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GFT auf Wachstumskurs

Mitarbeiter

(Mio. €)

2009 2010 2009 2010

216,81 248,26 1.096 1.300

EBT JahresUberschuss
(Mio. €) (Mio. €)

2009 2010 2009 2010

7,86 11,55 6,19 8,25

Umsatz nach Segmenten

Umsatz nach Regionen

Resourcing 1 53 %

Services i 47 %

Deutschland 1 56 %

Ausland i 44 %

Uberblick
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— das Versprechen an unsere Kunden. Als strategischer

IT-Partner fihrender Unternehmen weltweit haben wir uns

dazu verpflichtet, immer einen Schritt weiter zu denken, immer
etwas mehr zu leisten. Wir kennen die Geschaftsprozesse unserer
Kunden bis ins Detail. Proaktiv, kompetent und kreativ begleiten
wir sie auf dem Weg zu ihren Zielen. Als innovatives [T-Unter-
nehmen sind wir dabei offen fir Inspiration von auBen. Wir

lassen sie in unsere tdgliche Arbeit einflieBen und geben sie in

Form auBergewodhnlicher IT-Lésungen an unsere Kunden weiter.

Auch 2010 hat sich unsere Bereitschaft bewahrt, ungewohnte
Wege zu gehen. Technologische Entwicklungen haben wir
gemeinsam mit unseren Kunden in zukunftsfahige Geschafts-
modelle umgesetzt. Mit Engagement und Ideen nutzten wir
die Dynamik der konjunkturellen Erholung far uns:

GFT ist weiter auf Wachstumskurs.

Unternehmen

Konzernlagebericht
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Strategischer IT-Partner
fUr Unternehmen weltweit

Die GFT Gruppe gestaltet und optimiert die Geschafts-
prozesse der Kunden mit innovativen IT-Lésungen und
passgenauen Technologiekompetenzen.

Innovationen Kompetenzen
far den Finanzsektor fir Technologieprojekte
MaBgeschneiderte IT-Lésungen far Vermittlung hoch qualifizierter
Zukunftsthemen im Retail, Corporate Spezialisten fir mehr Flexibilitat
und Investment Banking in der Personalplanung
Umfassendes Weltweites
Technologie Know-how Expertennetzwerk
Kombination aus bewahrten und Internationales Team aus 1.300
neuen Technologien fur zukunftsfahige Mitarbeitern und 1.200 freiberuflichen
IT-Anwendungen Spezialisten fur die Realisierung
landerubergreifender IT-Projekte




- | DIE GFT GRUPPE /st an 19 Standorten
in 7 Landern présent. Unsere IT-Lésungen werden

in mehr als 30 Landern eingesetzt.

Uberblick

Services

2010 2009
Umsatz (Mio. €) 116,47 91,35
Segmentergebnis (Mio. €) 9,40 6,21
Mitarbeiter 1.160 980

Wir konzipieren, realisieren und

warten individuelle IT-Anwendungen.

Far die Finanzbranche entwickeln
wir innovative Geschaftsmodelle zur
Optimierung und Mobilisierung von

Bankprozessen.

Resourcing

2010 2009
Umsatz (Mio. €) 131,77 125,45
Segmentergebnis (Mio. €) 2,99 2,75
Mitarbeiter 100 80

Flexibel, schnell und passend vermit-
teln wir hoch qualifizierte [T-Spezialis-
ten an Unternehmen aller Branchen.
Darlber hinaus Gbernehmen wir

far unsere Kunden das komplette

Management externer |T-Dienstleister.




»Inspiration, Neugier und Mut sind die Quelle der
Innovation. Um mit Losungen einen bleibenden Eindruck
zu hinterlassen, muss man den Austausch suchen, Uber
Bestehendes hinausdenken und an die eigene Idee
glauben. Deshalb: Neues Denken wagen!«

Ulrich Dietz, Vorstandsvorsitzender



Brief des VVorstandsvorsitzenden
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im vergangenen Geschaftsjahr haben wir unseren Wachstumskurs entschlossen fortgesetzt.
Unser internationales Team hat die Chancen, die sich uns boten, mit groBem Engagement
ergriffen und hervorragend umgesetzt. Anfang 2010 war die Dynamik der konjunkturellen
Erholung noch nicht abzusehen, im Jahresverlauf stabilisierten sich die Markte jedoch deutlich;
in der Folge nahm die Nachfrage nach [T-Losungen und [T-Spezialisten zu. Mit unserem Leistungs-
portfolio waren wir sehr gut positioniert und konnten diese Entwicklung fiir uns nutzen: Von
Quartal zu Quartal steigerten wir Umsatz und operatives Ergebnis — und Ubertrafen damit auch
die eigenen Wachstumserwartungen. Mit einem Gesamtumsatz von 248,3 Mio. € lagen wir um
15 % Uber dem Vorjahreswert und verzeichneten im ersten Jahr nach der Wirtschaftskrise den
hoéchsten Umsatz unserer Unternehmensgeschichte. Das Ergebnis vor Steuern betrug

11,6 Mio. € und war damit ebenfalls klar Gber dem Vorjahresniveau.

Das starkste Wachstum erzielten wir im Geschaftsbereich Services. Hier profitierte GFT von der
anhaltend hohen Nachfrage der Finanzbranche. Einen wichtigen Meilenstein markierte ein zum
Jahresende 2009 beauftragtes Projekt in Spanien: Fiir den Zeitraum von sieben Jahren tber-
nimmt GFT fir die spanische Tochter einer der fiihrenden europaischen Banken die Wartung und
Entwicklung wesentlicher Teile der IT-Anwendungen. Erfreulich ist, dass die dabei Gbernommenen
neuen Mitarbeiter schnell und reibungslos in die Organisationsstruktur unseres Kompetenzzen-
trums vor Ort integriert werden konnten. Immer mehr unserer Kunden nutzen solche Méglich-
keiten, um ihre Kostenstruktur zu flexibilisieren. In GroBbritannien und den USA waren vor allem
[T-Lésungen fiir das Corporate und Investment Banking gefragt. Das expandierende Geschaft in
den USA profitierte von der Néhe zu unserem brasilianischen Entwicklungsstandort. Im Zuge des
Wachstums haben wir in diesen Markten zahlreiche Mitarbeiter eingestellt und unsere Kapazita-
ten deutlich ausgebaut.

Im Geschéftsbereich Resourcing erholte sich die Auftragslage in der zweiten Jahreshalfte spirbar.
Die wirtschaftliche Entwicklung im Industriesektor flihrte zu einer steigenden Nachfrage nach
freiberuflichen Fachkraften. Im vergangenen Jahr wurde das Angebotsspektrum erweitert: Neben
IT-Spezialisten werden jetzt auch erfolgreich Ingenieure fiir Maschinen- und Anlagenbau vermit-
telt. In Frankreich konnten wir mit einer Vielzahl neuer Kunden ein erfreuliches Wachstum erzielen
und in GroBbritannien sowie in der Schweiz unsere Marktposition weiter ausbauen.

Vom Geschéftsbereich Software haben wir uns, wie bereits im Vorfeld angekindigt, im Mai 2010
getrennt, indem wir die GFT inboxx GmbH an einen leistungsfahigen Partner verauBerten.




Der Kapitalmarkt hat die fundamentale Starke von GFT mit einem kraftigen Kursanstieg der

GFT Aktie honoriert. Unsere Aktionare mochten wir am Erfolg des vergangenen Geschaftsjahres
angemessen beteiligen. Vorstand und Aufsichtsrat werden daher der Hauptversammlung Ende
Mai vorschlagen, fur 2010 eine auf 0,15 € erhohte Dividende je Stickaktie auszuschitten — ein
Zuwachs von 50 % gegeniber der Ausschittung des Vorjahres. Damit drlicken wir auch unser
Vertrauen in die Zukunft aus.

GFT ist international bestens positioniert, um die positive Entwicklung fortzusetzen. Mit unserem
Leistungsportfolio sind wir fokussiert auf die Anforderungen der Markte eingestellt. Wir besetzen
Zukunftsthemen in der Informationstechnologie und verleihen den Geschaftsmodellen unserer
Kunden mit innovativen Losungen neue Impulse. Diesen Anspruch und dieses Selbstverstandnis
driicken wir mit »inspiring IT« aus. Genau dafir stehen unsere 1.300 Mitarbeiter.

Viele gute Grinde, optimistisch in die Zukunft zu blicken. Potenzial sehen wir in unserem
Geschéftsbereich Services insbesondere bei mobilen Finanzanwendungen — denen sich bei GFT
ein eigenes Kompetenzzentrum widmet. Auch mit Lésungen fir die Anlageberatung von Privat-
kunden bedienen wir neue Endgerate und Plattformen. Beide Themen erldutern wir in diesem
Geschéftsbericht auf den Seiten 16 bis 19.

Im Bereich Resourcing werden wir unsere internationale Positionierung noch starker ausbauen.
Unternehmen sind zunehmend gefordert, ihre Flexibilitat in Bezug auf Personalplanung und
Kompetenzen zu erhéhen. Dartiber hinaus wird Fachwissen aus den Bereichen Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) im Zuge des drohenden Fachkraftemangels
zu einem wertvollen Gut. Jean-Francois Bodin, der den Bereich Resourcing bereits seit 2006 bei
GFT verantwortet, wird das Geschaft weiter vorantreiben. Er wurde im Marz 2011 vom Aufsichts-
rat in den Vorstand bestellt.

Hoch motiviert und voller Ideen arbeiten wir daran, GFT nach vorne zu bringen und die Unter-
nehmensgruppe durch organisches Wachstum und strategische Zukaufe weiterzuentwickeln.
Fir 2011 streben wir ein Umsatzwachstum auf 275 Mio. € und ein Vorsteuerergebnis von

13 Mio. € an. Mit unserer Ertragskraft und Kapitalstarke werden wir den Wert unseres Unter-
nehmens und der GFT Aktie nachhaltig steigern.

Vielen Dank, dass Sie uns auf unserem Weg begleiten. Bleiben Sie uns auch weiterhin verbunden.
GFT ist und bleibt ein langfristig solides und attraktives Investment, ein inspirierender Geschafts-
partner und ein verantwortungsbewusster Arbeitgeber, der Perspektiven aufzeigt.

lhr
W
Ulrich Dietz

Vorsitzender des Vorstands



assendad zu verstenen.

Unternehmen

Wer auf Augenhohe agiert und
Methodik und Kreativitat zusammen-
flhrt, kann Losungen bieten, die
nicht nur Anforderungen erfullen,
sondern inspirieren.«

Marika Lulay, Vorstand

»Eine offene Unternehmenskultur
und effiziente Prozesse sind die Basis
dafr, dass sich Inspiration entfalten
kann. Auf dem Weg zur optimalen
Losung leistet jeder Einzelne seinen
Beitrag: durch Ideen, Wissen und
Ausdauer.«

Dr. Jochen Ruetz, Vorstand

»Ein klares Ziel, Leidenschaft und
Ergebnisorientierung: Erst die Kombi-
nation fuhrt zum Erfolg. Wenn Teams
alle drei Faktoren vereinen, verwan-
deln sie Inspiration in Taten, die
tatsachlichen Mehrwert schaffen.«

Jean-Francois Bodin, Vorstand (seit Mérz 2011)




Der Vorstand im Entwicklungszentrum in Barcelona

Jean-Francois Bodin Marika Lulay
verantwortet als verantwortet als

Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
seit Marz 2011 den seit 2002 den Geschafts-
Geschaftsbereich bereich Services, das
Resourcing. GroBkundenmanage-

ment sowie die Zentral-
bereiche Technologie und
Qualitdtsmanagement.

Ulrich Dietz

griindete GFT 1987
und verantwortet als
Vorstandsvorsitzender
die Zentralbereiche
Business Development,
Marketing, Unterneh-
menskommunikation
und Investor Relations.

Dr. Jochen Ruetz
verantwortet seit 2003
als Finanzvorstand die
Zentralbereiche Finan-
zen, Personal, Revision,
Recht, Einkauf und
Interne IT.



Inspiration

Ideen entstehen oft zufdllig. Erfolg hat, wer diesen
Zufall kreativ nutzt. Wer Neues schaffen mochte,
muss gewohnte Pfade verlassen und mit offenen
Augen durchs Leben gehen. Deshalb sind wir stets
auf der Suche nach Inspiration und neuen Ideen.
Wir sind neugierig und tauschen uns aus. Dabei
lernen wir neue Ansatze kennen und erweitern

unseren Horizont.

Im Rahmen unserer gruppenweiten Innovations-
Research-Aktivitaten sind wir beeindruckenden
Menschen begegnet. Herausragende Beispiele fir
Pioniergeist, wie ihn Graham Hawkes, Antonella
Battaglini und Ken Yeang verkérpern, faszinieren
uns. Es war eine Freude, uns von ihnen inspirieren

ZU lassen ...

Unternehmen

Konzernlagebericht
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Graham Hawkes

Die Tiefen der Ozeane sind noch weitgehend

unbekannt. Um sie zu erobern, entwickelt der

Ingenieur Graham Hawkes Unterwasserflug-

zeuge von bisher ungekannter Geschwindigkeit

und Wendigkeit. Sogar bis nach Hollywood

haben es seine Erfindungen geschafft. Hawkes'

jngste Innovation: der »Deep Flight Super
Falcon«. Diese Hightech-Flunder kann bis
zu 200 Meter unter der Wasseroberflache

»fliegen«. Licht und Gerdauschemissionen sind

stark reduziert, die Biosphare bleibt unbeein-
trachtigt.







> - b _
Meine Vision —
emissionsfreier Strom ...




Antonella Battaglinis Ziel ist
es, Strom zu 100 Prozent
emissionsfrei zu erzeugen.
Daflr hat sie das Konzept des
»SuperSmart Grid« entwickelt:
Strom wird dezentral dort er-
zeugt, wo erneuerbare Quellen
reichlich zur Verfigung stehen
— Windkraft an der Nordsee
oder Solarenergie in der Sahara.
Moderne Ubertragungsnetze
transportieren ihn verlustarm
Uber weite Distanzen — dorthin,
wo in Europa er gerade beno-
tigt wird.

Antonella Battaglini

... Elektrizitat komplett aus erneuerbaren Energien zu gewinnen, ist
maoglich und finanzierbar. Dieses Bewusstsein treibt mich in meiner tag-
lichen Arbeit an. Als Betriebswirtin bin ich Quereinsteigerin in der Branche
— und bringe gerade dadurch neue Perspektiven und Ideen ins Spiel.
Meine Losungsansatze sind anders als die der Fachleute: Durch meinen
Blick von auBen fallen mir Schnittstellen eher auf — die Basis fir Konzepte

intelligenter Fusionen und Verschmelzungen.«

Konzernlagebericht

Konzernabschluss



> Mir geht es um die Welt ...

... Dabei ist die Natur meine Lehrmeisterin und wichtigste Inspirationsquelle.

Unser Planet kann nicht ohne »Okodesign« tiberleben. Also habe ich es zu

meiner Lebensaufgabe gemacht, eine umfassende Theorie von Planung und

Design im 6kologischen Sinne zu entwerfen. Seit mehr als 40 Jahren bin
ich meinem Grundprinzip treu geblieben: jedes Projekt im Einklang mit der

Natur zu planen und zu gestalten.«

Ken Yeang

Der Architekt Ken Yeang gilt
als Vater des bioklimatischen

Wolkenkratzers und radikaler
Vordenker einer griinen Zu-
kunft. Seine Architektur verbin-
det Urbanitat mit bioklimati-
schen, energiesparenden und
Okologischen Prinzipien, sein
»Okodesign« imitiert die Natur:
Indem Ken Yeang Parks, Stadte
und Bauten als kiinstliche Oko-
systeme entwirft, bringt er sie
in Einklang mit ihrer naturlichen
Umgebung.
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Anlageberatung —
modern und transparent

Anlageberatung als interaktives Erlebnis

Im November 2010 prasentierte GFT auf der Euro Finance Week, dem gréBten européa-
ischen Branchentreffen der Finanzindustrie in Frankfurt, a-touch. Ob auf dem iPad oder
groBen Flachbildschirmen — die neue innovative [T-Losung fur die Anlageberatung macht
das Beratungsgesprach zum Erlebnis: Anleger und Berater entwickeln gemeinsam in einem
interaktiven Dialog die passende Anlagestrategie. Verstandliche Kurzfilme erkléren kom-
plexe Anlageprodukte, Grafiken illustrieren anschaulich die Zusammensetzung des Port-
folios sowie Renditeprognosen und unterstitzen den Anleger bei seinen Entscheidungen.
Das Ergebnis: ein Hochstmal3 an Qualitat und Transparenz.

Bankmitarbeiter, die ihre Kunden auBerhalb der Bank beraten mochten, kénnen a-touch
auch mobil einsetzen. Dazu wird die Software Uber das Apple iPad gesteuert. Die mit zu-
satzlichen Sicherheitselementen konzipierte mobile Lésung bietet die gleichen Funktiona-
litaten wie a-touch fur den stationaren Einsatz.

ADVICE AT YOUR FINGERTIPS



Rechtliche Anforderungen einfach erfullt

a-touch setzt gesetzliche Vorgaben fiir die Anlageberatung systemunterstiitzt um, minimiert
Risiken fur die Finanzinstitute und untersttitzt Banken bei der Einhaltung regulatorischer
Anforderungen.

Eine intelligente Prozesslogik sorgt dabei fur die ltickenlose Abfolge aller verbindlichen
Schritte in einem strukturierten Dialog mit dem Anleger. Sie bericksichtigt individuelle
Anlageziele und Risikoprofile, gleicht diese mit vorgeschlagenen Finanzprodukten ab und
stellt Renditechancen sowie Risiken transparent dar. Gleichzeitig wird das Anlagegesprach
dokumentiert und im automatisch erstellten Beratungsprotokoll zusammengefasst.




Bankgeschafte —
mobil und sicher

Die Bank in der Tasche

Kontostand priifen, Geld Gberweisen, Aktienkurse abfragen — all das geht heute zu jeder
Zeit und an jedem Ort mit mobilen Endgeraten. Darlber hinaus eroffnen die vielfaltigen
Funktionen der handlichen Multitalente auch neue Arten von Anwendungen. So lasst sich
beispielsweise Uber GPS die Position des Nutzers bestimmen — Voraussetzung fur individuel-
le und standortbezogene Services wie die Anzeige des nachstgelegenen Geldautomaten.

Das Mobiltelefon als elektronische Geldborse

Ein weiterer Trend sind mobile Bezahlverfahren. Immer haufiger Gbernehmen Mobiltelefone
und Smartphones die Funktion von Geld- oder Kreditkarten und machen die Suche nach
passendem Bargeld tberflUssig. Dabei kann das Handy auf zwei unterschiedliche Arten ein-
gesetzt werden: Beim kontaktlosen Verfahren kommuniziert das Smartphone per Funk auf
kurze Distanz mit einem Bezahlautomaten; eine zusatzliche Karte ist nicht mehr notwendig.
Bei Fernzahlungssystemen, die etwa in sozialen Netzwerken eingesetzt werden, wird dem
Nutzer zum Beispiel eine Transaktionsnummer per SMS zugeschickt.



GFT Kompetenzzentrum fir mobile Finanzdienstleistungen

Im Kompetenzzentrum fur mobile Finanzdienstleistungen in Barcelona entwickeln unsere
Experten innovative Geschaftsmodelle und setzen neue technologische Entwicklungen in
individuelle [T-Lésungen um. Dabei werden sogenannte Banken-Apps in das bestehende
technologische Umfeld des Kunden eingebunden. Plattformubergreifende Losungen sorgen
fur Flexibilitdat und ermaglichen es, Anwendungen in kurzer Zeit an unterschiedliche Gerate
und Betriebssysteme anzupassen. Bei mobilen Bankanwendungen werden hochste Anfor-
derungen an Datenschutz, IT-Sicherheit und Authentifizierung gestellt — GFT verfugt als
erfahrener [T-Partner des Finanzsektors Uber umfangreiche Kompetenzen in diesem Bereich.




Engagierte und hoch
qualifizierte Mitarbeiter
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Als internationales [T-Unternehmen liegt uns viel daran, weltweit die besten Mitarbeiter

zu gewinnen, sie zu férdern und bei ihrer persdnlichen Entwicklung zu begleiten. Mit einem
individuell abgestimmten Weiterbildungsangebot stellen wir fachliche Qualifikation sowie
Methoden- und Sozialkompetenz sicher. Dies ermdglicht es uns, mit den rasanten techno-
logischen Veranderungen, die unsere Branche mit sich bringt, Schritt zu halten — oder ihnen

sogar voraus zu sein.

Um die lander- und bereichstibergreifende Zusammenarbeit zu starken und unsere Mit-
arbeiter individuell zu férdern, haben wir eine Reihe gruppenweiter Programme und Initia-
tiven ins Leben gerufen.

Das High Potential Programme: Projektarbeit st63t Innovationen an

Ambitionierte Nachwuchskrafte werden bei GFT nachhaltig gefordert. Besonders qualifi-
zierte Mitarbeiter arbeiten in Projektgruppen fokussiert an Themen aus dem Geschéfts-
alltag. Das Ergebnis: neue Perspektiven und kreative Ideen fir unser Unternehmen. Dabei
profitieren die Nachwuchskrafte vom Erfahrungsaustausch mit Kollegen aus anderen Lan-
dern. Die Ergebnisse ihrer Arbeit prasentieren sie regelmafBig Vorstand und Management.




Mitarbeiterbefragung: Impulse zur Optimierung des Arbeitsumfelds

Wir schatzen die Meinung unserer Mitarbeiter: Anhand ihrer Vorschlage arbeiten wir
permanent daran, das Arbeitsumfeld bei GFT noch attraktiver zu gestalten. Aus diesem
Grund fuhrten wir 2010 zum zweiten Mal gruppenweit eine anonyme Mitarbeiterumfrage
durch. Rund 600 Kollegen beteiligten sich und teilten uns ihre persénliche Einschdtzung zu
folgenden Themen mit: Arbeitssituation und Aufgaben, Information und Kommunikation,
Unternehmenswerte sowie Fihrungsqualitdten. Die MaBnahmen, die wir aus der ersten Be-
fragung abgeleitet hatten, spiegeln sich positiv in den aktuellen Umfrageergebnissen wider.

Das Mentoren-Programm: Individuelle Férderung im Projektalltag

Auch im Projektalltag, in dem das Team immer wieder vor neue Herausforderungen gestellt
wird, legen wir Wert auf die persénliche Entwicklung unserer Mitarbeiter. Dafiir haben wir
im Geschéftsbereich Services ein internes Mentoren-Programm etabliert: Jedem Mitarbeiter
steht ein erfahrener Mentor zur Seite, was neuen Kollegen den Einstieg in das Unterneh-
men erleichtert und die Integration ins Team férdert. Die Mentoren bleiben bestéandige
Kontaktpersonen, begleiten ihre Kollegen bei der beruflichen Entwicklung und tauschen
sich regelmaBig fachlich und personlich mit ihnen aus. Sie fungieren als Mittler zwischen
den Erwartungen des Mitarbeiters und den Anforderungen des Unternehmens.

Die GFT Services-Academy: Qualifizierte Weiterbildungsangebote

Um mit den dynamischen technologischen Veranderungen der [T-Branche Schritt zu hal-
ten, hat die GFT Services-Academy ein breites Weiterbildungsangebot entwickelt: Neben
technischen Fachtrainings stehen Schulungen in Methodenkompetenz wie Projekt- und
Risikomanagement zur Wahl. Auch Sprachunterricht und Seminare zu sogenannten Soft
Skills werden angeboten. Zielgruppen des Programms sind Mitarbeiter in Consulting,
Vertrieb und Projektleitung. Die gut besuchten Schulungen werden sowohl extern als auch
intern durchgefthrt. Vor allem bei technischen Themen bietet GFT auBerdem eine Online-
Plattform zum interaktiven E-Learning an.

GFT Mitarbeiter in den einzelnen Landern

~

2010

; Deutschland 1 277
Brasilien 161

Frankreich 1 16

GroBbritannien 32

Schweiz 25

Spanien 786

USA 3



Ausbildung in Kooperation mit Hochschulen

Seit vielen Jahren ist GFT Ausbildungspartner der Dualen Hochschule Villingen-Schwenningen.
Im Wechsel mit dem theoretischen Unterricht kénnen Studierende der Studiengange BWL
— International Business und Industrie in verschiedenen Abteilungen und an unterschied-
lichen GFT Standorten Praxiserfahrung sammeln. Um sie auf spatere internationale Einsatze
vorzubereiten, bietet GFT den Studierenden zudem die Option, zeitweise an Standorten
auBerhalb Deutschlands tatig zu sein. Nach drei Jahren erhalten sie den Abschluss »Bache-
lor of Arts«.

Ein vergleichbares Modell hat GFT seit 2010 mit der Hochschule Darmstadt in Form des
kooperativen Studiengangs Informatik etabliert. Auch hier geht die wissenschaftlich
fundierte Hochschulausbildung mit Praxisphasen im Unternehmen einher. Der Vorteil: Die
angehenden »Master of Science« lernen GFT friihzeitig als maglichen Arbeitgeber kennen
und haben die Méglichkeit, sich mit Unternehmenskultur sowie Projektstandards vertraut
zu machen. Sie kdnnen bereits studienbegleitend branchenspezifische Kenntnisse erwerben
und Berufserfahrung sammeln. Zudem profitieren Hochschule und GFT bei der Zusammen-
arbeit von einem verstarkten Wissenstransfer.

Spanien: aktive Rekrutierung von Hochschulabsolventen

In Spanien kooperiert GFT seit 2007 mit verschiedenen Universitaten, unter anderem der
Universidad Autdbnoma de Barcelona und der katalanischen Pompeu Fabra. Spanische Stu-
dierende haben die Mdéglichkeit, ihr Pflichtpraktikum nach dem letzten Semester bei GFT zu
absolvieren. Beide Seiten profitieren von dieser Zusammenarbeit: Wahrend die Studierenden
erste Erfahrungen in ihrem Berufsfeld sammeln kénnen, nutzt GFT diesen Weg, um neue
Mitarbeiter zu gewinnen. Denn oftmals bleiben die Praktikanten nach Studienabschluss im
Unternehmen und starten hier ihre Karriere.

DarUber hinaus bietet GFT an verschiedenen Standorten Praktikanten, Werkstudenten,
Diplomanden und Trainees die Moglichkeit, Einblick in den Arbeitsalltag zu erhalten.




Strategie: Nachhaltiges
internationales \Wachstum

GFT zahlt zu den fUhrenden IT-Dienstleistern fur den Finanz-
sektor und ist strategischer IT-Partner zahlreicher Unter-
nehmen weltweit. Ziel ist es, unsere Marktposition weiter
international auszubauen und Umsatz sowie Ergebnis
jahrlich zweistellig zu steigern. In unseren Geschaftsberei-
chen Resourcing und Services legen wir den Fokus auf ein
internationales Netzwerk an IT-Spezialisten und Ingenieuren
sowie die Entwicklung zukunftsfahiger IT-Lésungen und Ge-
schaftsmodelle fir unsere Kunden. Dabei sind Innovationen
und ein tiefes Kundenverstandnis integraler Bestandteil

unserer Unternehmenskultur.

»inspiring IT« — mit innovativen IT-Lésungen
Zukunftsthemen adressieren

Um nachhaltig profitabel zu wachsen und damit den Unternehmenswert zu steigern,
setzen wir auf neue Ideen, auf unsere operative Starke, eine herausragende Technologie-
kompetenz und fundiertes Branchenwissen. Wir verstehen unsere Dienstleistung als eine
umfassende Aufgabe. Unsere Kunden profitieren von den Vorteilen der internationalen
GFT Entwicklungszentren sowie unserer profunden Kenntnis ihrer Geschéftsprozesse. Wir
kennen ihre Marktanforderungen im Detail und sind in der Lage, komplexe IT-Projekte tber
Landergrenzen hinweg zu realisieren. DarUber hinaus stellen wir schnell und passgenau
hoch qualifizierte IT-Spezialisten und Ingenieure flr den temporéren Einsatz zur Verfligung.



Mit klarem Fokus Werte schaffen

Als integrierter internationaler IT-Dienstleister ist es uns wichtig, uns kontinuierlich weiter-
zuentwickeln und das GFT Leistungsangebot optimal an den Anforderungen der Markte
auszurichten. In all unseren Aktivitaten konzentrieren wir uns darauf, die spezifischen Star-
ken unserer beiden Geschaftsbereiche auszubauen. Dazu verfolgen wir jeweils angepasste
Strategien und setzen gleichzeitig auf Synergiepotenziale, die sich aus der Verzahnung
unserer Segmente ergeben. Fokussiert treiben wir diejenigen Projekte voran, die am meisten
zur Erhéhung des Unternehmenswerts beitragen. Auf diese Weise starken wir unsere Wett-
bewerbsfahigkeit und bauen Umsatz und Betriebsergebnis nachhaltig aus — im Sinne einer
langfristigen Wertschopfung fur unsere Aktionare. Fir sie eine Wertsteigerung zu schaffen,
steht im Mittelpunkt unseres unternehmerischen Handelns.

Services

Im Geschéftsbereich Services konzipieren und entwickeln wir fir unsere Kunden maf-
geschneiderte, innovative [T-Lésungen und Gbernehmen deren Wartung. Dabei legen wir
unser Augenmerk auf den Finanzsektor und setzen neben der Anwendungsentwicklung auf
die [T-Beratung von Banken.

Wir verfolgen konsequent eine Strategie des Ausbaus unserer Kernkompetenzen. Unsere
langfristige Orientierung gilt der Spezialisierung auf bestimmte Inhalte innerhalb der
Finanzbranche mit dem Ziel, unser Verstandnis der Kundenanforderungen zu optimieren
und unsere Expertise zu starken. Daran arbeiten wir kontinuierlich. Dabei legen wir ein

Individuelle
Lésungen fir
anspruchsvolle
Kunden




besonderes Augenmerk darauf, die Fach- und Technologiekompetenz unserer Mitarbeiter
zu erhéhen und diese effizient zu steuern. Wir beschaftigen uns permanent mit techno-
logischen Entwicklungen und eruieren anhand genauer Analysen den spezifischen Bedarf
fur jeden Kundenmarkt. Um speziellen Technologietrends folgen zu kénnen, pflegen wir
strategische Partnerschaften mit Anbietern von Standardbankenldsungen und fiihrenden

Technologieunternehmen. Darauf abgestimmt treiben wir den Aufbau entsprechender
Fachkompetenzen innerhalb der GFT Gruppe voran.

Neben dem konsequenten Ausbau unserer Bestandskunden verbreitern wir unsere Kun-
denbasis durch gezielte Neukundengewinnung. Dabei haben wir die Finanzmarkte in GroB-
britannien und den USA im Blick, deren Erholung nach der Finanzmarktkrise abgeschlossen
ist. Hier setzen wir auf die Bereitstellung ausgezeichneter Anwendungen fur das Corporate
und Investment Banking. Auch in Brasilien sehen wir groBes Potenzial, den Markt noch
weiter fUr uns zu erschlieBen — dazu konzentrieren wir uns auf die Zusammenarbeit mit
europaischen Finanzinstituten, die auf dem stidamerikanischen Kontinent aktiv sind. In
Deutschland und in der Schweiz planen wir, unsere Kundenstruktur zu erweitern, und
adressieren hier verstarkt regionale Banken. Unser internationales Leistungsmodell erm&g-
licht es uns, schnell auf die steigende Nachfrage nach [T-Outsourcing-Lésungen zu reagieren
und die geforderten Leistungen zuverlassig in den jeweiligen Landern bereitzustellen.

Mit unseren spezialisierten Angeboten vereinen wir die Flexibilitat lokaler [T-Dienstleister
mit der attraktiven Kostenstruktur eines Offshore-Anbieters, was uns zum bevorzugten
Outsourcing-Partner unserer Kunden macht.

Resourcing

In unserem Geschaftsbereich Resourcing vermitteln wir weltweit hoch qualifizierte IT-
Spezialisten sowie Ingenieure und stellen passende Projektteams zusammen. So ermdg-
lichen wir es Unternehmen aller Branchen, die personelle Besetzung ihrer Technologiepro-
jekte flexibel zu gestalten. Bei Bedarf Gbernehmen wir dartber hinaus fir unsere Kunden
das komplette Management ihrer externen Dienstleister.

Mit Blick auf die demografische Entwicklung und den sich abzeichnenden Fachkrafte-
mangel gehen wir davon aus, dass der weltweite Bedarf an hoch qualifizierten Fachkraften
in Zukunft weiter zunehmen wird. Gleichzeitig mussen Unternehmen ihre Flexibilitat in Be-
zug auf verfligbare Kompetenzen und Personal erhéhen. Beide Entwicklungen werden dem
Resourcing-Geschaft deutliche Impulse verleihen. Unser Ziel ist es deshalb, auch in Zukunft



Services Resourcing

als kompetenter und verlasslicher IT-Resourcing-Partner in enger Zusammenarbeit mit un-
seren Kunden globale und anspruchsvolle [T-Projekte zu realisieren. Unser Handeln richten
wir an dem Prinzip aus, unseren Kunden erstklassige Experten mit Technologie- sowie Fach-
wissen zu vermitteln und ihnen so einen tatsachlichen Wettbewerbsvorteil zu verschaffen.

Wir streben langfristige Kundenbeziehungen an und planen, unsere Kundenbasis in
Deutschland, Frankreich, GroBBbritannien sowie in der Schweiz zu erweitern und unsere
internationale Positionierung zu starken. Dazu richten wir unsere Aktivitaten auf Wachs-
tumsbranchen wie den Finanzsektor, Digitale Medien sowie ausgewahlte Industriesektoren.
In diesen Bereichen konzentrieren wir uns auf wichtige, das Kerngeschaft betreffende Pro-
zesse und stellen besonders gefragtes Technologiewissen zur Verfiigung. Mit dem Ausbau
von Kompetenzclustern — unter anderem im Bereich SAP oder IT-Sicherheit — erweitern wir
kontinuierlich unser Leistungsportfolio. Wir steigern die Effizienz unserer internen Prozesse
und erhéhen die Qualitat unserer Leistungen. Mit attraktiven Services fur unsere freiberuf-
lichen Vertragspartner sind wir auch fur hoch qualifizierte IT-Spezialisten und Ingenieure ein
attraktiver Partner und so in der Lage, unseren Kunden die besten Experten zur Verfligung
zu stellen.

Software

Mit der VerduBerung des Geschaftsbereichs Software haben wir unsere konsequente
strategische Ausrichtung auf die nachhaltig attraktiven Segmente Services und Resourcing
unterstrichen.
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Die GFT Aktie

Das Boérsenjahr 2010 war von starken Schwankungen und

anhaltender Unsicherheit gepragt. Die GFT Aktie hat sich in

diesem Marktumfeld Uberdurchschnittlich entwickelt: Mit

einem Kursgewinn von 69 % konnte sie alle bedeutenden

Indizes weit Ubertreffen. Die Marktkapitalisierung stieg auf

Uber 100 Mio. £.

Aktienmarkte - Kursrallye zum Jahresende

Vor allem im ersten Halbjahr 2010 fihrten die Schulden-
krise einiger Eurostaaten und die damit verbundene De-
batte um die Stabilitat der Gemeinschaftswahrung zu er-
heblichen Kursriickschlagen. Die Angst vor einem Rickfall
der USA in die Rezession trug zu weiterer Verunsicherung
bei, was sich in einer hohen Volatilitat der Aktienmarkte
widerspiegelte. Die von Quartal zu Quartal besseren Unter-
nehmensergebnisse sowie steigende Gewinne fuhrten

ab Jahresmitte zu einer positiven Entwicklung der euro-
paischen Aktienmarkte. Dartiber hinaus hatte vor allem
die expansive Geldpolitik der Notenbanken einen stark
positiven Effekt. Dies fuhrte zu einer dynamischen Kurs-
rallye zum Jahresende. Insgesamt entwickelten sich die
deutschen Aktienindizes im Jahr 2010 erfreulich. So
Ubertraf der Leitindex DAX mit einem Plus von 16 % die
Erwartungen der Anleger deutlich — er lieB neben dem
amerikanischen Leitindex Dow Jones, der um 11 % zu-
legte, weitere groBe internationale Indizes hinter sich. Der
MDAX stieg um 34 %, der SDAX um 45 %, die Zuwachs-
rate des TecDAX blieb mit 4 % einstellig.

GFT Aktie erzielt Wertsteigerung von 69 %

Die GFT Aktie gewann im Jahr 2010 deutlich an Wert —
sie Ubertraf mit einem Zuwachs von 69 % alle bedeu-
tenden Indizes. Den ersten Handelstag des Jahres schloss
die Aktie mit einem Kurs von 2,45 €, der gleichzeitig den
Tiefststand des Jahres markierte. Im Zuge der Berichterstat-
tung zu den Geschaftszahlen 2009 stieg der Aktienkurs
bis zum 17. Méarz auf seinen vorldufigen Hochstwert von
3,68 €, verbuchte dann jedoch einen Riickgang und no-
tierte Anfang Mai bei 2,86 €. Am 25. November erreichte
die GFT Aktie ihr Jahreshoch von 4,39 €. Der Schlusskurs
am 30. Dezember 2010 lag bei 4,13 €. Die positive Ent-
wicklung setzte sich zu Beginn des Jahres 2011 fort: Zum
18. Januar 2011 notierte die Aktie bei 4,86 €.

Aktiondrsstruktur bleibt stabil

Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben sich keine wesent-
lichen Anderungen der Aktionarsstruktur ergeben. Am

25. Februar 2010 hat der Stimmrechtsanteil der AvW
Invest AG die Schwelle von 5 % unterschritten. Er betragt
seitdem 4,74 % und wird nun dem Streubesitz, der damit
56,86 % unserer Aktien umfasst, zugerechnet. 28,46 %
halt nach wie vor der Unternehmensgrinder Ulrich Dietz,
Maria Dietz besitzt 9,68 % der Aktien. Das ehemalige
Aufsichtsratsmitglied der GFT Technologies AG, Dr. Markus
Kerber, halt 5 % der Stimmrechte.
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Die GFT Aktien, die sich im Besitz der insolventen AvW
Gruppe AG befinden, werden vom zustéandigen Masse-
verwalter versteigert. Dies soll Gber ein sogenanntes
Bieterverfahren erfolgen, das abgekoppelt von der Borse
stattfindet. Uber die Verkaufsbedingungen entscheidet
der Masseverwalter.

Handelsvolumen nahezu verdoppelt

Das durchschnittliche Handelsvolumen auf Xetra und

dem Frankfurter Parkett hat sich im Vergleich zum Vorjahr
nahezu verdoppelt. Wechselten im Vorjahr im Durchschnitt
23.306 Aktien pro Bérsentag den Besitzer, so waren es
2010 taglich 43.249 Aktien.

Erneute Dividendenausschiittung

Mit einer Dividende von 0,10 € je Aktie fur 2009 hat GFT
die Aktionare im abgelaufenen Geschéftsjahr am Unter-
nehmenserfolg beteiligt. 2010 betrug das Ergebnis je
Aktie nach I1AS 33 0,31 € (i. Vj. 0,23 €). Die positive Ge-
schaftsentwicklung erlaubt es Vorstand und Aufsichtsrat,
diese Dividendenpolitik fortzufthren: Sie werden der
Hauptversammlung am 31. Mai 2011 eine Dividende von
0,15 € je Aktie vorschlagen. Dies entspricht einer Aus-
schittungssumme von 3,95 Mio. €.

Hauptversammlung stimmt allen
Beschlussvorschldagen zu

Die ordentliche Hauptversammlung der GFT Technologies AG
fand am 20. Mai 2010 in Stuttgart statt — 56 % des stimm-
berechtigten Kapitals waren vertreten. Die Aktionare ver-
abschiedeten alle Beschlussvorschldage von Vorstand und
Aufsichtsrat mit deutlicher Mehrheit. Unter anderem er-
machtigten sie das Unternehmen, eigene Aktien zu erwer-
ben.

Transparenz durch offene Kommunikation

Zentrales Anliegen unserer Investor Relations-Arbeit ist es,
die Kapitalmarktteilnehmer zeitnah und zuverlassig Uber
Geschaftsentwicklung und Strategie unseres Unterneh-
mens sowie wichtige Ereignisse zu informieren. Im Rahmen
von Telefon- und Pressekonferenzen sowie zahlreichen Ein-
zelgesprachen tauschen sich der Vorstand und das Investor
Relations-Team regelmdBig mit institutionellen Investoren
und Finanzanalysten aus. Im vergangenen Geschéftsjahr
nahmen wir auBerdem am CeBIT Investor Day in Hannover
sowie am Eigenkapitalforum in Frankfurt teil. Viele weitere
Gesprache fuhrten wir im Rahmen von Roadshows in
Frankfurt, Stuttgart und Paris. In ihren Berichten empfahlen
die Analysten die GFT Aktie 2010 ausnahmslos zum Kauf.

Das Internet ist ein weiterer fester Bestandteil unserer
Finanzkommunikation. In der Rubrik »Investor Relations«
haben wir ein standiges Informationsangebot eingerichtet.
Interessierte Anleger finden hier nicht nur aktuelle Finanz-
berichte, Analysen und umfassende Informationen zur
Aktie. Sie haben auch die Maglichkeit, unsere Presse- und
Pflichtmitteilungen als E-Mail-Newsletter zu abonnieren
oder personlich Kontakt zu uns aufzunehmen. Anfragen
beantworten wir zeitnah und individuell.

Geschéaftsbericht erneut ausgezeichnet

Nach zweimal »Gold« und zweimal »Platin« in den Vor-
jahren durften wir uns auch fur den Geschéftsbericht 2009
Uber eine Auszeichnung freuen: Bei den Vision Awards der
League of American Communication Professionals (LACP)
erhielt unser Geschaftsbericht in der Kategorie »Techno-
logy — I.T. Services« mit 95 von 100 Punkten erneut den
»Gold Award«. In dem Wettbewerb wurden mehr als
4.000 Geschaftsberichte aus 25 Landern bewertet.




Kontakt

Fur weitere Informationen zur GFT Aktie wenden Sie sich
gern an die Mitarbeiter unseres Investor Relations-Teams:

GFT Technologies AG

Andrea WIcek, Director of Global Marketing,
Media & Investor Relations
FilderhauptstraBe 142, 70599 Stuttgart

Internet: www.gft.com/ir, E-Mail: ir@gft.com

Informationen zur GFT Aktie

2010 2009
Eroffnungskurs zum Jahresanfang (Xetra) 2,45 € 1,31 €
Schlusskurs zum Jahresende (Xetra) 413 € 2,44 €
Wertveranderung +69 % +86 %
Hochster Kurs (Xetra) 4,39 € 2,98 €
(25.11.2010) (06.10.2009)
Tiefster Kurs (Xetra) 2,45 € 1,10 €
(04.01.2010) (26.01.2009)
Marktkapitalisierung per 31. Dezember 109 Mio. € 64 Mio. €
Ergebnis je Aktie 0,31 € 0,23 €
Durchschnittlicher Tagesumsatz in Stiick 43.249 23.306
ISIN DE0005800601
Beginn der Borsennotierung 28.06.1999
Marktsegment Prime Standard
Indizes German Entrepreneurial Index (GEX)

Technology All Share

Designated Sponsors Landesbank Baden-Wirttemberg (LBBW)
equinet Bank AG

Institutionen, die regelmaBig Landesbank Baden-Wirttemberg (LBBW)

Finanzanalysen equinet Bank AG

Uber GFT verdffentlichen Warburg Research GmbH

(ehemals SES Research AG)

Anzahl ausgegebener Inhaberaktien
mit 1 € Nennwert je Aktie 26.325.946
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Bericht des Aufsichtsrats

Gemeinsame Anstrengungen, gemeinsame Erfolge. Bei GFT
arbeiten Aufsichtsrat und Vorstand seit jeher vertrauensvoll
zusammen. Stets pragen intensiver und offener Austausch
die Arbeit des Aufsichtsrats bei Beratung und Uberwachung
der Flhrung des Unternehmens durch den Vorstand.
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im Geschaftsjahr 2010 gelang es der GFT Gruppe, trotz der nach wie vor spurbaren Auswirkungen
der Finanzkrise Umsatz und Ergebnis deutlich zu steigern. Dies beruhte hauptséchlich auf dem
Geschaftsmodell von Konzeption und Umsetzung innovativer IT-Lésungen und der im Markt
anerkannten besonderen Fachkompetenz fir den Finanzsektor, daneben aber auch auf den posi-
tiven Auswirkungen einer umfangreicheren Betriebstibernahme in Spanien.

Der Aufsichtsrat beriet und Uberwachte den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens im Rah-
men seiner durch Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung bestimmten Aufgaben. Dabei standen
im abgelaufenen Geschéftsjahr neben wichtigen Fragen des operativen Geschafts auch solche
der Organisation und Effizienz des Risikomanagements sowie der Internen Revision der GFT
Gruppe im Vordergrund. Aufgrund regelmaBiger und rechtzeitiger schriftlicher und mundlicher
Unterrichtung durch den Vorstand innerhalb und auBerhalb der Sitzungen war der Aufsichtsrat
standig Uber den Geschéftsverlauf, geplante Entwicklungen und wesentliche Vorgange in der
GFT Gruppe informiert und hat sich auf dieser Grundlage mit dem Gang der Geschéfte, Abwei-
chungen des Geschéftsverlaufs von Planung und Prognosen, einzelnen Geschaftsvorfallen sowie
der strategischen Ausrichtung des Unternehmens auseinandergesetzt und im Dialog mit dem
Vorstand jeweils im Einzelnen ausfuhrlich erértert. Das Kontrollgremium war in alle grundlegen-
den Entscheidungen unmittelbar eingebunden. Nach grtindlicher Prifung und Erérterung der
vorgelegten Unterlagen und der jeweiligen Beschlussantrage des Vorstands hat der Aufsichtsrat
alle erforderlichen Zustimmungen erteilt. Im Einzelnen handelte es sich dabei hauptséchlich um
die Budgetplanung fuir das Geschaftsjahr 2011, den Verkauf der GFT inboxx GmbH sowie die
Be- und Abberufung von Geschaftsfiihrern einzelner Tochtergesellschaften.




Im Rahmen der geschilderten Unterrichtung legte der Vorstand dem Aufsichtsrat auBer den
Finanzberichten monatliche Berichte mit den wichtigsten wirtschaftlichen Kennzahlen dar.
Zwischen dem Vorstandsvorsitzenden und dem Aufsichtsratsvorsitzenden sowie dessen Stell-
vertreter fanden regelmaBige Gesprache zu unternehmensrelevanten Sachverhalten und Ent-
scheidungen statt. So war im gesamten Berichtszeitraum sichergestellt, dass der Aufsichtsrat
seine Uberwachungsfunktion jederzeit ordnungsgemaB und zeitnah wahrnehmen konnte. Es
gab zu keiner Zeit Beanstandungen gegen die OrdnungsmaBigkeit der Unternehmensfiihrung.
Nach Meinung des Aufsichtsrats hat es sich — auch im Sinne einer hohen Transparenz — bewéhrt,
alle Aufgaben durch das Gesamtgremium wahrzunehmen. Der Aufsichtsrat halt die Bildung von
Ausschissen aufgrund der geringen Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder fur nicht erforderlich.

Sitzungen des Aufsichtsrats und ihre Schwerpunkte

Im Berichtszeitraum fanden sechs turnusgemaBe Aufsichtsratssitzungen statt. Zusatzlich wurde
Uber eilbedurftige Geschéftsvorfélle in einer Telefonkonferenz bzw. per Umlaufverfahren be-
schlossen. Alle Aufsichtsratsmitglieder haben an mehr als der Halfte der wahrend ihrer jeweili-
gen Amtszeit stattfindenden Sitzungen teilgenommen.

Der Aufsichtsrat diskutierte in jeder Sitzung ausfuhrlich die Geschaftsentwicklung des Unter-
nehmens. Dabei befasste er sich gleichermaBen mit der kurz-, mittel- und langfristigen Unter-
nehmens- und Finanzplanung. Zu den wichtigen Themen des operativen Geschafts im Geschafts-
jahr 2010 gehorten der Verkauf der GFT inboxx GmbH und die damit verbundene Aufgabe des
Segments Software sowie Verluste aus dem Projektgeschaft mit einem GroBkunden. Auch im
Zusammenhang damit legte der Aufsichtsrat einen Schwerpunkt seiner Tatigkeit auf die Priifung
der Organisation und Effizienz von Risikomanagement und Interner Revision sowie die Ergebnisse
der eingeleiteten QualitatssicherungsmaBnahmen.

In der Sitzung vom 22. Marz 2010 erorterte der Aufsichtsrat eingehend auch die Ergebnisse der
Effizienzprifung seiner eigenen Tétigkeit. Diese dient der standigen Uberpriifung und weiteren
Verbesserung der Arbeit des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat kam im Geschéftsjahr 2010 auch zu Sitzungen ohne Anwesenheit von Vor-
standsmitgliedern zusammen. Themen dieser Sitzungen waren Uberwiegend den Vorstand
betreffende Angelegenheiten.




Die Sitzungsperiode 2010 begann mit einer Telefonkonferenz am 26. Februar 2010. Vorstand
und Aufsichtsrat diskutierten gemeinsam die vorldufigen Zahlen des Jahres- und Konzern-
abschlusses fur das Geschaftsjahr 20009.

In der Bilanzsitzung am 22. Marz 2010 prufte der Aufsichtsrat eingehend den vorgelegten Jah-
resabschluss und Lagebericht sowie den vorgelegten Konzernabschluss und Konzernlagebericht
zum 31. Dezember 2009, billigte den Jahresabschluss und Konzernabschluss und schloss sich
dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands nach intensiver Beratung und Priifung an. An
der Sitzung nahm auch der Abschlussprufer teil. Er stellte seine Prifungsergebnisse vor und stand
wahrend der gesamten Sitzung fur Fragen zur Verfligung. Die Berichte des Abschlussprifers hat
der Aufsichtsrat ebenfalls im Detail gepriift. Dabei konnte sich das Gremium von der Ordnungs-
maBigkeit der Priifungen und der Prifungsberichte Gberzeugen. In dieser ersten ordentlichen
Sitzung des Jahres besprach der Aufsichtsrat dartiber hinaus die Finanzplanung fur das Geschafts-
jahr 2010 sowie die Themen Internal Audit und Compliance innerhalb der GFT Gruppe. Der Auf-
sichtsrat hat diese wichtige Aufgabe eingehend behandelt und begleitet intensiv Ausgestaltung
und Anwendung der Compliance-Regelungen. Zudem verabschiedete er die Tagesordnung der
Hauptversammlung einschlieBlich der Beschlussvorschlage und widmete sich — wie bereits oben
erwahnt — seiner eigenen Effizienzpriifung.

In der Sitzung am 10. Mai 2010 lagen die Schwerpunkte unserer Beratungen auf dem Geschafts-
verlauf im ersten Quartal 2010 sowie dem Verkauf der GFT inboxx GmbH. Der Vorstand erlau-
terte eine vorab zur Verfligung gestellte Beschlussvorlage zu diesem zustimmungspflichtigen
Geschaft. Nach Uberpriifung der Unterlagen und Befragung des Vorstands erteilte der Aufsichts-
rat seine Zustimmung. Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat im Rahmen dieser ordentlichen
Sitzung zudem Uber den Stand bei der Beteiligung der AvW-Gruppe. Darlber hinaus wurde Gber
die eingetretene Problematik bei einem GroBprojekt gesprochen.

Unmittelbar vor der Hauptversammlung am 20. Mai 2010 kam der Aufsichtsrat am 19. Mai 2010
zu einer ordentlichen Sitzung in Vorbereitung der Hauptversammlung zusammen. Der Vorstand
berichtete zudem muindlich tber einige Uberlegungen zu nichtorganischen Expansionsmaglich-
keiten.

In der Sitzung vom 9. August 2010 erlduterte der Vorstand den allen Mitgliedern des Aufsichts-
rats rechtzeitig zugestellten Halbjahresfinanzbericht, der anschlieBend vom Aufsichtsrat intensiv
mit dem Vorstand erértert wurde. Die zum Abschlussprifer gewahlte Grant Thornton GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit Sitz in Hamburg, Zweigniederlassung Stuttgart, hat entspre-
chend dem Hauptversammlungsbeschluss vom 20. Mai 2010 auftragsgemaf diesen Halbjahres-
finanzbericht 2010 (Konzernzwischenabschluss und Konzernzwischenlagebericht fur das erste
Halbjahr des Geschaftsjahrs 2010) einer priferischen Durchsicht unterzogen und stand in der
Sitzung vom 9. August 2010 fur Auskinfte zur Verfugung.

Die pruferische Durchsicht hat zu keinerlei Beanstandungen gefiihrt. Nach der Erérterung des
Geschéftsverlaufs und der Ergebnisse im ersten Halbjahr 2010 befasste sich der Aufsichtsrat in
dieser Sitzung mit dem Risikomanagement und der Internen Revision der Unternehmensgruppe.
Weitere Diskussionsschwerpunkte waren unterschiedliche Aspekte der Strategie der GFT Gruppe



in den beiden Geschaftsbereichen Services und Resourcing, Leistungsportfolio, Kundenstruktur
und Akquisitionen. Dabei besprach der Aufsichtsrat ausfihrlich neben den laufenden Geschéaften
und GroBprojekten vor allem die konjunkturelle Entwicklung sowie die Position des Unterneh-
mens im Vergleich zu seinen Wettbewerbern.

Themen der Aufsichtsratssitzung am 8. November 2010 waren der Geschéftsverlauf im dritten
Quartal sowie die Prognose fur das vierte Quartal 2010. Des Weiteren wurden Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung und Verbesserung der internen Projektprozesse erdrtert.

Da Dr. Simon Kischkel angekiindigt hatte, sein Amt zum Ende des Jahres wegen Zeitmangels
niederzulegen, befasste sich der Aufsichtsrat mit der Frage seiner Nachfolge. Als Kandidat war
Dr. Paul Lerbinger in Betracht gezogen worden. Wegen seines beruflichen Werdegangs in der
Finanzbranche erschien er besonders geeignet. Er stellte sich dem Gremium in der Sitzung vor.
Der Aufsichtsrat hielt die Beantragung einer zunachst gerichtlichen Bestellung zum Zweck

des nahtlosen Ubergangs fir richtig.

Ein weiterer wichtiger Tagesordnungspunkt der Novembersitzung war die mogliche Berufung von
Jean-Francois Bodin, Managing Director der GFT Technologies SARL, Frankreich, und konzernweit
als General Manager fir das Resourcing-Geschaft zustandig, zum Mitglied des Vorstands der GFT
Technologies AG. Die Notwendigkeit der Berufung eines weiteren Vorstands folgte zum einen
aus der erheblichen Zunahme des Geschaftsvolumens und der sich daraus ergebenden Zusatz-
belastung des Vorstands und zum anderen daraus, dass die Weiterentwicklung und strukturelle
Verbesserung des Kernsegments Resourcing auf Vorstandsebene einer besonders intensiven
Zuwendung bedarf. Jean-Francois Bodin, der aufgrund seiner bisherigen Tatigkeit im Konzern
bekannt war, stellte sich dem Aufsichtsrat vor und beantwortete alle Fragen ausfuhrlich. Der
Aufsichtsrat erorterte anschlieBend intensiv den Werdegang, die Qualifikation und die mégliche
kinftige Funktion von Jean-Francois Bodin und beschloss nach eingehender Beratung, die Be-
stellung vorzunehmen, wobei der konkrete Zeitpunkt des Amtsbeginns noch zu definieren sei.

In der Sitzung am 13. Dezember 2010 legte uns der Vorstand das Budget fur das Geschéftsjahr
2011 und die mittelfristige Unternehmensplanung einschlieBlich Finanz-, Investitions- und Per-
sonalplanung vor. Die vom Vorstand getroffenen Annahmen wurden vom Gremium kritisch hin-
terfragt. Hierbei standen Fragen im Hinblick auf die Umsatz- und Ergebnisentwicklung sowie die
Investitionsplanung und Prognosequalitat des Vorstands im Mittelpunkt. Der Aufsichtsrat stimmte
der vom Vorstand vorgelegten Jahresplanung 2011 sowie der Investitions- und Liquiditatsplanung
fur das Geschéftsjahr 2011 zu. Der Aufsichtsrat verabschiedete auBerdem die Entsprechenserkla-
rung zum Deutschen Corporate Governance Kodex fir das Geschéftsjahr 2010.

Corporate Governance

Auch im Geschéftsjahr 2010 befasste sich der Aufsichtsrat ausfihrlich mit dem Thema Corporate
Governance sowie dem Deutschen Corporate Governance Kodex. Im Dezember 2010 gaben
Vorstand und Aufsichtsrat ihre Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen der Regierungskom-
mission Deutscher Corporate Governance Kodex gemal3 § 161 AktG ab. Diese ist den Aktionaren
auf der Website der Gesellschaft www.gft.com dauerhaft zuganglich. Weitere Informationen zu
Corporate Governance bei GFT sind im gleichnamigen Kapitel zu finden. Die Erklarung zur Unter-
nehmensfiihrung finden Sie auf unserer Website www.gft.com.
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Interessenkonflikte und deren Behandlung

An den im Berichtsjahr erorterten Geschaftsbeziehungen zu einem bestimmten Kunden der Ge-
sellschaft sowie Beschlussfassungen, die diese Beziehungen betrafen, nahm das der Organisation
dieses Kunden angehérende Aufsichtsratsmitglied jeweils nicht teil.

Jahres- und Konzernabschluss 2010

Die durch die Hauptversammlung als Abschlusspriifer gewahlte Grant Thornton GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in Hamburg, Zweigniederlassung Stuttgart (»Grant Thorn-
ton«), hat die Buchfiihrung, den Jahresabschluss und den Lagebericht zum 31. Dezember 2010
der GFT Technologies AG (»AG«) sowie den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht des
GFT Konzerns zum 31. Dezember 2010 geprift und mit uneingeschrankten Bestatigungsvermer-
ken versehen. Der Jahresabschluss und Lagebericht der AG wurden nach deutschen handelsrecht-
lichen Grundsatzen (HGB), der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht fiir den Konzern
gemaB § 315a HGB auf der Grundlage der internationalen Rechnungslegungsstandards IFRS, wie
sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, aufgestellt. Der Abschlussprifer hat die
Priifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Die genannten Unterlagen und
der Vorschlag des Vorstands fur die Verwendung des Bilanzgewinns sind vom Vorstand recht-
zeitig verteilt worden. Sie wurden in der Aufsichtsratssitzung vom 21. Mérz 2011 vom Vorstand
erldutert.

Die Prifungsberichte von Grant Thornton wurden allen Mitgliedern des Aufsichtsrats ebenfalls
rechtzeitig zugeleitet und in derselben Aufsichtsratssitzung in Gegenwart des Abschlusspriifers
umfassend beraten. Der Abschlussprifer berichtete tGber die wesentlichen Ergebnisse seiner Pri-
fung sowie dartber, dass nach seiner Uberzeugung keine wesentlichen Schwéchen des internen
Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems bezogen auf den Rechnungslegungsprozess
vorhanden seien, und ging auch auf Umfang und Schwerpunkte der Abschlussprifung ein. Der
Abschlussprufer informierte des Weiteren darlber, dass keine Umstande vorlagen, die mdéglichen
Anlass zur Sorge Uber seine Befangenheit hatten geben kénnen, sowie tber Leistungen, die er
zusatzlich zur Abschlussprifung erbracht hat. Von Qualifikation, Unabhangigkeit und Effizienz
des Abschlusspriifers konnte der Aufsichtsrat sich im Berichtsjahr fortlaufend, insbesondere auch
im Zusammenhang mit den jeweils in Anwesenheit der Wirtschaftspriifer stattfindenden Eror-
terungen der Abschlisse und der Finanzberichte sowie auf Grundlage der gem&B Nr. 7.2.1 und
7.2.3 des Deutschen Corporate Governance Kodex vom Abschlussprifer eingeholten Unabhén-
gigkeitserklarung und mit ihm getroffenen Vereinbarungen tberzeugen. Aufgrund organisato-
rischer Umstellungen innerhalb der deutschen Grant Thornton Gruppe wird die Niederlassung
Stuttgart der Grant Thornton GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft zuktinftig als Niederlassung
Stuttgart der Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft auftreten; gegen
die Bestellung dieser Gesellschaft, die Nachfolger des bisherigen Abschlussprufers ist, hat der
Aufsichtsrat keine Einwande.




Der Aufsichtsrat hat alle vorgelegten Unterlagen selbst geprtft und intensiv mit Vorstand und
Abschlussprifer erortert, um sich von ihrer OrdnungsmaBigkeit zu Uberzeugen. Die Abschluss-
unterlagen einschlieBlich der Berichte des Abschlusspriifers entsprachen nach der Uberzeugung
des Aufsichtsrats den gesetzlichen Anforderungen. Sie waren Gegenstand intensiver Beratungen
mit dem Vorstand in der Bilanzsitzung am 21. Mérz 2011. An allen Erérterungen nahm der Ab-
schlussprufer teil. Dabei konnten sich alle Aufsichtsratsmitglieder davon tberzeugen, dass die
Prafungen den gesetzlichen Anforderungen entsprachen und in adaquater Weise durchgefthrt
wurden. Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer eigenen Prifung der von Vorstand und
Abschlussprufer vorgelegten Unterlagen haben wir keine Einwénde und schlieBen uns dem
Ergebnis der Abschlussprtifung durch Grant Thornton an. Der Aufsichtsrat billigt den vom Vor-
stand vorgelegten Jahresabschluss 2010 der AG und den Konzernabschluss 2010 des Konzerns;
der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands fur
die Gewinnverwendung und zur Zahlung einer Dividende von 0,15 € je dividendenberechtigter
Stlickaktie stimmen wir zu.

Personalia

Die Hauptversammlung wahlte am 20. Mai 2010 Professor Dr. Hans-Peter Burghof, der zunachst
vom Amtsgericht Stuttgart befristet bestellt war, als Aufsichtsratsmitglied, und zwar fir die Zeit
bis zum Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fur das Ge-
schaftsjahr 2013 beschlieBt.

Mit Wirkung zum 31. Dezember 2010 hat Dr. Simon Kischkel sein Mandat im Aufsichtsrat nieder-
gelegt. Als Nachfolger ist Dr. Paul Lerbinger zunachst befristet bis zum Ablauf der Hauptver-
sammlung 2011 durch Beschluss des Amtsgerichts Stuttgart vom 14. Januar 2011 bestellt wor-
den. Dr. Paul Lerbinger wird den Aktionaren zur Wahl in den Aufsichtsrat der GFT Technologies
AG in der Hauptversammlung am 31. Mai 2011 vorgeschlagen werden. Der Aufsichtsrat dankt
Herrn Dr. Simon Kischkel auch an dieser Stelle fir sein Uber zehnjahriges Engagement und die
Uberaus wertvolle Mitarbeit im Aufsichtsrat, in der insbesondere seine internen Kenntnisse des
Unternehmens in vielféltiger Hinsicht eine auBerordentlich hilfreiche Unterstitzung boten.

In der Sitzung am 8. November 2010 hat der Aufsichtsrat die Bestellung von Jean-Francois Bodin
zum Mitglied des Vorstands flr einen Zeitraum von drei Jahren vorgenommen. Die Bestellung
wurde im Marz 2011 wirksam. Jean-Francois Bodin wird in der GFT Gruppe den Geschaftsbereich
Resourcing auf Vorstandsebene verantworten.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der GFT
Gruppe fur ihren Einsatz und die im Geschaftsjahr 2010 geleistete Arbeit.

Stuttgart, 21. Marz 2011

Fur den Aufsichtsrat
Franz Niedermaier
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Corporate Governance Bericht

(gemdB Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex)

Eine wirkungsvolle Corporate Governance hat bei GFT seit jeher einen hohen Stellenwert

und geht Uber die bloBe Erfullung gesetzlicher Regelungen hinaus. Vorstand und Auf-

sichtsrat haben im Sinne aller Interessengruppen den Anspruch, GFT verantwortungsvoll

zu leiten und zu kontrollieren, den dauerhaften Fortbestand unseres Unternehmens zu

sichern und nachhaltig Mehrwert zu schaffen. Der MaBstab dafir ist seit seiner Einfih-

rung im Jahr 2002 der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK). Besonderen Wert

legt GFT auf eine langfristige strategische Ausrichtung des Unternehmens und eine solide

Finanzplanung. Die Einhaltung ethischer Normen sowie eine offene und transparente

Kommunikation sind fur uns selbstverstandlich. Durch die Kombination all dieser Faktoren

fordern wir das Vertrauen unserer Anleger, Mitarbeiter und Geschaftspartner in GFT.

Vertrauensvolles Zusammenwirken
von Vorstand und Aufsichtsrat

Die GFT Technologies AG ist eine Aktiengesellschaft mit

Sitz in Deutschland. Entsprechend hier giiltigem Recht be-
sitzt das Unternehmen eine duale Fihrungsstruktur mit
Vorstand und Aufsichtsrat. Die beiden Organe arbeiten zum
Wohle des Unternehmens eng zusammen und pflegen eine
offene und vertrauensvolle Kommunikation. Eine gleichzei-
tige Mitgliedschaft in beiden Organen ist nicht zulassig.

Bei wichtigen Entscheidungen bezieht der Vorstand den
Aufsichtsrat in die Beratung mit ein. Im Zentrum der Dis-
kussion standen im ersten Halbjahr die konsequente Aus-
richtung des Konzerns auf die beiden Segmente Services
und Resourcing, die mit dem Verkauf der GFT inboxx GmbH
verbunden war. Im zweiten Halbjahr wurde vorrangig die
daraus resultierende strategische Weiterentwicklung des
Unternehmens diskutiert.

Vorstand

Der Vorstand der GFT Technologies AG bestand zum

31. Dezember 2010 aus drei Mitgliedern. Seit Méarz 2011
besteht er aus vier Mitgliedern. Er leitet den Konzern in
eigener Verantwortung und fuhrt die Geschafte nach
dem Gesetz, der Satzung und der Geschaftsordnung. Die
wesentlichen Aufgaben umfassen die Entwicklung und
Umsetzung der Strategie des Unternehmens, die Fiihrung
der Gesellschaft, die Finanzplanung sowie die Auf- und
Sicherstellung eines effizienten Risikomanagements und
-controllings.

Die Mitglieder des Vorstands legen auf dieser Basis die
langfristigen Ziele fest und leiten daraus die Grundsatze
und Richtlinien fir die Unternehmenspolitik ab. Gemeinsam
tragen sie die Verantwortung fur die Geschaftsfuhrung.

Die speziellen Bereiche und Zustandigkeiten der einzelnen
Vorstandsmitglieder sind in der Geschaftsordnung definiert.

Der Vorstand arbeitet in enger Abstimmung mit dem Auf-
sichtsrat. Er berichtet dem Gremium zeitnah, regelmaBig
und umfassend Uber alle relevanten Fragen zur Planung und
Entwicklung des Unternehmens, die Lage der GFT Gruppe
mit Fokus auf die Zielerreichung und das Risikomanage-
ment. Falls in der Geschaftsordnung so festgelegt, holt er
bei Geschéften vorab die Zustimmung des Aufsichtsrats ein.
Der Vorstandsvorsitzende steht in regelméaBigem Kontakt
mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dessen Stell-
vertreter.

Dem Corporate Governance Kodex entsprechend haben
die Vorstandsmitglieder im Rahmen der D&O-Versicherung
einen Selbstbehalt von bis zu 10 %, gedeckelt auf das Ein-
einhalbfache der festen jahrlichen Vergttung des jeweiligen
Vorstands.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Vorstand zu Uber-
wachen und regelmaBig zu beraten. Er besteht aus sechs
Mitgliedern. Diese sind unabhangig; keines der Mitglieder
war zuvor Vorstandsmitglied des Unternehmens.



In Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir das
Unternehmen sind die Aufsichtsratsmitglieder unmittelbar
eingebunden. Sie stimmen mit dem Vorstand die strate-
gische Ausrichtung der Gesellschaft ab und erértern mit
ihm regelmaBig den Stand der Umsetzung der Geschafts-
strategie. Grundlage dafur sind das Gesetz, die Satzung
und die Geschaftsordnung.

Zu den Aufgaben des Aufsichtsrats gehoren zudem die
Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie
die Beteiligung an der langfristigen Nachfolgeplanung. Er
legt die Vergutung der Vorstandsmitglieder fest und Uber-
pruft das Vergttungssystem regelméaBig hinsichtlich der
Ausrichtung auf eine nachhaltige Unternehmensentwick-
lung. Er kontrolliert zudem, dass samtliche VergUtungsteile
fur sich und insgesamt angemessen sind und nicht zum
Eingehen unangemessener Risiken verleiten. Der Aufsichts-
rat pruft ferner den Jahres- und Konzernabschluss und be-
richtet der Hauptversammlung Uber die Ergebnisse dieser
Prafung.

GFT hat fur die Aufsichtsratsmitglieder eine D&O-Versi-
cherung abgeschlossen. Der darin vereinbarte Selbst-
behalt erreicht nicht den im Corporate Governance Kodex
geforderten Umfang, genlgt aber der Auffassung des
Unternehmens nach als Anreiz fur den Aufsichtsrat, seine
Tatigkeit ordnungsgemaR und entsprechend den gesetz-
lichen Vorschriften zu erbringen.

Aufgrund seiner Uberschaubaren GroBe und personellen
Kompetenz verzichtet der Aufsichtsrat nach wie vor darauf,
Ausschisse zu bilden. Bei Bedarf tagt das Gremium auch
ohne den Vorstand. In der Hauptversammlung 2009 wurde
der Aufsichtsrat fur eine finfjahrige Amtszeit gewahlt. Die
Amtsperiode endet fur alle Mitglieder des Aufsichtsrats mit
Ablauf der Hauptversammlung 2014.

Keine Interessenkonflikte
bei Vorstand und Aufsichtsrat

Im Berichtszeitraum bestanden keine Berater- oder sons-
tigen Dienstleistungs- und Werkvertrage zwischen Auf-
sichtsratsmitgliedern und Gesellschaft. GFT wurden keine
Interessenkonflikte seitens der Vorstands- oder Aufsichts-
ratsmitglieder gemeldet. Im Geschéftsjahr 2010 tatigten
weder die GFT Technologies AG noch deren Konzernun-
ternehmen Geschafte mit Mitgliedern des Vorstands oder
ihnen nahestehenden Personen.

Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Vergtitung des Vorstands setzt sich aus einer fixen Ver-
gutung und variablen Bestandteilen zusammen. Die feste
Komponente wird als monatliche Gehaltszahlung geleistet,
die variablen Komponenten sind Einmalzahlungen. Hinzu
kommen Sachbeziige, insbesondere durch die Uberlassung
eines Dienstwagens auch zur privaten Nutzung, die Uber-
nahme von Versicherungspramien sowie Zuschlsse zur
Altersvorsorge. Eine nachtragliche Anderung der Bezugs-
groBen ist ausgeschlossen. Aktienoptionsprogramme oder
ahnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme existieren
derzeit nicht.

Der erste variable Vergtitungsbestandteil ist an den ge-
schaftlichen Erfolg und die Erreichung der vereinbarten per-
sonlichen Ziele gebunden. Die seit 5. August 2009 geltende
Neufassung des § 87 AktG sieht vor, dass die variablen Ver-
gltungsteile grundsatzlich eine mehrjahrige Bemessungs-
grundlage haben sollen. Dabei sollen sowohl positiven als
auch negativen Entwicklungen Rechnung getragen werden.
Dieser gesetzlichen Neuregelung tragt GFT durch die Ein-
fuhrung eines entsprechenden zweiten variablen Vergu-
tungsbestandteils Rechnung. Der GFT Aufsichtsrat hat dies
bislang bei einer Vertragsverlangerung umgesetzt. Der Auf-
sichtsrat wird diese Vorgaben sowohl bei Neuabschlissen
als auch bei Vertragsverlangerungen berticksichtigen.

Im Geschéftsjahr 2010 betrug die Gesamtvergttung fur
die Mitglieder des Vorstands 1,9 Mio. €. Am 20. Mai 2010
beschloss die Hauptversammlung, dass die Vergtitung der
Vorstandsmitglieder nicht individualisiert offengelegt wird
(Opting Out). Aus Sicht der Gesellschaft ist eine ausrei-
chende Transparenz mit einer Gesamtdarstellung, die den
Personlichkeitsschutz wahrt, gegeben.

Der Aufsichtsrat hat mit den Vorstandsmitgliedern keine
Vereinbarung fur den Fall der vorzeitigen Beendigung ihrer
Tatigkeit ohne wichtigen Grund getroffen. Der Aufsichtsrat
ist der Auffassung, dass in diesem Fall die gesetzliche Rege-
lung eine sachgerechte Losung bietet.
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Die Vergitung des Aufsichtsrats ist in der Satzung geregelt. o ) )
Mitglieder des Aufsichtsrats Anzahl Aktien

Der ausschlieBlich fixe Betrag wurde mit Beschluss der

Hauptversammlung vom 23. Mai 2006 den gestiegenen Franz Niedermaier 50.000
Anforderungen an Qualifikation und Haftung sowie dem Dr. Peter Opitz -
Marktumfeld angepasst. Die nachfolgende Tabelle fihrt die Andreas Bernhardt 26.000

Betrage fur jedes Aufsichtsratsmitglied auf. Weitere Vorteile Dr. Hans-Peter Burghof
bzw. Vergitungen fur personlich erbrachte Leistungen, ins-
besondere Beratungs- oder Vermittlungsleistungen, wurden

Dr. Thorsten Demel -

Dr. Simon Kischkel 1.302
nicht gewahrt.

Summe 77.302
‘Mitglieder des Aufsichtsrats Vergiitung fiir das |

Geschiftsjahr 2010 ‘ ‘
in€ Mitglieder des Vorstands Anzahl Aktien

Franz Niedermaier 22.000,00 Ulrich Dietz 7493513
Dr. Peter Opitz 16.500,00 Marika Lulay 26.540
Andreas Bernhardt 11.000,00 Dr. Jochen Ruetz 100,300
Dr. Hans-Peter Burghof 10.083,33 Summe 7.620.353
Dr. Thorsten Demel 11.000,00
Dr. Simon Kischkel 11.000,00
Summe 81.583,33 Corporate Compliance

Fir die GFT FUhrungsspitze sowie fur alle Mitarbeiter des

Unternehmens ist rechtlich und ethisch einwandfreies Han-
Zusammensetzung der Gremien deln im geschéftlichen Alltag selbstverstandlich. Denn jeder
Einzelne beeinflusst durch sein berufliches Verhalten das
Ansehen des Unternehmens und ist so mitverantwortlich
fur den Erfolg und langfristigen Bestand unseres Unterneh-
mens. In den »Business Conduct Guidelines« hat GFT klare,
transparente und verbindliche Regelungen diesbezglich fur
das Unternehmen zusammengestellt. Fur die Einhaltung die-
ser Richtlinien sorgen interne Kontrollmechanismen sowie
eine konzernweite Compliance-Stelle. Diese ist zudem fur
die regelmaBige Information, Schulung und Unterweisung
aller Mitarbeiter verantwortlich. Der Vorstand berichtet dem
Aufsichtsrat regelmaBig Uber die Tatigkeit der Compliance-
Stelle.

Die Neufassung des Corporate Governance Kodex vom

26. Mai 2010 sieht vor, bei der Zusammensetzung von Vor-
stand und Aufsichtsrat sowie bei der Einstellung von Fuh-
rungskraften auf Vielfalt und insbesondere die angemesse-
ne Bericksichtigung von Frauen zu achten. Bei GFT kommt
dem Thema Vielfalt seit jeher eine wichtige Bedeutung zu:
Sie wird durch die verschiedenen fachlichen Qualifikationen
und Erfahrungen sowie die Internationalitat von Fihrungs-
kraften, Vorstand und Aufsichtsrat gesichert. Dabei nimmt
das Unternehmen gemaB den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen keine Bevorzugung oder Benachteiligung
von Kandidaten aufgrund des Geschlechts vor.

Meldepflichtige Wertpapiergeschifte

Transparente Berichterstattung ( | )
Directors’ Dealings

Mitglieder, die dem Vorstand oder Aufsichtsrat wahrend
des Geschaftsjahres angehdorten, hielten zum 31. Dezember
2010 insgesamt 7.697.655 GFT Aktien. Dies entspricht
29,24 % des Grundkapitals der GFT Technologies AG.

Im Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010 wurden
gemal §15a Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) keine
Aktien der Gesellschaft durch Organmitglieder erworben
oder verkauft.




Transparente Kommunikation
mit Aktioniren und der Offentlichkeit

Im Rahmen unserer umfassenden Investor Relations-Tatig-
keit stehen wir in enger Verbindung mit unseren Anteils-
eignern. Wir informieren Aktiondre, Finanzanalysten, Aktio-
narsvereinigungen, Medien und die interessierte Offentlich-
keit regelmaBig und zeitnah tber die Geschaftsentwicklung
von GFT. Der Finanzvorstand erldutert beispielsweise in
Telefonkonferenzen zur Veréffentlichung die Ergebnisse des
Jahresabschlusses, der Quartalsberichte und der laufenden
Geschaftsentwicklung. Zudem steht das Investor Relations-
Team jederzeit fir Anfragen von Aktiondren zur Verfigung.

Entsprechend § 15b Wertpapierhandelsgesetz (WpHG)
fuhrt GFT ein sogenanntes »Insiderverzeichnis«. In diesem
sind alle Personen erfasst, die fur das Unternehmen tétig
sind und bestimmungsgemaB, von Berufs wegen oder pro-
jektweise Zugang zu Insiderinformationen haben. Regel-
maBig informiert GFT diese Insider Uber die aus dem ent-
sprechenden Gesetz resultierenden Pflichten.

Die Hauptversammlung ist die Plattform fur Aktionare der
GFT Technologies AG, sich tber die Unternehmensgruppe
zu informieren, sich mit Vorstand und Aufsichtsrat auszu-
tauschen und ihr Stimmrecht auszutiben. Bei verschiedenen
unternehmensbezogenen Entscheidungen kénnen sie auf
diese Weise mitwirken: an der Beschlussfassung tber die
Verwendung des Bilanzgewinns, die Entlastung von Vor-
stand und Aufsichtsrat sowie die Wahl der Aufsichtsratsmit-
glieder und des Abschlussprifers. Zu den Aufgaben der
Hauptversammlung gehéren zudem Beschliisse zu geplan-
ten Satzungsanderungen und Kapitalerhbhungen. Kénnen
Aktionare nicht personlich an der Hauptversammlung teil-
nehmen, haben sie die Méglichkeit, einen Stimmrechtsver-
treter mit der Austibung ihres Stimmrechts zu beauftragen.
Die Moglichkeit der Online-Teilnahme und der Briefwahl bie-
tet GFT aus zwei Griinden bislang noch nicht an: Zum einen
sieht das Unternehmen die tatsachliche Anwesenheit der
Aktionare als wesentlich fir einen lebendigen Meinungs-
austausch an. Zum anderen sind bezlglich beider Verfahren
verschiedene rechtliche und praktische Fragen noch unge-
klart.

Umsetzung von Corporate Governance
im Unternehmensalltag

Corporate Governance ist bei GFT nicht statisch, sondern
entwickelt sich kontinuierlich weiter. Ergeben sich beispiels-
weise Anderungen im Corporate Governance Kodex wie
zuletzt am 26. Mai 2010, diskutieren wir Uber deren Inte-
gration in unsere internen und externen Ablaufe.

Die im Kodex und in den Geschéftsordnungen aufgestellten
Richtlinien und Prozesse missen konzernweit eingehalten
werden — auch von unseren Tochtergesellschaften im In-
und Ausland. Daftr sorgt der GFT Richtlinienbeauftragte
(Compliance-Beauftragter).

Auch die Geschaftsordnungen der einzelnen Gesellschaften
stellen die Umsetzung der Corporate Governance Richtlinien
sicher. Dabei ergénzt der Kodex sinnvoll die gesetzlichen
Vorgaben in den einzelnen Landern sowie die allgemein
anerkannten und in der Praxis bewdhrten Verfahren.

Erlduterungen von Abweichungen
von Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex

In der Aufsichtsratssitzung am 13. Dezember 2010 haben
Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam die folgende Erkla-
rung gemaf § 161 Aktiengesetz (AktG) unter Bertick-
sichtigung der Anderung des Kodex zum 26. Mai 2010
abgegeben. Diese enthalt jeweils die Begriindung fur die
Abweichung von Empfehlungen und lautet wie folgt:

Entsprechenserkldrung des Vorstands und
Aufsichtsrats der GFT Technologies AG zu den
Empfehlungen der »Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex«
gemaB § 161 AktG

(Stand: 13. Dezember 2010)

1. Die GFT Technologies AG wird kiinftig samtlichen
Empfehlungen der »Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex« in der Fassung vom

26. Mai 2010 mit Ausnahme der nachfolgenden Em-
pfehlungen entsprechen:

2.3.1 »Die Hauptversammlung der Aktiondre ist vom Vor-
stand mindestens einmal jahrlich unter Angabe der Tages-
ordnung einzuberutfen. Aktiondrsminderheiten sind berech-
tigt, die Einberufung einer Hauptversammlung und die Er-




weiterung der Tagesordnung zu verlangen. Die Einberufung
sowie die vom Gesetz fir die Hauptversammlung verlangten
Berichte und Unterlagen einschlieSlich des Geschéftsberichts
und der Formulare fir eine Briefwahl sind auf der Internet-
seite der Gesellschaft zusammen mit der Tagesordnung zu
veréffentlichen.«

2.3.3 »Die Gesellschaft soll den Aktionéren die persénliche
Wahrnehmung ihrer Rechte erleichtern. Auch bei der Brief-
wahl und der Stimmrechtsvertretung soll die Gesellschaft
die Aktiondre unterstitzen. Der Vorstand soll fir die Bestel-
lung eines Vertreters fir die weisungsgebundene Ausiibung
des Stimmrechts der Aktiondre sorgen; dieser sollte auch
waéhrend der Hauptversammlung erreichbar sein.«

Die Satzung der Gesellschaft sieht bislang nicht die Mdglich-
keit der Online-Teilnahme an der Hauptversammlung (§ 118
Abs. 1 Satz 2 AktG) oder der Briefwahl (§ 118 Abs. 2 AktG)
vor. Nach unserer Auffassung sind bei der Online-Teilnahme
und der Briefwahl verschiedene rechtliche und praktische
Fragen bezlglich der Umsetzung ungeklart. Zudem bietet
die Gesellschaft den Aktionaren bereits die Mdglichkeit,
einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
mit der Austibung des Stimmrechts zu beauftragen. Daher
haben die Aktionéare bereits jetzt umfangreiche Moglichkei-
ten zur Wahrnehmung der Aktiondrsrechte. Eine zusatzliche
Méglichkeit einer Online-Teilnahme an der Hauptversamm:-
lung oder Briefwahl fuhrt vor diesem Hintergrund nicht zu
einer wesentlichen weiteren Erleichterung der Wahrneh-
mung der Aktiondrsrechte. Die Gesellschaft sieht zudem die
physische Prasenz ihrer Aktionare als wesentlich fur einen
lebendigen Meinungsaustausch. Die Empfehlungen werden
insoweit nicht befolgt.

3.8 »Schliel3t die Gesellschaft fir den Vorstand eine D&O-
Versicherung ab, ist ein Selbstbehalt von mindestens 10 %
des Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen
der festen jahrlichen Vergltung des Vorstandsmitglieds zu
vereinbaren. In einer D&O-Versicherung fir den Aufsichtsrat
soll ein entsprechender Selbstbehalt vereinbart werden.«

Die Gesellschaft wird dieser Empfehlung weiterhin nur fir
den Vorstand entsprechen. Bei der D&O-Versicherung fur
die Mitglieder des Aufsichtsrats ist ein angemessener Selbst-
behalt vereinbart, der den in Ziff. 3.8 des Kodex geregelten
Umfang aber nicht erreicht. Die Gesellschaft ist der Auf-
fassung, dass die Erhohung des vereinbarten Selbstbehalts

fur Mitglieder des Aufsichtsrats keinen zusatzlichen Anreiz
bietet, ihre Tatigkeit ordnungsgemaB und entsprechend den
gesetzlichen Vorschriften zu erbringen.

4.1.5 »Der Vorstand soll bei der Besetzung von Flihrungs-
funktionen im Unternehmen auf Vielfalt (Diversity) achten
und dabei insbesondere eine angemessene Berlicksichti-
gung von frauen anstreben.«

Diese Empfehlung wurde mit der Neufassung des DCGK
vom 26. Mai 2010 eingefuhrt. Der Vorstand achtet bei der
Besetzung von Fuhrungspositionen auf Vielfalt im Rahmen
der gesetzlichen Rahmenbedingungen. Eine Bevorzugung
oder Benachteiligung von Mitarbeitern aufgrund des Ge-
schlechts ist nach Ansicht des Vorstands gesetzlich nicht
zuldssig. Soweit dies in der Empfehlung gefordert werden
sollte, weicht die Gesellschaft von dieser Empfehlung ab.
Es wird aber eine angemessene Berlcksichtigung von Frau-
en im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen angestrebt.

4.2.3 ... »Die VlergUitungsstruktur ist auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung auszurichten. Die monetéaren
Vergtitungsteile sollen fixe und variable Bestandteile umfas-
sen. Der Aufsichtsrat hat dafir zu sorgen, dass variable Ver-
gutungsteile grundsétzlich eine mehrjdhrige Bemessungs-
grundlage haben. Sowohl positiven als auch negativen
Entwicklungen soll bei der Ausgestaltung der variablen
Vergdtungsteile Rechnung getragen werden. Samtliche
Vergdtungsteile mdssen fir sich und insgesamt angemessen
sein und ddirfen insbesondere nicht zum Eingehen unan-
gemessener Risiken verleiten.« ...

Diese Empfehlung berticksichtigt die seit 5. August 2009
geltende Neufassung von § 87 AktG, die bei der Neufest-
setzung der Vergltung von Vorstandsmitgliedern bertick-
sichtigt werden muss. Diese neue Festsetzung stand bei
der Gesellschaft bislang nur in einem Fall aufgrund einer
Vertragsverlangerung an. Der Aufsichtsrat wird diese Em-
pfehlung bei der kiinftigen Festsetzung der Vergiitung von
Vorstandsmitgliedern und damit in erster Linie bei neuen
Vertragen und Vertragsverlangerungen befolgen. Es wurde
daher bislang ein Vorstandsvertrag im Rahmen der Verlan-
gerung auf die Neufassung von § 87 AktG umgestellt. Die
Vertrédge der zwei weiteren Vorstandsmitglieder wurden
noch nicht auf die neue Rechtslage umgestellt; dies ist
ebenfalls bei der Vertragsverlangerung beabsichtigt. Die
Vergutungsregelung in den derzeitigen Vorstandsvertragen



ist nach Ansicht des Aufsichtsrats angemessen und verleitet
nicht zum Eingehen unangemessener Risiken. Variable Ver-
gutungsteile haben aber bislang entsprechend dem Vor-
stehenden nur in einem Fall eine mehrjéhrige Bemessungs-
grundlage; negativen Entwicklungen wurde daher auch

bei der Ausgestaltung der variablen Vergutungsteile nur in
diesem Fall Rechnung getragen.

4.2.3 ... »Bei Abschluss von Vorstandsvertragen soll darauf
geachtet werden, dass Zahlungen an ein Vorstandsmitglied
bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstéatigkeit ohne
wichtigen Grund einschlieBlich Nebenleistungen den Wert
von zwei Jahresvergltungen nicht Uberschreiten (Abfin-
dungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstel-
lungsvertrages vergtten. Fir die Berechnung des Abfin-
dungs-Caps soll auf die Gesamtvergltung des abgelaufenen
Geschéftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraus-
sichtliche Gesamtvergitung fir das laufende Geschéftsjahr
abgestellt werden.« ...

Der Aufsichtsrat hat mit den Vorstandsmitgliedern keine
Vereinbarung fir den Fall der vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund getroffen. Dies ist
auch kinftig nicht beabsichtigt. Die Gesellschaft ist der Auf-
fassung, dass die gesetzliche Regelung einen sachgerechten
Interessenausgleich fur den Fall des vorzeitigen Ausschei-
dens eines Vorstandsmitglieds gewahrleistet.

4.2.4 »Die Gesamtvergitung jedes Vorstandsmitglieds

wird, aufgeteilt nach fixen und variablen Vergltungstei-

len, unter Namensnennung offengelegt. Gleiches qilt fiir
Zusagen auf Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fir
den Fall der vorzeitigen oder reguldren Beendigung der
Tatigkeit als Vorstandsmitglied gewéhrt oder die wéhrend
des Geschéftsjahres gedndert worden sind. Die Offenlegung
kann unterbleiben, wenn die Hauptversammlung dies mit
Dreiviertelmehrheit anderweitig beschlossen hat.«

Die Hauptversammlung der GFT Technologies AG hat

am 20. Mai 2010 mit mehr als der erforderlichen Mehrheit
beschlossen, dass die Vergtung der Vorstandsmitglieder
auch weiterhin nicht individualisiert offengelegt werden soll.
Die individuelle Veroffentlichung von Zusagen auf Leis-
tungen, die einem Vorstandsmitglied fir den Fall der vor-
zeitigen oder reguldren Beendigung der Tétigkeit als Vor-
standsmitglied gewéhrt oder die wahrend des Geschéftsjah-
res gedndert worden sind, ist ebenfalls nicht vorgesehen.

Insoweit ist nach Ansicht der Gesellschaft das Personlich-
keitsinteresse des einzelnen Vorstandsmitglieds bei der Ent-
scheidung Gber eine individualisierte Offenlegung angemes-
sen zu berticksichtigen. Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass
dem berechtigten Informationsbedrfnis ausreichend durch
eine Veroffentlichung der gesamten Beziige des Vorstands
und einer Zusammenfassung von Zusagen fur den Fall des
Ausscheidens Rechnung getragen wird.

5.1.2 »Der Aufsichtsrat bestellt und entlésst die Mitglieder
des Vorstands. Bei der Zusammensetzung des Vorstands
soll der Aufsichtsrat auch auf Vielfalt (Diversity) achten und
dabei insbesondere eine angemessene Berticksichtigung von
Frauen anstreben. Er soll gemeinsam mit dem Vorstand fir
eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen. Der Aufsichtsrat
kann die Vorbereitung der Bestellung von Vorstandsmitglie-
dern sowie der Behandlung der Bedingungen des Anstel-
lungsvertrages einschlielSlich der Vergltung Ausschissen
Uibertragen. «

5.4.1 »Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass
seine Mitglieder insgesamt Uber die zur ordnungsgemaBen
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfigen. Der
Aufsichtsrat soll fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele
benennen, die unter Beachtung der unternehmensspezifi-
schen Situation die internationale Tétigkeit des Unterneh-
mens, potenzielle Interessenkonflikte, eine festzulegende Al-
tersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity)
berticksichtigen. Diese konkreten Ziele sollen insbesondere
eine angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen. Vor-
schldge des Aufsichtsrats an dlie zustdndigen Wahlgremien
sollen dliese Ziele berticksichtigen. Die Zielsetzung des Auf-
sichtsrats und der Stand der Umsetzung sollen im Corporate
Governance Bericht veréffentlicht werden.« ...

Diese — juristisch umstrittene — Empfehlung wurde mit der
Neufassung des DCGK vom 26. Mai 2010 eingefuhrt. Der
Aufsichtsrat achtet bei Vorschlagen an die Hauptversamm-
lung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern neben den
Ubrigen in Ziff. 5.4.1 genannten Kriterien auch auf Vielfalt
der Zusammensetzung im Rahmen der gesetzlichen Rah-
menbedingungen als konkretes Ziel. Eine Bevorzugung oder
Benachteiligung von Kandidaten aufgrund des Geschlechts
ist nach Ansicht des Aufsichtsrats gesetzlich nicht zulassig.
Soweit dies in der Empfehlung gefordert werden sollte,
weicht die Gesellschaft von dieser Empfehlung ab. Es wird




aber eine angemessene Beriicksichtigung von weiblichen
Kandidaten bei Wahlvorschlagen im Rahmen der gesetz-
lichen Bestimmungen als konkretes Ziel angestrebt.

5.3 Bildung von Ausschuissen

Die GFT AG verzichtet im Hinblick auf die Uberschaubare
GroBe des Aufsichtsrats generell auf die Bildung von Aus-
schissen. Dadurch ist eine effiziente Tatigkeit und vollstan-
dige Information aller Aufsichtsratsmitglieder gewahrleistet.
Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass stets samtliche Auf-
sichtsratsmitglieder in die Entscheidungen des Aufsichtsrats
eingebunden werden sollen.

5.4.6 Absatz 2 »Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen
neben einer festen eine erfolgsorientierte Vergtitung erhal-
ten. Die erfolgsorientierte Vergltung sollte auch auf den
langfristigen Unternehmenserfolg bezogene Bestandteile
enthalten.«

Die Aufsichtsratsmitglieder der GFT Technologies AG erhal-
ten ausschlieBlich eine fixe Vergltung. Die Gesellschaft ist
der Ansicht, dass diese eine ausreichende Motivationswir-
kung hat und Interessenkonflikte bei der Kontrolltatigkeit
vermeidet.

2. Die GFT Technologies AG hat seit der letzten Ent-
sprechenserkldrung am 14. Dezember 2009 samtlichen
Empfehlungen der »Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex« im Zeitraum zwischen
dem 14. Dezember 2009 bis 2. Juli 2010 (Kodexfassung
vom 18. Juni 2009) sowie im Zeitraum vom 3. Juli 2010
bis zum Zeitpunkt dieser Erkldrung (Kodexfassung
vom 26. Mai 2010) mit Ausnahme der nachfolgenden
Empfehlungen entsprochen:

2.3.1 »Die Hauptversammlung der Aktiondre ist vom Vor-
stand mindestens einmal jahrlich unter Angabe der Tages-
ordnung einzuberutfen. Aktiondrsminderheiten sind berech-
tigt, die Einberufung einer Hauptversammiung und die Er-
weiterung der Tagesordnung zu verlangen. Die Einberufung
sowie die vom Gesetz fir die Hauptversammlung verlangten
Berichte und Unterlagen einschlieSlich des Geschéftsberichts
und der Formulare fur eine Briefwahl sind auf der Internet-
seite der Gesellschaft zusammen mit der Tagesordnung zu
veréffentlichen.«

2.3.3 »Die Gesellschaft soll den Aktionéren die persénliche
Wahrnehmung ihrer Rechte erleichtern. Auch bei der Brief-
wahl und der Stimmrechtsvertretung soll die Gesellschaft
die Aktiondre unterstitzen. Der Vorstand soll fir die Bestel-
lung eines Vertreters fir die weisungsgebundene Ausiibung
des Stimmrechts der Aktionére sorgen; dieser sollte auch
waéhrend der Hauptversammlung erreichbar sein.«

Die Satzung der Gesellschaft sieht bislang nicht die Mog-
lichkeit der Online-Teilnahme an der Hauptversammlung

(§ 118 Abs. 1 Satz 2 AktG) oder der Briefwahl (§ 118 Abs.
2 AktG) vor. Nach unserer Auffassung sind bei der Online-
Teilnahme und der Briefwahl verschiedene rechtliche und
praktische Fragen bezlglich der Umsetzung ungeklart.
Zudem bietet die Gesellschaft den Aktionaren bereits die
Moglichkeit, einen von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter mit der Austibung des Stimmrechts zu beauf-
tragen. Daher haben die Aktiondre bereits jetzt umfangrei-
che Moglichkeiten zur Wahrnehmung der Aktionarsrechte.
Eine zusatzliche Moglichkeit einer Online-Teilnahme an der
Hauptversammlung oder Briefwahl fuhrt vor diesem Hinter-
grund nicht zu einer wesentlichen weiteren Erleichterung
der Wahrnehmung der Aktionarsrechte. Die Gesellschaft
sieht zudem die physische Prasenz ihrer Aktiondre als we-
sentlich fur einen lebendigen Meinungsaustausch. Die Em-
pfehlungen werden insoweit nicht befolgt.

3.8 »SchlieBt die Gesellschaft fur den Vorstand eine D&O-
Versicherung ab, ist ein Selbstbehalt von mindestens 10 %
des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen
der festen jahrlichen Vergtitung des Vorstandsmitglieds zu
vereinbaren. In einer D&O-Versicherung fr den Aufsichtsrat
soll ein entsprechender Selbstbehalt vereinbart werden.«

Die Gesellschaft hat dieser Empfehlung ab dem 1. Juli 2010
und nur fur den Vorstand entsprochen. Damit wurden die
gesetzlichen Anforderungen vollumfanglich umgesetzt. Bei
der D&O-Versicherung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats
ist ein angemessener Selbstbehalt vereinbart, der den in
Ziff. 3.8 des Kodex geregelten Umfang aber nicht erreicht.
Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass die Erhdhung des
vereinbarten Selbstbehalts fir Mitglieder des Aufsichtsrats
keinen zusatzlichen Anreiz bietet, ihre Tatigkeit ordnungs-
gemaB und entsprechend den gesetzlichen Vorschriften zu
erbringen.



4.1.5 »Der Vorstand soll bei der Besetzung von Fiihrungs-
funktionen im Unternehmen auf Vielfalt (Diversity) achten
und dabei insbesondere eine angemessene Berlicksichti-
gung von Frauen anstreben.«

Diese Empfehlung wurde mit der Neufassung des DCGK
vom 26. Mai 2010 eingefuhrt. Der Vorstand achtet bei der
Besetzung von Fihrungspositionen auf Vielfalt im Rahmen
der gesetzlichen Rahmenbedingungen. Eine Bevorzugung
oder Benachteiligung von Mitarbeitern aufgrund des Ge-
schlechts ist nach Ansicht des Vorstands gesetzlich nicht
zulassig. Soweit dies in der Empfehlung gefordert werden
sollte, weicht die Gesellschaft von dieser Empfehlung ab. Es
wird aber eine angemessene Ber(cksichtigung von Frauen
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen angestrebt.

4.2.3 ... »Die VergUtungsstruktur ist auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung auszurichten. Die monetdren
Vergutungsteile sollen fixe und variable Bestandteile umfas-
sen. Der Aufsichtsrat hat dafir zu sorgen, dass variable Ver-
qgutungsteile grundséatzlich eine mehrjédhrige Bemessungs-
grundlage haben. Sowohl positiven als auch negativen
Entwicklungen soll bei der Ausgestaltung der variablen
Vergltungsteile Rechnung getragen werden. Sémtliche Ver-
gutungsteile missen fir sich und insgesamt angemessen
sein und ddrfen insbesondere nicht zum Eingehen unan-
gemessener Risiken verleiten.« ...

Diese Empfehlung berticksichtigt die seit 5. August 2009
geltende Neufassung von § 87 AktG, die bei der Neufest-
setzung der Vergitung von Vorstandsmitgliedern bertick-
sichtigt werden muss. Diese neue Festsetzung stand bei
der Gesellschaft bislang nur in einem Fall aufgrund einer
Vertragsverlangerung an. Der Aufsichtsrat wird diese Em-
pfehlung bei der kiinftigen Festsetzung der Verglitung von
Vorstandsmitgliedern und damit in erster Linie bei neuen
Vertragen und Vertragsverlangerungen befolgen. Es wurde
daher bislang ein Vorstandsvertrag im Rahmen der Verlan-
gerung auf die Neufassung von § 87 AktG umgestellt. Die
Vertrage der zwei weiteren Vorstandsmitglieder wurden
noch nicht auf die neue Rechtslage umgestellt; dies ist
ebenfalls bei der Vertragsverlangerung beabsichtigt. Die
Vergltungsregelung in den derzeitigen Vorstandsvertragen
ist nach Ansicht des Aufsichtsrats angemessen und verleitet
nicht zum Eingehen unangemessener Risiken. Variable Ver-

gutungsteile haben aber bislang entsprechend dem Vor-
stehenden nur in einem Fall eine mehrjahrige Bemessungs-
grundlage; negativen Entwicklungen wurde daher auch
bei der Ausgestaltung der variablen Vergutungsteile nur

in diesem Fall Rechnung getragen.

4.2.3 ... »Bei Abschluss von Vorstandsvertrdgen soll
darauf geachtet werden, dass Zahlungen an ein Vorstands-
mitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstétigkeit
ohne wichtigen Grund einschlieBlich Nebenleistungen
den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht Uiberschreiten
(Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrages vergdten. Flr die Berechnung des
Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtvergtitung des ab-
gelaufenen Geschéftsjahres und gegebenentalls auch auf
die voraussichtliche Gesamtvergltung fir das laufende
Geschéftsjahr abgestellt werden.« ...

Der Aufsichtsrat hat mit den Vorstandsmitgliedern keine
Vereinbarung fur den Fall der vorzeitigen Beendigung

der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund getroffen.
Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass die gesetzliche
Regelung einen sachgerechten Interessenausgleich fir den
Fall des vorzeitigen Ausscheidens eines Vorstandsmitglieds
gewahrleistet.

4.2.4 »Die Gesamtverglitung jedes Vorstandsmitglieds wird,
aufgeteilt nach fixen und variablen Vergitungsteilen, unter
Namensnennung offengelegt. Gleiches qilt fir Zusagen

auf Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fir den Fall
der vorzeitigen oder reguléren Beendigung der Tatigkeit
als Vorstandsmitglied gewahrt oder die wéhrend des Ge-
schéftsjahres gedndert worden sind. Die Offenlegung kann
unterbleiben, wenn die Hauptversammiung dies mit Drei-
viertelmehrheit anderweitig beschlossen hat.«

Die Hauptversammlung der GFT Technologies AG hat am
23. Mai 2006 mit Dreiviertelmehrheit beschlossen, dass die
Vergitung der Vorstandsmitglieder nicht individualisiert
offengelegt werden soll. Die individuelle Veréffentlichung
von Zusagen auf Leistungen, die einem Vorstandsmitglied
fur den Fall der vorzeitigen oder reguldren Beendigung der
Tatigkeit als Vorstandsmitglied gewahrt oder die wahrend
des Geschéftsjahres geandert worden sind, ist ebenfalls
nicht vorgesehen.




Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass dem berechtigten
Informationsbedurfnis ausreichend durch eine Veroffent-
lichung der gesamten Bezlige des Vorstands und einer
Zusammenfassung von Zusagen fur den Fall des Ausschei-
dens Rechnung getragen wird. Insoweit ist nach Ansicht
der Gesellschaft das Personlichkeitsinteresse des einzelnen
Vorstandsmitglieds bei der Entscheidung tber eine indivi-
dualisierte Offenlegung angemessen zu bertcksichtigen.

5.1.2 »Der Aufsichtsrat bestellt und entlésst die Mitglieder
des Vorstands. Bei der Zusammensetzung des Vorstands
soll der Aufsichtsrat auch auf Vielfalt (Diversity) achten und
dabei insbesondere eine angemessene Berticksichtigung von
Frauen anstreben. Er soll gemeinsam mit dem Vorstand fiir
eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen. Der Aufsichtsrat
kann die Vorbereitung der Bestellung von Vorstandsmit-
gliedern sowie der Behandlung der Bedingungen des An-
stellungsvertrages einschlieBlich der Vergltung Ausschis-
sen Ubertragen.«

5.4.1 »Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass
seine Mitglieder insgesamt Uber die zur ordnungsgemdaBen
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfigen. Der
Aufsichtsrat soll fr seine Zusammensetzung konkrete Ziele
benennen, die unter Beachtung der unternehmensspezifi-
schen Situation die internationale Tétigkeit des Unterneh-
mens, potenzielle Interessenkonflikte, eine festzulegende Al-
tersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity)
berdcksichtigen. Diese konkreten Ziele sollen insbesondere
eine angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen. \or-
schldge des Aufsichtsrats an die zustdndigen Wahlgremien
sollen diese Ziele berticksichtigen. Die Zielsetzung des Auf-
sichtsrats und der Stand der Umsetzung sollen im Corporate
Governance Bericht veréffentlicht werden.« ...

Diese — juristisch umstrittene — Empfehlung wurde mit der
Neufassung des DCGK vom 26. Mai 2010 eingefthrt. Der
Aufsichtsrat achtet bei Vorschlagen an die Hauptversamm-
lung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern neben den
Ubrigen in Ziff. 5.4.1 genannten Kriterien auch auf Vielfalt
der Zusammensetzung im Rahmen der gesetzlichen Rah-
menbedingungen als konkretes Ziel. Eine Bevorzugung oder
Benachteiligung von Kandidaten aufgrund des Geschlechts
ist nach Ansicht des Aufsichtsrats gesetzlich nicht zulassig.

Soweit dies in der Empfehlung gefordert werden sollte,
weicht die Gesellschaft von dieser Empfehlung ab. Es wird
aber eine angemessene Bertcksichtigung von weiblichen
Kandidaten bei Wahlvorschldgen im Rahmen der gesetz-
lichen Bestimmungen als konkretes Ziel angestrebt.

5.3 Bildung von Ausschdissen

Die GFT AG verzichtet im Hinblick auf die Uberschaubare
GroBe des Aufsichtsrats generell auf die Bildung von Aus-
schissen. Dadurch ist eine effiziente Tatigkeit und vollstan-
dige Information aller Aufsichtsratsmitglieder gewéhrleistet.
Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass stets samtliche Auf-
sichtsratsmitglieder in die Entscheidungen des Aufsichtsrats
eingebunden werden sollen.

5.4.6 Absatz 2 »Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen
neben einer festen eine erfolgsorientierte Vergtitung erhal-
ten. Die erfolgsorientierte Vergltung sollte auch auf den
langfristigen Unternehmenserfolg bezogene Bestandlteile
enthalten.«

Die Aufsichtsratsmitglieder der GFT Technologies AG er-
halten ausschlieBlich eine fixe Vergiitung. Die Gesellschaft
ist der Ansicht, dass diese eine ausreichende Motivations-
wirkung hat und Interessenkonflikte bei der Kontrolltatigkeit
vermeidet.

Corporate Governance im Internet

Corporate Governance bei GFT:
www.gft.com/corporate-governance

Vollstandiger Wortlaut des Deutschen Corporate
Governance Kodex sowie weitere Informationen:
WwWw.corporate-governance-code.de
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Konzernlagebericht

der GFT Technologies AG zum 31. Dezember 2010

Die GFT Gruppe ist in die beiden Geschaftsbereiche

Im GFT Konzern fungiert die GFT Technologies AG Services und Resourcing gegliedert. Bis zur VerauBerung

(GFT AG) mit Sitz in Stuttgart als strategische Manage-
ment-Holding. Sie steuert alle rechtlich selbststandigen

des Segments Software im Mai 2010 wurde das operative
Geschéft auch von diesem Geschaftsbereich ausgetibt.
Die GFT AG fuhrt neben den Verwaltungsfunktionen auch
operative Tatigkeiten aus. So ist der Geschaftsbereich
Services Deutschland in die GFT AG integriert.

Konzerngesellschaften und ist fur das Fuhrungs- und Kon-
trollinstrumentarium verantwortlich. Zu den wichtigsten
Aufgaben der GFT AG zahlen die Festlegung der Unter-
nehmensziele und -strategie, das Risikomanagement, das
Finanzmanagement sowie die Verteilung der Ressourcen.
In der GFT AG wird im Bereich Investor Relations auch der

Im Geschaftsjahr 2010 wurden sémtliche Anteile der

GFT inboxx GmbH, Hamburg, sowie 50 % der Anteile an
der GFT Business Development GmbH, Eschborn, verkauft.
Erworben wurden samtliche Geschaftsanteile an der

GFT Innovations GmbH, Stuttgart.

Kontakt zum Kapitalmarkt sowie zu weiteren Interessen-
gruppen gepflegt. Dariber hinaus Gbernimmt die GFT AG
gruppenibergreifende Verwaltungsfunktionen fur die
einzelnen Tochterunternehmen. Die Leitung und Kontrolle Die Struktur der GFT Gruppe ist in der nachfolgenden
der GFT Gruppe wird von den Organen der GFT AG (Vor- Grafik dargestellt:

stand und Aufsichtsrat) vorgenommen. Der Vorstand der

GFT AG tragt gemal dem deutschen Aktiengesetz die

Gesamtverantwortung fur die Geschaftsfuhrung. Er wird

hierbei von den Funktionen der gruppenweiten Verwal-

tung unterstitzt.

GFT Resource Management GmbH GFT Flexwork GmbH
Eschborn, Deutschland Stuttgart, Deutschland
emagine gmbh GFT Innovations GmbH
Eschborn, Deutschland Stuttgart, Deutschland
GFT Iberia Holding, S.A.U. GFT IT Consulting, S.L.U.
Sant Cugat del Vallés, Spanien Sant Cugat del Vallés, Spanien
\
\ \
GFT Brasil Consultoria Informatica Ltda. GFT USA, Inc.
Sao Paulo, Brasilien New York, USA
GFT Holding France SARL GFT Technologies SARL
Neuilly-sur-Seine, Frankreich Neuilly-sur-Seine, Frankreich
GFT UK Limited GFT Technologies (Schweiz) AG

London, GroBbritannien Opfikon, Schweiz




Mit ihren internationalen Tochtergesellschaften bietet die
GFT Gruppe innovative IT-Lésungen an und zahlt zu den
weltweit fihrenden IT-Dienstleistern fur den Finanzsektor.

Seit der Griindung in St. Georgen im Schwarzwald im Jahr
1987 hat sich GFT zu einem strategischen IT-Partner fir
zahlreiche Unternehmen weltweit entwickelt. Der Kern des
Unternehmens sind seine 1.300 Mitarbeiter an Standorten
in sieben Landern sowie ein Netzwerk internationaler Ent-
wicklungszentren. In den Geschéftsbereichen Services und
Resourcing entwickelt die GFT Gruppe fur ihre Kunden
zukunftsfahige IT-Lésungen und Geschaftsmodelle; zudem
unterstUtzt sie Unternehmen aller Branchen dabei, die per-
sonelle Besetzung ihrer Technologieprojekte flexibel zu
gestalten.

Im Geschaftsbereich Services richtet GFT den Fokus auf
den Finanzsektor. Schwerpunkte sind dabei die IT-Beratung
von Banken sowie die Konzeption, Entwicklung und War-
tung maBgeschneiderter innovativer [T-Lésungen. Durch
die Kombination aus Technologieerfahrung und umfas-
sender Branchenkompetenz unterstiitzt das Unternehmen
seine Kunden dabei, ihre [T-Prozesse zu optimieren und
dadurch ihre Position im Wettbewerb nachhaltig zu ver-
bessern. Mithilfe seines internationalen Leistungsmodells
kann der GFT Konzern zudem schnell auf die steigende
Nachfrage nach [T-Outsourcing-Lésungen reagieren und
die geforderten Leistungen zuverlassig in den Kernmark-
ten Europas sowie den Markten Nord- und Stidamerikas
bereitstellen.

Die Auswahl und Vermittlung hoch qualifizierter IT-Spezia-
listen und Ingenieure sowie die Zusammenstellung passen-
der Projektteams stehen im Mittelpunkt des Geschéfts-
bereichs Resourcing. Als internationaler Rekrutierungsspe-
zialist verfligt GFT Uber einen Expertenpool von hoch qua-
lifizierten [T-Spezialisten und verschafft damit Unternehmen
aller Branchen Flexibilitat bei der personellen Besetzung
ihrer Technologieprojekte. Im Bereich Third Party Manage-
ment Ubernimmt GFT fur Kunden das komplette Manage-
ment ihrer externen IT-Dienstleister.

Die GFT Gruppe verfolgt das Ziel, profitabel zu wachsen
und damit den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern.
Die beiden Geschéftsbereiche werden standort- und lan-
derUbergreifend gesteuert. MessgroBen fur den betriebs-
wirtschaftlichen Erfolg der Strategieumsetzung sind die
Kennzahlen Umsatz, Vorsteuerergebnis (EBT: Earnings Be-
fore Tax), weitere Deckungsbeitrage sowie Forderungslauf-
zeiten. Die operativ verantwortlichen Manager diskutieren
monatlich alle betrieblichen Kennzahlen mit dem Vorstand.
Bei Bedarf treffen sie unverziglich MaBnahmen zur Gegen-
steuerung und prufen deren zeitnahe Umsetzung.

Um diese Wachstumsstrategie nachhaltig zu verfolgen,
hat der GFT Vorstand neben einer effizienten und gut
gefUhrten Organisation ein wertorientiertes Steuerungs-
system implementiert. Mitarbeiter und Kunden stehen
dabei im Mittelpunkt.

Die Identifikation der GFT Mitarbeiter mit dem Unter-
nehmen und ihr Engagement fur dessen Ziele leisten den
entscheidenden Beitrag zur erfolgreichen Weiterentwick-
lung des Unternehmens. Bei GFT stehen ihnen vielféltige
Maoglichkeiten offen, ihre Fahigkeiten einzubringen und ihr
Potenzial zu entfalten. Um eine konsequente personliche
Weiterentwicklung zu ermdglichen, werden in jahrlichen
Beurteilungsgesprachen individuelle Karriereplane erstellt
und kontinuierlich verfolgt. GFT hat darlber hinaus eine
Initiative zur Férderung von Fihrungskraften ins Leben ge-
rufen: das GFT High Potential Programme. Dadurch schafft
das Unternehmen die Basis daflr, neue Managementmit-
glieder aus den eigenen Reihen zu rekrutieren.

Ausgewadhlte Mitarbeiter der Bereiche Services, Resourcing
und aus den Verwaltungsfunktionen werden hier in multi-
nationalen Teams fir zwei Jahre geférdert und gefordert
— Kreativitat und Innovationen stehen im Zentrum des
Projekts.

Ein wichtiger Anhaltspunkt fur den Unternehmenserfolg ist
der Auslastungsgrad der Mitarbeiter in den GFT Entwick-
lungszentren. Deshalb wird dieser regelmaBig ermittelt.
Das Vorgehensmodell CMMI® (Capability Maturity Model
Integration) sowie selbst definierte Qualitatssicherungsvor-
gange sind darUber hinaus Grundvoraussetzungen fir eine
gleichbleibend hohe Qualitat der Entwicklungsleistungen.




Eine gewachsene Unternehmensidentitat zeichnet die

GFT Gruppe aus und ist tragende Saule des Unternehmens-
erfolgs. Ausgedriickt ist sie in den gemeinsamen Core
Values und einem einheitlichen Wertesystem. Der 2010
entwickelte Claim »inspiring IT« vereint zudem das Ver-
sprechen, Mehrwert fir unsere Kunden zu schaffen, den
Teamgedanken sowie die positive Einstellung der GFT
Mitarbeiter zu ihrer taglichen Arbeit und den Bezug zur
[T-Branche.

Kundenzufriedenheit hat bei GFT einen hohen Stellenwert.
Denn sie ist die Basis fir eine langfristige Zusammenarbeit
und eine zufriedenstellende Partnerschaft. Aus diesem
Grund tauscht sich der Vorstand regelmé&Big mit dem Ma-
nagement der Kundenunternehmen aus und schafft somit
die Voraussetzung dafir, den Status als strategischer oder
bevorzugter [T-Partner, den wir bei einem groBen Teil un-
serer Kunden innehaben, auf Dauer zu sichern.

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Das Jahr 2010 war von einer weltweiten Erholung der wirt-
schaftlichen Lage gekennzeichnet, die deutlich starker aus-
fiel als noch zu Jahresbeginn prognostiziert. Wirtschafts-
experten des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) hoben
ihre Prognose fur das Weltwirtschaftswachstum von 3,9 %
im Januar 2010 auf letztendlich 4,8 % an. Das Tempo

der Erholung war allerdings regional sehr unterschiedlich:
Robuste Wachstumsraten in den aufstrebenden Volkswirt-
schaften wie China, Indien oder Brasilien standen einem
verhaltenen Anstieg in den Industrienationen gegenuber.

Nach einem dynamischen Start hat sich die weltwirtschaft-
liche Aktivitat im spateren Verlauf des Jahres etwas abge-
schwacht. Griinde dafur waren auslaufende Konjunktur-
programme sowie das Inkrafttreten erster SparmafBnah-
men. Zudem fielen die Wachstumsraten in den Schwellen-
ldndern moderater aus als erwartet. Auch der Konjunktur-
indikator der Organisation fir wirtschaftliche Entwicklung
und Zusammenarbeit (OECD) zeigte Ende des zweiten
Halbjahres 2010 eine Verlangsamung der Konjunktur an.

Die Eurozone war gekennzeichnet von einer positiven
Grunddynamik. lhre Wachstumsprognose von 1,0 % zur
Jahresmitte erhéhten die IWF-Experten im Laufe der
zweiten Jahreshalfte auf 1,7 %. Ausschlaggebend dafur
war die Schwéchung des Euro, die zu einem Wachstums-
schub bei den exportierenden europaischen Industrienatio-
nen fihrte. Die Stabilitat dieses Wachstums sei allerdings
den Okonomen zufolge mit Risiken behaftet. Denn nach
wie vor stellten ungel&ste Probleme im Finanz- und Im-
mobiliensektor einiger Lander einen Risikofaktor dar. Die
Entwicklung der stark verschuldeten Lander wie beispiels-
weise Griechenland, Portugal und Irland kénne zu weiteren
Unsicherheiten an den Finanzmarkten fihren.

Deutschland entwickelte sich im Laufe des Jahres zur Wirt-
schaftslokomotive im Euroraum: Wahrend fuhrende Wirt-
schaftsinstitute und IWF-Experten im Frihjahr noch von
einem Anstieg des Bruttoinlandsprodukts von 1,5 % bzw.
1,2 % im Jahr 2010 ausgegangen waren, lag der tatsach-
liche Anstieg, den Angaben des Statistischen Bundesamtes
zufolge, bei 3,6 %. Flihrende deutsche Wirtschaftsinstitute
attestierten der deutschen Wirtschaft in ihrem Jahresgut-
achten vom November 2010 Chancen fir einen stabilen,
wenngleich eher flachen, Wachstumspfad. Die starkere
Inlandsnachfrage bedeute zudem eine Absicherung gegen
die Unsicherheiten im Exportbereich.

Branchenentwicklung

Die Informations- und Telekommunikationsbranche hat
sich im Jahr 2010 kraftig erholt. Laut dem Bundesverband
Informationswirtschaft, Telekommunikation und Neue
Medien e. V. (BITKOM) war die Stimmung in der Hightech-
Branche Ende 2010 so gut wie seit Jahren nicht mehr. Im
Oktober 2010 hob der Branchenverband seine Prognose
fir den deutschen Markt fir Informationstechnologie an
und rechnete mit einem Umsatzwachstum um 2,7 % auf
65,4 Mrd. €. Die Anbieter von Software und IT-Dienstleis-
tungen profitierten am meisten von diesem Anstieg.

Fur das Marktsegment IT-Dienstleistungen ermittelte der
BITKOM ein Wachstum um 1,4 % auf 32,1 Mrd. € im
Jahr 2010. Dabei habe besonders die Nachfrage nach
Outsourcing-Angeboten stark angezogen, so die Experten
des European Information Technology Observatory (EITO).
Der Umsatz mit IT- und Business Process Outsourcing wird
sich 2010 um voraussichtlich 5 % auf rund 14,6 Mrd. €



erhohen. Nach der Industrie machen dabei die Finanz-
dienstleister mit 17 % den groBten Anteil aus.

Ahnlich positiv ist die Lage am weltweiten Markt fur IT-
Dienstleistungen: BITKOM und EITO zufolge wird sich die
optimistische Stimmung der Branche im Jahr 2011 weiter
fortsetzen.

Die GFT Gruppe zieht fur das Geschaftsjahr 2010 eine
positive Bilanz und blickt auf eine erfreuliche Geschaftsent-
wicklung zurlick. Sowohl der Umsatz als auch das Ergebnis
vor Steuern (EBT) wurden im Jahresverlauf deutlich gestei-
gert. Der Konzern konnte die konjunkturelle Erholung nut-
zen und mit einem attraktiven, an die Anforderungen der
Méarkte ausgerichteten Leistungsportfolio die anziehende
Nachfrage bedienen. Dabei sind beide Geschaftsbereiche
im Berichtsjahr kontinuierlich gewachsen. Sie profitierten
von der Stabilisierung der Finanzbranche sowie der Bele-
bung des Industriesektors, die sich vor allem in der zweiten
Jahreshalfte bemerkbar machte. Regional betrachtet, ver-
zeichnete der GFT Konzern vor allem in GroBbritannien,
Spanien und den USA hohe Wachstumsraten.

Der Gesamtumsatz der GFT Gruppe lag bei 248,26 Mio. €
und konnte damit gegentiber dem Vorjahr um 15 % ge-
steigert werden (i. Vj. 216,81 Mio. €). Eine dynamische
Entwicklung war ergebnisseitig zu verzeichnen. Beim EBT
konnte die GFT Gruppe infolge hoherer Umsatze sowie
einer verbesserten Auslastung eine Ergebnissteigerung
von 47 % erzielen. Das EBT belief sich auf 11,55 Mio. €
(i. Vj. 7,86 Mio. €). Uber das Geschéftsjahr hinweg nahmen
Umsatz sowie Ergebnis in einem starkeren Umfang zu als
zu Jahresbeginn erwartet. Damit Ubertraf GFT sowohl die
urspriingliche Prognose fur das Gesamtjahr als auch die
unterjahrig angehobene Vorhersage.

Stabile Projekte mit Bestandskunden sowie eine Vielzahl
neuer Projekte — vor allem in der Finanzbranche und dem
Industriesektor — hatten einen positiven Effekt auf den
Geschaftsverlauf im vierten Quartal. In den letzten drei
Monaten des Berichtszeitraums erwirtschaftete die GFT
Gruppe einen Umsatz in Héhe von 69,52 Mio. € (i. V.
57,91 Mio. €). Damit war das vierte Quartal das umsatz-
starkste des Geschaftsjahres 2010. Das Ergebnis vor Steu-
ern belief sich in diesem Zeitraum auf 2,79 Mio. € (i. Vj.
2,21 Mio. €).

Vor dem Hintergrund der positiven Geschaftsentwick-
lung sowie der guten Ertragslage und Liquiditat schlagen
Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung vor, die
Dividende im Vergleich zum Vorjahr um 50 % auf 0,15 €
pro Aktie fir das Geschaftsjahr 2010 anzuheben.

Entwicklung in den Geschaftsbereichen

Ein deutliches Wachstum verzeichnete im Geschafts-
jahr 2010 das Segment Services, das merklich von der
gestiegenen Nachfrage des Finanzsektors profitierte. Das
Segmentergebnis Gbertraf mit 9,40 Mio. € das Vorjahres-
niveau (i. Vj. 6,21 Mio. €) um 51 %. Der Segmentumsatz
entwickelte sich ebenfalls Gberaus positiv. Er nahm tber
das Geschéftsjahr 2010 hinweg stetig zu und erreichte
zum Jahresende 116,47 Mio. € gegentber 91,35 Mio. €
im Geschaftsjahr 2009. Dies entspricht einer Steigerung
um 27 %. Das Wachstum ist vor allem auf hthere Umséatze
im Retail, Corporate und Investment Banking in GroB-
britannien, Spanien und den USA zurlckzufthren.

Der Geschéftsbereich Resourcing spirte in der ersten
Jahreshalfte noch eine zurtickhaltende Nachfrage nach
freiberuflichen IT-Spezialisten. Die im weiteren Verlauf des
Berichtszeitraums einsetzende Erholung des Industrie-
sektors fihrte zu einer Nachfragebelebung und spiegelte
sich in der Umsatzentwicklung des Segments wider. In der
Folge nahm der Segmentumsatz im Jahresverlauf stetig
zu. Neben bestehenden Kundenbeziehungen konnten vor
allem in Frankreich und GroBbritannien durch Neukunden-
akquise nennenswerte Umsatzzuwachse erzielt werden.
Die Umsatzerltse beliefen sich auf 131,77 Mio. € (i. Vj.
125,45 Mio. €). Das Segmentergebnis betrug im Ge-
schaftsjahr 2010 2,99 Mio. € und verbesserte sich somit
um 9 % (i. Vj. 2,75 Mio. €).

Das im Mai 2010 verduBerte Segment Software wird
gemaB IFRS-Regularien als aufgegebener Geschéftsbereich
gefiihrt und ist in den wesentlichen Kennzahlen der GFT
Gruppe nicht enthalten. Bis zum Verkauf erwirtschaftete
der Geschéftsbereich einen Segmentumsatz in Héhe von
1,10 Mio. € (i. Vj. 4,62 Mio. €) und ein Segmentergebnis
in Hohe von -0,27 Mio. € (i. Vj. -1,00 Mio. €).




Im Jahr 2010 profitierte die GFT Gruppe von der zuneh-
menden Stabilisierung des Finanzsektors. Das Unterneh-
men konnte den Umsatz des Vorjahres um 15 % steigern
und erwirtschaftete im Berichtszeitraum 248,26 Mio. €.
Im Wesentlichen war dies auf die positive Entwicklung
des Geschaftsbereichs Services zurtickzufuhren, der die er-
starkte Nachfrage der Kunden aus dem Finanzsektor am
deutlichsten sprte.

Betrachtet man die Entwicklung im Quartalsverlauf,

zeigt sich eine kontinuierliche Steigerung der Umsatze.
Waéhrend die ersten drei Monate des Jahres 2010 mit
54,43 Mio. € etwas schwacher waren als das traditionell
starke vierte Quartal des Vorjahres (57,91 Mio. €), lag der
Umsatz bereits im zweiten Quartal 2010 mit 60,25 Mio. €
deutlich Uber diesem Maximalwert von 2009. Der Umsatz
in Hohe von 64,06 Mio. € im dritten Quartal 2010 konnte
schlieBlich in den letzten drei Monaten nochmals Uber-
troffen werden und betrug 69,52 Mio. €.

Wie auch 2009 trug das Segment Resourcing im Ge-
schaftsjahr 2010 den gréBeren Teil zum Gesamtumsatz
der GFT Gruppe bei. Die Entwicklung der Vorjahre hin zu
einer Anndherung beider Geschaftsbereiche setzte sich
jedoch weiter fort. Nach 62 % im Jahr 2008 und 58 %
im Vorjahr betrug der Resourcing-Anteil im Berichtszeit-
raum noch 53 % — nahezu gleichwertig aufgeteilt auf die

Bereiche Third Party Management (27 %) und Resource
Management (26 %). Entsprechend stieg der Anteil des
Services-Segments auf 47 % an (i. Vj. 42 %). Diese Um-
satzverteilung spiegelt die positive Umsatzentwicklung in
diesem Geschéftsbereich wider.

Die konjunkturelle Erholung der Gesamtwirtschaft wirkte
sich erst in der zweiten Halfte des Berichtszeitraums positiv
auf den Geschaftsbereich Resourcing aus. In den ersten
sechs Monaten 2010 war als Folge der Finanzkrise die
Nachfrage nach freiberuflichen IT-Spezialisten noch zurtick-
haltend. Erst im weiteren Verlauf des Jahres schlug sich die
Belebung im Industriesektor in einer erhdhten Nachfrage
nieder und fihrte am Jahresende zu einer leichten Steige-
rung des Resourcing-Umsatzes um 5 % gegenuber dem
Vorjahr (125,45 Mio. €) auf 131,77 Mio. €. Sowohl der
Bereich Third Party Management (66,47 Mio. €; +4 %)

als auch das Geschaft mit der Vermittlung freiberuflicher
[T-Experten im Bereich Resource Management (65,30

Mio. €; +6 %) erhohten sich gegentiber dem Vorjahr
leicht.

Der Geschéftsbereich Services profitierte schon ab Anfang
2010 von der Erholung des Marktes und der daraus re-
sultierenden Nachfragesteigerung des Finanzsektors. Dies
spiegelt der Anstieg des Segmentumsatzes um 27 % auf
116,47 Mio. € wider (i. Vj. 91,35 Mio. €). Die Stabilisierung
des Corporate und Investment Banking in den traditionell
starken Finanzmarkten GroBbritannien und USA, die be-

Entwicklung von Umsatz und Ergebnis vor Steuern im Quartalsverlauf

Mio. € 2009
Q1 Q2
Umsatz 53,2 51,8 53,8

EBT 1 1.1 1.7

2010
Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
57,9 54,4 60,3 64,1 69,5
2.2 1,6 3,0 41 2,8



Umsatz nach Segmenten

N

% 2010 Mio. €
Resourcing | 53% 131,77
TPM 27 % 66,47
Resource Management 26 % 65,30
Services 47 % 116,47

reits 2009 begonnen hatte, setzte sich im Berichtszeitraum
verstarkt fort. Dies flihrte zu einer starken Nachfrage nach
[T-Lésungen fur das Corporate und Investment Banking.
Das Geschaft in den USA profitierte zudem von der Néhe
zum GFT Entwicklungsstandort in Brasilien.

Deutschland ist weiterhin der wichtigste Absatzmarkt der
GFT Gruppe. Der Umsatz mit deutschen Kunden blieb mit
137,93 Mio. € gegenliber dem Vorjahr (140,23 Mio. €)
nahezu konstant. Aufgrund des starken Umsatzwachstums
im Ausland sank allerdings der Anteil Deutschlands von

65 % auf 56 %. Ursache dafir war die erst ab Jahresmitte
anziehende Nachfrage nach IT-Freiberuflern. Dadurch konn-
te vor allem der Bereich Resource Management 2010 nur
langsam an Dynamik gewinnen.

Mit einem Anteil von 16 % des Gesamtvolumens hat
GroBbritannien als zweitgroBter Absatzmarkt der GFT
Gruppe weiter an Bedeutung gewonnen. Der Anstieg um
5 %-Punkte gegentber dem Vorjahr resultiert aus dem
starken Umsatzwachstum um 62 % auf 38,60 Mio. € ge-
genlber dem Jahr 2009 (23,87 Mio. €). Ausschlaggebend
daftr war die groBe Nachfrage nach IT-Lésungen fur das
Investment und Corporate Banking im Geschaftsbereich
Services.

Umsatz nach Landern

.
% 2010 Mio. €
Deutschland | 56 % 137,93
GrofBbritannien 16 % 38,60
Frankreich 9 % 23,16
Spanien 9 % 22,79
Schweiz [ | 3% 7,06
USA 3% 6,59
Andere Lander 4 % 12,13

In Frankreich konnte insbesondere durch die Gewinnung
von Neukunden im Geschaftsbereich Resourcing ein Um-

satzplus von 33 % auf 23,16 Mio. € erzielt werden (i. Vj.

17,39 Mio. €). Der Anteil am Gesamtumsatz erhohte sich
dadurch leicht von 8 % auf 9 %.

Einen deutlichen Umsatzanstieg verzeichnete die GFT
Gruppe auch mit Kunden aus Spanien. Durch die erfolg-
reiche Umsetzung von Outsourcing-Projekten wurden
22,79 Mio. € erwirtschaftet, 47 % mehr als im Jahr 2009
(15,54 Mio. €).

Projekte mit Schweizer Kunden machten 2010 wie auch
im Vorjahr 3 % des Gesamtumsatzes aus. Die GFT Gruppe
erzielte hier einen Umsatz von 7,06 Mio. €, was einem
Anstieg gegenuber dem Vorjahr (6,37 Mio. €) um 11 %
entspricht.

Die rege Nachfrage nach IT-L6sungen fur das Investment
und Corporate Banking sorgte neben GroBbritannien auch
in den USA flr ein deutliches Umsatzwachstum: Mit nord-
amerikanischen Kunden erwirtschaftete die GFT Gruppe
2010 6,59 Mio. € und steigerte damit den Vorjahreswert
(4,52 Mio. €) um 46 %. Der Anteil am Gesamtumsatz
betrug dementsprechend 3 % (i. Vj. 2 %).




Kunden aus Brasilien, Italien, Polen und den Niederlan-
den sind unter »Andere Lander« zusammengefasst und
trugen 12,13 Mio. € bzw. 4 % zum Gesamtumsatz bei.
Dies bedeutet eine Steigerung von 36 % gegeniber dem
Vorjahr (8,89 Mio. €).

Die Spezialisierung des Geschaftsbereichs Services auf

die Finanzdienstleistungsbranche schlug sich 2010
deutlich in der Umsatzverteilung nieder: 69 % bzw. 171,90
Mio. € des Gesamtumsatzes wurden mit Kunden aus die-
sem Sektor erwirtschaftet; dies entspricht einer Steigerung
gegenuber dem Vorjahr (143,74 Mio. €) um 20 %. Der
Hauptanteil stammte aus dem Geschéftsbereich Services, der
durch nennenswerte Umsatze aus dem Resourcing-Geschéaft
erganzt wurde. Im Geschaftsjahr 2009 machte diese Bran-
che noch 66 % des Gesamtvolumens aus.

Die anziehenden Umsatze des Resourcing-Segments im
zweiten Halbjahr wirkten sich positiv auf den Bereich
»Sonstige« aus; denn hier sind vor allem Industriekunden
— die Hauptzielgruppe dieses Geschaftsbereichs — enthal-
ten. Entsprechend stieg der Umsatz um 8 % auf 60,97
Mio. € im Jahr 2010 (i. Vj. 56,50 Mio. €), was einem An-
teil am Gesamtvolumen von 25 % entspricht.

Der Umsatz mit Kunden aus dem Post- und Logistik-
sektor ging gegentiber dem Vorjahr leicht zuriick. Nach
16,56 Mio. € im Vorjahr belief er sich auf 15,39 Mio. €
und machte damit 6 % des Gesamtumsatzes aus.

Umsatz nach Branchen

% 2010 Mio. €
Finanzdienstleister | 69 % 171,90
Sonstige 25 % 60,97
Post/Logistik 6 % 15,39

Im Kapitel Ertragslage werden nachfolgende Betrage
gemaB IFRS 5 nur fur die fortzufihrenden Geschéftsbe-
reiche ausgewiesen. Am Ende des Kapitels wird auf die
Ertragslage des aufgegebenen Geschéftsbereichs Software
gesondert eingegangen.

Das Ergebnis vor Steuern (EBT) der GFT Gruppe betrug
zum Jahresende 11,55 Mio. € und lag damit im Rahmen
der Jahresprognose fur 2010. Gegentber dem Vorjahres-
wert von 7,86 Mio. € verbesserte sich das EBT damit um
47 %. Die Umsatzrentabilitdt vor Steuern stieg entspre-
chend um 1,1 %-Punkte auf 4,7 % (i. Vj. 3,6 %). Eine
sehr gute Auslastung der internationalen Produktionsein-
heiten der gesamten Gruppe wirkte sich positiv auf die
Ertragslage aus, wahrend PlanUberschreitungen in einem
GroBprojekt die Ertragslage negativ beeinflussten.

Betrachtet man das vierte Quartal 2010 gesondert, Uber-
traf hier das Ergebnis mit 2,79 Mio. € den Vorjahreswert
um 0,58 Mio. € (i. Vj. 2,21 Mio. €).

Das Segment Services profitierte auch beim Ergebnis vor
Steuern von der gestiegenen Nachfrage der Finanzbran-
che und leistete mit 9,40 Mio. € (i. Vj. 6,21 Mio. €) den
groBten Beitrag zum Gesamtergebnis vor Steuern. Das ent-
spricht einer Steigerung von 51 % gegentber dem Vorjahr
und einer Umsatzrentabilitat von 8,1 % (i. Vj. 6,8 %). Da-
bei wirkte sich neben der Erhdhung des Umsatzvolumens
auch die gute Auslastung der Entwicklungszentren positiv
auf das operative Ergebnis aus.

Das Segmentergebnis vor Steuern des Geschéaftsbereichs
Resourcing stieg von Quartal zu Quartal kontinuierlich
an. Lag es zu Jahresbeginn noch unter dem Vorjahreswert,
konnte es im weiteren Verlauf aufholen und tbertraf Ende
2010 mit 2,99 Mio. € den Vorjahreswert von 2,75 Mio. €
(+9 %). Die Erholung der Gesamtwirtschaft schlug sich in
einer erhdhten Nachfrage nieder und wirkte sich merklich
auf das Segmentergebnis vor Steuern aus. Im Third Party
Management konnte das Ergebnis leicht verbessert werden
und betrug 0,37 Mio. € (i. Vj. 0,33 Mio. €). Das Ergebnis
im Bereich Resource Management entwickelte sich leicht
Uberproportional zum Umsatz und belief sich auf 2,62
Mio. € gegentber 2,42 Mio. € im Vorjahr.



Unter »Sonstiges« sind nicht verrechenbare Kosten der
Holding sowie Konsolidierungsbuchungen, die keinem
der beiden oben genannten Geschéftsbereiche zuzuord-
nen sind, zusammengefasst. Das Ergebnis im Jahr 2010
betrug -0,84 Mio. € gegenliber dem Vorjahreswert von
-1,10 Mio. €.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage des Konzerns
stiegen von 1,96 Mio. € im Vorjahr auf 3,53 Mio. € im Be-
richtsjahr an. Eine nennenswerte Zunahme resultierte aus
hoheren Ertragen aus der Auflésung von Ruckstellungen.

Der Grofteil des Materialaufwands bestand 2010 aus
Zukaufen von externen Mitarbeitern fir das Segment Re-
sourcing sowie fur Kundenprojekte des Segments Services.
Somit korreliert der Anstieg des Materialaufwands mit den
starken Umsatzzuwachsen. In absoluten Zahlen entspricht
dies einer Steigerung um 11,61 Mio. € auf 142,06 Mio. €
im Jahr 2010 (i. Vj. 130,45 Mio. €).

Parallel zum Mitarbeiterzuwachs im Jahr 2010 erhohte
sich der Personalaufwand von 62,52 Mio. € in 2009 auf
76,48 Mio. €, was einem Anstieg von 22 % entspricht.

Die Abschreibungen auf langfristige und immaterielle
Vermdégenswerte und Sachanlagen reduzierten sich
geringfugig von 1,21 Mio. € im Vorjahr auf 1,18 Mio. € im
Berichtszeitraum.

Ergebnis nach Segmenten

Services

Mio. € 2009 2010 2009
6,21 9,40 2,75

Resourcing

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beliefen
sich 2010 auf 21,06 Mio. €. Im Vorjahr betrug dieser Wert
17,25 Mio. €. Dies entspricht einer Erhéhung um 3,81
Mio. €, die sich aufgrund der gesteigerten Geschéftstatig-
keit in allen Positionen widerspiegelt. Die Betriebsaufwen-
dungen nahmen um 0,68 Mio. € auf 6,23 Mio. € zu (i. Vj.
5,55 Mio. €); enthalten sind insbesondere Miet- und Ne-
benkosten fur Geschaftsraume. Die Vertriebsaufwendun-
gen mit den groBten Positionen Reise- und Werbekosten
erhohten sich um 1,27 Mio. € auf 6,49 Mio. € (i. V|. 5,22
Mio. €). Die Verwaltungsaufwendungen stiegen ebenfalls:
von 5,23 Mio. € im Vorjahr auf 5,89 Mio. € im Berichts-
zeitraum. Dieser Posten enthielt zudem Aufwendungen
aus dem Verkauf von aktivierten Softwarelizenzen und der
VerdauBerung der Anteile an der GFT inboxx GmbH in Héhe
von 0,93 Mio. €. Im Vorjahr waren hier noch Forderungs-
verzichte der GFT AG gegentber der GFT inboxx GmbH in
Hohe von 1,19 Mio. € enthalten.

Das Finanzergebnis des GFT Konzerns blieb mit 0,53
Mio. € im Berichtszeitraum gegeniber 0,52 Mio. € im
Vorjahr nahezu konstant.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag sind aufgrund
der positiven Ertragslage gegentber dem Vorjahr deutlich
angestiegen. Betrugen sie 2009 mit einer Steuerquote

von 22 % noch 1,67 Mio. €, schlugen 2010 Steuern vom
Einkommen und Ertrag in Hohe von 3,30 Mio. € zu Buche.
Damit lag die Steuerquote bei 29 %.

Andere Summe

2010 2009 2010 2009 2010

2,99 -1,10 -0,84 7,86 11,55




Der daraus resultierende Jahrestberschuss aus fortzufih-
renden Geschaftsbereichen erhohte sich trotz der deutlich
gestiegenen Steuern merklich um 33 % auf 8,25 Mio. €
(i. Vj. 6,19 Mio. €). Entsprechend der positiven Entwick-
lung des Jahrestberschusses stieg das Ergebnis je Aktie
2010 auf 0,31 € gegeniber 0,23 € im Jahr 2009.

Der Geschaftsbereich Software wurde im Mai 2010 verdu-
Bert. Bis zum Zeitpunkt der VerauBerung fiel ein Fehlbetrag
in Hohe von 0,47 Mio. € (i. Vj. 1,44 Mio. €) an.

Der JahresUberschuss betrug somit fiir die gesamte GFT
Gruppe inklusive des verauBerten Geschaftsbereichs
Software 7,77 Mio. €, bei einem Vorjahresvergleichswert
von 4,74 Mio. €.

Im Kapitel Finanzlage werden nachfolgende Betrage ge-
mal IFRS 5 inklusive des aufgegebenen Geschaftsbereichs
Software ausgewiesen.

Die stabile Finanzlage des GFT Konzerns hat sich aufgrund
der Ergebnissteigerung im Geschaftsjahr 2010 weiter ver-
bessert. Der Bestand an Zahlungsmitteln, Zahlungsmit-
telaquivalenten und Wertpapieren erhohte sich zum
31. Dezember 2010 nochmals um 2,62 Mio. € auf 40,32
Mio. € (i. Vj. 37,70 Mio. €). Die liquiden Mittel verringer-
ten sich dabei aufgrund von Investitionen in langfristige
Finanzanlagen in Form von Wertpapieren auf 26,23 Mio. €
(i. Vj. 35,47 Mio. €). Der Bestand an Wertpapieren erhohte
sich entsprechend von 2,24 Mio. € im Vorjahr auf 14,09
Mio. € zum Jahresende 2010. Kurzfristige Finanzverbind-
lichkeiten wurden 2010 auf null zurtickgefuhrt (i. Vj. 0,15
Mio. €).

Beim Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit in
Hohe von 7,31 Mio. € (i. Vj. 6,57 Mio. €) verzeichnete
die GFT Gruppe zum 31. Dezember 2010 gegenlaufige
Effekte. Der erhohte Jahrestiberschuss lie3 den Cashflow
aus laufender Geschaftstatigkeit ansteigen. Ein hoheres
Working Capital wirkte sich hingegen reduzierend auf

den Cashflow aus. Die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen nahmen um 13,04 Mio. € auf 54,80 Mio. €
zu, wahrend sich die Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen lediglich um 4,59 Mio. € auf 27,87 Mio. €
erhohten.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit wies aufgrund
von Wertpapierzukdufen einen negativen Betrag in Hohe
von -14,65 Mio. € zum 31. Dezember 2010 aus (i. Vj.
-0,75 Mio. €).

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit bestand
ausschlieBlich aus der Dividendenauszahlung in Hohe von
-2,63 Mio. € (i. Vj. -2,63 Mio. €).

Im Kapitel Vermogenslage werden nachfolgende Finanz-
kennzahlen gemaB IFRS 5 fiir das Jahr 2010 nur fur die
fortzufiihrenden Geschaftsbereiche ausgewiesen. Der
aufgegebene Geschéftsbereich wurde im Vorjahr in jeweils
einem Bilanzposten auf der Aktiv- und Passivseite darge-
stellt.

Die Bilanzsumme des GFT Konzerns ist zum 31. Dezem-
ber 2010 um 15,20 Mio. € auf 128,58 Mio. € gestiegen
(i. Vj. 113,38 Mio. €).

Auf der Aktivseite veranderten sich im Wesentlichen die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Der Anstieg
resultierte zum einen aus dem deutlichen Umsatzzuwachs
im Bereich Services, zum anderen aus dem zurlckhalten-
den Zahlungsverhalten unserer Kunden zum Jahresende
2010. In den Vorjahren wurden oftmals hohe Rechnungen
frihzeitig beglichen, was die Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen gegentber dem Wert des dritten Quartals
deutlich senkte. Zum 31. Dezember 2010 beliefen sich die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen auf 54,80
Mio. € und lagen nur leicht unter dem Wert zum 30. Sep-
tember 2010 in Héhe von 57,49 Mio. €. Der Vorjahreswert
zum 31. Dezember 2009 betrug 41,76 Mio. €.

Die kurzfristigen Vermogenswerte beliefen sich zum
Jahresende 2010 in Summe auf 86,39 Mio. € (i. Vj. 83,61
Mio. €).



Konzernbilanzstruktur

AKTIVA Mio. € 2009 2010
Segment Software 2,05 0
Wertpapiere, Zahlungsmittel 37,70 40,32
Sonst. kurzfr. Vermégenswerte 43,85 58,77
Langfristige Vermdgenswerte | 29,78 29,49

113,38 128,58

Aufgrund der Erhohung der langfristigen Finanzanlagen
stiegen die langfristigen Vermégenswerte auf 42,19
Mio. € (i. Vj. 29,78 Mio. €). Ohne Berlcksichtigung der
Wertpapierzukdufe waren die langfristigen Vermégens-
werte nahezu unverandert geblieben.

Das Eigenkapital des GFT Konzerns erhohte sich gegen-
Uber dem Vorjahr um 5,52 Mio. € und belief sich zum

31. Dezember 2010 auf 71,27 Mio. € (i. Vj. 65,75 Mio. €).
Dies entspricht einer Eigenkapitalquote von 55 % nach

58 % zum Vorjahreszeitpunkt. Die Erhéhung des Eigen-
kapitals resultierte aus dem gestiegenen Jahrestberschuss
sowie dem sonstigen Ergebnis, abziglich der im Geschafts-
jahr 2010 ausgeschitteten Dividende.

Die langfristigen Schulden blieben mit 2,09 Mio. €
nahezu auf Vorjahresniveau (i. Vj. 1,94 Mio. €), wohinge-
gen die kurzfristigen Schulden aufgrund der Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen von 47,63 Mio. €
auf 57,31 Mio. € anstiegen. Letztere erhdhten sich um

2010 2009 PASSIVA Mio. €
0 1,67 Segment Software
55,22 44,02 Kurzfristige Schulden
2,09 1,94 | Langfristige Schulden
71,27 65,75 | Eigenkapital
128,58 113,38

4,59 Mio. € auf 27,87 Mio. € (i. Vj. 23,28 Mio. €). Zusatz-

lich wurden vermehrt sonstige Ruckstellungen gebildet, die
sich zum Jahresende 2010 auf 18,20 Mio. € beliefen (i. Vj.

13,57 Mio. €).

Die solide Bilanzstruktur des GFT Konzerns wird durch ei-
nen hohen Anlagendeckungsgrad belegt. Die langfristigen
Vermogenswerte in Hohe von 42,19 Mio. € sind zu 169 %
durch Eigenkapital gedeckt. Aufgrund der Umgliederung
von liquiden Mitteln zu langfristigen Finanzanlagen sank
dieser Wert gegentber dem Vorjahr (i. Vj. 221 %).

In der Bilanzsumme zum 31. Dezember 2009 in Hohe von
113,38 Mio. € sind zudem noch Aktiva des verduBerten
Geschaftsbereichs Software von 2,05 Mio. € enthalten.
Die Passivseite wies in 2009 Positionen des verduBerten
Geschéftsbereichs Software von 1,67 Mio. € auf.




Zum 31. Dezember 2010 waren 1.300 Mitarbeiter bei der
GFT Gruppe beschaftigt (i. Vj. 1.096); 204 Personen mehr
als zum Vorjahreszeitpunkt. Dies entspricht einem Anstieg
um 19 %. Das zu Jahresbeginn gesetzte Ziel, bis zum Jah-
resende auf 1.200 Mitarbeiter zu wachsen, konnte bereits
zum Halbjahr erreicht werden. Bis Ende 2011 sollen wei-
tere 100 Personen eingestellt werden. Die Mitarbeiterzahl
wird auf Basis von Vollzeitkraften berechnet, Teilzeitkrafte
sind anteilig enthalten.

Ausschlaggebend fur diesen Zuwachs ist zum einen die
Ubernahme von Mitarbeitern im Rahmen eines 2009 be-
gonnenen Outsourcing-Projekts. Zum anderen resultiert er
aus der guten Auslastung im Geschéftsbereich Services,
die mit Neueinstellungen in den Entwicklungszentren in
Spanien und Brasilien einherging. 180 zusatzliche Mitar-
beiter wurden daher im Services-Segment eingestellt, dies
entspricht einem Plus von 18 %. Ebenfalls gewachsen ist
der Geschéftsbereich Resourcing, der 100 Mitarbeiter und
damit ein Viertel mehr als Ende 2009 beschéftigte. Die
Mitarbeiter der Holding werden unter » Andere« ausgewie-
sen. lhre Anzahl blieb mit 40 (i. Vj. 36) nahezu konstant.

Das Segment Software wurde im Mai 2010 verauBert.
Dementsprechend waren hier zum Jahresende 2010 keine
Personen mehr beschaftigt. Zum Vorjahreszeitpunkt um-
fasste der Geschaftsbereich 48 Mitarbeiter.

Mitarbeiter nach Bereichen

2010 2009
Services 1.160 980
Resourcing 100 80
Andere 40 36
1.300 1.096
Software 0 48

Im Gesamtjahr 2010 betrug die durchschnittliche Mitarbei-
terzahl der GFT Gruppe 1.219 gegentiber 1.003 Personen
im Jahr 2009. Die Zahl der freien Mitarbeiter stieg zum
Jahresende 2010 im Vergleich zum Vorjahreswert von
1.147 auf 1.260.

Die Anzahl der Mitarbeiter in Deutschland erhéhte sich
von 239 zum Jahresende 2009 um 16 % auf 277 Personen
zum 31. Dezember 2010. Damit waren 1.023 Mitarbei-
ter bzw. 79 % der Belegschaft auBerhalb Deutschlands
beschaftigt (i. V. 78 % bzw. 857 Personen).

Mitarbeiter nach Landern

2010 2009
Deutschland 277 239
Brasilien 161 114
Frankreich 16 19
GroBbritannien 32 19
Schweiz 25 25
Spanien 786 678
USA 3 2
Gesamt 1.300 1.096

Auslandsanteil in % 79 78



Die GFT Gruppe hat 2010 im Bereich Forschung und
Entwicklung 1,73 Mio. € investiert und damit 9 % mehr
als im Vorjahr (1,59 Mio. €). Den gréBten Anteil machten
dabei mit 89 % (1,54 Mio. €) die Personalkosten aus (i. Vj.
1,57 Mio. € bzw. 98 %).

Vier strategische Innovationsprojekte standen 2010 im
Mittelpunkt der Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten
der GFT Gruppe:

a-touch: GFT entwickelte 2010 eine Touch-Banking-
Losung zur Anlageberatung. Intelligent aufeinander ab-
gestimmte Prozesse sind dabei die Basis der [T-gestUtzten
Anlageberatung im Private Banking und Wealth Manage-
ment.

Mobile Finance: GFT hat 2010 sein 2009 gegriindetes
Mobile Finance Competence Centre deutlich ausgebaut.
Dabei wurden eine Reihe plattformunabhéngiger mobiler
Anwendungen fur Finanzdienstleister entwickelt.

Finance IT: Komplexe [T-Lésungen fir Investmentbanken
stehen im Fokus des Innovationsprojekts Finance IT. Dabei
hat die GFT Gruppe in die Vertiefung der Expertise ihrer
Banking-Experten und die Weiterentwicklung der entspre-
chenden Technologien investiert.

SAP-Kompetenzzentrum: Das SAP-Kompetenzzentrum
der GFT Gruppe unterstitzt Banken dabei, ihre Systeme
auf SAP-Software umzustellen. Im Berichtszeitraum wurde
deshalb die Partnerschaft mit SAP vertieft und entsprechen-
de Anwendungsmoglichkeiten entwickelt, um Finanzinsti-
tute optimal bei ihrem Transformationsprozess zu unter-
stltzen.

Darlber hinaus wurde, wie auch in den Vorjahren, die
Optimierung der Softwareentwicklungsprozesse innerhalb
der GFT Gruppe weiter vorangetrieben. Der international
anerkannte Standard CMMI® (Capability Maturity Model
Integration) ist seit 2005 Grundlage fir das Projektma-
nagement bei der Software- und Systementwicklung im
Segment Services und wird kontinuierlich weiterentwickelt.
Nachdem im Jahr 2008 die Entwicklungszentren in Spanien
und Brasilien den dritten Reifegrad erreicht hatten, standen
seitdem dessen Aufrechterhaltung und Ausbau im Vorder-
grund — als Teil der globalen Qualitatsoffensive von GFT.

Nach dem Bilanzstichtag zum 31. Dezember 2010 sind
keine Ereignisse eingetreten, die fur GFT von wesentlicher
Bedeutung sind.

Das primare Ziel der GFT Gruppe ist es, nachhaltig
profitabel zu wachsen und damit einhergehend den
Unternehmenswert stetig zu steigern. Das Risikomanage-
ment tragt wesentlich dazu bei, dieses Ziel zu erreichen.
Risikomanagement bei GFT bedeutet: die Identifikation
von Risiken, die zu einer dauerhaften oder wesentlichen
Beeintrachtigung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
des Unternehmens fuhren kénnen, die verantwortungs-
bewusste Analyse und Uberwachung dieser Risiken sowie
das Ergreifen geeigneter GegenmaBnahmen. Dazu bedarf
es festgelegter Grundsatze, Organisationsstrukturen sowie
Mess- und Uberwachungsprozesse, die gezielt auf die sehr
unterschiedlichen Tatigkeiten in den beiden Geschéftsbe-
reichen Services und Resourcing der GFT Gruppe ausge-
richtet sind.

GFT achtet auf ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen
Chancen und Risiken. Geht das Unternehmen Risiken ein,
geschieht dies bewusst, um sich bietende Chancen zu nut-
zen. Stets gilt: Eventuelle Risiken mussen abschatzbar und
gleichzeitig handhabbar sein sowie eine Wertsteigerung
fur das Unternehmen mit sich bringen.

Entsprechend detaillierte MaBnahmen zur Risikopravention
sind die Voraussetzung dafr, die Chancen, die sich aus
den Risiken fur die Geschéftstatigkeit von GFT ergeben,
voll auszuschopfen. Defizitare Projekte im Jahr 2010 haben
erneut die Notwendigkeit verdeutlicht, die bestehenden
Risikomanagementstrukturen bei GFT kontinuierlich wei-
terzuentwickeln.




Das Risikomanagement der GFT Gruppe ist in die Ge-
schaftsprozesse und unternehmerischen Entscheidungen
integriert und damit in die konzernweiten Planungs- und
Controlling-Prozesse eingebunden. Risikomanagement-
und Kontrollmechanismen sind prézise aufeinander ab-
gestimmt. Sie stellen sicher, dass unternehmensrelevante
Risiken friihzeitig erkannt und bewertet werden. Gleich-
zeitig dient es dazu, maégliche Chancen rasch zu ergreifen.

Das Risikomanagement bei GFT ist sowohl dezentral als
auch zentral organisiert. Uber alle Hierarchieebenen hin-
weg werden Chancen und Risiken regelmaBig bestimmt,
evaluiert und analysiert. In die unternehmensweite Risiko-
politik und die dazugehorige Berichterstattung sind alle
Fuhrungskrafte der Unternehmensgruppe eingebunden.
Dazu zédhlen sowohl der Vorstand als auch die Geschéfts-
fuhrer der Konzerngesellschaften sowie die Prozess- und
Projektverantwortlichen.

Das zentral organisierte Steering Committee Risk Manage-
ment untersteht der Leitung des Finanzvorstands. Es ko-
ordiniert die einzelnen Fiihrungsgremien und stellt ihre
friihzeitige und kontinuierliche Information sicher. Dartber
hinaus ist das Steering Committee fur die fortlaufende
Kontrolle des Risikoprofils, die Initiierung von MaBnahmen
zur Risikopravention sowie die entsprechenden Kontroll-
instrumente verantwortlich. Im Rahmen regelmaBiger Tref-
fen kommt das Management der GFT Gruppe zusammen,
um risikomanagementrelevante Informationen zwischen
den operativen und den zentralen Bereichen Uber alle Ebe-
nen, Standorte und Lander hinweg auszutauschen.

Konzernweiter Ansprechpartner ist der Risikobeauftragte,
der gleichzeitig ein Mitglied des Komitees ist. Kommt es
zu unvorhergesehenen Risiken, leitet er unverziiglich die
notwendigen Schritte zur Gegensteuerung ein. Er verant-
wortet einerseits die Weiterentwicklung des Risikoma-
nagementsystems, andererseits Gberwacht er dessen Do-
kumentation im Risikohandbuch. Dieses ist im Intranet fur
alle Mitarbeiter weltweit zuganglich und soll die effiziente
Umsetzung des Risikomanagements auf allen Hierarchie-
ebenen des Unternehmens sicherstellen.

DarUber hinaus definiert der Risikobeauftragte einheitliche
Standards und stellt sicher, dass in den zwei Geschéftsfel-
dern gleichartige Risikomanagementprozesse angewendet
werden. So dient die regelméaBige Kennzahlenanalyse zum
Geschaftsverlauf der Segmente und Landergesellschaften
dazu, mogliche Abweichungen von erwarteten Entwicklun-
gen friihzeitig zu identifizieren, zu bewerten und notwen-
dige GegenmalBnahmen einzuleiten. Zusatzlich Uberwacht
die Interne Revision sowohl Effizienz als auch Funktionsfa-
higkeit des Risikomanagementsystems und prift die Einhal-
tung von Vorgaben in den Verwaltungsprozessen einzelner
Konzerngesellschaften und von operativen Projekten im
Rahmen von Audits und Sonderpriifungen. Risikoplanung
und -identifikation werden dabei in Zusammenarbeit mit
den jeweiligen Bereichsverantwortlichen durchgefuhrt.
Aufbau und Funktion des Risikofriherkennungssystems
werden durch den Abschlussprufer beurteilt.



Geschaftschancen und -risiken

GFT analysiert die Geschéftsrisiken fur die beiden Segmen-
te Services und Resourcing separat. Auf diese Weise kann
individuell auf die unterschiedlichen Geschaftsmodelle und
die jeweiligen Risikostrukturen eingegangen werden.

= Services

Die Aktivitdten von GFT im Geschaftsbereich Services sind
vorrangig auf Kunden aus der Finanzdienstleistungsbran-
che zugeschnitten. Ein Jahr nach dem Héhepunkt der
Finanzmarktkrise haben viele Banken und Versicherungen
im Jahr 2010 ihren Investitionsstau aufgel®st. Der daraus
resultierende Bedarf von Banken, ihre Kernbankenldsun-
gen zu optimieren, vor allem im Bereich Corporate und
Investment Banking, fuhrte bei GFT zu einer deutlichen
Umsatzsteigerung im Berichtsjahr und bietet auch zukinf-
tig Wachstumschancen. Wir fihren deshalb unsere Strate-
gie der Positionierung als strategischer [T-Partner fur den
Bankensektor fort, um die wachsenden Anforderungen
unserer Kunden in Bezug auf moderne und maBgeschnei-
derte IT-Losungen zu erfullen. Unser Angebotsportfolio
rund um Bankenldsungen erweitern wir stdndig, z. B. um
die Konzeptionierung mobiler Ldsungen.

Umfeld- und

Geschéftsrisiken — ..
Branchenrisiken

= Services = Makrodkonomisches Umfeld

= Resourcing = Finanzdienstleistungsbranche
= Informationstechnologie-

branche

Gegeniber dem nationalen und internationalen Wett-
bewerb im Markt fir IT-Dienstleistungen kann sich GFT
aufgrund der Fokussierung auf den Finanzsektor und

der engen Kundenbeziehungen gut behaupten. Dartiber
hinaus baut GFT bei der Akquisition neuer Projekte auf
langjéhrige Kundenbeziehungen auf. Mehrjahrige Vertrage
und ein effizientes Projekt-Controlling sichern die Umsatze
sowie die Ertrdge aus Kundenprojekten ab.

Der Erfolg von umfangreichen und komplexen IT-Projekten,
wie GFT sie realisiert, hangt maBgeblich von ihrer Umset-
zung mit hoher Qualitdt zu den vereinbarten Budget- und
Terminkonditionen ab. Um Planabweichungen vorzu-
beugen, die sich negativ auf die Ertragslage auswirken
konnten, hat GFT detaillierte und verbindliche Vorgaben
etabliert, sowohl fur die Angebotserstellung als auch fur
das Projekt- und Qualitdtsmanagement. Dabei geht das
Unternehmen nach dem international anerkannten Pro-
zessmodell Capability Maturity Model Integration (CMMI®)
vor. Die Anwendung des CMMI®-Verfahrens fuhrte in

der Vergangenheit dazu, dass technische Probleme sowie
Budget- und TerminUberschreitungen erheblich reduziert
werden konnten. Mit der erfolgreich zertifizierten Weiter-
entwicklung der internen Prozesse nach CMMI® Level 3

— diesen erreichten die Entwicklungszentren in Spanien
und Brasilien im Jahr 2008 — wurde das Projekt- und Qua-
litdtsmanagement optimiert.

Finanzwirtschaftliche

.. - Sonstige Risiken
Risiken 9

= Ausfallrisiken = Personelle Risiken

= Wechselkursrisiken = Technologische Risiken
= Zinsrisiken = Rechtliche Risiken

« Liquiditat




Dennoch sind im Jahr 2010 bei einem gréBeren Projekt
Plantberschreitungen in erheblichem Umfang aufgetreten.
Diese konnten aufgrund des Risikomanagementsystems
zwar erkannt, allerdings nicht vollstandig vermieden
werden. Damit derartige Projektrisiken in Zukunft fraher
erkannt und so reduziert oder vermieden werden kénnen,
wurde ein neuer, umfangreicher Projektrisikobewertungs-
prozess mit Beginn der Angebotsphase eines Projekts
eingefuhrt. Die zur Jahresmitte zentral eingerichtete Ab-
teilung Operational Risk Management & Quality Office
Uberwacht zusatzlich zu den Quality Engineers im jeweili-
gen Land fortan sémtliche Projekte gruppenweit und fuhrt
gesonderte Reviews fur als riskant eingestufte Projekte
durch, und zwar unabhéngig von ihrer aktuellen Risiko-
situation.

=  Resourcing

Aufgrund der negativen wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen im Jahr 2009 war eine Nachfragezurlckhaltung
nach freiberuflichen Spezialisten zu verspuren, die bis ins
erste Halbjahr 2010 anhielt. Im zweiten Halbjahr jedoch
nutzten Unternehmen verstarkt die ihnen durch freiberuf-
liche Mitarbeiter zur Verfigung stehende Flexibilitat bei
der Personalplanung. Hoch spezialisierte [T-Fachkrafte, wie
GFT sie vermittelt, werden laut Marktanalysen in Zukunft
noch starker nachgefragt. Im Berichtszeitraum hat GFT
sein Leistungsportfolio um die Vermittlung von Ingenieu-
ren erweitert.

Im Jahr 2010 wurden die Prozesse an den Standorten

in Deutschland und Frankreich auf die neuere Qualitats-
managementnorm ISO 9001:2008 umgestellt und erneut
zertifiziert. Ziel ist es, eine konstant hohe Qualitat im
Resourcing-Geschéaft zu gewdhrleisten und dadurch die
Kundenzufriedenheit zu erhalten bzw. zu steigern.

Umfeld und Branchen

= Makrodkonomisches Umfeld

Die gesamtwirtschaftliche Lage, das generelle Investitions-
verhalten und die Preisentwicklung im [T-Markt zéhlen zu
den wesentlichen makrodkonomischen Risiken. Flr das
Jahr 2011 geht GFT davon aus, dass sich der derzeit zu be-
obachtende konjunkturelle Aufschwung der Weltwirtschaft
fortsetzen wird. In Landern mit hohen Staatsdefiziten wie
beispielsweise Spanien und Portugal kann es jedoch zu
konjunkturbedingtem Preisdruck kommen. Diesem Risiko
begegnet GFT, indem Kostenvorteile der internationalen
Entwicklungszentren optimal genutzt werden.

= Finanzdienstleistungsbranche

Im Jahr 2010 hat die GFT Gruppe 69 % aller Umsatze mit
Kunden aus dem Finanzsektor erzielt (i. Vj. 66 %). Daraus
ergeben sich Chancen wie auch Risiken. Der Fokus auf
diesen Bereich bietet die Mdglichkeit, sich durch Speziali-
sierung und profunde Branchenkenntnisse von nationalen
und internationalen Wettbewerbern abzuheben. Gleich-
zeitig gilt es, dem Risiko, das aus Schwankungen innerhalb
des Finanzsektors fur GFT erwachsen kénnte, entgegen-
zuwirken. Das Jahr 2010 hat gezeigt, dass in wirtschaftlich
unsicheren Zeiten in Kernbankensysteme investiert werden
muss. Um Marktrisiken weiterhin gering zu halten, ver-
breitert die Unternehmensgruppe konsequent und gezielt
sowohl ihre Kundenbasis als auch das Leistungsportfolio
rund um ihre Kernkompetenz. Der Umsatzanteil mit dem
groBten Finanzkunden belief sich 2010 auf ca. 47 %. Hier
realisiert die GFT Gruppe vornehmlich Projekte rund um
die Kernprozesse des Kunden. Um mdgliche negative Aus-
wirkungen auf die Umsatz- und Ergebnisentwicklung, die
aus einer zurlickhaltenden Nachfrage dieses Kunden ent-
stehen koénnten, zu vermeiden, hat GFT aktiv MaBnahmen
ergriffen: Langfristige Vertrage, eine intensive Kundenbe-
treuung auf Vorstandsebene sowie ein gezieltes Account
Management sichern diese hohen Umsatzanteile ab.

= Informationstechnologiebranche

Der Markt fur IT-Dienstleistungen in Deutschland und
Europa ist hart umkampft. GFT steht einer Vielzahl von
Wettbewerbern unterschiedlicher GroBe und internationa-
ler Reichweite gegentber. Die Unternehmensgruppe arbei-
tet intensiv daran, durch innovative Losungen die Bedurf-
nisse ihrer Kunden vorausschauend zu berticksichtigen und
investiert in Zukunftsthemen wie beispielsweise mobile



Bankanwendungen. Das internationale Produktionsmodell
der Gruppe bietet weitere Wettbewerbsvorteile. GFT ver-
folgt kontinuierlich die Entwicklung des Marktes, um das
Leistungsportfolio bei Bedarf flexibel anzupassen.

Finanzwirtschaftliche Chancen und Risiken

= Ausfallrisiken

Risiken bestehen durch den teilweisen oder kompletten
Ausfall von Forderungen gegentiber Kunden. Besonders
die Bonitat der GroBkunden, im Wesentlichen interna-
tionale Banken und Industriekunden, hat GFT im Blick.
Bedingt durch die Uberwiegend hohe Zahlungsfahigkeit
dieser Kunden sind im langjéhrigen Durchschnitt die For-
derungsausfallrisiken gering. Zudem analysiert GFT im
Monatsrhythmus intensiv die gebuchten AuBenstande im
Rahmen der internen Konzernberichterstattung und leitet
frihzeitig GegensteuerungsmaBnahmen ein. Fir Neukun-
den, insbesondere im Segment Resourcing, werden bei
der Angebotserstellung umfassende Bonitatsprifungen
durchgefuhrt.

= Wechselkurse

GFT sieht sich nur in geringem MaBe Wechselkurschancen
und -risiken ausgesetzt. Bilanz- und Konzernwahrung

ist der Euro. Nur ein kleiner Teil des Geschafts wird in
Fremdwahrungen (Brasilianischer Real, Britisches Pfund,
Schweizer Franken und US-Dollar) abgewickelt. Erhéht sich
der Anteil dieser Geschéfte, unterliegen Wechselkursrisiken
der besonderen Beobachtung des Unternehmens. Projekte,
die in unterschiedlicher Wéhrung produziert und fakturiert
werden, werden im erforderlichen MaBe mit derivativen
Finanzinstrumenten abgesichert. Im Geschaftsjahr 2010
wurde trotz der starken Entwicklung des Brasilianischen
Real gegentiber dem Euro nicht auf diese MaBnahmen
zurlckgegriffen. Die Kosten fur den Einsatz derivativer
Finanzinstrumente standen nicht im Verhéltnis zu den
hoheren Personalkosten brasilianischer Mitarbeiter, die in
Projekten fur europaische Kunden im Einsatz waren. Den
seit zwei Jahren anhaltenden Anstieg der brasilianischen
Waéhrung behalt GFT 2011 im Blick und wird gegebenen-
falls oben genannte MaBnahmen ergreifen.

= Zinsen

Zinschancen und -risiken treten durch marktbedingte
Schwankungen der Zinssatze auf. Die GFT Gruppe hat

ein aktives und zentral gesteuertes Treasury Management
installiert, das sowohl mdgliche Zins- als auch Wahrungs-
risiken analysiert und nach Bedarf individuell steuernd tatig
wird. DarUber hinaus bietet es auch die Chance, positive
Zinseffekte zu realisieren, wenn dies aus den Finanzmarkt-
trends ersichtlich ist — beispielsweise bei Investitionen in
langfristige Finanzanlagen. Die Wertpapieranlagen von
GFT unterliegen den gangigen Marktrisiken und -chancen
zu Zinsveranderungen, Bonitatsrisiken der Emittenten und
Kursrisiken an den Kapitalmarkten. Zinstragende derivative
Finanzinstrumente kommen derzeit nicht zum Einsatz. Das
liegt unter anderem an der Tatsache, dass GFT momentan
keine Kredite in Anspruch nimmt, die eine Zinssicherung
erforderlich machen.

= Liquiditat

Im Rahmen der Finanzplanung hat die Sicherung der Liqui-
ditat bei GFT eine hohe Prioritadt, um den Fortbestand des
Unternehmens aufgrund von Zahlungsunfahigkeit nicht

zu gefahrden. Zur Liquiditatssicherung wird ein wochent-
licher Liquiditatsreport erstellt und um eine monatliche
Liquiditatsplanung mit einem Planungshorizont von zwolf
Monaten erganzt. Die finanzielle Unabhangigkeit des Kon-
zerns war auch im Jahr 2010 durch eine anhaltend gute
Liquiditats- und Eigenkapitalausstattung gegeben, sodass
keine Kredite aufgenommen wurden.

Die finanziellen Risiken der GFT Gruppe sind derzeit als
gering einzuschatzen. Demzufolge kommen Finanzinstru-
mente zur Risikoabsicherung aktuell nicht zur Anwendung.
Potenzielle Risiken werden durch den Fachbereich Group
Consolidation & Treasury jedoch stets intensiv geprift. Um
Wechselkurs- oder Zinsrisiken entgegenzuwirken, kommen
—wenn notwendig — derivative Finanzinstrumente zum
Einsatz.




Sonstige Chancen und Risiken

= Personal

Ein zentraler Erfolgsfaktor fur GFT sind hoch qualifizierte
und motivierte Mitarbeiter. Um offene Stellen — auch vor
dem Hintergrund des aktuellen Fachkraftemangels — mit
geeigneten Fachkraften zu besetzen und gleichzeitig kom-
petente Mitarbeiter langfristig zu binden, positioniert sich
GFT als attraktiver Arbeitgeber und strebt eine langfristige
Bindung der Fuhrungskrafte und Mitarbeiter an das Unter-
nehmen an. Zu den entsprechenden personalpolitischen
MaBnahmen gehdren attraktive Vergtungssysteme, in-
dividuelle Karrieremodelle, WeiterbildungsmaBnahmen
und ein interessantes Arbeitsumfeld entsprechend der
jeweiligen personlichen Qualifikation. Einem potenziellen
Ergebnisrisiko aus Unterauslastung der eigenen Mitarbei-
ter wird kontinuierlich und intensiv durch regelmaBige
Auslastungsberichte entgegengewirkt. Diese umfassen
auch eine Abschatzung zukunftiger Projekteinsatze bzw.
frei werdender Kapazitaten. Zur Sicherung der Auslastung
stimmen sich hierzu alle beteiligten Bereiche der GFT
Gruppe (Personal, Staffing Office, Delivery Management,
Sales, General Management) kontinuierlich und in kurzen
Zeitabstanden ab.

= Technologie

Kurze Lebenszyklen von IT-Systemen, Technologien und
Software stellen ein nicht zu vernachlassigendes Risiko

fur den Geschaftsbereich Services dar. GFT sichert seinen
zukinftigen Markterfolg als Technologie- und Innovations-
fuhrer, indem Technologietrends frihzeitig identifiziert

und entsprechende MaBnahmen eingeleitet werden. Das
Group Technology & Information Office beobachtet Markt-
entwicklungen, erstellt Trendanalysen, wertet diese aus
und betreibt und koordiniert Forschung und Entwicklung.

Die eigenen IT-Prozesse werden regelmaBig kontrolliert.
Zudem stellt das Unternehmen durch Uberwachung,
Wartung und Optimierung der [T-Infrastruktur sicher,

dass diese zuverlassig und effizient funktioniert und stets
verfligbar ist. Mithilfe einer Vielzahl von AbwehrmafBnah-
men, z. B. Datensicherungen, Zugangsschutz, Firewalls,
Virenabwehrsoftware sowie Software zur Feststellung des
Eindringens in Rechnersysteme, wird die IT-Infrastruktur
von GFT geschutzt. Dies stellt den Geschéaftsbetrieb sicher
und schlieBt den unberechtigten Zugriff auf wesentliche
Daten und deren Verlust nahezu aus.

= Rechtliches Umfeld

Die Beziehungen zwischen GFT und den Kunden sind
durch Vertrage geregelt. Dazu werden Vertragsvorlagen
verwendet, welche die unternehmenseigene Rechtsab-
teilung erstellt hat. Abweichungen von Standardmustern
oder kundeneigene Vertrage prift die Rechtsabteilung
intensiv. Eventuelle Anderungswiinsche werden mit dem
Kunden besprochen und verhandelt. Dadurch stellt die GFT
Gruppe sicher, dass die mit ihrer Tatigkeit verbundenen
maglichen Haftungsrisiken (z. B. Gewahrleistungen, Ser-
vice Level Agreements oder Schutzrechte) korrekt erfasst
sind und auf ein vertretbares Maf beschrankt bleiben.
Vertragliche Regelungen, die Uber die Vorgaben des Kon-
zerns hinausgehen, z. B. die Ubernahme von Garantien
oder die Vereinbarung von Vertragsstrafen, bedtrfen einer
zusatzlichen Zustimmung durch den Vorstand.

Rechnungslegungsbezogenes Risikomanage-
mentsystem und internes Kontrollsystem

Nachfolgend werden gemaB § 315 Abs. 2 Nr. 5 Handels-
gesetzbuch (HGB) in der Fassung durch das Bilanzrechts-
modernisierungsgesetz (BilMoG) die wesentlichen Merk-
male des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungsprozess
beschrieben.

Der Konzernrechnungslegungsprozess umfasst die Jah-
resabschllsse der einbezogenen in- und auslandischen
Unternehmen nach lokalen Rechnungslegungsstandards,
die Anpassungen an die konzerneinheitliche Bilanzierung
nach IFRS sowie die KonsolidierungsmaBnahmen in Bezug
auf alle Bestandteile des Konzernabschlusses und Kon-
zernlageberichts. Die hierzu aufgebauten Strukturen und
Prozesse beinhalten auch das Risikomanagementsystem
sowie interne KontrollmaBnahmen im Hinblick auf den
Konzernrechnungslegungsprozess.

Ziel des Risikomanagementsystems ist es, alle Risiken

zu identifizieren, zu bewerten und zu steuern, die einer
regelkonformen Erstellung unseres Konzernabschlusses
entgegenstehen. Erkannte Risiken sind hinsichtlich ihres
Einflusses auf den Konzernabschluss zu bewerten. Es ist
die Aufgabe des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems, durch Implementierung entsprechender
Grundsatze, Verfahren und Kontrollen den regelkonfor-
men Abschlussprozess sicherzustellen.



Das Risikomanagementsystem und das interne Kontroll-
system umfassen alle fiir den Konzernabschluss wesent-
lichen Fachbereiche und Tochtergesellschaften mit allen fir
die Abschlusserstellung relevanten Prozessen. Wahrend die
Erstellung der lokalen Jahresabschllsse der einbezogenen
Unternehmen durch die jeweilige Gesellschaft durchge-
fuhrt wird, werden die Uberleitung der Jahresabschliisse
auf die konzerneinheitliche Bilanzierung und Bewertung
nach IFRS, die KonsolidierungsmaBnahmen sowie die
Konzernabschlusserstellung zentral durch die GFT AG
vorgenommen.

Wesentliche Elemente zur Risikosteuerung und Kontrolle
in der Rechnungslegung sind die klare Zuordnung von Ver-
antwortlichkeiten und Kontrollen bei der Abschlusserstel-
lung sowie transparente Vorgaben in Form von Richtlinien
zur Bilanzierung und zentral vorgegebene Reporting Pack-
ages. Das Vier-Augen-Prinzip und die Funktionstrennung
sind weitere wichtige Kontrollprinzipien im Rechnungs-
legungsprozess.

In der Organisation des internen Kontrollsystems nimmt
der Vorstand eine Ubergreifende Zustandigkeit auf Kon-
zernebene wahr. Die aufeinander abgestimmten Teilsys-
teme des internen Kontrollsystems liegen in der Verant-
wortung der Bereiche Controlling/Risikomanagement,
Compliance sowie Corporate und Local Accounting. Das
interne Kontrollsystem wird regelmaBig durch Wirksam-
keitstests der Internen Revision Uberpruft.

Gesamtrisikoeinschatzung

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichts sind keine Risi-
ken erkennbar, die den Fortbestand der GFT Gruppe heute
oder in Zukunft gefahrden kénnten. Eine dauerhafte oder
wesentliche Beeintrachtigung der Vermoégens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens ist nicht zu erwarten. Das
in der GFT Gruppe implementierte Risikofriiherkennungs-
system wird permanent weiterentwickelt und vom Ab-
schlussprifer gemalB den gesetzlichen Anforderungen
Uberpraft.

Grundziige des Verglitungssystems
von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand: Die Vergitung des Vorstands setzt sich aus
einer Fixvergltung und aus variablen Komponenten zu-
sammen. Die Festvergitung wird als monatliche Gehalts-
zahlung geleistet. Die erfolgsabhéngigen, variablen Kom-
ponenten sind Einmalzahlungen. Des Weiteren umfasst
die jeweilige VergUtung in drei Fallen auch ein zur privaten
Nutzung Uberlassenes Firmenfahrzeug. Alle Vorstande er-
halten Zuschiisse zur Altersversorgung sowie die Ubernah-
me von Versicherungsprdmien im tblichen Rahmen. Eine
nachtragliche Anderung der BezugsgréBen ist ausgeschlos-
sen. Aktienoptionsprogramme oder dhnliche wertpapier-
orientierte Anreizsysteme existieren derzeit nicht.

Der erste variable VergUtungsbestandteil ist an den ge-
schaftlichen Erfolg und die Erreichung der vereinbarten
persodnlichen Ziele gebunden. Die seit dem 5. August 2009
geltende Neufassung des § 87 AktG sieht vor, dass die
variablen Vergutungsteile grundsatzlich eine mehrjahrige
Bemessungsgrundlage haben sollen. Dabei soll sowohl
positiven als auch negativen Entwicklungen Rechnung
getragen werden. Dieser gesetzlichen Neuregelung tragt
GFT durch einen entsprechenden zweiten variablen Ver-
gltungsbestandteil Rechnung. Der GFT Aufsichtsrat hat
dies bislang bei einer Vertragsverldngerung umgesetzt. Der
Aufsichtsrat wird diese Angaben sowohl bei Neuabschls-
sen als auch bei Vertragsverlangerungen berticksichtigen.

Die GesamtvergUtung fur Mitglieder des Vorstands betrug
im abgelaufenen Geschaftsjahr 1,90 Mio. € (i. Vj. 1,56
Mio. €). Die Hauptversammlung der GFT AG (Gesellschaft)
hat am 20. Mai 2010 beschlossen, dass die Vergitung
der Vorstandsmitglieder nicht individualisiert offengelegt
werden soll (Opting Out). Insofern wird die bisherige Be-
richtsstruktur beibehalten.

Aufsichtsrat: Die Vergtung der Mitglieder des Aufsichts-
rats ist in der Satzung geregelt und besteht ausschlieBlich
aus einer fixen Vergltung. Jedes Aufsichtsratsmitglied er-
halt eine Vergttung von 11 Tsd. € pro Jahr. Der Vorsitzen-
de erhélt die 2-fache und sein Stellvertreter die 1,5-fache
Vergutung. Die Gesamtvergltung fur die Mitglieder des
Aufsichtsrats betrug im vergangenen Geschaftsjahr 82
Tsd. € (i. Vj. 81 Tsd. €). Weitere Vorteile bzw. Vergltungen




fur personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Bera-
tungs- und Vermittlungsleistungen, wurden nicht gewahrt.
Aktienoptionsprogramme oder ahnliche wertpapierorien-
tierte Anreizsysteme existieren auch fur den Aufsichtsrat
nicht.

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

(Nr. 1): Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betrug
zum 31. Dezember 2010 insgesamt 26.325.946,00 €
(unverdndert zum Vorjahr). Es ist eingeteilt in 26.325.946
auf den Inhaber lautende Sttickaktien. Der auf die einzelne
Aktie entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals be-
tragt 1,00 €. Samtliche Aktien der Gesellschaft wurden als
auf den Inhaber lautende Stammaktien ohne Nennbetrag
(Stuckaktien) ausgegeben. Die Aktien gewahren samtlich
gleiche Rechte; die durch die Aktien vermittelten Rechte
und Pflichten richten sich nach dem Aktiengesetz.

Beteiligungen von Uber 10 % am Kapital (Nr. 3): Der
Gesellschaft sind folgende direkte Beteiligungen am Kapi-
tal, die zehn vom Hundert der Stimmrechte Gberschreiten,
zum 31. Dezember 2010 bekannt: Ulrich Dietz (Vorstands-
vorsitzender) hélt 28,46 % der GFT Aktien (i. Vj. 28,46 %).

Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitglie-
dern (Nr. 6): Die Bestellung und Abberufung von Vor-
standsmitgliedern ist in den §§ 84 und 85 AktG geregelt.
Der Deutsche Corporate Governance Kodex regelt in Ziff.
5.1.2 weitere Grundsatze, die die Bestellung des Vorstands
betreffen. Auf beide Vorschriften wird Bezug genommen.
Nach § 5 der Satzung bestimmt der Aufsichtsrat die Zahl
der Vorstandsmitglieder, die mindestens zwei betragt. Wei-
tergehende Regelungen zur Bestellung oder Abberufung
von Vorstandsmitgliedern enthélt die Satzung nicht.

Bestimmungen Uber Satzungsanderungen (Nr. 6):
Die Voraussetzungen flr eine Satzungsanderung sind vor
allem in den 8§ 179 bis 181 AktG und § 133 AktG gere-
gelt. Auf diese Vorschriften wird verwiesen. Die Befugnis
zu Anderungen, die nur die Fassung betreffen, kann die
Hauptversammlung dem Aufsichtsrat Gbertragen. Dies ist
bei der Gesellschaft durch die Regelung von § 21 Abs. 1
der Satzung geschehen.

Befugnisse des Vorstands, insbesondere
Aktienausgabe und -rtickkauf (Nr. 7):

Genehmigtes Kapital:

Der Vorstand ist nach § 4 Abs. 5 der Satzung erméchtigt,
bis zum 22. Mai 2011 das Grundkapital der Gesell-
schaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu
10.000.000,00 € durch ein- oder mehrmalige Ausgabe
von bis zu 10.000.000 auf den Inhaber lautende Stiick-
aktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen
(Genehmigtes Kapital). Der Vorstand entscheidet mit
Zustimmung des Aufsichtsrats Uber einen Ausschluss des
Bezugsrechts in bestimmten im Ermachtigungsbeschluss
und in § 4 Abs. 5 der Satzung festgelegten Fallen. Fur
weitere Details verweisen wir auf die Angaben im Kon-
zernanhang.

Bedingtes Kapital:
In § 4 Abs. 6 der Satzung sind zwei bedingte Kapitalia
(8§ 192 ff. AktG) geregelt.

Bedingtes Kapital 1/1999

Das Grundkapital ist um bis zu nominal 780.000,00 €,
eingeteilt in bis zu 780.000 auf den Inhaber lautende
Stlickaktien, bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 1/1999).

Die bedingte Kapitalerhéhung dient der Gewahrung von
Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter der
Gesellschaft sowie Mitglieder der Geschéftsfihrung und
Mitarbeiter verbundener Unternehmen nach MaBgabe des
Beschlusses der Hauptversammlung vom 4. Juni 1999. Die
bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchge-
flhrt, wie die Inhaber von Bezugsrechten von ihrem Recht
Gebrauch machen. Die neuen Aktien nehmen jeweils von
Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Austibung
von Bezugsrechten entstehen, am Gewinn teil. Der Vor-
stand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten
Kapitalerhéhung sowie die Ausgestaltung der Bezugsrech-
te, soweit sie in Ubereinstimmung mit dem Beschluss der
Hauptversammlung vom 4. Juni 1999 stehen, festzusetzen.

Bedingtes Kapital 11/2007

Das Grundkapital ist um bis zu 7.500.000,00 € durch Aus-
gabe von bis zu 7.500.000 neuen, auf den Inhaber lauten-
den Stuickaktien mit Gewinnberechtigung ab Beginn des
Geschaftsjahres ihrer Ausgabe bedingt erhéht (Bedingtes
Kapital 1/2007). Die bedingte Kapitalerhthung dient der



Gewahrung von Aktien an die Inhaber oder Gldubiger von
Options- oder Wandelschuldverschreibungen, die gemaR
der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 22. Mai
2007 bis zum 21. Mai 2012 von der Gesellschaft oder
einem nachgeordneten Konzernunternehmen ausgege-
ben werden. Sie wird nur insoweit durchgefthrt, wie von
Options- oder Wandlungsrechten aus den vorgenannten
Schuldverschreibungen Gebrauch gemacht wird bzw.
Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen er-
fullt werden. Der Vorstand ist ermachtigt, die weiteren Ein-
zelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhthung
festzusetzen. Es wurden bislang keine Bezugsrechte auf
Grundlage dieser Ermachtigung ausgegeben.

Erwerb eigener Aktien: Der Erwerb eigener Aktien

ist ausschlieBlich nach MaBgabe von § 71 Abs.1 AktG
zulassig, falls einer der dort geregelten Ausnahmetat-
bestande vorliegt. Die Hauptversammlung der Gesellschaft
vom 20. Mai 2010 hat eine bis zum 19. Mai 2015 geltende
Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien nach § 71 Abs. 1
Nr. 8 AktG beschlossen. Die Gesellschaft wurde erméach-
tigt, eigene Aktien von bis zu insgesamt 10 % des bei
Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals zu erwerben.
Die Ermdchtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmal
oder mehrmals ausgeibt werden. Dabei durfen auf die
aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien
zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz
der Gesellschaft befinden oder ihr nach den §8 71a

AktG ff. zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als
10 % des jeweiligen Grundkapitals entfallen. Der Erwerb
von eigenen Aktien erfolgt Uber die Borse oder im Rahmen
eines 6ffentlichen Kaufangebots der Gesellschaft an samt-
liche Aktionére. Die VerauBerung der erworbenen eigenen
Aktien hat grundséatzlich tGber die Borse oder mittels eines
an alle Aktionare gerichteten offentlichen Angebots zu
erfolgen. Die Gesellschaft wurde aber ermachtigt, eine
andere Form der VerduBerung vorzunehmen, soweit dies
im Interesse der Gesellschaft erforderlich ist, um die Aktien
wie folgt zu verwenden:

(i) zur Nutzung der eigenen Aktien als Akquisitionswah-
rung beim Erwerb von Unternehmen oder Unternehmens-
teilen durch die Gesellschaft;

(i) um die betreffenden Aktien Arbeitnehmern der Ge-
sellschaft und der mit der Gesellschaft im Sinne von § 15
AktG verbundenen Unternehmen zum Erwerb anzubieten.

Der Vorstand wurde weiter erméachtigt, eigene Aktien mit
Zustimmung des Aufsichtsrats ohne weiteren Beschluss der
Hauptversammlung einzuziehen.

Der Vorstand kann daher auf Grundlage der gesetzlichen
Vorschrift des § 71 Abs. 1 AktG unter den dort geregelten
Voraussetzungen, insbesondere im Rahmen der Er-
machtigung nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, eigene Aktien
zurtickkaufen.

Entschadigungsvereinbarungen mit Vorstandsmit-
gliedern fur den Fall eines Kontrollwechsels (Nr. 9):
Im Falle eines Kontrollwechsels (»Change of Control«) er-
geben sich fur die Anstellungsvertrage mit den Vorstands-
mitgliedern Besonderheiten, mit denen die geanderte
Sachlage beriicksichtigt werden soll. Fur den Fall eines
Ubernahmeangebots infolge eines Kontrollwechsels und
in vergleichbar gelagerten Fallen steht den Mitgliedern
des Vorstands ein zeitlich befristetes Sonderktindigungs-
recht zu, das jeweils individuell vereinbart ist. Im Einzelfall
ergeben sich daher im Detail abweichende Regelungen.
Der Begriff des Kontrollwechsels ist jeweils vertraglich
definiert. Ein Kontrollwechsel liegt beim Erwerb von zu-
mindest 30 % bzw. der Mehrheit der Stimmrechte an

der Gesellschaft durch einen oder mehrere gemeinsam
handelnde Dritte vor. In einem Fall ist der Kontrollwech-
sel als Erwerb der Mehrheit der Aktien der Gesellschaft
definiert. Als Kontrollwechsel gilt auch der Abschluss eines
Unternehmensvertrags im Sinne des § 291 AktG durch die
GFT AG als abhangiges Unternehmen, eine Verschmelzung
der Gesellschaft sowie weitere vergleichbare Vorgange. Bei
Auslbung des Rechts zur Kiindigung bestehen Anspriiche
des Vorstandsmitglieds auf eine einmalige Entschadigung,
die 50 % des Jahresfestgehalts betrégt, das ohne Aus-
Ubung des Sonderkiindigungsrechts bis zum reguldren
Ende der Vertragslaufzeit entstanden waére, allerdings
mindestens 50 % und maximal 100 % eines vollen Jahres-
festgehalts. Bei einem Vorstandsmitglied ist abweichend
hiervon eine Entschadigung von einem vollen Jahresfest-
gehalt zuzuglich einer Zahlung vereinbart, die sich aus der
im Vorjahr bezahlten variablen Vergltung und dem Betrag
von 200.000,00 € zusammensetzt. Diese Entschadigung ist
allerdings absolut begrenzt auf 150 % der Vergutung fir
die reguldre Restlaufzeit des Vertrags.




Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Aktuellen Prognosen des Internationalen Wahrungsfonds
(IWF) und der Organisation fur wirtschaftliche Entwicklung
und Zusammenarbeit (OECD) zufolge wird sich der globale
wirtschaftliche Aufschwung im Jahr 2011 weiter fortsetzen.
Die OECD rechnet fir 2011 mit einem Anstieg der welt-
weiten Wirtschaftsleistung um 4,2 %. Der IWF hob seine
urspriingliche Schatzung um 0,2 %-Punkte auf 4,4 % an.
Dafiir machen die Okonomen vor allem intensive Steuer-
senkungen in den USA verantwortlich. Die Dynamik der
Expansion habe weniger nachgelassen als befirchtet und
viele Entwicklungslander wiirden kraftig wachsen. Eine
hohe Arbeitslosigkeit sowie ein zunehmender Inflations-
druck in den Schwellenlandern dampfen jedoch den
Optimismus.

Die Schuldenprobleme in der Eurozone seien dem Fonds
zufolge nach wie vor ein groB3es Risikofeld. Deutschland
habe sich jedoch bisher davon abgekoppelt. Im Moment
wachst die Bundesrepublik doppelt so schnell wie der
Euroraum. Dieser Aufwartstrend wird sich nach Angaben
des IWF auch 2011 fortsetzen — wenn auch langsamer.
Nach einem BIP-Wachstum von 3,6 % im abgelaufenen
Geschéaftsjahr prognostizieren IWF und OECD nun einen
Anstieg um 2,2 %.

Die harten Sparprogramme einiger europaischer Lander
seien jedoch laut IWF ein Risiko fur den hiesigen Auf-
schwung, denn die européischen Nachbarlander sind nach
wie vor der groBte Absatzmarkt fir deutsche Exporteure.
Eine Ausweitung des Euro-Rettungsfonds EFSF kénne dem
Institut zufolge hier gegensteuern.

Branchenentwicklung

Aufgrund der wachsenden Nachfrage im [T-Sektor sind laut
BITKOM die Aussichten fir das kommende Jahr durchweg
positiv. 84 % der Unternehmen auf dem deutschen ITK-
Markt rechnen Umfragen des Branchenverbandes zufolge
mit einem Umsatzplus, 9 % mit einem stabilen Umsatz.
Hauptverantwortlich fur die optimistische Stimmung sind
[T-Dienstleister, die im kommenden Jahr laut BITKOM zu

90 % steigende Umséatze erwarten.

Entsprechend prognostiziert der Branchenverband fiir

das Jahr 2011 ein Wachstum des deutschen IT-Marktes
um 4,3 % auf 68,8 Mrd. €. Ein besonders starker Anstieg
wird im Bereich [T-Dienstleistungen erwartet: Hier geht der
BITKOM (Bundesverband Informationswirtschaft, Telekom-
munikation und Neue Medien e.V.) von einem Umsatzplus
von 3,5 % auf 34,2 Mrd. € aus. Das Thema Cloud Com-
puting sowie damit verbundene neue Geschaftsmodelle
werden dabei eine entscheidende Rolle spielen. Kritischer
Faktor fur das Wachstum wird laut BITKOM im Jahr 2011
die Zahl der verfligbaren Fachkrafte sein. Aufgrund der
verbesserten Einstellungssituation im IT-Bereich zeichnet
sich bereits jetzt eine deutliche Verscharfung des Mangels
an hoch qualifizierten T-Spezialisten ab.

Die Entwicklung am europaischen Markt fur Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie (ITK) ist ebenfalls
vielversprechend. Die Experten des European Information
Technology Observatory (EITO) prognostizieren fur 2011
ein Wachstum um 1,5 % auf 715 Mrd. €. Ahnlich wie in
Deutschland tatigen Unternehmen nun die [T-Investitionen,
die sie wahrend der Finanzmarktkrise verschoben haben.
Besonders positiv wird sich dies dem Institut zufolge auf
den Umsatz in den Bereichen IT-Dienstleistungen, Software
und Endgerate auswirken, der um 3,9 % auf 314 Mrd. €
steigen soll. Zukunftstrachtig sind laut EITO auch die ITK-
Maérkte in den Schwellenlandern. In Brasilien beispielsweise
erwartet das Institut fir 2011 ein Wachstum von 7 % auf
rund 83 Mrd. €.

Umsatz- und Ergebnisprognose

Fur die Prognose der weiteren Entwicklung der GFT Grup-
pe geht der Vorstand von den oben genannten Erwartun-
gen hinsichtlich der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung
sowie der Branchenentwicklung aus.

Unter der Annahme, dass sich das Wirtschaftswachstum
fortsetzen wird, wenn auch in gemaBigtem Tempo, rech-
net GFT damit, die positive Entwicklung im Geschéftsjahr
2011 weiterflhren zu kénnen. Aus dem konjunkturellen
Aufschwung werden sich branchentbergreifend fir die
GFT Gruppe weiterhin deutliche Chancen ergeben. Beide
Geschéftsbereiche werden 2011 weitere Wachstumsfelder
erschlieBen und ihre spezifischen Starken angepasst an die
Anforderungen der Markte ausbauen kénnen.



Die Investitionsbereitschaft des Finanzsektors wird im Seg-
ment Services zu einer Stabilisierung der Geschaftsentwick-
lung auf hohem Niveau fiihren. Dabei wird sich 2011 die
anhaltend starke Nachfrage nach Outsourcing-Diensten
sowie nach IT-Lésungen fiir das Corporate und Investment
Banking positiv auf die Umsatz- und Ergebnisentwicklung
auswirken. Zudem werden Finanzinstitute weitere Inves-
titionen in ihre Kernbankensysteme sowie ihr Kundenma-
nagement tatigen. Dartber hinaus sollen im laufenden
Geschaftsjahr verstarkt auch Wachstumspotenziale aus

der Entwicklung mobiler Finanzanwendungen realisiert
werden. In diesem Zukunftsmarkt ist GFT bereits prasent
und hat mit der Entwicklung moderner und sicherer Lésun-
gen im konzerneigenen Kompetenzzentrum die Basis fur
kinftiges Wachstum geschaffen. Im Geschaftsbereich
Services sollte das Umsatzwachstum 2011 mit rund 8 %
die Wachstumsrate des Gesamtmarktes deutlich tber-
steigen.

Mit der fortdauernden Erholung des fur den Geschafts-
bereich Resourcing wichtigen Industriesektors geht die GFT
Gruppe davon aus, dass die Nachfrage nach freiberuflichen
Fachkraften weiter steigen wird. Dieser Aufschwung wird
sich im Geschéftsjahr 2011 starker als noch im vergangenen
Jahr positiv auf die Entwicklung des Segments auswirken —
dies betrifft vor allem den Bereich Resource Management.
Der Bereich Third Party Management wird weiter unmittel-
bar von der erstarkten Nachfrage aus der Finanzbranche
profitieren. Zusatzliche Wachstumsmaoglichkeiten ergeben
sich zudem aus der Erweiterung des Leistungsportfolios
um die internationale Vermittlung von Ingenieuren fur den

Stuttgart, den 7. Mérz 2011
GFT Technologies Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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Maschinen- und Anlagebau. Mit dem weltweiten Experten-
netzwerk bietet GFT Losungen fur den steigenden Bedarf
an hoch qualifizierten Fachkraften und wird sich noch
starker als internationaler Resourcing-Partner positionieren.
Der Vorstand erwartet fir das Segment Resourcing im
Geschaftsjahr 2011 ein Wachstum von rund 15 %.

Die GFT Gruppe wird 2011 weiter nachhaltig profitabel
wachsen. Die Investitionsbereitschaft in den fir GFT wich-
tigen Markten stimmt uns optimistisch, unsere positive
Geschaftsentwicklung fortsetzen zu kénnen. Mit unserem
Leistungsportfolio sind wir international gut positioniert
—dies hat sich in den vergangenen Jahren gezeigt —

und adressieren wichtige Zukunftsthemen. Bleibende
Unsicherheiten und Risiken, die sich im Hinblick auf die
konjunkturelle Dynamik ergeben, wird der Vorstand fest
im Blick haben und weiterhin eine verantwortungsvolle
Geschaftspolitik verfolgen. Die Entwicklung von innova-
tiven Geschaftsmodellen wird auch in Zukunft ein fester
Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie bleiben. Fur
das Geschaftsjahr 2011 erwartet der Vorstand ein orga-
nisches Wachstum von 11 % und geht davon aus, einen
Umsatz in Héhe von 275 Mio. € sowie ein Ergebnis vor
Steuern von 13 Mio. € zu erzielen.

Uber das Geschaftsjahr 2011 hinaus ist die GFT Gruppe
zuversichtlich, nachhaltig wachsen zu kénnen. Durch
organisches Wachstum und strategische Zukaufe wird der
Konzern sich international kontinuierlich weiterentwickeln.
Fur das Jahr 2015 plant der Vorstand bei parallel anhaltend
positiver Entwicklung des Gesamtmarktes einen Gesamt-
umsatz in Héhe von 500 Mio. € zu erreichen.

oy

Dr. Jochen Ruetz
Mitglied des Vorstands

Ulrich Dietz
Vorsitzender des Vorstands

Marika Lulay /

Mitglied des Vorstands




Immaterielle Vermogenswerte

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte

Geschéfts- oder Firmenwert

Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Bauten auf fremden Grundstticken

Finanzanlagen

Wertpapiere

Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen

Beteiligungen

Sonstige finanzielle Vermogenswerte
Laufende Ertragsteueranspriiche

Latente Steueranspriche

Vorrate

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Wertpapiere

Laufende Ertragsteueranspriiche
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte

Sonstige Vermdgenswerte

Zur VerauBerung gehaltene langfristige
Vermogenswerte und VerauBerungsgruppen

Anhang

10

10

vi

31.12.2010

431.980,03
20.367.546,07
20.799.526,10

2.601.922,52
104.365,67
2.706.288,19

12.702.271,24
44.008,95
0,00
12.746.280,19
404.771,40
585.029,38
4.948.002,63
42.189.897,89

0,00
54.799.670,75
1.384.000,00
243.550,42
26.232.995,13
1.908.480,55
1.819.106,38
86.387.803,23

0,00
86.387.803,23

128.577.701,12

31.12.2009

364.535,53
20.365.010,57
20.729.546,10

2.044.691,89
146.776,26
2.191.468,15

0,00
36.165,05
0,00
36.165,05
349.408,58
655.816,14
5.813.304,61
29.775.708,63

0,00
41.757.487,92
2.235.800,00
204.920,81
35.471.848,76
359.484,09
1.526.690,38
81.556.231,96

2.049.496,73
83.605.728,69

113.381.437,32

31.12.2008

476.845,48
20.365.010,57
20.841.856,05

2.431.692,29
194.461,94
2.626.154,23

0,00
40.096,56
0,00
40.096,56
375.844,99
737.781,01
6.704.066,98
31.325.799,82

6.602,50
44.122.891,38
2.177.744,00
1.172.024,61
33.014.913,43
442.530,59
1.233.650,53
82.170.357,04

0,00
82.170.357,04

113.496.156,86



Den Gesellschaftern des Mutterunternehmens
zurechenbarer Anteil am Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

— Bedingtes Kapital 8.280.000,00 €
(i. Vj. 8.280.000,00 €)

Kapitalrticklage

Gewinnriicklagen
Andere Gewinnrlcklagen

Erfolgsneutrale Eigenkapitalveranderungen
Ausgleichsposten aus Wahrungsumrechnung
Ricklage fur Marktbewertung Wertpapiere

Konzernbilanzverlust

Anteile nicht beherrschender Gesellschafter

Langfristige Schulden
Ruckstellungen fir Pensionen
Sonstige Ruckstellungen
Sonstige Verbindlichkeiten

Latente Steuerverbindlichkeiten

Kurzfristige Schulden
Sonstige Ruckstellungen
Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Schulden in direktem Zusammenhang mit zur VerauBerung
gehaltenen langfristigen Vermodgenswerten und VerduBerungsgruppen

Anhang
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12

10

1"

10

12

12

12

12

vi

31.12.2010

26.325.946,00

42.147.782,15

10.243.349,97

535.311,01
-427.800,00
-7.554.412,13
71.270.177,00
0,00
71.270.177,00

652.225,40
969.795,00
0,00
469.197,24
2.091.217,64

18.195.205,23
1.285.617,34
0,00
27.873.659,18
1.280.467,48
6.581.357,25
55.216.306,48

0,00
55.216.306,48
57.307.524,12

128.577.701,12

31.12.2009

26.325.946,00

42.147.782,15

8.543.349,97

140.577,64
-410.420,00
-10.995.236,23
65.751.999,53
0,00
65.751.999,53

457.472,44
879.895,84
0,00
601.198,65
1.938.566,93

13.568.351,01
1.170.106,70
0,00
23.277.976,61
1.081.762,34
4.917.947,45
44.016.144,11

1.674.726,75
45.690.870,86
47.629.437,79

113.381.437,32

31.12.2008

26.325.946,00

42.147.782,15

6.843.349,97

-32.434,45
-708.080,00
-11.403.899,20
63.172.664,47
0,00
63.172.664,47

963.076,09
969.299,00
47.887,12
392.204,10
2.372.466,31

12.293.780,88
1.384.108,10
150.000,00
26.100.329,27
1.080.353,04
6.942.454,79
47.951.026,08

0,00
47.951.026,08
50.323.492,39

113.496.156,86



€

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand:

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalaufwand:
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung

Abschreibungen auf langfristige immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Ergebnisanteile aus assoziierten Unternehmen
Abschreibungen auf Wertpapiere

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Finanzergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Jahrestberschuss aus fortzufihrenden Geschéaftsbereichen

Jahresfehlbetrag aus aufgegebenem Geschaftsbereich

— davon auf nicht beherrschende Gesellschafter entfallend

— davon auf Gesellschafter des Mutterunternehmens entfallend
Vortrag aus dem Vorjahr
Einstellungen in Gewinnrlcklagen

— in andere Gewinnrucklagen

Ergebnis je Aktie — unverwassert

Ergebnis je Aktie — verwassert

Ergebnis je Aktie aus fortzufhrenden Geschaftsbereichen — unverwassert

Ergebnis je Aktie aus fortzufihrenden Geschéaftsbereichen — verwassert

Anhang

15

16

17

17

17

18

19

21

21

10

i

24

24

24

24

2010

248.263.464,73
3.534.880,76
251.798.345,49

24.872,97
142.037.925,62
142.062.798,59

63.157.297,71
13.321.588,14
76.478.885,85

1.176.114,74
21.058.533,69
11.022.012,62
734.481,04
-6.167,20
141.154,95
57.095,18
530.063,71
11.552.076,33
3.304.121,93
8.247.954,40
-474.535,70
7.773.418,70
0,00
7.773.418,70
-13.627.830,83

-1.700.000,00
-7.554.412,13

0,30
0,30

0,31
0,31

2009

216.807.880,62
1.957.219,01
218.765.099,63

34.940,19
130.411.202,53
130.446.142,72

51.971.583,72
10.552.409,19
62.523.992,91

1.206.850,93
17.251.757,96
7.336.355,11
548.830,87
-3.931,51
0,00
24.494,15
520.405,21
7.856.760,32
1.671.325,49
6.185.434,83
-1.444.177,26
4.741.257,57
0,00
4.741.257,57
-14.036.493,80

-1.700.000,00
-10.995.236,23

0,18
0,18

0,23
0,23



€ Anhang

Zur VerauBerung verftgbare finanzielle Vermagenswerte (Wertpapiere):

— im Eigenkapital erfasste Anderung des
beizulegenden Zeitwertes wéahrend des Geschaftsjahres 7) (14

— Umgliederungsbetrage in die Gewinn- und Verlustrechnung 7) (14

Differenzen aus der Wéahrungsumrechnung
auslandischer Tochterunternehmen:

— Gewinne/Verluste wahrend des Geschaftsjahres 1

— Umgliederungsbetrage in die Gewinn- und Verlustrechnung

Ertragsteuern auf die Bestandteile des sonstigen Ergebnisses 1

— davon auf nicht beherrschende Gesellschafter entfallend 8

— davon auf Gesellschafter des Mutterunternehmens entfallend 8

2010

7.773.418,70

253.050,00
-295.350,00
-42.300,00

394.733,37
0,00
394.733,37

24.920,00
377.353,37

8.150.772,07

0,00
8.150.772,07

2009

4.741.257,57

319.500,00
0,00
319.500,00

173.012,09
0,00
173.012,09

-21.840,00
470.672,09

5.211.929,66

0,00
5.211.929,66



Dividendenausschuttung

Gesamtergebnis des Geschéftsjahres 2009

Einstellungen in Gewinnrticklagen

— in andere Gewinnrlcklagen

Dividendenausschittung

Gesamtergebnis des Geschéftsjahres 2010

Einstellungen in Gewinnrticklagen

— in andere Gewinnrtcklagen

Gezeichnetes

Kapital

26.325.946,00

26.325.946,00

26.325.946,00

T Sonstige Angaben zur Eigenkapitalveranderungsrechnung konnen den Punkten 8 und 14 des Konzernanhangs entnommen werden.

Kapital- Gewinn-

riicklage riicklagen

Andere

Gewinn-

riicklagen

42.147.782,15 6.843.349,97
1.700.000,00

42.147.782,15 8.543.349,97
1.700.000,00

42.147.782,15 10.243.349,97



Erfolgsneutrale Eigenkapitalveranderungen

Ausgleichsposten
aus Wahrungs-

umrechnung

-32.434,45

173.012,09

140.577,64

394.733,37

535.311,01

Riicklage fiir
Marktbewertung
Wertpapiere

-708.080,00

297.660,00

-410.420,00

-17.380,00

-427.800,00

Konzern-

bilanzverlust

-11.403.899,20

-2.632.594,60

4.741.257,57

-1.700.000,00

-10.995.236,23

-2.632.594,60

7.773.418,70

-1.700.000,00

-7.554.412,13

Den Gesellschaftern
des Mutterunter-
nehmens zurechen-
barer Anteil am

Eigenkapital

63.172.664,47

-2.632.594,60

5.211.929,66

0,00

65.751.999,53

-2.632.594,60

8.150.772,07

0,00

71.270.177,00

Anteile nicht
beherrschender
Gesellschafter

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Summe

Eigenkapital

63.172.664,47

-2.632.594,60

5.211.929,66

0,00

65.751.999,53

-2.632.594,60

8.150.772,07

0,00

71.270.177,00



€

Jahrestberschuss

Abschreibungen auf langfristige immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

Verdnderungen der Ruckstellungen
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage

Ergebnis aus dem Abgang von langfristigen
immateriellen Vermdgenswerten, Sachanlagen und Wertpapieren

Veranderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Veranderungen der anderen Aktiva

Verédnderungen der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva

Ubrige Verénderungen des Eigenkapitals

Einzahlungen aus Abgdngen von Sachanlagen

Auszahlungen fur Investitionen in Sachanlagen

Auszahlungen fur Investitionen in langfristige immaterielle Vermégenswerte
Auszahlungen fir Investitionen in Finanzanlagen

Einzahlungen aus dem Verkauf von konsolidierten Unternehmen
abzuglich verauBerter Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente’

Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten
Auszahlungen an Unternehmenseigner
Ubrige Verénderungen des Eigenkapitals

Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Die Aufteilung auf fortzufihrende Geschéftsbereiche und den aufgegebenen Geschéftsbereich ist im Konzernanhang unter Punkt VII ersichtlich.

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit enthalt Cashflows aus gezahlten Zinsen in Hohe von 31 Tsd. € (i. Vj. 304 Tsd. €)

sowie Cashflows aus erhaltenen Zinsen in Hohe von 533 Tsd. € (i. Vj. 567 Tsd. €).
Der Posten betrifft im Wesentlichen den aufgegebenen Geschéftsbereich.

Sonstige Angaben zur Konzern-Kapitalflussrechnung kénnen dem Konzernanhang Punkt 23 entnommen werden.

2010

7.773.418,70
1.192.980,74
4.324.451,02

310.588,30

-301.000,00
-12.996.771,78
-996.949,64

7.611.325,90
394.733,37
7.312.776,61

0,00
-1.411.448,10
-318.918,15
-12.735.977,81

-1.331.471,43

1.150.000,00
-14.647.815,49

0,00

-2.632.594,60

0,00

-2.632.594,60

-9.967.633,48

36.200.628,61

26.232.995,13

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit enthalt einen Cashflow aus Ertragsteuern in Hohe von -2.347 Tsd. € (Netto-Auszahlung; i. Vj. -398 Tsd. €).

2009

4.741.257,57
1.278.128,99
1.897.000,04

-159.607,94

6.800,67
1.903.654,39
1.335.947,69

-4.436.345,42
0,00
6.566.835,99

21.570,17
-611.969,12
-143.646,71

0,00

-15.652,64

0,00
-749.698,30

-150.000,00

-2.632.594,60

151.172,09

-2.631.422,51

3.185.715,18

33.014.913,43

36.200.628,61



Der Konzernabschluss der GFT Technologies Aktiengesellschaft

(»GFT AG«) zum 31. Dezember 2010 ist in Anwendung von § 315a
HGB nach den Vorschriften der am Abschlussstichtag gultigen und von
der Europaischen Union anerkannten International Financial Reporting
Standards (IFRS) des International Accounting Standards Board (IASB),
London, sowie den Interpretationen des International Financial Re-
porting Interpretations Committee (IFRIC) erstellt worden. Der Konzern-
abschluss der GFT AG zum 31. Dezember 2010 steht mit den bis zum
Bilanzstichtag verpflichtend in Kraft getretenen IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, in Einklang.

Im Geschiéftsjahr 2010 erstmals angewendete
Rechnungslegungsvorschriften

Die in der nachfolgenden Tabelle aufgefthrten, vom IASB herausgege-
benen Verlautbarungen bzw. Anderungen von Verlautbarungen, die
im Geschaftsjahr 2010 erstmalig anzuwenden sind, hatten keine oder
keine wesentlichen Auswirkungen auf die Darstellung der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage bzw. der Cashflows des GFT Konzerns:

Standard/Interpretation

IFRS 1 Erstmalige Anwendung der IFRS (Amendments)
IFRS 2 Anteilsbasierte Vergttung (Amendment)

IFRS 3 Unternehmenszusammenschliisse (Revised 2008)
IAS 27 Konzern- und Einzelabschliisse (Amendments 2008)

Der Konzernabschluss wurde in Euro aufgestellt. Soweit Betrage auf
Tausend Euro (»Tsd. €«) oder Millionen Euro (»Mio. €«) gerundet wur-
den, ist dies jeweils vermerkt. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach
dem Gesamtkostenverfahren erstellt worden. Der Konzernabschluss
wurde vom Vorstand der GFT AG am 7. Méarz 2011 zur Veroffentlichung
freigegeben; der Aufsichtsrat der GFT AG wird am 21. Marz 2011 Uber
die Billigung des Konzernabschlusses befinden.

GFT ist ein international aufgestellter Anbieter innovativer IT-Lésungen
mit Geschaftsaktivitdten in den Bereichen Services und Resourcing sowie
bis 14. Mai 2010 noch im Bereich Software (s. auch Segmentbericht-
erstattung). Die GFT AG ist unter der Rechtsform einer Aktiengesellschaft
in Deutschland registriert und hat ihren Sitz in der FilderhauptstraBe 142,
70599 Stuttgart. Die GFT AG ist das oberste Mutterunternehmen des
GFT Konzerns.

IAS 39 Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung (mehrere Amendments)
IFRIC 17 Sachdividenden an Eigentimer
Diverse Improvements to IFRSs (von April 2009)



Die wesentlichen Anderungen des IFRS 3 (revised 2008) sind:

- Bei der Bilanzierung der Anteile nicht beherrschender Gesellschafter
besteht zukUnftig ein Wahlrecht, diese mit dem beizulegenden Zeit-
wert (d. h. inkl. Geschafts- oder Firmenwert) oder dem anteiligen
identifizierbaren Nettovermégen anzusetzen.

—  Bei sukzessivem Unternehmenserwerb sind die bisher gehaltenen
Unternehmensanteile zum Zeitpunkt der Erlangung der Beherr-
schung erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert neu zu
bewerten. Die Differenz zwischen dem (neu bewerteten) Betei-
ligungsbuchwert am Tochterunternehmen und dem anteiligen
neu bewerteten Nettovermdgen des Tochterunternehmens ist als
Geschéfts- oder Firmenwert auszuweisen.

—  Zum Erwerbszeitpunkt erfasste Verbindlichkeiten fur zukiinftige
Kaufpreisanpassungen aufgrund von kiinftigen Ereignissen kénnen
in Folgeperioden nicht mehr erfolgsneutral gegen den Geschafts-
oder Firmenwert angepasst werden.

- Die Anschaffungsnebenkosten sind aufwandswirksam zu erfassen.

Die Anderungen werden sich entsprechend auf die Bilanzierung von

Unternehmenstransaktionen auswirken.

Standard/Interpretation

Aus IAS 27 (2008) ergeben sich folgende wesentliche Anderungen:

Transaktionen, durch die ein Mutterunternehmen seine Beteili-
gungsquote an einem Tochterunternehmen andert, ohne die
Beherrschung aufzugeben, sind kiinftig als erfolgsneutrale Eigen-
kapitaltransaktionen zu bilanzieren.

— Bei Verminderung der Beteiligungsquote mit gleichzeitigem Verlust
der Beherrschung Uber das Tochterunternehmen gehen die Vermo-
genswerte und Schulden des Tochterunternehmens vollstandig ab.
Verbleibende Unternehmensanteile sind mit inrem beizulegenden
Zeitwert zu bilanzieren. Die Differenz zwischen den verbleibenden
Buchwerten und den beizulegenden Zeitwerten ist erfolgswirk-
sam zu erfassen. Anteile nicht beherrschender Gesellschafter, die
aufgrund entstandener Verluste negativ werden, sind mit ihrem
Negativsaldo auszuweisen.

Die Anderungen werden sich demnach auf die Bilanzierung von be-

stimmten Unternehmenstransaktionen auswirken.

Veroffentlichte, aber noch nicht
angewendete Rechnungslegungsvorschriften

Im Folgenden ist dargestellt, welche vom IASB herausgegebenen
neuen oder geanderten Standards oder Interpretationen durch GFT im

Geschéftsjahr 2010 noch nicht angewendet wurden.

Anzuwenden Geplante erstmalige

fiir Geschéaftsjahre Anwendung bei GFT

ab ab
IFRS 1 Erstmalige Anwendung der IFRS (Amendments Mai 2010) ’ 1. Januar 2011 1. Januar 2011
IFRS 1 Erstmalige Anwendung der IFRS (Amendments Dezember 2010) 2 1. Juli 2011 1. Januar 2012
IFRS 9 Financial Instruments 22 1. Januar 2013 1. Januar 2013
IFRS 12 Ertragsteuern (Amendment Dezember 2010) %~ 1. Januar 2012 1. Januar 2012
IAS 24 Angaben Uber Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen 1. Januar 2011 1. Januar 2011
und Personen (Revised 2009)
IAS 32 Finanzinstrumente: Darstellung (Amendments 2009) 1. Februar 2010 1. Januar 2011
IFRIC 14 IAS 19 — Die Begrenzung eines leistungsorientierten Vermégenswertes, 1. Januar 2011 1. Januar 2011
Mindestdotierungsverpflichtungen und ihre Wechselwirkung (Anderungen) '
IFRIC 19 Tilgung finanzieller Verbindlichkeiten durch Eigenkapitalinstrumente ’ 1. Juli 2010 1. Januar 2011
Diverse Improvements to IFRSs (von Mai 2010) 1. Juli 2010 bzw. 1. Januar 2011
1. Januar 2011
IFRS 7 Finanzinstrumente: Angaben (Amendments von Oktober 2010) ’? 1. Juli 2011 1. Januar 2012

T Es werden keine nennenswerten Auswirkungen auf den Konzernabschluss der GFT AG erwartet.

2 Verlautbarung des IASB/IFRIC wurde noch nicht von der EU tibernommen.

3 Auswirkung auf den Konzernabschluss der GFT AG noch zu bestimmen.



IFRS 9 (2009) »Financial Instruments« ersetzt die bisherigen Regelungen
des IAS 39 zur Klassifizierung und Bewertung von finanziellen Vermo-
genswerten und Verbindlichkeiten.

IAS 24 (2009) »Angaben Uber Beziehungen zu nahestehenden Unter-
nehmen und Personen« fiihrt im Wesentlichen Erleichterungen bei der
Berichterstattung zu nahestehenden Unternehmen ein, die vom Staat

kontrolliert oder wesentlich beeinflusst werden.

In den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2010 wurden neben der
GFT Technologies Aktiengesellschaft (»GFT AG«) folgende Tochterunter-
nehmen einbezogen (vollkonsolidiert):

—  GFT Technologies (Schweiz) AG, Opfikon, Schweiz

—  GFT UK Limited, London, GroBbritannien

—  GFT Iberia Holding, S.A.U., Sant Cugat del Vallés, Spanien

—  GFT Resource Management GmbH, Eschborn

—  GFT Technologies SARL, Neuilly-sur-Seine, Frankreich

—  GFT Holding France SARL, Neuilly-sur-Seine, Frankreich

—  GFTIT Consulting, S.L.U., Sant Cugat del Vallés, Spanien

—  GFT Brasil Consultoria Informética Ltda., Sao Paulo, Brasilien

—  GFT USA, Inc., New York, USA

— emagine gmbh, Eschborn, Deutschland

—  GFT Flexwork GmbH, Stuttgart, Deutschland

—  GFT Innovations GmbH, Stuttgart (erstmals einbezogen)

Gegenlber dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2009 haben sich
folgende Anderungen des Konsolidierungskreises und bei den Tochter-
unternehmen ergeben.

Am 14. Mai 2010 wurden durch die GFT AG samtliche Anteile an der
Tochtergesellschaft GFT inboxx GmbH, Hamburg, verduBert. Die GFT
inboxx GmbH schied zum 14. Mai 2010 aus dem Konsolidierungskreis
aus. Der Anteil der GFT inboxx GmbH an den Umsatzerlésen des Kon-
zerns betrug im Geschaftsjahr 2009 2,1 %; ihr Anteil an den Vermo-
genswerten des Konzerns betrug zum 31. Dezember 2009 1,6 %. Das
Ausscheiden der GFT inboxx GmbH hatte keinen wesentlichen Einfluss
auf die Vermagens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Zum Aus-
scheiden der GFT inboxx GmbH aus dem Konzern verweisen wir auch

auf die Erlauterungen zu den aufgegebenen Geschaftsbereichen.

Die Anderung an IAS 32 (2009) »Finanzinstrumente: Darstellung«
bezieht sich darauf, wie bestimmte, auf Fremdwahrung lautende
Bezugsrechte, Optionen und Optionsscheine beim Emittenten zu bilan-
zieren sind. Die genannten Instrumente mussen kiinftig als Eigenkapital

klassifiziert werden.

Am 13. August 2010 wurde der Gesellschaftsvertrag der Tochterge-
sellschaft GFT Business Development GmbH, Eschborn, umfassend
geandert. Unter anderem wurde die Firma in Youdress GmbH geandert
und der Sitz nach Stuttgart verlegt; diese Anderungen wurden wirksam
am 1. Oktober 2010. AnschlieBend wurden am 13. August 2010 durch
die GFT AG 50 % der Geschéftsanteile an der GFT Business Develop-
ment GmbH verduBert. Die GFT Business Development GmbH schied
zum 13. August 2010 aus dem Konsolidierungskreis aus; seither ist diese
Gesellschaft (nunmehr Youdress GmbH) ein assoziiertes Unternehmen,
dessen Anteile nach der Equity-Methode bilanziert werden. Der Anteil
der GFT Business Development GmbH an den Umsatzerlsen des
Konzerns betrug im Geschaftsjahr 2010 und im Geschaftsjahr 2009
jeweils 0,0 %; ihr Anteil an den Vermdgenswerten des Konzerns betrug
zum 31. Dezember 2009 und zum Ausscheidenszeitpunkt 0,0 %.

Das Ausscheiden der GFT Business Development GmbH hatte keinen
wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns; die Ertréage aus der VerauBerung betrugen 11 Tsd. €.

Ebenfalls am 13. August 2010 erwarb die GFT AG samtliche Geschéfts-
anteile an der bis dahin nicht operativ tatigen Platin 569. GmbH, Frank-
furt am Main, die seit 23. September 2010 unter GFT Innovations GmbH
mit Sitz in Stuttgart firmiert. Die vorgenannte Gesellschaft wurde zum
Erwerbszeitpunkt, dem 13. August 2010, erstmals in den Konzernab-
schluss einbezogen. |hr Beitrag zu den Umsatzerlésen des GFT Konzerns
der Periode 1. Januar bis 31. Dezember 2010 betrug 0 Tsd. € mit Aus-
wirkungen auf den Jahrestiberschuss von -215 Tsd. €. Der Anteil der
GFT Innovations GmbH an den Vermdgenswerten des Konzerns zum
31. Dezember 2010 betrdgt 0,0 %. Der erstmalige Einbezug der GFT
Innovations GmbH in den Konsolidierungskreis hatte keinen wesent-
lichen Einfluss auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-

zerns.



Die Vermdgenswerte und Schulden der in den Konzernabschluss ein-
bezogenen inldndischen und auslandischen Unternehmen werden nach
den fur den GFT Konzern einheitlich geltenden Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden angesetzt.

Der Konzernabschluss beinhaltet die Geschafte derjenigen Gesell-
schaften, bei denen die GFT AG unmittelbar oder mittelbar tber die
Mehrheit der Stimmrechte verfiigt oder aufgrund ihrer wirtschaftlichen
Verfligungsmacht aus der Tatigkeit der betreffenden Gesellschaften
mehrheitlich den wirtschaftlichen Nutzen ziehen kann bzw. die Risiken
tragen muss, in der Regel manifestiert durch einen Anteilsbesitz von
mehr als 50 % (Tochterunternehmen). Die Einbeziehung beginnt zu
dem Zeitpunkt, ab dem die Beherrschung besteht. Sie endet, wenn die
Beherrschung nicht mehr besteht.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt unter Anwendung der Erwerbsmetho-
de durch Verrechnung der Beteiligungsbuchwerte mit dem neu bewerte-
ten Eigenkapital der Tochterunternehmen zum Zeitpunkt ihres Erwerbs.
Dabei werden die erworbenen Vermogenswerte, Schulden und Eventual-
verbindlichkeiten mit ihren Zeitwerten zum Erwerbszeitpunkt angesetzt.
Verbleibende aktive Unterschiedsbetrdge werden als Geschafts- oder
Firmenwerte bilanziert. Negative Unterschiedsbetrdge aus der Erstkon-
solidierung werden erfolgswirksam aufgeldst. Die aufgedeckten stillen
Reserven und Lasten werden im Rahmen der Folgekonsolidierung ent-
sprechend den korrespondierenden Vermagenswerten und Schulden
fortgefuhrt. Als Anschaffungskosten fur Anteile an Tochterunternehmen,
die im Wege der Hingabe von GFT Aktien erworben wurden, wurde der
Borsenkurs der GFT Aktie zum Tag des Tausches bzw. ein dem Erwerber
vertraglich garantierter Mindestkurs zugrunde gelegt.

Die im Geschéftsjahr in den Einzelabschlissen vorgenommenen Zu-
bzw. Abschreibungen auf Anteile an Konzerngesellschaften werden im
Konzernabschluss wieder storniert.

In den Einzelabschltssen der konsolidierten Gesellschaften werden
Fremdwahrungsgeschéafte mit den Kursen zum Zeitpunkt der Geschafts-
vorfalle umgerechnet. In den Bilanzen werden monetare Posten in frem-
der Wahrung zum Stichtagskurs am Jahresende umgerechnet, wobei
die eingetretenen Wéhrungskursgewinne und -verluste ergebniswirksam
erfasst werden.

Die Jahresabschlisse auslandischer Konzerngesellschaften werden
gemaB IAS 21 nach dem Konzept der funktionalen Wahrung in Euro
umgerechnet. Bei derzeit allen in Fremdwahrung bilanzierenden Tochter-
unternehmen ist dies die jeweilige Landeswdhrung, da diese Gesellschaf-

Konzerninterne Gewinne und Verluste, Umsatze, Aufwendungen und
Ertrage sowie die zwischen konsolidierten Gesellschaften bestehenden
Forderungen und Verbindlichkeiten werden eliminiert. Insbesondere in
den immateriellen Vermogenswerten, Sachanlagen und in den Vorraten
enthaltene Vermogenswerte aus konzerninternen Lieferungen und

Leistungen werden um die Zwischenergebnisse bereinigt.

Bei den Konsolidierungsvorgangen werden die ertragsteuerlichen Aus-

wirkungen beriicksichtigt und latente Steuern in Ansatz gebracht.

Nach der Equity-Methode werden dagegen solche Beteiligungen
bewertet, bei denen die GFT AG —in der Regel aufgrund eines Anteils-
besitzes zwischen 20 % und 50 % — Uber einen maBgeblichen Einfluss
verflgt (assoziierte Unternehmen). Bei Beteiligungen, die nach der
Equity-Methode bewertet sind, werden die Anschaffungskosten jahrlich
um die dem GFT Kapitalanteil entsprechenden Eigenkapitalverande-
rungen erhoht bzw. vermindert. Bei der erstmaligen Einbeziehung von
Beteiligungen nach der Equity-Methode werden Unterschiedsbetrage
aus der Erstkonsolidierung entsprechend den Grundsétzen der Vollkon-
solidierung behandelt. Die zum 31. Dezember 2010 ausgewiesenen
Anteile an assoziierten Unternehmen (»Nach der Equity-Methode
bilanzierte Finanzanlagen«) sowie die Ergebnisanteile aus assoziierten
Unternehmen betreffen die Anteile an der eQuadriga Software Private
Limited, Trichy, Indien, sowie die Anteile an der Youdress GmbH, Stutt-
gart (i. Vj. nur eQuadriga Software Private Limited). Wir verweisen auf
Punkt 3 des Konzernanhangs.

Die Bilanzstichtage der in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-
nehmen entsprechen dem Konzernabschlussstichtag (31. Dezember).

ten ihr Geschéft in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer
Hinsicht selbststandig betreiben. Vermdgenswerte und Schulden werden
deshalb zum Kurs am Bilanzstichtag, Aufwendungen und Ertrdge zum
Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Die sich ergebenden Unter-
schiedsbetrage werden im Eigenkapital gesondert als » Ausgleichsposten
aus Wahrungsumrechnung« ausgewiesen. Scheiden Konzernunterneh-
men aus dem Konsolidierungskreis aus, wird die betreffende Wahrungs-
umrechnungsdifferenz erfolgswirksam aufgelst.



Immaterielle Vermégenswerte
und Wertminderungspriifung

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégenswerte werden zu An-
schaffungskosten aktiviert und — mit Ausnahme von Geschéfts- oder
Firmenwerten und immateriellen Vermogenswerten mit unbegrenzter
Nutzungsdauer — planméBig linear Uber ihre wirtschaftliche Nutzungs-
dauer abgeschrieben. Hierbei handelt es sich insbesondere um Software,
die Uber drei Jahre abgeschrieben wird; die Abschreibungen beginnen
mit dem jeweiligen Erwerbszeitpunkt. Wertminderungen werden durch
auBerplanmaBige Abschreibungen berticksichtigt. Bei Fortfall der Grin-
de fur auBerplanmaBige Abschreibungen werden entsprechende Zu-
schreibungen vorgenommen, die die fortgefuhrten Anschaffungskosten
nicht Ubersteigen durfen. Bei einem einmal abgeschriebenen Geschafts-
oder Firmenwert erfolgt keine Zuschreibung mehr in den Folgeperioden.

Immaterielle Vermogenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer liegen
im GFT Konzern nicht vor.

Geschéfts- oder Firmenwerte, auch solche aus der Kapitalkonsolidie-
rung, werden nicht planmaBig abgeschrieben. GemaB IFRS 3, IAS 36
und IAS 38 werden Geschafts- oder Firmenwerte jéhrlich auf eine
maogliche Wertminderung geprdift. Falls sich Ereignisse oder veranderte
Umstande ergeben, die auf eine mogliche Wertminderung hindeuten,
ist die Wertminderungsprifung haufiger durchzuftihren.

Im Rahmen der Uberpriifung der Werthaltigkeit von Vermégenswerten
werden im GFT Konzern die Restbuchwerte der einzelnen zahlungsmit-
telgenerierenden Einheiten (»cash generating units«) mit ihrem jeweili-
gen erzielbaren Betrag (»recoverable amount«), das hei3t dem hheren
Wert aus beizulegendem Zeitwert abzuglich Verkaufskosten (»fair
value less costs to sell«) und seinem Nutzungswert (»value in use«),
verglichen. Der Definition einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit
entsprechend werden grundséatzlich die strategischen Bereiche des GFT
Konzern als Cash Generating Units verwendet.

In den Fallen, in denen der Buchwert der zahlungsmittelgenerieren-
den Einheit hoher als sein erzielbarer Betrag ist, liegt in der Hohe der
Differenz ein Abwertungsverlust (»impairment loss«) vor. In Hohe der
so ermittelten aufwandswirksamen Wertminderungen wird im ersten
Schritt der Geschéfts- oder Firmenwert der betroffenen strategischen
Einheit abgeschrieben. Ein eventuell verbleibender Restbetrag wird
buchwertproportional auf die anderen Vermogenswerte der jeweiligen
strategischen Geschéftseinheit verteilt. Die Wertminderungen werden
in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den Abschreibungen aus-

gewiesen.

Bei der Ermittlung des erzielbaren Betrags wird der Barwert der kunfti-
gen Zahlungen, der aufgrund der fortlaufenden Nutzung der strategi-
schen Geschéftseinheit und deren Abgang am Ende der Nutzungsdauer
erwartet wird, zugrunde gelegt. Die Prognose der Zahlungen sttzt sich
auf die aktuellen Planungen des GFT Konzerns. Der Kapitalisierungszins-
satz wird als Vorsteuerzinssatz unter Beriicksichtigung einer Risikokom-
ponente ermittelt.

Die vorgenommenen Schatzungen werden in Bezug auf die voraus-
sichtliche Nutzungsdauer bestimmter Vermdgenswerte, die Annahmen
Uber 6konomische Rahmenbedingungen und Entwicklungen und die
Schatzung der Barwerte kiinftiger Cashflows fir angemessen erachtet.
Gleichwohl kénnen gednderte Annahmen oder veranderte Umstande
Korrekturen notwendig machen, die zu zusatzlichen auBerplanmaBigen
Abschreibungen oder, falls sich die erwarteten Entwicklungen umkehren
sollten, zu Zuschreibungen fiihren kénnen, sofern es sich nicht um
Geschéfts- oder Firmenwert handelt.

Forschungs- und Entwicklungskosten,
selbst geschaffene immaterielle Vermégenswerte

Forschungskosten werden in der Periode ihrer Entstehung als Aufwand
erfasst. Entwicklungskosten werden als immaterielle Vermogenswerte
aktiviert, sofern die Aktivierungsvoraussetzungen nach IAS 38 erfillt
sind, insbesondere sofern der immaterielle Vermogenswert einen voraus-
sichtlich kinftigen wirtschaftlichen Nutzen fir den GFT Konzern erzielen
wird. Falls die Voraussetzungen fiir eine Aktivierung nicht gegeben sind,
werden die Entwicklungsaufwendungen in der Periode ihrer Entstehung
als Aufwand erfasst. Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten eines
selbst geschaffenen immateriellen Vermagenswertes umfassen dabei alle
dem Entwicklungsprozess direkt zurechenbaren Kosten sowie angemes-
sene Teile der entwicklungsbezogenen Gemeinkosten. Fremdkapital-
kosten, die direkt dem Erwerb oder der Herstellung eines qualifizierten
selbst geschaffenen immateriellen Vermogenswertes zugeordnet werden
konnen, werden als Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten
dieses Vermogenswertes aktiviert. Die Abschreibung erfolgt linear Uber
drei Jahre ab der Fertigstellung.

Sachanlagen

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige, nutzungsbedingte Abschreibungen und um auBerplanmaBige
Abschreibungen, angesetzt. Die planméaBigen Abschreibungen werden
linear Uber Nutzungsdauern von drei bis 13 Jahren vorgenommen.
Reparaturen und Instandhaltungsaufwendungen werden zum Zeitpunkt
der Entstehung als Aufwand erfasst. Eine Aktivierung nachtraglicher
Anschaffungs- oder Herstellungskosten erfolgt dann, wenn durch die
mit der Sachanlage verbundenen Kosten kinftig wirtschaftlicher Nutzen

zuflieBen wird.

AuBerplanméaBige Abschreibungen auf Sachanlagen werden gemaR

IAS 36 vorgenommen, wenn der erzielbare Betrag des betreffenden
Vermdgenswertes unter den Buchwert gesunken ist. Der erzielbare Be-
trag ist der hohere Wert aus Nutzungswert und beizulegendem Zeitwert
abztglich Verkaufskosten. Bei Fortfall der Griinde fiir auBerplanmaBige
Abschreibungen werden entsprechende Zuschreibungen vorgenommen.
Zur Vorgehensweise bei der Wertminderungsprifung verweisen wir auf
vorstehende Ausfiihrungen zu den immateriellen Vermégenswerten und

Wertminderungsprufung.



Sind Sachanlagen (oder langfristige immaterielle Vermogenswerte)
geleast und liegt das wirtschaftliche Eigentum bei der jeweiligen
Konzerngesellschaft (»finance lease«), werden sie mit dem zu Beginn
des Leasingverhaltnisses beizulegenden Zeitwert oder mit dem nied-
rigeren Barwert der Mindestleasingraten gemaB IAS 17 aktiviert und
entsprechend der Nutzungsdauer abgeschrieben; die entsprechenden
Zahlungsverpflichtungen aus den kiinftigen Leasingraten werden als
Verbindlichkeiten passiviert. Falls das wirtschaftliche Eigentum beim
Leasinggeber liegt, werden die Leasingraten linear tber die Laufzeit
des Leasingverhaltnisses als Aufwand erfasst (»operating lease«).

Vorrate und unfertige Leistungen

Unter den Vorraten werden gemaf I1AS 2 diejenigen Vermdgenswerte
ausgewiesen, die zum Verkauf im normalen Geschéftsgang gehalten
werden (Waren). Die Waren sind zu Anschaffungskosten oder niedrige-

rem NettoverauBerungswert am Bilanzstichtag bewertet.

Die Behandlung der unfertigen Leistungen erfolgt entsprechend IAS

18 bzw. IAS 11 auf der Grundlage der dem Fertigstellungsgrad ent-
sprechenden Realisierung der Auftragserlése und der dazugehorenden
Auftragskosten. Gewinne werden damit entsprechend der zum Bilanz-
stichtag erbrachten Leistungen realisiert. Dabei wird der Fertigstellungs-
grad der Projekte jeweils auf Basis der Projektzeiten der Mitarbeiter/
Subunternehmer bestimmt. Verluste aus Projekten werden sofort als
Aufwand erfasst.

Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei einem Unter-
nehmen zur Entstehung eines finanziellen Vermogenswertes und bei
einem anderen Unternehmen zu einer finanziellen Verbindlichkeit oder
einem Eigenkapitalinstrument fiihrt. Als finanzielle Vermogenswerte
oder finanzielle Verbindlichkeiten erfasste Finanzinstrumente werden
grundsatzlich getrennt ausgewiesen. Finanzinstrumente werden erfasst,
sobald GFT Vertragspartner des Finanzinstruments wird. Der erstmalige
Ansatz von Finanzinstrumenten erfolgt zum beizulegenden Zeitwert.
Dem Erwerb oder der Emission direkt zurechenbare Transaktionskosten
werden bei der Ermittlung des Buchwertes beriicksichtigt, wenn die
Finanzinstrumente nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden. Fir die Folgebewertung werden die Finanzinstrumen-

te einer der in I1AS 39 aufgefuhrten Bewertungskategorien zugeordnet.

Finanzielle Vermdgenswerte

Finanzielle Vermdgenswerte beinhalten insbesondere Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen, Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente, sonstige Forderungen und gegebene Kredite, Wertpapiere,
bestimmte Finanzanlagen sowie derivative finanzielle Vermogenswerte
mit positiven beizulegenden Zeitwerten. MarktUbliche Kaufe und Ver-
kaufe von finanziellen Vermadgenswerten werden grundsatzlich zum
Erfullungstag bilanziert.

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle Vermégenswerte

umfassen die zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermo-
genswerte einschlieBlich Derivate, soweit sie nicht als Sicherungs-
instrument designiert wurden und als solches effektiv sind. Des
Weiteren fallen in diese Kategorie bestimmte, damals vorhandene
Wertpapiere, die im Zuge der Erstanwendung des Uberarbeiteten
IAS 39 in 2005 als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet eingestuft wurden. Anderungen des beizulegenden Zeit-
wertes finanzieller Vermdgenswerte dieser Kategorie werden zum
Zeitpunkt der Wertsteigerung bzw. Wertminderung erfolgswirksam
erfasst.

Kredite und Forderungen

sind nicht derivative finanzielle Vermogenswerte mit festen oder
bestimmbaren Zahlungen, die nicht in einem aktiven Markt notiert
sind. Kredite und Forderungen werden mit den fortgefthrten
Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode
bewertet. Dieser Bewertungskategorie werden die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, die in den sonstigen Vermdgenswerten
ausgewiesenen finanziellen Forderungen sowie Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente zugeordnet. Gewinne und Verluste wer-
den im Konzernergebnis erfasst, wenn die Kredite und Forderungen
ausgebucht oder wertgemindert werden. Die Zinseffekte aus der
Anwendung der Effektivzinsmethode werden ebenfalls erfolgswirk-
sam erfasst.

Bis zur Endfélligkeit zu haltende Finanzinvestitionen

sind nicht derivative finanzielle Vermégenswerte mit festen oder
bestimmbaren Zahlungen und einer festen Endfalligkeit, bis zu

der sie gehalten werden. Diese werden — unter Anwendung der
Effektivzinsmethode — mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet. Die bis zur Endfélligkeit zu haltenden Finanzinvestitionen
betreffen die unter den Finanzanlagen ausgewiesenen Wertpapiere.

Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte
umfassen diejenigen nicht derivativen finanziellen Vermégenswerte,
die nicht einer der zuvor genannten Kategorien zugeordnet wurden.
Dies sind insbesondere mit dem beizulegenden Zeitwert bewertete
Eigenkapitaltitel (Beteiligungen) und nicht bis zur Endfalligkeit zu
haltende Schuldtitel (Wertpapiere). Nach der erstmaligen Bewertung
werden zur VerduBerung verfugbare finanzielle Vermogenswerte
zum beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei die nicht realisierten
Gewinne oder Verluste erfolgsneutral im Eigenkapital in der Markt-
bewertungsricklage erfasst werden. Sofern es objektive Hinweise
auf eine Wertminderung gibt oder wenn Anderungen des Zeitwertes
eines Fremdkapitalinstruments aus Wechselkursschwankungen resul-
tieren, werden diese erfolgswirksam erfasst. Mit dem Abgang finan-
zieller Vermogenswerte werden die im Eigenkapital erfassten kumu-
lierten Gewinne und Verluste aus der Bewertung zum beizulegenden
Zeitwert erfolgswirksam erfasst. Lasst sich fir nicht borsennotierte
Eigenkapitalinstrumente der Zeitwert nicht hinreichend verldsslich
bestimmen, werden die Anteile zu fortgeftihrten Anschaffungskos-
ten (ggf. abzlglich Wertminderungen) bewertet.



Erhaltene Zinsen werden grundsatzlich als Zinsertrage unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode erfolgswirksam bertcksichtigt. Divi-
denden werden mit Entstehung des Rechtsanspruchs auf Zahlung
erfolgswirksam erfasst.

Finanzielle Vermdgenswerte werden ausgebucht, wenn die vertraglichen
Rechte auf Cashflows aus den finanziellen Vermégenswerten nicht mehr
bestehen oder die finanziellen Vermogenswerte mit allen wesentlichen

Risiken und Chancen tbertragen werden.

Wertminderungen finanzieller Vermégenswerte

Zu jedem Bilanzstichtag werden die Buchwerte der finanziellen Ver-
mdgenswerte, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, daraufhin untersucht, ob objektive Hinweise (wie
etwa erhebliche finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners, erhohte In-
solvenzgefahr des Schuldners, Vertragsbruch, bedeutende Veranderun-
gen des technologischen, 6konomischen und rechtlichen Umfelds sowie
des Marktumfelds des Schuldners) auf eine Wertminderung hindeuten.
Fur Eigenkapitalinstrumente ist ein nachhaltiges oder signifikantes
Absinken des beizulegenden Zeitwertes ein objektiver Hinweis auf eine
maglicherweise vorzunehmende Wertminderung. GFT nimmt fallweise

eine individuelle Beurteilung des Wertminderungsbedarfs vor.

- Kredite und Forderungen sowie bis zur Endfilligkeit
zu haltende Finanzinvestitionen
Die Hohe der Wertminderungen bei Krediten und Forderungen ist
die Differenz zwischen dem Buchwert des Vermdgenswertes und
dem Barwert der erwarteten kinftigen Cashflows (mit Ausnahme
kinftiger, noch nicht erlittener Kreditausfalle), abgezinst mit dem
urspriinglichen Effektivzinssatz des finanziellen Vermogenswertes.
Die Wertminderung wird ergebniswirksam erfasst. Verringert sich
die Hohe der Wertberichtigung in einer der folgenden Berichts-
perioden und kann diese Verringerung objektiv auf einen nach der
Erfassung der Wertminderung eingetretenen Sachverhalt zurlick-
gefuhrt werden, wird die friher erfasste Wertberichtigung ergeb-
niswirksam riickgangig gemacht. Die Wertminderungen von Kre-
diten und Forderungen (z. B. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen) werden groBtenteils auf Wertberichtigungskonten er-
fasst. Die Entscheidung, ob ein Ausfallrisiko mittels eines Wertbe-
richtigungskontos oder tber eine direkte Minderung der Forderung
bertcksichtigt wird, hangt davon ab, wie hoch die Wahrscheinlich-
keit eines Forderungsausfalls geschatzt wird. Wenn Forderungen
als uneinbringlich eingestuft werden, wird der entsprechende wert-
geminderte Vermdgenswert ausgebucht.

—  Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte
Ist ein zur VerauBerung verflgbarer Vermdgenswert in seinem
Wert gemindert, wird ein bislang nur erfolgsneutral im Eigenkapital
erfasster Betrag in Hohe der Differenz zwischen den Anschaffungs-
kosten (abztglich etwaiger Tilgungen und Amortisationen) und
dem aktuellen beizulegenden Zeitwert, abzuglich etwaiger, bereits
friiher ergebniswirksam erfasster Wertberichtigungen dieses finan-
ziellen Vermdgenswertes, in der Gewinn- und Verlustrechnung er-
fasst. Wertaufholungen bei Eigenkapitalinstrumenten, die als zur

VerduBerung verfligbar eingestuft sind, werden erfolgsneutral

erfasst. Wertaufholungen bei Fremdkapitalinstrumenten werden
ergebniswirksam erfasst, wenn sich der Anstieg des beizulegenden
Zeitwertes des Instruments objektiv auf ein Ereignis zurtckftihren
lasst, das nach der ergebniswirksamen Erfassung der Wertminde-
rung eingetreten ist.

Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten enthalten insbesondere Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten gegentber Kredit-
instituten oder anderen Darlehensgebern, bestimmte sonstige Verbind-
lichkeiten sowie derivative finanzielle Verbindlichkeiten mit negativen
beizulegenden Zeitwerten.

— Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet werden
Nach der erstmaligen Erfassung werden die finanziellen Verbindlich-
keiten unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgeftihrten

Anschaffungskosten bewertet.

—  Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten umfassen zu Handelszwecken gehaltene finanzi-
elle Verbindlichkeiten. Als zu Handelszwecken gehalten werden De-
rivate eingestuft, es sei denn, sie wurden als Sicherungsinstrumente
in ein Hedge Accounting einbezogen und sind als solche effektiv.
Gewinne oder Verluste aus finanziellen Verbindlichkeiten, die zu
Handelszwecken gehalten werden, werden erfolgswirksam erfasst.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden ausgebucht, wenn die vertraglichen

Verpflichtungen beglichen, aufgehoben oder ausgelaufen sind.

Derivative Finanzinstrumente und Bilanzierung
von Sicherungsbeziehungen

Derivative Finanzinstrumente wie z. B. Termingeschafte, Swaps, Opti-
onen und Zinstermingeschéafte kdnnen zur Absicherung von Risiken ein-
gesetzt werden. Derivative Finanzinstrumente werden bei ihrer erst-
maligen Erfassung und an jedem folgenden Bilanzstichtag mit ihrem
beizulegenden Zeitwert angesetzt. Derivate werden als Vermogenswert
ausgewiesen, wenn deren beizulegender Zeitwert positiv ist, und als
Verbindlichkeit, wenn deren beizulegender Zeitwert negativ ist.

Wenn die Vorgaben des IAS 39 zur Bilanzierung von Sicherungsbezie-
hungen (Hedge Accounting) erfullt sind, designiert und dokumentiert
GFT die Sicherungsbeziehung ab diesem Zeitpunkt entweder als Fair
Value Hedge oder als Cashflow Hedge. Bei einem Fair Value Hedge wird
der beizulegende Zeitwert eines bilanzierten Vermdgenswertes oder einer
bilanzierten Verbindlichkeit oder eine nicht bilanzierte feste Verpflichtung
gesichert. Bei einem Cashflow Hedge werden zu zahlende bzw. zu er-
haltende schwankende Zahlungsstréme im Zusammenhang mit einem
bilanzierten Vermogenswert oder einer bilanzierten Verbindlichkeit oder
hochwahrscheinliche zukinftige Zahlungsstrome abgesichert. Die Do-
kumentation der Sicherungsbeziehung beinhaltet die Ziele und Strategie
des Risikomanagements, die Art der Sicherungsbeziehung, das gesicherte
Risiko, die Bezeichnung des Sicherungsinstruments und des Grundge-
schafts sowie eine Beschreibung der Methode zur Effektivitatsmessung.



Zeitwertanderungen der Derivate werden regelmaBig im Ergebnis

oder im Eigenkapital als Bestandteil der Ricklagen beriicksichtigt, je
nachdem, ob es sich bei den Sicherungsbeziehungen um Fair Value
Hedges oder Cashflow Hedges handelt. Bei Fair Value Hedges werden
die Verdnderungen der Marktbewertung derivativer Finanzinstrumente
und der dazugehorigen Grundgeschafte ergebniswirksam erfasst. Die
Zeitwertveranderungen von derivativen Finanzinstrumenten, die einem
Cashflow Hedge zugeordnet sind, werden in Hohe des hedge-effektiven
Teils nach Steuern zunachst erfolgsneutral in den Ruicklagen bertcksich-
tigt. Die hedge-ineffektiven Anteile der Zeitwertveranderungen werden
unmittelbar im Ergebnis berticksichtigt. Die Umbuchung in die Gewinn-
und Verlustrechnung erfolgt zeitgleich mit der Ergebniswirkung der
abgesicherten Grundgeschafte.

Werden derivative Finanzinstrumente nicht oder nicht mehr in ein Hedge
Accounting einbezogen, weil die Voraussetzungen fur Hedge Accoun-
ting nicht oder nicht mehr erfullt sind, werden diese als zu Handels-
zwecken gehalten eingestuft.

Sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten
sowie Fremdkapitalkosten

Abgrenzungen, Vorauszahlungen sowie nicht-finanzielle Vermégens-
werte und Verbindlichkeiten werden mit den fortgeftihrten Anschaf-
fungskosten angesetzt. Ihre Auflésung erfolgt linear bzw. entsprechend
der Leistungserbringung.

Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der
sie anfallen, sofern sie nicht direkt dem Erwerb oder der Herstellung
eines qualifizierten Vermdgenswertes zugeordnet werden kénnen und
dann als Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten dieses Ver-

mdgenswertes zu aktivieren sind.

Riickstellungen

Ruckstellungen fir Leistungen an Arbeitnehmer werden nach IAS 19
gebildet. Die versicherungsmathematische Bewertung der Pensions-
rlickstellungen beruht auf der in IAS 19 vorgeschriebenen »projected
unit credit method«. Bei diesem Verfahren werden neben den am
Bilanzstichtag bekannten Renten und erworbenen Anwartschaften
auch kunftig zu erwartende Steigerungen von Gehaltern und Renten
berticksichtigt.

Riickstellungen werden in Ubereinstimmung mit IAS 37 gebildet, soweit
gegenuber Dritten eine gegenwartige Verpflichtung aus einem Ereignis
der Vergangenheit besteht, die kiinftig wahrscheinlich zu einem Abfluss
von Ressourcen flihrt und deren Hohe verlasslich geschatzt werden
kann. Die Bewertung der sonstigen Rickstellungen erfolgt nach IAS 37,
gegebenenfalls auch nach IAS 19, mit der bestméglichen Schatzung
der Ausgaben, die zur Erfullung der gegenwartigen Verpflichtung zum
Bilanzstichtag erforderlich ware. Soweit bei Verpflichtungen erst nach
mehr als einem Jahr mit Mittelabflssen gerechnet wird, werden die
Ruckstellungen mit dem Barwert der voraussichtlichen Mittelabflusse
angesetzt. Rickstellungen werden nicht mit Ruckgriffsansprichen

verrechnet.

Umsatz- und Ertragsrealisierung

Umsatzerlose aus Warenverkaufen werden realisiert, wenn die Waren
geliefert worden sind und der Gefahrentibergang auf den Kunden
stattgefunden hat.

Umsatzerlose aus Fertigungsauftragen und Dienstleistungen werden
entsprechend IAS 11 und IAS 18 nach MaB3gabe des Fertigstellungs-
grades des Geschdfts am Bilanzstichtag realisiert (»Percentage of Com-
pletion Method«). Die Ertrdge werden erfasst, wenn die Hohe des Um-
satzes verlasslich geschatzt werden kann, es hinreichend wahrscheinlich
ist, dass dem GFT Konzern der wirtschaftliche Nutzen zuflieBen wird, der
Fertigstellungsgrad des Geschafts am Bilanzstichtag verlasslich bestimmt
werden kann, und die fur das Geschéaft angefallenen Kosten sowie die
bis zu seiner vollstandigen Abwicklung zu erwartenden Kosten verlass-
lich bestimmt werden kénnen.

Die Ertragsrealisierung aus Zinsen, Nutzungsentgelten, Mieten, Lizenz-
einnahmen u. A. wird periodengerecht abgegrenzt; Dividendenertrage
werden mit der Entstehung des Rechtsanspruches realisiert.

Ertragsteuern

Die tatsachlichen Ertragsteuern werden gemal den steuerrechtlichen
Bestimmungen der Lander, in denen die betroffene Gesellschaft tatig ist,
ermittelt.

Die Berechnung der latenten Ertragsteuern nach IAS 12 beinhaltet die
Berechnung von Steuerabgrenzungen auf unterschiedliche Wertansatze
von Aktiva und Passiva in Handelsbilanz (IFRS) und Steuerbilanz, auf
Konsolidierungsvorgange und auf realisierbare steuerliche Verlustvor-
trage. Aktive latente Steuern fiir abzugsfahige temporére Differenzen
und fur steuerliche Verlustvortrage, die zu versteuernde temporére Dif-
ferenzen Ubersteigen, werden nur in dem Umfang ausgewiesen, in dem
mit hinreichender Wahrscheinlichkeit angenommen werden kann, dass
das jeweilige Unternehmen ausreichend steuerpflichtiges Einkommen
zur Realisierung des entsprechenden Nutzens erzielen wird. Aktive und
passive latente Steuern sind in der Bilanz gesondert ausgewiesen. Die
Bewertung der latenten Steuern erfolgt zu den am Bilanzstichtag gdilti-
gen oder fur die Zukunft rechtswirksam in Kraft gesetzten Steuersatzen.
Fur die geschaftliche Tatigkeit in Deutschland werden unternehmensin-
dividuelle Mischsteuersétze zur Berticksichtigung der korperschaftsteuer-
lichen und gewerbesteuerlichen Auswirkungen angesetzt, die zwischen
25,6 % und 28,0 % betragen (i. Vj. zwischen 28,0 % und 31,4 %).

Die fur auslandische Gesellschaften anzuwendenden Steuersatze liegen
zwischen 21,3 % und 50,1 % (i. Vj. 20,1 % und 34,0 %).

Ermessensentscheidungen bei der Anwendung
der Rechnungslegungsmethoden

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind
Ermessensentscheidungen zu treffen. Dies gilt insbesondere fir folgende

Sachverhalte:

Finanzielle Vermdgenswerte sind einzuordnen in die Kategorien »Bis
zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen«, »Kredite und Forderun-
gen, »Zur VerduBerung verfugbare finanzielle Vermogenswerte« und

»Finanzielle Vermogenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden



Zeitwert bewertet werden«. Bei »Zur VerduBerung verflgbare finanzielle
Vermogenswerte« ist zu entscheiden, ob und wann eine Wertminderung
erfolgswirksam zu erfassen ist. Bei Vermdgenswerten, die verauBert wer-
den sollen, ist zu bestimmen, ob sie in ihrem aktuellen Zustand verauBert
werden kénnen und ob ihre VerauBerung sehr wahrscheinlich ist. Ist
beides der Fall, sind die Vermdgenswerte und ggf. zugehorige Schulden
als »Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte bzw. Schulden« aus-
zuweisen und zu bewerten. In der Erlduterung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden wird beschrieben, welche Entscheidungen im GFT
Konzern hinsichtlich dieser Sachverhalte getroffen wurden.

Schatzungen und Beurteilungen des Managements,
Schatzungsunsicherheiten

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind zu einem gewissen
Grad Annahmen zu treffen und Schatzungen vorzunehmen, die sich auf
Hohe und Ausweis der bilanzierten Vermogenswerte und Schulden, der
Ertrage und Aufwendungen sowie der Eventualverbindlichkeiten der
Berichtsperiode auswirken. Die Annahmen und Schatzungen beziehen
sich im Wesentlichen auf die Beurteilung der Werthaltigkeit von imma-
teriellen Vermogenswerten (insb. des Geschéfts- oder Firmenwertes),
die Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern fur Sachanlagen, den

Der GFT Konzern beabsichtigte, seine Geschaftsaktivitaten des Ge-
schaftsbereichs Software zu verauBern. Hierzu hatte der Vorstand der
GFT AG einen Plan fur den Verkauf beschlossen und suchte seit Novem-
ber 2009 aktiv nach einem Ké&ufer; die VerduBerung wurde fur das zwei-
te Quartal 2010 erwartet. Der wesentliche Teil dieser Aktivitaten, ein-
schlieBlich der Mitarbeiter, war in dem Tochterunternehmen GFT inboxx
GmbH, Hamburg, zusammengefasst, dessen samtliche Anteile verauBert
werden sollten. Des Weiteren umfasste der Geschaftsbereich Software
bei der GFT AG ausgewiesene Softwarerechte, die mit verduBert werden
sollten. Der zu verduBernde Geschaftsbereich Software war identisch mit
dem Geschaftssegment Software, das in der Segmentberichterstattung
gesondert ausgewiesen ist.

Es handelt sich um eine Geschaftsbereichsaufgabe durch VerauBerung
als Ganzes. Da der zur VerauBerung vorgesehene Geschaftsbereich
zugleich eine VerduBerungsgruppe i. S. v. IFRS 5 darstellt, werden fur
Ausweis und Bewertung die in IFRS 5 vorgesehenen Regelungen an-
gewandt.

Fertigstellungsgrad unfertiger Kundenprojekte, die Einbringbarkeit von
Forderungen, die Wertminderung von Wertpapieren, die Bilanzierung
und Bewertung von Ruickstellungen und die Nutzbarkeit der steuerlichen
Verlustvortrage, die zum Ansatz von aktiven latenten Steuern gefuihrt
haben. Den Annahmen und Schatzungen liegen Pramissen zugrunde,
die auf dem jeweils aktuell verfigbaren Kenntnisstand beruhen. Durch
von den Annahmen abweichende und auBerhalb des Einflussbereichs
des Managements liegende Entwicklungen kénnen die sich einstellenden
Betrage von den urspriinglich erwarteten Schatzwerten abweichen.
Wenn die tatsachliche Entwicklung von der erwarteten abweicht, wer-
den die Pramissen und, falls erforderlich, die Buchwerte der betreffenden
Vermdgenswerte und Schulden entsprechend angepasst. Zum Zeitpunkt
der Aufstellung des Konzernabschlusses unterlagen die zugrunde geleg-
ten Annahmen und Schatzungen keinen bedeutenden Risiken, sodass
aus gegenwartiger Sicht nicht von einer wesentlichen Anpassung der in
der Konzernbilanz ausgewiesenen Buchwerte der Vermdgenswerte und
Schulden im folgenden Geschéftsjahr auszugehen ist. Weitere Informati-
onen zu den Annahmen und Schatzungen, die diesem Konzernabschluss
zugrunde liegen, finden sich in den Erlduterungen zu den einzelnen
Abschlussposten.

Im zweiten Quartal des Geschéftsjahres 2010 wurde die Geschéfts-
bereichsaufgabe wie folgt realisiert:

Mit Kaufvertrag vom 14. Mai 2010 wurden die Softwarerechte der

GFT AG an ein konzernfremdes Unternehmen verauBert. Mit Geschafts-
anteilskaufvertrag ebenfalls vom 14. Mai 2010 verduBerte die GFT AG
samtliche Geschéftsanteile an dem Tochterunternehmen GFT inboxx
GmbH an denselben Kaufer; damit war das Geschaftssegment Software
verauBert. Zum 14. Mai 2010 gingen sémtliche Vermogenswerte und
Schulden des Geschéftssegments Software ab; eine Ausnahme bilden
die Pensionsverpflichtungen sowie die hierfur bestehenden Wertpapiere,
die entgegen dem urspriinglichen Plan aufgrund des sich entwickelnden
Verkaufsprozesses im Konzern verbleiben; diese Entscheidung hatte
keine Auswirkungen auf das Ergebnis der Geschaftsjahre 2010 und
2009. Aus der VerauBerung des Geschéftssegments Software entstand
ein Verlust von -464 Tsd. €.



Die Hauptgruppen der Vermdgenswerte und Schulden, die im Vorjahr
als zur VerauBerung gehalten eingestuft wurden, werden im Folgenden
angegeben:

Tsd. €

Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen
Latente Steueranspriche

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige kurzfristige Forderungen und Vermogenswerte
Wertpapiere

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Ruckstellungen fur Pensionen
Sonstige Ruckstellungen

Kurzfristige Verbindlichkeiten

In der Konzern-Gesamtergebnisrechnung (Teil Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung) ist der Jahresfehlbetrag nach Ertragsteuern des auf-
gegebenen Geschéftsbereichs in einer Zeile angegeben. Die Aufgliede-
rung der hierzu gehérenden Ertrage und Aufwendungen ist in der nach-
folgenden Tabelle dargestellt. Da die Geschaftsbeziehungen zum aufge-
gebenen Geschéftsbereich auch nach dem Abgang fortgesetzt werden
sollten, werden die Ertrage und Aufwendungen vor Durchftihrung der

31.12.2009

65
280
462
153
360
729

2.049
-483
-731
-461

-1.675

Aufwands- und Ertragskonsolidierung dargestellt; dies entspricht der
Vorgehensweise in der Segmentberichterstattung. Die Ertrédge aus den
fortzuftihrenden Geschéftsbereichen und aus dem aufgegebenen Ge-
schaftsbereich sind sémtlich den Eigentimern des Mutterunternehmens
zuzurechnen. In der Konzernbilanz des Vorjahres sind die zu dem aufge-
gebenen Geschéftsbereich gehdrenden Vermogenswerte und Schulden
jeweils in eigenen Posten zusammengefasst.



Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand:

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs-

und Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand:
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung

Abschreibungen auf langfristige immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und &dhnliche Ertrage
Ergebnisanteile aus assoziierten Unternehmen
Abschreibungen auf Wertpapiere

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Finanzergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

2010

Fortzufiihrende
Geschafts-

bereiche

248.263.464,73
3.534.880,76
251.798.345,49

24.872,97
142.037.925,62
142.062.798,59

63.157.297,71

13.321.588,14
76.478.885,85

1.176.114,74
21.058.533,69
11.022.012,62
734.481,04
-6.167,20
141.154,95
57.095,18
530.063,71
11.552.076,33
3.304.121,93
8.247.954,40

2010

Aufgegebener
Geschéfts-

bereich

1.101.328,71
120.115,03
1.221.443,74

21.289,56
64.777,45
86.067,01

743.732,87

144.624,34
888.357,21

16.866,00
494.427,10
-264.273,58
0,00

0,00
3.118,82
0,47
-3.119,29
-267.392,87
279.998,75
-547.391,62

2010

Konsolidierung

-31.803,09
-27.000,00
-58.803,09

-52.373,18
-52.373,18

0,00

-79.285,83
72.855,92

0,00
72.855,92

72.855,92

2010

Gesamt-

unternehmen

249.332.990,35
3.627.995,79
252.960.986,14

46.162,53
142.050.329,89
142.096.492,42

63.901.030,58

13.466.212,48
77.367.243,06

1.192.980,74
21.473.674,96
10.830.594,96
734.481,04
-6.167,20
144.273,77
57.095,65
526.944,42
11.357.539,38
3.584.120,68
7.773.418,70



Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand:

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs-

und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

Personalaufwand:
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung

Abschreibungen auf langfristige immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Ergebnisanteile aus assoziierten Unternehmen
Abschreibungen auf Wertpapiere

Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Finanzergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

2009

Fortzufiihrende
Geschéfts-

bereiche

216.807.880,62
1.957.219,01
218.765.099,63

34.940,19
130.411.202,53
130.446.142,72

51.971.583,72

10.552.409,19
62.523.992,91

1.206.850,93
17.251.757,96
7.336.355,11
548.830,87
-3.931,51
0,00
24.494,15
520.405,21
7.856.760,32
1.671.325,49
6.185.434,83

2009

Aufgegebener
Geschéfts-

bereich

5.441.130,50
372.554,24
5.813.684,74

123.156,93
306.747,27
429.904,20

3.408.690,34

567.145,66
3.975.836,00

71.278,06
2.338.082,66
-1.001.416,18
5.216,95

4.020,00

1.196,95
-1.000.219,23
407.128,40
-1.407.347,63

2009

Konsolidierung

-822.600,63

-822.600,63

-152,76
-152,76

0,00

-785.618,24
-36.829,63

0,00
-36.829,63

-36.829,63

2009

Gesamt-

unternehmen

221.426.410,49
2.329.773,25
223.756.183,74

158.097,12
130.717.797,04
130.875.894,16

55.380.274,06

11.119.554,85
66.499.828,91

1.278.128,99
18.804.222,38
6.298.109,30
554.047,82
-3.931,51
4.020,00
24.494,15
521.602,16
6.819.711,46
2.078.453,89
4.741.257,57



Die Netto-Cashflows aus der laufenden Geschéftstatigkeit sowie der

schaftsbereichen bzw. dem aufgegebenen Geschaftsbereich wie folgt

Investitions- und Finanzierungstatigkeit sind den fortzuflihrenden Ge- zuzurechnen:
Fortzufiihrende Aufgegebener Gesamt-
Geschéfts- Geschafts- unternehmen

bereiche bereich
Tsd. € 2010 2010 2010
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit 6.725 588 7.313
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -13.331 -1.317 -14.648
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -2.633 - -2.633
Zahlungswirksame Verénderung des Finanzmittelfonds -9.239 -729 -9.968
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 35.472 729 36.201
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 26.233 - 26.233
Fortzufiihrende Aufgegebener Gesamt-
Geschéfts- Geschéfts- unternehmen
bereiche bereich

Tsd. € 2009 2009 2009
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 8.306 -1.739 6.567
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -718 -32 -750
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -2.631 - -2.631
Zahlungswirksame Verénderung des Finanzmittelfonds 4.957 -1.771 3.186
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 30.515 2.500 33.015
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 35.472 729 36.201

Die der Kapitalflussrechnung fur die fortzufihrenden Geschéaftsbe-
reiche bzw. dem aufgegebenen Geschaftsbereich zugrunde liegenden
Finanzmittelfonds bestehen aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmittel-
dquivalenten (Kassenbestande und Guthaben bei Kreditinstituten); sie
entsprechen dem gleichnamigen Bilanzposten.

Die Entwicklung der immateriellen Vermadgenswerte einschlieBlich
des Geschafts- oder Firmenwertes des GFT Konzerns ist nachfolgend
dargestellt.



In Nutzung befindliche immaterielle
Vermdgenswerte

Geleistete Anzahlungen

Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte

Geschéfts- oder Firmenwert

Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung

Bauten auf fremden Grundstiicken

Wertpapiere

Nach der Equity-Methode
bilanzierte Finanzanlagen

Beteiligungen

Stand

01.01.2010

3.856.933,74
0,00

3.856.933,74
20.365.010,57
24.221.944,31

8.078.463,71
250.439,05
8.328.902,76

0,00

36.165,05
1.209.503,00
1.245.668,05

33.796.515,12

Zugange

239.795,20
76.587,45

316.382,65
2.535,50
318.918,15

1.404.273,10
7.175,00
1.411.448,10

12.846.545,01

14.883,75
0,00
12.861.428,76

14.591.795,01

Anschaffungs- oder Herstellungskosten

Abgénge Abgang des
aufgegebenen

Geschéftsbereichs

1.589.856,03 6.250,00
0,00 0,00
1.589.856,03 6.250,00
0,00 0,00
1.589.856,03 6.250,00
80.681,31 4.210,00
0,00 0,00
80.681,31 4.210,00
0,00 0,00
7.039,85 0,00
0,00 0,00
7.039,85 0,00
1.677.577,19 10.460,00

Wahrungs-

anderungen

58.429,83
0,00

58.429,83
0,00
58.429,83

133.710,01
0,00
133.710,01

0,00

0,00
0,00
0,00

192.139,84

Stand

31.12.2010

2.559.052,74
76.587,45

2.635.640,19
20.367.546,07
23.003.186,26

9.531.555,51
257.614,05
9.789.169,56

12.846.545,01

44.008,95
1.209.503,00
14.100.056,96

46.892.412,78



Stand

01.01.2010

3.492.398,21
0,00

3.492.398,21
0,00
3.492.398,21

6.033.771,82
103.662,79
6.137.434,61

0,00

0,00
1.209.503,00
1.209.503,00

10.839.335,82

Abschreibungen
des Geschéftsjahres

planmaBig

245.354,28
0,00

245.354,28
0,00
245.354,28

898.040,88
49.585,59
947.626,47

144.273,77

0,00
0,00
144.273,77

1.337.254,52

Abschreibungen
des Geschéfts-
jahres auBer-

planmaBig

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

Abschreibungen

Abgange

1.589.856,03
0,00

1.589.856,03
0,00
1.589.856,03

80.681,31
0,00
80.681,31

0,00

0,00
0,00
0,00

1.670.537,34

Abgang des
aufgegebenen

Geschéftsbereichs

2.362,00
0,00

2.362,00
0,00
2.362,00

14.504,00
0,00
14.504,00

0,00

0,00
0,00
0,00

16.866,00

Wahrungs-

anderungen

58.125,70
0,00

58.125,70
0,00
58.125,70

93.005,60
0,00
93.005,60

0,00

0,00
0,00
0,00

151.131,30

Stand

31.12.2010

2.203.660,16
0,00

2.203.660,16
0,00
2.203.660,16

6.929.632,99
153.248,38
7.082.881,37

144.273,77

0,00
1.209.503,00
1.353.776,77

10.640.318,30

Buchwerte
Stand Stand
31.12.2010 31.12.2009
355.392,58 364.535,53
76.587,45 0,00
431.980,03 364.535,53

20.367.546,07
20.799.526,10

2.601.922,52
104.365,67
2.706.288,19

12.702.271,24

44.008,95
0,00
12.746.280,19

36.252.094,48

20.365.010,57
20.729.546,10

2.044.691,89
146.776,26
2.191.468,15

0,00

36.165,05
0,00
36.165,05

22.957.179,30



Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte

Geschéfts- oder Firmenwert

Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung

Bauten auf fremden Grundsticken

Nach der Equity-Methode
bilanzierte Finanzanlagen

Beteiligungen

Stand

01.01.2009

6.097.618,32
20.365.010,57
26.462.628,89

14.122.866,83
250.439,05
14.373.305,88

40.096,56
1.209.503,00
1.249.599,56

42.085.534,33

Anschaffungs- oder Herstellungskosten

Zugange Abgéange Umgliederung in

zur VerduBerung

gehaltene

Vermoégenswerte

143.646,71 2.089.228,05 301.823,31
0,00 0,00 0,00
143.646,71 2.089.228,05 301.823,31
611.969,12 6.219.578,07 506.396,79
0,00 0,00 0,00
611.969,12 6.219.578,07 506.396,79
0,00 3.931,51 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 3.931,51 0,00
755.615,83 8.312.737,63 808.220,10

Wahrungs-

anderungen

6.720,07
0,00
6.720,07

69.602,62
0,00
69.602,62

0,00
0,00
0,00

76.322,69

Stand

31.12.2009

3.856.933,74
20.365.010,57
24.221.944,31

8.078.463,71
250.439,05
8.328.902,76

36.165,05
1.209.503,00
1.245.668,05

33.796.515,12



Abschreibungen Buchwerte

Stand Stand Stand Stand
01.01.2009 Abschreibungen Abschreibungen Abgénge Umgliederung in Wahrungs- 31.12.2009 31.12.2009 31.12.2008
des Geschéftsjahres des Geschéfts- zur VerauBerung anderungen

planmaBig jahres auBer- gehaltene

planmaBig Vermoégenswerte
5.620.772,84 251.658,11 0,00 2.089.228,05 297.537,31 6.732,62 3.492.398,21 364.535,53 476.845,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  20.365.010,57  20.365.010,57
5.620.772,84 251.658,11 0,00 2.089.228,05 297.537,31 6.732,62 3.492.398,21 20.729.546,10  20.841.856,05
11.691.174,54 978.785,20 0,00 6.191.207,23 445.295,79 315,10 6.033.771,82 2.044.691,89 2.431.692,29
55.977,11 47.685,68 0,00 0,00 0,00 103.662,79 146.776,26 194.461,94
11.747.151,65 1.026.470,88 0,00 6.191.207,23 445.295,79 315,10 6.137.434,61 2.191.468,15 2.626.154,23
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.165,05 40.096,56
1.209.503,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.209.503,00 0,00 0,00
1.209.503,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.209.503,00 36.165,05 40.096,56

18.577.427,49 1.278.128,99 0,00 8.280.435,28 742.833,10 7.047,72  10.839.335,82  22.957.179,30  23.508.106,84



Der Geschafts- oder Firmenwert wird nicht planméaBig abgeschrie-

ben, sondern mindestens einmal jahrlich auf Wertminderung geman
IAS 36 Uberpruft. Die Priifung der Werthaltigkeit der Geschafts- oder
Firmenwerte erfolgte auf Basis der zukUnftig geschatzten Cashflows,
die aus der Planung abgeleitet wurden. Die Planung basierte auf dem
verabschiedeten Budget fur das kommende Geschéftsjahr 2011, das fur
die folgenden zwei Jahre mit definierten Wachstumsraten fortgeschrie-
ben wurde. Die Werte des dritten Jahres wurden dann als fur die weitere
Zukunft konstant angesehen. Die Cashflows wurden mit einem einheit-
lichen Abzinsungssatz von 8,5 % (i. Vj. 9,0 %) vor Steuern abgezinst.
Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wurde

insofern als Nutzungswert bestimmt.

Tsd. €

Zahlungsmittelgenerierende Einheiten
Services — Finance & Insurance

Services — Postal & Logistics & Others
Resourcing

Software

Aufgrund des Ergebnisses der Wertminderungspriifung waren im Ge-
schaftsjahr 2010 (wie im Vorjahr) keine auBerplanmaBigen Abschreibun-

gen des Geschéfts- oder Firmenwertes vorzunehmen.

Tsd. €

Buchwert = Bruttobetrag 1. Januar 2010

Zugang durch Erwerb der GFT Innovations GmbH, Stuttgart
(vormals Platin 569. GmbH, Frankfurt am Main)

Buchwert = Bruttobetrag 31. Dezember 2010

Zum Erwerb der GFT Innovations GmbH, Stuttgart (Unternehmens-
zusammenschluss), verweisen wir auf Punkt 22.

Die unter Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte ausgewiesenen immateriellen Vermogenswerte betreffen
entgeltlich erworbene Software (432 Tsd. €; i. Vj. 365 Tsd. €).

Bei den Cashflow-Prognosen fiir die zahlungsmittelgenerierende Einheit
»Services — Finance & Insurance« geht das Management davon aus,
dass sich das Bestandskundengeschaft und das Neukundengeschaft im
Jahr 2011 und 2012 um 8 % ausbauen lassen und sich im Anschluss
auf anhaltend hohem Niveau bewegen werden. Das hochste Wachstum
wird dabei in den Markten UK, USA und Brasilien erwartet. Fir die zah-
lungsmittelgenerierende Einheit »Resourcing« geht das Management fur
Bestands- und Neukunden von einem Wachstum in Hohe von 15 % im
Jahr 2011 sowie von einem zweistelligen Wachstum in 2012 aus. Unsere
Annahmen basieren auf Auftragsabschlissen, auf Erfahrungswerten
und auf den von den Méarkten empfangenen Signalen.

Der Buchwert des gesamten Geschafts- oder Firmenwertes ist den zah-

lungsmittelgenerierenden Einheiten wie folgt zugeordnet:

31.12.2010 31.12.2009
14.339 14.336
6.029 6.029

n/a -

20.368 20.365

Die Veranderungen des ausgewiesenen Geschéfts- oder Firmenwertes
wahrend des Geschéftsjahres ergeben sich wie folgt:

2010

20.365

20.368

Immaterielle Vermogenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer liegen
bei GFT nicht vor.

Der aufgegebene Geschaftsbereich wies zum 31. Dezember 2009 im-
materielle Vermogenswerte in Hohe von 4 Tsd. € aus. Wir verweisen auf
die Angaben zu Punkt VII. des Konzernanhangs.



Die Entwicklung der Sachanlagen des GFT Konzerns ist auf den Seiten
90-93 dargestellt.

AuBerplanmaBige Abschreibungen auf Sachanlagen aufgrund von
Wertminderungen waren im Geschéftsjahr 2010 wie im Vorjahr nicht

erforderlich.

Wertpapiere

Die zum 31. Dezember 2010 unter den langfristigen Vermogenswerten
ausgewiesenen Wertpapiere des GFT Konzerns sollen im Wesentlichen
bis zu ihrer Endfélligkeit gehalten werden und dienen der Zinsoptimie-
rung. Sie bestehen aus verzinslichen Schuldtiteln und setzen sich wie

folgt zusammen:

Tsd. €

Kategorie gemaf I1AS 39
Bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Die Bewertung der »bis zur Endfalligkeit zu haltenden« Wertpapiere er-
folgte zu fortgefuhrten Anschaffungskosten und fiihrte im Geschaftsjahr
2010 zu Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung in Hohe
von 141 Tsd. € (i. Vj. 0 Tsd. €).

Die Bewertung der »erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert be-
werteten« Wertpapiere fiihrte im Geschaftsjahr 2010 zu Ertragen in der
Gewinn- und Verlustrechnung in Hohe von 1 Tsd. € (i. Vj. 0 Tsd. €).

Der Bestand an Wertpapieren zum 31. Dezember 2010 besteht aus-
schlieBlich aus Schuldtiteln mit guter Bonitat. GFT ermittelt mindestens
an jedem Bilanzstichtag, ob objektive Hinweise vorliegen, dass eine
Wertminderung der Wertpapiere vorliegt. Zum 31. Dezember 2010
waren keine Faktoren fir Wertminderungen vorhanden.

Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen

Die zum 31. Dezember 2010 ausgewiesenen nach der Equity-Methode
bilanzierten Finanzanlagen (Anteile an assoziierten Unternehmen) sowie
die Ergebnisanteile aus assoziierten Unternehmen betreffen die Anteile

an der eQuadriga Software Private Limited, Trichy, Indien (30,0 %, i. Vj.

30,0 %), sowie die Anteile an der Youdress GmbH, Stuttgart (50,0 %;

i. Vj. n/a).

Der aufgegebene Geschéftsbereich wies zum 31. Dezember 2009 Sach-
anlagen in Hohe von 61 Tsd. € aus. Wir verweisen auf die Angaben zu

Punkt VII. des Konzernanhangs.

31.12.2010 31.12.2009

12.590 -

112 -
12.702 -

Am 29. Februar 2008 wurden 70,0 % der Anteile an der eQuadriga
Software Private Limited (damals GFT Technologies (India) Private Limi-
ted), Trichy, Indien, verduBert. Aufgrund des seit 1. Marz 2008 vorlie-
genden maBgeblichen Einflusses der GFT AG auf die Gesellschaft ist
das vormalige Tochterunternehmen seit 1. Mdrz 2008 ein assoziiertes

Unternehmen.

Die Bilanzierung der Anteile an der eQuadriga Software Private Limited
zum 31. Dezember 2010 erfolgt (wie im Vorjahr) nach der Equity-
Methode.

Am 13. August 2010 wurden 50,0 % der Anteile an der Youdress
GmbH, Stuttgart (damals GFT Business Development GmbH, Eschborn),
verauBert. Aufgrund des seit 13. August 2010 vorliegenden maBgeb-
lichen Einflusses der GFT AG auf die Gesellschaft ist das vormalige Toch-
terunternehmen seit 13. August 2010 ein assoziiertes Unternehmen.

Die Bilanzierung der Anteile an der Youdress GmbH zum 31. Dezember
2010 erfolgt nach der Equity-Methode.

Nachdem zum einen das assoziierte Unternehmen eQuadriga Software
Private Limited nach ahnlichen Grundsatzen wie der GFT Konzern bi-
lanziert, mithin also grundsatzlich eine einheitliche Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundlage gegeben ist, zum anderen auch keine diesbeziig-
lichen Informationen erhaltlich waren, wurden keine eventuell notwen-
digen Anpassungen des der Equity-Bilanzierung zugrunde liegenden
Jahresabschlusses der eQuadriga Software Private Limited an die Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden des GFT Konzerns vorgenommen.



Ebenso wurde aufgrund nicht erhaltlicher Informationen sowie aufgrund
ihrer Unwesentlichkeit keine Zwischenergebniseliminierung in Bezug auf
die Upstream-Transaktionen von assoziierten Unternehmen an den GFT

Konzern vorgenommen.

Tsd. €

eQuadriga Software Private Limited:
Angaben zur Bilanz (31. Dezember)
Vermdgenswerte

Eigenkapital

Schulden

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlose

Jahresergebnis

Tsd. €

Youdress GmbH:

Angaben zur Bilanz (31. Dezember)
Vermogenswerte

Eigenkapital

Schulden

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlose

Jahresergebnis

Beteiligungen

Die als Finanzanlagen ausgewiesenen Beteiligungen betreffen die Betei-
ligungen an der Thinkmap, Inc., New York, USA (5,9 %; i. Vj. 5,9 %),
sowie an der incowia GmbH, lImenau (10,0 %; i. Vj. 10,0 %). Die Betei-
ligung an der Thinkmap, Inc. war bereits im Jahr 2002, die Beteiligung
an der incowia GmbH im Jahr 2004 wegen Wertminderung vollstandig

abgeschrieben worden.

Die folgende Ubersicht stellt die zusammenfassenden Finanzinforma-
tionen Uber die assoziierten Unternehmen dar, die Basis fur die Equity-

Bewertung im Konzern waren:

2010 2009
132 115
113 108

19 7
378 323
3 -13
2010 2009
97 n/a

0 n/a

97 n/a

0 n/a
-14 n/a



a

Die GFT AG halt zum 31. Dezember 2010 unmittelbar und mittelbar
Anteile von mindestens 20 % an den folgenden Unternehmen:

Name

Unmittelbare Beteiligungen
GFT Technologies (Schweiz) AG
GFT UK Limited

GFT Iberia Holding, S.A.U.

GFT Resource Management GmbH
GFT Technologies SARL

Youdress GmbH
(vormals GFT Business Development GmbH)

GFT Holding France SARL
eQuadriga Software Private Limited

GFT Innovations GmbH

Mittelbare Beteiligungen
GFT IT Consulting, S.L.U.

GFT Brasil Consultoria Informética Ltda.
GFT USA, Inc.
emagine gmbh

GFT Flexwork GmbH

Sitz

Opfikon, Schweiz
London, GroBbritannien

Sant Cugat del Valles,
Spanien

Eschborn, Deutschland
Neuilly-sur-Seine, Frankreich

Stuttgart, Deutschland

Neuilly-sur-Seine, Frankreich
Trichy, Indien
Stuttgart, Deutschland

Sant Cugat del Valles,
Spanien

Sao Paulo, Brasilien
New York, USA
Eschborn, Deutschland

Stuttgart, Deutschland

T Es besteht ein Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der GFT Resource Management GmbH

(gewinnabfthrendes Unternehmen) und der GFT AG.

2 Es besteht ein Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der GFT Flexwork GmbH

(gewinnabfiihrendes Unternehmen) und der GFT Resource Management GmbH.

Die GFT Resource Management GmbH, Eschborn, und die GFT Flexwork

GmbH, Stuttgart, machen fur das Geschaftsjahr 2010 von Befreiungen

des § 264 Abs. 3 HGB Gebrauch.

Anteil am

Kapital

99 %
100 %
100 %

100 %
100 %
50 %

100 %
30 %
100 %

100 %

100 %
100 %
100 %
100 %

CHF
EUR
EUR

EUR
EUR
EUR

EUR
INR
EUR

EUR

BRL
usb
EUR
EUR

Eigenkapital
31.12.2010

2.933.328,54
1.578.606,23
5.969.084,70

1.788.996,03
2.423.451,27
89,87

1.240,00
6.811.567,00
25.000,00

7.381.288,77

1.031.532,42
214.506,29
42.444,55
375.000,00

CHF
EUR
EUR

EUR
EUR
EUR

EUR
INR
EUR

EUR

BRL
usb
EUR
EUR

Ergebnis des
Geschaftsjahres
2010

1.756.542,17
2.947.619,49
3.105.671,25

0,00’
529.027,23
-14.440,10

0,00
174.705,00
0,00

3.116.187,81

134.130,81
348.983,43
2.187,17
0,007



Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultieren aus dem unfertigen Projekten in Héhe von 12.638 Tsd. € (i. Vj. 11.923 Tsd. €)
laufenden Geschaft und sind wie im Vorjahr samtlich kurzfristig fallig. abzuglich hierftr erhaltener Anzahlungen in Hohe von 8.848 Tsd. €
Erforderliche Wertberichtigungen, die sich nach dem wahrscheinlichen (i. Vj. 8.567 Tsd. €) enthalten.

Ausfallrisiko richten, sind mit 310 Tsd. € (i. Vj. 358 Tsd. €) bertcksichtigt.

) i ) Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Forderungen

- ) ) gen entwickelten sich wie folgt:
aus gemaB IAS 11 realisierten Umsatzerlésen aus zum Bilanzstichtag

Tsd. € 2010 2009
Stand zum 1. Januar 358 910
Zufuihrungen 72 89
Inanspruchnahmen - -544
Auflésungen -105 -90
Abgang aus Veranderungen des Konsolidierungskreises -18 -
Wechselkurseffekte und andere Veranderungen 3 -7
Stand zum 31. Dezember 310 358

Die Aufteilung der Entwicklung der Wertberichtigungen in 2010 auf
fortzufuhrende Geschéftsbereiche und den aufgegebenen Geschéfts-

bereich ergibt sich aus der nachfolgenden Tabelle:

Tsd. € Fortzufiihrende Aufgegebener
Geschéfts- Geschéfts-

bereiche bereich

Stand zum 1. Januar 312 46
Zufuihrungen 69 3
Auflésungen -74 -31
Wechselkurseffekte und andere Veranderungen 3 -

Stand zum 31. Dezember 310 18



Die sonstigen Vermogenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

Tsd. €

Fortzufiihrende Geschéftsbereiche:
Langfristige sonstige Vermogenswerte

Kautionen

Kurzfristige sonstige finanzielle Vermoégenswerte
Sonstige Erstattungsanspriche

Zinsabgrenzungen

Kautionen

Forderungen gegen nahestehende Unternehmen
Forderungen gegen Mitarbeiter

Debitorische Kreditoren

Derivatives Finanzinstrument (Zinsswap)

Forderung Kaufpreis GFT Technologies GmbH, Wien
Ubrige

Kurzfristige sonstige Vermogenswerte
Umsatzsteuer- und sonstige Steuererstattungsanspriiche
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Forderungen gegen Sozialversicherungstrager

Ubrige

Summe kurzfristig
Summe fortzufiihrende Geschaftsbereiche
Aufgegebener Geschéftsbereich

Gesamtunternehmen

Die unter den kurzfristigen Vermdgenswerten ausgewiesenen Wertpa-
piere des GFT Konzerns zum 31. Dezember 2010 dienen wie im Vorjahr

Tsd. €

Kategorie gemaf IAS 39
Fortzufiihrende Geschéftsbereiche:

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Zur VerauBerung verftgbare finanzielle Vermogenswerte

Aufgegebener Geschéftsbereich:

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Gesamtunternehmen

31.12.2010

405
405

1.300
328
109

79
51
20

21
1.908

1.536
268
15

1.819

3.727

4.132

4.132

der Liquiditatsvorsorge und Zinsoptimierung und bestehen aus fest und
variabel verzinslichen Schuldtiteln. Sie setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2010

510
874
1.384

1.384

31.12.2009

349
349

126
92

60
13
29

32
359

1.079
364
81

1.527
1.886
2.235

147
2.382

31.12.2009

471
1.765
2.236

360
2.595



Die Bewertung der »erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert be-
werteten« Wertpapiere fiihrte im Geschaftsjahr 2010 im Gesamtunter-
nehmen zu Ertrdgen in der Gewinn- und Verlustrechnung in Hohe von
40 Tsd. € (i. Vj. 103 Tsd. €) und zu Aufwendungen in Hohe von 0 Tsd. €
(i. Vj. 4 Tsd. €).

Fur die fortzufihrenden Geschéftsbereiche fiihrte die Bewertung der
»erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten« Wertpapiere
im Geschaftsjahr 2009 zu Ertragen in der Gewinn- und Verlustrechnung
in Hohe von 103 Tsd. € und zu Aufwendungen in Hohe von 0 Tsd. €.

Im Geschaftsjahr 2010 wie auch im Geschéftsjahr 2009 wurden keine
Wertpapiere der Kategorie »erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet« gekauft oder verkauft; Verdnderungen in dieser Kategorie
betrafen nur den aufgegebenen Geschéftsbereich (s. Punkt VIL.).

Die Anderung des beizulegenden Zeitwertes der »zur VeréuBerung
verflgbaren« Wertpapiere fuhrte zum 31. Dezember 2010 insgesamt

zu einer geringeren negativen »Rucklage fur Marktbewertung Wert-
papiere« im Eigenkapital in Hohe von insgesamt 253 Tsd. € (i. Vj. zu
einer geringeren negativen Riicklage in Héhe von 320 Tsd. €). Durch den
Verkauf von »zur VerauBerung verfligbaren« Wertpapieren im Geschafts-
jahr 2010 wurden zuvor im Eigenkapital erfasste Gewinne in Hohe von
295 Tsd. € (i. Vj. 0 Tsd. €) im Periodenergebnis erfasst. Die »Rucklage fur

Zur Entwicklung des Eigenkapitals wahrend der Geschaftsjahre 2010
und 2009 verweisen wir auf die gesondert dargestellte Eigenkapital-
veranderungsrechnung.

Zum 31. Dezember 2010 besteht das gezeichnete Kapital (Grundkapi-
tal) in Hohe von 26.325.946,00 € aus 26.325.946 nennbetragslosen
Stlickaktien (unverandert zum 31. Dezember 2009). Die Aktien lauten
auf den Inhaber und gewahren samtlich gleiche Rechte.

Die Kapitalricklage umfasst den Betrag, der bei der Ausgabe von An-
teilen Uber den rechnerischen Wert hinaus erzielt wurde. Die Gewinn-
rlcklagen betreffen Betrage, die im Geschaftsjahr 2010 und in friiheren

Geschéaftsjahren aus dem Ergebnis gebildet worden sind.

Die erfolgsneutralen Eigenkapitalveranderungen enthalten Ertrdge und
Aufwendungen, die direkt im Eigenkapital zu erfassen sind, zum einen
aus Wahrungsumrechnung (IAS 21) und zum anderen aus der Bewer-
tung von als zur VerauBerung verflgbare finanzielle Vermogenswerte
eingeordneten Wertpapieren (IAS 39).

Das Kapitalmanagement des Konzerns betrifft das den Aktiondren des
Mutterunternehmens GFT AG zurechenbare Konzerneigenkapital, des-
sen Struktur und Verwendungsmaglichkeiten im Wesentlichen von der
Kapitalzusammensetzung der GFT AG bestimmt werden. Da Minder-

heitsanteile nicht vorliegen, entspricht das den Aktiondren der GFT AG
zurechenbare Eigenkapital dem gesamten Konzerneigenkapital. Ziel des
Kapitalmanagements ist es, eine nachhaltige Eigenkapitalausstattung

Marktbewertung Wertpapiere« betragt zum 31. Dezember 2010
-428 Tsd. € zuzlglich latenter Steuern von 0 Tsd. € (i. Vj. -385 Tsd. €
zuziglich latenter Steuern von 25 Tsd. €).

Der Bestand an Wertpapieren zum 31. Dezember 2010 besteht wie im
Vorjahr ausschlieBlich aus Schuldtiteln mit guter Bonitat. GFT ermittelt
mindestens an jedem Bilanzstichtag, ob objektive Hinweise vorliegen,
dass eine Wertminderung der Wertpapiere vorliegt. Bei der Entschei-
dung, ob die Wertminderung einer Anlage als dauerhaft einzustufen ist,
bertcksichtigt GFT auch die Fahigkeit und Absicht, die Anlage bis zur
Erholung des beizulegenden Zeitwertes zu halten, die Wahrscheinlich-
keit, dass der beizulegende Zeitwert den Anschaffungswert der Anlage
wieder erreicht, sowie den Verlauf der Zinszahlungen. Faktoren fur
Wertminderungen waren zum 31. Dezember 2010 wie auch im Vorjahr
nicht vorhanden.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente des Gesamtunter-
nehmens beinhalten Barmittel (3 Tsd. €; i. Vj. 4 Tsd. €) und kurzfristig li-
quide Guthaben bei Kreditinstituten (26.230 Tsd. €; i. Vj. 36.197 Tsd. €).
Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente der fortzufhrenden
Geschéftsbereiche beinhalten Barmittel (3 Tsd. €; i. Vj. 3 Tsd. €) und
kurzfristig liquide Guthaben bei Kreditinstituten (26.230 Tsd. €;

i. Vj. 35.469 Tsd. €).

des Konzerns unter Berlcksichtigung einer angemessenen Dividenden-
ausschittung an die Aktionére sicherzustellen. GFT unterliegt keinen
externen Mindestkapitalanforderungen. Die quantitativen Angaben zu
dem gemanagten Kapital sowie die Veranderungen gegentiber dem
Vorjahr sind in der Eigenkapitalverdnderungsrechnung des GFT Konzerns
ersichtlich.

Zum 31. Dezember 2010 wurden gemaB § 58 Abs. 2 AktG 1.700 Tsd. €
zu Lasten des Konzernbilanzverlusts in andere Gewinnriicklagen ein-
gestellt (i. Vj. 1.700 Tsd. €).

Im Geschdaftsjahr 2010 wurden aus dem Bilanzgewinn des Mutter-
unternehmens GFT AG Dividenden an deren Aktionare in Héhe von
0,10 € je Aktie, insgesamt 2.633 Tsd. €, ausgeschuttet (i. Vj. 0,10 € je
Aktie, insgesamt 2.633 Tsd. €).

Aus dem Bilanzgewinn der GFT AG zum 31. Dezember 2010 wird
eine Dividende an deren Aktiondre in Héhe von 0,15 € je Aktie, ins-
gesamt 3.949 Tsd. €, vorgeschlagen (i. Vj. 0,10 € je Aktie, insgesamt
2.633 Tsd. €).

Genehmigtes Kapital

Gemal Beschluss der Hauptversammlung vom 23. Mai 2006 ist

der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum
22. Mai 2011 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder in Teil-
betrdgen mehrmals durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender



Aktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um bis zu insgesamt
10.000.000,00 € zu erhthen (Genehmigtes Kapital). Der Vorstand ist
erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugs-
recht der Aktiondre auszuschlieBen,

— um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

— bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von Ak-
tien zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen oder Beteiligungen
an Unternehmen;

—  bei einer Kapitalerhéhung gegen Bareinlage, wenn der Ausgabe-
betrag der neuen Aktien den Bérsenpreis nicht wesentlich unter-
schreitet und der auf die neuen Aktien, fur die das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des
Grundkapitals 10 v. H. des Grundkapitals nicht tGbersteigt, und zwar
weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der
Auslibung dieser Ermachtigung;

—  bei einer Kapitalerhohung zur Ausgabe von Belegschaftsaktien,
wenn der auf die neuen Aktien, fur die das Bezugsrecht ausgeschlos-
sen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals
10 v. H. des Grundkapitals nicht tbersteigt, und zwar weder im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austibung
dieser Erméchtigung.

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die wei-
teren Einzelheiten der Durchfiihrung von Kapitalerhéhungen aus dem
genehmigten Kapital festzulegen.

Damit besteht zum 31. Dezember 2010 nicht ausgenutztes genehmigtes
Kapital in Hohe von 10.000.000,00 € (i. Vj. 10.000.000,00 €).

Bedingtes Kapital

Das bedingte Kapital zum 31. Dezember 2010 betragt insgesamt
8.280.000,00 £ (i. Vj. 8.280.000,00 €).

Das Grundkapital ist um bis zu nominal 780.000,00 €, eingeteilt in

bis zu 780.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien, bedingt erhéht
(Bedingtes Kapital 1/1999). Die bedingte Kapitalerhéhung dient der
Gewahrung von Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter
der Gesellschaft sowie Mitglieder der Geschéaftsfuhrung und Mitarbeiter
verbundener Unternehmen nach MaBgabe des Beschlusses der Haupt-
versammlung vom 4. Juni 1999. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur
insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Bezugsrechten von ihrem
Recht Gebrauch machen. Die neuen Aktien nehmen jeweils von Beginn
des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Austibung von Bezugsrechten
entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der
bedingten Kapitalerhdhung sowie die Ausgestaltung der Bezugsrechte,
soweit sie in Ubereinstimmung mit dem Beschluss der Hauptversamm-

lung vom 4. Juni 1999 stehen, festzusetzen.

GemaB dem Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Mai 2007 ist
das Grundkapital um bis zu 7.500.000,00 € durch Ausgabe von bis
zu 7.500.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Sttickaktien bedingt
erhoht (Bedingtes Kapital 11/2007). Die bedingte Kapitalerhohung wird
nur insoweit durchgefuhrt, wie

— die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandlungsrechten oder Options-
scheinen, die den von der Gesellschaft oder ihren Mehrheitsbetei-
ligungsgesellschaften aufgrund des Erméchtigungsbeschlusses der
Hauptversammlung vom 22. Mai 2007 bis zum 21. Mai 2012 aus-
zugebenden Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen beigeftigt
sind, von ihren Wandlungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch machen
oder

— die zur Wandlung verpflichteten Inhaber bzw. Glaubiger der von
der Gesellschaft oder ihren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften auf-
grund des Erméachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom
22. Mai 2007 bis zum 21. Mai 2012 auszugebenden Wandelschuld-
verschreibungen ihre Pflicht zur Wandlung erftllen.

Die neuen Aktien nehmen von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem
sie durch Austibung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder durch
Erfullung von Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil. Der Vor-
stand ist ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Aktienrechte und die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhdhung
festzusetzen.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Mai 2007 wurde

der Vorstand erméachtigt, bis zum 21. Mai 2012 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals auf den Inhaber und/oder auf
den Namen lautende Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
(»Schuldverschreibungen«) im Gesamtnennbetrag von bis zu 100 Mio. €
mit einer Laufzeit von langstens 15 Jahren zu begeben und den Inha-
bern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen, Wandel- bzw. Op-
tionsrechte auf neue Aktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag
des Grundkapitals von bis zu 7,5 Mio. € nach naherer MaBgabe der
Wandel- bzw. Optionsanleihebedingungen zu gewahren. Die Schuld-
verschreibungen kénnen auch durch unmittelbare oder mittelbare
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften der Gesellschaft begeben werden.
In diesem Fall ist der Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats fur die emittierende Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft eine
Garantie fur die Rickzahlung der Schuldverschreibung zu Gbernehmen
und den Inhabern solcher Schuldverschreibungen zur Erfullung der mit
diesen Schuldverschreibungen eingerdumten Rechte Wandlungs- oder
Optionsrechte auf neue Aktien der GFT Technologies AG zu gewdahren.
Der Vorstand ist mit Zustimmung des Aufsichtsrats ermachtigt, das
Bezugsrecht der Aktiondre auf die Schuldverschreibungen mit Wand-
lungs- und/oder Optionsrechten auf Aktien der GFT Technologies AG

in bestimmten Fallen auszuschlieBen.

Anteile nicht beherrschender Gesellschafter

Anteile nicht beherrschender Gesellschafter (Minderheitsanteile) beste-
hen seit August 2004 nicht mehr.



Die betriebliche Altersversorgung erfolgt durch beitragsorientierte und
leistungsorientierte Versorgungsplane.

Bei beitragsorientierten Planen werden von dem Unternehmen Beitrage
aufgrund gesetzlicher oder vertraglicher Bestimmungen bzw. auf frei-
williger Basis an staatliche oder private Rentenversicherungstrager ge-
zahlt. Die im Geschaftsjahr 2010 geleisteten Beitrage fur beitragsorien-
tierte Plane an staatliche und private Rentenversicherungstrager betragen
6.253 Tsd. € (i. Vj. 5.591 Tsd. €) und sind im Personalaufwand enthalten.

Die leistungsorientierten Plane betreffen Verpflichtungen in Deutschland
und in der Schweiz.

Leistungsorientierte Plane in Deutschland bestehen aufgrund von un-
mittelbaren Einzelzusagen auf Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebe-
nenversorgung gegenuber einem aktiven und einem ausgeschiedenen
leitenden Angestellten sowie gegentber einem ehemaligen Geschafts-
flhrer einer vormaligen Tochtergesellschaft (Rentenempfanger).

RechnungszinsfuB (Deutschland)
RechnungszinsfuB (Schweiz)

Erwartete Rentenentwicklung (Deutschland)
Erwartete Rentenentwicklung (Schweiz)
Erwartete Gehaltsentwicklung (Deutschland)
Erwartete Gehaltsentwicklung (Schweiz)

Erwartete Rendite des Planvermdgens

Annahmen zur durchschnittlichen Fluktuation waren fur die deutschen
Plane aufgrund der geringen Personenzahl nicht erforderlich. Fur die
versicherungsmathematischen Annahmen in Bezug auf die Sterblichkeit
wurden fur die deutschen Plane die »Richttafeln 2005 G« von Prof. Dr.
Klaus Heubeck (KéIn 2005) zugrunde gelegt.

Die Austrittswahrscheinlichkeiten und die versicherungsmathematischen
Annahmen fur die schweizerischen Plane richten sich nach dem Bundes-
gesetz tber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(BVG 2005).

Bei den leistungsorientierten Planen in der Schweiz handelt es sich um
Vorsorgewerke nach dem schweizerischen Bundesgesetz tber die beruf-
liche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG). Diese Plane
stellen sogenannte »BVG-Vollversicherungslésungen« dar. Wegen der
gesetzlichen Mindestzins- und Umwandlungssatzgarantien stellen diese
Plane leistungsorientierte Plane im Sinne des IAS 19 dar. Aus diesem
Grund wurden in der Bilanz zum 31. Dezember 2010 wie im Vorjahr
Ruckstellungen fur diese Pldne gebildet.

Unter »vollversicherten« BVG-Planen werden diejenigen Plane ver-
standen, bei denen wenigstens temporar samtliche versicherungsma-
thematischen Risiken, einschlieBlich der Kapitalmarktrisiken, von einer
Versicherungsgesellschaft getragen werden. Das BVG-Vorsorgewerk der
schweizerischen Tochtergesellschaft der GFT AG umfasst zum 31. De-
zember 2010 31 aktive Versicherte und einen Rentenempfanger (i. Vj.
29 aktive Versicherte und einen Rentenempfanger).

Zur Ermittlung des versicherungsmathematischen Wertes der Pensions-
rlckstellungen wurden folgende Parameter berticksichtigt:

31.12.2010 31.12.2009
49 % 55%

3,0 % 35%

2,0 % 2,0 %

0,0 % 0,0 %

0,0 %; 2,5 % 0,0 %; 2,5 %
2,0 % 2,0 %

0,5 %; 3,5 % 3,5%

Die Barwerte der leistungsorientierten Verpflichtungen, die beizulegen-
den Zeitwerte des Planvermégens sowie die jeweilige Uber- bzw. Unter-
deckung des laufenden Berichtsjahres (2010) und der vier vorangegan-
genen Jahre kénnen der folgenden Tabelle entnommen werden:

Tsd. € 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2006
Anwartschaftsbarwert der Verpflichtungen 3.770 2.410 2.692 761 865
Planvermogen zum beizulegenden Zeitwert -2.625 -1.855 -1.798 - -
Nettoverpflichtung 1.145 555 894 761 865



Vom Anwartschaftsbarwert entfallen 3.315 Tsd. € (i. Vj. 2.023 Tsd. €)
auf Pensionspléane, die vollstandig oder teilweise durch Planvermagen
finanziert sind, und 455 Tsd. € (i. Vj. 387 Tsd. €) auf Pensionsplane, die

Die erfahrungsbedingten Anpassungen der Schulden der Plane betrugen
im Geschaftsjahr 2010 56 Tsd. € (i. Vj. 19 Tsd. €); die erfahrungsbeding-
ten Anpassungen des Planvermogens betrugen 51 Tsd. € (i. Vj. 30 Tsd. €).

nicht durch Planvermoégen finanziert sind.

Tsd. € 2010 2009
Veranderung des Anwartschaftsbarwertes

Anwartschaftsbarwert 1. Januar 2.410 2.692
Zugang leistungsorientierte Pldne GFT AG 409 -
Dienstzeitaufwand der Periode 262 240
Zinsaufwand 97 113
Versicherungsmathematische Gewinne (-)/Verluste (+) 311 136
Pensionszahlungen -151 -259
Wahrungsdifferenzen 432 -
Umgliederung in Schulden in direktem Zusammenhang

mit zur VerauBerung gehaltenen langfristigen

Vermogenswerten und VerauBerungsgruppen - -512
Anwartschaftsbarwert 31. Dezember 3.770 2.410
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens 31. Dezember -2.625 -1.855
Nettoverpflichtung 1.145 555
Anpassung aufgrund nicht realisierter versicherungs-

mathematischer Gewinne (+)/Verluste (-) -493 -98
Pensionsriickstellungen 652 457

Bei dem Zugang zu den leistungsorientierten Planen der GFT AG in
Hohe von 409 Tsd. € handelt es sich um eine Verpflichtung, die im
Vorjahr unter den Schulden in direktem Zusammenhang mit zur Ver-
auBerung gehaltenen langfristigen Vermogenswerten und VerduBBe-
rungsgruppen ausgewiesen wurde. Diese Verpflichtung wurde am

30. April 2010 auf die GFT AG Ubertragen. Wir verweisen auf Punkt
VII. (aufgegebener Geschaftsbereich). Zum 31. Dezember 2009 betrug

die Pensionsrlckstellung des aufgegebenen Geschaftsbereichs fur diese

Verpflichtung 483 Tsd. € (Nettoverpflichtung 512 Tsd. € abzlglich
Anpassung aufgrund nicht realisierter versicherungsmathematischer
Verluste in Héhe von 29 Tsd. €).

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste (d. h. Auswirkun-
gen von Abweichungen zwischen friheren versicherungsmathema-
tischen Annahmen und der tatsachlichen Entwicklung und von Ande-

rungen versicherungsmathematischer Annahmen) werden unter Anwen-

dung des sogenannten Korridoransatzes als Aufwand oder Ertrag auf
die erwartete durchschnittliche Restlebensarbeitszeit der von dem Plan
erfassten Arbeitnehmer verteilt, soweit sie den jeweils hoheren Wert aus
10 % des Barwertes der leistungsorientierten Verpflichtung und 10 %
des beizulegenden Zeitwertes des Planvermdgens Uberschreiten.



Die Uberleitungsrechnung der Eréffnungs- und Schlusssalden des bei-
zulegenden Zeitwertes des Planvermogens ist in der folgenden Tabelle
dargestellt:

Tsd. €

Veranderung des beizulegenden Zeitwertes des Planvermégens
Beizulegender Zeitwert 1. Januar

Zugang Planvermdgen GFT AG

Erwartete Ertrage aus Planvermégen

Versicherungsmathematische Gewinne (-)/Verluste (+)

Beitrage des Arbeitgebers

Beitrage der Arbeitnehmer

Gezahlte Leistungen

Wahrungsdifferenzen

Beizulegender Zeitwert 31. Dezember

Fur das folgende Jahr (2011) werden Arbeitgeberbeitrdge zum Planver-
madgen in Hohe von 130 Tsd. € und Arbeitnehmerbeitrage in Hohe von
130 Tsd. € erwartet.

Tsd. €

Erwartete Ertrage aus Planvermégen
Versicherungsmathematischer Gewinn (-)/Verlust (+) aus Planvermégen

Tatsachliche Ertrage aus Planvermégen

Das Planvermogen betrifft die BVG-Vorsorgewerke in der Schweiz und
einen in Hohe von 250 Tsd. € an den Versorgungsempfanger verpfande-
ten Wertpapierbestand (»Planvermogen GFT AG«).

Als Grundlage fur die Berechnung der Verpflichtung sowie der allgemein
erwarteten Rendite des Planvermdgens in der Schweiz wurden die gdilti-
gen Kassenreglemente, Datenbestande und Cashflow-Angaben fur das

Tsd. €

Dienstzeitaufwand der Periode
Zinsaufwand
Erwartete Ertrage des Planvermogens

Amortisation von versicherungsmathematischen
Gewinnen (-)Verlusten (+)

Pensionsaufwendungen

Die Pensionsaufwendungen sind im Personalaufwand enthalten.

2010 2009
1.855 1.798
250 -
70 63
-46 -29
123 122
123 122
-126 -221
376 0
2.625 1.855

Die tatsachlichen Ertrdge aus dem Planvermogen setzten sich wie folgt

zusammen:
2010 2009
70 63
-46 -29
24 34

Jahr 2010 der Baloise-Sammelstiftung fiir die obligatorische berufliche
Vorsorge, Basel, benutzt. Die erwarteten Ertréage aus dem Planvermogen

der GFT AG bestehen aus Zinsen und sind unwesentlich.

Die Pensionsaufwendungen des Geschéftsjahres setzten sich wie folgt

Zusammen:
2010 2009
262 240
97 113
-70 -63
0 -31
289 259
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Der in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesene Posten »Steuern
vom Einkommen und vom Ertrag« betrifft:

Tsd. €

Tatsachlicher Steueraufwand
Latenter Steueraufwand

Steueraufwand (Gesamtunternehmen, vgl. S. 87-88)

Der ausgewiesene tatsachliche Steueraufwand von 2.494 Tsd. €

(i. Vj. 1.233 Tsd. €) ist gemindert um Steuerertrage aus der Zuschreibung
des Anspruchs auf Auszahlung des Kérperschaftsteuerguthabens nach

§ 37 KStG von deutschen Konzerngesellschaften in Héhe von 0 Tsd. €

(i. Vj. 24 Tsd. €). Aufgrund der Nutzung von bisher nicht latent bertick-
sichtigten steuerlichen Verlustvortragen (447 Tsd. €; i. Vj. 2.223 Tsd. €)

Tsd. €

Aus temporaren Differenzen
Aus steuerlichen Verlustvortragen

Latenter Steueraufwand

Der ausgewiesene latente Steueraufwand enthélt einen latenten Steuer-
aufwand infolge von Abschreibungen auf latente Steueranspriiche in
Hohe von 102 Tsd. € (i. Vj. 400 Tsd. €). Aus Posten, die direkt dem sons-
tigen Ergebnis gutgeschrieben wurden, resultierten latente Steuern in
Hohe von -25 Tsd. € (i. Vj. 22 Tsd. €), die nicht erfolgswirksam gebucht
wurden.

Tsd. €

Fortzufiihrende Geschéftsbereiche:
Latente Steueranspriche

Langfristige laufende Ertragsteueranspriiche
(Korperschaftsteuerguthaben nach § 37 KStG)

Kurzfristige laufende Ertragsteueranspriiche

Aufgegebener Geschéftsbereich:
Latente Steueranspriche

Gesamtunternehmen

2010 2009
2.494 1.233
1.090 845
3.584 2.078

wurde der tatsdchliche Steueraufwand um 177 Tsd. € (i. Vj. 574 Tsd. €)
gemindert. In dem tatsdchlichen Steueraufwand sind periodenfremde
tatsachliche Ertragsteuerertrage in Hohe von 109 Tsd. € (i. Vj. 9 Tsd. €)
enthalten.

Die latenten Ertragsteuern resultieren aus folgenden Ursachen:

2010 2009
439 601
651 244

1.090 845

Der latente Steueraufwand ist gemindert durch den nachtraglichen
Ansatz latenter Steueranspriiche auf steuerliche Verlustvortrage
(25 Tsd. €; 1. V). 279 Tsd. €).

Die in der Bilanz ausgewiesenen Ertragsteueranspriiche bzw. Ertrag-

steuerverbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2010 31.12.2009
4.948 5.813

585 656

244 205

5.777 6.674

- 280

5.777 6.954



Tsd. € 31.12.2010 31.12.2009

Fortzufiihrende Geschéftsbereiche:

Latente Steuerverbindlichkeiten 469 601
Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 1.286 1.170
1.755 1.771

Aufgegebener Geschéftsbereich:
Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten - 2

Gesamtunternehmen 1.755 1.773

Die latenten Steuerabgrenzungen sind den einzelnen Bilanzposten wie
folgt zuzuordnen:

Tsd. € 31.12.2010 31.12.2009

Steuerliche Verlustvortrage 4.342 4.967

Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 198 629

Ubrige Riickstellungen 259 347

Jubildums- u. &. Personalriickstellungen 58 101

Pensionsruickstellungen 52 49

Forderungen und sonstige finanzielle Vermégenswerte 39 -

Latente Steueranspriiche (Gesamtunternehmen) 4,948 6.093

Tsd. € 31.12.2010 31.12.2009

Forderungen 403 568

Beteiligungen 59 -

Sachanlagen 7 -

Wertpapiere - 25

Sonstige finanzielle Vermogenswerte - 8

Latente Steuerverbindlichkeiten 469 601

Bei deutschen Konzerngesellschaften bestehen Verlustvortrage in Hohe Fur kumulierte steuerliche Verlustvortrage bei deutschen Konzerngesell-
von 0 Tsd. € (i. Vj. 8.704 Tsd. €) fur Korperschaftsteuer/Solidaritatszu- schaften in Hohe von 12 Tsd. € (i. Vj. 12 Tsd. €) wurden keine latenten
schlag und Verlustvortrage fur Gewerbesteuer in Hohe von 0 Tsd. € Steueranspriiche gebildet, da die Bedingung fur deren Nutzung, namlich
(i. Vj. 8.493 Tsd. €), fur die keine latenten Steueranspriiche gebildet die Auflésung einer steuerlichen Organschaft, zum Bilanzstichtag nicht
werden konnten, da mit einem zuklinftigen Ausgleich derzeit nicht eingetreten war.

gerechnet werden kann. Bei auslandischen Konzerngesellschaften
bestehen steuerliche Verlustvortrage von 0 Tsd. € (i. Vj. 156 Tsd. €), fur
die keine latenten Steueranspriiche gebildet werden konnten, da mit

Flr abzugsfahige temporare Differenzen in Hohe von 0 Tsd. € (i. Vj. 160
Tsd. €) wurden keine latenten Steueranspriiche gebildet, da mit einem

) } ) T ) zukUnftigen Ausgleich derzeit nicht gerechnet werden kann.
einem zukUnftigen Ausgleich derzeit nicht gerechnet werden kann. Die

Verlustvortrage, fiir welche keine latenten Steueranspriiche gebildet Der latente Steueranspruch flir den Vortrag noch nicht genutzter
worden sind, sind nicht verfallbar. steuerlicher Verluste zum 31. Dezember 2010 betrifft die GFT Technolo-

gies AG (4.309 Tsd. €; i. Vj. 4.600 Tsd. €), die GFT Technologies SARL

(0 Tsd. €; i. Vj. 89 Tsd. €) und die GFT Technologies (Schweiz) AG (33
Tsd. €, 1. Vj. 279 Tsd. €). Nachdem die GFT AG im Geschéftsjahr 2010 im
sechsten Jahr in Folge steuerliche Verlustvortrage nutzen konnte, geht



der Vorstand unter Zugrundelegung der Ertragsplanung davon aus, dass zu versteuerndes Ergebnis zur Verfligung stehen wird, gegen das die
in Zukunft bei der GFT AG ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis ungenutzten steuerlichen Verluste verwendet werden kénnen. Die
zur Verflgung stehen wird, gegen das die ungenutzten steuerlichen Ver-  Verlustvortrage sind zeitlich befristet bis 2012 nutzbar.

luste in entsprechender Hohe verwendet werden kénnen. o ) ) )
P Die Uberleitung zwischen dem effektiven Steuersatz des GFT Konzerns

Nachdem die GFT Technologies (Schweiz) AG im Geschaftsjahr 2010 und dem deutschen Steuersatz der GFT AG von 28,0 % (i. Vj. 28,0 %)
im vierten Jahr in Folge steuerliche Verlustvortrage nutzen konnte, geht stellt sich wie folgt dar (jeweils beztiglich des Gesamtunternehmens,
der Vorstand unter Zugrundelegung der Ertragsplanung davon aus, dass siehe Punkt VII. zum Konzernanhang):

in Zukunft bei der GFT Technologies (Schweiz) AG ein ausreichendes

Tsd. € 2010 2009

Ergebnis vor Ertragsteuern 11.358 6.820

Erwarteter Steueraufwand bei 28,0 % (i. Vj. 28,0 %) 3.180 1.910

Aufzinsung von Ansprichen auf Auszahlung

von Korperschaftsteuerguthaben nach § 37 KStG - -24

Andere nicht abzugsfahige Aufwendungen und steuerfreie Ertrége 391 670

Verluste des laufenden Geschaftsjahres, fir die keine

Steueranspriiche bilanziert werden kénnen 14 14

Wertberichtigung Steueranspriiche 102 400

Nachtraglicher Ansatz aktiver latenter Steuern/Nutzung

von steuerlichen Verlustvortragen -202 -889

Steuersatzunterschiede 161 -14

Aperiodische Effekte (Ertragsteuer flr Vorjahre) -109 -9

Sonstige Steuereffekte 47 20

Effektiver Steueraufwand 3.584 2.078

Effektiver Steuersatz 31,5 % 30,5 %

Der Steueraufwand hinsichtlich des aufgegebenen Geschéftsbereichs Die Summe des Betrags temporérer Differenzen im Zusammenhang mit
betragt fur den Verlust aus der gewohnlichen Tatigkeit des aufgegebe- Anteilen an Tochterunternehmen und assoziierten Unternehmen, fur die
nen Geschaftsbereichs 280 Tsd. € (i. Vj. 407 Tsd. €). Wir verweisen auf keine latenten Steuerschulden bilanziert worden sind, betragt 14.334

Punkt VII. im Konzernanhang. Tsd. € (i. Vj. 13.894 Tsd. €).
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Die sonstigen Ruickstellungen zeigen im Geschaftsjahr 2010 folgende

Entwicklung:
Tsd. € 01.01.2010
Stand
Mitarbeiterprovisionen/-boni/Jubilaen/
Abfindungen/Freistellungsgehalter 7.443
Urlaubsverpflichtungen 1.732
Berufsgenossenschaftsbeitrage 56
Rickstellungen fiir Personalaufwand 9.231
Ausstehende Eingangsrechnungen 2.851
Noch zu erteilende Gutschriften 731
Gewahrleistung 354
Drohende Verluste aus Projekten 685
Drohende Verluste aus Mietvertragen 4
Ubrige 1.324
Gesamtunternehmen 15.180

Aufgrund der Fristigkeit, d. h. der erwarteten Falligkeit resultierender
Abflusse wirtschaftlichen Nutzens, werden die sonstigen Ruckstellungen
in der Bilanz wie folgt ausgewiesen:

Tsd. €

Fortzufiihrende Geschéftsbereiche:
Langfristige sonstige Ruckstellungen

Mitarbeiterprovisionen/-boni/Jubilden/Abfindungen/
Freistellungsgehalter

Ubrige

Kurzfristige sonstige Ruickstellungen
Gesamte sonstige Riickstellungen fortzufiihrender Geschéaftsbereiche
Aufgegebener Geschéftsbereich

Gesamtunternehmen

Der Abgang aus der Veranderung des Konsolidierungskreises betrifft die
VerauBerung des aufgegebenen Geschaftsbereichs sowie die VerduBe-
rung von 50 % der Anteile an der GFT Business Development GmbH,

Eschborn.

31.12.2010
Verbrauch Auflésung Zufiihrung Abgang aus Stand
Verénderung
des Konsolidie-
rungskreises
-5.782 -577 8.129 -193 9.020
-1.728 -4 1.891 -56 1.835
-47 - 65 -12 62
-7.557 -581 10.085 -261 10.917
-2.414 -136 3.830 -64 4.067
-243 - 390 - 878
-45 -244 107 -12 160
-257 -428 48 - 48
4 - _ — _
-915 -94 2.821 -41 3.095
-11.435 -1.483 17.281 -378 19.165
31.12.2010 31.12.2009
854 784
116 96
970 880
18.195 13.568
19.165 14.448
- 732
19.165 15.180

In den Ubrigen sonstigen Ruickstellungen sind Ruckstellungen fur Strei-
tigkeiten aus Werkvertragen enthalten. Fur die diesbeziiglich vorgese-
henen Anhangsangaben wird die in IAS 37 enthaltene Schutzklausel
in Anspruch genommen, da ansonsten die Lage des Unternehmens in
diesen Féllen ernsthaft beeintrachtigt wiirde.
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Die Restlaufzeiten und Besicherungen der Verbindlichkeiten ergeben sich
aus folgender Ubersicht:

Restlaufzeit Gesamtbetrag

€ Bis zu 1 Jahr mehr als 5 Jahre 31.12.2010 davon durch Art und Form

Pfandrechte und der

ahnliche Rechte Sicherheit

gesichert
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 27.873.659,18 0,00 27.873.659,18 Ubliche Eigen-

(i. Vj. Tsd. € 23.278) (i. Vj. Tsd. € =) | (i. Vj. Tsd. € 23.278) tumsvorbehalte
Latente Steuerverbindlichkeiten 0,00 0,00 469.197,24
(i. Vj. Tsd. € -) (i. Vj. Tsd. € -) (i. Vj. Tsd. € 601)
Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 1.285.617,34 0,00 1.285.617,34
(i. Vj. Tsd. € 1.170) (i.Vj. Tsd. € =) (i. Vj. Tsd. € 1.170)
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1.280.467,48 0,00 1.280.467,48
(i. Vj. Tsd. € 1.082) (i.Vj. Tsd. € =) (i. Vj. Tsd. € 1.082)
Sonstige Verbindlichkeiten 6.581.357,25 0,00 6.581.357,25
(i. Vj. Tsd. € 4.918) (i.Vj. Tsd. € ) (i. Vj. Tsd. € 4.918)
37.021.101.25 0,00 37.490.298.49
(i. Vj. Tsd. € 30.448) (i.Vj. Tsd. € ) (i. Vj. Tsd. € 31.049)

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen in Hohe Beteiligungsverhaltnis besteht, und in Héhe von 23 Tsd. € (i. Vj. 20 Tsd. €)

von 0 Tsd. € (i. Vj. 44 Tsd. €) gegenlber Unternehmen, mit denen ein gegenuber assoziierten Unternehmen.

13

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

Tsd. € 31.12.2010 31.12.2009

Fortzufiihrende Geschéftsbereiche:

Kurzfristige sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Kreditorische Debitoren 887 811
Verbindlichkeiten gegentiber Mitarbeitern 221 11
Ubrige 172 160

1.280 1.082

Kurzfristige sonstige Verbindlichkeiten

Lohnsteuer-, Umsatzsteuer- und sonstige Steuerverbindlichkeiten 3.595 2.284
Verbindlichkeiten aus Sozialversicherungsbeitragen 1.068 866
Passive Rechnungsabgrenzungen 1.050 806
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 842 962
Zinsabgrenzung Steuern 26 -
Summe kurzfristig 6.581 4918
Summe fortzufiihrende Geschéaftsbereiche 7.861 6.000
Aufgegebener Geschéftsbereich - 369

Gesamtunternehmen 7.861 6.369
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Der Jahrestberschuss aus fortzufiihrenden Geschaftsbereichen sowie
der Jahresfehlbetrag aus aufgegebenem Geschaftsbereich sind in voller
Hohe den Gesellschaftern des Mutterunternehmens zuzurechnen (2010
und 2009). Zur Aufteilung der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
auf die fortzufiihrenden Geschéftsbereiche und den aufgegebenen
Geschaftsbereich verweisen wir auf Punkt VII. im Konzernanhang.

€
Betrag vor
Steuern
Zur VerauBerung verfugbare finanzielle
Vermogenswerte (Wertpapiere):
- im Eigenkapital erfasste Anderung
des beizulegenden Zeitwertes 253.050,00
— Umgliederungsbetrage in die Gewinn-
und Verlustrechnung -295.350,00
-42.300,00
Differenzen aus der Wahrungsumrechnung
auslandischer Tochterunternehmen 394.733,37
352.433,37

15

GFT hat als berichtspflichtige Segmente die drei Geschaftsbereiche
Services, Resourcing und (bis 14. Mai 2010) Software identifiziert. Die
Faktoren, die zur Identifizierung dieser Geschaftssegmente verwendet
wurden, waren insbesondere die Tatsachen, dass die in den genannten
Bereichen angebotenen Dienstleistungen und Produkte Unterschiede
aufweisen, und der GFT Konzern auf Basis dieser genannten Ge-
schaftsbereiche organisiert ist, geftihrt und gesteuert wird. Die interne
Berichterstattung an den Vorstand basiert auf der Gruppierung der Kon-
zernaktivitaten in diese genannten Geschaftssegmente. Im Mai 2010
wurde das Geschéftssegment Software verauBert; wir verweisen auf die
Erlduterungen zu den aufgegebenen Geschaftsbereichen (Punkt VII.).

Die Arten von Dienstleistungen und Produkten, mit denen die berichts-
pflichtigen Segmente ihre Ertrage erzielen, sind wie folgt: Im Segment
Services sind samtliche Aktivitaten im Zusammenhang mit IT-Lésungen
(Dienstleistungen und Projekte) zusammengefasst. Das Segment
Resourcing umfasst die Vermittlung von freiberuflichen IT-Spezialisten.
Das Segment Software betraf die eigene Softwareproduktentwicklung,

deren Vertrieb sowie die damit zusammenhangenden Dienstleistungen.

Im Folgenden wird der Betrag der Ertragsteuern angegeben, der auf die
einzelnen Bestandteile des sonstigen Ergebnisses entfallt:

2010 2009

Ertrag- Betrag nach Betrag vor Ertrag- Betrag nach
steuern Steuern Steuern steuern Steuern
-57.820,00 195.230,00 319.500,00 -21.840,00 297.660,00
82.740,00 -212.610,00 0,00 0,00 0,00
24.920,00 -17.380,00 319.500,00 -21.840,00 297.660,00
0,00 394.733,37 173.012,09 0,00 173.012,09
24.920,00 377.353,37 492.512,09 -21.840,00 470.672,09

Die interne Steuerung und Berichterstattung im GFT Konzern und

damit die Segmentberichterstattung basiert auf den Grundsatzen der
Rechnungslegung nach IFRS, wie sie im Konzernabschluss angewandt
werden. Der GFT Konzern misst den Erfolg seiner Segmente anhand der
SegmentergebnisgréBe EBT (Ergebnis vor Ertragsteuern). Die Segment-
ertrage und Segmentergebnisse beinhalten auch Transaktionen zwischen
den Geschaftssegmenten. Intersegmentare Transaktionen erfolgen zu
marktublichen Preisen, wie sie auch mit Dritten vereinbart werden.

Die Vermdgenswerte der Segmente umfassen grundsétzlich alle Vermo-
genswerte, auBer solchen aus Ertragsteuern und der Holdingtatigkeit
zugeordnete Vermogenswerte. Die Segmentschulden beinhalten grund-
satzlich alle Schulden auBer solche aus Ertragsteuern, Finanzierung und
der Schulden im Zusammenhang mit der Holdingtatigkeit.

Zu den Einzelangaben fir die Geschaftssegmente verweisen wir auf
die nachfolgende Darstellung. Hier sind auch die Angaben zu den
Umsatzerlésen von externen Kunden fur jede Gruppe vergleichbarer
Produkte und Dienstleistungen ersichtlich.



Die Uberleitungsrechnungen der SegmentgréBen auf die jeweiligen im
Konzernabschluss enthaltenen GroBen ergeben sich wie folgt:

Tsd. € 2010 2009
Summe Segmentumsatzerlose 268.326 235.808
Eliminierung der Intersegmentumsatzerltse -18.993 -14.382
Konzernumsatzerlose 249.333 221.426
Summe Segmentergebnisse (EBT) 12.121 7.957
Nicht zugeordnete Aufwendungen Konzernzentrale -763 -1.137
Konzernergebnis vor Ertragsteuern 11.358 6.820
Tsd. € 31.12.2010 31.12.2009
Summe Segmentvermdgenswerte 108.624 103.754
Nicht zugeordnete Vermogenswerte Konzernzentrale 91 77
Wertpapiere 14.086 2.596
Vermdgenswerte aus Ertragsteuern 5.777 6.954
Konzern-Vermoégenswerte 128.578 113.381
Summe Segmentschulden 55.134 45.440
Nicht zugeordnete Schulden Konzernzentrale 419 416
Schulden aus Ertragsteuern 1.755 1.773

Konzern-Schulden 57.308 47.629



Tsd. €

Umsatzerlése mit externen Kunden

Umsatzerlose mit anderen Geschéftssegmenten

PlanmaBige Abschreibungen

Wesentliche zahlungsunwirksame Ertrage/Aufwendungen
auBer Abschreibungen

Zinsertrage
Zinsaufwendungen

Anteiliges Periodenergebnis von nach der Equity-Methode
bilanzierten assoziierten Unternehmen

Segmentvermdgen
Anteile an nach der Equity-Methode bilanzierten assoziierten Unternehmen

Investitionen in langfristige immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

Segmentschulden

Services

31.12.2010

116.466
9
116.475

-1.018

47
150
-100

9.403

65.638

44

1.464

22.294

31.12.2009

91.353
25
91.378

-1.033

61
261

-4

6.210

68.058

36

661

18.723

Software

31.12.2010 31.12.2009
1.101 4619
32 823
1.133 5.442
-17 -71
-254 0
0 5

0 0

0 0
-267 -1.000
0 1.408

0 0

10 32

0 1.673



Resourcing
31.12.2010 31.12.2009
131.766 125.454
18.952 13.534
150.718 138.988
-122 -135
0 0
15 11
-105 -118
0 0
2.985 2.747
42.986 34.288
0 0
204 39

30.840 25.044

Summe Segmente

31.12.2010 31.12.2009
249333 221.426
18.993 14.382
268.326 235.808
-1.157 -1.239
207 61
165 277
-205 -196

6 -4
12.121 7.957
108.624 103.754
44 36
1.678 732
55.134 45.440

Uberleitung

31.12.2010 31.12.2009
0 0
-18.993 -14.382
-18.993 -14.382
-36 -39
-104 99
569 277
148 172

0 0

-763 -1.137
19.954 9.627
0 0

52 24
2.174 2.189

GFT Konzern

31.12.2010 31.12.2009
249333 221.426
0 0
249.333 221.426
-1.193 -1.278
311 160
734 554

57 24

6 -4
11.358 6.820
128,578 113.381
44 36
1.730 756
57.308 47.629



In der Uberleitung werden Themen ausgewiesen, die definitionsgemaB
nicht Bestandteil der Segmente sind. Dartiber hinaus sind darin nicht
zugeordnete Teile der Konzernzentrale, z. B. aus zentral verantworteten
Sachverhalten, enthalten. Geschaftsbeziehungen zwischen den Segmen-
ten werden ebenfalls in der Uberleitung eliminiert.

Mio. €

Deutschland
GroBbritannien
Frankreich
Spanien
Schweiz

USA

Ubriges Ausland

Summe?

" Nach Standort der Kunden

2 Gesamtunternehmen; wir verweisen auf Punkt VII. im Konzernanhang.

Die Umsatzerlése mit Kunden, die jeweils mehr als 10 % der Konzern-
umsatzerlése ausmachen, ergeben sich wie folgt:

Tsd. €

Kunde 1

Die Informationen nach geografischen Gebieten ergeben sich fur den
GFT Konzern wie folgt:

Umsatzerlse mit externen Kunden ’ Langfristige immaterielle

Vermoégenswerte und Sachanlagen

2010 2009 31.12.2010 31.12.2009
139,0 141,4 21,8 21,7
38,6 23,9 0,2 0,2
23,2 17,5 0,1 0,1
22,8 15,5 1,0 0,7
7.1 6,6 0,1 0,1
6,6 4,5 0,3 0,2
12,0 12,0 0 -
249,3 221,4 23,5 23,0
Umsatzerlése Segmente, in denen diese Umsatzerlése

erzielt werden

2010 2009 2010 2009
117.749 78.372 Services, Services,
Resourcing Resourcing,

Software
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Dieser Posten beinhaltet:

Tsd. € 2010 2009
Auflésung von Ruckstellungen 1.454 772
Ertrag aus Kursdifferenzen 471 519

Gewinne aus dem Verkauf von Wertpapieren
(inkl. Umgliederungsbetrage aus der Rucklage

fur Marktbewertung Wertpapiere) 301 -
Verbrauche von Projektriickstellungen 257 -
Sachbezlge - Private Kfz-Nutzung Arbeitnehmer 237 242
Ertrage aus Verzugsstrafen 172 -
Periodenfremde Ertrage 131 14
Ertrage aus Verbindlichkeitsausbuchungen 89 -

Ertrdge aus der Herabsetzung von Wertberichtigungen

und Eingangen auf abgeschriebene Forderungen 74 95
Anderungen der beizulegenden Zeitwerte von Wertpapieren 40 103
Gewinne aus Abgangen von konsolidierten Unternehmen 11 -
Versicherungsentschadigungen 6 17
Mietertrage 5 2
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand - 78

Ertrdge aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert

von Derivaten (Zinsswap) - 29

Gewinne aus Anlagenabgangen - 14

Ubrige 287 72

Fortzufiihrende Geschéftsbereiche 3.535 1.957

Aufgegebener Geschéftsbereich 93 373

Gesamtunternehmen 3.628 2.330

Die Zuwendungen der 6ffentlichen Hand des Jahres 2009 betrafen 78 Tsd. €). Soweit ZuschUsse fur getétigte Investitionen erhalten wurden,
Zuschusse von lokalen Fordergesellschaften in Spanien. Soweit sie fur werden sie Uber die Nutzungsdauer der Investition ertragswirksam
angefallene Aufwendungen gewahrt wurden, werden sie in der Periode vereinnahmt (0 Tsd. €; i. Vj. 2 Tsd. €).

der entsprechenden Aufwendung als Ertrag erfasst (0 Tsd. €; i. Vj.



Die sonstigen betrieblichen Ertrége der fortzufihrenden Geschafts-
bereiche enthalten Ertrage, die einem anderen Geschaftsjahr zuzu-
rechnen sind, in Hohe von 1.674 Tsd. € (i. Vj. 820 Tsd. €). Sie betreffen
die Auflésung von Riickstellungen (1.454 Tsd. €; i. Vj. 772 Tsd. €),
Verbindlichkeitsausbuchungen (89 Tsd. €; i. Vj. O Tsd. €), Eingange auf
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Neben Aufwendungen fiir im Rahmen von Projekten weiterverkaufte
Soft- und Hardware (46 Tsd. €; i. Vj. 158 Tsd. €) sind im Materialauf-
wand des Gesamtunternehmens ganz Uberwiegend Aufwendungen
fur bezogene Leistungen von freien Mitarbeitern (Berater, Software-
entwickler) und Subunternehmern enthalten (142.050 Tsd. €; i. Vj.
130.718 Tsd. €), darunter auch die Aufwendungen fur die Freelance-
Agency-Umsatze.

18

Die Abschreibungen auf langfristige immaterielle Vermdgenswerte und
Sachanlagen des Geschaftsjahres 2010 enthalten wie im Vorjahr keine
auBerplanmaBigen Abschreibungen aufgrund von Wertminderungen.

19

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich zusammen aus:

Tsd. €

Betriebsaufwendungen
Vertriebsaufwendungen
Verwaltungsaufwendungen

Projektverluste, Vertragsstrafen, Gewahrleistungen
Kursverluste

Nicht ertragsabhdngige Steuern
Wertberichtigungen und Forderungsausfalle
Periodenfremde Aufwendungen
Ausbuchung von Zinsabgrenzungen
Aufwand aus dem Verkauf von Derivaten
Verluste aus Anlagenabgangen

Aufwand aus dem Verkauf der GFT Technologies GmbH,
Wien, Osterreich

Andere betriebliche Aufwendungen
Fortzufiihrende Geschéftsbereiche
Aufgegebener Geschéftsbereich

Gesamtunternehmen

abgeschriebene Forderungen (0 Tsd. €; i. Vj. 20 Tsd. €), Gewinne aus
Anlagenabgangen (0 Tsd. €; i. Vj. 14 Tsd. €) und sonstige periodenfrem-
de Ertrage (131 Tsd. €; i. Vj. 14 Tsd. €). In den sonstigen betrieblichen
Ertragen des aufgegebenen Geschaftsbereichs sind periodenfremde
Ertrdge in Hohe von 29 Tsd. € (i. Vj. 155 Tsd. €) enthalten.

Der Personalaufwand enthalt die Aufwendungen fur die eigenen Mit-
arbeiter des GFT Konzerns. Zu den Aufwendungen fur Altersversorgung
verweisen wir auf Punkt 9.

Zur Aufteilung auf die fortzufihrenden Geschaftsbereiche und den
aufgegebenen Geschaftsbereich verweisen wir auf Punkt VII. im Kon-
zernanhang.

Der Posten Abschreibungen auf Wertpapiere enthélt Aufwendungen im
Rahmen der Bewertung von Wertpapieren (bis Endfalligkeit zu haltende
Finanzinvestitionen) zu fortgeftihrten Anschaffungskosten nach der
Effektivzinsmethode in Hohe von 141 Tsd. € (i. Vj. 0 Tsd. €).

2010 2009
6.230 5.548
6.487 5218
5.886 5232
921 246
663 405
264 325
118 57

72 -

23 -

16 -

- 17

- 4

379 200
21.059 17.252
415 1.552
21.474 18.804



Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten periodenfremde
Aufwendungen in Hohe von 95 Tsd. € (i. Vj. 17 Tsd. €). Sie betreffen
Nebenkostenabrechnungen aus Vorjahren (35 Tsd. €; i. Vj. 0 Tsd. €),
den Aufwand aus der Ausbuchung von Zinsabgrenzungen (23 Tsd. €;
i. Vj. 0 Tsd. €) und Ubrige periodenfremde Aufwendungen (37 Tsd. €;

20

Im Geschaftsjahr 2010 sind als Ausgaben fur Forschung und Entwick-
lung 1.726 Tsd. € als Aufwand erfasst worden (i. Vj. 1.592 Tsd. €). Als
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Das Zinsergebnis ergibt sich wie folgt:

Tsd. €

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Zinsen aus bis zur Endfalligkeit zu haltenden Wertpapieren
Zinsen aus Bankguthaben

Zinsen aus Wertpapieren

Sonstige Zinsertrage

Fortzufiihrende Geschéftsbereiche

Aufgegebener Geschéftsbereich

Gesamtunternehmen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Zinsen auf Steuernachforderungen
Zinsen auf Finanzverbindlichkeiten
Sonstige Zinsaufwendungen
Fortzufiihrende Geschéftsbereiche

Zinsergebnis Gesamtunternehmen

i. Vj. 0 Tsd. €). In 2009 betrafen die periodenfremden Aufwendungen
im Wesentlichen Abgangsverluste aus langfristigen immateriellen Ver-
mdogenswerten und Sachanlagen (17 Tsd. €). Die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen des aufgegebenen Geschaftsbereichs enthalten perio-
denfremde Aufwendungen in Hohe von 0 Tsd. € (i. Vj. 4 Tsd. €).

Ausgaben fur Forschung und Entwicklung weist der Konzern Aufwen-
dungen fur die Entwicklung neuer Technologien und Prozesse aus.

2010 2009
314 -
223 209
138 205

59 135
734 549
- 5
734 554
-28 —
-7 24
22 -
57 24
677 530
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Unternehmenszusammenschluss

GFT Innovations GmbH, Stuttgart

Am 13. August 2010 erwarb die GFT AG samtliche Geschaftsanteile
(100 %) an der bis dahin nicht operativ tatigen Platin 569. GmbH,
Frankfurt am Main, die seit dem 23. September 2010 unter GFT Inno-
vations GmbH mit Sitz in Stuttgart firmiert.

Tsd. €

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Erworbenes Reinvermogen
Anschaffungskosten

Geschéfts- oder Firmenwert

Der entstandene Geschéfts- oder Firmenwert wurde dem Segment Ser-
vices zugeordnet (Zahlungsmittelgenerierende Einheit Services — Finance
& Insurance).

Die vorgenannte Gesellschaft wurde zum Erwerbszeitpunkt 13. August
2010 erstmals in den Konzernabschluss einbezogen. Ihr Beitrag zu den
Umsatzerlésen des GFT Konzerns der Periode 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2010 betrug 0 Tsd. € mit Auswirkungen auf den Jahrestberschuss

von -215 Tsd. €.

Hauptgrund fur den Erwerb war der Aufbau von Geschaftsaktivitaten
in dem Bereich der Erbringung von Dienstleistungen fir Marketing und
Unternehmenskommunikation, insbesondere der Planung und Koordi-

nation von Unternehmensdarstellungen und Prasentationen.
Der Kaufpreis in Hohe von 28 Tsd. € wurde bar beglichen.

Die zum Erwerbszeitpunkt fir jede Hauptgruppe von erworbenen
Vermogenswerten und tbernommenen Schulden erfassten Betrage
ergeben sich wie folgt:

Buchwert
= beizulegender

Zeitwert

25
25
28

3

Die Umsatze des GFT Konzerns fur die Berichtsperiode von 1. Januar
2010 bis 31. Dezember 2010 hétten sich unter der Annahme, dass der
Erwerbszeitpunkt fur alle Unternehmenszusammenschlisse innerhalb
dieser Periode am Anfang der Berichtsperiode gelegen hatte, nicht
verandert.

Der Gewinn (Jahrestberschuss) des GFT Konzerns fir die Berichtsperiode
von 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2010 hatte sich unter der Annah-
me, dass der Erwerbszeitpunkt fur alle Unternehmenszusammenschlisse
innerhalb dieser Periode am Anfang der Berichtsperiode gelegen hatte,

nicht verandert.
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Die Kapitalflussrechnung des GFT Konzerns fur das Geschéftsjahr 2010
ist separat dargestellt. Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
ist nach der indirekten Methode ermittelt worden. Die ergdnzenden
Angaben gemaB IAS 7 ergeben sich wie folgt:

Tsd. €

Barmittel

Kurzfristig liquide Guthaben bei Kreditinstituten

Zum 31. Dezember 2009 bestanden Uber Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente Verfugungsbeschrankungen in Héhe von 250 Tsd. €,
da insoweit Guthaben bei Kreditinstituten fir Sicherungszwecke an die
jeweilige Bank verpfandet waren.

Der Cashflow aus Ertragsteuern des Geschaftsjahres 2010 betrug
-2.347 Tsd. € (Netto-Auszahlung des Gesamtunternehmens; i. Vj. -398
Tsd. €); er ist wie der Cashflow aus Zinsen im Cashflow aus laufender
Geschéftstatigkeit enthalten. Der aufgegebene Geschéftsbereich wies
einen Cashflow aus Ertragsteuern in Hohe von 0 Tsd. € (i. Vj. Netto-
Einzahlung 3 Tsd. €) auf.

Verkaufspreis

Verkauf von Unternehmen

Langfristige Vermogenswerte
Kurzfristige Vermogenswerte
Langfristige Schulden
Kurzfristige Schulden

Der der Kapitalflussrechnung zugrunde liegende Finanzmittelfonds
besteht aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten und leitet
sich wie folgt auf den gleichnamigen Bilanzposten Uber:

31.12.2010 31.12.2009
3 4

26.230 36.197
26.233 36.201

Die Cashflows aus gezahlten Zinsen des Gesamtunternehmens im
Geschéftsjahr 2010 betrugen 31 Tsd. € (i. Vj. 304 Tsd. €), die Cashflows
aus erhaltenen Zinsen des Gesamtunternehmens betragen 533 Tsd. €
(i. Vj. 567 Tsd. €). Der aufgegebene Geschaftsbereich wies Cashflows
aus erhaltenen Zinsen in Hohe von 0 Tsd. € (i. Vj. 1 Tsd. €) auf.

Die Angaben zur VerduBerung von Tochterunternehmen und sonstigen
Geschéftseinheiten im Jahr 2010 ergeben sich wie folgt:

Anteil der Zah- VerduBerte VerauBertes VerauBerte
lungsmittel am Zahlungsmittel sonstiges Verbindlich-
Verkaufspreis Vermogen keiten
Tsd. € % Tsd. € Tsd. € Tsd. €
213 100,0 1.544 919 1.983
davon davon

919
1.983



Die Angaben zur VerduBerung von Tochterunternehmen im Jahr 2009
ergeben sich wie folgt:

Verkaufspreis

Tsd. €

Verkauf von Unternehmen 77

Langfristige Vermogenswerte
Kurzfristige Vermodgenswerte
Langfristige Schulden

Kurzfristige Schulden

! Zahlung erfolgte in 2010.
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Das Ergebnis je Aktie gemaB IAS 33 fiir den GFT Konzern ergibt sich
gemaB den nachfolgenden Tabellen.

Unverwassertes Ergebnis je Aktie
— dabei berlcksichtigtes Periodenergebnis

— dabei bertcksichtigte Anzahl der Stammaktien

Verwassertes Ergebnis je Aktie
— dabei bertcksichtigtes Periodenergebnis

— dabei berticksichtigte Anzahl der Stammaktien

Unverwassertes Ergebnis je Aktie
aus fortzufiihrenden Geschéftsbereichen

— dabei berticksichtigtes Periodenergebnis

— dabei berticksichtigte Anzahl der Stammaktien

Verwadssertes Ergebnis je Aktie
aus fortzufiihrenden Geschéftsbereichen

— dabei berticksichtigtes Periodenergebnis

— dabei bertcksichtigte Anzahl der Stammaktien

Anteil der Zah-
lungsmittel am

Verkaufspreis

%
100,0

2010

0,30
7.773.418,70
26.325.946

0,30
7.773.418,70
26.325.946

2010

0,31
8.247.954,40
26.325.946

0,31
8.247.954,40
26.325.946

VerduBerte

Zahlungsmittel

Tsd. €
16

2009

0,18
4.741.257,57
26.325.946

0,18
4.741.257,57
26.325.946

2009

0,23
6.185.434,83
26.325.946

0,23
6.185.434,83
26.325.946

VerauBertes
sonstiges

Vermogen

Tsd. €
0

davon

0

VerduBerte
Verbindlich-

keiten

Tsd. €
5

davon



Unverwassertes Ergebnis je Aktie
aus aufgegebenem Geschéftsbereich
— dabei berticksichtigtes Periodenergebnis

— dabei bertcksichtigte Anzahl der Stammaktien

Verwassertes Ergebnis je Aktie
aus aufgegebenem Geschéftsbereich
— dabei berticksichtigtes Periodenergebnis

— dabei berticksichtigte Anzahl der Stammaktien
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Informationen zu Finanzinstrumenten nach Kategorien

Die Tabellen auf den Seiten 122-125 stellen die Buchwerte und die bei-
zulegenden Zeitwerte der einzelnen finanziellen Vermégenswerte und
Verbindlichkeiten flr jede einzelne Kategorie von Finanzinstrumenten
dar und leiten diese auf die entsprechenden Bilanzposten Uber.

Der beizulegende Zeitwert eines Finanzinstruments ist der Preis, zu dem
eine Partei die Rechte und/oder Pflichten aus diesem Finanzinstrument
von einer unabhangigen, vertragswilligen anderen Partei ibernehmen
wirde.

Bei zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzierenden Finanzinstrumenten
wird der beizulegende Zeitwert grundsatzlich anhand von Bérsenkursen
ermittelt. Sofern keine Borsenkurse vorliegen, erfolgt eine Bewertung
unter Anwendung marktUblicher Bewertungsmethoden unter Zugrun-
delegung instrumentenspezifischer Marktparameter.

Der beizulegende Zeitwert von Krediten und Forderungen sowie von
origindren Verbindlichkeiten wird als Barwert der zukinftigen Zahlungs-
mittelzu- oder -abflUsse, abgezinst mit einem zum Bilanzstichtag aktu-
ellen Zinssatz unter Berlcksichtigung der jeweiligen Falligkeit des Aktiv-
postens bzw. der Restlaufzeit der Verbindlichkeit, ermittelt. Sollte ein
Marktwert oder Borsenkurs vorhanden sein, wird dieser als beizulegen-
der Zeitwert angesetzt. Aufgrund der Uberwiegend kurzfristigen Lauf-
zeiten fur Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen, sonstigen Forderungen und Verbindlichkeiten und Zahlungs-
mitteln und Zahlungsmittelaquivalenten weichen die Buchwerte am
Bilanzstichtag nicht signifikant von den beizulegenden Zeitwerten ab.

Finanzielle Vermogenswerte, die GFT als Sicherheiten fur Verbindlich-
keiten gestellt hat, bestehen in Form von Wertpapieren mit einem Buch-
wert von 0 Tsd. € (i. Vj. 250 Tsd. €), die bis zu einer Sicherungssumme
von 0 Tsd. € (i. Vj. 250 Tsd. €) zur Absicherung einer bestehenden Pen-
sionszusage an den Berechtigten verpfandet sind. Von den Zahlungsmit-
teln und Zahlungsmittelaquivalenten sind 0 Tsd. € (i. Vj. 250 Tsd. €) fur
Sicherungszwecke an die jeweilige Bank verpfandet.

2010 2009

-0,02 -0,05
-474.535,70 -1.444.177,26
26.325.946 26.325.946

-0,02 -0,05
-474.535,70 -1.444.177,26
26.325.946 26.325.946

In der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert bewertete Finanzinstrumente
lassen sich in die folgende Bewertungshierarchie einstufen, die wider-
spiegelt, inwieweit der beizulegende Zeitwert beobachtbar ist:

Stufe 1: Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert mittels auf aktiven
Markten notierten (nicht angepassten) Preisen fir identische Vermo-

genswerte oder Verbindlichkeiten.

Stufe 2: Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert mittels fir den Ver-
mdgenswert oder die Verbindlichkeit entweder direkt (als Preise) oder
indirekt (von Preisen abgeleitete) beobachtbarer Inputdaten, die keine
notierten Preise nach Stufe 1 darstellen.

Stufe 3: Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert mittels fir den
Vermogenswert oder die Verbindlichkeit herangezogener Inputdaten,
die nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren (nicht beobachtbare
Inputdaten).

Quantitative Angaben fur die in der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten Finanzinstrumente sind in den Tabellen auf den Seiten
122-125 enthalten.

Wahrend des Geschaftsjahres 2010 wurden keine Umgliederungen
zwischen Stufe 1 und Stufe 2 vorgenommen.

Bei den in Stufe 3 eingeordneten Finanzinstrumenten (0 Tsd. €; i. Vj. O
Tsd. €) fanden im Geschéftsjahr 2010 keine Bewegungen statt.

Die Angaben zum Betrag der gesamten im Jahresergebnis erfassten
Gewinne bzw. Verluste aus den zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
Finanzinstrumenten kénnen der nachfolgenden Tabelle auf Seite 126

entnommen werden.



Tsd. €

Zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten

bewertet

Buchwert beizulegen-

der Zeitwert

Beteiligungen

Zur VerauBerung verfugbare finanzielle

Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 54.800 54.800
Forderungen aus abgeschlossenen Lieferungen
und Leistungen 51.010 51.010
Kredite und Forderungen 51.010 51.010
Fertigungsauftrage mit aktivischem Saldo
gegenUber Kunden 3.790 3.790
Kredite und Forderungen 3.790 3.790
Wertpapiere 12.590 12.541

Zur VerauBerung verfugbare finanzielle
Vermogenswerte

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermdgenswerte

(bei Erstanwendung des Uberarbeiteten I1AS 39
als solche eingestuft)

Bis zur Endfalligkeit zu haltende

Finanzinvestitionen 12.590 12.541
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 26.233 26.233
Kredite und Forderungen (Nominalwert) 26.233 26.233
Sonstige Vermogenswerte 2.313 2.313
Kredite und Forderungen 2.313 2.313

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermégenswerte
(Derivate ohne bilanzielle Sicherungs-
beziehung, zu Handelszwecken gehalten)

95.936 95.887
Kredite und Forderungen 83.346 83.346
Zur VerauBerung verfugbare finanzielle
Vermdgenswerte 0 0
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermdgenswerte 0 0
Bis zur Endfélligkeit zu haltende
Finanzinvestitionen 12.590 12.541

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgte auf Basis von auf aktiven Méarkten
notierten (nicht angepassten) Preisen fur identische Vermégenswerte.

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgte auf Basis von fiir den Vermégenswert entweder direkt (als Preise)
oder indirekt (von Preisen abgeleiteten) beobachtbaren Inputdaten, die keine notierten Preise nach Stufe 1 darstellen.

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgte auf Basis von fir den Vermégenswert herangezogenen Inputdaten,

die nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren (nicht beobachtbare Inputdaten).

31.12.2010

Zum beizulegenden Zeitwert bewertet

Buchwert

1.496

874

622

1.496

874

622

beizulegender Zeitwert

Stufe 1’ Stufe 22 Stufe 37
0
0
1.496
874
622
0
0
1.496 0 0
0 0 0
874 0 0
622 0 0
0 0 0

Nichtfinanzi-
elle Vermo-
genswerte/
Verbindlich-

keiten

Buchwert

1.819

Buchwert

in der Bilanz

54.800

51.010
51.010

3.790
3.790
14.086

874

622

12.590
26.233
26.233
4.132
2.313



-

Konzernanhang
Sonstige Angaben

31.12.2009
Zu fortgefiihrten Zum beizulegenden Zeitwert bewertet Nichtfinanzi- Buchwert
Anschaffungskosten elle Vermo- in der Bilanz
bewertet genswerte/
Verbindlich-
keiten
Buchwert beizulegen- Buchwert beizulegender Zeitwert Buchwert
der Zeitwert
Stufe 17 Stufe 22 Stufe 37
0 0 0
0 0 0
41.758 41.758 41.758
38.402 38.402 38.402
38.402 38.402 38.402
3.356 3.356 3.356
3.356 3.356 3.356
2.236 2.236 2.236
1.765 1.765 1.765
471 471 471
35.472 35.472 35.472
35.472 35.472 35.472
679 679 29 29 1.527 2.235
679 679 679
29 29 29
77.909 77.909 2.265 2.236 29 0
77.909 77.909 0 0 0 0
0 0 1.765 1.765 0 0
0 0 500 471 29 0

123



Tsd. €
Zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten
bewertet
Buchwert beizulegender
Zeitwert
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten 0 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 27.874 27.874
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten 27.874 27.874
Sonstige Verbindlichkeiten 1.280 1.280
Zu fortgeftihrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten 1.280 1.280
Sonstige Ruckstellungen 4.067 4.067
Kredite und Forderungen 4.067 4.067
33.221 33.221
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten 33.221 33.221

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgte auf Basis von auf aktiven Markten
notierten (nicht angepassten) Preisen fiir identische Vermogenswerte.

N

31.12.2010

Zum beizulegenden Zeitwert bewertet Nichtfinanzi-
elle Vermo-
genswerte/
Verbindlich-

keiten

Buchwert beizulegender Zeitwert Buchwert
Stufe 17 Stufe 22 Stufe 37

6.581

15.098
0 0 0 0
0 0 0 0

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgte auf Basis von fur den Vermégenswert entweder direkt (als Preise)

oder indirekt (von Preisen abgeleiteten) beobachtbaren Inputdaten, die keine notierten Preise nach Stufe 1 darstellen.

W

die nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren (nicht beobachtbare Inputdaten).

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgte auf Basis von fir den Vermdgenswert herangezogenen Inputdaten,

Buchwert

in der Bilanz

27.874

27.874
7.861

1.280
19.165
4.067



= |

Konzernanhang

Sonstige Angaben

31.12.2009
Zu fortgéfl'ihrten Zun.| beizulegenden.Zeitwert bewert.et . Nichtfinanzi- Buchwert
Anschaffungskosten elle Vermo- in der Bilanz
bewertet genswerte/
Verbindlich-
keiten
Buchwert .beizulegender Buchwert beiz;.llegender Zeitwért Buchwert
Zeitwert
Stufe 17 . stufe 22 . stufe 33 .
0 0 0
0 0 0
23.278 23.278 23.278
23.278 23.278 23.278
1.082 1.082 4918 6.000
1.082 1.082 1.082
2.851 2.851 11.597 14.448
2.851 2.851 2.851
27.21 27.21 0 0 0 0
27.211 0 0 0 0

27.211




Ertrdge, Aufwendungen, Gewinne und Verluste
aus Finanzinstrumenten

Die folgende Tabelle stellt die Nettogewinne (+) oder -verluste (-) aus

Finanzinstrumenten des Gesamtunternehmens dar:

Tsd. € 2010

Nettogewinne/-verluste aus erfolgswirksam

zum beizulegenden Zeitwert bewerteten

finanziellen Vermogenswerten (aus denjenigen,

die bei Erstanwendung des Uberarbeiteten IAS 39

in 2005 als solche eingestuft wurden) 73

Nettogewinne/-verluste aus erfolgswirksam

zum beizulegenden Zeitwert bewerteten

finanziellen Vermogenswerten (i. Vj. Verbindlichkeiten)

(aus Derivaten ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung,

zu Handelszwecken gehalten) 1

Nettogewinne/-verluste aus zur VerauBerung
verfiligbaren finanziellen Vermégenswerten:

— Gewinn/Verlust, der direkt im Eigenkapital

(Marktbewertungsriicklage) verbucht wurde 253

— Betrag, der aus dem Eigenkapital (Marktbewertungsriicklage)
in die Gewinn- und Verlustrechnung umgebucht wurde 295
Nettogewinne/-verluste aus Krediten und Forderungen: -39
- Aufwendungen aus Wertminderungen -72
— Ertrage aus Wertaufholungen 105
— Ausbuchungen -72

Nettogewinne/-verluste aus finanziellen Verbindlichkeiten,
die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet sind: 225

— Ausbuchungen 225

2009

141

72

320

110
-29

143
143



Die folgende Tabelle stellt die Nettogewinne (+) oder -verluste (-) aus
Finanzinstrumenten der fortzufihrenden Geschaftsbereiche dar:

Tsd. €

Nettogewinne/-verluste aus erfolgswirksam

zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermogenswerten (aus denjenigen,
die bei Erstanwendung des Uberarbeiteten IAS 39
in 2005 als solche eingestuft wurden)

Nettogewinne/-verluste aus erfolgswirksam

zum beizulegenden Zeitwert bewerteten

finanziellen Vermogenswerten (i. Vj. Verbindlichkeiten)
(aus Derivaten ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung,
zu Handelszwecken gehalten)

Nettogewinne/-verluste aus zur VerauBerung
verfiigbaren finanziellen Vermégenswerten:

— Gewinn/Verlust, der direkt im Eigenkapital
(Marktbewertungsriicklage) verbucht wurde

— Betrag, der aus dem Eigenkapital (Marktbewertungsriicklage)
in die Gewinn- und Verlustrechnung umgebucht wurde

Nettogewinne/-verluste aus Krediten und Forderungen:
— Aufwendungen aus Wertminderungen
— Ertrage aus Wertaufholungen
— Ausbuchungen

Nettogewinne/-verluste aus finanziellen Verbindlichkeiten,
die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet sind:

— Ausbuchungen

Die Nettogewinne bzw. -verluste aus erfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert bewerteten finanziellen Vermogenswerten und Verbind-
lichkeiten beinhalten neben den Ergebnissen aus Marktwertdnderungen
auch Zinsaufwendungen und -ertrage aus diesen Finanzinstrumenten.
Die Ergebnisse aus Marktwertdnderungen sind in der Gewinn- und
Verlustrechnung in den Posten sonstige betriebliche Ertrage bzw.
Abschreibungen auf Wertpapiere enthalten (siehe auch Punkt VII. im

Konzernanhang).

Die Zinsaufwendungen und -ertrage aus erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerten und Ver-
bindlichkeiten sind im Finanzergebnis der Gewinn- und Verlustrechnung
enthalten.

Tsd. €

Gesamtzinsertrage (Gesamtunternehmen)
Gesamtzinsertrage (fortzufiihrende Geschaftsbereiche)
Gesamtzinsaufwendungen (Gesamtunternehmen)

Gesamtzinsaufwendungen (fortzufiihrende Geschéftsbereiche)

2010 2009
75 141
1 72
253 320
295 -
-67 22
-69 -50
74 95
-72 -23
225 135
225 135

Die Nettogewinne bzw. -verluste aus zur VerduBerung verfligbaren
finanziellen Vermogenswerten umfassen die Ergebniswirkungen
aufgrund von Abgdngen, Wertminderungen sowie erfolgswirksamen
Wertaufholungen der als zur VerauBerung verflgbar klassifizierten
Wertpapiere und Beteiligungen. Wir verweisen auf Punkt 7 und Punkt
14 des Konzernanhangs.

Die Nettogewinne bzw. -verluste aus Krediten und Forderungen sowie
aus finanziellen Verbindlichkeiten, die zu fortgeftihrten Anschaffungs-
kosten bewertet sind, beinhalten im Wesentlichen Ergebnisse aus Wert-
minderungen, Wertaufholungen und Ausbuchungen, die in den sonsti-
gen betrieblichen Ertragen bzw. Aufwendungen ausgewiesen sind.

Die Gesamtzinsertrage und -aufwendungen fur finanzielle Vermogens-
werte und finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht als erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert zu bewerten eingestuft sind, stellen sich wie
folgt dar:

2010 2009
668 512
668 511
149 24
149 24



Die Gesamtzinsaufwendungen enthalten die, unter den »Abschreibun-
gen Wertpapiere« ausgewiesenen, Aufwendungen aus der Bewertung
der bis zur Endfalligkeit zu haltenden Wertpapiere zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten nach der Effektivzinsmethode.

Zur Angabe eines Wertminderungsverlusts auf Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen verweisen wir auf die Entwicklung der Wert-
berichtigungen unter Punkt 5. Bei den sonstigen Vermdgenswerten
ergaben sich erfolgswirksame Wertminderungsverluste von 0 Tsd. €

(i. Vj. 0 Tsd. €).

Im Berichtszeitraum wurden wie im Vorjahr keine Wertminderungen auf
Beteiligungen sowie auf Wertpapiere der Kategorie »Zur VerauBerung
verflgbar« erfolgswirksam bertcksichtigt. Wir verweisen auf unsere
Erlduterungen zu Punkt 7.

Bilanzierung von Sicherungsgeschaften

Zum 31. Dezember 2010 existiert wie zum Vorjahresstichtag kein
Derivat, das Teil einer Sicherungsbeziehung im Sinne von IAS 39 ist.
Derivate, die im GFT Konzern nach betriebswirtschaftlichen Kriterien
der Zins-, Wahrungs- oder Preissicherung dienen, jedoch die strengen
Kriterien des IAS 39 nicht erfullen, werden in die Kategorie »erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet« eingeordnet. Das zum
31. Dezember 2009 existierende derartige Derivat (ein Zinsswap) wurde
im Geschaftsjahr 2010 verauBert, wobei der Verlust aus dem Verkauf/der
Anderung des beizulegenden Zeitwertes im Periodenergebnis erfasst ist.
Der Sicherungszweck dieses Derivats entfiel bereits in 2006 durch den
Abgang des zugrunde liegenden Wertpapiers. Zum 31. Dezember 2010
sind somit keine Derivate vorhanden.

Der Gesamtbetrag der Veranderung des mithilfe einer Bewertungs-
methode geschatzten beizulegenden Zeitwertes von Finanzinstrumen-
ten, der fur die Berichtsperiode erfolgswirksam erfasst wurde, betragt
0Tsd. € (i. Vj. 61 Tsd. €).

Allgemeine Informationen liber Risiken

aus Finanzinstrumenten

GFT ist verschiedenen Risiken im Zusammenhang mit Finanzinstrumen-
ten ausgesetzt, Uber die im Folgenden Angaben gemacht werden. Aus-
sagen zu den Risiken, die sich aus Finanzinstrumenten ergeben, enthalt
auch der Risikobericht innerhalb des Konzernlageberichts (Chancen- und
Risikobericht), auf den hiermit verwiesen wird.

Mio. €

Weder tberféllige noch wertberichtigte Forderungen
Uberfallige Forderungen, die nicht wertberichtigt sind
weniger als 90 Tage
90 bis 180 Tage
180 bis 360 Tage
mehr als 360 Tage
Wertberichtigte Forderungen

Buchwert

GFT hat interne Richtlinien erlassen, welche die Prozesse des Risiko-
controllings zum Gegenstand haben und dabei eine eindeutige Funk-
tionstrennung hinsichtlich der operativen Finanzaktivitaten, deren Ab-
wicklung, Buchfiihrung sowie des Controlling der Finanzinstrumente
beinhalten. Die Leitlinien, die den Risikomanagementprozessen des
Konzerns zugrunde liegen, sind darauf ausgerichtet, dass die Risiken
konzernweit identifiziert und analysiert werden. Ferner zielen sie auf
eine geeignete Limitierung und Kontrolle der Risiken ab sowie auf
deren Uberwachung.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko ist die Gefahr eines finanziellen Verlustes, welcher
dadurch entsteht, dass ein Vertragspartner seinen vertraglichen Zah-
lungsverpflichtungen nicht nachkommt. Das Kreditrisiko umfasst dabei
sowohl das unmittelbare Ausfallrisiko als auch das Risiko einer Bonitats-

verschlechterung.

Die liquiden Mittel umfassen im Wesentlichen Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente sowie kurzfristig liquidierbare Wertpapiere.
Im Zusammenhang mit der Anlage von liquiden Mitteln ist der Konzern
Verlusten aus Kreditrisiken ausgesetzt, sofern Kreditinstitute und Emit-
tenten von Wertpapieren ihre Verpflichtungen nicht erftllen. Bei der
Anlage von liquiden Mitteln werden die Kreditinstitute und Emittenten
von Wertpapieren sorgfaltig ausgewahlt. Die maximale Risikoexposition
aus liquiden Mitteln (einschlieBlich Wertpapieren) entspricht den Buch-

werten dieser Vermogenswerte.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultieren aus den
Umsatzaktivitdten des Konzerns. Das Kreditrisiko beinhaltet das Aus-
fallrisiko der Kunden; die Kundenforderungen sind in der Regel nicht
abgesichert. GFT steuert Kreditrisiken aus Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen auf Basis von internen Richtlinien. Um dem Kreditrisiko
vorzubeugen, werden Bonitatsprifungen von Kontrahenten durchge-
fuhrt. Dartber hinaus existieren Prozesse zur laufenden Uberwachung
insbesondere von ausfallgefahrdeten Forderungen. Fir das in den For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen inharente Risiko werden
erforderlichenfalls Wertberichtigungen vorgenommen. Die maximale
Risikoexposition aus den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
entspricht dem Buchwert dieser Forderungen. Die Buchwerte der For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen mit separatem Ausweis der
Uberfalligen und wertberichtigten Forderungen stellen sich wie folgt dar:

31.12.2010 31.12.2009
51,5 37,4

3,0 39

0,3 0,6

- 0,3

0,0 0,0

- 0,0

54,8 42,2



Die maximale Kreditrisikoexposition der unter den sonstigen Vermogens-
werten ausgewiesenen finanziellen Vermogenswerte entspricht dem
Buchwert dieser Instrumente; GFT ist aus den sonstigen Vermdgenswer-
ten einem Kreditrisiko nur in geringem AusmaB ausgesetzt. Wesentliche
Uberfallige, aber nicht wertgeminderte sonstige finanzielle Vermdgens-

werte existieren nicht.

Mio. €

Buchwert
Konzentration nach Kunden:
Forderungen gegen die 5 groBten Kunden
Forderungen gegen die restlichen Kunden
Konzentration nach Regionen:’
Deutschland
Europa (auBer Deutschland)

Rest der Welt

" Nach Standort der Kunden

Liquiditatsrisiko
Das Liquiditatsrisiko beschreibt die Gefahr, dass ein Unternehmen seine
finanziellen Verpflichtungen nicht in ausreichendem MaB erfiillen kann.

GFT generiert finanzielle Mittel vorwiegend durch das operative Ge-
schaft, externe Finanzierungen spielen nur eine untergeordnete Rolle.
Die Mittel dienen vorrangig der Finanzierung des Working Capital sowie
von Investitionen. GFT steuert seine Liquiditat, indem der Konzern neben
dem Zahlungsmittelzufluss aus dem operativen Geschaft in ausreichen-
dem MaB liquide Mittel vorhalt und Kreditlinien bei Banken unterhalt.
Die liquiden Mittel umfassen Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquiva-
lente sowie kurzfristig liquidierbare Wertpapiere. Einige der als liquide
Mittel gehaltenen Instrumente unterliegen Marktpreisrisiken, wobei Gber

eine Absicherung jeweils im Einzelfall entschieden wird.

Risikokonzentrationen ergeben sich im Bereich des Kreditrisikos wie
folgt:

Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen

31.12.2010 31.12.2009
54,8 42,2

29,1 23,6

25,7 18,6

27,9 25,1

24,8 16,1

2.1 1,0

Das operative Liquiditatsmanagement umfasst einen Cash-Pooling-
Prozess der deutschen Gesellschaften, durch den eine tagliche Zusam-
menfihrung von liquiden Mitteln erfolgt. Die auslandischen Gesell-
schaften sind durch ein zentrales Treasury in das Liquiditatsmanagement
einbezogen. Dadurch kénnen Liquiditatstiberschiisse und -anforderun-
gen entsprechend den Bedrfnissen des Gesamtkonzerns sowie einzelner
Konzerngesellschaften gesteuert werden. In das kurz- und mittelfristige
Liquiditatsmanagement werden die Falligkeiten finanzieller Vermogens-
werte und finanzieller Verbindlichkeiten sowie Schatzungen des opera-
tiven Cashflows einbezogen.

Im Folgenden ist die Restlaufzeitengliederung fir finanzielle Verbindlich-
keiten auf Basis der vertraglich vereinbarten Félligkeitstermine dargestellt.
Dabei sind die vertraglich vereinbarten undiskontierten Zahlungsstrome
angegeben. Die Angaben beziehen sich auf das Gesamtunternehmen.
Die finanziellen Verbindlichkeiten des aufgegebenen Geschéftsbereichs
zum 31. Dezember 2009 (Buchwert 100 Tsd. €) wiesen Cashflows bis zu
einem Monat in Hohe von 88 Tsd. € und Cashflows von einem bis drei
Monate in Hohe von 12 Tsd. € auf.

Buchwert Cashflows
Tsd. € 31.12.2010 bis zu 1 Monat von 1bis3  von 3 Monaten 1bis 5Jahre  mebhr als 5 Jahre
Monate bis zu 1 Jahr
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 27.874 23.137 4.737
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1.280 1.280
Sonstige Ruckstellungen 4.067 4.067

33.221



Buchwert Cashflows
Tsd. € 31.12.2009 bis zu 1 Monat von 1 bis 3 von 3 Monaten 1 bis 5Jahre  mehr als 5 Jahre
Monate bis zu 1 Jahr
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 23.278 18.704 4574
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1.082 1.082
Sonstige Ruckstellungen 2.851 2.851
27.211

Die vorgehaltene Liquiditat, die Kreditlinien sowie der laufende operative
Cashflow geben GFT eine ausreichende Flexibilitat, um den Refinanzie-
rungsbedarf des Konzerns zu decken. Das Liquiditatsrisiko ist gering;
Risikokonzentrationen in Bezug auf Liquiditatsrisiken liegen nicht vor.

Marktrisiko

Unter Marktrisiko wird das Risiko verstanden, dass der beizulegende
Zeitwert oder kuinftige Cashflows eines Finanzinstruments aufgrund von
Anderungen der Marktpreise schwanken. Zum Marktrisiko zéhlen die
drei Risikotypen Wechselkursrisiko, Zinsrisiko und sonstige Preisrisiken
(z. B. Aktienkursrisiken). Marktrisiken kénnen einen negativen Einfluss
auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns haben. GFT
steuert und Gberwacht Marktrisiken vorwiegend Uber seine operativen
Geschéfts- und Finanzierungstatigkeiten sowie, falls im Einzelfall ge-
eignet und sinnvoll, Gber den Einsatz derivativer Finanzinstrumente.
Der Konzern beurteilt diese Risiken regelmaBig, indem Anderungen
okonomischer Schlusselindikatoren sowie Marktinformationen verfolgt

werden.

Aus der internationalen Ausrichtung des GFT Konzerns folgt, dass GFT
auch Wechselkursrisiken unterliegt. Wechselkursrisiken treten bei Finanz-
instrumenten auf, die auf eine fremde Wahrung lauten, d. h. auf eine an-
dere Wahrung als die funktionale Waéhrung, in der sie bewertet werden.
Finanzinstrumente in funktionaler Wahrung sowie nicht-monetare Posten
weisen kein Wechselkursrisiko auf.

Aus folgenden Griinden ist das Wechselkursrisiko des GFT Konzerns aus
der operativen Geschaftstatigkeit sehr gering:

— Die Umsatzerlose des GFT Konzerns werden Uberwiegend in Euro
getatigt (2010 zu ca. 95 %, 2009 zu ca. 96 %), der jeweils die
funktionale Wahrung der fakturierenden Gesellschaft ist. Dies be-
trifft neben den Kunden in der Eurozone auch Umsatze mit Kunden
in England und Brasilien. Die Umsétze mit Kunden in der Schweiz
(entsprechend ca. 2,8 % der Gesamtumséatze) werden in der Regel
in Schweizer Franken fakturiert, der die funktionale Wahrung der
Schweizer Landesgesellschaft ist, sodass hieraus ebenfalls kein
Wechselkursrisiko resultiert. Die Ubrigen Fremdwahrungsumsatze

betreffen im Wesentlichen Umsatzerlose in Britischen Pfund.

— Die Beschaffungen des GFT Konzerns (i. W. Fremdleistungen,
Personal) erfolgen ebenfalls fast ausschlieBlich in der funktionalen
Wahrung der jeweils beschaffenden Gesellschaft (in Praxis Gber-
wiegend Euro).

Effekte aus der Wahrungsumrechnung kénnen sich auch im Rahmen
der Konsolidierung aus der Umrechnung von Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung von Tochterunternehmen ergeben, deren funktionale
Wahrung nicht der Euro ist. Diese erfolgsneutral im Eigenkapital erfass-
ten Wahrungsumrechnungseffekte wiesen in den letzten Jahren nur
unwesentliche Betrage auf (< 200 Tsd. €); waren aber im Geschaftsjahr
2010 insbesondere aufgrund der Entwicklung des Schweizer Franken
erhoht. Das Risiko fur den GFT Konzern besteht darin, dass bei einem
Ausscheiden von Konzernunternehmen aus dem Konsolidierungskreis
die betreffende Wahrungsumrechnungsdifferenz erfolgswirksam auf-
geldst wird.

Wahrungen, die ein signifikantes Risiko fur den Konzern darstellen,
liegen nicht vor. In den Geschaftsjahren 2010 und 2009 waren Wech-
selkursabsicherungen z. B. durch derivative Finanzinstrumente nicht
notwendig und wurden auch nicht vorgenommen.

Zinsrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert oder kinftige
Cashflows eines Finanzinstruments aufgrund von Anderungen des
Marktzinssatzes schwanken. Bei den finanziellen Vermogenswerten sieht
GFT bei den ganz Gberwiegend kurzfristig falligen und unverzinslichen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie bei den sonstigen
finanziellen Vermogenswerten kein Risiko aus Zinsanderungen. Bei den
Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten besteht das Risiko,
dass ein niedrigerer Marktzinssatz zu geringeren Zinsertragen fuhrt;
eine Absenkung des Marktzinssatzes um einen Prozentpunkt wiirde
hier zu einem Absinken der Zinsertrage zwischen 100 Tsd. € und 200
Tsd. € p. a. fuhren. Auch die zum Teil variabel verzinslichen Wertpapiere
(Schuldtitel) unterliegen einem Zinsrisiko, das sich sowohl im beizule-
genden Zeitwert als auch in der Héhe der Zinsertrage niederschlagt.
Aufgrund der Uberschaubaren GréBenordnung der bestehenden Wert-
papierbestande mit variabler Verzinsung sieht GFT das Zinsrisiko bei den
Wertpapieren in Bezug auf die Zinsertrage als nicht wesentlich an (ca.
15 Tsd. € bis 30 Tsd. € pro Prozentpunkt Zinsanderung), wohingegen
der Einfluss auf den beizulegenden Zeitwert der Wertpapiere wesentlich
werden kann. Die bis zur Endfalligkeit zu haltenden Wertpapiere haben
einen fest vereinbarten Zinssatz, sodass hieraus kein Zinsrisiko in Bezug
auf die Hohe der Zinszahlungen besteht, wohingegen der Einfluss von
schwankenden Marktzinsen auf den beizulegenden Zeitwert dieser

Wertpapiere wesentlich werden kann.



Variabel verzinsliche origindre finanzielle Verbindlichkeiten bestanden in
2010 und 2009 nicht, sodass beziglich des ganz Uberwiegenden Teils
der finanziellen Verbindlichkeiten kein Zinsrisiko besteht. Absicherungen
des Zinsrisikos waren in 2010 und 2009 nicht notwendig und wurden

auch nicht vorgenommen.

26

Wertpapiere bis zu einer Sicherungssumme von 0 Tsd. € (i. Vj. 250
Tsd. €) sind zur Absicherung einer bestehenden Pensionszusage an den
Berechtigten verpfandet. Von den Guthaben bei Kreditinstituten sind

27

Die Summe der kinftigen Mindestleasingzahlungen aus Operating-

Leasingverhaltnissen setzt sich nach Falligkeiten wie folgt zusammen:

Tsd. €

Verpflichtungen aus befristeten Miet-, Leasing-
und Lizenzvertragen zu Nominalwerten:

- 2011
- 2012 bis 2014

— 2015 und spéater (ohne unbefristete Verpflichtungen)

Jahrliche Verpflichtungen aus unbefristeten Mietvertragen:

Die Zahlungen aus Operating-Leasingverhaltnissen, die in der Berichts-
periode als Aufwand erfasst sind, betragen 5.845 Tsd. € (i. Vj. 5.079
Tsd. €). Samtliche Miet- und Leasingvertrage des GFT Konzerns sind von
ihrem wirtschaftlichen Inhalt her als Operating-Leasingverhéltnisse zu
qualifizieren, sodass die Leasinggegenstande nicht dem Leasingnehmer
GFT, sondern den Leasinggebern zuzurechnen sind. Es handelt sich

Uberwiegend um Mietvertrage fur die Geschaftsraume sowie ferner
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Nahestehende Personen aus dem Kreis der Aktiondre, die vor dem
Bdrsengang im Juni 1999 die Anteile an der Gesellschaft hielten, sind
der Vorstandsvorsitzende Herr Ulrich Dietz sowie die als Prokuristin der
GFT AG tatige Frau Maria Dietz. Herr Ulrich Dietz und Frau Maria Dietz
haben der Gesellschaft mitgeteilt, dass ihnen am 1. April 2002 29,94 %
bzw. 9,67 % der Stimmrechte an der GFT Technologies AG zustehen.
Herr Ulrich Dietz hélt zum 31. Dezember 2010 28,46 % (i. Vj. 28,46 %)
der GFT Aktien. Neben den bestehenden Dienstverhdltnissen mit den
genannten Personen bestanden im Geschaftsjahr 2010 ebenso wie in

2009 keine weiteren Beziehungen oder Geschafte.

Da GFT keine Anteile an borsennotierten Aktiengesellschaften halt und
auch andere Finanzinstrumente nicht von Aktienkursen oder Aktienkurs-
indizes abhangen, besteht kein Aktienkursrisiko.

0 Tsd. € (i. Vj. 250 Tsd. €) fur Sicherungszwecke an die jeweilige Bank

verpfandet.
31.12.2010 31.12.2009
4.509 4.390
7.940 5.076
215 267
12.664 9.733
418 326

um Leasingvertrage fur Fahrzeuge und Biromaschinen. Die Mietvertrage
flr Gebaude sind in der Regel Uber eine feste Grundmietzeit abgeschlos-
sen und hatten zum 31. Dezember 2010 Restlaufzeiten von bis zu 10
Jahren. Die Operating-Leasingvertrdge fur Fahrzeuge und Biromaschi-
nen haben Gesamtlaufzeiten zwischen drei und sieben Jahren. Die Ver-
trage enden in der Regel automatisch nach Ablauf der Vertragslaufzeit.

Im Geschaftsjahr 2010 hielt das Vorstandsmitglied Frau Marika Lulay
eine Aktie (= 0,33 %) der Tochtergesellschaft GFT Technologies
(Schweiz) AG, Opfikon, Schweiz (unverdndert zu Geschaftsjahr 2009).

Eine weitere nahestehende Person ist das designierte Vorstandsmit-
glied Herr Jean-Francois Bodin, der in den Jahren 2010 und 2009 das
Geschaftssegment Resourcing leitete; mit Herrn Bodin bestehen lediglich
Beziehungen im Rahmen der bestehenden Dienstverhaltnisse mit GFT
Gesellschaften.



Zur Zusammensetzung der nahestehenden Personen des Vorstands
und des Aufsichtsrats sowie deren Vergitung und Besitz an GFT Aktien
verweisen wir auf den nachfolgenden Abschnitt Organe des Mutter-

unternehmens.

Seit dem 1. Méarz 2008 ist die eQuadriga Software Private Limited
(vormals GFT Technologies (India) Private Limited), Trichy, Indien,

ein nahestehendes Unternehmen des GFT Konzerns (assoziiertes
Unternehmen seit 1. Marz 2008, davor vollkonsolidiert). Beziehungen
zur eQuadriga Software Private Limited bestehen seit 1. Marz 2008
hauptsachlich im Rahmen von Leistungsbeziehungen (vor allem Bezug
von IT-Beratungs- und Programmier-Leistungen). Insgesamt wurden
im Geschaftsjahr 2010 von der eQuadriga Software Private Limited
Leistungen in Hohe von 346 Tsd. € (i. Vj. 235 Tsd. €) bezogen; die
Leistungen wurden zu marktublichen Bedingungen abgerechnet. Zum
31. Dezember 2010 enthalten die Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen Verbindlichkeiten gegentber der eQuadriga Software
Private Limited in Hohe von 23 Tsd. € (i. Vj. 20 Tsd. €).
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Vorstand

Herr Ulrich Dietz, Vorsitzender des Vorstands, verantwortlich fir das
Geschéftsfeld Resourcing und fiir die Zentralbereiche Strategie, Marke-

ting, Media und Investor Relations

Aufsichtsratsmandate:
—  GFT Iberia Holding, S.A.U., Sant Cugat del Valles, Spanien
(Vorsitzender)

weitere Mitgliedschaften in vergleichbaren Kontrollgremien:
— Deutsche Bank AG, Stuttgart (Beirat)

Frau Marika Lulay, Mitglied des Vorstands, verantwortlich
fur das Geschaftsfeld Services sowie fur die Zentralbereiche Risiko-
und Qualitatsmanagement

Aufsichtsratsmandate:
—  GFT Iberia Holding, S.A.U., Sant Cugat del Valles, Spanien
(stellvertretende Vorsitzende)

—  GFT Technologies (Schweiz) AG, Opfikon, Schweiz
(Verwaltungsratsprasidentin)

—  GFT UK Limited, London, GroBbritannien (Chairman of the Board)
—  GFT USA, Inc., New York, USA (Member of the Board of Directors)
Herr Dr. Jochen Ruetz, Mitglied des Vorstands, verantwortlich

flr die Zentralbereiche Finanzen, Personal, Interne Revision, Recht,
Einkauf, Technologie und Infrastruktur

Aufsichtsratsmandate:
—  G. Elsinghorst Handelsgesellschaft mbH, Bocholt

—  GFT Iberia Holding, S.A.U., Sant Cugat del Vallés, Spanien

Seit dem 13. August 2010 ist die Youdress GmbH, Stuttgart (vormals
GFT Business Development GmbH, Eschborn), ein nahestehendes
Unternehmen des GFT Konzerns (assoziiertes Unternehmen seit 13. Au-
gust 2010, davor vollkonsolidiert). Beziehungen zur Youdress GmbH
bestehen im Rahmen einer von der GFT AG gewahrten Darlehenszusage
in Hohe von 50 Tsd. €, wovon 30 Tsd. € zum 31. Dezember 2010 ausge-
geben waren, sowie aus Forderungen aus laufenden Verrechnungen
und Auslagen in Hohe von 49 Tsd. €. Die gesamten Forderungen gegen
die Youdress GmbH betragen somit zum 31. Dezember 2010 79 Tsd. €
(i. Vj. 0 Tsd. €).

Aufsichtsrat

Herr Franz Niedermaier, ehemaliger Geschéaftsfuhrer Oracle
Deutschland GmbH, Vorsitzender

weitere Aufsichtsratsmandate:

— SECARON AG, Munchen (stellvertretender Vorsitzender)

— Intrafind Software AG, Muinchen (Vorsitzender)
Herr Dr. Peter Opitz, Rechtsanwalt, stellvertretender Vorsitzender

Herr Dr. Thorsten Demel, Chief Operating Officer, Managing Director
Group Technology & Operations, Deutsche Bank AG

weitere Aufsichtsratsmandate:
— Pago eTransaction GmbH, K&In

Herr Dr. Simon Kischkel, Project Director GFT Technologies AG,
Stuttgart (Mitarbeiter) (bis 31. Dezember 2010)

Herr Andreas Bernhardt, CEO Euro-Druckservice GmbH, Passau;
Gesellschafter der Broadband United GmbH, Regensburg

Herr Prof. Dr. Hans-Peter Burghof, Inhaber des Lehrstuhls fur
Bankwirtschaft und Finanzdienstleistungen, Universitat Hohenheim
(ab 9. Februar 2010)

weitere Mitgliedschaften in vergleichbaren Kontrollgremien:
— Mitglied des Borsenrats der Baden-Wrttembergischen Wertpapier-
borse in Stuttgart



Herr Dr. Paul Lerbinger, Mitglied des Vorstands der HSH Nordbank
AG, Hamburg und Kiel (seit 1. Méarz 2011), designierter Chief Executive
Officer der HSH Nordbank AG, Hamburg und Kiel (ab 1. April 2011)
(ab 14. Januar 2011)

weitere Aufsichtsratsmandate:
—  MainFirst Bank AG, Frankfurt

Die Gesamtbeziige des Vorstands beliefen sich fur das Geschaftsjahr
2010 auf 1.901 Tsd. € (i. Vj. 1.557 Tsd. €). Es handelt sich ausschlieBlich
um kurzfristig fallige Leistungen im Sinne von IAS 24. Gemal3 des Be-
schlusses der Hauptversammlung vom 20. Mai 2010 nimmt die GFT AG
die Vorschrift des 8 314 Abs. 2 i. V. m. § 286 Abs. 5 HGB in Anspruch
und legt die Vorstandsvergtitungen nicht individualisiert offen. Fur friihe-
re Mitglieder der Geschaftsfihrung eines auf die GFT AG verschmolze-
nen Unternehmens sind Pensionsriickstellungen in Hohe von 127 Tsd. €
(i. Vj. 88 Tsd. €) gebildet.

Die Gesamtbezlige des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2010
betrugen 82 Tsd. € (i. Vj. 81 Tsd. €). Sie bestehen ausschlieBlich aus
einer festen, erfolgsunabhangigen Vergltung. Im Geschéftsjahr 2010
wurden wie im Vorjahr an die Mitglieder des Aufsichtsrats fur personlich
erbrachte Leistungen keine weiteren Vergltungen gezahlt oder Vorteile
gewabhrt; eine Ausnahme bilden Vergtitungen an Arbeitnehmervertreter
im Rahmen ihrer Dienstverhaltnisse.

Die Bestande an GFT Aktien, die die Mitglieder der Organe des Konzerns
in den Geschaftsjahren 2009 und 2010 innehatten, entwickelten sich
wie folgt:

Vorsténde Ulrich Dietz Marika Lulay Dr. Jochen Ruetz Gesamt
Aktien Stlickzahl Stuckzahl Stickzahl Stlickzahl
Stand 01.01.2009 7.492.998 25.300 100.300 7.618.598
Zugange 0 1.240 0 1.240
Abgénge 0 0 0 0
Stand 31.12.2009 7.492.998 26.540 100.300 7.619.838
Zugange 515 0 0 515
Abgange 0 0 0 0
Stand 31.12.2010 7.493.513 26.540 100.300 7.620.353
Aufsichtsrite Franz Dr. Peter Prof. Dr. Prof. Dr. Dr. Thorsten Dr. Simon Andreas Dr. Markus Gesamt
Niedermaier Opitz Gerhard Barth  Hans-Peter Demel Kischkel Bernhardt Kerber '
Burghof
Aktien Stuickzahl Stlickzahl Stuickzahl Stuckzahl Stuickzahl Stuckzahl Stuickzahl Stuickzahl Stuickzahl
Stand 01.01.2009 50.000 0 0 0 1.302 26.000 0 77.302
Zugange 0 0 0 0 0 0 1.316.304 1.316.304
Abgange 0 0 0 0 0 0 -1.316.304 -1.316.304
Stand 31.12.2009 50.000 0 0 0 0 1.302 26.000 0 77.302
Zugange 0 0 0 0 0 0 0
Abgange 0 0 0 0 0 0 0
Stand 31.12.2010 50.000 0 0 0 1.302 26.000 77.302

! Die Zu- und Abgange bei Herrn Dr. Markus Kerber betreffen sein Eintreten und Austreten in und aus dem Aufsichtsrat.
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Im Geschaftsjahr 2010 wurden im Durchschnitt 1.230, in 2009 1.053
Angestellte beschaftigt. In den fortgefuhrten Geschaftsbereichen wur-
den im Durchschnitt 1.219 (i. Vj. 1.003) Angestellte beschaftigt.
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Das von dem Abschlusspriifer Grant Thornton GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft fir das Geschaftsjahr 2010 berechnete Gesamt-
honorar betragt fur:

Tsd. €

die Abschlussprifungsleistungen
andere Bestatigungsleistungen
Steuerberatungsleistungen

sonstige Leistungen
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Bis zum 7. Marz 2011 ergaben sich keine nennenswerten Ereignisse mit
unmittelbarem Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns; im Ubrigen verweisen wir auf die Angaben im Konzernlage-
bericht.
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Der GFT AG wurde am 1. Marz 2010 durch die AvW Invest AG, Krum-
pendorf, Osterreich, eine Mitteilung tber das Bestehen einer Beteiligung
gemacht, deren ver6ffentlichter Inhalt wie folgt lautet:

»Die AW Invest AG, Krumpendorf, Osterreich hat uns gemaB § 21

Abs. 1 WpHG am 1. Mérz 2010 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil
an der GFT Technologies AG am 25. Februar 2010 die Schwelle von 5 %
unterschritten hat und zu diesem Tag ihre Beteiligung am stimmberech-
tigten Kapital 4,737 % (dies entspricht 1.247.040 Stimmrechten) be-
tragt.«

2010 2009
188 202
72 55
22 19
282 276

Der GFT AG wurde am 31. Marz 2009 durch Herrn Dr. Markus Kerber
eine Mitteilung tber das Bestehen einer Beteiligung gemacht, deren
veroffentlichter Inhalt wie folgt lautet:

»Herr Dr. Markus Kerber, Bundesrepublik Deutschland, hat uns gemaR

§ 21 Abs. 1 WpHG am 31. Mérz 2009 mitgeteilt, dass sein Stimmrechts-
anteil an der GFT Technologies AG am 27. Marz 2009 durch Aktien

die Schwelle von 5 % Uberschritten hat und zu diesem Tag 5,00003 %
(1.316.304 Stimmrechte) betragt.«



Der GFT AG wurde am 18. Juli 2008 durch die Baden-Wrttembergische
Investmentgesellschaft mbH, Stuttgart, eine Mitteilung Uber das Beste-
hen einer Beteiligung gemacht, deren veroffentlichter Inhalt wie folgt
lautet:

»Die Baden-Wurttembergische Investmentgesellschaft mbH, Stuttgart,
Deutschland, hat uns mit Schreiben vom 18.07.2008 gem. § 21 Abs. 1
WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an unserer Gesellschaft am
17.07.2008 unter Einbeziehung aller Sondervermdgen die Schwelle von
5 % der Stimmrechte unterschritten hat und zu diesem Tag 4,967 %
(1.307.706 Stimmrechte) betragt. Davon sind der Baden-Wirttember-
gische Investmentgesellschaft mbH 4,929 % (1.297.706 Stimmrechte)
nach § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen. Von folgendem
Aktionar, dessen Stimmrechtsanteil an der GFT Technologies AG 3 %
oder mehr betragt, werden der Baden-Wrttembergische Investment-
gesellschaft mbH dabei Stimmrechte zugerechnet:
- Baden-Wirttembergische Versorgungsanstalt fir Arzte, Zahn-

und Tierarzte, Tibingen, Deutschland. «
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Am 13. Dezember 2010 haben Vorstand und Aufsichtsrat die aktuali-
sierte Entsprechenserklarung nach 8 161 AktG abgegeben und seit dem
13. Dezember 2010 auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft
offentlich zuganglich gemacht (www.gft.com).

Stuttgart, den 7. Mérz 2011

GFT Technologies Aktiengesellschaft
Der Vorstand

Ulrich Dietz

Vorsitzender des Vorstands

VAR

Marika Lulay
Mitglied des Vorstands

Der GFT AG wurden am 3. April 2002 durch Herrn Ulrich Dietz und Frau
Maria Dietz, St. Georgen, Mitteilungen Uber das Bestehen von Beteili-
gungen gemacht, deren verdffentlichter Inhalt wie folgt lautet:

»Herr Ulrich Dietz, Wohnort: St. Georgen, hat uns am 3.4.2002 gemaR
§ 41 Abs. 2 Satz 1 WpHG mitgeteilt, daB ihm am 1.4.2002 29,94 %
der Stimmrechte an der GFT Technologies AG zustehen. Frau Maria
Dietz, Wohnort: St. Georgen, hat uns am 3.4.2002 gemal3 § 41 Abs. 2
Satz 1 WpHG mitgeteilt, daB ihr am 1.4.2002 9,67 % der Stimmrechte
an der GFT Technologies AG zustehen. «

(R

Dr. Jochen Ruetz
Mitglied des Vorstands



Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaB den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen
der Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschéftsverlauf einschlieBlich
des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der
voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Stuttgart, den 7. Mérz 2011
GFT Technologies Aktiengesellschaft

Der Vorstand

) VR vy

Ulrich Dietz Marika Lulay Dr. Jochen Ruetz
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands



Wir haben den von der GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart, aufgestellten Konzernabschluss —
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Gesamtergebnisrechnung, Eigenkapitalverande-
rungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang — sowie den Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2010 gepruft. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzern-
lagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergénzend nach § 315a Abs. 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung

Uber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen.
Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die
Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvor-
schriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlun-
gen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
des Konzerns sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben im
Konzernabschluss und Konzernlagebericht tberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung
umfasst die Beurteilung der JahresabschlUsse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der
Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und
der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinrei-
chend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Kon-
zernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der
Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zuktnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, den 9. Mérz 2011
Grant Thornton GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

W | JMQQQ%

Hammerle Scheftschik
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer



10.

11.
12.

13.

Umsatzerlose

Verminderung (i. Vj. Erhohung) des Bestands an unfertigen Leistungen

Sonstige betriebliche Ertrage
— Ertrage aus der Wahrungsumrechnung

— Ubrige

Materialaufwand:
a) Aufwendungen fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalaufwand:
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung

— davon fur Altersversorgung
120.239,56 € (i.Vj. 42.279,62 €)

Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermoégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
— Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung

— Ubrige

Ertrdge aus Gewinnabfiihrungsvertragen
Ertrage aus von Organgesellschaften abgefuihrten Steuerumlagen
Ertrdge aus Beteiligungen

— davon aus verbundenen Unternehmen
6.306.268,13 € (i. Vj. 3.300.000,00 €)

Ertrdge aus anderen Wertpapieren des Finanzanlagevermogens
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

— davon aus verbundenen Unternehmen
167.835,65 € (i. Vj. 153.254,23 €)

— Ertrage aus der Abzinsung

— Ubrige

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermogens

2010

49.150.459,14
-2.179.574,87

448,53
7.255.592,29
7.256.040,82

54.226.925,09

10.196,80
28.937.773,39
28.947.970,19

15.962.526,21
2.032.043,68

17.994.569,89

631.956,85

1.513,23
8.640.651,76
8.642.164,99

-1.989.736,83
1.403.225,31
208.670,00
6.306.268,13

316.655,90

29.694,07
413.718,24
443.412,31
172.273,77

2009

40.254.575,63
1.841.404,48

178,31
6.691.900,14
6.692.078,45

48.788.058,56

17.770,22
25.205.775,60
25.223.545,82

13.989.141,48
1.809.798,98

15.798.940,46

1.991.004,44

39,11
7.603.811,81
7.603.850,92

-1.829.283,08
1.744.728,60
280.520,00
3.300.000,00

0,00

0,00
454.656,91
454.656,91

0,00



€

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

— davon an verbundene Unternehmen
10.232,63 € (i. Vj. 5.283,62 €)

— Aufwendungen aus der Abzinsung

— Ubrige

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit

AuBerordentliche Aufwendungen

- Aufwendungen aus der Anwendung der Art. 66 und Art. 67 Abs. 1-5 EGHGB
AuBerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

— tatsachliche Ertragsteuern

- latente Ertragsteuern

Sonstige Steuern
Jahrestiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Einstellungen in Gewinnrticklagen
- in andere Gewinnricklagen

Bilanzgewinn

2010

84.242,24
42.977,24
127.219,48
8.378.738,40
6.389.001,57

210.228,00
-210.228,00

-250.647,45
0,00
-250.647,45
49.223,67
6.380.197,35
1.841.394,64

-1.700.000,00
6.521.591,99

2009

0,00
7.412,31
7.412,31

5.772.493,20
3.943.210,12

0,00
0,00

78.161,34
27.103,00
105.264,34
14.411,43
3.823.534,35
2.350.454,89

-1.700.000,00
4.473.989,24



Immaterielle Vermogensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geleistete Anzahlungen

Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Beteiligungen

3. Wertpapiere des Anlagevermogens

Vorrate

Unfertige Leistungen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Forderungen gegen Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

4. Sonstige Vermogensgegenstande

Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

31.12.2010

294.509,00
17.077,45
311.586,45

982.059,82

16.361.315,80

100.708,96

12.702.271,24

29.164.296,00

30.457.942,27

2.883.485,87

6.250.419,90
2.369.290,20

78.725,50
2.107.579,93
10.806.015,53

1.384.000,00

16.354.689,19
31.428.190,59

89.925,33

0,00

61.976.058,19

31.12.2009

1.311.307,00
0,00
1.311.307,00

881.052,06

16.361.802,50

4.536,44

0,00

16.366.338,94

18.558.698,00

5.063.060,74

5.578.848,81
14.681.049,65

0,00
1.316.099,79
21.575.998,25

2.146.800,00

14.767.050,45
43.552.909,44

70.838,85

93.758,00

62.276.204,29



Gezeichnetes Kapital

- Bedingtes Kapital 8.280.000,00 € (i. Vj. 8.280.000,00 €)
Kapitalrticklage

Gewinnriicklagen

Andere Gewinnriicklagen

Bilanzgewinn

1. Ruckstellungen fur Pensionen
2. Steuerrtickstellungen

3. Sonstige Ruckstellungen

1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen

AW

Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

5. Sonstige Verbindlichkeiten

31.12.2010

26.325.946,00

2.745.042,36

10.149.591,97
6.521.591,99
45.742.172,32

665.037,00
268.074,00
6.073.973,71
7.007.084,71

3.034.930,17
836.929,97
4.733.731,66

23.232,00
597.977,36
9.226.801,16

0,00

61.976.058,19

31.12.2009

26.325.946,00

2.745.042,36

8.543.349,97
4.473.989,24
42.088.327,57

257.758,00
736.760,00
4.816.811,12
5.811.329,12

5.636.323,73
584.387,30
7.659.217,97

10.140,00
477.425,65
14.367.494,65

9.052,95

62.276.204,29



Sao Paulo

GFT Brasil Consultoria Informatica Ltda.

Alameda Rio Negro, nim. 585

Ed. Jacari, 1 andar, CJ18
06.454-000 Alphaville — Barueri (SP)
Brasilien

T +455112176-3253

F 45511 2176-3257

Sorocaba

GFT Brasil Consultoria Informatica Ltda.

Av. Sao Francisco, 98
Jardim Sta. Rosdlia
18.095-450 Sorocaba (SP)
Brasilien

T +55153332-9700

F 45515 3332-9711

Berlin

GFT Technologies AG

GFT Resource Management GmbH
Spittelmarkt 10

10117 Berlin

Deutschland

T +49302091651-0

F +49 302091 651-19

Bonn

GFT Technologies AG
Joseph-Schumpeter-Allee 1
53227 Bonn

Deutschland

T +492282071-0

F +492282071-3508

Dusseldorf

GFT Resource Management GmbH
Lindemannstr. 75

40237 Dusseldorf

Deutschland

T +49211 863 266-0

F +49 211 863 266-11

Eschborn/Frankfurt

GFT Technologies AG

GFT Resource Management GmbH
emagine gmbh

Mergenthalerallee 55

65760 Eschborn

Deutschland

T +49 6196 969-0

F +49 6196 969-1001

Hamburg

GFT Technologies AG

GFT Resource Management GmbH
Mittelweg 177

20148 Hamburg

Deutschland

T +49 40 35550-121

F +49 40 35550-589

Muanchen

GFT Resource Management GmbH
Grillparzerstr. 16

81675 Munchen

Deutschland

T +49 89 340819-0

F +49 89 340819-20

St. Georgen (Schwarzwald)
GFT Technologies AG
Leopoldstr. 1

78112 St. Georgen
Deutschland

T +49 7724 9411-0

F 4497724 9411-94

Stuttgart

GFT Technologies AG
GFT Flexwork GmbH
Filderhauptstr. 142
70599 Stuttgart
Deutschland

T +4971162042-0

F +4971162042-101

Paris

GFT Technologies SARL
GFT Holding France SARL
Immeuble Blaise Pascal
12, rue Blaise Pascal
92200 Neuilly-sur-Seine
Frankreich

T +3314192-5660

F +3314192-5679

London

GFT UK Limited
Cheapside House

138 Cheapside
London EC2V 6B)

UK

T +44207776-7676
F 444 20 7600-7715



Basel

GFT Technologies (Schweiz) AG
Holbeinstr. 16

4051 Basel

Schweiz

T +416120565-65

F +4161 20565-66

Zurich

GFT Technologies (Schweiz) AG
GFT Resource Management
Schaffhauserstr. 104

8152 Glattbrugg

Schweiz

T +414487816-00

F +414487816-01

Barcelona

GFT IT Consulting, S.L.U.

Parc d'Activitats Economiques Can Sant Joan
Avenida de la Generalitat, 163-167

08174 Sant Cugat del Valles

Spanien

T +34935659-100

F +34 93 5659-107

Madrid

GFT IT Consulting, S.L.U.
C/ Caleruega, 81, 5° A
28033 Madrid

Spanien

T +3491781-4830

F +3491781-4899

Valencia

GFT IT Consulting, S.L.U.
Av. Barén de Cércer, 48
Planta 2

46001 Valencia

Spanien

T +34 96 31024-00

F +3496 31024-10

Zaragoza

GFT IT Consulting, S.L.U.
C/ Manifestacion, 38
Plantas 1-2-3

50003 Zaragoza
Spanien

T +34 97 67636-00

F 43497 67636-10

New York

GFT USA, Inc.

14 Wall Street, 20th Floor
New York, NY 10005
USA

T +1212618-1230

F +1212618-1705



Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an, wenn Sie Fragen haben.
Unser Investor Relations-Team beantwortet sie lhnen gerne.
Oder besuchen Sie uns im Internet unter www.gft.com/ir.

Dort finden Sie weitere Informationen zu unserem Unternehmen
und der GFT Aktie.

GFT Technologies AG

Investor Relations
Andrea Wlcek

FilderhauptstraBe 142
70599 Stuttgart
Deutschland

T +49 711 62042-440
F +49 711 62042-301

ir@gft.com

Der Geschaftsbericht 2010 liegt auch in englischer Sprache vor.
Die Online-Versionen des deutschen und englischen Geschaftsberichts

sind im Internet unter www.gft.com/ir verfiigbar.

Konzeption
GFT Technologies AG, Stuttgart, www.gft.com

Text
GFT Technologies AG, Stuttgart, www.gft.com

Candid Communications, Augsburg, www.candid-com.com

Konzept und Design
Impacct Communication GmbH, Hamburg, www.impacct.de

Fotografie

Armin Brosch, Munchen, www.arminbrosch.de

Michael Dannenmann, Disseldorf, www.michael-dannenmann.de
Konstantin Gastmann, Berlin, www.goenz.com

Luis Masyebra, Madrid, www.masyebra.com

© Copyright 2011: GFT Technologies AG, Stuttgart



fortzufiihrende

Geschafts-
bereiche
2010
Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatz Mio. € 248,26
Ergebnis vor Zinsen, Steuern,
Abschreibungen (EBITDA) Mio. € 12,05
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) Mio. € 10,88
Ergebnis vor Steuern (EBT) Mio. € 11,55
Uberschuss Mio. € 8,25
Bilanz'
Langfristige Vermogenswerte Mio. € 29,49
Zahlungsmittel, Zahlungsmittelaquivalente
und Wertpapiere Mio. € 40,32
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte Mio. € 58,77
AKTIVA Mio. € 128,58
Langfristige Schulden Mio. € 2,09
Kurzfristige Schulden Mio. € 55,22
Eigenkapital Mio. € 71,27
PASSIVA Mio. € 128,58
Eigenkapitalquote % 55
Cashflow”’
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit Mio. € 7,31
Cashflow aus der Investitionstatigkeit Mio. € -14,65
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit Mio. € -2,63
Personal
Anzahl Mitarbeiter (absolut zum 31.12.) Pers. 1.300
Aktie
Ergebnis/Aktie nach IAS 33 € 0,31

In den Bilanzkennzahlen 2008 ist der aufgegebene Geschaftsbereich »Software«

gemaB IFRS 5-Bestimmungen enthalten.

N

Der aufgegebene Geschéftsbereich »Software« ist gemaB IFRS 5-Bestimmungen
in allen Cashflow-Kennzahlen (2008 bis 2010) enthalten.

fortzufithrende
Geschéfts-

bereiche

2009

216,81

8,54
7,34
7,86
6,19

29,77

37,71
43,85
113,38
1,94
44,02
65,75
113,38
58

6,57
-0,75
-2,63

1.096

0,23

fortzufiihrende
Geschéfts-

bereiche

2008

236,62

10,63
9,08
9,62
7,91

31,33

35,19
46,98
113,50
2,37
47,96
63,17
113,50
56

9,20
-1,81
-0,70

969

0,30

2007

247,07

13,10
11,68
12,36

8,59

30,89

28,70
52,34
111,93
2,84
51,36
57,73
111,93
52

9,34
-1,48
-2,41

1.087

0,33

2006

173,68

7,31
6,15
6,67
51

30,76

23,89
37,55
92,20
2,85
39,99
49,36
92,20
54

1,50
-3,60
1,69

1.057

2005

120,94

2,11
0,85
1,58
1,06

2411

28,65
25,60
78,36
4,08
29,82
44,46
78,36
57

-0,84
1,04
-0,01

981

0,04
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