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OVB Holding AG

Fakten zur OVB

B /0 Jahre Erfahrung

B in 14 Landern aktiv

m 2,8 Mio. Kunden

m 4.600 Finanzberater

m 456.000 Neuvertrage im Jahr

B Uber 100 Produktpartner




40 Jahre Erfolg

Seit 40 Jahren berat die OVB ihre Kunden in allen Fragen rund um
private Vorsorge, Vermogensaufbau, Vermogenssicherung und Immo-
bilienerwerb. Die Zufriedenheit unserer Kunden bildet die Grundlage
fur den Geschaftserfolg der OVB. Dieser Leitgedanke bestimmt seit
vier Jahrzehnten das Denken und Handeln unserer Finanzberater und

Mitarbeiter —zunachst in Deutschland, heute in 14 Landern Europas.

Die Finanzberater der OVB betreuen unsere Kunden vertrauensvoll
und umfassend, haufig schon seit vielen Jahren. Daher verfugen sie
uber eine klare Vorstellung, welche Produkte mit welchen Leistungs-
merkmalen die individuellen Bedurfnisse der Kunden am besten
erfullen. Mit dem gestalterischen Konzept dieses Geschaftsberichts

stellen wir unser Produktportfolio dar.

OVB Holding AG
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Kennzahlen des OVB Konzerns

Operative Kennzahlen

Einheit 2009
Kunden (31.12.) Anzahl 2,77 Mio.
Finanzberater (31.12.) Anzahl 4.664
Vertrage Neugeschaft Anzahl 495.946
Gesamtvertriebsprovisionen Mio. Euro 201,6
Finanzkennzahlen

Einheit 2009
Ergebnis vor Zinsen
und Steuern (EBIT) Mio. Euro 9,6
EBIT-Marge* % 4,8
Konzernergebnis Mio. Euro 8,8
*Auf Basis der Gesamtvertriebsprovisionen
Kennzahlen zur OVB Aktie

Einheit 2009
Grundkapital (31.12.) Mio. Euro 14,25
Anzahl Aktien (31.12.) Mio. Stiick 14,25
Ergebnis je Aktie (unverw./verw.) Euro 0,61
Dividende je Aktie* Euro 0,50

OVB Holding AG

*Fiir das jeweilige Geschiftsjahr, 2010 Vorschlag

2010 Veranderung

+1,1%

-1,4%

-8,0%

-2,1%

ikl Verdnderung

-50,0%

-2,4 %-Pkt.

-54,5%

2010 Veranderung

+0,0 %

+0,0%

-54,1%

+0,0%




> Mario Freis
Vorstand Vertrieb Ausland

B Geboren 1975, Versicherungsfachwirt.

M Seit sechzehn Jahren bei der OVB.

M 2010: Mitglied des Vorstands der OVB
Holding AG.

OVB Holding AG

Wilfried Kempchen

Vorstandsvorsitzender

B Geboren 1944, Kaufmann.
W Seit vierzig Jahren fiir die OVB tatig.
M 2009: Vorstandsvorsitzender der
OVB Holding AG und der
OVB Vermogensberatung AG.

> Oskar Heitz

Vorstand Finanzen und Verwaltung

B Geboren 1953, Bankkaufmann.

W Seit zwanzig Jahren bei der OVB.

M 2001: Mitglied des Vorstands der
OVB Vermogensberatung AG.

M 2004: Mitglied des Vorstands der
OVB Holding AG.



BegriiBung

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Weltwirtschaft hat sich 2010 schneller als erwartet von dem Einbruch im Jahr zuvor erholt. Die deutsche
Wirtschaft konnte davon aufgrund ihrer starken internationalen Ausrichtung erfreulicherweise besonders
profitieren. Leider entstanden im Jahresverlauf 2010 neue Verunsicherungen durch die angespannte Ver-
schuldungssituation einiger Euro-Lander. Diskussionen um die Stabilitat der Finanzmarkte und sogar der
europaischen Gemeinschaftswahrung waren an der Tagesordnung.

Dieses insgesamt gemischte Bild spiegelt sich auch im Geschaftsverlauf 2010 der OVB wider, die als einer
der fuhrenden Finanzdienstleister in 14 europdischen Landern aktiv ist. Wahrend unser Segment Mittel- und
Osteuropa die Ertrage aus Vermittlungen kraftig um lber 10 Prozent steigern konnte, blieben Deutschland
sowie insbesondere Sud- und Westeuropa hinter den Vorjahreswerten zurlick. Angesichts der schwierigen
wirtschaftlichen Lage in Griechenland und Spanien ist es nicht verwunderlich, dass dort die Bereitschaft
und Fahigkeit der privaten Haushalte zu privatem Vorsorgesparen derzeit begrenzt ist. Europaweit erzielte
die OVB 2010 dennoch mit 197,3 Mio. Euro Gesamtvertriebsprovisionen nahezu auf Vorjahresniveau. Damit
haben wir unsere Umsatzprognose fiir das Jahr 2010, die auf annahernd 200 Mio. Euro lautete, erflllt. Dies
gilt ebenso fur unsere Vorausschatzung des operativen Ergebnisses, das 4,8 Mio. Euro erreichte. Vorstand
und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung am 10.Juni 2011 vor, aus dem Konzerniiberschuss von
4,0 Mio. Euro eine Dividende je Aktie von 0,50 Euro auszuschutten.

2010 konnten wir das vierzigjahrige Firmenjubildaum der OVB feiern. Aus kleinsten Anfangen hat sich unser
Unternehmen innerhalb von vier Jahrzehnten zu einem international flihrenden Finanzdienstleister ent-
wickelt. 40 Jahre Erfolg — dies ist Beleg dafiir, dass die OVB liber ein schliissiges und zukunftsfahiges Geschafts-
modell verfligt. Heute wie vor 40 Jahren wird die OVB aber vor allem von Menschen vorangebracht, die mit
Begeisterung in ihrer Aufgabe aufgehen, die an ihrem personlichen Erfolg arbeiten und sich flr die OVB enga-
gieren. Daher sind wir zuversichtlich, die Erfolgsgeschichte der OVB weiter fortschreiben zu kénnen.

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren, die OVB ist in das Jahr 2011 mit groBem Optimismus, aber auch
mit dem notwendigen Biss gestartet. Wir wollen dieses Jahr unseren Umsatz und das Ergebnis steigern und
geschaftliches Potenzial in profitables Wachstum umsetzen. Wir wiirden uns freuen, wenn Sie uns auf diesem
Weg weiterhin begleiten.

Mit freundlichen GriiRen

Wb e ' Va7

Wilfried Kempchen Oskar Heitz Mario Freis
Vorstandsvorsitzender Vorstand Finanzen Vorstand Vertrieb Ausland
und Verwaltung

OVB Holding AG



Fondsgebundene
Vorsorgeprodukte

Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen kombinieren Sicherheit
mit den Chancen des Kapitalmarktes. Eine breite Streuung der Anlagen Uber
verschiedene Branchen und Lander begrenzt die Risiken.

Kunden

Langfristig orientierte
Anleger, die zusatzliche
Renditechancen suchen.

OVB

Uber zwei Drittel unseres Neu-
geschafts im Segment Mittel-
und Osteuropa entfallen auf

fondsgebundene Vorsorgepro-
dukte. Besonders unsere Kunden
in Tschechien, Ungarn und Polen
bevorzugen diese Produktgruppe.

OVB Holding AG




40 Jahre Erfolg

40 Jahre Erfolg

Im Jahr 1970 startete die OVB als ,,Organisation zur Vermittlung von Bau-

sparvertragen® - heute sind wir einer der fihrenden Finanzdienstleister in

Europa. Ein Blick zurtck.

Wie kann ein Unternehmen aus kleinsten
Anfangen innerhalb von vier Jahrzehnten zu
einem internationalen Konzern aufsteigen? Es
erfordert ein klares, schliissiges Geschaftsmo-
dell, das von fundamentalen Trends in Wirt-
schaft und Gesellschaft angetrieben wird. Und
es erfordert Menschen, die dieses Geschafts-
modell Tag flir Tag mit groRer Begeisterung
umsetzen. Die OVB verfiigt seit ihrer Griin-
dungim Jahr1970 bis heute Uber diese beiden
entscheidenden Erfolgsfaktoren.

Otto Wittschier griindete gemeinsam mit
Bruno Ténnes und Bert Schwarz die OVB. Ihr
Ziel: die kundenorientierte Beratung privater
Haushalte zum Thema Bausparvertrage, vor
40 Jahren eines der ersten staatlich geforder-
ten Finanzprodukte tberhaupt. Die Namens-
findung war einfach —als ,Organisation zur
Vermittlung von Bausparvertragen® startete
die OVB im Marz 1970 als Gesellschaft birger-
lichen Rechts in Koln. Zu einer Zeit, als die
meisten Finanzprodukte noch tuber den Bank-
schalter oder im Auftrag eines einzelnen An-
bieters verkauft wurden, verfligte die OVB vom
Start weg Uber erhebliche Vorteile. Ihre Finanz-
berater konnten auf Basis einer zunehmend
breiten Produktpalette verschiedener Anbieter
mit maligeschneiderten Losungen auf die Be-
durfnisse der Kunden eingehen. Zudem sind
sie in der Lage, Uber die Gewinnung neuer
Aullendienstmitarbeiter ihr personliches
Erfolgspotenzial und das der OVB dynamisch

zu steigern. So kommt im Juli 1971 der heutige
Vorstandsvorsitzende Wilfried Kempchen an
Bord der OVB. Er lernt den AuRendienst von
der Pike auf und wird schon bald einer der
erfolgreichsten AufRendienstmitarbeiter.

Das Logo der OVB im

Zeitablauf
|1
0B [
1970 1979

1 B

1989 1998

Aus heutiger Sicht waren die 1970er Jahre in
Deutschland eine Phase zunehmenden Wohl-
stands ohne gravierende soziale Probleme. In
acht von zehn Jahren nahm die Wirtschafts-
leistung preisbereinigt um mehr als drei Pro-
zent zu. Die Zahl der Arbeitslosen belief sich
1970 in Westdeutschland auf rund 150.000
und erreichte in dieser Dekade in der Spitze
etwa eine Million. Heute feiern wir es als
Erfolg, wenn die Arbeitslosenzahl unter die
Drei-Millionen-Schwelle sinkt. Ende 1970

OVB Holding AG



40 Jahre Erfolg

hilfswerk

Wir geben einen Teil unseres
Erfolgs an die Gesellschaft
zuruick

betrug die Verschuldung der Bundesrepublik
Deutschland gerade einmal umgerechnet

24 Mrd. Euro, im April 2009 wurde die Eintau-
send-Milliarden-Euro-Grenze Uberschritten. In
dem damals herrschenden gilinstigen Umfeld
entwickelte sich das ,Start-up Unternehmen*
OVB rasch und erfolgreich. Im Jahr 1981 bezog
sie das Gebdude am Heumarkt in Koln, wo
sich noch heute die Konzernzentrale befindet.
1983 wurde das OVB Hilfswerk ,Menschen in
Not eV.” gegriindet, um den geschaftlichen
Erfolg mit gesellschaftlichem Engagement zu

Die hohe Internationalisierung
ist eine wesentliche Starke
der OVB
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OSTERREICH

erganzen. Mehr als 3,5 Mio. Euro wurden seit-
her ausschlieBlich von den Mitarbeitern der
OVB uber das Hilfswerk fiir gemeinntzige
Zwecke gespendet. Mit der Griindung der
OVB Fuhrungsakademie im Jahr 1989 legte die
OVB den Grundstein fiir ein vorbildliches und
im Wettbewerbsvergleich einzigartiges Quali-
fizierungsprogramm, das die Grundlage flr
Fach- und Fihrungskarrieren im OVB Konzern
darstellt: denn nur wer hervorragend ausgebil-
det ist, kann seine Kunden gut beraten.

Im folgenden Jahrzehnt, das vor allem von der
Auflosung des Ostblocks gepragt war, standen
die Zeichen bei der OVB auf internationale
Expansion. So eingdngig die Idee auch sein
mag, ein bewahrtes Geschaftsmodell auf
andere Landermarkte zu Ubertragen, so an-
spruchsvoll und langwierig ist die Umsetzung.
Die OVB hat sich Anfang der 199oer Jahre
dafiir entschieden, den Weg organischen und
nachhaltigen Wachstums auf ausgewahlten
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40 Jahre Erfolg

Auslandsmarkten zu beschreiten. Der Schwer-
punkt der Auslandsexpansion lag von Anfang
an in den EU-Beitrittslandern in Mittel- und
Osteuropa sowie in den angrenzenden Landern
der Region. Mittlerweile ist die OVB in dreizehn
europaischen Landern auferhalb Deutschlands
aktiv.In einigen Landern, beispielsweise in
Tschechien und in der Slowakei, nimmt die OVB
eine marktflihrende Position ein. Der Vorsprung,
den wir uns auf vielen Markten als Pionier-
unternehmen in der Branche erarbeitet haben,
ist kurzfristig nicht aufzuholen. Die Marke OVB
hat sich in Europa etabliert.

Angetrieben vom Engagement und Leistungs-
willen ihrer Finanzberater und Mitarbeiter
erreichte und tberschritt die OVB im ersten
Jahrzehnt des dritten Jahrtausends bei den
Gesamtvertriebsprovisionen die Schwelle von
250 Mio. Euro. Aus dem ,Start-up“ war ein in-
ternationaler Finanzdienstleister geworden.
Dieser Entwicklung trug die OVB 2000 durch
die Umfirmierung zur OVB Vermogensbera-
tung Aktiengesellschaft Rechnung. Nur wenige
Jahre spater erhdlt das Unternehmen die heu-
tige Konzernstruktur. Die OVB Holding AG halt
100 Prozent der Anteile jeder der 14 operativen
Tochtergesellschaften. Am 21.Juli 2006 betritt
die OVB dann das Borsenparkett: Drei Millionen
Aktien werden zum Preis von jeweils 21,00 Euro
uberwiegend bei institutionellen Investoren
platziert. Den Emissionserlos von rund 64 Mio.
Euro investiert die OVB in den weiteren Aus-

Die Borsennotierung steigert
die europaweite Bekanntheit
der Marke OVB

bau des Geschafts. Die Zugehdrigkeit zum
Prime Standard der Deutsche Borse erfordert
hochste Qualitat in Rechnungslegung und
Transparenz. Zugleich steigert die Borsen-
notiz die europaweite Bekanntheit der Marke
OVB und starkt das Vertrauen in das Unter-
nehmen bei Kunden, Finanzberatern und
Produktpartnern.

Die langfristige Unternehmensentwicklung
der OVB folgt einer klaren strategischen Aus-
richtung. Das Geschaftsmodell konzentriert
sich auf den entscheidenden Schritt in der
Wertschopfung: Kundenberatung und Vertrieb.
Konsequente Kundenorientierung ist der ent-
scheidende Erfolgsfaktor im Vertrieb. Dieser
Leitlinie folgt die OVB unverandert seit ihrer
Griindung. Die daraus resultierende hohe Ver-
triebskraft der OVB wird von unseren Produkt-
partnern sehr geschatzt: 1985 beteiligte sich
der Deutsche Ring an der OVB, 1993 folgte ein
Anteilserwerb der Volksfursorge, 1996 tritt die
Signal Iduna in den Kreis der Gesellschafter
ein und halt seit dem Sommer 2010 die Mehr-
heit der Stimmrechte an der OVB Holding AG.
Die private Altersvorsorge, die Absicherung
gegen Risiken, der Vermogensaufbau und die
Finanzierung von Wohneigentum sind trotz
des zeitweiligen Riickschlags durch die Finanz-
krise 2009 ein Wachstumsmarkt, in dem die
OVB bestens positioniert ist. Er bietet der OVB
vielfaltige Chancen fir weitere Erfolge in den
nachsten 40 Jahren.

OVB Holding AG



Klassische
Vorsorgeprodukte

Klassische Lebens- und Rentenversicherungen sind wichtige Bausteine der
Altersvorsorge. Durch die garantierte Mindestverzinsung lasst sich der Ruhe-
stand zuverldssig planen.

Kunden

Vorausschauende und sicher-
heitsbewusste Kunden, die
die Notwendigkeit einer
zusatzlichen privaten Alters-
vorsorge erkannt haben.

OVB

Die private Altersvorsorge bildet
einen Schwerpunkt unserer Be-
ratungstatigkeit. Haufig werden
Lebensversicherungen mit ergan-
zenden Elementen abgeschlossen,
beispielsweise einer Pflegerenten-
oder Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung.

OVB Holding AG



Interview mit dem Vorstand

Interview

Das Management-Team der OVB Holding AG geht mit Schwung und
Optimismus in das Geschaftsjahr 2011. Wir fragen nach.

,Unsere Finanzberater
stehen im Mittelpunkt
des Geschdftsmodells
der OVB.“

m Das Geschdftsjahr 2010 war sicherlich kein
,Spitzenjahrgang“. Welche Einfliisse prigten
den Geschdiftsverlauf?

Wilfried Kempchen: Der Start in das Ge-
schaftsjahr 2010 verlief recht verhalten,
weil die aus der Finanzkrise resultierenden
Verunsicherungen noch nachwirkten. Im
Jahresverlauf haben wir aber eine Geschafts-
belebung festgestellt, vor allem in Mittel-
und Osteuropa.

Oskar Heitz: Wir haben bereits 2009 Kosten-
positionen, die nicht unmittelbar den Umsatz
stUtzen, auf den Prif-
stand gestellt. Diesen
Sparkurs haben wir
2010 konsequent fort-
gesetzt. Soist es uns
gelungen, den sonstigen
betrieblichen Aufwand
gegeniiber 2009 noch-
mals um 13,6 Prozent zu
reduzieren, nachdem wir ihn im Vorjahr
schon um 10 Prozent senken konnten.

Mario Freis: Nicht unerwahnt sollte bleiben,
dass wir insbesondere im ersten Halbjahr
durch den Abgang von Finanzberatern in der
Schweiz und in Frankreich UmsatzeinbufRen
hinnehmen mussten.

m Welche Rolle spielte die Verdnderung der
Provisionsstrukturen zugunsten des AufSen-
dienstes im April 2010?

Wilfried Kempchen: Unsere Finanzberater
stehen im Mittelpunkt des Geschaftsmodells
der OVB.Sie stellen die Nahe zu unseren Kun-
den her und kennen ihre Bedlrfnisse. Mit

der neuen Provisionsstruktur haben wir den
Aufiendienst der OVB gestarkt. Kurzfristig hat
diese Manahme den Aufwand fir Vermitt-
lungen erhoht, mittel- und langfristig werden
die stimulierenden Impulse ergebnissteigernd
wirken.

Oskar Heitz: Unser neues Provisionsgeflige
flr den AulRendienst umfasst mehrere Kompo-
nenten.Wahrend unsere Finanzberater nun
in hoherem Mafe an den Abschlussprovi-
sionen teilhaben, haben wir die allgemeinen
Zuschisse gekurzt. Wenn Sie so wollen, ist
unser Vergitungssystem jetzt noch leistungs-
orientierter. Zudem ist es marktkonform und
transparent.

Mario Freis: Die neue Provisionsstruktur
haben wir 2010 zundchst in sechs Lander-
markten umgesetzt. Der Erfolg in diesen
Landern gibt uns recht.

m Die Neugeschdftsquote der privaten Haus-
halte in Deutschland bei Versicherungen ist
gemqifS des Finanzmarkt-Panels der Gesell-
schaft fiir Konsumforschung von 2004 bis
2009 von 20 Prozent auf 15 Prozent gesunken.
Zeichnet sich eine Marktsdttigung ab?

Wilfried Kempchen: Die Zahl fiir 2009 sollte
man als Momentaufnahme in einem Jahr

OVB Holding AG
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Interview mit dem Vorstand

auffassen, in dem die Wirtschaftsleistung in
Deutschland dramatisch um fast 5 Prozent
eingebrochen ist. Die fundamentalen Wachs-
tumskrafte, die unseren Markt antreiben, sind
meiner Uberzeugung nach weiterhin intakt:
die demografische Entwicklung und die
schwindende Leistungsfahigkeit umlage-
finanzierter staatlicher Systeme der sozialen
Absicherung.

Oskar Heitz: Der Beratungsbedarf in Bezug
auf Finanzprodukte ist heute hoher denn je.
Das liegt an der gestiegenen Sensibilitat der
Kunden und an den immer komplizierteren
sozialpolitischen Rahmensetzungen. Wer
regelmaRig den Politik- und Wirtschaftsteil
seiner Zeitung liest, kommt zwangslaufig zu
dem Ergebnis, dass an
der privaten Vorsorge
und Absicherung kein

,,DEI’ Beratungs_ Weg vorbeifiihrt.
bedarf ist heute

. . w Mario Freis: Hinzu
hoher denn./e' tritt das Marktpoten-

zial, das sich die OVB

durch ihre frihzeitige
und breite Internationalisierung erschlossen
hat. Keiner unserer Wettbewerber ist in 14
europaischen Landern aktiv. Die Markte in
Mittel- und Osteuropa haben den Riickschlag
der globalen Wirtschaftskrise schneller als
erwartet Gberwunden und befinden sich
wieder auf klarem Expansionskurs.

m Apropos Internationalisierung: Gibt es Pldne
flir die ErschliefSung neuer Auslandsmdrkte?

Wilfried Kempchen: Die OVB hat vielfach
bewiesen, dass sie in der Lage ist, mit unter-

nehmerischem Gespur und einem langfris-
tigen Ansatz erfolgreich neue Markte zu
erschlieRen. Wir werden auch kiinftig unser
bewahrtes Geschaftsmodell auf weitere
Landermarkte Ubertragen.Im Moment liegt
unser Fokus jedoch darauf, das Potenzial
derjenigen Markte auszuschépfen, in denen
wir bereits tatig sind.

Oskar Heitz: Um es offen anzusprechen: Die
Geschaftsergebnisse, die wir 2009 und 2010
erzielt haben, stellen uns nicht zufrieden.
Eine Ergebnismarge unter 5 Prozent — wie

in den beiden Vorjahren —ist nicht akzeptabel.
Wir meinen, im Konzern kurzfristig eine EBIT-
Marge zwischen 6 und 8 Prozent erreichen zu
konnen, langerfristig sollte eine hohere Marge
erzielbar sein. Darauf arbeiten wir hin.

Mario Freis: Wobei das Umsatzwachstum die
entscheidende StellgroRe ist. Nehmen sie

beispielsweise das Jahr 2008, als wir Gesamt-
vertriebsprovisionen von 260 Mio. Euro erzielt
haben. Da wollen wir mittelfristig wieder hin.

m Mit welchen Konzepten wollen Sie Umsatz-
wachstum und Ergebnisverbesserung erreichen?

Wilfried Kempchen: Der selbststandige
Finanzberater ist der entscheidende Faktor.
Ilhn missen wir in seiner taglichen Arbeit
unterstitzen, eine attraktive Produktpalette
bereitstellen, die fur eine qualifizierte Bera-
tung unabdingbare Aus- und Weiterbildung
organisieren, durch eine leistungsfahige IT
von administrativen Tatigkeiten entlasten.
Daflr erwarten wir unbedingten Leistungs-
willen und die Fahigkeit, sich und andere im-
mer wieder zu motivieren. Wachstum heif3t,



Interview mit dem Vorstand

dass jeder unserer Finanzberater ehrgeizige
Umsatzziele erfullt und dass wir kontinuier-
lich neue leistungsorientierte Finanzberater
hinzugewinnen.

Oskar Heitz: Umsatzwachstum ist in unse-

rem Geschaft nur moglich, wenn man sich

konsequent an den BedUrfnissen der Kunden
ausrichtet. Unsere
Kunden schatzen die

,Unser Ziel ist, OVB als zuverl3ssigen
Wi€d€r anfru'here Partner mit einem
langfristigen Bera-
Wachstumsphasen i ngsansatz. Das
anzuknllipfen.“ Gebot an unsere

Finanzberater lautet:

Genau zuhoren,
sorgfaltig analysieren und bedarfsgerechte
Angebote unterbreiten. So entsteht Kunden-
zufriedenheit und damit Kundenbindung als
Grundlage des Erfolgs fiir den Finanzberater.

Mario Freis: In Mittel- und Osteuropa hat sich
die OVB vielfach eine marktfiihrende Position
erarbeitet. Die Marktdurchdringung der Pro-
dukte fiir private Vorsorge und Vermogens-
aufbau ist immer noch vergleichsweise gering.
An dem laufenden Aufschwung werden wir

n

partizipieren. In Sid- und Westeuropa punktet
die OVB gegenuber den traditionell starken
Banken und Versicherungen mit ihrem
fundierten Beratungsansatz und einem
Produktportfolio verschiedener Anbieter

aus einer Hand.

m Welche Geschdftsentwicklung erwarten Sie
2011/20127

Wilfried Kempchen: Wir wollen und werden
den Umsatz gegenliber den beiden Vorjahren,
die durch Sonderfaktoren belastet waren,
steigern. Dabei soll das Ergebnis starker zu-
nehmen als der Umsatz.

Oskar Heitz: Die OVB ist nach den MaRnah-
men zur Effizienzsteigerung, die wir in den
letzten beiden Jahren durchgefiihrt haben,
schlank und schlagkraftig aufgestellt. Ich bin
optimistisch, dass wir eine Ergebnisverbesse-
rung erreichen konnen.

Mario Freis: Finanzberater und Mitarbeiter
der OVB verbindet ein ausgepragter Teamgeist.
Wir haben die schwierige Phase 2009/2010
besser gemeistert als viele andere. Unser Ziel
ist, in Zukunft wieder an friihere Wachstums-
phasen anzukntpfen.

OVB Holding AG



Sach- und

Unfallversicherungen

Haftpflicht — Hausrat — KfZ - Unfall: Basisversicherungen, die allgemeine
Risiken der Lebensfiihrung abdecken und daher unverzichtbar sind.

Kunden

Jeder Einzelne und jede
Familie mit Verantwortungs-
bewusstsein.

OVB Holding AG

OVB

Aus der unuberschaubaren Vielfalt
der Angebote schnuren wir fur
unsere Kunden sachgerechte

Produktpakete mit attraktivem
Preis-Leistungs-Verhaltnis.
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Aktie und Investor Relations

Veranderte Aktionarsstruktur -

geringeres Borsenhandelsvolumen

Aktionarsstruktur der
OVB Holding AG
per 31.12.2010

Balance Vermittlungs-
und Beteiligungs-AG
17,54%

~ Streubesitz
3,19%

Deutscher Ring
Krankenversicherungs-
verein a.G.

3,74%

Deutscher Ring
Beteiligungsholding
GmbH

32,57%

IDUNA

Vereinigte
Lebensversicherung aG
31,48%

Generali
Lebensversicherung AG
11,48%

Von ihrem Hochstkurs von 33,50 Euro
zu Jahresbeginn 2010 gab die OVB
Aktie bis Anfang Juni auf 18,72 Euro
nach.Nach Ankiindigung des freiwilli-
gen 6ffentlichen Ubernahmeangebots
durch die SIGNAL IDUNA Gruppe stieg
der Aktienkurs wieder auf ein Niveau
um 25 Euro. Bis Mitte August bewegte
sich der Aktienkurs unter sehr gerin-
gen Schwankungen seitwarts. Im
weiteren Jahresverlauf gab die Notie-
rung bis auf 20,50 Euro nach. Zum
Jahresultimo lag der Kurs der OVB
Aktie bei 27 Euro und konnte damit
die Verluste der zweiten Jahreshalfte
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Der Streubesitz ist im Zuge der Anteils-
aufstockungen der GroRaktionare im
Jahresverlauf auf 3,2 Prozent zurtick-
gegangen. In der Folge hat sich auch
das durchschnittliche monatliche
Handelsvolumen der OVB Aktie im
Jahr 2010 weiter auf 20.927 Aktien
verringert; im vierten Quartal wurden
durchschnittlich knapp 4.200 Aktien
im Monat gehandelt. Der Anteil des
Borsenumsatzes, der Giber das elek-
tronische Handelssystem Xetra abge-
wickelt wurde, ist dabei zugunsten
des Parketthandels an der Frankfurter
Wertpapierborse auf rund 72 Prozent

wieder aufholen. zurlickgegangen.
Daten zur OVB Aktie
WKN/ISIN Code 628656 /DE0006286560

Borsenkiirzel /Reuters/Bloomberg

04B/04BG.DE/O4B:GR

Aktiengattung

Nennwertlose Inhaber-Stammaktien

Aktienanzahl

14.251.314 Stiick

Grundkapital 14.251.314,00 Euro
Kurs Xetra (Schluss)
Jahresbeginn 33,50 Euro  (04.01.2010)
Hochstkurs 33,87 Euro  (08.01.2010)
Tiefstkurs 18,72 Euro  (02.06.2010
Letzter 27,00 Euro  (
(

Marktkapitalisierung

)
30.12.2010)
)

385 Mio. Euro 30.12.2010

OVB Holding AG



Bausparen/
Finanzierungen

Wohneigentum ist ein wichtiges Stiick Altersvorsorge. Zudem erfordern not-
wendige Modernisierungen erhebliche Mittel. Der Bausparvertrag stellt hier
einen wichtigen Baustein der Finanzierung dar.

Kunden

Jungere Menschen auf dem
Weg ins eigene Heim bis zu
Immobilienbesitzern, die
neue Energiestandards
umsetzen wollen.

OVB

In vielen Landern wird das eigene
Heim oder eine Modernisierung
staatlich gefordert. Die OVB bietet

ihren Kunden ein breit gefachertes
Sortiment fur die Immobilien-
finanzierung an.

OVB Holding AG
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Zusammenfassung

Das Jahr 2010 war von einer raschen konjunkturellen
Erholung gepragt, allerdings haben einige Lander weiter-
hin mit strukturellen Problemen zu kdampfen. Der Zwang
zur finanziellen Konsolidierung dampft dort die Wirt-
schaftsentwicklung und hemmt ebenfalls den Absatz von
Finanzprodukten. Auch der Geschaftsverlauf der OVB
zeigte im Jahr 2010 Uber die 14 Lander hinweg, in denen
das Unternehmen tatig ist, kein einheitliches Bild.

Die von der OVB Holding AG erzielten Gesamtvertriebs-
provisionen sanken von 201,6 Mio. Euro im Jahr 2009 um
2,1 Prozent auf197,3 Mio. Euro im Berichtsjahr. Wahrend die
im Segment Mittel- und Osteuropa vereinnahmten Ertrage
aus Beratung und Vermittlung von Finanzprodukten sich
kraftig um 10,6 Prozent auf 93,2 Mio. Euro erhohten, gingen
die Gesamtvertriebsprovisionen im Segment Deutschland
um 7,3 Prozent auf 71,4 Mio. Euro zurtick, im Segment Sid-
und Westeuropa — teilweise bedingt durch Sondereinflisse
—um 19,0 Prozent auf 32,7 Mio. Euro.

Die als Umsatzerlose ausgewiesenen Ertrage aus der
Beratung und Vermittlung von Finanzdienstleistungen
und -produkten gingen 2010 von 180,1 Mio. Euro im Vorjahr
um 2,8 Prozent auf175,1 Mio. Euro zurlick. Das operative
Ergebnis der OVB Holding AG, gemessen am Ergebnis vor
Zinsen und Steuern (EBIT), halbierte sich im Geschaftsjahr
2010 gegenlber dem Vorjahr von 9,6 Mio. Euro auf 4,8 Mio.
Euro. Die EBIT-Marge, berechnet auf Basis der Gesamtver-
triebsprovisionen, belief sich auf 2,4 Prozent, nach 4,8 Pro-
zent im Jahr 2009. Das EBIT im Segment Mittel- und
Osteuropa erreichte 8,2 Mio. Euro (Vorjahr: 9,2 Mio. Euro),
im Segment Deutschland wurden 5,6 Mio. Euro erwirt-
schaftet (Vorjahr: 7,1 Mio. Euro), das Segment Suid- und
Westeuropa wies ein EBIT von - 0,5 Mio. Euro aus (Vorjahr:
1,2 Mio. Euro).

Insgesamt erreichte die OVB im Geschaftsjahr 2010
einen Konzerniberschuss nach Minderheiten von 4,0 Mio.
Euro, gegentiber 8,8 Mio. Euro 2009. Das unverwasserte
Ergebnis je Aktie, berechnet auf Basis von 14.251.314 Stlck-
aktien, belief sich 2010 auf 0,28 Euro, nach 0,61 Euro im

Vorjahr (bei gleicher Zahl von Aktien). Vorstand und Auf-
sichtsrat schlagen der ordentlichen Hauptversammlung
am10.Juni 2011 vor zu beschlief3en, fir das Geschaftsjahr
2010 eine Dividende in Hohe von 0,50 Euro je Aktie auszu-
schitten. Die Dividendensumme belduft sich dann wie im
Vorjahr auf 7,1 Mio. Euro.

Die OVB Holding AG hat im Geschaftsjahr 2010 die von
ihr frithzeitig kommunizierten Umsatz- und Ergebnisziele
erreicht. Gleichwohl ist der Vorstand mit der operativen
Geschaftsentwicklung nicht zufrieden und hat weitere
Malnahmen ergriffen, um eine Verbesserung bei Umsatz
und Ergebnis zu erreichen. Die geschaftlichen Risiken sind
weiterhin tberschaubar und gefahrden nicht den Fortbe-
stand der OVB. Die finanzielle Lage des Unternehmens
stellt sich unverandert dufBerst solide dar. Die Wachstums-
krafte, die das international ausgerichtete Geschaftsmodell
der OVB antreiben, sind mittel- und langfristig intakt.

Eine Starke der OVB besteht in ihrer breiten interna-
tionalen Aufstellung liber 14 europaische Lander hinweg.
In der Gesamtbetrachtung werden 2011 und 2012 vom
Konjunkturverlauf in diesen 14 Ldndern voraussichtlich
unterschiedliche Impulse auf die Geschaftsentwicklung
der OVB ausgehen. Es liegt an der OVB selbst, die Weichen
in Richtung Umsatz- und Ergebniswachstum zu stellen.
Dabei bleibt sie ihrer langjahrigen Strategie treu, die in
drei StoRrichtungen zielt:

m Wir wollen in den Markten, wo wir schon vertreten sind,
unsere Marktdurchdringung erhchen.

| Wir wollen uns — bei geeigneten Rahmenbedingungen —
neue, aussichtsreiche Markte erschliel3en.

m Wir sind ein verlasslicher Partner fur kleinere Vertriebs-
organisationen und einzelne Finanzberater, die sich uns
anschlieRen wollen.

Die Aktivitaten in diesen drei Richtungen werden durch ein
straffes Kostenmanagement und permanente Anstrengun-
gen erganzt, unsere Geschaftsprozesse noch schlanker und
effizienter zu gestalten. Auf dieser Basis wollen wir Umsatz
und Ergebnis zukunftig steigern.

OVB Holding AG
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Geschaftstatigkeit

Die OVB steht europaweit fiir eine langfristig angelegte,
kundenorientierte Beratung privater Haushalte mit mittle-
rem und gehobenem Einkommen. Sie kooperiert mit tiber
100 leistungsstarken Produktgebern und bedient mit wett-
bewerbsfahigen Produkten die individuellen Bedtirfnisse
ihrer Kunden in der Vorsorge, bei der Absicherung gegen
Risiken sowie beim Vermogensaufbau. Frihzeitig hat sie ihre
Expansion ins Ausland vorangetrieben und ist derzeit in 14
Landern Europas aktiv. Rund 2,8 Millionen Kunden vertrauen
in die Beratungsleistung der 4.600 hauptberuflichen Bera-
ter der OVB. Die Aus- und Weiterbildung der Beraterinnen
und Berater, die Bedarfsanalyse der Kunden und die daraus
resultierenden Produktempfehlungen erfolgen auf Basis der
geltenden Rahmenbedingungen des jeweiligen Marktes.

Kunden und Finanzberater der OVB

Die OVB strebt fiir den Gesamtkonzern ein nachhaltiges
und profitables Wachstum an, also ein kontinuierliches
Wachstum des Umsatzes bei hoher und im Trend steigen-
der Profitabilitat. Die konsequente Erschlieliung und der
Ausbau chancenreicher europaischer Markte zeichnet die
OVB im Wettbewerbsvergleich aus.Die OVB sieht es als
erfolgsentscheidend an, sich frihzeitig in Wachstums-
markten zu positionieren. Dies trifft in besonderem Maf3e
auf unsere Aktivitaten in Mittel- und Osteuropa zu, wo
sich die OVB vielfach eine marktfiihrende Position unter
den freien Finanzdienstleistern erarbeitet hat.

Bei der friihzeitigen Wahrnehmung von Marktchancen
kommen der OVB ihre langjahrigen Erfahrungen beim Auf-
bau der bereits erfolgreich tatigen Auslandsgesellschaften
zugute. 64 Prozent der Gesamtvertriebsprovisionen gene-
riert die OVB auBerhalb Deutschlands.

(31.12.) 2006 2007 2008 2009 m
Kunden (Anzahl in Mio.) 2,44 2,61 2,78 2,77 2,80
Finanzberater (Anzahl) 4.210 4.765 4.862 4.664 4.600

In bereits erschlossenen Markten ist es unser Ziel, unsere
Marktposition zu festigen und — sofern méglich —auszu-
weiten. Kontinuierlich gewinnen wir neue Kunden und
nutzen bestehende Kundenverbindungen zu einer noch
umfassenderen Beratung.

OVB Holding AG

Vielfaltige Anderungen des regulatorischen Umfeldes
flhren aus Sicht der OVB zu einem Konsolidierungsprozess
in der Branche. Vor diesem Hintergrund stellt die OVB mit
ihrer leistungsstarken Infrastruktur und ihrem bedarfs-
gerechten Produktangebot einen attraktiven Partner dar.
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Konzernstruktur

Die OVB Holding AG steht als Managementholding an der
Spitze des OVB Konzerns. Sie nimmt strategische, planerische
sowie Controlling-Aufgaben fiir die Gruppe wahr. Unter
ihrem Dach agieren aktuell in 14 Landern operativ tatige
Landesgesellschaften, deren selbststandige Finanzberater
eine umfassende Dienstleistungspalette im Finanz- und
Vorsorgebereich anbieten. Zur Unterstutzung dieser Kern-
aktivitaten sind vier Servicegesellschaften fiir EDV-Dienst-

Organigramm des OVB Konzerns

Vertriebsgesellschaften
Mittel- und Osteuropa

Vertriebsgesellschaften
Deutschland

OVB Tschechische Republik OVB Vermogensberatung

EFCON

Tschechische Republik* i e

OVB Slowakei

EFCON
Slowakei*

OVB Polen

OVB Ungarn

OVB Kroatien

OVB Rumanien

OVB Ukraine

OVB HOLDING AG

leistungen sowie koordinierende Marketingmafnahmen
zustandig. Die OVB Holding AG ist an diesen Gesellschaften
mit Ausnahme der zwei EDV-Dienstleister Nord-Soft EDV-
Unternehmensberatung GmbH und Nord-Soft Datenservice
GmbH (je 50,4 Prozent) zu jeweils 100 Prozent beteiligt.
Zwischen der OVB Holding AG und der OVB Vermogens-
beratung AG besteht ein Ergebnisabflihrungsvertrag. Mit
anderen Konzerngesellschaften sind bisher keine Beherr-
schungs- und Ergebnisabflihrungsvertrage abgeschlossen
worden.

Vertriebsgesellschaften

Siid- und Westeuropa Service-Gesellschaften

OVB Osterreich Nord-Soft

OVB Schweiz

OVB Griechenland OVB Informatikai*

Eurenta
Griechenland*

OVB Frankreich

OVB Italien

OVB Spanien

*mittelbare Beteiligung

OVB Holding AG
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Leitung und Kontrolle

Vorstand

Die OVB Holding AG ist eine Aktiengesellschaft nach
deutschem Recht mit einer dualen Fihrungsstruktur,
bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat.

Der Vorstand besteht zum 31. Dezember 2010 aus drei
Mitgliedern: Wilfried Kempchen hat das Amt des Vorstands-
vorsitzenden inne; er verantwortet die Bereiche Konzern-
entwicklung, europaisches Marketing, europaische Aus-
bildung, Revision, Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Oskar
Heitz fungiert als Vorstand Finanzen und Verwaltung;
seine Zustandigkeit umfasst vor allem die Bereiche Konzern-
rechnungslegung, Finanzen, Controlling, Personal, Recht,
Investor Relations, Compliance, Koordination IT Europa und
Datenschutz. Mario Freis ist flir das Ressort Vertrieb Aus-
land zustandig und verantwortet zudem das europaische
Produktmanagement. Der Vorstand leitet die Gesellschaft
eigenverantwortlich mit dem Ziel, den Unternehmenswert
kontinuierlich zu steigern.

Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat der OVB Holding AG gehoren sechs
Mitglieder an, die ausschlief3lich von der Hauptversamm-
lung gewahlt werden.

Vorsitzender des Aufsichtsrates ist zum 31. Dezember
2010 Michael Johnigk, Mitglied des Vorstands Deutscher
Ring Krankenversicherungsverein a.G., SIGNAL Krankenver-
sicherung a.G., IDUNA Vereinigte Lebensversicherung a.G.
fur Handwerk, Handel und Gewerbe, SIGNAL Unfallversiche-
rung a.G., SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG,
SIGNAL IDUNA Holding AG, PVAG Polizeiversicherungs-
Aktiengesellschaft. Der Aufsichtsrat tiberwacht und berat
den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und er-
ortert regelmalRig Geschaftsentwicklung, Planung, Strategie
und Risiken mit dem Vorstand. Zur optimalen Wahrneh-
mung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat einen Priifungs-
ausschuss gebildet. Einzelheiten zur Zusammenarbeit von
Vorstand und Aufsichtsrat und zur Corporate Governance
bei der OVB Holding AG werden im Geschaftsbericht im
Bericht des Aufsichtsrates und im Kapitel Corporate Gover-
nance dargestellt.

OVB Holding AG

Konzernsteuerung

Die Unternehmenssteuerung des OVB Konzerns gliedert
sich in einen strategischen und einen operativen Teil. Im
Bereich des strategischen Controllings verknipft eine
Planung mit einem Zeithorizont von fuinf Jahren die Unter-
nehmensstrategie mit konkreten materiellen Zielsetzungen.

Ein landerlbergreifender Know-how-Austausch in
verschiedenen Bereichen unterstitzt die effektive und
vernetzte Steuerung der 14 Landesgesellschaften. Gremien
der OVB Holding AG stimmen mit den jeweiligen Landes-
gesellschaften der OVB beispielsweise kontinuierlich die
Marktbearbeitungs- und Marketingaktivitaten sowie die
Zusammensetzung des Produktportfolios sowie mogliche
neue Produkte und Kooperationspartner in den einzelnen
Landern ab.

Das operative Controlling unterstutzt die Steuerung
des laufenden Geschafts. Zentrale operative Steuerungs-
grole des Vertriebscontrollings ist die Gesamtvertriebs-
leistung, die auf Konzernebene monatlich, auf Ebene der
Landesgesellschaften und nachgeordneter Organisations-
einheiten in noch kirzeren Zeitabstanden erfasst und
analysiert wird und aus der sich Umsatzprognosen ab-
leiten lassen. Die Gesamtvertriebsleistung umfasst zum
einen die Umsatzerldse aus Primarvertragen, die auf der
Grundlage der Vertragsbeziehungen zu den fiir die OVB
tatigen AuRendienstmitarbeitern beruhen. Daneben
flieRen in Deutschland Umsatzerldse ein, die der AuRen-
dienst auf Basis historischer unmittelbarer Vertragsbezie-
hungen mit einigen Produktpartnern generiert (sogenann-
te Sekundarvertrage). Neben Umsatz und Ergebnis vor
Zinsen und Steuern zieht das Unternehmen verschiedene
betriebliche Kennzahlen wie die Anzahl der Finanzberater,
die Zahl der Bestandskunden sowie Produktion und Quali-
tat des Neugeschafts in den einzelnen Produktbereichen
als Frihindikatoren flir den operativen Geschaftserfolg
heran.

Das Kostencontrolling analysiert monatlich die Ent-
wicklung der Ausgabenseite. Dessen Ergebnisse flieBen
in die Investitions- und Finanzplanung der OVB ein.

Eine Zielvorgabe des Vorstands bildet die Eckwerte der
operativen Jahresplanung mit Blick auf Umsatz, Kosten
und Ergebnis. Der dezentrale Planungsprozess der Beteili-
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Vergiitungsbericht

Rahmenbedingungen

gungsgesellschaften und Kostenstellenverantwortlichen
erfahrt auf zentraler Ebene Risikoanpassungen durch den
Vorstand.

Monatlich erstellt die OVB aktualisierte Hochrechnun-
gen flir das Gesamtjahr und kann so auf Abweichungen
reagieren und die urspriingliche Planung anpassen.

Zur Sicherung der Liquiditat erstellt die OVB im Rah-
men des Finanzcontrollings Liquiditatsplane. Ein darauf
aufbauendes Liquiditdtsmanagement stimmt den Liquidi-
tatsbedarf mit den Zahlungsflissen ab.

Im Jahr 2010 hat die OVB Holding AG ihren Prozess zur
Planung und Steuerung weiter entwickelt, um auf unter-
jahrige Entwicklungen zeitnah reagieren zu kénnen.

Vergutungsbericht

Der im Kapitel Corporate Governance auf den Seiten 101 ff.
des Geschaftsberichts 2010 der OVB Holding AG enthaltene
Vergutungsbericht ist Bestandteil des Lageberichts. Der
Vergltungsbericht stellt die Grundsatze dar, die fur die
Festlegung der Vergltung der Vorstandsmitglieder und der
Mitglieder des Aufsichtsrats maRgeblich sind, und erlau-
tert die Struktur und Hohe der Vergutung der Vorstands-
mitglieder und der Aufsichtsratsvergltung. Der Vergi-
tungsbericht ist im Internet unter http://www.ovb.ag/
Investor Relations/Corporate Governance zuganglich.

Rahmenbedingungen

Die Weltwirtschaft hat sich 2010 rascher als erwartet von
der tiefen Rezession des Jahres 2009 erholt. Nach Schatzun-
gen der Weltbank erhohte sich die globale Wirtschaftsleis-
tung 2010 preisbereinigt um durchschnittlich 3,9 Prozent,
wahrend das reale Bruttoinlandsprodukt (BIP) im Vorjahr
noch um 2,2 Prozent gesunken war. Die Haupttriebkrafte
des Aufschwungs stammten aus den Schwellen- und Ent-
wicklungslandern, die ein durchschnittliches Wirtschafts-
wachstum von 7,0 Prozent erzielten. Der Konjunkturverlauf
in den Industrielandern zeigte 2010 kein einheitliches Bild.
Die angespannte Situation der Staatsfinanzen in einigen
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europaischen Landern und der daraus resultierende Zwang
zur Konsolidierung dampfen dort die Wirtschaftsentwick-
lung und haben zu einer Verunsicherung der Verbraucher
und der Finanzmarkte gefuhrt.

Die Region Mittel- und Osteuropa bildet einen
Schwerpunkt der geschaftlichen Aktivitaten der OVB. Sie
zeichnete sich in den vergangenen Jahren durch ein beson-
ders dynamisches Wirtschaftswachstum aus, war aber von
dem Riickschlag 2009 ebenfalls stark betroffen. Parallel zur
internationalen Wirtschaftsentwicklung war dann im Jahr
2010 in Mittel- und Osteuropa eine Konjunkturbelebung
auf breiter Front zu verzeichnen. Nur in Rumanien und in
Kroatien sank das BIP nach Schatzungen der Europaischen
Bank fiir Wiederaufbau und Entwicklung (EBRD) 2010 im
zweiten Jahr in Folge. Ursache war in Rumanien, wo sich die
Wirtschaftsleistung um 1,9 Prozent verringerte, die durch
den Weltwahrungsfonds (IMF) auferlegte, von strengen
Sparzwangen diktierte Finanzpolitik zur Sanierung der
Staatsfinanzen. In Kroatien konnte eine gute Tourismus-
saison die Schwache der Binnennachfrage nicht ausglei-
chen, so dass das BIP um 1,3 Prozent sank. Das hochste
Wachstumstempo in der Region erzielte 2010 die Slowakei,
deren Wirtschaftsleistung vor allem unterstiitzt von einer
starken Exportnachfrage um 4,0 Prozent stieg. Weiterhin
positiv entwickelte sich die polnische Wirtschaft mit
einem Plus von 3,6 Prozent. Das Wirtschaftswachstum in
der Tschechischen Republik belief sich 2010 auf 2,3 Prozent,
in der Ukraine auf 4,5 Prozent und in Ungarn auf 1,3 Prozent.
Insgesamt haben sich die Rahmenbedingungen fir die
geschaftlichen Aktivitaten der OVB in Mittel- und Osteu-
ropa 2010 wieder verbessert, die Dynamik der Wirtschafts-
entwicklung blieb aber hinter der friiherer Jahre zurtick.

Ausgangspunkt der erfolgreichen internationalen
Expansion des OVB Vertriebsnetzes war Deutschland, die
derzeit zweitgewichtigste Absatzregion des Konzerns. Die
deutsche Wirtschaft ist im Jahr 2010 kraftig gewachsen.
Nach ersten Berechnungen des Statistischen Bundesamtes
stieg das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) mit
3,6 Prozent so stark wie seit der Wiedervereinigung nicht
mehr.Vor allem im ersten Halbjahr war der Aufschwung
sehr dynamisch, gepragt von Aufholeffekten nach dem
wirtschaftlichen Einbruch 2009, als das BIP um 4,7 Prozent

OVB Holding AG



Konzern-Lagebericht 2010
20

Rahmenbedingungen

zurlickging. Die wirtschaftliche Erholung fand auf einer
breiten Basis statt. Die Exporte stiegen preisbereinigt um
14,2 Prozent, der AuRenbeitrag steuerte per saldo 1,1 Prozent-
punkte zum Wachstum bei. Zudem wurde 2010 deutlich
mehr investiert als im Vorjahr: Die Ausristungsinvestitionen
verzeichneten ein Plus von 9,4 Prozent. Die privaten Haus-
halte weiteten ihre Konsumausgaben um o,5 Prozent aus.
Durch den raschen Abbau der Kurzarbeit, tarifliche Lohn-
erhohungen sowie eine hohere Arbeitnehmerzahl nahm
die Bruttolohn- und Gehaltssumme um 2,7 Prozent zu. Da
die privaten Konsumausgaben, berechnet zu jeweiligen
Preisen, demgegeniiber um 2,4 Prozent stiegen, erhohte
sich die Sparquote der privaten Haushalte 2010 auf 11,4
Prozent, nach 11,1 Prozent im Vorjahr. Die grundlegenden
gesellschaftlichen und sozialpolitischen Rahmenbedingun-
gen in Deutschland wirken unverandert auf eine langfristig
steigende Nachfrage der privaten Haushalte nach Beratung
in finanziellen Angelegenheiten hin. Dies eroffnet profes-
sionell gefiihrten und solide aufgestellten Finanzvertrieben
wie der OVB attraktive Geschaftsperspektiven. Die im Zuge
der Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/2009 entstandene
Verunsicherung der Kundenzielgruppen in Bezug auf
Finanzprodukte, die Hersteller von Finanzinstrumenten
und den Vertrieb von Finanzprodukten betraf, hielt aller-
dings 2010 weiter an. Darliber hinaus sorgten negative
Nachrichten lber die angespannte Verschuldungssituation
einiger Euro-Lander und die Spekulation tber deren Aus-
wirkungen auf die Finanzmarkte fiir Unruhe. Insgesamt
betrachtet erhielt die Branche der Finanzvertriebe in
Deutschland von der wirtschaftlichen Erholung im Jahr
2010 noch nicht den erwarteten Riickenwind.

Die OVB hat ihren geschaftlichen Radius in den ver-
gangenen Jahren parallel zur Expansion nach Mittel- und
Osteuropa auch schrittweise in die Region Sud- und West-
europa ausgedehnt. Hier verlief die Wirtschaftsentwick-
lung 2010 in den einzelnen Landern sehr unterschiedlich.
Die griechische Wirtschaft schrumpfte 2010 nach Angaben
der OECD um 3,9 Prozent. Hauptursache war das rigide
Sparprogramm, das die Regierung mit den europaischen
Behorden vereinbart hat, um die kritische Verschuldungs-
situation des Landes zu Uberwinden. Die Volkswirtschaft
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Spaniens stagnierte im vergangenen Jahr, die Arbeitslosen-
quote erreichte annahernd 20 Prozent. Einschneidende
Reformen sind hier bei der Arbeitslosen- und Rentenver-
sicherung notwendig, um das strukturelle Defizit des
Staatshaushalts zurtickzufuhren. In Italien bleib die wirt-
schaftliche Erholung sehr verhalten, das BIP stieg 2010 um
schatzungsweise 1,0 Prozent. Auch in Frankreich gewinnt
die Wirtschaft nur langsam an Fahrt, das Plus durfte 2010
1,6 Prozent betragen haben. Osterreich und die Schweiz
profitierten demgegeniber deutlich von dem internatio-
nalen Wirtschaftsaufschwung und erreichten ein haupt-
sachlich exportgetriebenes Wirtschaftswachstum von 2,0
Prozent beziehungsweise 2,7 Prozent.

Im Zentrum der Geschaftstatigkeit der OVB steht die
Beratung privater Haushalte im Hinblick auf die private
Altersvorsorge und Absicherung gegen Risiken. Die Trieb-
krafte dieses Wachstumsmarktes sind unbestritten und
auf Sicht betrachtet ungebrochen: Eine steigende Lebens-
erwartung bei gleichzeitig sinkenden Geburtenziffern hat
bei den sozialen Sicherungssystemen einschneidende
Veranderungsprozesse eingeleitet. Die staatliche Umlage-
finanzierung befindet sich auf dem Riickzug, weil die
notwendigen Mittel nicht aufzubringen sind. Die private
und betriebliche Vorsorge mussen als zusatzliche Saulen
das staatliche Fursorgesystem entlasten.

Diesen grundlegenden Trends, die das Geschaftsmodell
und die strategische Ausrichtung der OVB untermauern,
stehen weiterhin spirbare Unsicherheiten und Zurtick-
haltung der Kundenzielgruppen gegentiber. Insbesondere
das Eingehen langfristiger finanzieller Verpflichtungen, wie
es fr das Altersvorsorgesparen typisch ist, trifft auf eine
zogerliche Haltung der Kunden. Diese stockende Nachfrage
wird von vielen Finanzdienstleistern wahrgenommen und
dampft derzeit die Entwicklung der Branche. Exemplarisch
dafiir sind die Ergebnisse einer im Oktober 2010 von der
Gesellschaft fir Konsumforschung (GfK) im Auftrag von
J.P.Morgan Asset Management durchgefiihrten Studie.
Demnach sank der Anteil der Befragten, die regelmaRig
jeden Monat Geld fiir ihren Ruhestand zuriicklegen, von
44,0 Prozent im Frihjahr 2010 um 2,8 Prozentpunkte auf
41,2 Prozent im Herbst 2010. Die wirtschaftliche Erholung
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Geschaftsentwicklung

und Verbesserung der Einkommenssituation der privaten
Haushalte wirken sich also gemal? der Studie bislang noch
nicht positiv auf das langfristige Vorsorgesparen aus.

Die im Jahresverlauf 2010 immer wieder aufflammende
Diskussion Uber die hohe Verschuldung einzelner europai-
scher Lander und die Wahrungsstabilitat in Europa schei-
nen die Sorgen um die Nachhaltigkeit des Aufschwungs
verstarkt zu haben. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der OVB im AufBendienst gehen in den Beratungsgesprachen
mit Kunden intensiv auf diese Fragen ein und richten den
Beratungsprozess auf die individuellen Bediirfnisse und
Wiinsche unserer Kunden aus. Gleichwohl bleibt insgesamt
festzuhalten, dass die Uberwiegende Verbesserung der
gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen im Jahr
2010 noch nicht zu dem dynamischen Nachfrageverhalten
unserer Kunden gefiihrt hat, wie es in den Jahren bis 2008
zu verzeichnen war.

Geschaftsenwicklung

Der Geschaftsverlauf der OVB zeigte im Jahr 2010 Uber die
Regionen und Lander hinweg, in denen das Unternehmen
tatig ist, kein einheitliches Bild. Ein wesentlicher Einfluss-
faktor war dabei die differenzierte Konjunkturentwicklung
in den einzelnen Landern. Insgesamt sanken die im Kon-
zern erzielten Gesamtvertriebsprovisionen von 201,6 Mio.
Euro um 2,1 Prozent auf197,3 Mio. Euro im Berichtsjahr.
Darin enthalten sind im Auftrag von Produktpartnern an
den AuBendienst weitergeleitete Provisionsanteile von
22,2 Mio. Euro, nach 21,5 Mio. Euro im Vorjahr. Die Zahl der
flir die OVB in 14 Landern Europas tatigen Finanzberater
nahm im Jahresverlauf von 4.664 um 1,4 Prozent auf 4.600
AufBendienstmitarbeiter ab. Die Zahl der Kunden der OVB
blieb gegenliber 2009 weitgehend unverandert bei 2,8
Millionen Kunden.

Im Geschaftsjahr 2010 vermittelten die Finanzberater
der OVB insgesamt 456.165 Neuvertrage, gegentiber 495.946
neu abgeschlossenen Vertragen im Vorjahr. Schwerpunkt
des Produktabsatzes blieben fondsgebundene Vorsorgepro-
dukte mit einem Anteil von 58 Prozent (Vorjahr: 56 Prozent).
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Ebenfalls stark nachgefragt war die Produktgruppe der
sonstigen Vorsorgeprodukte, die vor allem die klassischen
Lebens- und Rentenversicherungen umfasst, mit einem
Anteil am Neugeschéft von 15 Prozent (Vorjahr:16 Prozent).
Die Ubrigen 27 Prozent des Neugeschafts verteilen sich auf
Sach- und Unfallversicherungen, den Bereich Bausparen/
Finanzierungen, Investmentfonds, Krankenversicherungen,
Produkte der betrieblichen Altersvorsorge und Immobilien.

Zusammensetzung der Ertrage aus
dem Neugeschaft 2010 (2009)

Bausparen/ Kranken-
Finanzierungen versicherungen

7% (7%) 3% (4%)
Sach-und Unfall» — Produkte der
versicherungen betrieblichen
9% (8%) / Altersvorsorge
Investmentfonds 2% (2%)

5% (5%) Immobilien

1% (2%)

Sonstige Fondsgebun-
Vorsorgeprodukte dene Vorsorge-
15% (16 %) ___ produkte

58% (56 %)

Mittel- und Osteuropa

Nahezu zwei Drittel der Kunden der OVB sind in der Region
Mittel- und Osteuropa beheimatet. In den sieben Landern
dieses Segments — Kroatien, Polen, Rumanien, Slowakei,
Tschechien, Ukraine und Ungarn — erzielte die OVB im
Geschaftsjahr 2010 Ertrage aus der Beratung und Vermitt-
lung von Finanzprodukten in Hohe von 93,2 Mio. Euro. Dies
entspricht einem Anstieg um 10,6 Prozent gegenliber dem
Vorjahreswert von 84,3 Mio. Euro. Besonders stark ist die
Marktposition der OVB in der Slowakei und Tschechien, der
ungarische Markt zeichnet sich durch eine hohe Dynamik
aus. Die verbesserte wirtschaftliche Lage und Einkommens-
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Geschaftsentwicklung

situation der privaten Haushalte in vielen Landern der
Region machte sich vielfach in einem erhohten Volumen
der abgeschlossenen Vertrage bemerkbar. Die Zahl der
AufBendienstmitarbeiter der OVB in der Region erhéhte sich
im Jahresverlauf 2010 von 2.697 auf 2.890 Finanzberater.
Dabei wuchsen vor allem die Vertriebsteams in Tschechien,
Polen und der Ukraine deutlich. Die 1,81 Millionen Kunden
der OVB in der Region Mittel- und Osteuropa fragten uber-
wiegend fondsgebundene Vorsorgeprodukte nach; auf
diese Produktgruppe entfielen 70 Prozent des Neugeschafts
(Vorjahr: 66 Prozent). Sonstige Vorsorgeprodukte bestritten
gegenulber Vorjahr unverandert 12 Prozent der neu abge-
schlossenen Vertrage.

Deutschland

Die Gesamtvertriebsprovisionen im Segment Deutschland
erreichten 2010 71,4 Mio. Euro, nach 77,0 Mio. Euro im Vor-
jahr. Dieser Rlickgang um 7,3 Prozent liegt vor allem in nur
noch geringen geschaftlichen Aktivitaten unserer Tochter-
gesellschaft Eurenta nach dem Ausscheiden einer Mehrzahl
der Finanzberater begriindet. Darauf beruht auch die Ver-
ringerung der Zahl der Finanzberater im Stichtagsvergleich
von 1.323 auf 1.282 AuRendienstmitarbeiter. Die Produktnach-
frage unserer 681.000 Kunden in Deutschland (Vorjahr:
693.000 Kunden) ist vergleichsweise breit gefachert. 35 Pro-
zent des Neugeschafts entfielen 2010 auf fondsgebundene
Vorsorgeprodukte, 20 Prozent auf die sonstigen Vorsorge-
produkte. Sach- und Unfallversicherungen machten 14 Pro-
zent des Produktabsatzes aus, gefolgt von Krankenver-
sicherungen mit g Prozent des Neugeschafts.

Siid- und Westeuropa

Das Segment Sud- und Westeuropa des OVB Konzerns um-
fasst die langjahrig etablierten Landesgesellschaften in
Griechenland, Osterreich und der Schweiz sowie die jingeren
Landesgesellschaften in Italien, Frankreich und Spanien.
Wahrend das Geschaft insbesondere in Griechenland von
unglinstigen gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
belastet war, litt der Geschaftsverlauf in der Schweiz und in
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Frankreich unter dem Abgang eines wesentlichen Teils der
dort tatigen Finanzberater. Insgesamt beliefen sich die Er-
trage aus der Beratung und Vermittlung von Finanzproduk-
ten in Stid- und Westeuropa im Berichtsjahr auf 32,7 Mio.
Euro, nach 40,3 Mio. Euro im Jahr 2009. Die Zahl der in der
Region tatigen Finanzberater sank von 644 auf 428 AufRen-
dienstmitarbeiter. Demgegenuber blieb die Zahl der Kunden
mit 306.350 (Vorjahr: 308.150 Kunden) nahezu stabil. Der
Fokus der Produktnachfrage lag mit 68 Prozent auf fonds-
gebundenen Vorsorgeprodukten (Vorjahr: 61 Prozent), gefolgt
von sonstigen Vorsorgeprodukten (13 Prozent), Sach- und
Unfallversicherungen (7 Prozent) und Produkten des Bereichs
Bausparen/Finanzierungen (6 Prozent).

Gesamtvertriebsprovisionen
nach Regionen

Mio. Euro, Zahlen gerundet

201,6

1973
40,3 32,7
77,0 4
84,3 93,2
2009 2010

Std- und Westeuropa

Deutschland

Mittel- und Osteuropa



Konzern-Lagebericht 2010

Finanzberater und Mitarbeiter

Ertragslage

Finanzberater und Mitarbeiter

Finanzberatung ist ein ausgewiesenes People’s business:
Gut ausgebildete, motivierte und leistungsbereite Mitarbei-
ter des AuBBendienstes sind von entscheidender Bedeutung
fir den zukiinftigen geschaftlichen Erfolg der OVB. Wir
erwarten von unseren Finanzberatern ein grofles Engage-
ment sowie hohe fachliche und soziale Kompetenz. Mit
gezielten zentral gesteuerten Aus- und Weiterbildungs-
maflnahmen stellen wir die Qualifikation unserer Finanz-
berater sicher, die fiir uns einen hohen Stellenwert besitzt.
Die OVB hat ein mehrstufiges Aus- und Weiterbildungs-
system eingerichtet, das laufend weiter entwickelt und an
veranderte gesetzliche Rahmenbedingungen des jeweili-
gen Marktes angepasst wird. Die OVB verfolgt dabei eine
doppelte Zielsetzung: Qualitat in der Kundenberatung und
unternehmerische Kompetenz bei der Fiihrung von Vertriebs-
einheiten.

Bei der Vergltung der Finanzberater ist die OVB ein
fairer und verldsslicher Partner. Die branchentbliche
Abschlussprovision haben wir im Berichtsjahr zugunsten
unseres Aullendienstes weiter optimiert. Daneben parti-
zipieren die AufRendienstmitarbeiter ab einer bestimmten
Karrierestufe an den Ertragen aus dem von ihnen aufge-
bauten Vertragsbestand. Zudem unterstitzt die OVB ihre
Flhrungskrafte in vielfaltiger Weise und sichert sie gegen
Risiken ab.

Die Zahl unserer hauptberuflichen Finanzberater, die
als selbststandige Handelsvertreter die Vorsorge- und
Finanzprodukte unserer Produktpartner vertreiben, nahm
2010 um 64 oder 1,4 Prozent auf 4.600 Finanzberater
geringfligig ab. Zum Jahresende 2009 waren fur die OVB
in 14 Landern Europas noch 4.664 Finanzberater hauptbe-
ruflich tatig. Diese Entwicklung verdeutlicht einen sich
verscharfenden Wettbewerb um qualifizierte Finanzbera-
ter im vergangenen Geschaftsjahr.

Durchschnittlich 464 (Vorjahr: 494) Angestellte in der
Holding, in den Servicegesellschaften und in den Haupt-
verwaltungen der Landesgesellschaften unterstiitzen die
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operative Geschaftstatigkeit des Konzerns. Die Verringe-
rung der Angestelltenzahl steht im Zusammenhang mit
dem Riickgang des Geschaftsvolumens und unseren
kontinuierlichen Bestrebungen, die Effizienz betrieblicher
Prozesse zu steigern.

Ertragslage

Die OVB erzielte im Geschaftsjahr 2010 Gesamtvertriebs-
provisionen in Hohe von 197,3 Mio. Euro. Dieser Wert liegt
geringfligig um 2,1 Prozent unter dem Niveau des Vorjahres
von 201,6 Mio. Euro. In den Gesamtvertriebsprovisionen sind
Provisionsanteile auf Grundlage sogenannter Sekundarver-
trage enthalten, die direkt zwischen Produktpartnern und
dem AuBendienst bestehen, ausschlieBlich noch im Seg-
ment Deutschland. Diese Provisionsanteile erhéhten sich
im Vorjahresvergleich von 21,5 Mio. Euro auf 22,2 Mio. Euro.
Die als Umsatzerlose ausgewiesenen Ertrage aus der Be-
ratung und Vermittlung von Finanzdienstleistungen und
-produkten gingen 2010 von 180,1 Mio. Euro im Vorjahr um
2,8 Prozent auf 175,1 Mio. Euro zurlick.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sanken deutlich
um 21,8 Prozent oder 3,1 Mio. Euro auf 11,3 Mio. Euro, nach
14,4 Mio. Euro im Jahr 2009. Der Rlickgang beruht vor
allem auf verminderten Erstattungsleistungen der Au3en-
dienstmitarbeiter und Partner an die OVB fur die Uberlas-
sung von IT-Hardware, fiir Seminare und Veranstaltungen.
Zudem haben die Ertrage aus der Wahrungsumrechnung
abgenommen.

Die Aufwendungen fur Vermittlungen stiegen von
108,3 Mio. Euro um 3,9 Prozent bzw. 4,2 Mio. Euro auf 112,5
Mio. Euro. Wahrend die laufenden Provisionen fiir den
AufRendienst sich aufgrund des seit April 2010 veranderten
Vergutungsmodells um 5,5 Mio. Euro erhohten, reduzierten
sich die sonstigen Aufwendungen fir Vermittlungen um
1,3 Mio. Euro. Im Wesentlichen wurden Leistungszulagen
und allgemeine Zuschisse an den AuRendienst gekirzt.

Der Personalaufwand der Konzerngesellschaften nahm
2010 um 1,5 Prozent auf 24,8 Mio. Euro ab. Die Abschreibun-
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Ertragslage

Finanz- und Vermogenslage

gen sanken geringfligig von 3,8 Mio. Euro im Vorjahr auf
3,1 Mio. Euro. Nachdem die sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen 2009 bereits um 10,0 Prozent auf 47,5 Mio. Euro
reduziert werden konnten, sorgten breit angelegte Einspar-
mafRnahmen 2010 flr einen beschleunigten Rickgang
dieser Position um 13,6 Prozent auf 41,1 Mio. Euro.

Das operative Ergebnis der OVB Holding AG, gemessen
am Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT), halbierte sich
im Geschaftsjahr 2010 gegentiber dem Vorjahr von 9,6 Mio.
Euro auf 4,8 Mio. Euro. Die EBIT-Marge, berechnet auf Basis
der Gesamtvertriebsprovisionen, belief sich auf 2,4 Prozent,
nach 4,8 Prozent im Jahr 2009. Das EBIT im Segment Mittel-
und Osteuropa erreichte 8,2 Mio. Euro (Vorjahr: 9,2 Mio. Euro),
im Segment Deutschland wurden 5,6 Mio. Euro erwirtschaf-
tet (Vorjahr: 71 Mio. Euro), das Segment Siid- und Westeuropa
wies ein EBIT von - 0,5 Mio. Euro aus (Vorjahr: 1,2 Mio. Euro).

Ergebnis vor Zinsen und Steuern
(EBIT) nach Segmenten

Mio. Euro, Zahlen gerundet

9,6
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8,2
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Konsolidierung

Zentralbereiche
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Das Finanzergebnis blieb 2010 gegentiber dem Vorjahr mit
per saldo 1,6 Mio. Euro unverandert. Dabei standen gesunke-
nen Finanzertragen aus Zinsen und Wertpapieren ebenfalls
verringerte Finanzaufwendungen gegentber, vor allem
resultierend aus geringeren Abschreibungen auf Wert-
papiere. Die Belastung durch Ertragsteuern nahm ergeb-
nisbedingt von 2,6 Mio. Euro 2009 auf 2,4 Mio. Euro im
Berichtsjahr geringfligig ab. Insgesamt erreichte die OVB
im Geschaftsjahr 2010 einen Konzerntiberschuss nach Min-
derheiten von 4,0 Mio. Euro, gegentiber 8,8 Mio. Euro 2009.

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie, berechnet auf
Basis von 14.251.314 Stlickaktien, belief sich 2010 auf 0,28
Euro, nach 0,61 Euro im Vorjahr (bei gleicher Zahl von Aktien).

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der ordentlichen
Hauptversammlung am 10.Juni 2011 vor zu beschlief3en,
flir das Geschaftsjahr 2010 eine Dividende in Hohe von
0,50 Euro je Aktie auszuschitten. Die Dividendensumme
belduft sich dann wie im Vorjahr auf 7,1 Mio. Euro.

Finanz- und Vermogenslage

Finanzmanagement

Die Finanzierungsaufgaben des OVB Konzerns und seiner
operativen Gesellschaften werden durch die Holding koordi-
niert und Uberwacht. Zielsetzung ist es dabei, eine ausrei-
chende Liquiditatsausstattung flr das operative Geschaft
der Tochtergesellschaften sowie fir Investitionen zu gewahr-
leisten.Im Rahmen eines monatlichen Reportings, in das
alle Konzerngesellschaften eingebunden sind, erhalten wir
Einblick in die finanzielle Entwicklung bei den Tochterge-
sellschaften und leiten daraus den Liquiditatsbedarf der
einzelnen Unternehmen ab.

Wahrungsrisiken spielen im Konzern eher eine unter-
geordnete Rolle, da die funktionale Wahrung der Landes-
gesellschaften jeweils die Landeswahrung darstellt. Hin-
sichtlich der von der OVB Holding AG zu vereinnahmenden
Beteiligungsertrage beobachtet die OVB die Entwicklung
an den Devisenmarkten kontinuierlich und prift dabei
insbesondere die Notwendigkeit zusatzlicher Absiche-
rungsmafnahmen.
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Finanz- und Vermogenslage

Risiko- und Chancenbericht

Finanzlage

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit des OVB
Konzerns verringerte sich von 9,4 Mio. Euro im Vorjahr auf
4,5 Mio. Euro in der Berichtsperiode. Ausschlaggebend fur
diese Entwicklung war der Riickgang des Periodenergeb-
nisses um 4,8 Mio. Euro auf 4,0 Mio. Euro.

Beim Cashflow aus der Investitionstatigkeit ergab sich
2010 ein Mittelabfluss von 12,0 Mio. Euro, nach einem Mittel-
zufluss von 20,0 Mio. Euro im Vorjahr. Entscheidender Faktor
war hier die in der Berichtsperiode erfolgte Umschichtung
von kurzfristiger Liquiditat in Kapitalanlagen mit einer Lauf-
zeit von mehr als drei Monaten.

Der Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit in
Hohe von 7,0 Mio. Euro (Vorjahr: -19,4 Mio. Euro) liegt
weitestgehend in der Dividendenausschittung im Juni
2010 begriindet. Der Finanzmittelbestand belief sich zum
Bilanzstichtag 2010 auf 30,9 Mio. Euro, nach 45,1 Mio. Euro
ein Jahr zuvor.

Vermégenslage

Die Bilanzsumme der OVB Holding AG verringerte sich im
Vergleich der Bilanzstichtage 2009/2010 um 3,9 Mio. Euro
auf144,9 Mio. Euro. Die langfristigen Vermogenswerte
erhohten sich geringfligig auf 24,3 Mio. Euro, resultierend
aus einem Anstieg der immateriellen Vermogenswerte.
Wirtschaftlicher Hintergrund ist der Erwerb und die Weiter-
entwicklung des konzernweiten CRM-Systems im Geschafts-
jahr2010. Die kurzfristigen Vermogenswerte nahmen im

Stichtagsvergleich dagegen um 4,7 Mio. Euro auf 120,6 Mio.

Euro ab. Dominierender Faktor war hier der Riickgang in der
Position Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
um 14,2 Mio. Euro, dem ein Anstieg der Wertpapiere und
ubrigen Kapitalanlagen um 10,3 Mio. Euro auf 41,2 Mio.
Euro gegentliberstand.

Auf der Passivseite der Bilanz wurde der Riickgang der
Bilanzsumme im Wesentlichen durch zwei Effekte abge-
bildet: Die kurzfristigen Schulden nahmen um 1,5 Mio. Euro
auf 59,9 Mio. Euro ab, vor allem verursacht von einer Ver-
minderung der anderen Riickstellungen, zum Beispiel fiir
ausgeschriebene Wettbewerbe. Zudem sank das Eigenkapital
insbesondere aufgrund der Abnahme des Bilanzgewinns um
2,6 Mio. Euro auf 83,5 Mio. Euro. Die Eigenkapitalquote des
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Unternehmens blieb mit 57,6 Prozent zum Berichtsstichtag
gegenuber 57,9 Prozent ein Jahr zuvor fast unverandert und
auf hohem Niveau. Mit dieser Eigenkapitalausstattung
dokumentiert die OVB gegenuiber Kunden, Produktpartnern
und Finanzberatern Soliditat und finanzielle Starke.

Vermdgens- und Kapitalstruktur
Prozent, Zahlen gerundet

2009 2010
03 03
84,2 ©9 83,2 1,0
57.9 57,6
15,8 16,8
Aktiva Passiva Aktiva Passiva

- Kurzfristige Kurzfristige Schulden

Vermogenswerte

[ | Langfristige Schulden
Langfristige
Vermogenswerte [ | Eigenkapital

Risiko- und Chancenbericht

Grundsatze und Ziele des Risikomanagements

Die Geschaftstatigkeit der OVB Holding AG unterliegt einer
Vielzahl von Risiken, die stets mit unternehmerischem
Handeln einhergehen. Risiken sind die Gefahr moglicher
Verluste oder entgangener Gewinne. Gefahrdungen kon-
nen durch interne oder externe Faktoren ausgelost werden.

OVB Holding AG
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Risiko- und Chancenbericht

Auftretende Risiken sollen so friih wie moglich erkannt
werden, um schnell und angemessen darauf reagieren zu
konnen. Die Ziele des Risikomanagements sind die syste-
matische Auseinandersetzung mit potenziellen Risiken, die
Forderung des risikoorientierten Denkens und Handelns in
der Gesamtorganisation und somit ein bewusstes Einge-
hen von Risiken aufgrund einer umfassenden Kenntnis der
Risiken und Risikozusammenhange.

Struktur und Prozess des Risikomanagements

Das Risikomanagement der OVB ist integraler Bestandteil des
Planungs- und Controllingsystems. Die unternehmensstrate-
gische Steuerung liegt beim Vorstand der OVB Holding AG.
Dieser legt im Zusammenwirken mit dem Management
der Tochtergesellschaften die europaweite Strategie der
Geschaftstatigkeit und die daraus abgeleitete Risikopolitik
fest. Alle operativ tatigen Tochtergesellschaften sind ver-
pflichtet, ein Risikomanagementsystem einzurichten und
laufend zu tberwachen, dessen Aufbau auf den Vorgaben
der Holding beruht, aber ihr spezifisches Geschaft bertick-
sichtigt. Ein effizienter Controllingprozess unterstitzt die
Friherkennung bestandsgefahrdender Risiken mit Hilfe
einer Unternehmensplanung und eines internen Berichts-
wesens. Im Rahmen der Unternehmensplanung schatzen
wir die potenziellen Risiken im Vorfeld wesentlicher Ge-
schaftsentscheidungen ein, wahrend das Berichtswesen
eine angemessene Uberwachung solcher Risiken im Rahmen
der Geschaftstatigkeit ermoglichen soll. Die Organisation
des Risikomanagements, die verwendeten Methoden und
die implementierten Prozesse sind schriftlich dokumentiert
und stehen in einem Handbuch allen verantwortlichen
Mitarbeitern zur Verfigung.

Ein wichtiges Element des Risikomanagementsystems
ist die interne Revision, die konzernweit Uberwachungs-
und Kontrollaufgaben wahrnimmt. Die interne Revision
arbeitet im Auftrag des Konzernvorstands weisungsfrei
und unbeeinflusst als konzernweit zustandige prozess-
unabhdngige Instanz. Auch bei Berichterstattung und
Wertung der Prifungsergebnisse handelt die Revision
weisungsungebunden. Basierend auf ihrem jahrlichen
Prufungsplan flihrt die interne Revision regelmaRig in in-
und auslandischen Teilbereichen des Konzerns risikoorien-
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tierte Prozess- und Systemprufungen durch und kontrol-
liert die Behebung der getroffenen Priifungsfeststellungen.
Sie Uberwacht die Einhaltung der gesetzlichen Anforderun-
gen, bewertet das Risikomanagement, die Kontroll- sowie
Fihrungs- und Uberwachungssysteme sowie rechnungs-
legungsrelevante Prozesse und tragt zu deren stetiger
Verbesserung bei.

Wichtiger Bestandteil des Risikomanagements ist das
dem aktuellen Erkenntnisstand entsprechende Risikofriih-
erkennungssystem, das die identifizierten Einzelrisiken in
Risikokategorien zusammenfasst und jedem Risiko einen
Risikoverantwortlichen zuordnet. Im Rahmen des Risiko-
reportings wurden Schwellenwerte und Meldewege defi-
niert. Risikokontrolle und Risikosteuerung erfolgen durch
standardisierte Prozesse.

Risikoanalysen werden zunachst auf Ebene der Konzern-
gesellschaften und der einzelnen Verantwortungsbereiche
durchgefiihrt. Das regelmaRige Reporting der verschiedenen
Abteilungen der Holding und der Tochtergesellschaften wird
vom zentralen Risikoverantwortlichen der Holding zu einer
konzernubergreifenden, laufenden, bei Bedarf sofortigen
Berichterstattung an Vorstand und Aufsichtsrat verdichtet.
Konzernweite Konsultationen und regelmaRige Abstimmun-
gen mit den Flhrungskraften des AuRendienstes erganzen
dieses Friherkennungssystem. Uber Ad-hoc-Risikomeldun-
gen soll der zentrale Risikoverantwortliche der Holding
dartiber hinaus bei Eilbedurftigkeit unabhangig von den
normalen Berichtswegen direkt unterrichtet werden.

Weiterentwicklung des Risikomanagements

Die standige Weiterentwicklung des Risikomanagement-
systems ist eine wichtige Voraussetzung fiir die Moglich-
keit der zeitnahen Reaktion auf sich andernde Rahmen-
bedingungen, die direkt oder indirekt Einfluss auf die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der OVB Holding AG
haben konnen.

Im Jahresverlauf 2010 wurde das Berichtswesen des Risiko-
managements weiter optimiert. Im aggregierten Risikore-

porting an den Vorstand werden Risiken nach Relevanz und
Gesellschaften dargestellt. Der Risikomanagementprozess

lasst sich wie folgt darstellen:
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OVB Risikomanagementprozess
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Risikoidentifikation Vermeiden

Risikoanalyse

Risikobewertung

Risikoportfolio

Vorgabe der Risikogrundsatze

Indikatoren beobachten

Gegenmalinahmen zuordnen

Risikocontrolling/Ergebnisnachweis

Vermindern
Uberwilzen
Rest-Risiko tragen
11 F

Internes Kontrollsystem in der Finanzberichterstattung
Das interne Kontrollsystem umfasst die Grundsatze, Ver-
fahren und Malknahmen zur Sicherung der Wirksamkeit
und Wirtschaftlichkeit der Rechnungslegung, zur Siche-
rung der OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung sowie
zur Sicherung der Einhaltung der maRgeblichen rechtlichen
Vorschriften. Dazu gehort auch das interne Revisionssys-
tem, soweit es sich auf die Rechnungslegung bezieht. Das
Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess bezieht sich als Teil des internen Kontroll-
systems wie letzteres auf Kontroll- und Uberwachungs-
prozesse der Rechnungslegung, insbesondere bei handels-
bilanziellen Positionen, die Risikoabsicherungen des Unter-
nehmens erfassen.

Wesentliche Merkmale des internen Kontrollsystems

Die wesentlichen Merkmale des rechnungslegungsbezoge-
nen internen Kontrollsystems konnen wie folgt beschrieben
werden:

W Es gibt eine klare Flihrungs- und Unternehmensstruktur.
Bereichslibergreifende Schliisselfunktionen werden Gber
die OVB Holding AG zentral gesteuert, wobei gleichzeitig
die einzelnen Unternehmen des Konzerns uber ein hohes
MaR an Selbststandigkeit verfugen.

B Die Funktionen der im Hinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess wesentlich beteiligten Bereiche Local
Accounting, Tax, Group Accounting und Controlling
sowie Investor Relations sind klar getrennt. Die Verant-
wortungsbereiche sind klar zugeordnet.

B Die eingesetzten Systeme des Rechnungswesens sind
durch entsprechende Einrichtungen im EDV-Bereich
gegen unbefugte Zugriffe geschitzt, die eine standige
Weiterentwicklung erfahren.

W Im Bereich der eingesetzten Finanzsysteme wird, soweit
moglich, Standardsoftware eingesetzt.

B Ein addquates Richtlinienwesen (z.B. Konzernhandbuch,
Zahlungsrichtlinien, Reisekostenrichtlinien, usw.) ist
eingerichtet und wird laufend aktualisiert.

OVB Holding AG



Konzern-Lagebericht 2010
28

Risiko- und Chancenbericht

B Die am Rechungslegungsprozess beteiligten Abteilungen
und Bereiche sind in quantitativer wie qualitativer
Hinsicht geeignet ausgestattet.

H Die klar definierten Arbeitsprozesse sowie die Dokumen-
tation und Nachverfolgung samtlicher buchungspflichtiger
Sachverhalte begriinden eine vollstandige und sachlich
geprtfte Erfassung in der Buchhaltung.

m Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
der OVB stellt sicher, dass Buchungsbelege auf rechnerische
und sachliche Richtigkeit geprift werden.

B Erhaltene oder weitergegebene Buchhaltungsdaten
werden zudem durch Stichproben laufend von unabhan-
gigen Personen Uberprift. Durch die eingesetzte Soft-
ware finden im Rahmen von Zahlungslaufen zusatzlich
Plausibilitatsprifungen statt.

m Grundprinzipien der OVB sind die Funktionstrennung
und das Vier-Augen-Prinzip.

B Im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit und Verlasslich-
keit der internen und externen Rechnungslegung sind
Uberwachungsgremien (z.B. die interne Revision und der
Prifungsausschuss des Aufsichtsrats) eingerichtet.

B Rechnungslegungsrelevante Prozesse werden regelma-
Rig durch die prozessunabhangige interne Revision liber-
pruft.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess, dessen wesent-
liche Merkmale zuvor beschrieben sind, stellt sicher, dass
unternehmerische Sachverhalte bilanziell richtig erfasst,
aufbereitet und gewdirdigt sowie in die Rechnungslegung
tubernommen werden. Die geeignete personelle Ausstat-
tung, die Verwendung von adaquater Software sowie klare
gesetzliche sowie unternehmensinterne Vorgaben stellen
die Grundlage flr einen ordnungsgemalien, einheitlichen
und kontinuierlichen Rechnungslegungsprozess dar. Eine
klare Abgrenzung der Verantwortungsbereiche sowie nach-
gelagerte Kontroll- und Uberpriifungsmechanismen, wie
sie zuvor genauer beschrieben sind, stellen eine korrekte
und verantwortungsbewusste Rechnungslegung sicher.
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Im Einzelnen wird so erreicht, dass Geschaftsvorfalle in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften, der
Satzung sowie internen Richtlinien erfasst, verarbeitet und
dokumentiert sowie zeitnah und korrekt buchhalterisch
erfasst werden. Gleichzeitig wird sichergestellt, dass Ver-
mogensgegenstande und Schulden im Jahres- und Konzern-
abschluss zutreffend angesetzt, ausgewiesen und bewertet
sowie verldssliche und relevante Informationen als Grund-
lage vollstandig und zeitnah bereitgestellt werden.

Darstellung der Risiken

Nachfolgend beschreiben wir Risiken in qualitativer Weise,
die erhebliche nachteilige Auswirkungen auf unsere Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage haben kénnen. Zu den
quantitativen Angaben in Verbindung mit den Finanzin-
strumenten gemal} IFRS 7 verweisen wir auf die Ausfiih-
rungen im Konzernanhang im Abschnitt 3.5 ,Zielsetzungen
und Methoden des Finanzrisikomanagements*”.

Gesamtwirtschaftliche Risiken

Unser Geschaftsumfeld wird durch Veranderungen in den
6konomischen und politischen Rahmenbedingungen be-
einflusst. Wir beobachten die politischen, regulatorischen,
o6konomischen und konjunkturellen Entwicklungen in den
Markten, in denen wir uns bewegen, nutzen u.a. externe
Marktanalysen sowie das Know-how externer Experten
und Analysten, um unsere strategische und operative Aus-
richtung vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen zu
Uberprifen. Dies gilt besonders auch fir Risiken, die mit
der ErschlieBung neuer Markte verbunden sind.

Unsere regionalen Expansionsplane machen wir davon
abhangig, dass in dem jeweiligen Land geordnete politische
und rechtliche Verhaltnisse herrschen und die wirtschaft-
liche Lage erwarten lasst, dass die OVB in einer den Markt-
verhaltnissen angemessenen Frist ihre geschaftlichen
Aktivitaten profitabel vorantreiben kann.

Angesichts der besonderen Risiken aus der konjunk-
turellen Entwicklung wirken die breite regionale Aufstel-
lung des OVB Konzerns innerhalb Europas, die Marktrisiken
und -rlickgange einzelner Lander mit den Chancen anderer
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Markte kompensieren kann, sowie eine breite Kundenbasis
tendenziell risikomindernd. Auch eine Verteilung der Ge-
schaftstatigkeit auf verschiedenste Produkte, die dem Ver-
mogensaufbau sowie der Risikoabsicherung dienen und an
die jeweiligen Marktgegebenheiten angepasst sind, wirken
den Risiken, zumindest in Teilbereichen, entgegen.

Risiken der Entwicklung unternehmensspezifischer
Wertfaktoren

Zentrale Faktoren des geschaftlichen Erfolgs der Gesell-
schaften des OVB Konzerns sind die Entwicklung der
Kundenzahl, der Ausbau der Zahl der Finanzberater und
deren Fluktuation sowie die Struktur und Qualitat des
Beratungs- und Vermittlungsgeschafts.

Die OVB ist in allen nationalen Markten, in denen sie
tatig ist, auf die Beratung von privaten Haushalten mit
mittlerem und héherem Einkommen fokussiert. Die Gewin-
nung neuer Kunden und die Sicherung einer langfristigen
Kundenbeziehung sind dabei wesentliche Erfolgsfaktoren.

Nach der tiefen Rezession im Jahr 2009 hat sich 2010
in den meisten europaischen Volkswirtschaften die Wirt-
schaftslage verbessert. Neue Unsicherheiten sind allerdings
im Jahresverlauf durch die angespannte Verschuldungs-
situation einiger Lander der Euro-Peripherie aufgetreten.

Es bleibt abzuwarten, inwieweit diese Unsicherheit
anhalt. Insgesamt sehen wir aufgrund der nach wie vor
bestehenden Notwendigkeit zur Eigenvorsorge und auch
vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung in
den meisten Landern jedoch keine dauerhaft negativen
Auswirkungen auf das Neugeschaft der OVB.

Die nachhaltige Bindung einer ausreichenden Zahl
engagierter und kompetenter Finanzberater sowie die
Sicherstellung einer geringen Beraterfluktuation sind
entscheidende Faktoren fiir das zukiinftige Wachstum des
OVB Konzerns.

Die Entwicklung der Beraterbasis ist Gegenstand des
periodischen Berichtswesens. Positive oder negative Ent-
wicklungen werden vom Management laufend auf ihre
Auswirkungen auf den Unternehmenserfolg analysiert
und bewertet. Eine Zunahme der Wettbewerbsintensitat
sowie das Auftreten neuer Wettbewerber am Markt und
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mogliche Fluktuationstendenzen in diesem Zusammen-
hang werden von uns intensiv beobachtet.

Die OVB ist ein fairer und verlasslicher Partner der
AufBendienstmitarbeiter. Durch attraktive Karriere- und
Vergltungsmodelle wollen wir unseren Beraterstamm an
uns binden und die Zahl der Finanzberater kontinuierlich
ausbauen. Zugleich legt der Konzern groBen Wert auf die
Aus- und stetige Weiterbildung seiner Finanzberater.

Die Branche der Finanzvertriebe befindet sich in einer
Phase der Konsolidierung, was zeitweilige Verwerfungen
und eine erhohte Fluktuation im Vertrieb verursachen kann.
Die OVB sieht sich aufgrund ihrer langjahrigen Erfahrung
in der Lage, einer moglichen Beraterfluktuation entgegen-
zuwirken. Sollten diese Effekte nicht eintreten, waren Aus-
wirkungen auf Umsatz und Gewinn moglich.

Branchenrisiken
Branchentypische Risiken der OVB ergeben sich insbeson-
dere im Zusammenhang mit Veranderungen der Markte
flr Altersvorsorge, Gesundheitsvorsorge, Geldanlage und
Finanzierungen. Dabei spielen steuer- und sozialpolitische
Rahmenbedingungen, Einfliisse des Kapitalmarktes und
regulatorische Anforderungen an die Vermittlungstatigkeit
eine wesentliche Rolle. Auf Basis laufender Beobachtungen
des Marktumfeldes analysieren wir Veranderungen und
Entwicklungen und leiten daraus Entscheidungen fiir die
strategische Positionierung in den einzelnen Landern ab.
Die OVB verfugt uber eine breite Palette leistungs-
starker Partner. Sie vermittelt Finanzprodukte von tber 100
Versicherungen, Investmentgesellschaften, Bausparkassen
oder Banken. Die mit der Produktauswahl verbundenen
Risiken begrenzen wir durch die Zusammenarbeit mit renom-
mierten und international erfahrenen Produktanbietern
auf Basis einer langfristig angelegten Partnerschaft. Durch
eine umfassende Marktbeobachtung identifizieren wir
Kundenbedurfnisse und Markttrends, die wir in Zusammen-
arbeit mit den Produktpartnern mit wettbewerbsfahigen,
auf die Kundenwiinsche zugeschnittenen Produkten bedie-
nen.Im standigen Dialog mit den Partnern stellen wir die
Qualitat und Wettbewerbsfahigkeit unseres Produktport-
folios europaweit sicher.

OVB Holding AG
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Risiken aus einer riicklaufigen Attraktivitat unserer Produk-
te begegnen wir durch fortlaufende Beobachtung der Kun-
denresonanz.Im Austausch mit unseren Finanzberatern
werden deren Erfahrungen und Vorschlage zur Verbesse-
rung und zum Ausbau unseres Produktportfolios und der
damit verbundenen Serviceleistungen durch eingerichtete
Gremien verwertet. Eine Verringerung des Absatzes einzel-
ner Produkte kann die OVB zumindest teilweise durch den
Absatz anderer Produkte kompensieren.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Ausfallrisiken ergeben sich aus Provisionsforderungen
gegenuber Produktpartnern und aus der Gewahrung von
Provisionsvorschiissen an die Aulendienstmitarbeiter. In
Einzelfallen werden, zur Ubererckung des Zeitraums bis
zum Zahlungseingang durch die Produktgeber, erwirt-
schaftete aber noch nicht vereinnahmte Provisionen an
den AuBendienst gezahlt. Risiken aus Forderungsausfallen
begegnen wir durch ein risikoorientiertes Forderungs-
management und sorgfaltige Auswahl unserer Geschafts-
und Produktpartner. Auf Forderungen, die aus heutiger
Sicht risikobehaftet sind, bilden wir entsprechende Wert-
berichtigungen. Diese beriicksichtigen zeitnahe Informa-
tionen Uber die Bonitat der Schuldner, zu erwartende Provi-
sionseinnahmen sowie die Altersstruktur der Forderungen.

Fur Stornorisiken haben wir durch entsprechende
Rickstellungen vorgesorgt, deren Hohe sich an dem im
Haftungszeitraum zugeflossenen Provisionsaufkommen
sowie nach den Erfahrungen der Vergangenheit zu erwar-
tenden Provisionsrilckforderungen bemisst.

Emittentenrisiken bei der Anlage liquider Mittel begren-
zen wir durch strenge Bonitatsanforderungen und ein an-
gemessenes Kapitalanlagemanagement.

Die OVB unterhalt Geschaftsbeziehungen zu mehre-
ren Banken, die unterschiedlichen Bankensystemen an-
gehoren. Die OVB beobachtet das Standing dieser Banken
genau und achtet darauf, dass die eingelegten Mittel durch
entsprechende Sicherungseinrichtungen der jeweiligen
Banken abgedeckt sind.
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Bei im Bestand befindlichen Aktien, Anleihen, Schuldschein-
darlehen und Fonds variieren wir Laufzeiten, jeweilige An-
lagevolumen und Emittenten. Der auf Wertpapiere eines
Emittenten entfallende Betrag liegt stets deutlich unter

10 Prozent des Gesamtanlagevolumens der OVB.

Marktrisiken sind Gefahren eines Verlustes, der auf-
grund nachteiliger Veranderungen von Marktpreisen oder
preisbeeinflussender Parameter eintreten kann. Zu den
Marktpreisrisiken zahlen Zinsrisiken, Wahrungsrisiken und
Aktienkursrisiken. Im Bestand befindliche Aktien, Anleihen,
Schuldscheindarlehen und Fonds kénnen durch Markt-
preisschwankungen oder Bonitatsveranderungen einem
Kursrisiko ausgesetzt sein. Mit Aktieninvestments verbun-
dene Marktpreisrisiken sind im Rahmen der Anlagestrate-
gie der OVB von eher geringer Bedeutung. Uber eine lau-
fende Uberwachung unseres Portfolios werden mégliche
Ergebnisauswirkungen von Kursschwankungen frihzeitig
identifiziert und begrenzt. Dies kann auch eine kurzfristige,
vollstandige Liquidation von Positionen umfassen, insbe-
sondere wenn keine geordneten Marktverhaltnisse mehr
gegeben sind.

Wdhrungsrisiken spielen im Konzern eine eher unter-
geordnete Rolle. Die OVB beobachtet kontinuierlich die
Entwicklung an den Devisenmarkten und priift dabei ins-
besondere die Notwendigkeit zusatzlicher Absicherungs-
mafRnahmen.

Liquiditdtsrisiken der OVB sind vergleichsweise gering,
da wir das operative Geschaft aus dem laufenden Cashflow
finanzieren und die Steuerung und die Anlage tberschussi-
ger Liquiditat durch zentrale und dezentrale Liquiditats-
berichte unterstitzt werden. Diese Berichte ermoglichen
einen regelmaligen Einblick in die finanzielle Entwicklung
und den daraus abgeleiteten Liquiditatsbedarf der Tochter-
unternehmen und der Holding.

Mit diesen MaRnahmen diversifiziert die OVB zugleich
ihre Risiken der Inanspruchnahme aus fur ihre Beteiligungs-
gesellschaften abgegebenen Garantien oder Patronats-
erklarungen.
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Betriebliche Risiken

Die OVB greift zur Abwicklung der Geschaftsablaufe auf
interne Mitarbeiter und externe Dienstleister sowie auf
technische und bauliche Einrichtungen zurlck. Fir die
Arbeitsabldufe zur Abwicklung und Abrechnung der Ge-
schaftsvorfalle sind verbindliche Regeln definiert, die Ver-
tretungsregelungen einschlieBen. Mitarbeiter, die mit ver-
traulichen Daten operieren, verpflichten sich zur Einhaltung
verbindlicher Vorschriften und zu einem verantwortungs-
vollen Umgang mit den entsprechenden Daten.

Das Risiko von Verstoen gegen interne und externe
Vorschriften begrenzen wir durch eine Trennung in Manage-
ment- und Kontrollfunktionen. Durch einen angemessenen
Versicherungsschutz sichern wir uns gegen Schadensfalle
und ein mogliches Haftungsrisiko ab.

IT-Risiken

Unsere IT-Strukturen sind weitgehend standardisiert. Um
potenzielle Ausfalle, Datenverlust, Datenmanipulationen
und unerlaubten Zugriff auf unser IT-Netz zu verhindern,
setzen wir aktuelle, iberwiegend branchenspezifische
Standardsoftware namhafter Anbieter ein. Diese wird im
Bedarfsfalle durch konzernspezifische Eigenentwicklungen,
die kontinuierlicher Qualitatskontrolle unterliegen, erganzt.
Back-up-Systeme, Spiegeldatenbanken und eine definierte
Notfallplanung sichern den Datenbestand und gewahrleis-
ten die Verfugbarkeit. Unsere IT-Systeme sind durch spezielle
Zugangs- und Berechtigungskonzepte sowie eine wirksame
und laufend aktualisierte Antivirensoftware geschitzt. Die
OVB verfolgt mit dem in der Implementierung befindlichen
CRM-System das Ziel einer weiteren Homogenisierung der
eingesetzten IT-Werkzeuge in allen operativen Beteiligungs-
gesellschaften Europas.

Reputationsrisiken

Die Beratung zu Finanzprodukten und ihre Vermittlung
werden in der Offentlichkeit von Fall zu Fall kritisch hinter-
fragt. Eine negative Berichterstattung liber die Tatigkeit
der Finanzberater der OVB, z.B. wegen der Geltendmachung
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von Haftungsanspriichen aufgrund einer fehlerhaften oder
vermeintlich fehlerhaften Beratung durch Finanzberater,
oder eine negative Berichterstattung tber die durch diese
vertriebenen Produkte kénnen —unabhangig von der Berech-
tigung solcher Anspriiche und der Richtigkeit der Berichte —
zu einem Imageverlust der OVB fithren. Die OVB verfolgt und
analysiert diese Diskussionen mit dem Ziel, einen eventuellen
Imageschaden durch praventive MalBnahmen gar nicht
erst entstehen zu lassen. Den gesetzlichen Anforderungen
entsprechende Ausbildungsstandards, die laufend weiter-
entwickelt und an sich verandernde gesetzliche Rahmen-
bedingungen angepasst werden, eine umfassende Doku-
mentation der Beratungsgesprache sowie strenge Auswahl-
kriterien fir die Aufnahme neuer Produktgeber und Pro-
dukte unterstitzen diese Zielsetzung.

Beratungs- und Haftungsrisiken

Die Vermittlung von Finanzprodukten durch fiir die OVB
tatige Finanzberater findet regelmaRig im Rahmen einer
vorherigen Beratung des Kunden statt. Diese Beratung
dient dazu, dem jeweiligen Kunden das auf sein individuel-
les Versorgungs- und Anlageprofil zugeschnittene Finanz-
produkt zu vermitteln. Eine kontinuierliche Sensibilisierung
und Weiterbildung unserer Berater mit Blick auf eine bedarfs-
gerechte Beratung sowie die notwendige Dokumentation
und Protokollierung der Kundengesprache tragen dazu bei,
potenzielle Beratungsrisiken zu minimieren. Die &ffentliche
und umfangliche Diskussion um die Qualitat der Finanz-
beratung in Europa generell sowie weiteres Regulierungs-
bestreben auf nationaler und europaischer Ebene verfolgen
wir intensiv, um rechtzeitig mogliche Auswirkungen auf
unser Geschaftsmodell zu erkennen und erforderliche An-
passungen einleiten zu kdnnen.

Rechtliche Risiken

Um Rechtsrisiken zu begegnen, sichern wir uns durch eine
umfassende Beratung sowohl durch unsere internen Fach-
leute als auch durch externe Fachanwalte und Berater im
Vorfeld von Entscheidungen und bei der Gestaltung unse-

OVB Holding AG
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rer Geschaftsprozesse ab. Risiken aus moglichen Fehlern in
der Kundenberatung sowie aus der Vermittlung von Finanz-
und Versicherungsprodukten begegnen wir zum einen
durch laufende Begleitung und Bewertung durch unseren
Rechtsbereich. Weiterhin reduzieren wir unser Haftungs-
risiko in den meisten Landern, in denen wir tatig sind, Gber
ausreichend bemessene Vermégensschadenhaftpflicht-
versicherungen.

Die Steuerung der Rechtsrisiken wird durch unsere
Rechtsabteilung koordiniert. Deren Aufgaben bestehen
neben der Beratung bei Unternehmensentscheidungen und
der Gestaltung von Geschaftsprozessen auch in der Beglei-
tung und Bewertung von laufenden Rechtstreitigkeiten.

Steuerliche Risiken

Die OVB beobachtet sich abzeichnende Entwicklungen im
Steuerrecht in allen Landern, in denen sie tatig ist, insbe-
sondere auch mogliche regulatorische Eingriffe in die steuer-
liche Behandlung unseres Vertriebsmodells, fortlaufend und
analysiert sie hinsichtlich moglicher Auswirkungen auf
den Konzern. Steuerliche Anforderungen an das Unterneh-
men tberwachen interne und externe Fachleute in Uberein-
stimmung mit den steuerlichen Regelungen und den von
den Finanzverwaltungen dazu ergangenen Anweisungen.

Schatzrisiken

Annahmen und Schatzungen beziehen sich im Wesentlichen
auf die Bewertung von Riickstellungen und die Realisierbar-
keit von Forderungen, die Werthaltigkeit der Geschafts-
und Firmenwerte, die rechtlichen Risiken und Abschreibun-
gen bzw. die Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern.
Die tatsachlichen Werte konnen in Einzelfallen von den ge-
troffenen Annahmen und Schatzungen abweichen. Ande-
rungen werden zum Zeitpunkt einer besseren Erkenntnis
berlcksichtigt.

Gesamtbeurteilung der Risiken

Im Wesentlichen ist die Geschaftsentwicklung der OVB
durch Branchenrisiken und finanzwirtschaftliche Risiken
beeinflusst. Das eingesetzte Reporting unterstitzt die
Uberwachung, Steuerung und Kontrolle unserer Risiken
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aus laufender und zukunftiger Entwicklung und ermog-
licht eine friihzeitige Reaktion.

Die Risikosituation der OVB ist weiterhin Gberschaubar.
Im Berichtsjahr traten keine Risiken auf, die den Fortbestand
der OVB Gruppe gefahrdeten. Fiir die wesentlichen, derzeit
erkennbaren Risiken haben wir Risikovorsorge getroffen.

Wir werden laufend unser Risikomanagement- und
-controlling-System weiter ausbauen, um die Transparenz
der eingegangenen Risiken zu erhohen und unsere Risiko-
steuerungsmoglichkeiten weiter zu verbessern.

Die dargestellten Risiken sind nicht notwendigerweise
die einzigen Risiken, denen wir ausgesetzt sind. Risiken, die
uns derzeit noch nicht bekannt sind, oder Risiken, die wir
jetzt noch als unwesentlich einschatzen, konnten unsere
Geschaftsaktivitaten ebenfalls beeintrachtigen und einen
negativen Einfluss auf unsere im nachfolgenden Ausblick
abgegebenen Prognosen haben. Dies betrifft insbesondere
gesamtwirtschaftliche Risiken.

Chancen fiir die kiinftige Unternehmensentwicklung
Geschaftsmodell und -erfolg der OVB beruhen seit Jahren
auf der europaweit stark wachsenden Nachfrage nach
Beratung im Bereich der Vorsorge, der Absicherung und
des Vermogensaufbaus.

Wir gehen davon aus, dass die Nachfrage nach unse-
ren Dienstleistungen und den von unserem AufBendienst
vermittelten Finanz- und Versicherungsprodukten auch in
den kommenden Jahren anhalten wird. Das Bewusstsein
der Blirger Uber die Notwendigkeit privater Vorsorge ist
gewachsen. Niedrige Geburtenraten in vielen Landern
erschweren die Aufrechterhaltung umlagefinanzierter
sozialer Sicherungssysteme und unterstitzen damit den
Trend zu privater Vorsorge.

Die OVB sieht in allen Markten, in denen sie bereits
tatig ist, Chancen fir eine vertiefte Marktdurchdringung.
Dieses Wachstumspotenzial wollen wir konsequent nutzen.
Neben der Ausweitung der Geschaftstatigkeit in bereits
erschlossenen Markten expandiert die OVB bei geeigneten
Rahmenbedingungen in neue aussichtsreiche Markte.
Weitere Geschaftschancen bietet die Konsolidierung der
Branche. Die OVB will dabei eine aktive Rolle spielen.
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Gesamtbeurteilung der wirtschaftlichen Lage des Konzerns

Nachtragsbericht

Prognosebericht

Gesamtbeurteilung der wirtschaftlichen Lage
des Konzerns

Der Vorstand der OVB Holding AG ist mit der operativen
Geschaftsentwicklung des OVB Konzerns im Jahr 2010
uberwiegend zufrieden. Die Risikosituation der OVB ist
weiterhin Uiberschaubar. Die finanzielle Lage des Konzerns
stellt sich unverandert dufBerst solide dar. Die Wachstums-
krafte, die das international ausgerichtete Geschaftsmodell
der OVB antreiben, sind mittel- und langfristig intakt.

Nachtragsbericht

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag sind nicht
zu berichten.

Prognosebericht

Nachdem die internationale Wirtschaftsentwicklung im
ersten Halbjahr 2010 vielfach von Aufholeffekten nach der
tiefen Rezession 2009 gepragt war, schwenkte die Welt-
wirtschaft in der zweiten Jahreshalfte auf einen selbst-
tragenden Wachstumspfad mit verhaltenerer Dynamik
ein. Die Weltbank erwartet fir 2011 einen Anstieg der
globalen Wirtschaftsleistung um 3,3 Prozent, nach einem
Plus von 3,9 Prozent im Vorjahr.Wenn es den Industrielan-
dern gelingt, ihre strukturellen Probleme im Finanz- und
Immobiliensektor abzubauen, konnte die Weltwirtschaft
2012 ein etwas erhohtes Wachstum von 3,6 Prozent errei-
chen.

Die wirtschaftliche Lage in den Landern Mittel- und
Osteuropas durfte sich 2011 und auch 2012 verbessern. Der
Konjunkturverlauf steht allerdings in Abhangigkeit von der
Wirtschaftsentwicklung in den westeuropaischen Industrie-
landern.Zudem zeigen die einzelnen Volkswirtschaften in
der Region ein unterschiedliches Wachstumstempo. Ver-
gleichsweise kraftig durfte weiterhin das BIP Polens um
rund 4 Prozent zulegen. Auch das Wirtschaftswachstum
in der Slowakei und in der Ukraine konnte an diesen Wert

heranreichen. In Kroatien, der Tschechischen Republik und
Ungarn prognostiziert die EBRD einen Anstieg des BIP um
rund 2 Prozent. Rumanien hinkt den anderen Landern der
Region mit einem Plus von 1 Prozent hinterher. Aufgrund
der anhaltenden Verwerfungen an den fihrenden interna-
tionalen Finanzmarkten ist der Mittelzufluss in die Lander
Mittel- und Osteuropas derzeit geringer als in friiheren
Jahren. Dies dampft die Wirtschaftsentwicklung in der
Region und damit auch die Geschaftsaussichten der OVB.
Dennoch gehen wir im Segment Mittel- und Osteuropa von
einer weiteren Belebung des Neu- und Bestandsgeschafts
aus und erwarten im Jahr 2011, bei Umsatz und Ergebnis im
einstelligen Prozentbereich zu wachsen. Auch 2012 sollte es
—auch vor dem Hintergrund voraussichtlicher Reformvor-
haben der Sozialsysteme in Landern wie der Ukraine — gelin-
gen, Umsatz und Ergebnis zu steigern.

In Deutschland werden sich im Jahr 2011 die Aufhol-
effekte des Vorjahres 2010 nicht fortschreiben. Das Deutsche
Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW) rechnet mit einer
Verlangsamung des Wirtschaftswachstums von 3,6 Prozent
2010 Uber 2,2 Prozent im laufenden Jahr auf 1,3 Prozent im
Jahr 2012. Die anhaltend glinstige Entwicklung am Arbeits-
markt dirfte dazu fiihren, dass der private Konsum zuneh-
mend die Exporte als Haupttriebfeder der Konjunktur ablost.
Allerdings birgt die weitere Entwicklung der Schuldenkrise
im Euro-Raum erhebliche Risiken, auch fir Deutschland.
Insbesondere die Verbraucherstimmung diirfte bei einer
Verscharfung der Krise in Mitleidenschaft gezogen werden.
Fur die Geschaftstatigkeit der OVB in Deutschland werden
von den gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
voraussichtlich keine splrbaren Impulse ausgehen. Aus
heutiger Sicht rechnet die OVB im Segment Deutschland
flr das Jahr 2011 aber mit einer leichten Umsatzsteigerung.
Eine anhaltende Kostendisziplin sollte sich ergebnisseitig
niederschlagen. Es wird erwartet, beim Ergebnis in etwa in
den im abgeschlossenen Berichtsjahr erzielten Bereich zu
gelangen. Getragen von einer anhaltenden wirtschaftlichen
Erholung und einer damit verbundenen wieder steigenden
Bereitschaft der Kunden, private Vorsorgeanstrengungen zu
unternehmen, wird fur das Jahr 2012 erwartet, den Umsatz
und das Ergebnis zu steigern.

OVB Holding AG
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Prognosebericht

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Angaben nach §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB und erlauternder Bericht

In den Landern der Region Sld- und Westeuropa herrscht
weiterhin kein einheitliches Konjunkturbild vor. Die grie-
chische Wirtschaft wird 2011 weiterhin schrumpfen; die
OECD erwartet hier eine Rate von 2,7 Prozent. Erst 2012 ist
wieder mit einem geringen Anstieg des BIP zu rechnen. In
Spanien wird ein Wirtschaftswachstum von 0,9 Prozent im
laufenden Jahr und 1,8 Prozent 2012 nicht ausreichen, um
die chronisch hohe Arbeitslosigkeit nennenswert zu redu-
zieren. Fr Frankreich und Italien prognostizieren die
Wirtschaftsforscher fiir dieses und kommendes Jahr ein
verhaltenes Wachstum um 1 bis 2 Prozent. Demgegeniber
wird fiir Osterreich ein stabiler Wachstumspfad von jahr-
lich 2 Prozent erwartet, die Volkswirtschaft der Schweiz
durfte 2011 um 2,2 Prozent und 2012 sogar um 2,5 Prozent
zulegen.Wahrend also in diesen letztgenannten Landern
mit konjunkturellem Riickenwind zu rechnen ist, bleibt die
Lage insbesondere in Griechenland und in Spanien eine
Herausforderung fur die Geschaftstatigkeit der OVB. Nach
dem Ausscheiden eines wesentlichen Teils der Finanzbera-
ter in der Schweiz und Frankreich im letzten Geschaftsjahr
ist die Vertriebsperformance in diesen Landern geschwacht.
Durch eine Gewinnung neuer Finanzberater soll dem ent-
gegengewirkt werden. Ingesamt wird fiir das Jahr 2011 eine
stabile Geschaftsentwicklung prognostiziert. Diese Erwar-
tung basiert auf der Annahme, dass die nachhaltige Star-
kung des Vertriebsteams gelingt. Die fiir 2012 prognostizierte
wirtschaftliche Entwicklung in den Landern des Segments
Std- und Westeuropa sollte die Umsatzentwicklung unter-
stltzen, so dass erwartet wird, den Umsatz und das Ergeb-
nis zu steigern.

Im Segment Zentralbereiche gehen wir fiir 2011 von
leicht erhéhten Ertragen bei nicht wesentlich veranderten
Kosten aus. Diese Entwicklung wird auch 2012 anhalten.

Eine Starke der OVB besteht in ihrer breiten internatio-
nalen Aufstellung tiber 14 europaische Lander hinweg. In der
Gesamtbetrachtung werden 2011 und 2012 vom Konjunktur-
verlauf in diesen 14 Landern per saldo voraussichtlich unter-
schiedliche Impulse auf die Geschaftsentwicklung der OVB
ausgehen. Es liegt an der OVB selbst, die Weichen in Rich-
tung Umsatz- und Ergebniswachstum zu stellen. Dabei
bleibt sie ihrer langjahrigen Strategie treu, die in drei StoR3-
richtungen zielt:

OVB Holding AG

m Wir wollen in den Markten, wo wir schon vertreten sind,
unsere Marktdurchdringung erhchen.

® Wir wollen uns — bei geeigneten Rahmenbedingungen —
neue, aussichtsreiche Markte erschliel3en.

m Wir sind ein verlasslicher Partner fur kleinere Vertriebs-
organisationen und einzelne Finanzberater, die sich uns
anschlieRen wollen.

Die Aktivitaten in diesen drei Richtungen werden durch ein
straffes Kostenmanagement und permanente Anstrengun-
gen erganzt, unsere Geschaftsprozesse noch schlanker und
effizienter zu gestalten. Auf dieser Basis erwarten wir furr den
Konzern im Geschaftsjahr 2011 bei Umsatz und Ergebnis eine
Steigerung im einstelligen Prozentbereich. Getragen von
einer anhaltenden wirtschaftlichen Erholung und einer damit
verbundenen wieder steigenden Bereitschaft der Kunden,
private Vorsorgeanstrengungen zu unternehmen, sollte es
der OVB Holding AG gelingen, im Jahr 2012 den Konzernum-
satz und das Konzernergebnis gegentiber 2011 zu steigern.

Erklarung zur Unternehmensfihrung

Die nach § 289 a HGB abzugebende Erklarung zur
Unternehmensfiihrung steht im Internet unter
http://www.ovb.ag/InvestorRelations/CorporateGovernance/
CorporateGovernanceBerichte.aspx zur Verfligung.

Angaben nach §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB und
erlauternder Bericht

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft belief sich zum
31.12.2010 auf 14.251.314,00 Euro und ist eingeteilt in
14.251.314 nennwertlose auf den Inhaber lautende Stlickak-
tien. Jede Aktie gewahrt gleiche Rechte und in der Haupt-
versammlung eine Stimme.

Kapitalbeteiligungen, die 10,0 Prozent der Stimmrechte
Uberschreiten

Der OVB Holding AG sind aktuell folgende Beteiligungen
mitgeteilt worden, die 10,0 Prozent der Stimmrechte an der
OVB Holding AG Uberschreiten.
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Angaben nach §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB und erlauternder Bericht

Die Deutscher Ring Beteiligungsholding GmbH, Hamburg,
halt Aktien in Hohe von rund 32,57 Prozent. Diese Beteili-
gung wird gemaR §§ 21,22 Nr.1 WpHG der Basler Versiche-
rung Beteiligungsgesellschaft mbH, Hamburg, der Deutscher
Ring Sachversicherungs-Aktiengesellschaft, Hamburg, der
Deutscher Ring Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft,
Hamburg, der Baloise Delta Holding S.a.r.l, Bartingen,
Luxemburg, und der Baloise-Holding AG, Basel, Schweiz,
zugerechnet.

Die IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG, Hamburg,
halt unmittelbar Aktien in Hohe von rund 30,51 Prozent
und mittelbar in Hohe von 52,76 Prozent. Die Balance Ver-
mittlungs- und Beteiligungs-AG, Hamburg, halt unmittel-
bar Aktien in Héhe von rund 17,54 Prozent. Der Deutscher
Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg, halt un-
mittelbar Aktien in Hohe von rund 3,74 Prozent. Die von der
Balance Vermittlungs- und Beteiligungs-AG und dem
Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G. gehalte-
nen Aktien werden gemaR §§ 21,22 Nr.1 WpHG auch der
SIGNAL Unfallversicherung a.G., Dortmund, der SIGNAL
Krankenversicherung a.G., Dortmund, zugerechnet, sodass
diese jeweils mittelbar Aktien in Hohe von rund 21,28 Pro-
zent halten.

Die Generali Lebensversicherung AG, Minchen, halt
unmittelbar Aktien in Hohe von rund 11,48 Prozent, die
gemal? §§ 21,22 Abs.1 Nr.1 WpHG der Generali Deutschland
Holding AG, Aachen, der Generali Beteiligungs- und Ver-
waltungs AG, Hamburg, sowie der Assicurationi Generali
S.p.A, Triest, Italien, zuzurechnen sind.

Der Streubesitz gemaR der Definition der Deutsche
Borse AG belief sich nach Kenntnis der OVB Holding AG
zum 31.12.2010 auf rund 3,19 Prozent.

Beschrinkungen der Stimmrechte oder der Ubertragung
von Aktien

Der zwischen den Kernaktionaren bestehende Rahmen-
und Stimmbindungsvertrag begriindet fir die Vertragspar-
teien bestimmte Stimmpflichten in der Hauptversamm-
lung im Fall der Wah! der Mitglieder des Aufsichtsrats.

Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands
und Satzungsanderungen
Der nach § 7 Abs.1der Satzung aus mindestens zwei Mit-
gliedern bestehende Vorstand wird ausschlieflich nach
den gesetzlichen Vorschriften (§§ 84 und 85 AktG) bestellt
und abberufen. Fur Bestellung und Abberufung ist allein
der Aufsichtsrat zustandig. Er bestimmt die Zahl der Vor-
standsmitglieder und bestellt die Mitglieder auf hochstens
flnfJahre. Eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung
der Amtszeit, jeweils flir hochstens fuinf Jahre, ist zulassig.
Die Satzung kann durch Beschluss der Hauptversamm-
lung geandert werden. Die Anderungen werden nach § 181
Abs. 3 AktG mit der Eintragung in das Handelsregister wirk-
sam. Die Hauptversammlung beschliet tiber Satzungs-
anderungen nach § 179 AktG Abs. 2 in Verbindung mit § 18
Abs. 2 der Satzung mit einfacher Mehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, sofern nicht
Bestimmungen des AktG zwingend eine hohere Mehrheit
verlangen. Nach § 11 Abs. 3 der Satzung ist der Aufsichtsrat
zur Anderung der Satzung befugt, soweit diese nur deren
Fassung betrifft.

Befugnisse des Vorstands zur Aktienausgabe und zum
Aktienriickkauf

Die OVB Holding AG verfligt derzeit weder tber ein Beding-
tes Kapital noch ein Genehmigtes Kapital. Die Hauptver-
sammlung vom 11.Juni 2010 hat die Gesellschaft ermach-
tigt, bis zum10.Juni 2015 eigene Aktien bis zu insgesamt
300.000 Stlick zu erwerben. Der Erwerb der Aktien kann
Uber die Borse oder mittels eines an alle Aktionare gerich-
teten offentlichen Kaufangebots erfolgen. Beim Erwerb
uUber die Borse kann sich die Gesellschaft auch Dritter
bedienen, wenn die Dritten die nachstehenden Beschran-
kungen einhalten.

Im Falle des Erwerbs Uber die Borse darf der Kaufpreis
je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Mittelwert der
Aktienkurse (Schlussauktionspreise der OVB Aktie im
Xetra-Handel bzw. in einem an die Stelle des Xetra-Systems
getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystems

OVB Holding AG
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Angaben nach §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB und erlauternder Bericht

Erklarung des Vorstandes zu § 312 AktG

an der Frankfurter Wertpapierborse) an den letzten fiinf
Handelstagen vor Eingehen der Verpflichtung zum Erwerb
um nicht mehr als 5 Prozent Uberschreiten und um nicht
mehr als 5 Prozent unterschreiten.

Bei einem oOffentlichen Kaufangebot darf der Kaufpreis
den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise der
OVB Aktie im Xetra-Handel bzw. in einem an die Stelle des
Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren Nach-
folgesystems an der Frankfurter Wertpapierborse) an den
letzten funf Handelstagen vor dem Tag der Veroffentlichung
des Angebots um nicht mehr als 10 Prozent Uberschreiten
und um nicht mehr als 10 Prozent unterschreiten. Das
Volumen des Angebots kann begrenzt werden. Sofern die
gesamte Zeichnung des Angebots dieses Volumen Uber-
schreitet, muss die Annahme im Verhaltnis der jeweils an-
gebotenen Aktien erfolgen. Eine bevorrechtigte Annahme
geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stlick zum Erwerb angebo-
tener Aktien der Gesellschaft je Aktionar der Gesellschaft
kann vorgesehen werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die Aktien der Gesellschaft, die aufgrund der
Ermachtigung zurtickerworben werden, wie folgt zu
verwenden:

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die Aktien der Gesellschaft, die zurlick erworben werden,
als (Teil)-Gegenleistung im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschlissen oder zum Erwerb von Unternehmen,
Beteiligungen an Unternehmen, Unternehmensteilen oder
anderen Wirtschaftsgitern verwenden oder zu einem Preis
Uber die Borse veraulRern, der den Borsenpreis der Aktien
der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerdufRerung nicht
wesentlich unterschreitet. Er kann die zurtickerworbenen
Aktien ferner firr die Bedienung eines Mitarbeiterbeteili-
gungsprogrammes fur die Mitglieder der Geschaftsleitung,
die Fiihrungskrafte sowie die selbststandigen Handelsver-

OVB Holding AG

treter der OVB Holding AG und ihrer in- und auslandischen
Tochtergesellschaften (im Sinne von §§ 15 ff. AktG) verwenden.
Der Vorstand kann die zurtick erworbenen Aktien auch mit
Zustimmung des Aufsichtsrats einziehen, ohne dass es eines
weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf.

Die Einziehung kann auf einen Teil der erworbenen
Aktien beschrankt werden; von der Ermachtigung zur Ein-
ziehung kann mehrfach Gebrauch gemacht werden.

Die Einziehung kann dergestalt erfolgen, dass sich das
Grundkapital nicht verandert, sondern durch die Einziehung
der Anteil der tbrigen Aktien am Grundkapital erhoht wird.

Das Bezugsrecht der Aktionare auf die eigenen Aktien
der Gesellschaft ist ausgeschlossen, soweit diese Aktien ge-
maf% den vorstehenden Ermachtigungen verwendet werden.

Kontrollwechsel
Bei 6ffentlichen Angeboten zum Erwerb von Aktien der
Gesellschaft gelten ausschlieBlich Gesetz und Satzung
einschlieBlich der Bestimmungen des deutschen Wert-
papiererwerbs- und Ubernahmegesetzes. Die Hauptver-
sammlung hat den Vorstand nicht zur Vornahme von in ihre
Zustandigkeit fallenden Handlungen ermachtigt, um den
Erfolg von etwaigen Ubernahmeangeboten zu verhindern.
Die Gesellschaft hat keine Entschadigungsverein-
barungen mit den Mitgliedern des Vorstands fur den Fall
eines Ubernahmeangebots getroffen.

Erklarung des Vorstandes zu § 312 AktG

Unsere Gesellschaft hat bei den berichtspflichtigen Rechts-
geschaften nach den Umstanden, die uns in dem Zeitpunkt
bekannt waren, in dem die Rechtsgeschafte vorgenommen
wurden, bei jedem Rechtsgeschaft eine angemessene
Gegenleistung erhalten.
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaf den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernjahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlage-
bericht der Geschaftsverlauf einschlieRlich des Geschafts-
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ergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind,
dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns
beschrieben sind.

KélIn, den 25. Marz 2011

a7

Mario Freis

OVB Holding AG



Investmentfonds

Investmentfonds sind eine sehr flexible Sparform, die individuell auf die
Kundenbedirfnisse hin ausgewahlt werden kénnen. Dabei spielen Anlagetyp,

Risikofreude und Anlageziel wesentliche Rollen.

Kunden

Anleger mit differenzierten
Bedurfnissen, die jederzeit
uber ihre eingezahlten Gelder
verfugen wollen.

OVB Holding AG

OVB

Investmentfonds und klassische
Versicherungslosungen verschmel-
zen immer starker miteinander.

Die OVB bietet attraktive und
innovative Konzepte.
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Konzernbilanz
der OVB Holding AG nach IFRS zum 31. Dezember 2010
Aktiva
in TEUR 31.12.2009
A. Langfristige Vermogenswerte
Immaterielle Vermégenswerte 12.847 11.208
Sachanlagen 5.194 6.175
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilie 570 571
Finanzanlagen 520 562
Aktive latente Steuer 5.166 4.977
24.297 23.493
B. Kurzfristige Vermoégenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 20.208 15.934
Forderungen und sonstige Vermogenswerte 25.761 29.242
Forderungen aus Ertragsteuern 2.554 4.171
Wertpapiere und ubrige Kapitalanlagen 41.221 30.936
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 30.854 45.063
120.598 125.346
Summe der Vermdgenswerte 144.895 148.839
Passiva
in TEUR 31.12.2009
A. Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 14.251 14.251
Kapitalricklage 39.342 39.342
Eigene Anteile 0 0
Gewinnrticklagen 13.593 13.306
Sonstige Riicklagen 1.808 1.297
Anteile anderer Gesellschafter 174 202
Bilanzgewinn 14.317 17.725
Gesamtes Eigenkapital 83.485 86.123
B. Langfristige Schulden
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 389 261
Riickstellungen 931 937
Andere Verbindlichkeiten 73 41
Passive latente Steuer 112 31
1.505 1.270
C. Kurzfristige Schulden
Steuerriickstellungen 1.360 1.836
Andere Riickstellungen 25.231 27.711
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 504 284
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 8.230 6.692
Andere Verbindlichkeiten 24.580 24.923
59.905 61.446
Summe Eigenkapital und Schulden 144.895 148.839

OVB Holding AG
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Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung

Gesamtergebnisrechnung

Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung
der OVB Holding AG nach IFRS fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010

27 Ertrage aus Vermittlungen 175.074 180.110
28 Sonstige betriebliche Ertrage 11.252 14.388
Gesamtertrag 186.326 194.498
29 Aufwendungen furr Vermittlungen -112.542 -108.346
30 Personalaufwand -24.773 -25.160
31 Abschreibungen -3.121 -3.816
32 Sonstige betriebliche Aufwendungen -41.100 -47.548
Operatives Ergebnis (EBIT) 4.790 9.628
Finanzertrage 2.022 2.705
Finanzaufwendungen -470 -1.061
33 Finanzergebnis 1.552 1.644
Ergebnis vor Ertragsteuern 6.342 11.272
34 Ertragsteuern -2.365 -2.561
35 Konzernjahresiiberschuss 3.977 8.711
36 Auf Minderheiten entfallende Verlustanteile 28 53
Konzernjahresiiberschuss nach Minderheiten 4.005 8.764
37 Ergebnis je Aktie verwassert/unverwassert in EUR 0,28 0,61
A

Siehe Anhang Nr.

Gesamtergebnisrechnung
der OVB Holding AG nach IFRS fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010

in TEUR | 2010 2009

Konzernjahresiiberschuss 3.977 8.711
Veranderung der Neubewertungsriicklage 100 668
Veranderung der latenten Steuern auf nicht realisierte

Gewinne und Verluste auf Kapitalanlagen -12 -39
Veranderung der Riicklage aus Wahrungsumrechnung 423 -335
Sonstiges Ergebnis der Periode 511 294
Gesamtergebnis Minderheiten 28 53
Gesamtergebnis 4.516 9.058

OVB Holding AG
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Konzern-Kapitalflussrechnung
Konzern-Kapitalflussrechnung
der OVB Holding AG nach IFRS fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010
in TEUR 2009
Berechnung des Finanzmittelbestands
Kasse/Guthaben bei Banken mit Laufzeiten < 3 Monaten 30.854 45.063
Periodenergebnis (vor Ergebnisanteilen von Minderheitsgesellschaftern) 3.977 8.711
-/+ Zunahme/Abnahme der Minderheitenanteile 28 53
+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermogens 3.130 3.788
-/+ Unrealisierte Wahrungsgewinne/-verluste -83 -277
+/- Zufiihrung/Auflésung Wertberichtigungen auf Forderungen 3.799 3.170
-/+ Zunahme/Abnahme der aktiven Steuerabgrenzungen -189 -92
+/- Zunahme/Abnahme der passiven Steuerabgrenzungen 81 14
- Ubrige Finanzertrage -880 -1.078
- Zinsertrage -1.142 -1.627
+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen -2.962 -4.204
+/- Zunahme/Abnahme der Available-for-Sale-Riicklage 88 629
+/- Aufwendungen/Ertrage aus dem Abgang von
immateriellen Vermogenswerten und Sachanlagen (netto) 153 -165
+/- Abnahme/Zunahme der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Aktiva -2.974 52
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva 1.447 429
=Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 4.473 9.403
+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanlagevermogens 179 361
+ Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstanden des Finanzanlagevermogens 749 580
- Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermogen -712 -715
- Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen -3.229 -4.025
- Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen -707 -623
+/- Abnahme/Zunahme des Bestands an Wertpapieren und tibrigen
kurzfristigen Kapitalanlagen -10.285 21.740
+ Ubrige Finanzertrige 880 1.078
+ Erhaltene Zinsen 1.142 1.627
=Cashflow aus der Investitionstatigkeit -11.983 20.023
- Auszahlungen an Unternehmenseigner und Minderheitsgesellschafter
(Dividenden, Eigenkapitalriickzahlungen, andere Ausschiittungen) -7.126 -19.239
+/- Zunahme /Abnahme der Minderheitenanteile -28 -53
+ Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen
und der Aufnahme von (Finanz-)Krediten 128 -96
=Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -7.026 -19.388
Gesamtiibersicht:
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 4.473 9.403
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -11.983 20.023
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -7.026 -19.388
=Zahlungswirksame Veridnderung des Finanzmittelbestands -14.536 10.038
Wechselkursbedingte Veranderung des Finanzmittelbestands 327 -57
+Finanzmittelbestand zum Ende des Vorjahres 45.063 35.082
=Finanzmittelbestand zum Ende des laufenden Jahres 30.854 45.063
Gezahlte Ertragsteuern 3.098 5.128
Gezahlte Zinsen 174 152
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Konzern-Eigenkapitalspiegel
der OVB Holding AG nach IFRS zum 31. Dezember 2010

Andere
Gezeichnetes Kapital- Gewinn- Gesetzliche Gewinn-
in TEUR Kapital riicklage vortrag Riicklage riicklagen
Stand 31.12.2009 14.251 39.342 8.961 2.309 10.997
Konzerngewinn 8.764
Eigene Anteile
Kapitalmanahmen
Gezahlte Dividenden -7.126
Verdnderung der Available-for-
Sale-Riicklage
Einstellung in andere Riicklagen -287 287
Veranderung der Riicklage aus
Wahrungsanderung
Ergebnis der Berichtsperiode
Stand 31.12.2010 14.251 39.342 10.312 2.596 10.997
der OVB Holding AG nach IFRS zum 31. Dezember 2009
Andere
Gezeichnetes Kapital- Gewinn- Gesetzliche Gewinn-
inTEUR Kapital riicklage vortrag Riicklage riicklagen
Stand 31.12.2008 14.251 39.342 4.131 2.119 10.897
Konzerngewinn 24.359
Eigene Anteile
KapitalmaRnahmen
Gezahlte Dividenden -19.239
Veranderung der Available-for-
Sale-Riicklage
Einstellung in andere Riicklagen -290 190 100
Veranderung der Riicklage aus
Wahrungsanderung
Ergebnis der Berichtsperiode
Stand 31.12.2009 14.251 39.342 8.961 2.309 10.997
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Available- Latente Steuern Summe im
for-Sale-Riicklage/ auf nicht  Riicklage aus Eigenkapital Ergebnis der Anteile
Neubewertungsriicklage realisierte Waihrungs- erfasster Berichts- Konzern- anderer
(nach Steuern) Gewinne/Verluste  umrechnung Ergebnisse periode gewinn  Gesellschafter Gesamt
160 -28 1.165 8.764 202 86.123
-8.764
-7.126
100 -12 88 88 88
423 423 423 423
4.005 4.005 -28 3.977
260 -40 1.588 511 4.005 4.516 174 83.485
Available- Latente Steuern Summe im
for-Sale-Riicklage/ auf nicht  Riicklage aus Eigenkapital Ergebnis der Anteile
Neubewertungsriicklage realisierte Wahrungs- erfasster Berichts- Konzern- anderer
(nach Steuern) Gewinne/Verluste  umrechnung Ergebnisse periode gewinn  Gesellschafter Gesamt
-508 11 1.500 24.359 255 96.357
-24.359
-19.239
668 -39 629 629 629
-335 -335 =335 =35
8.764 8.764 -53 8.711
160 -28 1.165 294 8.764 9.058 202 86.123
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Segmentberichterstattung 2010

der OVB Holding AG nach IFRS

Mittel- und Siid- und

in TEUR Osteuropa Deutschland Westeuropa Zentralbereiche Konsolidierung Konsolidiert
Segmentertrige
Ertrage mit Dritten

- Ertrage aus Vermittlungen 93.222 49.173 32.679 0 0 175.074
Sonstige betriebliche Ertrage 2.411 4.850 1.623 2.146 222 11.252
Ertrdge mit anderen
Segmenten 42 886 4 7.952 -8.884 0
Summe Segmentertrige 95.675 54.909 34.306 10.098 -8.662 186.326
Segmentaufwendungen
Aufwendungen fiir Vermittlungen

- Laufende Provisionen

AuRendienst -58.548 -19.554 -19.027 0 0 -97.129
- Sonstige Provisionen
AuRendienst -5.954 -7.044 -2.415 0 -15.413

Personalaufwand -6.542 -7.720 -4.063 -6.448 -24.773
Abschreibungen -873 -1.300 -397 -551 -3.121
Sonstige betriebliche
Aufwendungen -15.527 -13.711 -8.871 -11.658 8.667 -41.100
Summe Segment-
aufwendungen -87.444 -49.329 -34.773 -18.657 8.667 -181.536
Operatives Ergebnis (EBIT) 8.231 5.580 -467 -8.559 5 4.790
Zinsertrage 313 495 100 430 -196 1.142
Zinsaufwendungen -65 -174 -27 -22 196 -92
Sonstiges Finanzergebnis 185 -69 9 377 0 502
Ergebnis vor Steuern (EBT) 8.664 5.832 -385 -7.774 5 6.342
Ertragsteuern -2.378 -459 -274 746 -2.365
Minderheitenanteil 0 0 0 28 28
Segmentergebnis 6.286 5.373 -659 -7.000 4.005
Zusatzliche Angaben
Investitionen in immaterielle
Vermégenswerte und
das Sachanlagevermogen 1.000 130 370 2.485 0 3.985
Wesentliche nicht
zahlungswirksame
Aufwendungen (-) und Ertrage (+) 1.321 1.342 707 -27 3.343
Wertminderungsaufwand -1.007 -3.375 -1.263 -457 -6.102
Wertaufholung 23 1.252 244 331 1.849
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Segmentberichterstattung 2009
der OVB Holding AG nach IFRS
Mittel- und Siid- und

in TEUR Osteuropa Deutschland Westeuropa Zentralbereiche Konsolidierung Konsolidiert
Segmentertrage
Ertrage mit Dritten

- Ertrage aus Vermittlungen 84.273 55.510 40.327 0 0 180.110
Sonstige betriebliche Ertrage 3.071 6.323 2.351 2.609 34 14.388
Ertrage mit anderen
Segmenten 31 1.242 512 5.120 -6.905 0
Summe Segmentertrige 87.375 63.075 43.190 7.729 -6.871 194.498
Segmentaufwendungen
Aufwendungen fiir Vermittlungen

- Laufende Provisionen

AuRendienst -47.723 -20.858 -23.098 0 (o] -91.679
- Sonstige Provisionen
AuBendienst -4.619 -8.763 -3.285 0 -16.667

Personalaufwand -6.567 -8.350 -5.009 -5.234 -25.160
Abschreibungen -1.108 -1.787 -439 -482 -3.816
Sonstige betriebliche
Aufwendungen -18.160 -16.174 -10.163 -9.921 6.870 -47.548
Summe Segment-
aufwendungen -78.177 -55.932 -41.994 -15.637 6.870 -184.870
Operatives Ergebnis (EBIT) 9.198 7.143 1.196 -7.908 -1 9.628
Zinsertrage 575 599 128 527 -201 1.628
Zinsaufwendungen -130 -171 -25 -22 200 -148
Sonstiges Finanzergebnis 76 129 44 -85 (o] 164
Ergebnis vor Steuern (EBT) 9.719 7.700 1.343 -7.488 -2 11.272
Ertragsteuern -2.556 -498 -167 660 -2.561
Minderheitenanteil 0 0 0 53 53
Segmentergebnis 7.163 7.202 1.176 -6.775 -2 8.764
Zusatzliche Angaben
Investitionen in immaterielle
Vermdgenswerte und
das Sachanlagevermogen 860 712 200 2.969 (o] 4.741
Wesentliche nicht
zahlungswirksame
Aufwendungen (-) und Ertrage (+) 1.303 720 328 15 2.366
Wertminderungsaufwand -2.199 -2.574 -816 -632 -6.221
Wertaufholung 465 1.676 87 570 2.798
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Krankenversicherungen

Die private Krankenversicherung bietet Leistungen, die weit liber den Basis-
schutz der gesetzlichen Krankenversicherung hinausgehen. Private Kranken-
zusatzversicherungen erganzen zielgerichtet.

Kunden

Die staatliche Gesundheits-
versorgung ist oft nur noch
eine Basisabsicherung.Viele
Menschen sehen die Not-
wendigkeit, zusatzliche
Leistungen abzusichern.

OVB

Gesundheit ist das hochste
Gut, die Wahl der richtigen
Krankenversicherung will wohl
uberlegt sein. Die OVB Finanz-
berater geben Orientierung.
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Konzernanhang fur das Geschaftsjahr 2010

|. ALLGEMEINE ANGABEN

1. Allgemeine Angaben zum OVB Konzern

Die OVB Holding AG (im Folgenden auch ,0VB“ oder ,Gesellschaft“ genannt) ist eine Aktiengesellschaft mit Sitz in KéIn, Heu-
markt 1, Deutschland. Die Gesellschaft ist beim Amtsgericht K6In im Handelsregister, Abteilung B, unter der Nr.34649 eingetragen.
Gegenstand der Gesellschaft ist die Leitung von Unternehmen, die insbesondere in den Geschaftsfeldern der Beratung und Ver-
mittlung von Kapitalanlagen, Bausparvertragen und Versicherungsvertragen sowie auf dem Gebiet der Beratung zu Immobilien
und der Vermittlung von Immobilien jeder Art tatig sind.

Der Konzernabschluss der OVB Holding AG fiir das Geschaftsjahr zum 31. Dezember 2010 wurde am 25. Marz 2011 durch Beschluss
des Vorstands mit Billigung des Aufsichtsrats zur Veroffentlichung freigegeben.

2. Zusammenfassung der wesentlichen Rechnungslegungsgrundsatze

Die OVB Holding AG hat als bérsennotiertes Mutterunternehmen, das einen organisierten Markt i.S.d. § 2 (5) WpHG in Anspruch
nimmt, gemaR § 315a HGB den Konzernabschluss auf Basis der vom International Accounting Standards Board (IASB) veroffentlich-
ten International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, aufgestellt. Alle fiir das Geschaftsjahr
2010 verpflichtend anzuwendenden International Financial Reporting Standards (IFRS) und International Accounting Standards
(IAS) sowie die Auslegungen des International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) und Standing Interpretations
Committee (SIC) wurden beriicksichtigt. Daneben wurden die Anforderungen gemaf § 315a Abs.1 HGB berlcksichtigt.

Den in den Konzernabschluss der OVB Holding AG einbezogenen Jahresabschliissen der Tochterunternehmen liegen einheitliche
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze zugrunde. Die Jahresabschlisse sind auf den Stichtag des Konzernabschlusses aufge-
stellt und von unabhangigen Abschlusspriifern gepriift worden, soweit die Gesellschaften dauerhaft vermittelnd tatig sind bzw.
wesentliche Funktionen im Konzern erfullen.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Sofern nichts anderes angegeben ist, werden samtliche Werte entsprechend kauf-
mannischer Rundung auf Tausend Euro (TEUR) auf- oder abgerundet. Aufgrund der Darstellung in vollen TEUR - Betragen konnen
vereinzelt Rundungsdifferenzen bei der Addition der dargestellten Einzelwerte auftreten.

Bestandteile des Konzernabschlusses sind neben der Konzernbilanz sowie der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, die Gesamt-
ergebnisrechnung, die Entwicklung des Eigenkapitals, die Kapitalflussrechnung und der Anhang einschlieRlich der Segmentbe-
richterstattung.

2.1 Verpflichtend anzuwendende Rechnungslegungsstandards

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen grundsatzlich den im Vorjahr angewandten Methoden
und werden nachfolgend bei den jeweiligen Bilanzpositionen erldutert. Der Konzern hat im Geschaftsjahr die nachfolgend aufge-
listeten neuen und tberarbeiteten IFRS Standards und Interpretationen angewandt.

Erstmalig angewandte Standards:

B Anderungen der IFRS 2009 (,Improvements to IFRS 2009*)

Im April 2009 veréffentlichte der IASB im Rahmen seines Annual-Improvements-Projects Anderungen bestehender IFRS. Diese
umfassen sowohl Anderungen verschiedener IFRS mit Auswirkung auf den Ansatz, die Bewertung und den Ausweis von Geschfts-
vorfallen als auch terminologische oder redaktionelle Anderungen. Die meisten Anderungen treten fur Geschiftsjahre in Kraft, die
am oder nach dem 1.Januar 2010 beginnen. Eine vorzeitige Anwendung ist zuldssig. Hieraus ergeben sich keine wesentlichen
Anderungen fir den Konzernabschluss der OVB Holding AG.

Veroffentlichte aber noch nicht verpflichtend anzuwendene Standards:
M |AS 24 ,Angaben Uber Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen (geandert)”

Der geanderte Standard ist fir Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1.Januar 2011 beginnen, anzuwenden. Durch die Anderung
wird die Definition von nahe stehenden Unternehmen und Personen verdeutlicht, um die Feststellung solcher Beziehungen zu ver-
einfachen und Inkonsistenzen bei der Anwendung zu beseitigen. Der gednderte Standard fiihrt eine teilweise Befreiung von den
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Angabepflichten fir einer 6ffentlichen Stelle nahestehende Unternehmen ein. Der Konzern erwartet keine Auswirkungen auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie keine wesentlichen Anderungen bei den Anhangangaben. Eine vorzeitige Anwendung
ist sowohl fiir die Befreiungsvorschriften fiir einer 6ffenlichen Stelle nahestehende Unternehmen als auch fiir den gesamten Stan-
dard zulassig.

Verbesserungen zu IFRS 2010 (,,Improvements to IFRS 2010“)

Der IASB veroffentlichte ,Verbesserungen zu IFRS®, einen Sammelstandard zur Anderung verschiedener IFRS. Die Anderungen sind
nicht angewandt worden, da sie fiir Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1.Juli 2010 bzw. 1. Januar 2011 beginnen, anzuwenden
sind. Die unten aufgefiihrten Anderungen kdnnten nach verntinftigem Ermessen potenzielle Auswirkungen auf den Konzern
haben:

M IFRS 3 ,,Unternehmenszusammenschliisse”
M [FRS 7, Finanzinstrumente: Angaben®

W |AS 1, Darstellung des Abschlusses*

W IAS 27 ,Konzern- und Einzelabschliisse

Der Konzern erwartet jedoch aus der Anwendung dieser Anderungen keine Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns. Aus der Anderung des IFRS 7 werden keine wesentlichen Auswirkungen auf die Anhangangaben erwartet.

2.2 Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss flir das am 31. Dezember 2010 endende Geschaftsjahr umfasst die OVB Holding AG und die von ihr be-
herrschten Gesellschaften. Diese Beherrschung liegt gewohnlich vor, wenn die Muttergesellschaft direkt oder indirekt tber mehr
als 5o Prozent der Stimmrechte einer Gesellschaft verfligt oder die Finanz- und Geschéaftspolitik einer Gesellschaft derart lenken
kann, dass sie von deren Aktivitaten profitiert. Das Minderheitengesellschaftern zuzurechnende Eigenkapital und das Periodener-
gebnis werden in der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung jeweils gesondert ausgewiesen.

Der Konzernabschluss beinhaltet alle Vermogenswerte und (Eventual-) Verbindlichkeiten sowie alle Aufwendungen und Ertrage
der OVB Holding AG und der von ihr beherrschten Tochtergesellschaften nach Eliminierung der konzerninternen Transaktionen
durch die Kapitalkonsolidierung, die Schuldenkonsolidierung, die Aufwands- und Ertragskonsolidierung sowie die Zwischenergeb-
niseliminierung. Die Abschlusse der Tochterunternehmen werden auf den Bilanzstichtag der OVB Holding AG aufgestellt.

Tochtergesellschaften werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d.h. ab dem Zeitpunkt, an dem der Konzern die Beherrschung erlangt,
vollkonsolidiert. Die Einbeziehung im Wege der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss endet, sobald die Beherrschung durch
das Mutterunternehmen nicht mehr besteht.

Neben der OVB Holding AG sind folgende Tochterunternehmen in den Konzernabschluss einbezogen worden:
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Konsolidierte Unternehmen Gezeichnetes
LUEIHIES P2 Anteilsbesitz Kapital
in Prozent in Prozent in TEUR
2010 2009 31.12.2010
Nord-Soft EDV-Unternehmensberatung GmbH, Horst 50,40 50,40 77
Nord-Soft Datenservice GmbH, Horst 50,40 50,40 26
OVB Informatikai Kft., Budapest 100 100 51
MAC Marketing und Consulting GmbH, Salzburg 100 100 500
EF-CON Insurance Agency GmbH, Wien 100 100 100
OVB Vermégensberatung AG, K6In 100 100 10.000
OVB Allfinanzvermittlungs GmbH, Salzburg 100 100 1.500
OVB Vermégensberatung (Schweiz) AG, Baar 100 100 1.177
Eurenta Holding GmbH Europaische Vermogensberatung, Koln 100 100 75
Advesto GmbH, Kéln 100 100 100
OVB Vermégensberatung A.PK. Kft.
(vormals: OVB Budapest A.PK. Kft.), Budapest 100 100 134
OVB Allfinanz a.s., Prag 100 100 570
OVB Allfinanz Slovensko a.s., Financne poradenstvo, Bratislava 100 100 849
OVB Allfinanz Polska Spotka Finansowa Sp. z.0.0., Warschau 100 100 245
OVB Allfinanz Romania S.R.L., Cluj (Klausenburg) 100 100 505
OVB Imofinanz S.R.L., Cluj (Klausenburg) 100 100 149
SC OVB Broker de Pensii Private SRL, Cluj (Klausenburg) 100 100 8
OVB Allfinanz Croatia d.o.o., Zagreb 100 100 515
OVB Allfinanz Zastupanje d.o.o., Zagreb 100 100 3
OVB-Consulenza Patrimoniale SRL, Verona 100 100 100
EFCON s.r.0., Briinn 100 100 37
EFCON Consulting s.r.o., Bratislava 100 100 26
OVB Allfinanz Espafia S.L., Madrid 100 100 501
OVB (Hellas) Allfinanz Vermittlungs GmbH & Co. KG, Bankprodukte, Athen 100 100 201
OVB Hellas GmbH, Athen 100 100 200
Eurenta Hellas Monoprosopi Eteria Periorismenis Efthynis Asfalistiki
Praktores, Athen 100 100 18
OVB Conseils en patrimoine France Sarl, Stralburg 100 100 300
TOB OVB Allfinanz Ukraine, Kiew 100 100 936

2.3 Fremdwahrungsumrechnung

2.3.1 Fremdwahrungsgeschafte

Fremdwahrungsgeschafte werden grundsatzlich mit dem Stichtagskurs am Tag der Transaktion umgerechnet. Monetare Posten in
fremder Wahrung (z.B. flissige Mittel, Forderungen, Verbindlichkeiten) werden in der Folge mit dem jeweiligen Stichtagskurs um-
gerechnet und sich ggf. ergebende Umrechnungsdifferenzen werden erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.
Nichtmonetare Posten, die zu historischen Anschaffungskosten bewertet wurden, werden in der Folge weiterhin mit den histori-

schen Kursen umgerechnet. Der historische Kurs ist der Kurs zum Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung.

2.3.2 Auslandische Einheiten

Die Umrechnung auslandischer Jahresabschliisse in fremder Wahrung wird nach dem Konzept der funktionalen Wahrung gemaf3
IAS 21 unter Anwendung der modifizierten Stichtagskursmethode vorgenommen. Die Vermégenswerte und Verbindlichkeiten der
einbezogenen auslandischen Gesellschaften, die alle in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht selbststandig

sind, werden zum Stichtagskurs, die Aufwendungen und Ertrage zu Jahresdurchschnittskursen umgerechnet, Differenzen aus der

Wahrungsumrechnung werden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.
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Die im Konzern verwendeten Wechselkurse haben sich in Relation zum Euro wie folgt entwickelt:

Stichtagskurs Durchschnittskurs Stichtagskurs Durchschnittskurs
in EUR 31.12.2010 2010 31.12.2009 2009

CHF 0,802300 0,724690 0,672300 0,662450
CzK 0,039630 0,039600 0,037900 0,037920
HUF 0,003583 0,003640 0,003675 0,003590
HRK 0,135800 0,137530 0,137300 0,136520
PLN 0,252300 0,251030 0,242100 0,232210
RON 0,234000 0,238300 0,236800 0,236840
UAH 0,096040 0,096170 0,088060 0,090600

3. Zusammenfassung der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

In der Konzernbilanz werden finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten erst dann erfasst, wenn eine Gesellschaft des
OVB Konzerns hinsichtlich der vertraglichen Regelungen des Finanzinstruments zur Vertragspartei wird.

3.1 Anschaffungskostenprinzip

Im Allgemeinen bilden die fortgeflihrten Anschaffungskosten bei Vermogenswerten und Verbindlichkeiten die Wertobergrenze. Ab-
weichend davon erfolgt die Bilanzierung von Wertpapieren der Kategorie , Available for Sale“ sowie von ,als Finanzinvestition gehal-
tenen Immobilien® zum beizulegenden Zeitwert. Der beizulegende Zeitwert ist der Betrag, zu dem zwischen sachverstandigen, ver-
tragswilligen und voneinander unabhangigen Geschaftspartnern ein Vermogenswert getauscht oder eine Schuld beglichen werden
konnte. Liegen keine Marktpreise vor, wird der beizulegende Zeitwert auf Basis der bestmoglichen Berechnung ermittelt. Nicht reali-
sierte Gewinne oder Verluste werden grundsatzlich direkt im Eigenkapital erfasst. Wenn ein solcher Vermogenswert abgeht, wird der
zuvor direkt im Eigenkapital erfasste kumulierte Gewinn oder Verlust erfolgswirksam erfasst. Wenn ein solcher Vermogenswert dau-
erhaft wertgemindert ist, wird der zuvor direkt im Eigenkapital erfasste kumulierte Verlust ebenfalls erfolgswirksam erfasst. Bei ,als
Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien” wird der beizulegende Zeitwert durch ein Sachverstandigengutachten ermittelt. Ge-
winne oder Verluste aus Anderungen der beizulegenden Zeitwerte der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien werden im Jahr
ihrer Entstehung in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

3.2 Finanzinstrumente

Die Finanzinstrumente lassen sich in die folgenden Kategorien einteilen, wobei durch die Kategorisierung insbesondere die Folge-
bewertung festgelegt wird.

Kredite und Forderungen

Kredite und Forderungen werden nach erstmaliger Erfassung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Dies ist der Betrag, mit
dem ein finanzieller Vermogenswert bei der erstmaligen Erfassung bewertet wurde, abzlglich Tilgungen, zuziiglich oder abziiglich der
kumulierten Amortisierung einer etwaigen Differenz zwischen dem urspriinglich angesetzten Betrag und dem bei Endfalligkeit riick-
zahlbaren Betrag unter Anwendung der Effektivzinsmethode sowie abzliglich der Wertberichtigungen fiir Wertminderungen.

Die aus verschiedenen Rechtsgriinden gegeniiber dem einzelnen Vermogensberater entstandenen Forderungen und Verbindlich-
keiten werden bei Vorliegen der Aufrechnungsvoraussetzungen saldiert. Dies betrifft die Bilanzpositionen 7.1 ,,Sonstige Forderun-
gen“sowie 25, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen® und 26 , Andere Verbindlichkeiten®.

Zur VerauRerung verfiigbare finanzielle Vermoégenswerte

Zur VeraufBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte (Available-for-Sale) werden mit ihrem beizulegenden Zeitwert bewertet.
Eine Erfassung der nicht realisierten Bewertungsgewinne und -verluste findet, sofern nicht die Bedingungen fiir ein Impairment
vorliegen, bis zum Zeitpunkt des Abgangs im Eigenkapital statt. Eine Zuschreibung auf zuvor erfasste Wertminderungen bis zur
Hohe der fortgeflihrten Anschaffungskosten erfolgt bei Fremdkapitaltiteln erfolgswirksam, wahrend die Zuschreibung bei Eigen-
kapitaltiteln generell erfolgsneutral tiber die Neubewertungsriicklage erfasst wird.

Finanzielle Verbindlichkeiten

Die finanziellen Verbindlichkeiten werden grundsatzlich mit ihren fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.
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3.21 Wertminderungen und -aufholungen bei finanziellen Vermégenswerten

Zu jedem Abschlussstichtag werden die finanziellen Vermégenswerte daraufhin untersucht, ob objektive, substanzielle Hinweise auf
eine Wertminderung, sog. ,triggering events*, vorliegen. Als objektive Hinweise sind in diesem Zusammenhang etwa erhebliche fi-
nanzielle Schwierigkeiten des Schuldners, bedeutende Veranderungen des Marktumfelds des Emittenten oder ein dauerhafter Riick-
gang des beizulegenden Zeitwerts des finanziellen Vermogenswerts unter die fortgefiihrten Anschaffungskosten zu nennen.

Falls die bei der OVB ,zur VeraufRerung verfligbaren finanziellen Vermégenswerte® in Form von Schuldtiteln erfolgswirksam wert-
gemindert wurden, wird bei Wegfall der Griinde flr die Wertminderungen in Folgeperioden eine erfolgswirksame Wertaufholung
vorgenommen. Dabei darf die erfolgswirksame Wertaufholung nicht Uber die fortgefiihrten Anschaffungskosten, die ohne Bertick-
sichtigung einer Wertminderung bestehen wiirden, hinausgehen. Der darliber hinausgehende Betrag ist in der Neubewertungs-
rlicklage zu erfassen.

Bei ,zur Verduf3erung verfiigbaren finanziellen Vermégenswerten“ in Form von Eigenkapitaltiteln darf keine erfolgswirksame Wert-
aufholung vorgenommen werden. Vielmehr sind Anderungen des beizulegenden Zeitwerts in Folgeperioden in der Neubewer-
tungsriicklage zu erfassen, sofern keine zusatzliche Wertminderung zu berticksichtigen ist.

3.3 Umsatzrealisierung

Umsatzerlose werden grundsatzlich dann erfasst, wenn die vereinbarten Lieferungen und Leistungen erfullt sind und ein Auszah-
lungsanspruch gegentiber den Produktpartnern entstanden ist. Bei Unsicherheiten hinsichtlich der Umsatzrealisierung wird der tat-
sachliche Zahlungszufluss herangezogen. Fiir den Fall etwaiger Riickerstattungen von Provisionen an die Produktpartner bei Ver-
tragsstornierungen/Nichteinlosungen werden basierend auf historischen Erfahrungswerten entsprechende Riickstellungen gebildet
(Stornorisikoriickstellung). Die Veranderung der Stornorisikoriickstellung erfolgt zu Lasten wie auch zu Gunsten der Umsatzerlose.

3.4 Ermessensspielraume

Samtliche im Rahmen der Bilanzierung und Bewertung nach IFRS notwendigen Schatzungen und Beurteilungen erfolgen im Ein-
klang mit dem jeweiligen Standard. Schatzungen werden fortlaufend neu beurteilt und basieren auf historischen Erfahrungen
hinsichtlich zukunftiger Ereignisse. Die Schatzungen berlcksichtigen auch alle am Bilanzstichtag bekannten Ereignisse, die eine
Auswirkung auf zukunftige Perioden haben, wenn die Ursache in der Vergangenheit liegt.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind Annahmen getroffen und Schatzungen verwendet worden, die sich auf den Aus-
weis und die Hohe der bilanzierten Vermogenswerte und Eventualverbindlichkeiten ausgewirkt haben.

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige am Bilanzstichtag bestehende wesentliche Quellen von Schat-
zungsunsicherheiten, aufgrund derer ein betrachtliches Risiko besteht, dass innerhalb des nachsten Geschaftsjahres eine wesentli-
che Anpassung der Buchwerte von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten erforderlich sein wird, werden nachstehend erlautert.

Diese Annahmen und Schatzungen beziehen sich im Wesentlichen auf die Bewertung von Riickstellungen, die Realisierbarkeit von
Forderungen und latenter Steuern auf Verlustvortrage, die Werthaltigkeit der Geschafts- und Firmenwerte, die rechtlichen Risiken
und Abschreibungen bzw. die Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern. Die tatsachlichen Werte kénnen in Einzelfallen von den
getroffenen Annahmen und Schatzungen abweichen. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer besseren Erkenntnis bertcksichtigt.

Im Rahmen der Bildung von Riickstellungen werden jahrliche risikoadaquate Schatzungen der erwarteten Ausgabe die zur Erfil-
lung der gegenwartigen Verpflichtung zum Bilanzstichtag erforderlich ist, vorgenommen. Sind bei einer groRen Zahl moglicher Er-
eignisse Eintrittswahrscheinlichkeiten bekannt, wird ein Erwartungswert gebildet. Ist eine Bandbreite bekannt und die Eintritts-
wahrscheinlichkeit fiir jeden Punkt innerhalb der Bandbreite gleich grof3, wird der Mittelwert gebildet. Ansonsten wird als
bestmogliche Schatzung der Wert mit der groten Wahrscheinlichkeit verwendet. Flir die Bemessung der Stornorisikoriickstellung
werden Vergangenheitsdaten fiir Stornoquoten und Stornowahrscheinlichkeiten als Grundlage der Schatzung zukiinftiger Ver-
tragsstornierungen herangezogen. Das zukiinftige Stornierungsverhalten kann von der Schatzung zum Bilanzstichtag abweichen.
Daneben werden die Haftungszeitraume fiir einzelne Produktgruppen sowie die aktuellen Verienbarungen hinsichtlich der Haf-
tunssatze beriicksichtigt.

Die Forderungen werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten abziiglich erforderlicher Wertberichtigungen angesetzt. Einzel-
wertberichtigungen werden basierend auf individueller Risikoeinschatzung unter Einbeziehung aller vorhandenen Informationen
Uber die Bonitat der Schuldner und die Altersstruktur der Forderungen ermittelt. Aufgrund der groBen Anzahl der Einzelforderun-
gen werden auch pauschalierte Einzelwertberichtigungen auf Basis einer Gruppierung der Forderungen nach wertbestimmenden
Faktoren der jeweiligen Schuldner ermittelt.

Die jahrlichen Werthaltigkeitstests der Geschafts- oder Firmenwerte werden auf Basis von Mehrjahresplanungen vorgenommen,
die grundsatzlich der im Planungsprozess inhdrenten Unsicherheit unterliegen. Die Werthaltigkeitstests erfordern Schatzungen
der Nutzungswerte der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten. Zur Ermittlung dieser Nutzungswerte sind Schatzungen hinsicht-
lich der voraussichtlichen zukiinftigen Cashflows erforderlich. Darliber hinaus werden notwendige Parameter zur Berechnung der
Nutzungswerte festgelegt. Diese betreffen im Wesentlichen den risikolosen Zinssatz, das Maf3 flr die Risikoklasse der zahlungsmit-
telgenerierenden Einheiten (in Form des B-Faktors) sowie die Marktrisikopramie.
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Flr die Aktivierung latenter Steuern auf Verlustvortrage missen die steuerpflichtigen Ertrage der Folgejahre geschatzt werden.
Grundlage hierfiir sind die Mehrjahresplanungen der einzelnen Konzerneinheiten. Die zukiinftig realisierbaren Ertrage konnen von
den Planungen abweichen.

Sofern Schatzungen in gréflerem Umfang erforderlich waren, werden die getroffenen Annahmen bei der Erlauterung der entspre-
chenden Position im Folgenden ausfiihrlich dargelegt.

3.5 Zielsetzungen und Methoden des Finanzrisikomanagements

Die OVB verfolgt eine Unternehmenspolitik, die ihre Aktiondre angemessen am Geschaftserfolg beteiligt. Der Vorstand verfolgt das
Ziel, auch zukinftig die Unternehmensgewinne an die Aktionare auszuschitten. Die Kapitalstruktur der OVB Holding AG ist durch
eine solide Eigenkapitalquote von 57,6 Prozent (Vorjahr: 57,9 Prozent) gepragt, welche vom Kunden mit Vertrauen honoriert wird.
Der Konzern verfuigt tiber verschiedene Finanzinstrumente, die unmittelbar aus der Geschaftstatigkeit resultieren. Die sich aus den
Finanzinstrumenten ergebenden wesentlichen Risiken des Konzerns umfassen Liquiditats-, Wahrungs-, Kredit- und Zinsrisiken.
Durch das von der Unternehmensleitung eingeftihrte Risikomanagementsystem werden die Risiken regelmafig analysiert und
zeitnah kommuniziert. Das Risikomanagementsystem stellt die Bruttorisiken, d.h. die Risiken die sich ergeben, wenn keine unter-
nehmensseitigen Malnahmen getroffen werden und das Nettorisiko, d.h. das verbleibende Risiko, das sich ergibt, wenn geeignete
MaRnahmen getroffen werden, dar. Der Risikobericht wird in festen Zeitintervallen, bei erhdhten Einzelrisiken unmittelbar an die
Unternehmensleitung kommuniziert. Die Unternehmensleitung beschliel3t Strategien und Verfahren zur Steuerung einzelner Risiko-
arten, die im Folgenden dargestellt werden.

Die nachfolgende Tabelle zeigt Buchwerte und beizulegende Zeitwerte samtlicher im Konzernabschluss erfasster finanzieller Ver-
mogenswerte, sowie der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilie und Forderungen aus Ertragsteuern.

Buchwert Beizulegender Buchwert Beizulegender
in TEUR 2010 Zeitwert 2010 2009 Zeitwert 2009

Als Finanzinvestition gehaltene

Immobilie FVTPL 570 570 571 571

Finanzanlagen L+R 520 520 562 562

Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen L+R 20.208 20.208 15.934 15.934

Forderungen und sonstige

Vermogenswerte 25.761 25.761 29.242 29.242
Forderungen L+R 22.629 22.629 23.749 23.749
Sonstige Vermogenswerte 3.132 3.132 5.493 5.493

Wertpapiere und uibrige

Kapitalanlagen 41.221 41.221 30.936 30.936
Wertpapiere AfS 15.569 15.569 16.005 16.005
Ubrige Kapitalanlagen L+R 25.652 25.652 14.931 14.931

Forderungen aus Ertragsteuern L+R 2.554 2.554 4.171 4.171

Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente L+R 30.854 30.854 45.063 45.063

L+R = Loans and Receivables (Kredite und Forderungen),
AfS = Available for Sale (zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte),
FVTPL = Fair Value Through Profit and Loss (erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert).

Aggregiert nach den Bewertungskategorien gemal(3 IAS 39 lassen sich die Buch- und Zeitwerte der Finanzinstrumente wie folgt

darstellen:
Fortgefiihrte Wertver- Wertver-
Buchwert Anschaffungs- Anschaffungs- anderung anderung
inTEUR 2010 kosten kosten erfolgsneutral erfolgswirksam
Kredite und Forderungen 102.417 102.417 - - -14.904
(2009: 104.410)  (2009: 104.410) (2009: -12.040)
Zur VerauRerung
verfuigbare finanzielle 15.569 - 15.943 257 -631
Vermogenswerte (2009: 16.005) (2009: 16.979) (2009: 161) (2009: -1.135)
Finanzielle 33.565 33.565 - - -
Verbindlichkeiten (2009: 31.879) (2009: 31.879)
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Die gegenwartigen Verbindlichkeiten der Gesellschaft sind Uiberwiegend der Kategorie ,Finanzielle Verbindlichkeiten“ zugeordnet,
die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden. Die Kategorie ,Kredite und Forderungen® beinhaltet samtliche Forde-
rungen des Unternehmens, die als Finanzanlagen ausgewiesenen Ausleihungen, die unter den tbrigen kurzfristigen Kapitalanla-
gen ausgewiesenen Festgeldbestande und geldnahen Mittel mit einer Laufzeit von mehr als drei Monaten, die kurzfristigen Auslei-
hungen sowie die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente. Zur besseren Vergleichbarkeit mit den nachfolgenden Tabellen
wurde der Buchwert der Kategorie netto, d.h. nach Berticksichtigung von Wertberichtigungen, ausgewiesen. Samtliche Wertpapie-
re sind der Kategorie ,zur VerauBBerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte zugeordnet.

Umwidmungen von finanziellen Vermégenswerten im Sinne von IFRS 7.2 erfolgten im Berichtszeitraum nicht.

Die im Abschluss angegebenen beizulegenden Zeitwerte der zur VerdufRerung verfiigbaren finanziellen Vermogenswerte konnten
aus den vorhandenen Borsen- und Marktpreisen ermittelt werden.

Das Nettoergebnis der Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien setzt sich wie folgt zusammen:

aus der Folgebewertung Nettoergebnis
aus Zinsen Wertbe-

und dhnlichen richtigung/
in TEUR Ertrigen zum Fair Value Wertaufholung aus Abgang 2009
Kredite und 1.142 - -2.589 -1.002 -2.449 -1.230
Forderungen (2009: 1.628) (2009: -1.596)  (2009: -1.262)
zur VerauBerung
verfligbare finanzielle 361 130 -242 379 628 250
Vermogenswerte (2009: 634) (2009: 146) (2009: -478) (2009: -52)
Finanzielle ©2 - - 1.782 1.690 2774l
Verbindlichkeiten (2009: -148) (2009: 2.319)
Summe 1.411 130 -2.831 1.159 -131 1.191

(2009: 2.114) (2009:146)  (2009:-2.074)  (2009: 1.005)

Die im Nettoergebnis enthaltenen Wahrungseffekte sind nicht wesentlich und werden daher nicht separat ausgewiesen.

Die Komponenten des Nettoergebnisses erfasst die OVB im Finanzergebnis, ausgenommen sind die in der Kategorie Kredite und
Forderungen zugeordneten Wertberichtigungen auf Forderungen, die, da es sich im Wesentlichen um Forderungen gegentiber
dem AuRendienst handelt, in die Vertriebsaufwendungen gegliedert sind, die Ertrage aus entfallenen Verpflichtungen, die den
sonstigen betrieblichen Ertragen zugeordnet sind sowie die erfolgsneutralen Fair Value Anpassungen von Finanzinstrumenten
der Kategorie , zur VerdufBerung verfligbar”, die direkt im Eigenkapital erfasst werden.

Das Nettoergebnis aus Wertberichtigungen auf Kredite und Forderungen setzt sich zusammen aus Wertberichtigungen sowie
Ertragen aus der Auflosung von Wertberichtigungen.

Die Gesamtzinsertrage fir finanzielle Vermogenswerte berechnet nach der Effektivzinsmethode betrugen im Berichtsjahr TEUR
1142 (Vorjahr: TEUR 1.628). Die Gesamtzinsaufwendungen fiir finanzielle Verbindlichkeiten betrugen TEUR 92 (Vorjahr: TEUR 148).

Zu den gemal$ IFRS 7.31-7.42 erforderlichen qualitativen Angaben beztiglich der Art der sich aus Finanzinstrumenten ergebenden
Risiken wird auf den Lagebericht (Abschnitt Finanzwirtschaftliche Risiken, Seite 30.) verwiesen.

3.5.1 Kreditrisiken

Im Konzern bestehen Risiken hinsichtlich des Ausfalls von Forderungen gegentiber dem Auf3endienst. Diesen Risiken begegnet der
Konzern durch aktives Forderungsmanagement bei den jeweiligen Konzerngesellschaften sowie sorgfaltige Auswahl von Finanz-
vermittlern. Das Kreditrisiko bei den Produktpartnern wird durch restriktive Auswahlverfahren minimiert. Fiir Forderungen fiir die
ein ,triggering event” vorliegt und fur die ein Wertberichtigungsbedarf identifiziert wurde, ist eine angemessene Risikovorsorge
gebildet worden.

Stornorisiken werden durch angemessene Bildung von Riickstellungen berticksichtigt. Bei sonstigen finanziellen Vermogenswer-
ten des Konzerns, wie Zahlungsmitteln, Zahlungsmittelaquivalenten und Finanzanlagen entspricht das maximale Kreditrisiko bei
Ausfall des Kontrahenten dem Buchwert dieser Instrumente. Diese werden nach erstmaliger Erfassung zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewertet. Dies ist der Betrag, mit dem ein finanzieller Vermogenswert bei der erstmaligen Erfassung bewertet wurde,
abziglich Tilgungen, zuziiglich oder abzlglich der kumulierten Amortisierung eines etwaigen Disagios/Agios sowie abziiglich der
Wertberichtigung fir Wertminderungen.
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In der Kategorie ,Kredite und Forderungen® entspricht das maximale Ausfallsrisiko dem Buchwert von TEUR 102.417 (Vorjahr:
TEUR 104.410). Die hierfiir gehaltenen Sicherheiten betragen TEUR 197 (Vorjahr: TEUR 117), so dass ein Risiko von TEUR 102.220
(Vorjahr: TEUR 104.293) verbleibt. Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen Konditionen neu ausgehandelt.

In der Kategorie ,zur Verauerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte“ entspricht das maximale Ausfallrisiko zum 31.12.2010
dem Buchwert in Hohe von TEUR 15.569 (Vorjahr: TEUR 16.005).

Die Kreditqualitat der finanziellen Vermogenswerte, exklusive der unten angefiihrten ,Uberfalligen Vermogenswerte, die nicht
wertberichtigt wurden®, werden auf Grundlage der Einschatzung des Managements der Tochtergesellschaften innerhalb einer
Skala von ,,AAA“ bis ,Kleiner als BBB®, in Anlehnung an die Ratingskala von Standard & Poor’s, wie folgt bewertet:

Kleiner als Kein
in TEUR AAA AA A BBB BBB Rating

Kredite und 7.424 14.025 52.008 464 126 26.358 100.405
Forderungen (2009: 10.221) (2009: 26.925) (2009:36.586) (2009:1.375)  (2009: 323) (2009:25.367) (2009:100.797)
zur Verduferung

verfiigbare finanzielle 0 3.142 2.910 0 0 9.517 15.569
Vermogenswerte (2009:0)  (2009:3.100)  (2009: 1.447) (2009: 0) (2009:0) (2009:11.458) (2009: 16.005)

Zur Risikoliberwachung bezliglich der Forderungen gegen Finanzvermittler und Forderungen gegen Arbeitnehmer wird auf die
Erlauterungen hinsichtlich der Wertberichtigungen auf Sonstige Forderungen verwiesen.

Am Bilanzstichtag Uberféllige Vermdgenswerte, die nicht wertberichtigt wurden, teilen sich entsprechend ihrer Uberfalligkeit in

folgende Zeitbander auf:

in TEUR bis 6 Monate 6 - 12 Monate 1 - 3 Jahre 3 - 5 Jahre Uber 5 Jahre m
Kredite und 1.452 255 305 0 0 2.012
Forderungen (2009: 2.835) (2009: 341) (2009: 422) (2009: 15) (2009: 0) (2009: 3.613)

Aufgrund der einwandfreien Bonitat der Schuldner ergeben sich keine Notwendigkeiten von Wertberichtigungen.

Forderungen, deren Konditionen im Berichtsjahr neu ausgehandelt wurden und die ansonsten tiberfallig oder wertgemindert
waren, bestanden am Abschlussstichtag nicht.

Die einzelnen am Abschlussstichtag wertgeminderten finanziellen Vermogenswerte verteilen sich wie folgt:

in TEUR Bruttobetrag Wertberichtigung Buchwert (netto)

Kredite und Forderungen 29.198 -14.904 14.294

(2009: 26.966) (2009: -12.040) (2009: 14.926)
zur VerduBerung verfiigbare 12.426 -754 11.672
finanzielle Vermdgenswerte (2009:9.873) (2009: -1.268) (2009: 8.605)

Die Unternehmen des OVB Konzerns verfligen tiber keine als Sicherheiten gehaltenen Wertpapiere oder sonstige Kreditsicherheiten
auf zum Abschlussstichtag liberfallige, aber nicht wertgeminderte finanzielle Vermégenswerte bzw. einzelne am Abschlussstich-
tag wertgeminderte finanzielle Vermogenswerte.

Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungsverzug befindlichen Bestands an Forderungen, sonstigen Vermogens-
werten und Finanzanlagen deuten zum Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf hin, dass die Schuldner ihren Zahlungsverpflich-
tungen nicht nachkommen werden.

3.5.2 Wahrungsrisiken

Wahrungsrisiken im Sinne von IFRS 7 entstehen durch Finanzinstrumente, welche in einer von der funktionalen Wahrung abwei-
chenden Wahrung bestehen und monetarer Art sind.

Im operativen Bereich wickeln die einzelnen Konzernunternehmen ihre Aktivitaten fast ausschliefSlich in ihrer jeweiligen funktio-
nalen Wahrung ab. Wesentliche originare monetare Finanzinstrumente (Flissige Mittel, Forderungen, verzinsliche Wertpapiere
bzw. gehaltene Fremdkapitalinstrumente, verzinsliche und unverzinsliche Verbindlichkeiten) werden ebenfalls fast ausschlieBlich
in der funktionalen Wahrung gehalten. Unmittelbar nach Abschluss eines Geschdftsjahres schiitten die Tochterunternehmen ihre
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Gewinne an die Obergesellschaft aus, so dass nur geringe Wahrungsrisiken fur die in auslandischer Wahrung erzielten Jahreser-
gebnisse entstehen. Das Wahrungsrisiko der OVB aus der laufenden operativen Tatigkeit wird daher als gering eingeschatzt.

Der Konzern erwirtschaftet 39 Prozent (Vorjahr: 37 Prozent) seines Konzernumsatzes in funktionalen Wahrungen, die nicht dem
Euro entsprechen. Anderungen der Umrechnungsverhéltnisse zum Euro kénnen sich auf das Konzernergebnis und die Konzernbi-
lanz auswirken. Um Wahrungsrisiken aus der Anderung von Umrechnungsverhéltnissen Rechnung zu tragen, werden die Umrech-
nungsverhaltnisse zur funktionalen Wahrung tiberwacht.

3.5.3 Zinsrisiken

Der Konzern unterliegt Zinsrisiken in Form von moglichen Zinsschwankungen. GemaR IFRS 7 werden diese Zinsanderungsrisiken
mittels Sensitivitdtsanalysen dargestellt. Diese stellen die Effekte von Anderungen der Marktzinssatze auf Zinsertrage und -auf-
wendungen, andere Ergebnisteile sowie ggf. auf das Eigenkapital dar. Bei der Sensitivitatsanalyse fur festverzinsliche Wertpapiere
werden Informationen zur Veranderung der Kurswerte bei entsprechenden Marktzinsveranderungen herangezogen (Basispoint-Value).
Die Gesellschaft verfligte zum Abschlussstichtag iber variabel verzinste Vermogenswerte in Hohe von TEUR 33.849 (Vorjahr: TEUR
25.660) sowie Uiber variabel verzinste Verbindlichkeiten in Héhe von TEUR 6 (Vorjahr: TEUR 583). Wenn das Marktzinsniveau wahrend
des gesamten Jahres 2010 um 100 Basispunkte héher (niedriger) gewesen ware, wére das Ergebnis um TEUR 338 (Vorjahr: TEUR 251)
hoher (niedriger) gewesen. Bei den festverzinslichen Wertpapieren bewirkt eine Erhohung (Verminderung) des Marktzinsniveaus
um 100 Basispunkte eine Verminderung (Erhdhung) der Gesamtkurswerte um ca. TEUR 80 (Vorjahr: TEUR 52).

3.5.4 Liquiditatsrisiken

Der Konzern tiberwacht laufend das Risiko eines etwaigen Liquiditatsengpasses mittels eines Liquiditatsplanungsberichts. Dieser
Bericht wird wochentlich erstellt und berlcksichtigt die Laufzeiten der Finanzinvestitionen und der finanziellen Vermogenswerte
(z.B. Forderungen, andere finanzielle Vermégenswerte) sowie erwartete Cashflows aus der Geschaftstatigkeit. Im Berichtszeitraum
wurden zu keinem Zeitpunkt Liquiditatsengpasse festgestellt.

4. Konzernaktiva

4.1 Anlagevermogen

Materielle und immaterielle Gegenstande des Anlagevermogens mit geringen Anschaffungskosten wurden im Jahr der Anschaf-
fung in voller Hohe abgeschrieben und als Abgang erfasst.

411 Immaterielle Vermogenswerte

Zu den immateriellen Vermogenswerten gehoren sowohl erworbene als auch selbst erstellte Software, erworbene Markenrechte
und Geschafts- und Firmenwerte.

Voraussetzungen flr die Aktivierung selbst erstellter immaterieller Vermégenswerte sind die folgenden Bedingungen:

MW Ein immaterieller Vermogenswert muss identifizierbar sein, d.h. er ist separierbar, so dass er vom Unternehmen getrennt und
verkauft, libertragen, lizenziert, vermietet oder getauscht werden kann.

B Fertigstellung des immateriellen Vermogenswertes kann technisch soweit realisiert werden, dass er genutzt oder verkauft
werden kann.

B Esist beabsichtigt den immateriellen Vermégenswert fertig zu stellen und ihn zu nutzen oder zu verkaufen.

W Fihigkeit den immateriellen Vermogenswert zu nutzen oder zu verkaufen und den Zugriff Dritter auf diesen Nutzen zu
beschranken.

W Zuverldssige Ermittlung der Anschaffungs- und Herstellungskosten.

W Adaquate technische, finanzielle und sonstige Ressourcen sind verfligbar, so dass die Entwicklung abgeschlossen und der imma-
terielle Vermogenswert genutzt oder verkauft werden kann.

W Die Wahrscheinlichkeit, dass der selbst erstellte Vermogenswert einen zukilnftigen wirtschaftlichen Nutzen erbringen wird, ist
gegeben.

Im OVB Konzern werden Software-Entwicklungskosten gemal3 1AS 38.21-38.23 dann aktiviert, wenn durch die Herstellung der selbst
entwickelten Software der Zufluss eines wirtschaftlichen Nutzens wahrscheinlich ist, und die Kosten zuverldssig ermittelt werden
konnen. Sind die Aktivierungskriterien nicht erfillt, werden die Aufwendungen im Jahr ihrer Entstehung sofort in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfolgswirksam erfasst.
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Software und sonstige immaterielle Vermdgenswerte (auBer Geschafts- oder Firmenwert) werden zu Anschaffungskosten, vermin-
dert um kumulierte Abschreibungen und kumulierte Wertminderungen angesetzt.

Die Abschreibungen flir Software und sonstige immaterielle Vermogenswerte werden, soweit nicht besondere Umstande eine
Abweichung erfordern, nach der linearen Methode unter Beriicksichtigung der nachfolgenden wirtschaftlichen Nutzungsdauer

ermittelt:

Voraussichtliche Nutzungsdauer
Software 3 -10Jahre
Sonstige immaterielle Vermégenswerte 3 - 10 Jahre
Geschafts- und Firmenwerte Keine planmaRige

Abschreibung (IFRS 3)

In 2010 wurde ein CRM-System im OVB Konzern eingefiihrt. Die Software wird stufenweise in Abhdngigkeit von der Einfiihrung in
den jeweiligen Landesgesellschaften linear tber jeweils 10 Jahre abgeschrieben. Der Einflihrungszeitraum der Gesamtsoftware
erstreckt sich voraussichtlich von Marz 2010 bis Juni 2013. Da die individualisierten Landermodule zeitversetzt eingefiihrt werden
und die Software standig aktualisiert wird, wird sich aufgrund des geplanten konzernweiten Einfiihrungszeitraums von 3,3 Jahren
insgesamt eine Abschreibungsdauer flir den Vermdégenswert von 13,3 Jahren ergeben. Der Buchwert des CRM-Systems betragt
zum 31. Dezember 2010 TEUR 8.357.

Geleistete Anzahlungen auf Software sind mit dem Nennwert bewertet.

Der aus Unternehmenszukaufen resultierende Geschaftswert ist definiert als die positive Differenz zwischen dem Kaufpreis einer
Beteiligung abzliglich des Eigenkapitals und dem tiber oder unter dem Buchwert liegenden Zeitwert der Vermégenswerte und Ver-
bindlichkeiten zum Zeitpunkt der Ubernahme. Die Geschaftswerte wurden bis zum 31. Dezember 2004 tber die wirtschaftliche
Nutzungsdauer erfolgswirksam linear abgeschrieben, sofern kein Impairment vorlag.

Aufgrund der Einfiihrung des IFRS 3 wurden die bestehenden Geschafts- und Firmenwerte mit dem Wert zum 31. Dezember 2004
festgesetzt und die planmaRige Abschreibung ab diesem Zeitpunkt ausgesetzt. Dieser festgesetzte Wert wird nunmehr als neuer
Anschaffungswert angesehen. Anstelle einer planmaRigen linearen Abschreibung erfolgt mindestens einmal jahrlich ein Werthal-
tigkeitstest (sog. ,impairment test”) nach IAS 36, in dessen Rahmen die Werthaltigkeit des Ansatzes nachgewiesen werden muss
(,impairment-only-approach). Im Rahmen der periodischen Werthaltigkeitsermittlung wird dieser fir die entsprechenden zah-
lungsmittelgenerierenden Einheiten durchgefiihrt. Zahlungsmittelgenerierende Einheiten im Zusammenhang mit der Werthaltig-
keitsermittlung von Geschafts- oder Firmenwerten sind die den Geschafts- oder Firmenwert begriindenden Gesellschaften. Dieser
planmaRige Werthaltigkeitstest wird im vierten Quartal auf Basis der aktuellen Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage, sowie auf Ba-
sis der Mehrjahres-Planung durchgefiihrt. Die OVB verwendet hierzu ein DCF-Verfahren. Sofern Hinweise auf Wertminderungen
vorliegen, werden unabhingig von dem verpflichtend einmal jéhrlich durchzufiihrenden Werthaltigkeitstest erneute Uberpriifun-
gen vorgenommen.

Eine Darstellung der Entwicklung der immateriellen Vermogenswerte des Geschaftsjahres ist im Anlagenspiegel zu finden. Es be-
standen keine Verfligungsbeschrankungen oder Verpfandungen.

4..2 Sachanlagen
Das Sachanlagevermdgen wird zu Anschaffungskosten abziiglich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungen zuziiglich
Wertaufholungen angesetzt.

Der bei einem Abgang eines Vermogenswertes entstandene Gewinn oder Verlust wird als Differenz zwischen dem Verkaufserlos
und dem Buchwert ermittelt und erfolgswirksam erfasst.

Die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer bestimmt sich nach der voraussichtlichen physischen Abnutzung, der technischen Veral-
terung sowie rechtlicher und vertraglicher Beschrankungen.

Die Abschreibungen auf das Sachanlagevermdgen werden unter Berticksichtigung nachfolgender wirtschaftlicher Nutzungsdau-
ern linear ermittelt:

Selbst genutzte Immobilien 25 -50Jahre
Maschinen, Gerate, Mobiliar, Fahrzeuge, Sonstige 4 - 10 Jahre
EDV-Anlagen 3 - 5Jahre
Mietereinbauten 5-13 Jahre
Leasinggegenstdnde 3 - 5Jahre
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4.1.3 Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien

Die Aktivierung von Renditeliegenschaften erfolgt zu Anschaffungskosten einschlieBlich der Anschaffungsnebenkosten, welche
dem Marktwert der Kapitalanlage zum Zeitpunkt des Erwerbs entsprechen. Die Aktivierung erfolgt nur, wenn der Zufluss des zu-
kiinftigen wirtschaftlichen Nutzens der Liegenschaft wahrscheinlich ist und die Anschaffungskosten verldsslich zu messen sind.

Die als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilie unterliegt nach IAS 40 keiner planmaRigen Abschreibung.

An den folgenden Bilanzstichtagen werden Renditeliegenschaften mit dem beizulegenden Zeitwert (fair value model) neu bewer-
tet. Eine Neubewertung wird — soweit nicht Anhaltspunkte fur eine wesentliche frithere Anderung vorliegen — mindestens jahrlich
durch einen unabhangigen Gutachter durchgefihrt.

Die Neubewertung erfolgt grundsatzlich mittels aktueller Marktpreise fiir, hinsichtlich Standort und Beschaffenheit, vergleichbare
Liegenschaften. Liegen keine Marktpreise oder Marktpreise fiir nicht ahnliche Liegenschaften vor, dann erfolgt die Bewertung nach
der ,discounted cash flow method". Diese berlcksichtigt die lokalen und regionalen Rahmenbedingungen (z.B. Mietertrage, Lage,
Leerstande, Alter, Zustand usw.). Die Unsicherheit des Marktes hinsichtlich der Einschatzung dieser Bedingungen ist in den Diskont-
faktoren vom Gutachter entsprechend zu berticksichtigen. Dieser Marktwert enthalt keinen Abzug flr zukiinftige Verkaufskosten.

Im Berichtszeitraum ergaben sich Mietertrage aus als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien in Héhe von TEUR 30 (Vorjahr:
TEUR 48). Dem standen direkt zurechenbare Betriebsaufwendungen in Hohe von TEUR 25 (Vorjahr: TEUR 23) entgegen.

Die Wertanpassungen im Berichtsjahr auf als Finanzinvestition gehaltene Immobilien betrugen TEUR -1 (Vorjahr: TEUR -67).

4.1.4 Finanzanlagen

Die Finanzanlagen betreffen Ausleihungen an Innendienstmitarbeiter, die zum Marktzins gewdhrt werden. Die Bewertung erfolgt
zu fortgeflihrten Anschaffungskosten, sofern keine Wertminderung erforderlich ist.

4.1.5 Leasingverhaltnisse

Leasingverhaltnisse, bei denen alle wesentlichen Risiken und Nutzen im Zusammenhang mit einem Vermogenswert auf den Lea-
singnehmer libergehen, werden als Finanzierungs-Leasing klassifiziert. Die geleasten Vermégenswerte werden beim Leasingneh-
mer Uber die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer abgeschrieben. Ergibt sich aus der Dauer des Leasingverhaltnisses eine kiirzere
Laufzeit, so wird lber diese entsprechend abgeschrieben. Eine aus dem Leasingverhaltnis entstehende Verbindlichkeit wird ent-
sprechend passiviert und um den Tilgungsanteil der geleisteten Leasingraten gemindert.

Ist dies nicht der Fall, wird das Leasingverhdltnis als Operating-Leasingverhaltnis bestimmt. Bei der OVB als Leasingnehmer beste-
hen zur Zeit sowohl Operating- als auch Finanzierungs-Leasingverhaltnisse.

Die aus Operating-Leasingverhaltnissen entstehenden Mieteinnahmen und -ausgaben werden in der Position ,sonstige betriebli-
che Ertrage” erfolgswirksam erfasst.

4.1.6 Wertminderung

Nicht finanzielle Vermégenswerte werden nach Mal3gabe des Risikomanagements auf eine Wertminderung im Sinne von IAS 36.1
hin Gberprift, wenn sog. objektivierte Hinweise bzw. ,triggering events® vorliegen, die darauf hindeuten, dass der Buchwert eines
Vermogenswertes nicht erzielbar sein kénnte. Solche Hinweise oder ,triggering events* sind beispielsweise Marktwertanderungen,
Veranderungen des Markt- und Unternehmensumfelds, Marktzinsdnderungen und substanzielle Hinweise aus dem internen Be-
richtswesen des Unternehmens auf nachteilige Veranderungen der Einsatzmoglichkeiten oder geringere wirtschaftliche Ertragskraft
des Vermogenswertes. Sobald der Buchwert eines Vermogenswertes seinen erzielbaren Betrag libersteigt, erfolgt eine erfolgswirksa-
me Wertminderung. Der erzielbare Betrag ist der hohere Betrag aus NettoverauRerungspreis und Nutzungswert eines Vermogens-
wertes. Der Nettoverauf3erungspreis ist der aus einem Verkauf eines Vermogenswertes zu marktiiblichen Bedingungen erzielbare
Betrag, abzliglich der VeraulRerungskosten. Der Nutzungswert ist der Barwert der geschatzten kilinftigen Cash-Flows, die aus der
fortgesetzten Nutzung eines Vermogenswertes und seinem Abgang am Ende der Nutzungsdauer erwartet werden. Der erzielbare
Betrag wird fur jeden Vermogenswert einzeln oder, falls dies nicht maoglich ist, fiir die zahlungsmittelgenerierende Einheit, zu der der
Vermogenswert gehort, ermittelt.

Die Bilanzansatze von Geschdfts- und Firmenwerten werden gemaR den unter Abschnitt 4.1.1 dargelegten Regelungen im Hinblick
auf ihren kiinftigen wirtschaftlichen Nutzen geprift. Der kiinftige wirtschaftliche Nutzen wird dabei durch den erzielbaren Betrag
ermittelt. Eine erfolgswirksame Wertminderung wird erfasst, sofern der erzielbare Betrag niedriger ist als der Buchwert der jeweili-
gen zahlungsmittelgenerierenden Einheit.
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4.2 Umlaufvermégen

4.21 Forderungen und sonstige Vermogenswerte

Die Forderungen und sonstigen Vermogenswerte werden zu fortgeflihrten Anschaffungskosten abzuglich erforderlicher Wertbe-
richtigungen angesetzt. Die Wertberichtigungen werden basierend auf individueller Risikoeinschatzung sowie aufgrund von Erfah-
rungswerten ermittelt.

4.2.2 Wertpapiere

Wertpapiere konnen gemaf den Regelungen des IAS 39 in die Kategorien ,.erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert®, ,bis zur
Endfalligkeit zu halten®, ,zur VerauRerung verfiigbar” sowie ,Kredite und Forderungen® eingestuft werden.

Entsprechend dem Nebenzweckcharakter der Kapitalanlagen der OVB werden nur Wertpapiere erworben, die jederzeit verauler-
bar sind. Sdmtliche Wertpapiere und tbrige Kapitalanlagen sind der Kategorie ,zur Verauerung verfligbar” zugeordnet.

Bei der erstmaligen Erfassung der finanziellen Vermogenswerte werden diese mit den Anschaffungskosten bewertet.

Die Folgebewertung der finanziellen Vermogenswerte ,zur VerauRerung verfligbar” erfolgt zum beizulegenden Zeitwert, wenn
dieser verlasslich ermittelbar ist. Anderungen des Marktwerts bei als ,zur VerauRerung verfligbar” klassifizierten finanziellen Ver-
mogenswerten werden in der Neubewertungsriicklage innerhalb des Eigenkapitals ausgewiesen und werden erst erfolgswirksam
verbucht, wenn der Gewinn oder Verlust realisiert wird. Dabei gilt ein Verlust auch ohne Verkauf des Wertpapiers als realisiert,
wenn objektive Hinweise (,triggering events*) vorliegen und eine Wertminderung identifiziert wurde (IAS 39.58 iV. mit IAS 36.12).

Agien und Disagien werden liber die Restlaufzeit der finanziellen Vermégenswerte effektivzinskonstant verteilt. Bei objektiven
Hinweisen auf Wertminderungen werden Abschreibungen vorgenommen.

Als Effektivzins wird hierbei der Zinssatz der jeweiligen Finanzaktiven bzw. -verpflichtungen verwendet. Dabei werden samtliche
zukiinftigen Zahlungsstrome bis zur Endfalligkeit auf den gegenwartigen Barwert diskontiert.

4.2.3 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Zahlungsmittel und kurzfristige Einlagen in der Bilanz umfassen den Kassenbestand, Bankguthaben und kurzfristige Einlagen mit
urspriinglichen Falligkeiten von weniger als drei Monaten. Diese Bestande werden mit dem Nennwert angesetzt.

5. Konzernpassiva

5.1 Langfristige Schulden

Langfristige Verbindlichkeiten betreffen Verbindlichkeiten, die nach Ablauf von zwolf Monaten nach dem Bilanzstichtag bezahlt
werden mussen bzw. deren Bezahlung die OVB um mindestens zwolf Monate nach dem Bilanzstichtag aufschieben kann, sowie
Verbindlichkeiten, die nicht im normalen Geschaftsablauf bezahlt werden.

5.1.1 Langfristige Riickstellungen

Pensionsriickstellungen

Riickstellungen fir Pensionen werden nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Project Unit Credit Method) in Ubereinstim-
mung mit IAS 19 ermittelt. Versicherungsmathematische Gutachten bilden die Grundlage fiir die Bewertung zukiinftiger Verpflich-
tungen. Aktuelle Sterbe-, Invaliditats- und Fluktuationswahrscheinlichkeiten flie3en in die Bewertung ein. Die Bertlicksichtigung
versicherungsmathematischer Gewinne bzw. Verluste erfolgt unter Anwendung des ,Korridorverfahrens® Versicherungsmathe-
matische Gewinne und Verluste werden als Aufwand oder Ertrag erfasst, wenn der Saldo der kumulierten, nicht erfassten versiche-
rungsmathematischen Gewinne und Verluste fiir jeden einzelnen Plan zum Ende der vorherigen Berichtsperiode den hoheren der
Betrdge aus 10 Prozent der leistungsorientierten Verpflichtung oder aus 10 Prozent des beizulegenden Zeitwertes des Planvermo-
gens zu diesem Zeitpunkt tiberstieg. Der bei der Barwertberechnung fiir die Pensionsverpflichtungen verwendete Rechnungszins-
satz orientiert sich am Zinssatz flir langfristige erstrangige Industrieobligationen bzw. Staatsanleihen.

Riickstellungen Arbeitnehmer

Rickstellungen fiir langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer sind insbesondere die Jubildumsriickstellungen, die nicht inner-
halb von 12 Monaten nach dem Bilanzstichtag fallig sind. Die Bewertung erfolgt grundsatzlich mit dem Barwert der in Zukunft
erwarteten Zahlungsstrome. Der flir die Abzinsung verwendete Zinssatz orientiert sich am Zinssatz fiir langfristige erstrangige
Industrieobligationen bzw. Staatsanleihen und betragt 4,75 Prozent.
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5.2 Kurzfristige Schulden

5.2.1 Steuerriickstellungen/Steuerverbindlichkeiten

Die Steuerrtickstellungen werden fiir Steuern vom Einkommen und vom Ertrag der einzelnen Gesellschaften auf der Grundlage
der jeweiligen nationalen Besteuerung gebildet, wenn einzelne Sachverhalte zwischen der berichtenden Einheit und der Finanzbe-
horde strittig sind.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag aus laufenden und friiheren Perioden, die noch nicht gezahlt wurden, werden als Steuer-
verbindlichkeit ausgewiesen.

Latente Steuerverpflichtungen sind unter den passiven latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen.

5.2.2 Andere Riickstellungen

Stornorisiken

Rickstellungen fiir Stornorisiken werden bei diskontierten Provisionen fiir Ereignisse nach dem Bilanzstichtag gebildet, da die
Provisionen bei Provisionsriickforderungen des Produktpartners aufgrund von stornierten Vertragen ganz oder teilweise zuriickge-
zahlt werden miissen. Ebenfalls in den Stornorisiken enthalten sind Riickzahlungen von Bonifikationen, die auf diskontierte Provi-
sionen gewahrt werden. Die Riickstellungsermittiung wird von der jeweiligen Tochtergesellschaft auf der Grundlage der landes-
spezifischen Faktoren (Haftungszeitraum, historische Stornoquoten der Gesellschaft, Erwartungen Uber den zeitlichen Anfall der
Storni usw.) zu jedem Abschlussstichtag nach einem konzernweit einheitlich vorgegebenen Prozess vorgenommen.

Nicht abgerechnete Verbindlichkeiten

Rickstellungen fiir nicht abgerechnete Verbindlichkeiten werden gebildet, wenn die Hohe der Verbindlichkeiten nur geschatzt
werden kann, weil die abzurechnenden Mengen und/oder Preise nicht bekannt sind. Im Wesentlichen handelt es sich bei diesem
Posten um nicht abgerechnete Verbindlichkeiten gegentiber Vermogensberatern. Sofern nicht im Einzelfall genauere Angaben ge-
macht werden kénnen, werden die Riickstellungen mit dem durchschnittlich auf die Mitarbeiter entfallenden Provisionsanteil be-
wertet. Die Riickstellungen werden zu jedem Bilanzstichtag berpriift und entsprechend der gegenwartig besten Schatzung ange-
passt.

Rechtsstreite

Rickstellungen flr Rechtsstreite werden gebildet, wenn die OVB am Bilanzstichtag als beklagte Partei Beteiligte eines anhangigen
Gerichtsverfahrens ist. In der zu bildenden Riickstellung ist der wahrscheinliche Ausgang des Rechtsstreits risikoadaquat bertick-
sichtigt. Die Rickstellungen werden zu jedem Bilanzstichtag tiberpriift und entsprechend der gegenwartig besten Schatzung an-
gepasst.

Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern

Kurzfristige Rlckstellungen gegenuiber Arbeitnehmern werden ausgewiesen, wenn Falligkeitszeitpunkt und/oder Hohe der Ver-
pflichtung gegentiber Arbeitnehmern unsicher sind. Die Rickstellungen werden zu jedem Bilanzstichtag tiberpriift und entspre-
chend der gegenwartig besten Schatzung angepasst.

Jahresabschluss-/Priifungskosten

Gemald Handels- und Steuerrecht besteht fiir die Unternehmen des OVB Konzerns die Pflicht, einen Jahresabschluss nach landes-
rechtlichen Vorschriften sowie einen Konzernabschluss zu erstellen und — bei Vorliegen der entsprechenden GroRenmerkmale —
priifen zu lassen. In dieser Position sind auch die erwarteten Kosten fiir die Priifung des Konzernabschlusses enthalten.

Ubrige Verpflichtungen

Ubrige Verpflichtungen entstehen aus anderen ausstehenden Abrechnungen, insbesondere aus Lieferungen und Leistungen, so-
fern die Lieferung bis zum Bilanzstichtag erfolgt ist, aber noch keine Abrechnung vorliegt. Diese Riickstellungen werden in Hohe
der zu erwartenden Inanspruchnahme angesetzt.

5.2.3 Andere Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen werden mit ihrem Erfiillungsbetrag bilanziert.

Darlehen

Verzinsliche Bankdarlehen werden im Zugangszeitpunkt zum Auszahlungsbetrag bewertet. Dieser ergibt sich in der Regel aus dem
valutierten Betrag. In der Folgezeit erfolgt eine Zuschreibung bis zum Riickzahlungsbetrag unter Anwendung der Effektivzinsmethode.
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6. Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung

Die Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

6.1 Ertrage/Aufwendungen

Umesatzerlose werden grundsatzlich dann erfasst, wenn die vereinbarten Lieferungen und Leistungen erflillt sind und ein Auszah-
lungsanspruch gegentiber den Produktpartnern entstanden ist. Bei Unsicherheiten hinsichtlich der Umsatzrealisierung wird der
tatsdchliche Zahlungszufluss herangezogen. Fiir den Fall etwaiger Riickerstattungen von Provisionen an die Produktpartner bei
Vertragsstornierungen/Nichteinlésungen werden basierend auf historischen Erfahrungswerten entsprechende Riickstellungen
gebildet (Stornorisikortickstellung). Die Veranderung der Stornorisikortickstellung erfolgt zu Lasten wie auch zu Gunsten der Um-
satzerlose.

Bei ratierlich vereinnahmten Provisionen kann in den Folgejahren nach Vertragsabschluss mit nachlaufenden Provisionen gerech-
net werden. Die ratierlich vereinnahmten Provisionen werden bei Entstehen des Auszahlungsanspruchs mit dem beizulegenden
Zeitwert der erhaltenen oder zu beanspruchenden Leistung bemessen. Ratierliche Provisionen werden fast ausschlieBlich im Seg-
ment , Mittel- und Osteuropa“ vereinnahmt.

Die den Ertragen gegentiberstehenden Aufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt.

6.2 Finanzergebnis

Die Finanzaufwendungen und -ertrage werden periodengerecht abgegrenzt.

6.3 Ertragsteuern

Die Jahresergebnisse auf Basis der Abschliisse der einzelnen Unternehmen bilden die Grundlage flir den tatsachlichen Ertragsteu-
eraufwand. Korrigiert werden die Jahresergebnisse noch um die steuerfreien und steuerlich nicht abzugsfahigen Posten. Bei der
Berechnung finden die zum Bilanzstichtag geltenden Steuersatze Anwendung.

Latente Steuern werden auf der Grundlage der international blichen bilanzorientierten Verbindlichkeitsmethode (Liability-Methode)
berechnet. Demnach werden Steuerabgrenzungsposten auf samtliche temporare und quasi-temporare Differenzen zwischen den
Wertansatzen nach IFRS und den Steuerwerten der Einzelgesellschaften sowie auf Konsolidierungsvorgange gebildet. Uberdies
sind aktive latente Steuern fir kiinftige Vermogensvorteile aus steuerlichen Verlustvortragen und noch nicht genutzten Steuer-
gutschriften zu beruicksichtigen. Aktive latente Steuern fur Bilanzierungs- und Bewertungsunterschiede sowie fur steuerliche Ver-
lustvortrage und noch nicht genutzte Steuergutschriften werden jedoch nur berticksichtigt, soweit die Realisierung hinreichend
wahrscheinlich ist. Dabei wurden die geplanten mittelfristigen Ergebnisse der jeweiligen Gesellschaft zugrunde gelegt. Die Bewer-
tung der latenten Steuern erfolgt unter Berlicksichtigung der jeweiligen zukiinftig geltenden nationalen Ertragsteuersatze.

Eine Abzinsung aktiver und passiver latenter Steuern wird entsprechend den Regelungen des IAS 12.53 nicht vorgenommen. Latente
Steueranspriiche und -verbindlichkeiten sind in der Konzernbilanz als langfristige Vermogenswerte (Verbindlichkeiten) ausgewiesen.

Hat die temporare Differenz aus dem erstmaligen Ansatz von Vermogenswerten oder Verbindlichkeiten keinen Einfluss auf das
steuerliche Ergebnis, werden keine latenten Steuern gebildet, sofern die temporare Differenz nicht im Zusammenhang mit einem
Unternehmenserwerb steht.

Die Erfassung findet grundsatzlich in der Gewinn- und Verlustrechnung als Steuerertrag oder -aufwand statt. Eine Ausnahme bil-
den hierbei die erfolgsneutral unmittelbar im Eigenkapital erfassten Posten. Die latenten Steuern auf diese Posten werden unmit-
telbar im Eigenkapital erfasst.

Eine Saldierung der latenten Steueranspriiche und -verbindlichkeiten gemal3 1AS 12.74 erfolgt, wenn ein einklagbares Recht zur Auf-
rechnung tatsachlicher Steueranspriiche gegen Steuerverbindlichkeiten existiert, Ertragsteuern betroffen sind, die von der glei-
chen Steuerbehorde erhoben werden, und geplant ist, die aktuellen Steueranspriiche und -verbindlichkeiten auf Nettobasis auszu-
gleichen.
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7. Erlauterungen und Angaben zur Segmentberichterstattung

Die wesentliche Geschaftstatigkeit der operativen Gesellschaften der OVB besteht in der Beratung von Kunden bei der Gestaltung
ihrer Finanzen und damit verbunden in der Vermittlung von verschiedenen Finanzprodukten konzernfremder Versicherungen und
anderer Unternehmen. Eine Untergliederung der Betreuung der Kunden nach Produktarten ist sinnvoll nicht moglich. Innerhalb
der Konzerngesellschaften lassen sich unterscheidbare, auf Konzernebene wesentliche Teilaktivitaten nicht identifizieren. Insbe-
sondere ist die Darstellung von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten nicht auf der Grundlage der vermittelten Produkte mog-
lich. Daher sind die einzelnen Gesellschaften jeweils als Ein-Produkt-Unternehmen zu qualifizieren. Die Segmentierung erfolgt
demnach ausschlieBlich nach geografischen Gesichtspunkten, da auch das interne Reporting an die Unternehmensleitung sowie
die Unternehmenssteuerung ausschlielich nach diesen Kriterien erfolgt. Hierbei stellen die vermittelnden Konzerngesellschaften
operative Segmente im Sinne des IFRS 8 dar, die in drei berichtspflichtige Segmente aggregiert wurden. Hierbei wurden die Aggre-
gationskriterien des IFRS 8.12 berticksichtigt. Alle nicht operativ vermittelnden Gesellschaften stellen das Segment Zentralbereich
dar. Das interne Reporting an die Unternehmensleitung ist, in Ubereinstimmung mit den IFRS, eine verdichtete Darstellung der
Gewinn- und Verlustrechnung, die in erweiterter Form in der Segmentberichterstattung dargestellt wird. Das Ergebnis der Gesell-
schaften wird von der Unternehmensleitung getrennt tiberwacht, um die Ertragskraft messen und beurteilen zu konnen. Aufgrund
der von der EU im Rahmen der Verordnung 243/2010 am 23. Marz 2010 angenommenen ,Verbesserungen an den International
Financial Reporting Standards“ wurde in der Darstellung der Segmentberichterstattung gemaR IFRS 8.23 auf die Darstellung des
Segmentvermogens verzichtet, da diese nicht Bestandteil des internen Reportings ist.

Das Segment ,Mittel- und Osteuropa“ umfasst: OVB Vermogensberatung A.PK. Kft., Budapest; OVB Allfinanz a.s., Prag; OVB Allfinanz
Slovensko a.s., Financne poradenstvo, Bratislava; OVB Allfinanz Polska Spotka Finansowa Sp.z.0.0., Warschau; OVB Allfinanz Romania
SRR.L, Cluj; OVB Imofinanz SR.L., Cluj; OVB Allfinanz Croatia d.o.0., Zagreb; OVB Allfinanz Zastupanje d.o.o., Zagreb; EFCON s.r.0., Briinn;
EFCON Consulting s.r.o., Bratislava; TOB OVB Allfinanz Ukraine, Kiew und SC OVB Broker de Pensii Private S.R.L., Cluj.

Zum Segment ,Deutschland“ zahlen: OVB Vermégensberatung AG, KéIn und Eurenta Holding GmbH, K&In.

Im Segment ,Stid- und Westeuropa“ sind folgende Gesellschaften enthalten: OVB Allfinanzvermittlungs GmbH, Salzburg; OVB
Vermogensberatung (Schweiz) AG, Baar; OVB-Consulenza Patrimoniale SRL, Verona; OVB Allfinanz Espafa S.L., Madrid; OVB (Hellas)
Allfinanz Vermittlungs GmbH & Co. KG, Bankprodukte, Athen; OVB Hellas GmbH, Athen; OVB Conseils en patrimoine France Sarl.,
Straburg und Eurenta Hellas Monoprosopi EPE Asfalistiki Praktores, Athen.

Im Segment ,Zentralbereich“ werden zusammengefasst: OVB Holding AG, KéIn; Nord-Soft EDV-Unternehmensberatung GmbH,
Horst; Nord-Soft Datenservice GmbH, Horst; OVB Informatikai Kft., Budapest; MAC Marketing und Consulting GmbH, Salzburg;
Advesto GmbH, K6In und EF-CON Insurance Agency GmbH, Wien. Die Gesellschaften des Segments Zentralbereich vermitteln keine
Produkte sondern sind tiberwiegend mit Dienstleistungen fiir den OVB Konzern tatig. Das Leistungsspektrum umfasst dabei insbe-
sondere Management- und Beratungsleistungen, Software und IT-Services sowie Marketingdienstleistungen.

Die einzelnen GrofRen in der Segmentberichterstattung werden nach Kapitalkonsolidierung, intersegmentarer Schuldenkonsolidie-
rung, Zwischenergebniseliminierung sowie Aufwands- und Ertragskonsolidierung dargestellt. Konzerninterne Dividendenaus-
schittungen werden nicht beriicksichtigt. Die Uberleitung der Segmentwerte zu den Konzerndaten wird unmittelbar in der Kon-
solidierungsspalte der Segmentberichterstattung vorgenommen. Ansatz, Ausweis und Bewertung der konsolidierten Werte in der
Segmentberichterstattung stimmen mit den in der Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung, Gesamtergebnisrechnung, Konzern-
Kapitalflussrechnung sowie den im Konzern-Eigenkapitalspiegel dargestellten Werten tberein. Bei Konzernumlagen wird auf die
angefallenen Einzelkosten ein angemessener Gemeinkostenzuschlag erhoben.

Hinsichtlich der Informationen tiber wichtige Kunden wird auf die Ausfiihrungen zu den Geschaftsvorfallen mit nahestehenden
Unternehmen verwiesen.
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Erlauterungen zur Konzernbilanz

[l. ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

AKTIVA
A Langfristige Vermdgenswerte 2010: TEUR 24.297
2009: TEUR 23.493
1 Immaterielle Vermogenswerte 2010: TEUR 12.847
2009: TEUR 11.208
in TEUR | 3112200 RS
Software
Erworbene Software von fremden Dritten 9.722 1.653
Selbst erstellte Software 237 245
Geleistete Anzahlungen auf Software 106 6.227
Geschafts- oder Firmenwert 1.871 1.832
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 911 1.251
12.847 11.208

Bei der erworbenen Software handelt es sich um ein konzerneinheitliches Customer Relationship Management Programm. Im
Bilanzwert sind TEUR 700 (Vorjahr: TEUR 619) aktivierte Anschaffungsnebenkosten enthalten, die auf innerkonzernlichen Leis-

tungen beruhen (aktivierte Eigenleistungen).

Geschafts- oder Firmenwerte werden gemaf IFRS 3 bewertet. Im Wertansatz des Berichtsjahrs sind TEUR 39 Nettoumrechnungs-

differenzen (Erhdhung) gegeniiber dem Wertansatz des Vorjahres enthalten.
Wertminderungen gemaR IAS 36 haben sich nicht ergeben.

Die Entwicklung der immateriellen Vermogenswerte im Geschaftsjahr wird im Anlagenspiegel dargestellt.

2 Sachanlagen 2010: TEUR 5.194
2009: TEUR 6.175
inTEUR | 112200 TR
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
- Selbst genutzte Immobilien 1.991 2.027
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
- Maschinen, Gerate, Mobiliar, Fahrzeuge, Sonstige 2.189 2.693
- EDV-Anlagen 557 941
- Leasinggegenstande aus Finanzierungs-Leasing 66 40
- Mietereinbauten 388 469
- Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen im Bau 3 5
5.194 6.175

Bei einer selbst genutzten Immobilie besteht als Sicherheit ein Grundpfandrecht in Héhe von TEUR 575 (Vorjahr: TEUR 615).

Bei den selbstgenutzten Immobilien wurden Abschreibungen in Hohe von TEUR 104 (Vorjahr: TEUR 101) vorgenommen.

Zur weiteren Entwicklung des Anlagevermogens wird auf den Anlagenspiegel verwiesen.

Finanzierungs-Leasing

Der Bilanzwert der geleasten Vermogenswerte, die gemaf I1AS 17 der Berichtsgesellschaft zuzuordnen sind, betragt im Geschafts-
jahr 2010 TEUR 66 (Vorjahr: TEUR 40). Die Summe der Mindestleasingzahlungen bis zu einem Jahr betragt TEUR 27 (Vorjahr: TEUR 12),

langer als ein Jahr und bis zu flinf Jahren TEUR 66 (Vorjahr: TEUR 30).

Kiinftige Mindestleasingzahlungen aus unkiindbaren Finanzierungs-Leasingverhaltnissen, die langer als flinf Jahre zu zahlen sind,

bestanden nicht.

Das Finanzierungs-Leasing betrifft Fahrzeuge. Nach Ablauf des Leasingvertrags besteht die Moglichkeit des Erwerbs der Vermogens-

werte. Weitere Optionen bestehen nicht.
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3 Als Finanzinvestition gehaltene Immobilie 2010: TEUR 570
2009: TEUR 571
Mieteinnahmen aus Rendite-Grundstiicken 30 48
Zugehorige betriebliche Aufwendungen ohne auRerplanmafige Abschreibungen -25 -23
Nettogewinne oder -verluste aus der Anpassung an den beizulegenden Zeitwert -1 -67

Die als Finanzinvestition gehaltene Immobilie betrifft ein mit einem Blirogebaude bebautes Grundstiick in Hamburg, Deutschland.
Im Berichtsjahr hat sich eine Wertminderung in Hohe von TEUR 1 ergeben. Die Mieteinnahmen haben sich gegentiber dem Vorjahr
aufgrund erhohtem Leerstand um TEUR 18 auf TEUR 30 verringert.

Fiir die Immobilie wurde als Sicherheit eine Grundschuld in Hohe von TEUR 920 (Vorjahr: TEUR 920) eingetragen.

Der erzielbare Betrag ist hierbei der Marktwert, der durch ein Sachverstandigengutachten ermittelt wurde. Das letzte Wertgutach-
ten wurde zum Stichtag 19.11.2010 erstellt.

4 Finanzanlagen 2010: TEUR 520
2009: TEUR 562

Die Finanzanlagen betreffen Ausleihungen an Innendienstmitarbeiter, die zum Marktzins ausgegeben werden.

5 Aktive latente Steuer 2010: TEUR 5.166
2009: TEUR 4.977

Die aktiven latenten Steuern setzen sich nach Bilanzposten wie folgt zusammen:

InTEUR | 1122000 T

Firmenwert 32 47
Sachanlagen und immaterielle Anlagen 24 41
Finanzanlagen 202 189
Finanzinstrumente 63 55
Andere Vermogenswerte 123 148
Riickstellungen 1.059 1.223
Verbindlichkeiten 1.549 1.496
Steuerliche Verlustvortrage 3.111 2.203
6.163 5.402
Saldierung mit passiven latenten Steuern -1.182 -1.027
Zusatzlich besteht eine aktive latente Steuer
aus steuerlichen Erganzungsbilanzen in Hohe von 185 602
5.166 4.977

Zum 31. Dezember 2010 sind latente Ertragsteuerverpflichtungen in Hohe von TEUR 12 (Vorjahr: TEUR 39) erfolgsneutral mit dem
Eigenkapital verrechnet worden.

Aufgrund des Abschlusses eines Ergebnisabfiihrungsvertrages zwischen der OVB Vermogensberatung AG, KoIn, und der OVB Hol-
ding AG, Koln, sowie der Begriindung einer steuerlichen Organschaft in 2008 wurden in Vorjahren latente Steuern in Hohe von
TEUR1.536 auf bisher nicht genutzte Verlustvortrage der OVB Holding AG gebildet. Im Berichtsjahr erhoht sich der Vorjahresansatz
aufgrund aktualisierter 5-Jahresplanungen um TEUR 672 auf TEUR 2.208.

Fur die Eurenta Holding GmbH Europdische Vermogensberatung, Kéln, wurden latente Steuern in Hohe von TEUR 208 auf bisher
nicht genutzte Verlustvortrage gebildet. Dies entspricht einer Verminderung gegentiber dem Vorjahr in Hohe von TEUR s50.

Latente Steuern fiir bisher nicht genutzte Verlustvortrage werden in dem Umfang gebildet, wie es wahrscheinlich ist, dass entspre-
chend den aktuellen Planungen zukinftig ein zu versteuerndes Ergebnis vorhanden ist.

Insgesamt wurden fiir Tochterunternehmen und fiir die Berichtsgesellschaft keine latenten Steuern auf Verlustvortrage in Hohe von
TEUR19.721 (Vorjahr: TEUR 22.687) gebildet. Dies entsprache aktiven latenten Steuern in Hohe von TEUR 5.748 (Vorjahr: TEUR 6.572).
Von den Verlustvortragen sind TEUR 2.607 (Vorjahr: TEUR 2.483) liber einen Zeitraum von 5 bis 15 Jahren nutzbar. Zeitlich unbe-
grenzt sind TEUR 17114 (Vorjahr: TEUR 20.204) vortragsfahig.

Die aktiven latenten Steuern aufgrund der steuerlichen Erganzungsbilanzen sind durch den Rechtsformwechsel im Jahr 2001

begriindet.
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Entwicklung des Konzern-Anlagevermogens
der OVB Holding AG nach IFRS zum 31. Dezember 2010

Immaterielle Vermdgenswerte

Sonstige
immaterielle
Geschéfts- und Vermaogens-
Software Firmenwert werte Insgesamt
Erworbene
Software Geleistete
von fremden | Selbst erstellte | Anzahlungen
in TEUR Dritten Software auf Software
Historische Anschaffungs-/
Herstellungskosten
Stand 31.12.2009 16.568 4.241 6.487 11.248 2.493 41.037
Effekt aus Wahrungsumrechnung 46 32 50 39 43 210
Stand 01.01.2010 16.614 4.273 6.537 11.287 2.536 41.247
Anderung Konsolidierungskreis 0 0 0 0 0 0
Zugang 1.102 131 1.985 0 11 3.229
Abgang 345 2 0 0 0 347
Umbuchung 8.106 0 -8.106 0 0 0
Stand 31.12.2010 25.477 4.402 416 11.287 2.547 44.129
Kumulierte Abschreibungen
Stand 31.12.2009 14.915 3.996 260 9.416 1.242 29.829
Effekt aus Wahrungsumrechnung 41 27 50 0 44 162
Stand 01.01.2010 14.956 4.023 310 9.416 1.286 29.991
Anderung Konsolidierungskreis 0 0 0 0 0
Zugang 1.138 144 0 350 1.632
Abgang 339 2 0 0 341
Umbuchung 0 0 0 0 0
Stand 31.12.2010 15.755 4.165 310 9.416 1.636 31.282
Kumulierte Wertminderungen
Stand 31.12.2009 0 0 (0] 0 0 0
Effekt aus Wahrungsumrechnung 0 0 0 (0] 0 0
Stand 01.01.2010 0 0 (o} (0] 0 0
Anderungen Konsolidierungskreis 0 0 0 (o] 0 0
Wertminderungen 0 0 0 (o] 0 0
Wertaufholungen 0 0 0 (o] 0 0
Abgange 0 0 0 (o] 0 0
Stand 31.12.2010 0o o o (o] o] (o}
Buchwert 31.12.2010 9.722 237 106 1.871 911 12.847
Buchwert 31.12.2009 1.653 245 6.227 1.832 1.251 11.208
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Sachanlagen Als | Finanzanlagen
Finanz-
investition
gehaltene Aus-
Betriebs- und Geschiftsausstattung Insgesamt Immobilie leihungen
Maschinen, Leasinggegen- Geleistete
Selbst Geréte, Mobi- stande aus Anzahlungen
genutzte | liar, Fahrzeuge, EDV- |Finanzierungs- Mieter- auf Sachan-
Immobilien Sonstige Anlagen Leasing einbauten lagen im Bau
3.282 7.187 4.910 64 1.743 7 17.193 1.101 562
85 146 63 0 4 0 298 0 0
3.367 7.333 4.973 64 1.747 7 17.491 1.101 562
(¢} 0 0 0 (0] 0 (¢} (0] 0
5 529 100 76 0 3 713 0 707
0 951 269 65 25 4 1.314 0 749
0 -13 i3 0 (0] 0 0 (0] 0
3.372 6.898 4.817 75 1.722 6 16.890 1.101 520
1.255 4.494 3.969 24 1.274 2 11.018 497 0
22 96 50 0 1 0 169 0 0
1.277 4.590 4.019 24 1.275 2 11.187 497 0
0 0 0 (¢} (0] 0 (o} (0]
104 813 488 81 1 1.496 0
0 694 247 24 22 0 987 (o]
0 0 (¢} 0 0 0 0 (0]
1.381 4.709 4.260 9 1.334 3 11.696 498 o
0 0 0 o (¢} (0] 0 33 (o}
0 0 0 0 0 0 (¢} 0 0
0 0 (¢} 0 0 (¢} 0 33 0
0 0 0 0 0 0 (0] 0
0 0 0 0 0 0 (0] 0
(0] 0 0 (¢} 0 0 (0] (¢}
(0] 0 0 0 0 0 (0] 0
o 0 0o o o 0 o 33 o
1.991 2.189 557 66 388 3 5.194 570 520
2.027 2.693 941 40 469 5 6.175 571 562
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B Kurzfristige Vermogenswerte 2010: TEUR 120.598
2009: TEUR 125.346
6 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2010: TEUR 20.208
2009: TEUR 15.934

i TEUR T sia2200 R

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

1. Forderungen aus Versicherungsvermittlung 16.863 13.305
2. Forderungen aus sonstigen Vermittlungen 821 969
3. Sonstige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.524 1.660

20.208 15.934

Die gesamte Entwicklung der Wertberichtigungen flr die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellt sich wie folgt dar:

Stand Wertberichtigungen am 1. Januar 189 128
Kursdifferenzen 2 0
Zufiihrungen (Aufwendungen fiir Wertberichtigungen) 72 106
Verbrauch 9 26
Auflésungen 31 19
Stand Wertberichtigungen am 31. Dezember 223 189

Forderungen in Hohe von TEUR 2.981 (Vorjahr: TEUR 2.161) haben eine Restlaufzeit von tiber einem Jahr.

Zu 1. Forderungen aus Versicherungsvermittlung

Forderungen aus Versicherungsvermittlung beinhalten im Wesentlichen Provisionsforderungen an Produktgeber. Sie sind
unverzinslich und haben in der Regel eine Falligkeit von 0-30 Tagen.

Zu 2. Forderungen aus sonstigen Vermittlungen

Forderungen aus sonstigen Vermittlungen beinhalten im Wesentlichen Provisionsforderungen an Produktgeber, die keine
Versicherungsunternehmen sind. Sie sind unverzinslich und haben in der Regel eine Falligkeit von 0-30 Tagen.

Zu 3. Sonstige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beinhalten alle Forderungen, die keine Vermittlungsleistung sind.

7 Forderungen und sonstige Vermoégenswerte 2010: TEUR 25.761
2009: TEUR 29.242

inTEUR | 12200 TS

7.1 Sonstige Forderungen 22.550 23.013
7.2 Sonstige Vermogenswerte 3.211 6.229
25.761 29.242
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7.1 Sonstige Forderungen

i TEUR im0 TN

Sonstige Forderungen

1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0 2.191
2. Forderungen gegen Vermogensberater 18.270 16.656
3. Forderungen gegen Arbeitnehmer 150 186
4. Ubrige sonstige Forderungen 4.130 3.980

22.550 23.013

Die gesamte Entwicklung der Wertberichtigungen flir die sonstigen Forderungen stellt sich wie folgt dar:

Stand Wertberichtigungen am 1. Januar 11.851 10.359
Kursdifferenzen 103 -2
Zufiihrungen (Aufwendungen fiir Wertberichtigungen) 3.984 3.502
Verbrauch 29 342
Auflésungen 1.228 1.666
Stand Wertberichtigungen am 31. Dezember 14.681 11.851

Die Zuftihrungen zu den Wertberichtigungen auf sonstige Forderungen betreffen die Forderungen gegen Vermogensberater, die
zur Risikovorsorge, unter Einbeziehung aller vorhandenen Informationen lber die Bonitat der Schuldner und die Altersstruktur der
Forderungen, gebildet werden.

Forderungen in Hohe von TEUR 295 (Vorjahr: TEUR 1.634) haben eine Restlaufzeit von tiber einem Jahr.

Zu 1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestanden im Vorjahr gegentiber der Deutscher Ring Lebensversicherungs AG
und der Deutscher Ring Sachversicherungs AG. Im Wesentlichen handelt es sich um Forderungen der OVB Vermdgensberatung AG,
Koln, aus Versicherungsvermittiung. Aufgrund von Veranderungen innerhalb der Aktionarsstruktur ergeben sich zum 31. Dezember
2010 keine Forderungen gegen verbundene Unternehmen.

Die Konditionen fiir die Forderungen gegentiber nahe stehenden Unternehmen und Personen werden bei den Sonstigen Angaben
dieses Anhangs dargestellt.

Zu 2. Forderungen gegen Vermégensberater

Forderungen gegen Vermogensberater bestehen im Wesentlichen aufgrund von Provisionsvorschiissen und Provisionsriickforde-
rungen. Sie haben in der Regel eine Falligkeit von o-30 Tagen. Die aus verschiedenen Rechtsgriinden gegentliber dem einzelnen
Vermogensberater entstandenen Forderungen und Verbindlichkeiten werden bei gleicher Falligkeit saldiert. Sofern sich ein Sollsal-
do ergibt, wird dieser insgesamt unter den sonstigen Forderungen erfasst. Ein Habensaldo wird insgesamt bei den Verbindlichkei-
ten aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen. Von der Saldierung ausgenommen werden die Stornortickstellungen, da sie der
Abdeckung maoglicher zukiinftiger Provisionsriickforderungen dienen.

Einzelwertberichtigungen werden unter Einbeziehung aller vorhandenen Informationen lber die Bonitat der Schuldner und die Al-
tersstruktur der Forderungen berlcksichtigt. Des Weiteren wird zwischen aktiven und ausgeschiedenen Mitarbeitern unterschie-
den. Aufgrund der groBen Anzahl der Einzelforderungen gegentber Vermogensberatern werden, auf Basis einer Gruppierung der
Forderungen nach Mal3gabe der Wertbestimmenden Faktoren der jeweiligen Schuldner, bis zu einer gewissen Hohe des Forde-
rungssaldos auch pauschalierte Einzelwertberichtigungen gebildet.
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Zu 3. Forderungen gegen Arbeitnehmer

Unter Forderungen gegen Arbeitnehmer sind in der Regel Forderungen erfasst, die sich durch kurzfristige Ausleihungen ergeben.

Zu 4. Ubrige sonstige Forderungen

Unter Ubrige sonstige Forderungen sind alle Forderungen an Dritte erfasst, die zum Bilanzstichtag bestehen und keiner anderen Bi-
lanzposition zugerechnet werden.

7.2 Sonstige Vermogenswerte 2010: TEUR 3.211
2009: TEUR 6.229

in TEUR 12200 TR

Sonstige Vermogenswerte

1. Aufgelaufene Kapitalertrage 166 36
2. Rechnungsabgrenzungsposten 652 678
3. Werbe- und Bliromaterial 872 840
4. Geleistete Anzahlungen 983 3.583
5. Sonstige Steuern 79 736
6. Ubrige Vermdgenswerte 459 356

3.211 6.229

Zu 1. Aufgelaufene Kapitalertrdge

Die aufgelaufenen Kapitalertrage beinhalten abgegrenzte Ertrage aus Finanzanlagen und kurzfristigen Kapitalanlagen.

Zu 2. Rechnungsabgrenzungsposten

Der Rechnungsabgrenzungsposten wurde im Wesentlichen fiir die Abgrenzung von flir den Monat Januar des Berichtsfolgejahres
fiir Blirordume bezahlter Miete sowie fiir Versicherungsbeitrage und fiir bereits ausbezahlte, aber noch nicht abgerechnete Provi-
sionen des Folgejahres gebildet.

Zu 3. Werbe- und Biiromaterial

Das Werbe- und Bliromaterial beinhaltet Werbematerial fiir den Aufendienst und sonstiges Material fiir den Vertrieb und die
Verwaltung.

Zu 4. Geleistete Anzahlungen

Diese Position beinhaltet im Wesentlichen geleistete kurzfristige Anzahlungen fiir Incentiveveranstaltungen. Im Berichtsjahr war
im Wesentlichen die OVB Holding Veranstalter der Incentiveveranstaltungen.

Zu 5. Sonstige Steuern

Sonstige Steuern beinhalten nur tatsachliche sonstige Steuerforderungen z.B. fiir liberzahlte Lohnsteuer, Umsatzsteuer, Steuern
auf Grundbesitz, die exakt ermittelt werden kénnen bzw. bei denen der Steuerbescheid vorliegt.

Zu 6. Ubrige Vermégenswerte

Unter Ubrigen Vermogenswerten sind alle Vermogenswerte erfasst, die zum Bilanzstichtag bestehen und keiner anderen
Bilanzposition zugerechnet werden.

8 Forderungen aus Ertragsteuern 2010: TEUR 2.554
2009: TEUR 4.171

Die Forderungen aus Ertragsteuern sind im Wesentlichen durch geleistete Ertragsteuervorauszahlungen begriindet. Forderungen
aus Ertragsteuern bestehen insbesondere bei der OVB Allfinanz a.s., Prag und der OVB Holding AG, K6In.
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9 9 Wertpapiere und iibrige Kapitalanlagen 2010: TEUR 41.221
2009: TEUR 30.936
Ubrige Ubrige
Wertpapiere Kapitalanlagen Wertpapiere Kapitalanlagen
Historische Anschaffungskosten 15.943 25.652 16.979 14.931
Neubewertungsriicklage 260 160
Impairment -754 -1.268
Marktwert 15.449 25.652 15.871 14.931
Abgegrenzte Zinsanspriiche
aus Wertpapieren 120 0 134 0
Buchwert 15.569 25.652 16.005 14.931

Im abgelaufenen Geschdftsjahr wurden erfolgswirksame Abschreibungen auf Wertpapiere in Hohe von TEUR 242 (Vorjahr: TEUR 758)
vorgenommen. Die Abschreibungen sind im Finanzergebnis unter Position 33 im Posten ,Aufwendungen aus Kapitalanlagen® ent-
halten. Die Wertaufholung von Wertpapieren ist im Finanzergebnis unter Position 33 im Posten ,Wertaufholungen aus Kapitalan-
lagen“ ausgewiesen.

Die Neubewertungsricklage hat sich im abgelaufenen Geschaftsjahr um TEUR 100 (Vorjahr: TEUR 668) verandert. Ferner sind per
Saldo Verluste in Hohe von TEUR 4 (Vorjahr: TEUR 522) realisiert worden.

Unter Ubrigen Kapitalanlagen sind insbesondere Festgelder und geldnahe Mittel mit einer Laufzeit von mehr als drei Monaten
sowie kurzfristige Ausleihungen erfasst. Verzinste Kapitalanlagen werden bei marktgerechter Verzinsung zum Anschaffungswert,
ansonsten zum Barwert erfasst.

10 10 Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 2010: TEUR 30.854
2009: TEUR 45.063

in TEUR 2200 IR

Zahlungsmittel 151 483
Zahlungsmittelaquivalente 30.703 44.580
30.854 45.063

Zahlungsmittel sind die Kassenbestdande der Konzerngesellschaften am Bilanzstichtag in in- und auslandischer Wahrung.
Zahlungsmitteldquivalente sind Vermogenswerte, die sofort in Zahlungsmittel umgetauscht werden kdnnen. Sie beinhalten
Bankbestande in- und auslandischer Wahrung mit einer Laufzeit von nicht mehr als drei Monaten, Schecks und Wertzeichen.
Die Bewertung der Zahlungsmittel insgesamt erfolgt zum Nominalwert, Fremdwahrungen werden zum Stichtagskurs

in Euro umgerechnet.
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PASSIVA

A Eigenkapital 2010: TEUR 83.485
2009: TEUR 86.123

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist im Eigenkapitalspiegel dargestellt.

11 Gezeichnetes Kapital 2010: TEUR 14.251
2009: TEUR 14.251

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) der OVB Holding AG betragt zum 31. Dezember 2010 TEUR 14.251 und setzt sich aus
14.251.314 nennwertlosen Inhaberstammaktien zusammen (Vorjahr: 14.251.314 Stiick).

12 Kapitalriicklage 2010: TEUR 39.342
2009: TEUR 39.342

Die Kapitalrlicklage enthalt im Wesentlichen Agiobetrage aus der Ausgabe von im Umlauf befindlichen Aktien.

13 Eigene Anteile

Im Berichtsjahr hielt die OVB Holding AG keine eigenen Aktien. In der Zeit zwischen dem Bilanzstichtag und der Aufstellung des Kon-
zernabschlusses haben keine Transaktionen mit eigenen Stammaktien oder Bezugsrechten fiir eigene Stammaktien stattgefunden.

Die Hauptversammlung der OVB Holding AG vom 11.Juni 2010 hat den Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, in
der Zeit bis zum 10.Juni 2015 einmal oder mehrmals auf den Inhaber lautende Aktien der Gesellschaft bis zu einer Gesamtzahl von
300.000 Stuick zu erwerben. Die aufgrund dieses Beschlusses erworbenen Aktien kénnen auch eingezogen werden.

14 Gewinnriicklagen 2010: TEUR 13.593
2009: TEUR 13.306
15 Sonstige Riicklagen 2010: TEUR 1.808
2009: TEUR 1.297

Die sonstigen Riicklagen beinhalten im Wesentlichen die Riicklagen aus Wahrungsumrechnungen sowie die Available-for-Sale-
Ricklage/Neubewertungsriicklage.

Ausgewiesen werden in der Neubewertungsriicklage die nicht realisierten Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten unter
Berticksichtigung latenter Steuern.

Die Entwicklung der Neubewertungsriicklage und der Riicklagen aus Wahrungsumrechnungen im Berichtszeitraum geht aus dem
Eigenkapitalspiegel hervor.

16 Anteile anderer Gesellschafter 2010: TEUR 174
2009: TEUR 202

Andere Gesellschafter besitzen Minderheitsanteile an der Nord-Soft Datenservice GmbH und der Nord-Soft EDV-Unternehmensbe-
ratung GmbH.

Die Veranderung zum Vorjahr entspricht dem anteiligen Jahresfehlbetrag der Nord-Soft Gesellschaften im Berichtsjahr.

17 Bilanzgewinn 2010: TEUR 14.317
2009: TEUR 17.725
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Ausschiittungsfahige Gewinne und Dividenden

Die ausschuttungsfahigen Betrage beziehen sich auf den Bilanzgewinn der OVB Holding AG, der gemal’ deutschem Handelsrecht
ermittelt wird.

Die Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinns des Geschaftsjahres 2009 der OVB Holding AG erfolgte durch die
ordentliche Hauptversammlung am 11.Juni 2010.

Im Geschaftsjahr 2010 wurde eine Dividende in Hohe von TEUR 7.126 an die Aktionare ausgeschiittet, was EUR 0,50 je Stiickaktie
entspricht. Die Dividende wurde am 14.Juni 2010 an die Aktiondre der OVB Holding AG ausgezahlt.

Der Vorstand der OVB Holding AG schlagt gemaR § 170 AktG folgende Verwendung des Bilanzgewinns, der im Jahresabschluss der
OVB Holding AG zum 31. Dezember 2010 ausgewiesen ist, vor:

Verteilung an die Aktionare 7.126
Gewinnvortrag 5.768
Bilanzgewinn 12.894

Die Ausschiittung entspricht damit EUR o,50 je Aktie (Vorjahr: EUR 0,50 je Aktie).

Aufgrund der Moglichkeit des Erwerbs von eigenen Aktien kann sich der an die Aktiondre auszuschittende Betrag wegen der Ver-
anderung der Anzahl der gewinnberechtigten Aktien bis zur Hauptversammlung noch andern.

B Langfristige Schulden 2010: TEUR 1.505
2009: TEUR 1.270

Betragt die Restlaufzeit von urspriinglich langfristigen Verbindlichkeiten weniger als 12 Monate, werden sie als kurzfristig
klassifiziert.

Die Gliederung der langfristigen Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten ergibt sich aus dem nachfolgend dargestellten Verbindlich-
keitenspiegel:

Falligkeit der Verbindlichkeiten 31.12.2010

in TEUR 1 bis unter 3 bis unter mebhr als Keine Besicherter
Art der Verbindlichkeit Gesamtbetrag 3 Jahre 5 Jahre 5 Jahre Falligkeit Betrag
Verbindlichkeiten gegentiber

Kreditinstituten 389 146 243 0] 0 168
Andere Verbindlichkeiten 73 73 0 0 0 0

Falligkeit der Verbindlichkeiten 31.12.2009

inTEUR 1 bis unter 3 bis unter mehr als Keine Besicherter
Art der Verbindlichkeit Gesamtbetrag 3 Jahre 5 Jahre 5 Jahre Falligkeit Betrag
Verbindlichkeiten gegentiber

Kreditinstituten 261 178 60 23 0 210
Andere Verbindlichkeiten 41 41 (0] (o] 0 0
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18 Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

in TEUR

2010: TEUR 389
2009: TEUR 261

| 31.12.2010 [EETRPEILY

Der Posten , Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten“
beinhaltet sonstige langfristige Bankdarlehen zum Aufbau des

Geschéftsbetriebes von Tochterunternehmen in Héhe von: 221 51
sowie zur Finanzierung einer selbstgenutzten Immobilie in Hohe von: 168 210
389 261
Fir das erste Darlehen betrug die Tilgung 30 52
Fur das zweite Darlehen betrug die Tilgung 42 44
19 Riickstellungen 2010: TEUR 931
2009: TEUR 937
inTEUR | 12200 R
Pensionsriickstellungen 761 720
Langfristige Riickstellungen Arbeitnehmer 151 201
Ubrige langfristige Riickstellungen 19 16
931 937
Wahrungs-
in TEUR 01.01.2010 differenzen Zufiihrung Verbrauch Auflésung m
Pensionsriickstellungen 720 34 60 53 0 761
Langfristige Riickstellungen
Arbeitnehmer 201 0 41 (o] 92 151
Ubrige langfristige
Riickstellungen 16 0 9 6 0 19
937 34 110 58 92 931

Die in den Zuflihrungen enthaltenen Zinseffekte sind unwesentlich.

Zu Pensionsriickstellungen

Bei der OVB Holding AG besteht eine Pensionsverpflichtung. Folgende Versorgungsleistungen werden dem Begunstigten gewahrt:

m Nach Vollendung des 65. Lebensjahres eine Altersrente
® Invalidenrente
B In Hohe von 60 Prozent eine Witwenrente

B In Hohe von 10 Prozent der Mannesrente eine Waisenrente

Die Versorgungsanwartschaft besteht in Hohe von 10 Prozent des zuletzt bezogenen Monatsgehalts.

Bei der OVB Vermogensberatung (Schweiz) AG, Baar, bestehen gesetzlich festgelegte Pensionsverpflichtungen gegentiber sechs
kaufmannischen Arbeitnehmern. Folgende Versorgungsleistungen werden den Beglinstigten gewahrt:

| Altersleistungen
m Hinterbliebenenleistungen

m Invaliditatsleistungen

Die OVB Allfinanzvermittlungs GmbH, Salzburg, hat Pensionsverpflichtungen gegentiber zwolf Mitarbeitern, welche als Abfertigungs-
verpflichtung bei Ausscheiden des jeweiligen Mitarbeiters wegen Inanspruchnahme der gesetzlichen Alters- bzw. vorzeitigen Alters-
pension sowie bei Austritt aus wichtigem Grunde (z.B. Invaliditdt oder Berufsunfahigkeit) oder im Ablebensfall gewahrt werden.
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Die Pensionsriickstellungen setzen sich nach Landesgesellschaften wie folgt zusammen:

in TEUR T ia2200 IETRES

OVB Holding AG 436 416
OVB Vermoégensberatung (Schweiz) AG, Baar 168 178
OVB Allfinanzvermittlungs GmbH, Salzburg 157 126

761 720

Pensionsriickstellungen OVB Holding AG

Der Berechnung laut Gutachten der Firma Mercer Human Resources Consulting GmbH liegen folgende versicherungsmathema-
tische Annahmen zugrunde:

Abzinsungssatz 4,75% 5,25 %
Erwartete kiinftige Gehaltssteigerungen 0,0% 0,0%
Erwartete kiinftige Rentenanpassungen 2,0% 2,0%
Erwartete Inflationsrate 2,0% 2,0%

Aufgrund des versicherungsmathematischen Gutachtens wurden folgende Aufwendungen und Ertrage im Geschaftsjahr 2010
erfasst:

inTEUR 2200 IERRS

Dienstzeitaufwand 0 0
Zinsaufwand 20 20

Die in der Bilanz ausgewiesene Verpflichtung betragt zum 31. Dezember 2010 TEUR 436. Diese setzt sich aus einem ermittelten
Barwert der Verpflichtung (DBO) von TEUR 466 und einem noch nicht erfassten versicherungsmathematischen Verlust von
TEUR 30 zusammen.

Entwicklung der leistungsorientierten Verpflichtungen (in TEUR) m 2009
Leistungsorientierte Verpflichtung zu Beginn des Berichtszeitraumes 416 396
Zinsaufwand 20 20

Laufender Dienstzeitaufwand

Gezahlte Leistungen

Tilgungsbetrag fiir noch nicht gebuchten Verlust

Leistungsorientierte Verpflichtung zum Ende des Berichtszeitraumes 436 416

Pensionsriickstellungen OVB Vermégensberatung (Schweiz) AG, Baar

Der Berechnung laut Gutachten der Firma Helvetia Consulta Gesellschaft fiir Vorsorgeberatung AG liegen folgende versicherungs-

mathematische Annahmen zugrunde:

Abzinsungssatz 3,0% 3,25%
Erwartete kiinftige Gehaltssteigerungen 2,2% 1,5%
Erwartete kiinftige Rentenanpassungen 0,5% 0,5%
Erwartete Inflationsrate 1,2% 1,4%
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Aufgrund des versicherungsmathematischen Gutachtens wurden folgende Aufwendungen und Ertrage im Geschaftsjahr 2010

erfasst:

inTEUR | 12200 TR
Dienstzeitaufwand 211 231
Zinsaufwand 32 27

Die in der Bilanz ausgewiesene Verpflichtung betragt zum 31. Dezember 2010 TEUR 168. Diese setzt sich aus einem ermittelten
Barwert der Verpflichtung (DBO) von TEUR 479, vermindert um ein Planvermégen von TEUR 353 und einem noch nicht erfassten
versicherungsmathematischen Gewinn von TEUR 42 zusammen.

Entwicklung der leistungsorientierten Verpflichtungen

Leistungsorientierte Verpflichtung zu Beginn des Berichtszeitraumes 818 897
Wechselkursanderung Verpflichtung 31.12.2009-31.12.2010 158 1
Zinsaufwand 32 27
Dienstzeitaufwand 211 231
Gezahlte Leistungen -74 -234
Andere Einlagen 0 7
Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust -84 -111
Anpassung/Auflosung -582 0
Leistungsorientierte Verpflichtung zum Ende des Berichtszeitraumes 479 818

Entwicklung des Vermdgens

Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens zu Beginn des Berichtszeitraumes 587 642
Wechselkursanderung Planvermoégen 31.12.2009-31.12.2010 113 0
Arbeitgeberbeitrage 64 109
Arbeitnehmer 44 60
Erwarteter Anlageertrag 28 26
Andere Einlagen 0 7
Gezahlte Leistungen -74 -234
Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust -11 -23
Anpassung/Auflosung -398 (o]
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens zum 31. Dezember 353 587

Pensionsriickstellungen OVB Allfinanzvermittlungs GmbH, Salzburg

Der Berechnung laut Gutachten der Firma Mercer Human Resources Consulting GmbH liegen folgende versicherungsmathemati-

sche Annahmen zugrunde:

Abzinsungssatz 4,75 % 5,7 %

Erwartete kiinftige Gehaltssteigerungen 1,5% 2,0%

Aufgrund des versicherungsmathematischen Gutachtens wurden folgende Aufwendungen und Ertrage im Geschaftsjahr 2010

erfasst:

in TEUR | 31122010 | 31.12.2009
Dienstzeitaufwand 11 11
Zinsaufwand 7 7

Die in der Bilanz ausgewiesene Verpflichtung betragt zum 31. Dezember 2010 TEUR 157. Diese entspricht dem ermittelten Barwert
der Verpflichtung (DBO) von TEUR 157.
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Entwicklung der leistungsorientierten Verpflichtungen (in TEUR) m 2009
Leistungsorientierte Verpflichtung zu Beginn des Berichtszeitraumes 126 121
Zinsaufwand 7 7
Laufender Dienstzeitaufwand 11 11
Gezahlte Leistungen -2 -12
Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust 15 0
Erwarteter Barwert der Verpflichtung (DBO) zum Ende des Berichtszeitraumes 157 127
Noch nicht erfasster versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust 0 -1
Korrektur: DBO - erwarteter DBO 0 0
Verpflichtung zum Ende des Berichtszeitraumes 157 126
Bei den bei der OVB Allfinanzvermittlungs GmbH, Salzburg bilanzierten Pensionsrtickstellung handelt es sich um Abfertigungs-
riickstellungen.
Fir die Pensionsriickstellung nach IAS 19 ergibt sich folgende Entwicklung:
in TEUR | 2010 2009
Pensionsriickstellung nach IAS 19 zum 1. Januar 720 623
Wahrungsdifferenzen 40 0
+ Pensionsaufwand des Geschéftsjahrs (OVB Holding) 20 20
+ Ertrag aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen (OVB Schweiz)
(Vorjahr: Pensionsaufwand) -50 72
+ Pensionsaufwand des Geschaftsjahrs (OVB Osterreich) 31 5
Pensionsriickstellung nach IAS 19 zum 31. Dezember 761 720
Rechnungszinsfu® 4,75 % (OVB Holding) 5,25 % (OVB Holding)
3,0 % (OVB Schweiz) 3,25 % (OVB Schweiz)

4,75% (OVB Osterreich) 5,7 % (OVB Osterreich)
Es wurden im Geschaftsjahr 2010 in der OVB Vermogensberatung (Schweiz) AG, Baar, Pensionszahlungen von TEUR 74 geleistet.
Die OVB Allfinanzvermittiungs GmbH, Salzburg hat im Geschéftsjahr 2010 Pensionszahlung von TEUR 2 geleistet. In der OVB
Holding AG werden derzeit noch keine Pensionszahlungen geleistet.
Finanzierungsstatus der leistungsorientierten Pensionsplane:
in TEUR T 12200 EETRES
Barwert dotierter Verpflichtung 1.102 1.347
Noch nicht erfasste versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 12 -40
Planvermogen 353 587
Pensionsriickstellung 761 720
Die Berlicksichtigung von versicherungsmathematischen Gewinnen bzw. Verlusten erfolgt unter Anwendung des
,Korridorverfahrens®.
Zu Langfristige Riickstellungen Arbeitnehmer
Bei den langfristigen Riickstellungen Arbeitnehmer handelt es sich im Wesentlichen um Jubilaumsriickstellungen.
20 Andere Verbindlichkeiten 2010: TEUR 73

2009: TEUR 41

Die anderen Verbindlichkeiten betreffen kapitalisierte Leasingverbindlichkeiten und entsprechen dem Barwert der kiinftigen
Leasingzahlungen.
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21 Passive latente Steuer

Die passiven latenten Steuern betreffen folgende Bilanzposten:

2010: TEUR 112
2009: TEUR 31

in TEUR | 31122010 | 31.12.2009
Geschafts- oder Firmenwert 445 459
Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte 254 27
Finanzinstrumente 290 371
Ubrige Aktiva 10 18
Riickstellungen 268 183
Verbindlichkeiten 27 0
1.294 1.058
Saldierung mit aktiven latenten Steuern -1.182 -1.027
112 31
C Kurzfristige Schulden 2010: TEUR 59.905
2009: TEUR 61.446

Betragt die Restlaufzeit von Verbindlichkeiten weniger als zwélf Monate, werden sie als kurzfristige Verbindlichkeiten klassifiziert.

22 Steuerriickstellungen

2010: TEUR 1.360
2009: TEUR 1.836

in TEUR | 31.12.2010 | 31.12.2009
Ertragsteuerriickstellungen 1.017 1.572
Andere Steuerriickstellungen 343 264

1.360 1.836

Die Steuerrlickstellungen haben sich insgesamt wie folgt entwickelt:

Wahrungs-
in TEUR 01.01.2010 differenzen Zufiihrung Verbrauch Auflésung m
Steuerriickstellungen 1.836 64 1.289 1.829 0 1.360
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23 Andere Riickstellungen 2010: TEUR 25.231
2009: TEUR 27.711
in TEUR T 112200 EETIRES
1. Stornorisiken 10.471 12.027
2. Nicht abgerechnete Verbindlichkeiten 11.687 12.243
3. Rechtsstreite 675 495
22.833 24.765
4. Ubrige
- Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern 947 695
- Jahresabschluss-/Priifungskosten 627 869
- Ubrige Verpflichtungen 824 1.382
2.398 2.946
25.231 27.711
Waihrungs-
in TEUR 01.01.2010 differenzen Zufiithrung Verbrauch  Auflésung m
1. Stornorisiken 12.027 151 1.786 3.493 0 10.471
2. Nicht abgerechnete
Verbindlichkeiten 12.243 166 18.347 18.174 895 11.687
3. Rechtsstreite 495 11 488 157 162 675
4. Ubrige 2.946 15 2.832 3.008 386 2.398
27.711 343 23.453 24.833 1.443 25.231

Stornoriickstellungen werden grundsatzlich als kurzfristige Riickstellungen erfasst, da Ungewissheit bezliglich der Inanspruchnah-
me besteht. Unterstellt man, dass das Stornierungsverhalten der Kunden dem der jlingsten Vergangenheit entspricht, so ergabe
sich ein langfristiger Anteil in Hohe von TEUR 3.120.

24 Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 2010: TEUR 504
2009: TEUR 284

Die Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern sind im Wesentlichen durch die in Vorjahren erwirtschafteten Ergebnisse entstanden.

25 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2010: TEUR 8.230
2009: TEUR 6.692

Unter diesem Posten werden die abgerechneten Provisionen der Vermogensberater erfasst, soweit sie nicht als einbehaltene Si-
cherheiten qualifiziert sind, sowie am Bilanzstichtag zustehende Sondervergiitungen, soweit sie noch nicht bezahlt wurden. Die
Bewertung erfolgt zum Erflllungsbetrag.

Zu den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gehoéren auch Verbindlichkeiten aus regelmaRigen und zeitbezogenen
Leistungen, wie Versicherungspramien, Telefongebiihren, Energiebezug oder Miete.

Falligkeit der Verbindlichkeiten 31.12.2010:

in TEUR
Art der Gesamt- Taglich Kleiner 3 3-6 6-12 Keine
Verbindlichkeit betrag  Uberfillig fallig Monate Monate Monate Falligkeit

Verbindlich-

keiten aus

Lieferungen

und Leistungen 8.230 239 563 2.936 1.839 146 2.507
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Falligkeit der Verbindlichkeiten 31.12.2009:

in TEUR
Art der Gesamt- Taglich Kleiner 3 3-6 6-12 Keine
Verbindlichkeit betrag  Uberfillig fallig Monate Monate Monate  Falligkeit
Verbindlich-
keiten aus
Lieferungen
und Leistungen 6.692 12 264 1.158 2.150 78 3.030
26 Andere Verbindlichkeiten 2010: TEUR 24.580
2009: TEUR 24.923

Falligkeit der Verbindlichkeiten 31.12.2010:
in TEUR
Art der Gesamt- Taglich Kleiner 3 3-6 6-12 Keine
Verbindlichkeit betrag  Uberfillig fillig Monate Monate Monate Falligkeit
1. Einbehaltene Sicherheiten 21.767 205 172 696 7.049 2.911 10.734
2. Verbindlichkeiten aus

sonstigen Steuern 943 0 182 761 0 0 0
3. Verbindlichkeiten gegeniiber

Arbeitnehmern 1.050 0 40 686 39 (o] 285
4. Verbindlichkeiten gegeniiber

Produktpartnern 177 0 48 128 0 0 1
5. Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 32 0 6 26 0 0 0
6. Sonstige Verbindlichkeiten

gegeniiber AuRBendienst 97 0 0 0 0 97
7. Ubrige Verbindlichkeiten 514 9 141 345 16 3
Falligkeit der Verbindlichkeiten 31.12.2009:
in TEUR
Art der Gesamt- Taglich Kleiner 3 3-6 6-12 Keine
Verbindlichkeit betrag  Uberfillig fallig Monate Monate Monate Falligkeit
1. Einbehaltene Sicherheiten 20.392 57 249 684 6.946 29 12.427
2. Verbindlichkeiten aus

sonstigen Steuern 946 0 469 477 (o] (o] o]
3. Verbindlichkeiten gegeniiber

Arbeitnehmern 939 0 23 749 48 0 119
4. Verbindlichkeiten gegeniiber

Produktpartnern 688 (0] 23 326 1 (0] 338
5. Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 722 0 560 162 0 0 o
6. Sonstige Verbindlichkeiten

gegeniiber AuRBendienst 203 0 0 0 0 203
7. Ubrige Verbindlichkeiten 1.033 13 385 286 283 66
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Verbindlichkeiten mit einer Falligkeit von mehr als zwolf Monaten bestehen nicht.

Zu 1. Einbehaltene Sicherheiten

Zu den einbehaltenen Sicherheiten zahlen die Stornoreserveeinbehalte der Vermogensberater. Diese werden zur Abdeckung erwar-
teter Provisionsriickforderungen einbehalten.

Zu 2. Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern

Als Steuerverbindlichkeiten werden nur tatsachliche sonstige Steuerverbindlichkeiten ausgewiesen, die exakt ermittelt werden
kénnen bzw. furr die Steuerbescheide vorliegen.

Zu 3. Verbindlichkeiten gegentiber Arbeitnehmern

Kurzfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer flir erbrachte Arbeitsleistungen, wie z.B. Urlaubsgeld, Tantiemen oder Pramien und
Leistungen an Arbeitnehmer anldsslich der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden mit dem erwarteten Wert erfasst.

Zu 4 . Verbindlichkeiten gegentiber Produktpartnern

Verbindlichkeiten gegeniiber Produktpartnern, die nicht verbundene Unternehmen sind, resultieren in der Regel aus Provisions-
riickbelastungen und werden von der OVB im Geschaftsverlauf kurzfristig bezahlt. Die Bewertung erfolgt zum Nennwert.

Zu 5. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

Kurzfristige Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten liegen vor, wenn diese innerhalb von 12 Monaten ab dem Bilanzstichtag
bezahlt werden miissen. Sie werden mit dem Nennwert bewertet.

Zu 6. Sonstige Verbindlichkeiten gegeniiber AufSendienst

Kurzfristige Verbindlichkeiten gegentiber dem AuRendienst, die nicht aus Vermittlung resultieren.
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27 Ertrage aus Vermittlungen 2010: TEUR 175.074
2009: TEUR 180.110

Als Ertrage aus Vermittlungen werden samtliche Ertrage von Produktpartnern erfasst. Diese umfassen neben den Provisionen auch
Bonifikationen und andere Leistungen der Produktpartner.

28 Sonstige betriebliche Ertrige 2010: TEUR 11.252

2009: TEUR 14.388
in TEUR | 2010 | 2009
Erstattungen von Vermogensberatern 3.695 5.470
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 1.536 1.101
Aktivierte Eigenleistungen 700 619
Ertrage aus entfallenen Verpflichtungen 1.782 2.319
Mietertrage aus Untermietverhaltnissen 37 65
Ertrage aus dem Abgang von immateriellen Vermégenswerten und Sachanlagen 14 202
Wertaufholungen 1.466 1.997
Ubrige 2.022 2.615
11.252 14.388

Die Erstattungen von den Vermégensberatern erfolgen im Wesentlichen fiir Seminarteilnahmen, Materialtiberlassung sowie fiir
Leasing von EDV-Geraten.

Die aktivierten Eigenleistungen betreffen die CRM-Software (vgl. Anlagenspiegel).

Die Ubrigen Ertrage betreffen Ertrage aus Wahrungsumrechnung, Zuschiisse von Produktpartnern zu Material-, Personal- und Re-
prasentationskosten, Schulungsleistungen, Veranstaltungskosten sowie Versicherungsentschadigungen.

Die Wertaufholungen betreffen im Wesentlichen die OVB Vermégensberatung AG, KéIn, und die Eurenta Holding GmbH, K6In, im
Segment Deutschland, sowie die OVB Allfinanz a.s., Prag, und die OVB Vermogensberatung A.P.K. Kft., Budapest, im Segment Mittel-
und Osteuropa. Die Wertaufholungen betreffen die sonstigen Vermégenswerte, es handelt sich im Wesentlichen um Forderungen
gegen Vermogensberater.

29 Aufwendungen fiir Vermittlungen 2010: TEUR -112.542
2009: TEUR -108.346
inTEUR T Zow | 2009
Laufende Provisionen -97.129 -91.679
Sonstige Provisionen -15.413 -16.667
-112.542 -108.346

Hierunter werden alle Leistungen an die Vermogensberater erfasst. Als laufende Provisionen werden alle direkt leistungsabhangi-
gen Provisionen, d.h. Abschlussprovisionen, Dynamikprovisionen und Bestandspflegeprovisionen erfasst. Als sonstige Provisionen
werden alle anderen Provisionen erfasst, die mit einer Zweckbestimmung, z.B. andere erfolgsabhangige Verglitungen, gegeben
werden.
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30 Personalaufwand 2010: TEUR -24.773
2009: TEUR -25.160
Léhne und Gehalter -20.743 -20.625
Sozialabgaben -3.758 -3.890
Aufwendungen fur Altersversorgung -272 -645
-24.773 -25.160
31 Abschreibungen 2010: TEUR -3.121
2009: TEUR -3.816
in TEUR | 200 2009
Abschreibungen auf immaterielles Vermogen -1.632 -2.002
Abschreibungen auf Sachanlagen -1.489 -1.814
-3.121 -3.816
Die Abschreibungen im Geschaftsjahr 2010 sind im Anlagespiegel dargestellt.
32 Sonstige betriebliche Aufwendungen 2010: TEUR -41.100
2009: TEUR -47.548
Verwaltungsaufwendungen
Rechts-, Jahresabschluss- und Beratungskosten -4.332 -5.465
Raumaufwand -2.699 -2.759
Kommunikationskosten -1.412 -1.506
EDV-Aufwendungen -1.582 -2.123
Fahrzeugkosten -738 -758
Mieten Geschaftsausstattung -196 -220
Ubrige Verwaltungsaufwendungen -3.381 -3.491
-14.340 -16.322
Vertriebsaufwendungen
Seminare, Wettbewerbe, Veranstaltungen -11.616 -13.902
Werbeaufwendungen, Public Relations -2.113 -2.591
Abschreibungen/Wertberichtigungen auf Forderungen -5.058 -4.855
Ubrige Vertriebsaufwendungen -3.558 -5.155
-22.345 -26.503
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Ubrige Betriebsaufwendungen

Fremdwahrungsverluste -296 -396
Aufsichtsratsvergiitung -123 -166
Verluste aus Anlagenabgang -167 -37
Andere iibrige Aufwendungen -1.396 -1.323

-1.982 -1.922

Ertragsunabhingige Steuern

Umsatzsteuer auf bezogene Leistungen/Lieferungen -2.025 -2.365
Andere ertragsunabhdngige Steuern -408 -436
-2.433 -2.801

-41.100 -47.548

Operating-Leasing

Die Summe der kiinftigen Mindestleasingzahlungen aus unkiindbaren Operating-Leasingverhaltnissen setzt sich wie folgt

zusammen:
in TEUR | 3112200 [EEETRORES
Bis zu einem Jahr 1.691 1.412
Langer als ein Jahr und bis zu fiinf Jahren 2.056 2.746

3.747 4.158

Kinftige Mindestleasingzahlungen aus unkiindbaren Operating-Leasingverhaltnissen, die langer als flinf Jahre zu zahlen sind,
bestanden nicht. Der Barwert der Leasingzahlung fiir das operative Leasing betragt TEUR 2.980 (Vorjahr: TEUR 3.210).

Die Zahlungen aus Leasingverhaltnissen und Untermietverhaltnissen, die erfolgswirksam erfasst sind, setzen sich wie folgt

zusammen:
Betrage fiir Mindestleasingzahlungen 778 660
Bedingte Mietzahlungen 90 110
Zahlungen aus Untermietverhdltnissen 0 -15

868 755

Im Bereich des Operating-Leasing werden folgende Wirtschaftsgiter geleast: Kfz, Telefonanlagen, Kopierer und sonstige Betriebs-
und Geschaftsausstattungen sowie Buroraume. Die Laufzeiten betragen zwischen 3 und 36 Monaten. Bei den bedingten Mietzah-
lungen handelt es sich im Wesentlichen um Zahlungen flir nutzungsabhangige Vertragskomponenten bei der Inanspruchnahme
von Kopiergeraten und KfZ-Mehrkilometer.
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Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung
33 Finanzergebnis 2010: TEUR 1.552
2009: TEUR 1.644
Finanzertrage
Bankzinsen 581 1.044
Ertrage aus Wertpapieren 876 738
Wertaufholungen auf Kapitalanlagen 0 315
Ertrage aus als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien (netto) 4 25
Zinsertrage aus Ausleihungen 36 41
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 525 542
2.022 2.705
Finanzaufwendungen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -92 -148
Aufwendungen aus Kapitalanlagen -378 -913
-470 -1.061
Finanzergebnis 1.552 1.644
Zinsertrage und -aufwendungen werden periodengerecht erfasst.
Die Ertrage aus Wertpapieren beinhalten im Wesentlichen Zinsgutschriften.
34 Ertragsteuern 2010: TEUR -2.365
2009: TEUR -2.561
Tatsachliche Ertragsteuern -2.495 -2.690
Latente Ertragsteuern 130 129
-2.365 -2.561

Im Steueraufwand sind auslandische laufende Steuern in Hohe von TEUR 2.500 (Vorjahr: TEUR 2.730) sowie auslandische latente

Steueraufwendungen in Hohe von TEUR 174 (Vorjahr: TEUR 55 latenter Steueraufwand) enthalten.

Die Berechnung der tatsachlichen und der latenten Steuern erfolgt mit den jeweiligen landesspezifischen Ertragsteuersatzen.
Die latenten Steuern flr inlandische Gesellschaften wurden mit dem Korperschaftsteuersatz von 15,0 Prozent, dem Solidaritats-

zuschlag von 5,5 Prozent sowie einem durchschnittlichen Gewerbesteuersatz in Hohe von 15,75 Prozent berechnet.

Zusatzlich zu dem in der Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung erfassten Betrag wurden latente Steuern, die direkt im Eigen-

kapital erfasste Posten betreffen, in Hohe von TEUR 12 (Vorjahr: TEUR 39) unmittelbar im Eigenkapital verrechnet.

Der effektive Ertragsteuersatz, bezogen auf das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit vor Ertragsteuern, belauft sich auf

37,3 Prozent (Vorjahr: 22,7 Prozent).

Die nachfolgende Uberleitungsrechnung zeigt den Zusammenhang zwischen dem Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit
und den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag im Geschaftsjahr. Der erwartete Steueraufwand errechnet sich ausgehend vom

deutschen kombinierten Ertragsteuersatz von derzeit 31,58 Prozent.
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Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung

Uberleitungsrechnung

Jahresergebnis vor Ertragsteuern nach IFRS 6.342 11.272

Konzernertragsteuersatz 31,58 % 31,58 %

Rechnerischer Ertragsteueraufwand im Geschaftsjahr -2.003 -3.560

Steuern aus steuerlich nicht abziehbaren Aufwendungen (-) /

steuerfreien Ertragen (+) -660 -1.219

Auswirkung anderer Steuersatze der im In- und Ausland

operierenden Tochterunternehmen 1.072 1.068

Periodenfremde Ertragsteuern 92 38

Veranderung der Steuerwirkung aus temporaren Differenzen und steuerlichen

Verlusten, fiir die keine aktiven latenten Steuern gebildet wurden (-) /

Aktivierung latenter Steuern im Geschaftsjahr auf Verlustvortrage aus dem

Vorjahr, auf die im Vorjahr keine latenten Steuern gebildet wurden (+) -913 878

Sonstige 47 234

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.365 -2.561

35 Konzernjahresiiberschuss 2010: TEUR 3.977
2009: TEUR 8.711

36 Auf Minderheiten entfallende Verlustanteile 2010: TEUR 28
2009: TEUR 53

Es handelt sich um Minderheitsanteile an der Nord-Soft EDV Unternehmensberatung GmbH und der Nord-Soft Datenservice

GmbH, beide mit Sitz in Deutschland.

37 Ergebnis je Aktie
Die Berechnung des unverwasserten/verwasserten Ergebnisses je Aktie basiert auf den folgenden Daten:

Ergebnis

Basis fiir das unverwasserte/verwasserte Ergebnis je Aktie

(auf die Aktionare des Mutterunternehmens entfallender

Anteil am Periodenergebnis) 4.005 8.764
Anzahl der Aktien

Gewichteter Durchschnitt der Anzahl von Aktien fiir das unverwasserte/

verwdsserte Ergebnis je Aktie 14.251.314 14.251.314
unverwadssertes Ergebnis je Aktie in EUR 0,28 0,61

Das verwasserte Ergebnis entspricht dem unverwasserten Ergebnis, da im Berichtsjahr keine Verwasserungseffekte aufgetreten

sind.
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Sonstige Angaben

V. SONSTIGE ANGABEN

Eventualverbindlichkeiten

Biirgschaften und Haftungsiibernahmen

Die OVB Holding AG und einige ihrer Tochtergesellschaften haben Buirgschaften und Haftungsiibernahmen fiir Vermogensberater
gegeben, die sich aus der normalen Geschaftstatigkeit ergeben. Sofern sich aus diesen Geschaftsvorfallen Verpflichtungen erge-
ben, deren Hohe zuverldssig geschatzt werden kann, sind diese Risiken in den anderen Riickstellungen berticksichtigt. Zum Bilanz-
stichtag ergaben sich Blirgschaften und Haftungstibernahmen in Hohe von TEUR 4.978 (Vorjahr: TEUR 3.809).

Prozessrisiken

Einige Konzerngesellschaften sind gegenwartig in verschiedene Rechtsstreitigkeiten verwickelt, die sich aus der normalen Ge-
schaftstatigkeit, hauptsachlich im Zusammenhang mit der Abwicklung der Vermittlung durch Vermogensberater, ergeben.

Das Management vertritt die Ansicht, dass eventuellen Verpflichtungen aus diesen Rechtsstreitigkeiten bereits ausreichend durch
die Bildung von Riickstellungen Rechnung getragen wurde und sich darliber hinaus keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Vermogenslage des Konzerns ergeben.

Durchschnittliche Arbeitnehmerzahl

Im Berichtsjahr waren durchschnittlich 464 (Vorjahr: 494) kaufmannische Arbeitnehmer im Konzern tatig, davon 60 (Vorjahr: 59)
in leitender Funktion.

Angaben zum Vorstand und zum Aufsichtsrat

Vorstandsmitglieder der OVB Holding AG:
W Herr Wilfried Kempchen, Kaufmann, Vorsitzender
W Herr Oskar Heitz, Bankkaufmann

B Herr Mario Freis, Gepriifter Versicherungsfachwirt (IHK)

Aufsichtsratsmitglieder der OVB Holding AG:

W Herr Michael Johnigk, Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg; SIGNAL Krankenversi-
cherung a. G., Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fir Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL
Unfallversicherung a. G., Dortmund; SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dort-
mund; PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft, Dortmund (Vorsitzender des Aufsichtsrats seit 08.07.2010, zuvor Mitglied)

W Herr Jens O. Geldmacher, Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg; SIGNAL Krankenver-
sicherung a. G., Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fuir Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL
Unfallversicherung a. G., Dortmund; SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dort-
mund; PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft, Dortmund (Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats)

M Christian Graf von Bassewitz, Bankier i. R.

W Herr Winfried Spies, Vorsitzender des Vorstands Generali Versicherung AG, Miinchen; Generali Lebensversicherung AG, Miinchen;
Generali Beteiligungs- und Verwaltungs AG, Miinchen

W Dr. Frank Grund, Vorsitzender des Vorstands Basler Versicherungen, Bad Homburg; Deutscher Ring Lebensversicherung-AG,
Hamburg; Deutscher Ring Sachversicherungs-AG, Hamburg (Mitglied des Aufsichtsrats seit 29.06.2010)

M Jan De Meulder, Leiter des Konzernbereichs International in der Konzernleitung der Baloise Group, Basel, Schweiz (Mitglied des
Aufsichtsrats seit 29.06.2010)

M Frau Marlies Hirschberg-Tafel, Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg; SIGNAL Kran-
kenversicherung a. G., Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fuir Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg;
SIGNAL Unfallversicherung a. G., Dortmund; SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG,
Dortmund; PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft, Dortmund (Mitglied des Aufsichtsrats bis 11.06.2010)

W Herr Wolfgang Fauter, stellvertretender Vorstandsvorsitzender Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg;
SIGNAL Krankenversicherung a. G., Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe,
Hamburg; SIGNAL Unfallversicherung a. G., Dortmund; SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA
Holding AG, Dortmund; PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft, Dortmund — jeweils bis 31.12.2010 (Vorsitzender und Mit-
glied des Aufsichtsrats bis 11.06.2010)
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Beziige des Aufsichtsrats und des Vorstands
Die Bezlige des Aufsichtsrats beliefen sich im Berichtsjahr auf TEUR 62 (Vorjahr: TEUR 83).
Die Vorstande der OVB Holding AG haben nachfolgende Vergiitungen erhalten:

in TEUR Wilfried Kempchen Oskar Heitz Mario Freis
Feste Beziige 596 (2009: 124) 311 (2009: 272) 235
Variable Beziige 270 (2009: 188) 104 (2009: 81) 83
Gesamtbeziige 866 (2009: 312) 415 (2009: 353) 318

Die variablen Bezuige der Vorstande bestimmen sich nach individuellen Zielvorgaben flir das Geschaftsjahr.

Es wurden im Berichtsjahr keine Bezlige fiir friihere Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats geleistet. Leistungen aus Anlass

der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gemaf IAS 24.16(d) wurden nicht gewahrt. Im Berichtsjahr wurden ebenfalls keine ande-

ren langfristig falligen Leistungen oder aktienbasierte Verglitungen gewahrt.

M Die Pensionsverpflichtungen der OVB Holding AG gegentliber einem friiheren Mitglied der Geschaftsfiihrung betragen zum
Bilanzstichtag TEUR 436 (Vorjahr: TEUR 416). Pensionszahlungen wurden im Berichtsjahr nicht geleistet.

Beratungs- und Priifungskosten

In den Beratungs- und Priifungskosten sind Aufwendungen fur das Honorar des Abschlusspriifers PricewaterhouseCoopers AG,
Dusseldorf,in Hohe von insgesamt TEUR 395 (Vorjahr: TEUR 434) enthalten. Die Aufwendungen fiir das Honorar der Abschluss-
prifer im Geschaftsjahr 2010 setzen sich wie folgt zusammen:

Aufwendungen fiir die Abschlusspriifung 296 296
Aufwendungen fir Bestatigungs- und Bewertungsleistungen 89 (o]
Aufwendungen fir Steuerberatungsleistungen 0 (o]
Aufwendungen fiir sonstige Leistungen 7 138

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es liegen keine berichtspflichtigen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag vor.

Geschaftsvorfalle mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Geschaftsvorfalle zwischen der Gesellschaft und ihren Tochterunternehmen, die als nahestehende Unternehmen anzusehen sind,
sind als konzerninterne Transaktionen durch die Konsolidierung eliminiert worden und werden in diesem Anhang nicht erlautert.

Die OVB Holding AG wird aufgrund der Veranderungen in den Beteiligungsverhaltnissen der Hauptaktionare seit o1.Juli 2010 nicht
mehr in den Konzernabschluss der Baloise Holding AG einbezogen.

Wesentliche Anteilseigner sind zum 31.12.2010:

Die Signal Iduna Gruppe stellt einen Gleichordnungsvertragskonzern dar. Die Obergesellschaften sind:
M SIGNAL Krankenversicherung a. G., Dortmund

M IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg

B SIGNAL Unfallversicherung a. G., Dortmund

W Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg.

Die IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG flir Handwerk, Handel und Gewerbe hielt zum 31. Dezember 2010 Aktien der OVB
Holding AG, die 31,48 Prozent der Stimmrechte gewahrten. Die dem Gleichordnungskonzern zugehérige Balance Vermittlungs-
und Beteiligungs-AG hielt zum 31. Dezember 2010 Aktien der OVB Holding AG, die 17,54 Prozent der Stimmrechte gewahrten. Der
Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G. hielt zum 31. Dezember 2010 Aktien der OVB Holding AG, die 3,74 Prozent der
Stimmrechte gewahrten.

Die Deutscher Ring Beteiligungsholding GmbH hielt zum 31. Dezember 2010 Aktien der OVB Holding AG, die 32,57 Prozent der
Stimmrechte gewahrten. Diese Gesellschaft ist Konzernunternehmen des Baloise Konzerns, dessen Mutterunternehmen die
Baloise Holding AG ist.

Die Generali Lebensversicherung AG hielt zum 31. Dezember 2010 Aktien der OVB Holding AG, die 11,48 Prozent der Stimmrechte ge-
wahrten. Sie ist Konzernunternehmen des Generali Konzerns, dessen Mutterunternehmen die Generali Deutschland Holding AG ist.
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In den ,Aufwendungen fur Vermittlungen" sind Provisionsaufwendungen fur Mitglieder des Managements in Schliisselpositionen
von TEUR 2.254 (Vorjahr: TEUR 2.310) enthalten.

Zum Bilanzstichtag bestehen gegeniiber Mitglieder des Managements in Schliisselpositionen keine Forderungen (Vorjahr: TEUR 2)
und keine Verbindlichkeiten (Vorjahr: TEUR o).

Mit den nahe stehenden Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe, des Baloise Konzerns und des Generali Konzerns hat die OVB
Vertrage tber die Vermittlung von Finanzprodukten geschlossen.

Aus Vertragen mit Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe wurden Umsatzerldse in Hohe von TEUR 6.249 (Vorjahr: TEUR 5.624),
bzw. Gesamtvertriebsprovisionen in Hohe von TEUR 11.846 (Vorjahr: TEUR 10.747) im Wesentlichen im Segment Deutschland erzielt.

Zum Bilanzstichtag bestehen gegentiber Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe Forderungen und Verbindlichkeiten in Hohe von:

in TEUR T ia2200 RTINS

Forderungen 753 224
Verbindlichkeiten 0 0

Die Umsatzerldse aus den Vertrdgen mit Unternehmen des Baloise Konzerns in Hohe von TEUR 21.912 (Vorjahr: TEUR 26.223), bzw.
Gesamtvertriebsprovisionen in Hohe von TEUR 34.502 (Vorjahr: TEUR 38.719) werden im Wesentlichen im Segment Deutschland erzielt.

Zum Bilanzstichtag bestehen gegentiber Unternehmen des Baloise Konzerns Forderungen und Verbindlichkeiten in Hohe von:

in TEUR T ia2200 RTINS

Forderungen 1.935 2.191
Verbindlichkeiten 0] (0]

Die Umsatzerldse aus den Vertragen mit Unternehmen des Generali Konzerns in Hohe von TEUR 30.604 (Vorjahr: TEUR 36.233),
bzw. Gesamtvertriebsprovisionen in Hohe von TEUR 32.862 (Vorjahr: TEUR 38.542) betreffen im Wesentlichen die Segmente
Deutschland und Mittel- und Osteuropa.

Zum Bilanzstichtag bestehen gegeniiber Unternehmen des Generali Konzerns Forderungen und Verbindlichkeiten in Hohe von:

in TEUR | sn2200 R

Forderungen 1.017 6.488
Verbindlichkeiten 0 0

Die Bedingungen der mit nahestehenden Personen geschlossenen Vermittlungsvertrage sind mit den Bedingungen vergleichbar,
die die OVB in Vertragen mit Anbietern von Finanzprodukten vereinbart hat, die keine nahe stehenden Personen sind.

Fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats besteht eine D&O Versicherung mit einer Versicherungssumme von TEUR
10.000 je Versicherungsfall.

Die zum Geschaftsjahresende bestehenden offenen Posten sind nicht besichert, unverzinslich und werden durch Zahlung begli-
chen. Fur Forderungen oder Verbindlichkeiten gegen nahestehende Unternehmen bestehen keine Garantien.

Uber die Vertragsbeziehungen zu Unternehmen des Baloise Konzerns sowie der Signal Iduna Gruppe hat die OVB Holding AG im
Geschaftsjahr 2010 und in Vorjahren gemal(? § 312 Aktiengesetz Bericht erstattet. Der Abschlusspriifer hat in dem Priifungsbericht
folgende Priifungsfeststellung getroffen:

,Nach unserer pflichtmaRigen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass
1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,
2. beiden im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war,

3. beiden im Bericht aufgefiihrten MaSnahmen keine Umstande fiir eine wesentlich andere Beurteilung als die durch den Vor-
stand sprechen.”

Erklarung nach § 161 AktG

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der OVB Holding AG haben fiir 2010 die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erkldrung abgegeben
und den Aktionaren auf der Internetseite der OVB Holding AG (www.ovb.ag) dauerhaft zuganglich gemacht.
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Erklarung nach § 37v WpHG

Der Abschluss stellt einen Jahresfinanzbericht im Sinne des Transparenzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (§37v WpHG) vom 5. Januar
2007 dar.

Versicherung des Vorstands

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaf den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernabschluss ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Kon-
zernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlieRlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraus-
sichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Koln, den 25. Marz 20m

A vl o " a7,

Wilfried Kempchen Oskar Heitz Mario Freis
Vorstandsvorsitzender Vorstand Finanzen Vorstand Vertrieb Ausland
und Verwaltung

Angewandte Rechnungslegungsvorschriften (Stand 31. Dezember 2010)

Fir das Geschaftsjahr 2010 wendet der OVB-Konzern die folgenden, durch die EU-Verordnung 1126/2008 vom 03.11.2008¢, gedn-
dert durch die EU-Verordnung 243/2010 vom 23.03.2010, ibernommenen IAS-/IFRS-Standards sowie sonstige Rechnungslegungs-
vorschriften an:

Standard/ angewendete
Interpretation** Inhalt/Erlduterungen® Fassung
IFRS 3 Unternehmenszusammenschliisse 2004
IFRS 7 Finanzinstrumente: Angaben (geandert) 2009
IFRS 8 Geschaftssegmente (neu) 2009
IAS 1 Darstellung des Abschlusses (neu) 2009
IAS 7 Kapitalflussrechnungen (gedndert) 2009
IAS 8 Rechnungslegungsmethoden, Anderungen von

rechnungslegungsbezogenen Schatzungen und Fehler 2005
IAS 10 Ereignisse nach der Berichtsperiode 2005
IAS 12 Ertragsteuern (geandert) 2009
IAS 16 Sachanlagen (gedndert) 2009
IAS 17 Leasingverhaltnisse 2005
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Standard/ angewendete
Interpretation** Inhalt/Erlauterungen’ Fassung
IAS 18 Umsatzerlose (gedandert) 2009
IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer (gedndert) 2009
IAS 21 Auswirkungen von Wechselkursidnderungen (gedndert) 2009
IAS 23 Fremdkapitalkosten (neu) 2009
IAS 24 Angaben zu Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen (gedndert) 2006
IAS 27 Konzern- und Einzelabschliisse (gedndert) 2009
IAS 32 Finanzinstrumente: Darstellung (gedndert) 2009
IAS 33 Ergebnis je Aktie (gedndert) 2009
IAS 34 Zwischenberichterstattung (gedndert) 2009
IAS 36 Wertminderung von Vermoégenswerten (gedndert) 2009
IAS 37 Riickstellungen, Eventualverbindlichkeiten und Eventualforderungen 2000
IAS 38 Immaterielle Vermogenswerte (gedndert) 2009
IAS 39 Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung (gedndert) 2009
IAS 40 Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien (gedndert) 2009
International Financial Reporting Interpretation Commitee (IFRIC)
IFRIC 10 Zwischenberichterstattung und Wertminderung 2006
IFRIC 14 IAS 19 - Die Begrenzung eines leistungsorientierten Vermoégenswertes,
Mindestdotierungsverpflichtungen und ihre Wechselwirkung (geandert) 2009

Deutscher Rechnungslegungs Standard (DRS)*
DRS 15 Lageberichterstattung (gedndert 2005) 01.01.2003,

01.01.2004,

01.01.2005
Kapitalmarktorientierte Vorschriften
WpHG Wertpapierhandelsgesetz; insbesondere § 37v bis §37z 2007
DCGK iV.m. §161 AktG Deutscher Corporate Governance Kodex 26.05.2010
FWBO Frankfurter Wertpapierbdrsenordnung 15.08.2008

Legende
1) Es werden nicht alle zum Stichtag existierenden Vorschriften aufgefiihrt, sondern diejenigen, die fiir die Gruppe von Relevanz sind.

2) Datum, ab dem die Vorschrift nach IFRS verpflichtend anzuwenden ist; eine freiwillige friihere Anwendung ist oft moglich. Wendet die Gruppe eine
Vorschrift freiwillig friiher an, so wird im Anhang explizit darauf hingewiesen.

3) Die Gruppe ist gem. § 315a Abs.1 HGB iV.m. der sog. IAS-Verordnung (EU-Verordnung 1606/2002) verpflichtet, die von der EU tibernommenen IFRS
(Endorsement) anzuwenden. Das angegebene Datum entspricht der Freigabe durch die EU-Kommission (die Veroffentlichung im EU-Amtsblatt er-
folgt kurz danach).

Bezliglich des Zeitpunktes der Anwendung der in EU-Recht ibernommenen IFRS-Standards gelten in der Regel die in den Standards geregelten Zeit-
punkte (siehe Spalte "angewendete Fassung"). Wird ein IFRS erst nach dem Bilanzstichtag aber vor dem "Tag des Unterzeichnens des Jahresab-
schlusses" von der EU tibernommen, so kann diese Vorschrift noch im Jahresabschluss angewendet werden (Klarstellung der EU-Kommission in
ARC-Sitzung vom 30.11.2005).

4) IFRS: Zum einen Oberbegriff aller vom International Accounting Standards Board (IASB) veroffentlichten Rechnungslegungsvorschriften. Zum ande-
ren vom IASB seit 2003 neu verabschiedete Rechnungslegungsvorschriften. Die bis 2002 verabschiedeten Vorschriften werden weiterhin unter den
Bezeichnungen International Accounting Standards (IAS) veréffentlicht. Nur bei grundlegenden Anderungen der Vorschriften bereits vorhandener
Standards werden die IAS in IFRS umbenannt.

5) Die DRS werden insoweit angewendet, als sie Sachverhalte regeln, die gem. § 315a HGB anzuwenden und nicht bereits in den IFRS selbst geregelt
sind.

6) Am 3. November 2008 hat die Europaische Kommission die konsolidierte Fassung aller in der EU in Kraft befindlichen International Financial Repor-
ting Standards (IFRS) angenommen. Sie enthélt alle bislang ibernommenen IFRS einschlieBlich der am 15. Oktober 2008 Gibernommenen Anderun-
gen, so dass sich Unternehmen zukiinftig nur noch auf diese Verordnung stiitzen missen. Diese Fassung tritt an die Stelle von bislang 18 Einzelver-
ordnungen und ersetzt die Verordnung Nr.1725/2003 vom 29.09.2003 so wie alle bis zum 15.10.2008 angenommenen Anderungen.
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Betriebliche
Altersvorsorge

Die betriebliche Altersvorsorge erhalt hohe staatliche Férderungen - bei
Gehaltsumwandlung und bei Einsatz der vermogenswirksamen Leistungen.

Kunden

Mit einer betrieblichen
Altersversorgung profitieren
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.
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OVB

Als dritte Saule kann die betrieb-
liche Altersvorsorge bestehende
Lucken schliel8en —die OVB berat

fachkundig.
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprufers

Wir haben den von der OVB Holding, KoIn, aufgestellten
Konzernabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn-und
Verlustrechnung sowie Gesamtergebnisrechnung, Eigen-
kapitalveranderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und
Anhang - sowie den Konzernlagebericht fir das Geschafts-
jahrvom1.Januar bis 31. Dezember 2010 gepruft. Die Auf-
stellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht
nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erganzend nach § 315a Abs.1 HGB anzuwendenden handels-
rechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung des
Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beur-
teilung Uber den Konzernabschluss und den Konzernlage-
bericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspri-
fer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
maliger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtig-
keiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch
den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwenden-
den Rechnungslegungsvorschriften und durch den Konzern-
lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungs-
handlungen werden die Kenntnisse lber die Geschafts-
tatigkeit und uber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen tber mog-
liche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise flir die Angaben im
Konzernabschluss und Konzernlagebericht lberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung

umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Ab-
grenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten
Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der
wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die
Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den erganzend nach § 315a Abs.1HGB anzuwendenden
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht
steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar.

Disseldorf, den 25. Marz 201
PricewaterhouseCoopers

Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Christian Sack
Wirtschaftspriifer

ppa. Ralf Scherello
Wirtschaftspriifer
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

auch im Geschaftsjahr 2010 hat der Aufsichtsrat eng und
vertrauensvoll mit dem Vorstand zusammengearbeitet.
Das Jahr war, da die Folgen der weltweiten Finanz- und
Wirtschaftskrise in einigen Bereichen noch fortwirkten,
durchaus mit besonderen Herausforderungen fir den
Konzern verbunden.

Im nachfolgenden Bericht informiert der Aufsichtsrat
Uber die Schwerpunkte seiner Tatigkeit im abgelaufenen
Geschaftsjahr.

Zusammenwirken von Aufsichtsrat und Vorstand
Der Aufsichtsrat der OVB Holding AG hat im Geschafts-
jahr 2010 die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschafts-
ordnung obliegenden Kontroll- und Beratungsaufgaben
mit grofBer Sorgfalt wahrgenommen. In den Sitzungen
des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse standen auch im
Berichtsjahr zahlreiche Sachthemen sowie zustimmungs-
pflichtige Geschaftsvorfalle zur Diskussion und zur Ent-
scheidung.

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens regelmaRig beraten, hat seine Geschafts-
flihrung kontinuierlich begleitet und tiberwacht und hat

sich von deren Recht- und OrdnungsmaRigkeit Gberzeugt.

In alle fir das Unternehmen bedeutsamen Entscheidun-
gen und spezielle Vorkommnisse im Verlauf des Geschafts-
jahres war der Aufsichtsrat frihzeitig und intensiv einge-
bunden. Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand regelmaRig,
zeitnah und umfassend in schriftlicher und mundlicher
Form Uber alle fiir das Unternehmen wesentlichen As-
pekte, vor allem Uber die Entwicklung der Geschafts- und
Finanzlage, Gber eine Abwanderung von Finanzberatern
im Vertrieb einzelner Lander und deren Auswirkungen
sowie Uber grundsatzliche Fragen der Unternehmens-
planung und —strategie unterrichtet.

Vor dem Hintergrund der weiterhin splrbaren Aus-
wirkungen der weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise
galt das besondere Augenmerk des Aufsichtsrats im
Berichtsjahr regelmaRig der aktuellen Ertragssituation
und Finanzlage der Gesellschaft und des Konzerns ein-
schlieRlich der Risikolage und des Risikomanagements.
Insbesondere hat der Vorstand auch die strategische
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Michael Johnigk, Vorsitzender des
Aufsichtsrats der OVB Holding AG

Ausrichtung mit dem Aufsichtsrat abgestimmt. Im Falle
von Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den verab-
schiedeten Planungen und Zielen hat der Aufsichtsrat aus-
flhrliche Erlauterungen in schriftlicher oder miindlicher
Form erhalten, so dass er mit dem Vorstand intensiv Gber
die Grunde fur die Abweichungen sowie zielfihrende MaR3-
nahmen diskutieren konnte. Eine reibungslose und konstruk-
tive Zusammenarbeit mit dem Vorstand war stets gegeben.

Der Aufsichtsrat stimmte nach eingehender Prifung
und Beratung lber die Malnahmen ab, die nach dem
Gesetz, der Satzung oder der Geschaftsordnung des Vor-
stands seiner Zustimmung bedirfen.

Auch in der Zeit zwischen den Sitzungen des Plenums
und der Ausschiisse haben insbesondere der Aufsichtsrats-
vorsitzende und der Vorsitzende des Priifungsausschusses
regelmaRig im Kontakt mit dem Vorstand gestanden, so
dass sie Uber wesentliche Ereignisse zur Beurteilung der
Lage und der Perspektiven des Konzerns stets unverziglich
in Kenntnis gesetzt waren.

Aufsichtsrat und Ausschiisse
Der Aufsichtsrat hat zur Unterstiitzung seiner Arbeit drei
Ausschiisse gebildet. Zwei der Ausschiisse bestehen stan-
dig: der Prifungsausschuss sowie der Nominierungs- und
Vergutungsausschuss. Ein temporarer Ausschuss widmete
sich der Stellungnahme nach § 27 WpUG.

Die jeweiligen Ausschussmitglieder sind in einer ge-
sonderten Ubersicht im Abschnitt Corporate Governance
aufgefuhrt.

Priifungsausschuss
Die Mitglieder des Priifungsausschusses, die den Aufsichts-
rat bei der Wahrnehmung seiner Uberwachungsfunktion
unterstitzen, haben im Berichtsjahr insgesamt fnf Sit-
zungen abgehalten und zwei Telefonkonferenzen durch-
gefihrt.

Der Ausschuss befasste sich schwerpunktmaRig mit
dem Jahres- und dem Konzernabschluss, der Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des
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internen Kontrollsystems und des internen Revisionssys-
tems sowie mit der Abschlusspriifung, insbesondere mit
der Unabhangigkeit des Abschlussprifers. Ferner wurden
die Zwischenberichte vor ihrer Veroffentlichung ausfihr-
lich erortert. Regelmafige Themen waren auch das Risiko-
management und dessen Weiterentwicklung sowie die
Compliance-MalRnahmen im OVB Konzern.

Im Vorfeld der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats im
Marz 2010 befasste sich der Prifungsausschuss in An-
wesenheit der Abschlusspriifer schwerpunktmaf3ig mit
dem Jahres- und Konzernabschluss der OVB Holding AG,
den Prufungsberichten des Abschlusspriifers sowie dem
Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands. Weiterer
Gegenstand der Sitzung des Priifungsausschusses war
der Bericht des Vorstands Uber die Beziehungen zu ver-
bundenen Unternehmen.

In seiner Sitzung im September 2010 hat der Aus-
schuss zusammen mit dem von der Hauptversammlung
bestellten Abschlussprifer umfassend den Umfang, den
Ablauf und die Schwerpunkte der Abschlusspriifung 2010
erortert. Ferner hat er sich mit den Ergebnissen der inter-
nen Prifungstatigkeit der Konzernrevision flir das erste
Halbjahr 2010 auseinandergesetzt.

Im Dezember 2010 lief sich der Priifungsausschuss
Uber den Stand der Compliance des Konzerns zum 31. Ok-
tober 2010 sowie Uber die Jahrespriifungsplane der Kon-
zernrevision fir die Jahre 2011 und 2012 informieren.

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss
Der durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 8.Juli 2010
gebildete zweiképfige Nominierungs- und Vergtitungs-
ausschuss, der dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschla-
ge an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vor-
schlagen sowie sich mit der Besetzung des Vorstands und
Fragen der Verglitung der Vorstandsmitglieder befassen
soll, trat im Berichtsjahr am 12. November 2010 zu seiner
ersten Sitzung zusammen.

Dabei wurden sowohl Fragen der zukiinftigen Aus-
gestaltung des Vorstandsvergtitungssystems als auch
Fragen der Nachfolgeplanung fur den Vorstand erortert.

Ausschuss zur Abgabe der Stellungnahme nach
§ 27WpUG

Nach Bekanntgabe der Entscheidung der IDUNA
Vereinigte Lebensversicherung a.G. fir Handwerk, Handel
und Gewerbe zur Abgabe eines freiwilligen Ubernahme-
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angebots an die Aktionare der OVB Holding AG am 8.Juni
2010 beschloss der Aufsichtsrat im Hinblick auf die erfor-
derliche Stellungnahme von Vorstand und Aufsichtsrat
gemaR § 27 WpUG zur Vermeidung von Interessenkonflik-
ten bei den von der Bieterin gestellten Aufsichtsratsmit-
gliedern die Bildung eines dreikdpfigen Ausschusses, be-
stehend aus den Herren Graf von Bassewitz, Dr. Grund
und Spies. Zum Vorsitzenden des Ausschusses wurde Graf
von Bassewitz gewahlt.

Der Aufsichtsratsausschuss befasste sich ausfihrlich
mit der Erarbeitung und dem Inhalt der gemeinsamen
Stellungnahme von Vorstand und Aufsichtsrat zu dem am
14.Juli 2010 vorgelegten freiwilligen Ubernahmeangebot.
Gegenstand von Beschlussfassungen unter Leitung des
Ausschussvorsitzenden Graf von Bassewitz waren —auf-
grund der Dringlichkeit jeweils im fernmundlichen Ver-
fahren —am 26.Juli 2010 und 5. August 2010 die Abgabe
sowie eine Erganzung dieser gemeinsamen Stellungnahme.

Themen im Aufsichtsratsplenum

Im Geschaftsjahr 2010 ist der Aufsichtsrat zu vier turnus-
mafigen Sitzungen und zwei aulRerordentlichen Sitzungen
zusammengetreten. Die Sitzungen fanden in Anwesen-
heit des Vorstands statt. Dringende Beschliisse wurden
zudem auf schriftlichem Weg im Umlaufverfahren gefasst.

Gegenstand regelmaRiger Beratungen im Plenum
waren die Umsatz- und Ergebnisentwicklung des Kon-
zerns und seiner Segmente sowie die Entwicklung bei
den Finanzberatern und Mitarbeitern. Auch die Finanz-
lage, die mittelfristige Unternehmensplanung, die Um-
setzung der europaweiten Strategie sowie die Entwick-
lung der operativ tatigen Beteiligungsgesellschaften
zahlten zu standigen Themen der Sitzungen.

Eine zusatzliche Aufsichtsratssitzung am 5. Marz
2010 befasste sich mit Ursachen und Konsequenzen der
Abwanderungen von hauptberuflichen Vertriebsmitarbei-
tern in der Schweiz, in Frankreich und bei der deutschen
Tochtergesellschaft Eurenta. Im Mittelpunkt der Beratun-
gen standen dabei Anderungen der Vertriebsstrategie
bzw. des Vergltungssystems des AuBBendienstes als Reak-
tion auf die Abwanderungen von hauptberuflichen Ver-
triebsmitarbeitern in den genannten Bereichen.

In der Aufsichtsratssitzung vom 26. Marz 2010, an
der auch der Abschlussprifer teilgenommen hat, hat der
Aufsichtsrat den Jahres- sowie den Konzernabschluss fr
das Geschaftsjahr 2009 nach eingehender Erérterung
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gebilligt und dem Vorschlag des Vorstands zur Verwen-
dung des Bilanzgewinns fiir das Geschaftsjahr 2009 zuge-
stimmt.

In der Aufsichtsratssitzung unmittelbar vor der Haupt-
versammlung am 11.Juni 2010 erhielt der Aufsichtsrat vom
Vorstand einen aktuellen Bericht zur Geschaftsentwicklung.
Zudem befasste sich das Plenum —wie auch schon zuvor in
der Marz-Sitzung — mit der Ausgestaltung des Vorstands-
verglitungssystems vor dem Hintergrund neuer Regelun-
gen des Aktiengesetzes und des Deutschen Corporate
Governance Kodex und verabschiedete dieses.

Nachdem Herr Wolfgang Fauter als Aufsichtsratsvor-
sitzender und Frau Marlies Hirschberg-Tafel als Mitglied
des Aufsichtsrats mit Ablauf der ordentlichen Hauptver-
sammlung am 11.Juni 2010 ihre Mandate niedergelegt
hatten, fand am 8. Juli 2010 eine Sitzung des Aufsichtsrats
unter erstmaliger Teilnahme der durch Beschluss des
Amtsgerichts K6ln vom 29.Juni 2010 bestellten neuen
Aufsichtsratsmitglieder statt.

Schwerpunkte der Beratungen des Aufsichtsrats in der
Sitzung vom 10. September 2010 waren neben der Erorte-
rung der aktuellen wirtschaftlichen Lage der einzelnen
Landesgesellschaften die personellen Veranderungen in
den Geschaftsleitungen von Beteiligungsunternehmen,
denen der Aufsichtsrat zugestimmt hat, sowie Anpassun-
gen der Geschaftsordnungen flr Vorstand, Aufsichtsrat und
Prifungsausschuss und die Formulierung einer Geschafts-
ordnung fuir den Nominierungs- und Vergltungsausschuss.

Inhalt der Aufsichtsratssitzung vom 6. Dezember 2010
war wiederum die aktuelle geschaftliche Entwicklung der
einzelnen Landesgesellschaften. Gegenstand ausfiihrlicher
Beratung waren ferner die vom Vorstand vorgestellte Pla-
nung 2011 sowie Beschlussfassungen zu Anderungen der
bestehenden Geschaftsordnungen von Vorstand, Aufsichts-
rat und Prifungsausschuss bzw. zum Erlass der Geschafts-
ordnung fuir den Nominierungs- und Vergltungsausschuss.

Corporate Governance und Entsprechenserklarung

Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschaftsjahr die
Weiterentwicklung der Corporate Governance-Standards
fortlaufend beobachtet. Uber die Corporate Governance
bei der OVB berichtet der Vorstand zugleich auch fiir den
Aufsichtsrat gemaR Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate
Governance Kodex im Corporate Governance-Bericht auf
den Seiten 96 bis 100 des Geschaftsberichts. Der Aufsichts-
rat hat die Umsetzung der Kodex-Empfehlungen diskutiert
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und sich insbesondere mit den jlingsten Kodex-Anderun-
gen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 26. Mai 2010 ausei-
nandergesetzt.

Die von Aufsichtsrat und Vorstand gemeinsam entwi-
ckelten und beschlossenen Corporate Governance-Grund-
satze der OVB Holding AG wurden ebenfalls an die Kodex-
Entwicklung angepasst und zusammen mit der aktualisier-
ten Entsprechenserklarung im Marz 2011 veroffentlicht.

Im Hinblick auf die Empfehlung von Ziffer 5.5.3 Deut-
scher Corporate Governance Kodex hat der Aufsichtsrat zur
Vermeidung eines Interessenkonflikts einen besonderen
Ausschuss aus drei Mitgliedern gebildet, an dessen Bera-
tungen und Beschlissen keine Aufsichtsratsmitglieder
mitwirken, die der IDUNA Vereinigte Lebensversicherung a.G.
flr Handwerk, Handel und Gewerbe oder einem mit ihr
verbundenen Unternehmen angehdren. Aufgabe des
Ausschusses war die Abgabe der Stellungnahme von Vor-
stand und Aufsichtsrat gemaR § 27 WpUG zu dem freiwilli-
gen Ubernahmeangebot, das die IDUNA Vereinigte Lebens-
versicherung a.G. fur Handwerk, Handel und Gewerbe an
die Aktiondre der OVB Holding AG gerichtet hatte.

Priifung von Jahres- und Konzernabschluss 2010

Die von der Hauptversammlung vom 11.Juni 2010 bestellte
und durch den Aufsichtsrat beauftragte Pricewaterhouse-
Coopers AG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Diisseldorf,
hat den handelsrechtlichen Jahresabschluss und den Lage-
bericht der OVB Holding AG zum 31. Dezember 2010 sowie
den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht zum
31. Dezember 2010 nach den internationalen Rechnungs-
legungsstandards IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
geprift und mit einem uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk versehen.

Den Jahresabschluss und den Konzernabschluss, den
Lagebericht und den Konzernlagebericht, den Gewinnver-
wendungsvorschlag des Vorstands sowie die Priifungsbe-
richte des Abschlusspriifers hat der Aufsichtsrat unverziig-
lich erhalten. Die Unterlagen wurden vom Priifungsaus-
schuss in seiner Sitzung, an der auch der Abschlussprufer
teilgenommen hat, nach eingehender Vorprufung ausfihr-
lich erortert. Der Abschlussprifer hat dem Ausschuss in
Erganzung zu den schriftlichen Priifungsberichten tiber die
wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung mindlich berich-
tet und stand den Mitgliedern des Prifungsausschusses
daruber hinaus fir weitergehende Auskinfte zur Verfligung.
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Der Prifungsausschuss hat in der anschliellenden Sitzung
des Aufsichtsrats das Plenum Uber die Vorpriifung der
Abschlussunterlagen, das Priifungsergebnis sowie die
weitergehenden Erlauterungen des Abschlussprifers
unterrichtet.

Nach Abschluss seiner eigenen Priifung und den Emp-
fehlungen des Priifungsausschusses schliel3t sich der Auf-
sichtsrat dem Ergebnis der Priifung durch den Abschluss-
prifer an,da Einwendungen gegenlber dem Jahresab-
schluss und dem Konzernabschluss nicht zu erheben wa-
ren. Der Aufsichtsrat billigt den Jahresabschluss fir das
Jahr 2010, der damit festgestellt ist. Der Konzernabschluss
2010 wird ebenfalls gebilligt. Dem Gewinnverwendungs-
vorschlag des Vorstands hat sich der Aufsichtsrat nach vor-
heriger Prifung ebenfalls angeschlossen.

Der Bericht des Vorstands Uber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen lag dem Aufsichtsrat zusam-
men mit dem dazu vom Abschlussprifer erstellten Prifungs-
bericht vor. Der Abschlusspriifer hat in dem Priifungsbericht
folgende Prifungsfeststellung getroffen:

,Nach unserer pflichtmaRigen Prifung und Beurteilung
bestatigen wir, dass
1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. beiden im Bericht aufgefuhrten Rechtsgeschaften die
Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war,

3. beiden im Bericht aufgefiihrten MaBnahmen keine
Umstande fur eine wesentlich andere Beurteilung als
die durch den Vorstand sprechen.”

Der Aufsichtsrat hat den Bericht des Vorstands lber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie den
Prifungsbericht des Abschlusspriifers seinerseits einer
intensiven Durchsicht unterzogen und stimmt dem Ergeb-
nis der Prifung zu. Der Aufsichtsrat halt daher fest, dass
Einwendungen gegen die Erklarung des Vorstands am
Schluss von dessen Bericht Uber die Beziehungen zu ver-
bundenen Unternehmen nicht zu erheben waren.

Personelle Veranderungen in den Organen

Herr Wolfgang Fauter und Frau Marlies Hirschberg-Tafel
haben ihre Aufsichtsratsmandate mit Ablauf der ordent-
lichen Hauptversammlung der OVB Holding AG am 11.Juni
2010 niedergelegt. An deren Stelle hat das Amtsgericht
Koln mit Beschluss vom 29.Juni 2010 mit sofortiger Wirkung
die Herren Dr. Frank Grund und Jan De Meulder zu neuen
Aufsichtsratsmitgliedern bestellt. Den aus dem Gremium
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ausgeschiedenen Mitgliedern dankt der Aufsichtsrat fur
ihr Engagement und die wertvolle Unterstiutzung im Auf-
sichtsrat in den zurtlickliegenden Jahren.

In der auBerordentlichen Aufsichtsratssitzung vom
8.Juli 2010 hat der Aufsichtsrat Herrn Michael Johnigk
zum Vorsitzenden sowie Herrn Dr. Frank Grund und Herrn
Jan De Meulder zu neuen Mitgliedern des vierkopfigen
Prifungsausschusses gewahlt. Herr Dr. Grund wurde vom
Aufsichtsrat zudem zum Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses gewahlt. Die Herren Michael Johnigk und Dr. Frank
Grund wurden zu Mitgliedern des zweikdpfigen Nominie-
rungs- und Verglitungsausschusses gewahlt, dessen
Vorsitz Herr Johnigk innehat.

Der Aufsichtsrat spricht den amtierenden Mitgliedern
des Vorstands, den Geschaftsfilhrungen und Fithrungs-
kraften der Beteiligungsgesellschaften sowie allen Finanz-
beratern und Mitarbeitern des OVB Konzerns Dank und
Anerkennung fir ihr personliches Engagement und die in
einem weiterhin herausfordernden Umfeld geleistete
Arbeit aus.

Koln, den 25. Marz 2011
Der Aufsichtsrat

Michael Johnigk
Vorsitzender
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Corporate Governance-Bericht

Corporate Governance steht fur eine verantwortungs-
bewusste und auf langfristige Wertschopfung ausgerich-
tete Fihrung und Kontrolle von Unternehmen. Bei der OVB
Holding AG orientieren wir uns am Deutschen Corporate
Governance Kodex. Vorstand und Aufsichtsrat sehen sich
in der Verpflichtung, durch eine verantwortungsbewusste
und langfristig ausgerichtete Unternehmensfihrung fir
den Bestand des Unternehmens und eine nachhaltige
Steigerung des Unternehmenswertes zu sorgen. Damit
wollen wir das Vertrauen der Anleger, der Finanzmarkte,
der Geschaftspartner, der Mitarbeiter und der breiten
Offentlichkeit in die Leitung und Uberwachung des Unter-
nehmens fordern. Die von der OVB erstellten Corporate
Governance-Grundsatze sind ein weiterer Bestandteil, um
die Transparenz und die Effizienz der Unternehmensfiihrung
zu erhdhen und das Vertrauen auf Seiten der Investoren,
Kunden, Finanzberater und Mitarbeiter, sowie der Offent-
lichkeit zu festigen.

Im nachfolgenden Kapitel berichtet der Vorstand —
zugleich auch fir den Aufsichtsrat — gemaR Ziffer 3.10 des
Deutschen Corporate Governance Kodex Uber die Corporate
Governance bei der OVB Holding AG. Das Kapitel enthalt
auch die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaf
§ 289a HGB und den Vergiitungsbericht.

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Aufgaben- und Verantwortungsteilung zwischen Vorstand
und Aufsichtsrat

Gemalf3 den gesetzlichen Vorgaben fiir eine deutsche Aktien-
gesellschaft hat die OVB Holding AG eine duale Fihrungs-
struktur, die durch eine personelle Trennung zwischen dem
Leitungs- und Uberwachungsorgan gekennzeichnet ist.
Beide Organe arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng
zusammen und stehen in einem intensiven und offenen
Dialog. Dem Vorstand der OVB Holding, der zurzeit aus drei
Personen besteht, obliegt die eigenverantwortliche Leitung
der Muttergesellschaft des Konzerns. Der Aufsichtsrat hat
demgegentber tberwachende und beratende Funktionen.
Bei wesentlichen Geschaftsvorfallen ist die Zustimmung
des Aufsichtsrats erforderlich. Der Aufsichtsrat besteht aus
sechs Mitgliedern.
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Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand leitet die OVB Holding AG, die als Manage-
mentholding an der Spitze des OVB Konzerns steht, mit der
Zielsetzung, den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern
und die festgelegten Unternehmensziele zu erreichen.
Seine Leitungsaufgabe umfasst insbesondere die Festle-
gung der Unternehmensziele, die strategische Ausrichtung
des Konzerns und dessen Steuerung und Uberwachung.
Fir die Gesellschaften des Konzerns bestimmt der Vor-
stand die Richtlinien sowie die Grundsatze fiir die daraus
abgeleitete Unternehmenspolitik. Er fiihrt die Geschafte
nach Maligabe der gesetzlichen Bestimmungen, der
Satzung und der Geschaftsordnung flr den Vorstand und
arbeitet vertrauensvoll mit dem Aufsichtsrat der Gesell-
schaft zusammen.

Die Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam die
Verantwortung fir die gesamte Geschaftsfihrung. Un-
beschadet der Gesamtverantwortung aller Vorstands-
mitglieder fihren die einzelnen Mitglieder die ihnen zuge-
ordneten Bereiche im Rahmen der Vorstandsbeschliisse in
eigener Verantwortung. Die Verteilung der Ressorts auf die
Mitglieder des Vorstands ergibt sich aus einem Geschafts-
verteilungsplan, der vom Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats beschlossen worden ist und der Bestandteil
der Geschaftsordnung ist.

Die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands
sind in seiner Geschaftsordnung naher geregelt. Fiir
Geschafte mit grundlegender Bedeutung sind in der
Geschaftsordnung des Vorstands Zustimmungsvorbehalte
zugunsten des Aufsichtsrats festgehalten. Dies umfasst
unter anderem Entscheidungen oder Manahmen, die die
Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage des Unternehmens
grundlegend betreffen.

Der Vorstand in seiner Gesamtheit entscheidet in
allen Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung
sowie in gesetzlich oder anderweitig verbindlich festgeleg-
ten Fallen. Die Geschaftsordnung des Vorstands sieht
einen Katalog von MaRRnahmen vor, die einer Behandlung
und Entscheidung im Gesamtvorstand bedurfen.

Vorstandssitzungen finden regelmaRig — mindestens
monatlich — statt. Sie werden durch den Vorstandsvorsit-
zenden einberufen. Dariiber hinaus kann jedes Mitglied
die Einberufung einer Sitzung verlangen. Sofern nicht
Einstimmigkeit gesetzlich erforderlich ist, beschlielst der
Vorstand mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
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Uber alle relevanten Aspekte der Unternehmensplanung
sowie der strategischen Entwicklung, den Geschaftsverlauf
und die Lage des Unternehmens berichtet der Vorstand
dem Aufsichtsrat regelmdRig, zeitnah und umfassend.
Zur regelmafligen Berichterstattung des Vorstands an
den Aufsichtsrat zahlen auch Ausfiihrungen zur Risikolage,
zum Risikomanagement sowie zum Themengebiet Com-
pliance.

Zu Mitgliedern des Vorstands der OVB Holding AG
sind derzeit bestellt:

Wilfried Kempchen

(Jahrgang 1944, im Amt seit 2009,

bestellt bis 31. Dezember 2012)

Vorsitzender des Vorstands, OVB Holding AG
Vorsitzender des Vorstands, OVB Vermogensberatung AG

Oskar Heitz

(Jahrgang 1953, im Amt seit 2001,

bestellt bis 31. Dezember 2015)
Vorstandsmitglied, Finanzen und Verwaltung,
OVB Holding AG

Vorstandsmitglied, Finanzen und Verwaltung,
OVB Vermogensberatung AG

Mario Freis

(Jahrgang 1975, im Amt seit 1. Januar 2010,

bestellt bis 31. Dezember 2012)

Vorstandsmitglied, Vertrieb Ausland, OVB Holding AG

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat bestellt, iberwacht und berat den Vor-
stand und ist in Entscheidungen, die von grundlegender
Bedeutung flir das Unternehmen sind, unmittelbar einge-
bunden. Grundlegende Entscheidungen des Vorstands
bedurfen seiner Zustimmung. Der Aufsichtsrat stimmt mit
dem Vorstand auch die strategische Ausrichtung der Ge-
sellschaft ab und erértert mit ihm regelmaRig den Stand
der Umsetzung der Geschaftsstrategie. Der Aufsichtsrats-
vorsitzende koordiniert die Arbeit des Gremiums und leitet
die Sitzungen. Im regelmaliigen Austausch mit dem Vor-
stand ist der Aufsichtsrat stets Uiber die Geschaftspolitik,
die Unternehmensplanung und die Strategie informiert. Der
Aufsichtsrat billigt den Jahres- und den Konzernabschluss
sowie den Lagebericht und den Konzernlagebericht der
OVB Holding AG auf Basis seiner eigenen Priifung und unter
Beriicksichtigung der Berichte der Abschlussprifer.
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Der Aufsichtsrat besteht nach § 10 Absatz 1der Satzung aus
sechs Mitgliedern, die ausschlieB8lich von der Hauptver-
sammlung gewahlt werden.

Die Amtszeit der durch die Hauptversammlung gewahl-
ten Mitglieder des Aufsichtsrats endet mit Ablauf der Haupt-
versammlung im Jahr 2013, die liber die Entlastung des Vor-
stands sowie des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2012
beschlief3t.

Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Aufsichts-
rat insgesamt zwei standige Ausschiisse eingerichtet, die
die Arbeit im Plenum effektiv unterstiitzen: den Prifungs-
ausschuss sowie den Nominierungs- und Vergitungsaus-
schuss.Im Bedarfsfall werden vom Aufsichtsrat weitere
Ausschiisse mit speziellen Aufgaben eingesetzt, wie z. B.
im Sommer 2010 der Ausschuss zur Abgabe der Stellung-
nahme nach § 27 WpUG zum freiwilligen Ubernahmean-
gebot der IDUNA Vereinigte Lebensversicherung a.G. fur
Handwerk, Handel und Gewerbe.

Die Ausschisse bereiten in ihrem Zustandigkeitsbe-
reich die Beschlusse des Aufsichtsrats sowie die Themen
vor, die im Plenum zu behandeln sind. Uber die Arbeit der
Ausschiisse wird jeweils in der nachfolgenden Aufsichts-
ratssitzung Bericht erstattet. Erganzend zur Geschaftsord-
nung fur den Aufsichtsrat bestehen Geschaftsordnungen
flr den Prifungsausschuss sowie fir den Nominierungs-
und Verglitungsausschuss.

Prifungsausschuss

Mitglieder des Prifungsausschusses sind Herr Michael
Johnigk, Christian Graf von Bassewitz, Herr Dr. Frank Grund
und Herr Jan De Meulder. Herr Dr. Frank Grund ist Vorsit-
zender des Gremiums. Der Ausschuss befasst sich vorbe-
reitend fir den Aufsichtsrat insbesondere mit der pflicht-
gemallen Prifung des Jahresabschlusses und des Konzern-
abschlusses sowie mit Fragen der Rechnungslegung, des
Risikomanagements und der Compliance, der erforderlichen
Unabhangigkeit des Abschlusspriifers, der Erteilung des
Prifungsauftrags an den Abschlusspriifer. Er beschlief8t
uber die Festlegung der Priifungsschwerpunkte der Ab-
schlussprifung und tber die Honorarvereinbarung mit
dem Abschlussprifer. Der Prifungsausschuss erortert mit
dem Vorstand im Vorfeld der Veroffentlichung ebenfalls
die Quartals- und Halbjahresfinanzberichte.

Nominierungs- und Verglitungsausschuss

Mitglieder des Nominierungs- und Verglitungsausschusses
sind Herr Michael Johnigk und Herr Dr. Frank Grund.

OVB Holding AG
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Herr Michael Johnigk ist Vorsitzender des Gremiums. Der
Ausschuss schlagt dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvor-
schlage an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten
flr den Vorstand vor, befasst sich mit der Besetzung des
Vorstands und der Nachfolgeplanung fur diesen, sowie mit
Fragen der Verglitung der Vorstandsmitglieder.

Jedes Aufsichtsratsmitglied legt aus seiner Mitwirkung
im Aufsichtsrat resultierende Interessenkonflikte dem
Aufsichtsrat gegentber unverziglich offen. Der Aufsichts-
rat wird in seinem Bericht an die Hauptversammlung tber
aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung
informieren.

Der Aufsichtsrat der OVB Holding AG besteht derzeit
aus folgenden Mitgliedern:

Michael Johnigk

(Jahrgang 1953, im Amt seit 2001, gewahlt bis 2013)
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversiche-
rungsverein a.G., Hamburg; SIGNAL Krankenversicherung a.G.,
Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung a.G. fur
Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL Unfall-
versicherung a.G., Dortmund; SIGNAL IDUNA Allgemeine
Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG,
Dortmund; PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft,
Dortmund

Jens O. Geldmacher

(Jahrgang 1963, im Amt seit 2007, gewahlt bis 2013)
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversiche-
rungsverein a.G., Hamburg; SIGNAL Krankenversicherung a.G.,
Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung a.G. fir
Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL Unfall-
versicherung a.G., Dortmund; SIGNAL IDUNA Allgemeine
Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG,
Dortmund; PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft,
Dortmund

Christian Graf von Bassewitz

(Jahrgang 1940, im Amt seit 2006, gewahlt bis 2013)
Bankier im Ruhestand, zuvor personlich haftender Gesell-
schafter des Bankhauses Lampe KG

Dr. Frank Grund

(Jahrgang 1958, im Amt seit 29.Juni 2010, gerichtlich
bestellt bis zur Hauptversammlung des Unternehmens
am 10.Juni 2011)
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Vorsitzender des Vorstands Basler Versicherungen, Bad
Homburg; Deutscher Ring Lebensversicherungs-AG,
Hamburg; Deutscher Ring Sachversicherungs-AG, Hamburg

Jan De Meulder

(Jahrgang 1955, im Amt seit 29. Juni 2010, gerichtlich
bestellt bis zur Hauptversammlung des Unternehmens
am10.Juni 2011)

Leiter des Konzernbereichs International in der Konzern-
leitung der Baloise Group, Basel, Schweiz

Winfried Spies

(Jahrgang 1953, im Amt seit 1. Januar 2010, gewahlt bis 2013)
Vorsitzender des Vorstands Generali Versicherung AG,
Minchen; Generali Lebensversicherung AG, Miinchen;
Generali Beteiligungs- und Verwaltungs- AG, Miinchen

Eine Ubersicht Gber die Mitglieder des Vorstands, des
Aufsichtsrats und der Aufsichtsratsausschiisse der OVB
Holding AG im Geschaftsjahr 2010 sowie uber ihre Mandate
in vergleichbaren Organen findet sich ab Seite 104 in
diesem Bericht.

Entsprechenserklarung gemaR § 161 AktG
Gemald § 161 AktG sind Vorstand und Aufsichtsrat einer
bérsennotierten Aktiengesellschaft verpflichtet, jahrlich
darzulegen, inwiefern den Empfehlungen der ,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex", ver-
offentlicht durch das Bundesministerium der Justiz im amt-
lichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers, entsprochen
wurde und wird oder von welchen Empfehlungen abgewi-
chen wurde bzw. wird und aus welchem Grund. Die Erkla-
rung ist dabei den Aktionaren auf Dauer zuganglich zu
machen. Die vorliegende Entsprechenserklarung von Vor-
stand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG gibt lber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus ebenfalls an, welchen
Kodex-Anregungen nicht entsprochen wurde bzw. wird.
Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG erkla-
ren, dass den vom Bundesministerium der Justiz am 2.Juli
2010 bekannt gemachten Empfehlungen in der derzeit
glltigen Fassung vom 26. Mai 2010 mit nachfolgenden
Abweichungen seit Abgabe der letzten Entsprechenserkla-
rung im Marz 2010 entsprochen wurde und in Zukunft
entsprochen wird:

Empfehlungen:
Directors & Officers (D&O) Versicherung (Ziffer 3.8 DCGK)
Die OVB Holding AG hat in der fiir den Aufsichtsrat abge-
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schlossenen D&O Versicherung bisher keinen Selbstbehalt
vorgesehen. Nach Auffassung von Vorstand und Aufsichts-
rat bringt ein Selbstbehalt keine nennenswerten Vorteile
flr die Pflichterfillung des Aufsichtsrats mit sich.

Aufgaben und Zustdndigkeiten des Vorstands (Ziffer 4.1.5
DCCK)

Der Vorstand der OVB Holding AG ist daran interessiert,
Frauen zu fordern und hat dies in der Vergangenheit bereits
getan. In den Fiihrungshierarchien der verschiedenen Kon-
zerngesellschaften sowohl im Inland als auch im Ausland
sind Frauen vertreten. Dennoch ist die OVB Holding AG der
Auffassung, dass der Aspekt der Vielfalt (Diversity), der die
Berticksichtigung von Frauen einschlief3t, kein ausschlagge-
bendes Kriterium fiir die Besetzung von Fiihrungspositionen
ist.Im Interesse des Unternehmens kommt es vielmehr vor-
rangig auf Fihrungs- und Managementfahigkeiten sowie
die Fachkompetenz in den jeweiligen Geschafts- und Ver-
antwortungsbereichen an.Vor diesem Hintergrund erklart
die OVB Holding AG eine Abweichung von Ziffer 4.1.5 DCCK.

Zusammensetzung des Vorstands (Ziffer 5.1.2 Satz 2 DCGK)
Der Aufsichtsrat der OVB Holding AG entspricht insofern
nicht der Empfehlung eine angemessene Berlicksichtigung
von Frauen bei der Zusammensetzung des Vorstands anzu-
streben, als er sich bei der Besetzung des Vorstands — wie
auch in der Vergangenheit — im Interesse der Gesellschaft
und ihrer Aktionare ausschliellich von der Qualifikation
der Personen leiten lasst und dem Geschlecht in diesem
Zusammenhang keine vorrangige Entscheidungsrelevanz
zuweist.

Benennung von konkreten Zielen flir die Zusammensetzung
des Aufsichtsrats (Ziffer 5.4.1 Abs. 2 und Abs. 3 DCGK)
Der Aufsichtsrat soll fir seine Zusammensetzung konkrete
Ziele benennen, die unter Beachtung der unternehmens-
spezifischen Situation die internationale Tatigkeit des
Unternehmens, potenzielle Interessenkonflikte, eine fest-
zulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und
Vielfalt (Diversity) beriicksichtigen. Diese konkreten Ziele
sollen insbesondere eine angemessene Beteiligung von
Frauen vorsehen.Vorschlage des Aufsichtsrats an die zu-
standigen Wahlgremien sollen diese Ziele berticksichtigen.
Die Zielsetzung und der Stand der Umsetzung sollen
im Corporate Governance-Bericht veroffentlicht werden.
Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wird
grundsatzlich der Gesichtspunkt Vielfalt (Diversity) berlck-
sichtigt.
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Dem Aufsichtsrat gehdrte bis zum Sommer 2010 ein
weibliches Mitglied an. Nach dessen Ausscheiden wurde
der Aufsichtsrat mit Blick auf die europdische Ausrichtung
der OVB unter anderem durch ein Mitglied mit internatio-
nalem Profil erganzt.

Im Interesse des Unternehmens wird sich der Auf-
sichtsrat bei seinen Wahlvorschlagen an die Hauptver-
sammlung von den Kenntnissen, Fahigkeiten und fachli-
chen Erfahrungen, aber nicht vom Geschlecht der vorzu-
schlagenden Kandidaten leiten lassen, was im Ergebnis zu
einer Abweichung von Ziffer 5.4.1 Abs. 3 DCGK fihrt.

Angemessene Unterstiitzung der Aufsichtsratsmitglieder bei
Aus- und Fortbildungsmafnahmen (Ziffer 5.4.1 Abs. 4 Satz 2
DCGK)

Eine neue Empfehlung sieht vor, dass Aufsichtsratsmitglie-
der bei der Wahrnehmung der fur ihre Aufgaben erforder-
lichen Aus- und FortbildungsmaRnahmen von der Gesell-
schaft angemessen unterstiitzt werden sollen. Da derzeit
noch unklar ist, welche Voraussetzungen erfullt sein mus-
sen, damit die Unterstiitzung der Aus- und Fortbildung der
Aufsichtsratsmitglieder seitens der Gesellschaft als ange-
messen angesehen werden kann, wird vorsorglich eine
Abweichung von Ziffer 5.4.1 Abs. 4 Satz 2 DCGK erklart.

Vergtitung des Aufsichtsrats (Ziffer 5.4.6 DCGK)

Die Vergltung fur Mitglieder des Aufsichtsrats berlicksichtigt
nicht die Mitgliedschaft oder den Vorsitz in Ausschissen. Die
wahrgenommenen Tatigkeiten werden durch die vorgese-
hene Vergutung angemessen abgegolten.

Anregungen:

Stimmrechtsvertreter (Ziffer 2.3.3 DCGK)

Der vom Vorstand bestellte Stimmrechtsvertreter ist nur
bis einschlieflich einen Tag vor der Hauptversammlung,
nicht jedoch wahrend dieser erreichbar.

Hauptversammlung im Internet (Ziffer 2.3.4 DCGK)

Die vom Regierungskodex angeregte Verfolgung der Haupt-
versammlung tiber moderne Kommunikationsmedien (z.B.
Internet) ist nicht vorgesehen. Es wird jedoch im Anschluss
an die Hauptversammlung die Aufzeichnung, die Prasenta-
tion sowie die schriftliche Fassung der Rede des Vorstands-
vorsitzenden im Internet zur Verfligung gestellt.

Unabhdngigkeit des Vorsitzenden des Priifungsausschuss
(Ziffer 5.3.2 DCGK)
Den Vorsitz des Prifungsausschusses hat Herr Dr. Frank

OVB Holding AG
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Grund inne, der Mitglied des Vorstands eines der Haupt-
aktionare der OVB Holding AG ist.

Griindung weiterer Ausschtisse (Ziffer 5.3.4 DCGK)

Neben den dem Priifungsausschuss sowie dem 2010 neu
gebildeten Nominierungs- und Vergiitungsausschuss
zugewiesenen Aufgaben hat der Aufsichtsrat keine weite-
ren Sachthemen zur Behandlung in Ausschisse verwiesen.
Aufgrund der Grofse des Aufsichtsrats sieht das Gremium
keine Notwendigkeit zur Griindung weiterer Ausschiisse,

Flr den Vorstand

sondern behandelt diese Themen in den regelmaf3igen
Sitzungen des Aufsichtsratsplenums.

Verglitung des Aufsichtsrats (Ziffer 5.4.6 DCGK)
Die erfolgsorientierte Verglitung der Mitglieder des Auf-

sichtsrats enthalt neben einer Beteiligung am Jahresuber-
schuss derzeit keine langfristigen Komponenten.

KolIn, den 25. Marz 2011

Fir den Aufsichtsrat

s, JaZ1 (i b,

Wilfried Kempchen Oskar Heitz

Wesentliche Unternehmensfuhrungspraktiken

Compliance als wesentliche Leitungsaufgabe des Vorstands
Die Beachtung und Einhaltung (Compliance) der gesetzlichen
Vorgaben ist eine notwendige Voraussetzung flir eine gute
Unternehmensfiihrung. Dartiber hinaus sorgen betriebs-,
unternehmens- und konzerninterne Richtlinien fur die
Steigerung von Transparenz und Effizienz der Prozesse der
Geschaftstatigkeit. Die Konzernleitung legt die Mal3stabe
fest und trifft die grundlegenden Entscheidungen. Weiter-
hin sind die Geschaftsleitungen der Ldndergesellschaften
flr die Einhaltung der ortlichen Vorschriften und Verord-
nungen verantwortlich. Im Geschaftsjahr 2008 wurden
Compliance-Grundsatze implementiert. Neben der Umset-

OVB Holding AG

Mario Freis Michael Johnigk

Umfangreiche Informationen zum Thema kénnen auch
uber unsere Website abgerufen werden. Dort sind auch
die aktuelle Entsprechenserklarung sowie die Entsprechens-
erklarungen der Vorjahre zuganglich.

zung und Einhaltung aller konzerninternen Compliance-
Richtlinien sind die Landesgesellschaften verantwortlich
flr die Bearbeitung compliance-relevanter Vorfalle, die
kontinuierliche Analyse von Arbeitsprozessen im Hinblick
auf mogliche Compliance-Risiken sowie die regelmaliige
Schulung und Beratung der Mitarbeiter.

In Anlehnung an den Deutschen Corporate Governance
Kodex hat die OVB Holding AG im Jahr 2007 eigene Corpo-
rate Governance-Grundsatze entwickelt und beschlossen.
Hierdurch soll die Transparenz tiber die Corporate Gover-
nance-Strukturen des Unternehmens gesteigert werden;
sie bilden zudem das Bekenntnis von Vorstand und Auf-
sichtsrat zu einer verantwortungsvollen Unternehmens-
flihrung. Die Corporate Governance-Grundsatze sind auf
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der Internetseite der OVB Holding AG verfugbar
(www.ovb.ag > Investor Relations > Corporate Governance).
Sie werden jahrlich anhand der Entwicklungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex tberpriift und gegebe-
nenfalls angepasst.

Weitere organisatorische MaBnahmen beruhen auf
der kapitalmarktrechtlichen Ausrichtung der Gesellschaft.
Zur Gewahrleistung des gesetzeskonformen Umgangs mit
moglichen Insiderinformationen fihrt die OVB Holding AG
uber alle Personen, fiir die der Zugang zu Informationen
unerldsslich ist, die den Charakter von Insiderinformatio-
nen haben konnen, ein Insiderverzeichnis. Dartiber hinaus
werden Directors’ Dealings erfasst und gemaf den gesetz-
lichen Anforderungen bekanntgemacht.

Weitere Angaben zur Corporate Governance
bei der OVB Holding AG

Umsetzung des Deutschen Corporate Governance Kodex
Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG haben sich
auch im Berichtsjahr intensiv mit der Erflillung der Vorgaben
des Deutschen Corporate Governance Kodex befasst, ins-
besondere mit den von der Kodex-Kommission am 26. Mai
2010 beschlossenen Anderungen. Im Rahmen dieser Kodex-
Anpassung wurden Bestimmungen zur Berlicksichtigung
von Frauen bei der Zusammensetzung des Vorstands und
bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen im Unterneh-
men eingeflihrt. Gemal neuer Bestimmungen zur Zusam-
mensetzung des Aufsichtsrats soll der Aufsichtsrat konkrete
Ziele fur seine Zusammensetzung benennen und diese bei
Vorschldgen an die zustandigen Wahlgremien berucksichti-
gen. Die Kodex-Kommission betont ferner die Verpflichtung
der Aufsichtsratsmitglieder, die fur deren Aufgaben erfor-
derlichen Aus- und FortbildungsmafRnahmen eigenverant-
wortlich wahrzunehmen, und empfiehlt den Unternehmen,
sie dabei angemessen zu unterstitzen.

Nach intensiven Erorterungen haben Vorstand und
Aufsichtsrat zum 25. Marz 2011 die Entsprechenserklarung
nach § 161 Abs. 1 AktG abgegeben, die in diesem Kapitel
vollstandig wiedergegeben ist. Die Entsprechenserklarung
der OVB weist sechs Abweichungen von den Empfehlungen
des DCGK aus. Der Ziffer 5.3.3 (Bildung eines Nominierungs-
ausschusses) wird seit dem Berichtsjahr entsprochen. Es
bestehen funf Abweichungen von den Anregungen des
DCCK. Die jeweiligen Abweichungen sind in der Entspre-
chenserklarung dargelegt und begriindet.

*Bestandteil des Lageberichts
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Die OVB Holding AG hat ihre Corporate Governance-
Grundsatze, eine freiwillige umfangreiche Stellungnahme
zum Deutschen Corporate Governance Kodex, auf Grund
der Weiterentwicklung des Corporate Governance Kodex
ebenfalls Gberprift und entsprechend angepasst.

Directors’ Dealings

Meldungen zu Geschaften mit Wertpapieren gemaR § 15
WpHG finden sich auf der Website der OVB Holding AG
www.ovb.ag > Investor Relations > Corporate Governance.

Aktienbesitz

Zum Stichtag 31. Dezember 2010 hielt kein Mitglied des
Vorstands oder des Aufsichtsrats direkt oder indirekt mehr
als 1 Prozent der von der Gesellschaft ausgegeben Aktien.
Auch zusammen halten Vorstand und Aufsichtsrat weni-
ger als 1 Prozent am Grundkapital der Gesellschaft. Damit
entfallt eine Angabe zum Wertpapierbesitz gemaf Ziffer
6.6 des Kodex.

Corporate Governance der OVB Holding AG im Internet
www.ovb.ag > Investor Relations > Corporate Governance

B Directors” Dealings

B Corporate Governance-Grundsdtze

Erklarungen zur Unternehmensfiihrung und Corporate
Governance-Berichte

Entsprechenserklarungen
Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG
Satzung der OVB Holding AG

Erlauterungen zu den Ausschissen

Vergiitungsbericht*

Der vorliegende Vergltungsbericht ist integraler Bestand-
teil des Lageberichts. Der Vergltungsbericht stellt die
Grundzlige des Vergltungssystems der OVB Holding AG
gemal? § 315 Abs. 2 Nr.4 HGB dar und gibt die individuali-
sierten Bezlige der Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat
der nach § 314 Abs.1 Nr. 6 HGB genannten Gesamtbeziige
an. Die Darstellung beruht auf den Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex,
folgt dem Gesetz Uber die Offenlegung der Vorstandsver-
gutung (VorstOG) und berlcksichtigt das Gesetz zur Ange-
messenheit der Vorstandsvergtitung.

OVB Holding AG
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Verglitung des Vorstands

Die Vergutung des Vorstands wird durch den Aufsichtsrat
festgelegt. Der Aufsichtsrat flhrt dazu regelmaliig eine
Uberprifung durch. Im Geschiftsjahr 2010 hat sich der
Aufsichtsrat intensiv mit dem Vergitungssystem der
Vorstandsmitglieder befasst. Zur Hohe und Ublichkeit der
Vergiitung hat er einen vertikalen Vergleich bezogen auf
das Gehaltsgeflige im Unternehmen aber auch einen
horizontalen Vergleich zu den Vorstandsbezligen entspre-
chender europaischer Vertriebsgesellschaften vorgenom-
men. Er hat darliber hinaus ein neues Vergutungsmodell
mit starkerer Berticksichtigung von auf Langfristigkeit und
Nachhaltigkeit ausgerichteten Kriterien in den Tantieme-
zielen der Vorstandsmitglieder entwickelt, das den Vorgaben
der neuen aktienrechtlichen Bestimmungen und dem
Deutschen Corporate Governance Kodex entspricht.

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder orientiert sich
an der jeweilig wahrgenommenen Funktion und Verant-
wortung, der Vergtitungsstruktur im gesamten Unterneh-
men sowie der in der Branche Ublichen Verglitung. Zudem
wird die wirtschaftliche Lage des Unternehmens bei der
Vergutung beriicksichtigt. Dementsprechend erhalten die
Mitglieder des Vorstands Beziige, die sich aus einer festen
jahrlichen Grundvergutung, die monatlich in fixen Raten
ausgezahlt wird, und aus einer maximierten Gesamttan-
tieme, von der mehr als die Halfte auf Grund langfristiger
Tantiemekriterien ermittelt wird, zusammensetzen; der
geringere Teil beruht auf jahrlichen Tantiemekriterien. Fir
die Hohe der Tantieme ist entscheidend, inwieweit be-
stimmte unternehmensspezifische Erfolgskennzahlen
(beispielsweise Umsatz- und Ergebnisentwicklung) und
personliche Ziele (wie die erfolgreiche Umsetzung unter-
nehmensstrategisch bedeutsamer Projekte) erreicht wer-
den. Die Zielwerte werden jahrlich im Voraus auf der Basis
der vom Vorstand aufgestellten und vom Aufsichtsrat
gebilligten Planung festgelegt und gewichtet — unterneh-
mensbezogene ZielgroRen mit 70 Prozent und individuelle

Grundgehalt

Ziele mit 30 Prozent. Bei einer vollstandigen Zielerflllung
erfolgt die Auszahlung der vertraglich vereinbarten maxi-
malen Zieltantieme. Bei der Nichterreichung der Ziele wird
die Tantieme anteilig berechnet. Fir die langfristige Tantie-
me muss die Zielerreichung des aktuellen Geschaftsjahrs
nochmals —im Sinne der Nachhaltigkeit —im Folgejahr
bestatigt werden. Werden die Ergebnisse auch im Folgejahr
erreicht oder uberschritten, wird eine Langfristtantieme
fallig, die demselben Prozentsatz wie bei der Jahrestantieme
entspricht. Bei Unterschreitung erfolgt eine prozentuale
Kirzung der Langfristtantieme. In jedem Fall gelangt die
Langfristtantieme jeweils erst im dritten Jahr zur Auszahlung.

Sogenannte Change of Control-Klauseln sind nicht Teil
der abgeschlossenen Vertrage. Die Vorstandsvertrage ent-
halten fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstands-
tatigkeit ohne wichtigen Grund einen Abfindungs-Cap ent-
sprechend der Empfehlung nach Ziffer 4.2.3 des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Zur Ermittlung der Abfin-
dungshohe wiirden die Gesamtverglitung des abgelaufe-
nen sowie gegebenenfalls auch die voraussichtliche Ge-
samtvergutung fur das laufende Geschaftsjahr herange-
zogen.

Pensions- oder Versorgungszusagen beziehungsweise
Ruhegeldzahlungen durch die OVB Holding AG zugunsten
der derzeit aktiven Vorstandsmitglieder bestehen nicht.
Die Pensionsverpflichtungen gegenlber einem friiheren
Mitglied der Geschaftsfiihrung betragen zum Bilanzstich-
tag 31. Dezember 2010 TEUR 436 (Vorjahr: TEUR 416). Im
Todesfall werden die Bezlige flr sechs Monate an die
Hinterbliebenen fortgezahlt.

Die Gesamtvergutung des Vorstands betrug 2010 ca.
1,60 Mio. Euro, nach 0,95 Mio. Euro im Vorjahr. Die Verg-
tung der Vorstande umfasst alle fur die Wahrnehmung
von Aufgaben in Mutter- und Tochtergesellschaften erhal-
tenen Bezlige. Flr die Vorstandsmitglieder ergibt sich
individualisiert und gegliedert in die verschiedenen Kom-
ponenten folgende Zusammensetzung:

Variable Beziige

in EUR (erfolgsunabhingig) (erfolgsabhingig) Summe
Vorstand 2009 2009 2009 m
Wilfried Kempchen 124.268,60 596.307,48 187.778,33 269.999,45 312.046,93 866.306,93
Oskar Heitz 272.054,66 311.193,89 81.000,00 103.500,00 353.054,66 414.693,89
Mario Freis

(seit 1. Januar 2010) - 234.860,14 - 82.800,00 - 317.660,14
ehem. Mitglied des Vorstands

(bis 21.Juli 2009) 289.718,88 - - - 289.718,88 -
Summe 686.042,14 1.142.361,51 268.778,33 456.299,45 954.820,47 1.598.660,96

OVB Holding AG
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Seit 1. Juli 2010 berlicksichtigt die von der Gesellschaft ab-
geschlossene D&O Versicherung den gesetzlich vorgese-
henen Selbstbehalt fir Mitglieder des Vorstands.

Verglitung des Aufsichtsrats

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung der
OVB Holding AG geregelt und setzt sich gemaR den Emp-
fehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
zusammen aus:

B einer fixen jahrlichen Verglitung

Die feste jahrliche Vergltung betragt jeweils 5.000 Euro
pro Aufsichtsratsmitglied. Der Aufsichtsratsvorsitzende
erhalt das Doppelte und sein Stellvertreter das Eineinhalb-
fache dieses Betrags.

B einervariablen Barkomponente
Die variable Komponente besteht aus einer Zahlung in Hohe
von 0,8 Promille des in dem mit dem uneingeschrankten
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers versehenen und
gebilligten Konzernabschluss der OVB Holding AG ausge-
wiesenen Jahreslberschusses.

Ferner werden den Aufsichtsratsmitgliedern die im Rah-
men ihrer Tatigkeit entstehenden Auslagen erstattet. Eine
zusatzliche Vergltung fur die Mitgliedschaft in Ausschis-
sen ist nicht vorgesehen. Basierend auf dem mit dem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Abschluss-
prufers versehenen und gebilligten Konzernabschluss der
OVB Holding AG und dem darin ausgewiesenen Jahres-
uberschuss von 4,0 Mio. Euro liegt die Gesamtvergiitung
fir den Aufsichtsrat im abgelaufenen Geschaftsjahr bei
rund 56 TEUR. Im Vorjahr hatte die Verguitung des Aufsichts-
rats — basierend auf dem ausgewiesenen Konzernjahres-
tberschuss der OVB Holding AG von 8,8 Mio. Euro - rund
80 TEUR betragen. Fir die einzelnen Mitglieder des Auf-
sichtsrats ergibt sich zeitanteilig gemald den Vorgaben die
folgende Verteilung von fixen und variablen Bestandteilen:

in EUR Fixe Vergiitung Variable Vergiitung Summe
Aufsichtsrat 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Michael Johnigk

(seit 8. Juli 2010 Vorsitzender) 5.000,00 7.424,66 7.011,14 3.203,92 12.011,14 10.628,58
Jens O. Geldmacher

(Stellvertreter Vorsitzender) 7.500,00 7.500,00 7.011,14 3.203,92 14.511,14 10.703,92
Christian Graf von Bassewitz 5.000,00 5.000,00 7.011,14 3.203,92 12.011,14 8.203,92
Dr. Frank Grund (seit 29. Juni 2010) - 2.547,95 - 1.632,68 - 4.180,63
Jan De Meulder (seit 29. Juni 2010) - 2.547,95 - 1.632,68 - 4.180,63
Winfried Spies (seit 1. Januar 2010) - 5.000,00 - 3.203,92 - 8.203,92
Wolfgang Fauter (bis 11. Juni 2010) 10.000,00 4.438,36 7.011,14 1.422,01 17.011,14 5.860,37
Marlies Hirschberg-Tafel

(bis 11. Juni 2010) 5.000,00 2.219,18 7.011,14 1.422,01 12.011,14 3.641,19
Joérn Stapelfeld

(bis 31. Dezember 2009) 5.000,00 - 7.011,14 - 12.011,14 =
Summe 37.500,00 36.678,10 42.066,84 18.925,06 79.566,40 55.603,16

Kredite an Mitglieder des Vorstand oder des Aufsichtsrats
bestehen nicht.

OVB Holding AG
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Organe und Mandate

Vorstand

Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien:

Wilfried Kempchen, Kaufmann
Vorsitzender des Vorstands

Verantwortlich fur Konzernentwicklung, euro-
paisches Marketing, europaische Ausbildung,
Revision, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

- Vorsitzender des Verwaltungsrats der OVB Vermogensberatung
(Schweiz) AG, Baar, Schweiz;

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava,
Slowakei;

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz a.s.,
Prag, Tschechien

Oskar Heitz, Bankkaufmann
Vorstand Finanzen und Verwaltung

Verantwortlich fiir Konzernrechnungslegung,
Finanzen, Steuern, Controlling, Personal, Recht,
Investor Relations, Compliance, Koordination
IT Europa, Datenschutz

Mario Freis, Versicherungsfachwirt (IHK)
Vorstand Vertrieb Ausland (seit 1. Januar 2010)

Verantwortlich fur Vertrieb Ausland, euro-
paisches Produktmanagement

Aufsichtsrat

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava,
Slowakei;

- Mitglied des Verwaltungsrats der OVB Vermogensberatung (Schweiz)
AG, Baar, Schweiz

Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien:

Michael Johnigk, Diplom-Kaufmann
Vorsitzender des Aufsichtsrats
(seit 8.Juli 2010, zuvor Mitglied)

Mitglied des Vorstands Deutscher Ring
Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg;
SIGNAL Krankenversicherung a.G., Dortmund;
IDUNA Vereinigte Lebensversicherung a.G. fur
Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg;
SIGNAL Unfallversicherung a.G., Dortmund;
SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG,
Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dort-
mund; PVAG Polizeiversicherungs-Aktien-
gesellschaft, Dortmund

OVB Holding AG

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der OVB Vermogensberatung AG, Koln
(seit 14.Juli 2010, zuvor Mitglied);

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der DEURAG Deutsche
Rechtschutz Versicherung AG, Wiesbaden;

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA
Vertriebspartnerservice AG, Dortmund;

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der ALLWEST
Allgemeine Westfalische Sterbekasse, Dortmund;

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der SDV Servicepartner
der Versicherungsmakler AG, Augsburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der ADLER Verwaltungs-AG, Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der ADLER Versicherung AG, Dortmund;

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der SIAM SIGNAL
IDUNA ASSET MANAGEMENT GmbH, Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der SIGNALIDUNA Online GmbH, Hamburg;

- Stellvertretendes Mitglied des Verwaltungsrats der Vereinigten IKK
(vormals SI-IKK), Kérperschaft des Offentlichen Rechts, Dortmund
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Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien:

Jens O. Geldmacher, Diplom-Kaufmann
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Kranken-
versicherungsverein a.G., Hamburg;

SIGNAL Krankenversicherung a.G., Dortmund;
IDUNA Vereinigte Lebensversicherung a.G.

fr Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg;
SIGNAL Unfallversicherung a.G., Dortmund;
SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG,
Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG,
Dortmund; PVAG Polizeiversicherungs-Aktien-
gesellschaft, Dortmund

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Vertriebspartner-
service AG, Dortmund;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der SDV Servicepartner der Versicherungs-
makler AG, Augsburg;

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der OVB Vermogens-
beratung AG, KéIn;

- Mitglied des Aufsichtsrats der BCA AG, Bad Homburg
(seit 9.Juli 2010);

- Mitglied des Aufsichtsrats der Deutscher Ring Bausparkasse AG,
Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Roland Schutzbrief Versicherung AG, KéIn
(bis12.Juli 2010)

Christian Graf von Bassewitz, Bankier i.R.
Mitglied des Aufsichtsrats

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Balance Vermittlungs-
und Beteiligungs-AG, Hamburg (bis 13. Dezember 2010);

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Deutscher Ring
Krankenversicherung a.G., Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Aareal Bank AG, Wiesbaden;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Bank fiir Sozialwirtschaft AG, Koln;

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermogensberatung AG, Koln
(seit 31. August 2010);

- Mitglied des Aufsichtsrats der Sozietat Chorvs AG, Dusseldorf;

- Mitglied des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund;

- Mitglied des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherungs
AG, Dortmund

Dr. Frank Grund, Jurist
Mitglied des Aufsichtsrats (seit 29.Juni 2010)

Vorsitzender des Vorstands Basler Versiche-
rungen, Bad Homburg; Deutscher Ring Lebens-
versicherungs-AG, Hamburg; Deutscher Ring
Sachversicherungs-AG, Hamburg

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der AVETAS Versicherungs-AG,
Bad Homburg;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der DRMM Maklermanagement AG,
Hamburg;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Deutscher Ring Bausparkasse AG,
Hamburg (seit 5. Mai 2010);

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermogensberatung AG, KoIn
(seit 14.Juli 2010);

- Mitglied des Aufsichtsrats der Roland Rechtschutz-Versicherungs-AG,
Koln (seit 6. August 2010, zuvor Mitglied des Beirats)

- Mitglied des Aufsichtsrats der Atlantic Union S.A., Athen, Griechenland

OVB Holding AG
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Aufsichtsrat Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien:

Jan De Meulder, Diplom-Mathematiker - Vorsitzender des Aufsichtsrats der Basler Securitas Versicherungs-AG,
Mitglied des Aufsichtsrats Bad Homburg (seit 24. Februar 20m, zuvor Stellvertretender Vorsitzender);
(seit 29.Juni 2010) - Vorsitzender des Aufsichtsrats der Deutscher Ring Lebensversicherungs-AG,
) ) ] Hamburg (seit 25. Februar 2011, zuvor Stellvertretender Vorsitzender);
!_elter des Konze.rnberemhs Inteimatlonal - Vorsitzender des Aufsichtsrats der Deutscher Ring Sachversicherungs-AG,
In der Konzer.nle|tung der Baloise Group, Hamburg (seit 25. Februar 201, zuvor Stellvertretender Vorsitzender);
Basel, Schweiz - Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermogensberatung AG, KoIn (seit 14. Juli 2010);
- Mitglied des Verwaltungsrats der Mercator Verzekeringen NV, Antwerpen, Belgien;
- Mitglied des Verwaltungsrats der Baloise Life (Liechtenstein) AG, Balzers,
Liechtenstein;
- Vizeprasident des Verwaltungsrats der Baloise Assurances Luxembourg S.A,,
Bertrange, Luxemburg;
- Vizeprasident des Verwaltungsrats der Baloise Vie Luxembourg S.A., Bertrange,
Luxemburg;
- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Basler Versicherungs-
Aktiengesellschaft, Wien, Osterreich;
- Mitglied des Aufsichtsrats der Basler Osiguranje Zagreb d.d., Zagreb, Kroatien;
- Mitglied des Verwaltungsrats der Noordstarfonds, Gent, Belgien
- Mitglied des Aufsichtsrats der Avéro Schadeverzekering Benelux NV, Brissel,
Belgien (seit 1.Januar 2011);
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der NeZivotno osiguranje ,Basler” a.d.o., Belgrad,

Serbien (seit 24. Dezember 2010)

Winfried Spies, Diplom-Mathematiker - Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermogensberatung AG, Koln

Mitglied des Aufsichtsrats (seit 1.Januar 2010);

(seit1.Januar 2010) - Vorsitzender des Aufsichtsrats der Volksflirsorge AG Vertriebsgesellschaft fir
Vorsorge- und Finanzprodukte, Hamburg;

Vorsitzender des Vorstands Generali - Vorsitzender des Aufsichtsrats der Advocard Rechtsschutzversicherung AG,

Versicherung AG, Miinchen; Hamburg (bis 30.Juni 2010);

Generali Lebensversicherung AG, - Vorsitzender des Aufsichtsrats der Europ Assistance Versicherungs-AG, Miinchen;

Mdinchen; Generali Beteiligungs- und - Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Cosmos Lebensversiche-

Verwaltungs-AG, Miinchen rungs-AG, Saarbriicken (bis 30.Juni 2010);

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Cosmos Versicherung AG,
Saarbriicken (bis 30.Juni 2010);

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Dialog Lebensversiche-
rungs-AG, Augsburg (bis 30.Juni 2010);

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der ENVIVAS Krankenversiche-
rung AG, Koln (bis 30. Juni 2010);

- Mitglied des Aufsichtsrats der Central Krankenversicherung AG, Kéln
(bis 30.Juni 2010);

- Vorsitzender (bis 30.Juni 2010)/ Mitglied (sei 1.Juli 2010) des Aufsichtsrats der
Generali Deutschland Schadenmanagement GmbH, Koln;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Pensionskasse der Angestellten der Thuringia
Versicherungs-AG, Koln;

- Mitglied des Aufsichtsrats der BankiSaar eG, Saarbriicken
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Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien:

Wolfgang Fauter, Diplom-Kaufmann
Vorsitzender des Aufsichtsrats (bis 11.Juni 2010)

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G.,
Hamburg; SIGNAL Krankenversicherung a.G.,
Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensver-
sicherung a.G. fuir Handwerk, Handel und
Gewerbe, Hamburg; SIGNAL Unfallversiche-
rung a.G., Dortmund; SIGNAL IDUNA Allge-
meine Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL
IDUNA Holding AG, Dortmund; PVAG Polizei-
versicherungs-Aktiengesellschaft, Dortmund
(jeweils bis 31. Dezember 2010)

Zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Aufsichtsrat hatte Herr
Fauter folgende Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontroll-
gremien inne:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der OVB Vermogensberatung AG, Kéln
(bis11.Juni 2010);

- Mitglied des Aufsichtsrats der Roland Rechtschutz-Versicherungs-AG, Koln;

- Mitglied des Aufsichtsrats der DePfa-Holding Verwaltungsges. mbH,
Frankfurt;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der SIGNAL Biztosito ZRt., Budapest, Ungarn;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Polska Towazystwo
Ubezpieczen S.A, Warschau, Polen;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Zyce Polska
Towarzystwo Ubezpieczen S.A., Warschau, Polen;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Asigurari de Viata S.A.,
Bukarest, Rumaéanien;

- Mitglied des Verwaltungsrats der Wealth Assurance AG,Vaduz, Liechtenstein

Marlies Hirschberg-Tafel,
Diplom-Mathematikerin
Mitglied des Aufsichtsrats (bis 11. Juni 2010)

Mitglied des Vorstands Deutscher Ring
Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg;
SIGNAL Krankenversicherung a.G., Dortmund;
IDUNA Vereinigte Lebensversicherung a.G. fur
Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg;
SIGNAL Unfallversicherung a.G., Dortmund;
SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG,
Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dort-
mund; PVAG Polizeiversicherungs-Aktienge-
sellschaft, Dortmund

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Zum Zeitpunkt ihres Ausscheidens aus dem Aufsichtsrat hatte Frau
Hirschberg-Tafel folgende Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren
Kontrollgremien inne:

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermogensberatung AG, KoIn
(bis 1. Juni 2010);

- Vorsitzende des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Pensionskasse AG,
Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Deutscher Ring Bausparkasse AG, Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Deutscher Ring Maklermanagement AG,
Hamburg;

- Vorsitzende des Aufsichtsrats der ALLWEST Allgemeine Westfalische
Sterbekasse, Dortmund;

- Mitglied des Aufsichtsrats der SDV Servicepartner der
Versicherungsmakler AG, Augsburg

Priifungsausschuss

Dr. Frank Grund (Vorsitzender), Christian Graf von Bassewitz,
Michael Johnigk, Jan De Meulder

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Michael Johnigk (Vorsitzender), Dr. Frank Grund

Ausschuss zur Abgabe der Stellungnahme nach
§ 27 WpUG zum freiwilligen Ubernahmeangebot
der IDUNA Vereinigte Lebensversicherung a.G.
fiir Handel, Handwerk und Gewerbe*

* temporar

Christian Graf von Bassewitz (Vorsitzender),
Dr.Frank Grund, Winfried Spies
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Finanzkalender
30.Marz 20m Veroffentlichung des Jahresabschlusses 2010, Geschaftsbericht
12. Mai 20m Ergebnisse zum 1. Quartal 20m
11.Juni 20m Hauptversammlung, Koln
12. August 201 Ergebnisse zum 2. Quartal 2011
10. November 2011 Ergebnisse zum 3. Quartal 20m

Kontakt

OVB Holding AG OVB Holding AG

Investor Relations Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Heumarkt 1- 50667 Koln Heumarkt 1- 50667 Koln

Tel.: +49 (0) 221/20 15 -288 Tel.: +49 (0) 221/20 15 -153
Fax:+49 (0) 221/20 15 -325 Fax:+49 (0) 221/20 15 -138
E-Mail: ir@ovb.ag E-Mail: presse@ovb.ag

Impressum

Herausgeber OVB Holding AG - Heumarkt 1- 50667 KéIn - Tel.: +49 (0) 221/20 15 -0 - Fax: +49 (0) 221/20 15 -264 - www.ovb.ag Konzeption und
Redaktion PvF Investor Relations - Hauptstrale 129 - 65760 Eschborn Gestaltung Sieler Kommunikation und Gestaltung GmbH - SchubertstraRe 14
60325 Frankfurt am Main Druck und Verarbeitung DFS Druck Brecher GmbH - Rheinische Allee 5 - 50858 K6In

Unser Geschaftsbericht erscheint in deutscher und englischer Sprache
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Kennzahlen zu den Regionen

Mittel- und Osteuropa

Verianderung

+2,3%

+7,2 %

+10,6 %

-10,9 %

-2,1 %-Pkt.

Verianderung

-1,7 %

-31%

-73%

21,1%

-1,4 %-Pkt.

Verianderung

-0,6 %

-33,5%

-18,9%

Einheit 2009
Kunden (31.12.) Anzahl 1,77 Mio
Finanzberater (31.12.) Anzahl 2.697
Gesamtvertriebsprovisionen Mio. Euro 84,3
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) Mio. Euro 9,2
EBIT-Marge* % 10,9
*Auf Basis der Gesamtvertriebsprovisionen
Deutschland

Einheit 2009
Kunden (31.12.) Anzahl 693.100
Finanzberater (31.12.) Anzahl 1.323
Gesamtvertriebsprovisionen Mio. Euro 77,0
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) Mio. Euro 7,1
EBIT-Marge* % 9,2
*Auf Basis der Gesamtvertriebsprovisionen
Siid- und Westeuropa

Einheit 2009
Kunden (31.12.) Anzahl 308.150
Finanzberater (31.12.) Anzahl 644
Gesamtvertriebsprovisionen Mio. Euro 40,3
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) Mio. Euro 1,2
EBIT-Marge* % 3,0

-4,4%-Pkt.

*Auf Basis der Gesamtvertriebsprovisionen
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Finanzdienstleister fur Europa

Deutschland/Germany
OVB Holding AG

Kéln

www.ovb.ag

OVB Vermogensberatung AG
Kéln
www.ovb.de

Eurenta Holding GmbH
Koln
www.eurenta.de

Frankreich/France

OVB Conseils en patrimoine
France Sarl

Entzheim

www.ovb.fr

Griechenland/Greece
OVB Hellas EITE & ZIA E.E.
Athen

www.ovb.gr

Italien/Italy

OVB Consulenza Patrimoniale SRL
Verona

www.ovb.it

Kroatien/Croatia

OVB Allfinanz Croatia d.o.o.
Zagreb

www.ovb.hr

Osterreich/Austria

OVB Allfinanzvermittlungs GmbH
Salzburg

www.ovb.at

Polen/Poland

OVB Allfinanz Polska Spotka
Finansowa Sp. z.0.0.
Warschau

www.ovb.pl

Rumaénien/Romania

OVB Allfinanz Romania S.R.L.

Cluj
www.ovb.ro

Schweiz/Switzerland
OVB Vermogensberatung
(Schweiz) AG - Baar
www.ovb-ag.ch

Slowakei/Slovakia

OVB Allfinanz Slovensko a.s.
Bratislava

www.ovb.sk

Spanien/Spain

OVB Allfinanz Espafia S.L.
Madrid

www.ovb.es

Tschechien/Czech Republic
OVB Allfinanz a.s.

Prag

www.ovb.cz

Ukraine/Ukraine

TOB OVB Allfinanz Ukraine
Kiew

www.ovb.ua

Ungarn/Hungary

OVB Vermogensberatung A.P.K. Kft.
Budapest

www.ovb.hu

ll‘
OVB





