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Konzern-Kennzahlen im Uberblick (IFRS)

Geschiftsjahr 2011/ 2012
(1.7.11-30.6.12)

Vergleichszeitraum
(1.7.10-30.6.11)

Umsatzerlose 52.465 38.213
Ergebnis vor Finanzergebnis und Steuern (EBIT) 168 -1.054
Ergebnis vor Steuern (EBT) 111 -1.074
Konzernjahresergebnis -210 -1.068
Anzahl Aktien im Geschéftsjahr 4.124.900 4.124.900
Ergebnis je Aktie in EUR -0,05 -0,26
Eigenkapitalquote in % 62,2 68,8
Cash flow aus laufender Geschéftstatigkeit -5.914 -5.356
Cash flow aus Investitionstatigkeit -2.813 -875
Cash flow aus Finanzierungstatigkeit 5.137 -629
Anzahl Mitarbeiter per Ende des Berichtszeitraums (ohne Vorstand) 123 108

Alle Zahlen sind, soweit nichts anders angegeben, in TEUR

Finanzkalender

14. November 2012

3-Monatsbericht 2011/ 2012

14. November 2012

Analysten- und Investorenkonferenz

Deutsches Eigenkapitalforum Frankfurt / Main

5. Dezember 2012

Hauptversammlung in Hamburg
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Brief an die Aktiondre

L3
T '*+.,l:

Vorstand der KROMI Logistik AG (von rechts: Jorg Schubert (CEO), Uwe Pfeiffer (CFO), Axel Schubert (C10) und Bernd Paulini (COO)

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,
liebe Mitarbeiter und Geschaftsfreunde,

die KROMI Logistik AG konnte in den vergangenen Monaten von weiterhin hohen Produk-
tionsniveaus der eigenen Kunden profitieren und blickt so auf ein umsatzstarkes Geschafts-
jahr 2011/2012 zuriick. Auch ergebnisseitig haben wir die angestrebte Riickkehr in die
Gewinnzone vollzogen. Beim Umsatz konnten wir im vergangenen Jahr ein neues Rekord-
ergebnis in unserer Firmengeschichte erzielen. Unsere eingeschlagene Wachstumsstrategie,
vermehrt auch auf international tdtige Grofskunden zu setzen, tragt damit weiter Friichte.
Aufgrund der damitvorhandenen breit gefdcherten Kundenstruktur gelingt es uns zusehends,
unsvon der wirtschaftlichen Entwicklung einzelner Regionen zu entkoppeln und somit unsere
regionale Abhangigkeit zu reduzieren. Denn trotz eines, zu Beginn des Geschaftsjahrs, noch
anhaltenden konjunkturellen Aufschwungs, bleibt die Lage auf den Weltmarkten weiterhin
angespannt. Die andauernde Staatsschuldenkrise einiger Ldander der Eurozone, der Umbruch
im Nahen Osten — Faktoren, die fiir eine wachsende Unsicherheit und schwerere Planbarkeit
des Geschafts sorgen. Zukunftsprognosen werden immer ungenauer und auch das Risiko-
bewusstsein der Marktteilnehmer steigt spiirbar. Dennoch ist es uns auch im vergangenen



Geschaftsjahr gelungen, mehrere neue Kunden von den Vorziigen des KROMI-Versorgungs-
konzepts zu liberzeugen und bestehende weiter in unser ganzheitliches Tool-Management
zu integrieren.

Unterstiitzt wurde diese Entwicklung durch eine weiterhin robuste Auftragslage unserer
wichtigsten Kundenbranchen. Sowohl der allgemeine Maschinenbau als auch die Automobil-
und Luftfahrtindustrie feierten 2011 neue Rekordumsatze und profitierten dabei mafigeblich
vom globalen wirtschaftlichen Aufschwung inshesondere zu Beginn des vergangenen Jahres.
Speziell das fiir KROMI wichtige Segment der Zerspanungswerkzeuge wuchs dabei iiberpro-
portional stark. Hier wurde ein Anstieg der aggregierten Umsdtze um 21% gegeniiber 2010
erwirtschaftet. Auch fiir das laufende Jahr sehen die Unternehmen dieses Zweigs weiterhin
gesunde Wachstumsperspektiven. Sie halten eine nochmalige Ausweitung der Erlése um bis
zu 7% fiir moglich. Eine Entwicklung, die durch Einschdatzungen von KROMI-Kunden mehr-
heitlich bestdtigt wird, auch wenn gerade die Nachfrage aus dem europdischen Ausland
aktuell eher verhalten ausféllt und sich erste Abkiihlungstendenzen bemerkbar machen.

Die Ausweitung des operativen Geschéfts spiegelte sich fiir KROMI im Geschéftsjahr
2011/ 2012 in einer erneut sehr deutlichen Umsatzsteigerung wider. Nachdem bereits im
vorigen Geschaftsjahr gegeniiber dem durch die Wirtschaftskrise massiv beeinflussten Jahr
2009 /2010 ein starker Umsatzanstieg erwirtschaftet wurde, konnte dieser im abgelaufenen
Jahr noch einmal deutlich iibertroffen werden. So generierte KROMI Umsatzerlése in Hohe
von TEUR 52.465 nach TEUR 38.213 im Vorjahr — ein Anstieg um 37,3 %.

Wichtige Sdulen des Wachstums sind dabei nach wie vor die Kunden aus den Bereichen allge-
meiner Maschinenbau und Automobilzulieferer. Umsédtze mit Kunden dieser Branchen, die im
abgelaufenen Geschaftsjahr rund drei Viertel der KROMI-Gesamterlése ausmachten, legten
um 36,2% und 32 % zu. Einen liberproportionalen Anstieg verzeichneten auch die Kunden
aus der Luft- und Raumfahrtindustrie. Mit Kunden aus diesem Segment erwirtschafteten wir
50,5 % mehr Umsatz als noch vor Jahresfrist.

Sowohl das teilweise stark ausgeweitete Geschiaft unserer Bestandskunden als auch die
weiter vorangetriebene Integration der KROMI-Versorgungssystematik bei zuvor akquirierten
Neukunden trug dabei zur positiven Entwicklung des Gesamtumsatzes bei. Planméafig wurde
damit auch die Prognose des Vorstands — ein Ubertreffen des im Vorjahr erzielten Wachs-
tums — erreicht. Das gute vierte Quartal, welches sich in etwa auf dem starken Vorjahres-
niveau bewegt, verdeutlicht aber, dass KROMI auch in konjunkturell unsicheren Zeiten fiir
stabile Umsatzbeitrdage sorgen kann. Verantwortlich hierfiir ist unter anderem die Unterneh-
mensstrategie, vermehrt auch international tatige Grofzerspaner an verschiedenen Stand-
orten mit Werkzeugen zu versorgen. Somit nimmt KROMI indirekt an den meisten wichtigen
Markten der Welt teil, verringert Abhdngigkeiten und diversifiziert seine Risiken.
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Ein Beleg fiir diesen Trend ist die deutliche Ausweitung des Geschafts mit Kunden aus dem
Ausland. Diese steuerten im abgelaufenen Geschéftsjahr bereits einen Anteil von 34,2 % des
Gesamtumsatzes bei, nach 22,5 % im Vorjahr. Einhergehend mit dieser Entwicklung konnten
wir im abgelaufenen Geschiaftsjahr auch unser Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT)
wieder positiv gestalten. Nachdem im vergangenen Jahr, aufgrund hoher Investitionen in das
Neukundengeschéft unter dem Strich ein Verlust von TEUR 1.054 stand, wurde in diesem Jahr
aus dem rein operativen Betrieb ein Ergebnis in Héhe von TEUR 706 erwirtschaftet. In der
Ableitung zum Konzern-EBIT wurde das Ergebnis maf3geblich durch in der IFRS-Bilanzierung
notwendige Bewertungsanderungen negativ beeinflusst. Aufgrund von Zinsanderungen bei
der Bewertung von Pensionsriickstellungen sowie des schwachen Euros gegeniiber dem
Brasilianischen Real entstand in diesem Geschaftsjahr ein zuséatzlicher Aufwand von insge-
samt TEUR 538. Unter Beriicksichtigung dieser Faktoren weist die Gesellschaft somit ein
Konzern-EBIT in Hohe von TEUR 168 aus.

Beleg fiir die erfolgreiche Unternehmensentwicklung ist fiir den Vorstand — aufgrund dieser
Sonderfaktoren — neben dem bereinigten Konzern-EBIT deshalb auch das Ergebnis der
gewohnlichen Geschaftstatigkeit der Einzelgesellschaft. Die hier ausgewiesenen TEUR 1.196,
die auch fiir die Besteuerung auf Konzernebene maf3geblich waren, dokumentieren einmal
mehr das profitable Wachstum der KROMI Logistik AG im abgelaufenen Geschéaftsjahr. In der
vorigen Berichtsperiode hatte hier noch ein Verlust von TEUR 126 gestanden.

Weiter voran schreitet so auch die Entwicklung bei unserer brasilianischen Tochterge-
sellschaft. Das Wachstum und der Fortschritt im Land erhalten durch die anstehenden
groflen Sportereignisse noch einmal Riickenwind. Vor allem Infrastrukturprojekte und
damit verbunden auch die wichtigsten Industriebranchen gewinnen weiter an Fahrt. Von
dieser Aufbruchstimmung profitiert auch die KROMI Logistica do Brasil: Um alle Anfragen
abarbeiten und die Bestandskunden zeitnah beliefern zu kénnen, wachst auch das Team
stetig. Dariiber hinaus wurde unldangstin Sao Paulo ein zweites Biiro erdffnet. Und auch wenn
ergebnisseitig der Breakeven auf Gesamtjahressicht noch nicht ganz erreicht ist, sind wir
— auch aufgrund der Zahlen aus den letzten Monaten — davon liberzeugt, hier mit unserer
Internationalisierungsstrategie absolut richtig gelegen haben.

Unser Verbindungsbiiro in der Tiirkei haben wir dagegen im vergangenen Geschaftjahr
geschlossen. Zwar halten wir den tiirkischen Markt weiterhin fiir hoch interessant. Dennoch
wollen wir gerade im Zuge des aktuellen Unternehmenswachstums unsere Ressourcen dort
biindeln, wo sie fiir unser Unternehmen den héchsten Nutzen bieten. Somit werden wir die
freiwerdenden Mittel zundchst auf den bereits etablierten Auslandsmérkten einsetzen. Ein
zukiinftiges, gemeinsam mit einem lokalen Partner durchgefiihrtes Engagement, bleibt fiir
uns aber weiterhin eine mégliche Option in unserer Unternehmensstrategie.



Auch unsere internen Strukturen haben wir in den vergangenen Jahren schrittweise an das
realisierte Unternehmenswachstum angepasst. So wurden selbst in den Krisenjahren so
gut wie keine Stellen abgebaut und damit das Fundament fiir die nun vorhandene hoch-
qualifizierte Mitarbeiterbasis gelegt. Auf diese Weise ist KROMI auch intern ausgezeichnet
aufgestellt, um die gewonnenen Neukunden effizient und in der gewohnten KROMI-Qualitat
bedienen zu kdnnen. Ein groBer Dank gebiihrt deshalb auch in diesem Jahr unseren Mitar-
beitern, die mit ihrem grofem Einsatz das gezeigte Unternehmenswachstum erst ermoglicht
haben.

Neben der Mitarbeiterbasis haben wir uns auch auf Leitungsebene breiter aufgestellt und
der Unternehmensgrofie entsprechend angepasst. So komplettieren seit Jahresbeginn 2012
die langjahrigen leitenden Mitarbeiter Bernd Paulini und Axel Schubert den nun vierkdpfigen
Vorstand. Wahrend Bernd Paulini als Chief Operating Officer (COO) die Bereiche Technik,
Engineering und Produkte verantwortet, {ibernimmt Axel Schubert als Chief Information
Officer (CIO) die Steuerung und Organisation der IT-Prozesse. Gemeinsam mit den beiden
leitenden Fihrungskrdften Jens Kumpert und Bernd Méller bildet der Vorstand das soge-
nannte ,,Group Executive Committee®, welches in enger Abstimmung die Grundlagen fiir die
operativen und strategischen Entscheidungen schafft.

So aufgestellt sehen wir der Geschaftsentwicklung auch in den kommenden Jahren grund-
satzlich positiv entgegen. Zwar lasst die aktuell unsichere konjunkturelle Entwicklung lang-
fristige Prognosen eher schwierig erscheinen. Doch auch wenn die durch unsere Kunden
tibermittelten Produktionsplanungen fiir die kommenden Monate eher verhalten ausfallen,
rechnen wir nicht mit einem starken Nachlassen der generell positiven Entwicklung innerhalb
des Tool-Managements. Wir erwarten deshalb im Geschaftsjahr 2012 / 2013 unseren Umsatz
erneut um eine signifikante Wachstumsrate im zweistelligen Prozentbereich ausbauen zu
kénnen. Damit einhergehend streben wir beim operativen Ergebnis mittelfristig, trotz der mit
dem Umsatzanstieg verbundenen Investitionen in den Ausbau des Konzerns, eine kontinuier-
liche Verbesserung der Profitabilitdt an. Entscheidende Faktoren fiir die Ergebnisentwicklung
werden dabei inshesondere die Konjunktur und damit die Produktionsniveaus der Kunden
von KROMI sein. Dariiber hinaus werden auch die zunehmende Internationalisierung sowie
damit einhergehende komplexere Kundenstrukturen Einfluss auf die Ergebnisentwicklung
haben. Sollten sich diese Faktoren jeweils positiv entwickeln, strebt der Vorstand im Rahmen
seiner sukzessiven, profitablen Wachstumsstrategie auch fiir das aktuelle Geschaftsjahr
eine Steigerung der EBIT-Marge an. Damit wird sich diese im laufenden Geschdftsjahr voraus-
sichtlich weiterhin im unteren einstelligen Prozentbereich bewegen.

Wir werden dabei unsere bewdhrte Strategie, zielgerichtet in neue Kunden und Markte zu
investieren, weiter fortsetzen. Neben der kontrollierten Ausweitung des Umsatzvolumens
steht hier in Zukunft insbesondere auch die Profitabilitdt im Vordergrund. Dabei sind wir
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dank der in den vergangenen Jahren getroffenen Anpassungen optimal aufgestellt, um den
durch die zunehmende Internationalisierung gestiegenen Anforderungen gerecht zu werden
und somit auf einen Pfad des nachhaltigen, profitablen Wachstums einzuschwenken.

Wir danken an dieser Stelle Ihnen, sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare, fiir Ihre Unter-
stiitzung und hoffen auch in der Zukunft auf Ihr Vertrauen.

/LM ?/’ 2o R il

]ﬁrg Schubert Uwe Pfeiffer Bernd Paulini Axel Schubert



KROMI Logistik Service:
Full-Service fiir die Zerspanung

Moderne Zerspanungswerkzeuge sind heute iiberwiegend modular aufgebaut und bestehen aus einer
Reihe von mehr oder weniger genormten Elementen. In fast allen Fdllen ist die eigentliche Werkzeug-
schneide als Verschleifiteil vom Rest des Werkzeugs getrennt, um einen schnellen und reibungslosen
Wechsel zu gewdhrleisten. Die in der Regel als Wendeschneidplatten bezeichneten Bauteile sind fiir
unterschiedlichste Werkstoffe in einer grof3en Variantenvielfalt am Markt erhdltlich und mit einfachen
Mitteln austauschbar. Fiir die Verbindung des Werkzeugs zur Maschine gibt es zwei Varianten: bei Frds-
maschinen, die mit stehendem Werkstiick und einem rotierenden Werkzeug arbeiten, werden die Werk-
zeuge mithilfe einer genormten Werkzeugaufnahme in die Spindelwelle eingewechselt. Hier hat sich
heute der sogenannte Hohlschaftkegel (HSK) durchgesetzt. Bei den Drehmaschinen mit rotierendem
Werkstiick und stehendem Werkzeug erfolgt die Verbindung zur Maschine iiber sogenannte Klemmhal-

ter, die je nach Maschine unterschiedlich gestaltet sind.

Wendeschneidplatte (WSP)

Funktion: austauschbares Schnei-
denelement eines Werkzeugs,
Verschleifiteil

Standards: z.B. DIN ISO 1832
GrofSen: ca. 16 Formen
Variantenvielfalt: sehr grof3
Preisniveau: niedrig
Auswahlkriterium: Werkstoff

Mengenbezug: gefertigte
Bauteile

Werkzeughalter

Funktion: Verbindungselement zur
Aufnahme der Wendeschneidplatten

Standards: keine *
Gropen: je nach Aufgabe =
Variantenvielfalt: mittel

Preisniveau: mittel C
Auswabhlkriterium: Bauteilgeometrie ‘6\0

Mengenbezug: Bauteil

Schrauben und Kleinteile

Funktion: Befestigungselemente zur
Verbindung der Wendeschneidplatte
am Werkzeughalter

Standards: herstellerspezifisch
Grofen: ca. M4 bis M5
Variantenvielfalt: mittel
Preisniveau: sehr niedrig
Auswahlkriterium: gehért zur WSP

Mengenbezug: Verschleif3

Werkzeugaufnahme
2.B. HSK

Funktion: Verbindung zwischen der
Maschinenspindel und dem Werkzeug

Standards: DIN 69893
Grofen: 25 ... 160
Variantenvielfalt: gering

Preisniveau: hoch
Auswabhlkriterium: Werkzeugtyp

Mengenbezug:
Maschine
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KROMI Tool Center KTC

Vom Suchen...

Ublicherweise werden alle Komponenten in klassischen

Werkzeugschrinken direkt am Arbeitsplatz der Maschine

aufbewahrt. Durch die typische Aufteilung der Schrdnke lie-
gen die kleinen Bauteile in den oberen, flachen Schubladen,
die gréfieren Komponenten dagegen weiter unten in den hohen

Schubladen. Diese lokalen ,,Lager“ sind nur selten bestandsgefiihrt
und nahezu vollstindig dem individuellen Ordnungsbediirfnis des
Mitarbeiters (iberlassen. Mit der Folge, dass es keinerlei Unterstiit-
zung beim Suchen der benétigten Werkzeug gibt. Durch die hdufig
fehlende Bestandskontrolle existiert zumeist keine bedarfsgerechte
Beschaffung. Dies kann im Extermfall — auch da insbesondere Wen-
deschneidplatten aufgrund des hohen Verschleif3es bei der Bear-
beitung eine sehr geringe Verweildauer in der Maschine haben — zu
fehlenden Werkzeugen und somitzum Produktionsstillstand fiihren.

...zum Finden!

KROMI Logistik-Losungen

Fiir ein vollstdndiges Outsourcing der Werkzeugversorgung stehen bei
KROMI verschiedene Logistik-Systeme zur Verfiigung: der Werkzeug-
ausgabeautomat,,KROMI Tool Center (KTC)“ fiir Verschleif3teile, ein voll-
automatischer Schubladenschrank fiir Klemmhalter oder Werkzeugauf-
nahmen sowie ein Kanbangesteuertes Kleinteilelager. Zusammen mit
der leistungsfihigen Bestellsoftware KROMI eCommerce KeC ist die
Vollversorgung fiir die Zerspanung komplett.

KROMI Kanban-System




HELLER

Von Profis fiir Profis!

Maschinenspezialist HELLER und KROMI erweitern
die Zusammenarbeit

Als Entwickler und Hersteller von Werkzeugmaschinen und Ferti-
gungssystemen fiir die Zerspanung ist die Firma HELLER auf eine
rund um die Uhr gesicherte Werkzeugversorgung angewiesen. Das
Unternehmen aus Niirtingen, das im Drei-Schicht-Betrieb seine Pro-
dukte fertig, setzt seit 2011 beim Thema Tool-Management auf die
KROMI Logistik.

Begonnen hatalles mit einer Pilotanlage in einem Fertigungsbereich
fiir rotatorische Bauteile und einer Reihe von Drehmaschinen, die
24 Stunden am Tag produzieren. Zur Versorgung des Fertigungs-
bereichs mit Wendeschneidplatten war das KROMI Tool Center (KTC)
fiir HELLER erste Wahl. Als einziger herstellerneutraler Anbieter lie-
fert KROMI mit dem KTC einen elektronischen, kundenindividuellen
Werkzeugkatalog, iiber den alle bisher verwendeten Produkte auch
zukiinftig iiber das KTC ausgegeben werden kdnnen. Auf der Pilotan-
lage konnte das System derart iiberzeugen, dass die Unternehmen
nun ihre Zusammenarbeit erweitern und die KROMI-Ausgabeauto-
maten zukiinftig auch in weiteren Fertigungsbereichen der Firma
HELLER zum Einsatz kommen sollen.
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,» Wir schdtzen Professionalitdt und
kompetente Beratung*“

Fertigungsleiter Dr. Peter Herrmann sieht viel
Potenzial im Tool-Management

KROMI: Herr Dr. Hermann, die Firma HELLER gilt als Technologie-
fiihrer im Bereich der Zerspanung, wieso interessieren Sie sich fiir das
KROMI Tool-Management?

Herrmann: Unser Verstdndnis von Tool-Management betrifft primdr
die Beschaffungs- und Versorgungslogistik. Bei uns miissen alle
bendtigten Betriebsmittel 24 Stunden am Tag zur Verfiigung ste-
hen, da wir uns Ausfille z. B. durch fehlende Werkzeuge nicht leisten
kdnnen. Das Prinzip des Werkzeugausgabeautomaten mit einer darin
integrierten Versorgungslogistik hat uns sehr gut gefallen.

KROMI: Was hat Sie speziell fiir die KROMI-Lésung begeistern konnen?

Herrmann: Wie sehen uns als Zerspanungsspezialisten mit einem un-
fangreichen Anwendungswissen. Unsere Mitarbeiter sind anerkannte
Technologie- und Werkzeugspezialisten. Insofern kam fiir uns auch
nur eine herstellerneutrale Tool-Management-Losung in Frage, die
uns bei der Auswahl der Werkzeuge keine Einschrdnkungen macht.
Das alles bietet uns KROMI.

KROMI: Also nutzen Sie das KTC hauptsdchlich als Werkzeugausgabe?

Herrmann: Nein, denn die KROMI-Systematik bietet dariiber hinaus
eine Reihe weiterer Vorteile. So haben wir jetzt auch wesentlich
detailliertere Verbrauchsstatistiken. Das bedeutet nicht nur wertvolle
Fertigungskapazitdten, sondern spart obendrein auch noch Geld.

| 13



KROMI

Logistica do Brasil Ltda.

Das Logistikkonzept von KROMI erfreut
sich auch in Brasilien zunehmender
Beliebtheit

KROMI Logistica do Brasil weiter auf Wachstumskurs

Die Geschwindigkeit, mit der sich Brasilien derzeit auf die kom-
menden Grofereignisse wie Fuf3ball-WM 2014 und Olympia 2016
vorbereitet, ist atemberaubend. Das gilt nicht nur fiir die Infra-
struktur und die wichtigsten Industriebranchen, sondern auch
fiir die KROMI Logistica do Brasil. Gegriindet vor gerade einmal
vier Jahren, kénnen die Mitarbeiter um Geschdiftsfiihrer Jenis Diz
Acosta bereits zehn laufende Versorgungsvertrige vorweisen.
Allein in den letzten zwélf Monaten wurden umfangreiche Liefer-
vertrdge mit Grofkunden wie Autocam, Borg Warner und Icape
abgeschlossen. Und so verwundert es auch nicht, dass das
KROMI-Team der brasilianischen Tochtergesellschaft ebenfalls
rasant wdchst. So wurde unléngst in Sao Paulo ein zweites Biiro
erdffnet, um fiir die dortigen Kunden die Versorgung nach den
weltweiten KROMI-Qualitéitsstandards noch besser gewdhrleisten
zu kénnen.
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Das KROMI-Konzept

Steckbrief

Gegriindet: September 2008
Manager: Jenis Diz Acosta
Hauptsitz: Joinville, Santa Catarina
Biiro: Sao Paulo

Erster Versorgungsvertrag: Mai 2009

Anzahl Versorgungskunden: 10

Umsatzzuwachs gegeniiber Vorjahr: 100 %

Auch in Brasilien garantiert KROMI.:
Das richtige Werkzeug zur richtigen
Zeit am richtigen Ort

Hydraulikhersteller Hybel gehort in Brasilien zu den Part-
nern der ersten Stunde

Das Unternehmen Hybel ist im Bereich Hydraulikkomponenten td-
tig und bietet seinen Kunden seit Griindung im Jahr 1981 eine grofle
Bandbreite an Zahnradpumpen, Motoren und Ventilen. Hybels Pro-
duktionsanlagen liegen im industrialisierten Siiden Brasiliens zwi-
schen Florianopolis, der Hauptstadt des Bundesstaates Santa Cata-
rina und Porto Alegre, dem Zentrum von Rio Grande do Sul.

Mit modernen Fertigungssystemen und einem hohen Qualitdts-
standard hat sich Hybel nicht nur in Brasilien einen exzellenten
Ruf erarbeitet, sondern auch in den wichtigsten Abnehmerldn-
dern USA, Kanada, Grof3britannien und den lateinamerikanischen
Nachbarstaaten. Seit Mdrz 2009 werden die Fertigungsanlagen
von der brasilianischen KROMI Logistik-Tochter mit Werkzeugen
versorgt. Als strategischer Partner sorgt KROMI seitdem dafiir,
dass immer das richtige Werkzeug zur richtigen Zeit am richtigen
Ort liegt. Unterstiitzt wird das Ganze durch eine fundierte tech-
nische Beratung der Zerspanungsspezialisten von KROMI.



Aufsichtsrat wird Vorstand kiinftig
stdrker beratend unterstiitzen

Personalberater Wilhelm Hecking bringt Erfahrungen aus
dem Maschinen- und Anlagenbau

Seit der letzten Hauptversammlung ist Wilhelm Hecking Mitglied
im Aufsichtsrat der KROMI Logistik AG und auch Vorsitzender des
Gremiums. Der selbststdndige Personalberater besitzt langjihrige
Erfahrung im Maschinen- und Anlagenbau und hat sich in verschie-
denen leitenden Funktionen umfassendes Know-how dieser Bran-
chen angeeignet. Diese Expertise bringt Hecking nun auch im Auf-
sichtsrat ein.

KROMI: Paulini:

Seit Jahreswechsel sind Sie als Einwichtiges Thema istund bleibt fiir mich der Ausbau des technischen
Chief Operating Officer (CO0) Vertriebs, um unseren Engineering Service im Sinne unserer Kunden
im Vorstand der Aktiengesell- weiter zu entwickeln. Hier geht es im Wesentlichen um eine kontinuier-
schaft fiir das operative Geschdft  liche Verbesserung zur Optimierung der Fertigungskosten pro Bauteil.
verantwortlich. Was sind der- Die verwendeten Systematiken sind eine Eigenentwicklung unseres
zeit hre wichtigsten Ziele und Unternehmens und eines unserer Alleinstellungsmerkmale im Markt.

Aufgaben?

Ein weiteres Thema ist die prozesstechnische Anbindung und Vernet-
zung unserer Systematiken mitanderen marktfiihrenden Systemen. So
haben wir im laufenden Jahr eine datentechnische Anbindung unserer
Werkzeugstammdaten mit dem Werkzeugverwaltungssystem der Fir-
ma Zoller realisieren konnen. Damit erhalten unsere Kunden alle tech-
nischen Daten der Werkzeuge aus einer zentralen Datenquelle.

ITwird zum Schliissel fiir die
Internationalisierung der Gesellschaft

Als Chief Information Officer (Cl0) ist Axel Schubert fiir die
IT-Prozesse verantwortlich

Die Anforderungen an die IT sind insbesondere mit der Internatio-
nalisierung der Gesellschaft stark gestiegen. Die Sicherstellung
der permanenten Werkzeug-Verfiigbarkeit durch IT-Systeme ist da-
bei ein zentraler Erfolgsfaktor des KROMI-Geschdiftsmodells. Die
Fiihrung, Steuerung und Organisation sowie die Weiterentwicklung
dieser Abteilung unter Einhaltung gesetzlicher Regelungen fallen in
den Aufgabenbereich von CIO Axel Schubert.
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Das KROMI-Konzept

KROMI:

Herr Hecking, Ende letzten Jah-
res sind Sie in den Aufsichtsrat
der KROMI Logistik AG eingestie-
gen. Was war damals ausschlag-
gebend fiir Ihre Entscheidung
und in welchen Bereichen sehen
Sie aktuell Chancen und Heraus-
forderungen fiir das Unterneh-
men?
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KROMI:

Herr Schubert, das Thema EDV
ist sicherlich eine der groften
Herausforderungen, die Innova-
tionszyklen sind hier sehr kurz.
Wie sind Sie in den letzten Jahren
an das Thema herangegangen?
Und was sind die Herausforde-
rungen in diesem Geschdft?

Hecking:

Ich habe das Management 2011 kennengelernt und war sowohl vom
Geschdiftsmodell als auch von der Kompetenz des Fiihrungsteams sehr
angetan. Gerade fiir mittelstidndische Unternehmen liegt im Outsour-
cing von Einkaufsdienstleistungen eine Menge Einsparungspotenzial.
Die derzeitige Struktur der KROMI als stark wachsendes Mittelstands-
unternehmen bedeutet somit auch viele Gestaltungsmadglichkeiten
und Herausforderungen, bei denen ich mich einbringen kann und will.

Die Internationalisierung ist schon jetzt fiir KROMI ein wesentlicher Fak-
torzur Stabilisierung des Geschdftserfolges. In diesem Zusammenhang
wird auch das Thema Personal immer wichtiger. Denn neben der rei-
nen Werkzeugversorgung ist die wesentliche Kernkompetenz heute die
Technologieberatung zur Reduzierung der Werkzeugkosten pro Bauteil.

Systematik zur Optimierung der
Fertigungskosten pro Bauteil bleibt
Alleinstellungsmerkmal von KROMI

Bernd Paulini bekleidet den neu geschaffenen Posten des
Chief Operating Officers (CO0)

Der neue Vorstand Bernd Paulini arbeitet seit 2001 bei KROMI und
leitete die letzten fiinf Jahre die Engineeringabteilung sowie den tech-
nischen Auf3endienstin Deutschland und Europa. Als COO verantwortet
Paulinivor allem die Bereiche Technik, Engineering und Produkte. Hier-
zu gehdren insbesondere die Organisation der gesamten Fertigungs-
prozesse im direkten Zusammehang mit den Zerspanungswerkzeugen
sowie das Vorantreiben der Forschungs- und Entwicklungsarbeit.

Schubert:

Ich habe diesen Bereich seit meinem Einstieg in das Unternehmen
als IT-Leiter im Jahre 1997 aus néichster Ndhe kennen gelernt. Fast alle
Lésungen sind direkt aus der Praxis entstanden. Gerade das KROMI
eCommerce System KeC ist als modernes Procurementsystem inzwi-
schen hundertfach implementiert und bewdhrt.

Fiir unser Geschdift brauchen wir eine stabile Hardwarebasis und ver-
ldssliche Partner, denn wir wollen und miissen unseren Kunden 100 %
Verfiigbarkeiten der Versorgungssysteme garantieren. Unter EDV-Ent-
wicklung verstehe ich auch die permanente Integration neuer Hard-
und Softwaretechniken in bestehende Lésungen. So haben wir gerade
unseregesamte Serverhardware undRechnerunsererVersorgungssys-
teme modernisiert — ohne Beeintrdchtigung des laufenden Betriebs.
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Aufsichtsrat der KROMI Logistik AG (v.l.n.r.: René Dannert, Prof. Dr. Eckart Kottkamp und Wilhelm Hecking (Vorsitzender)

Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktiondrinnen,
sehr geehrte Aktionare,

der Aufsichtsrat der KROMI Logistik AG nahm im Geschéftsjahr 2011/2012 die ihm nach Gesetz,
Satzung, dem Deutschen Corporate Governance Kodex und der Geschédftsordnung des Aufsichtsrats
obliegenden Aufgaben eingehend wahr und tiberwachte und beriet die Geschéftsfiihrung kontinuier-
lich.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats
Satzungsgemdfl besteht der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern. Er hat aus seiner Mitte keine
Ausschiisse eingerichtet.

Im Geschéftsjahr 2011/ 2012 geh6rten dem Aufsichtsrat die Herren

Dr. Thorsten Bieg (bis Ende der Hauptversammlung vom 14.12.2011),
Wilhelm Hecking (ab Ende der Hauptversammlung vom 14.12.2011),
René Dannert

Prof. Dr. Eckart Kottkamp
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Bericht des Aufsichtsrats

an. Die Amtsperioden des Vorsitzenden des Aufsichtsrats, Herrn Dr. Bieg, und des stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats, Herrn René Dannert, endeten mit Ablauf der ordentlichen Haupt-
versammlung vom 14. Dezember 2011. Herr Dr. Bieg kandidierte nicht fiir eine Neuwahl. Er hat die
Gesellschaft in der wichtigen Phase seit ihrer Umwandlung in eine borsennotierte Publikumsgesell-
schaft bei dem Auf- und Ausbau der entsprechenden Strukturen als rechtlicher Berater wesentlich
unterstiitzt. Vorstand und Aufsichtsrat danken Herrn Dr. Bieg fiir seinen Einsatz fiir die Belange der
Gesellschaft. Als Nachfolger wahlte die ordentliche Hauptversammlung vom 14. Dezember 2011
Herrn Wilhelm Hecking, Bocholt, als neues Mitglied in den Aufsichtsrat und der Aufsichtsrat in seiner
konstituierenden Sitzung Herrn Hecking zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Stellvertreter des
Vorsitzenden des Aufsichtsrats war im Berichtsjahr Herr René Dannert, der durch die ordentliche
Hauptversammlung vom 14. Dezember 2011 wiedergewdhlt und vom Aufsichtsrat erneut zum stellver-
tretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewdhlt wurde.

Die Aufsichtsratsmitglieder Hecking und Dannert wurden fiir die Zeit bis zur Beendigung der Haupt-
versammlung, die iiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2015/ 2016 beschliefit, zu Mitgliedern
des Aufsichtsrats bestellt, das Aufsichtsratsmitglied Prof. Dr. Kottkamp war in der vorangegangenen
ordentlichen Hauptversammlung fiir den Zeitraum bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
tiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2014 / 2015 beschliefit, zum Mitglied des
Aufsichtsrats gewadhlt worden.

Sitzungen

Der Aufsichtsrat hat wdhrend des abgelaufenen Geschaftsjahres 2011/2012 insgesamt fiinf
Prasenzsitzungen am 14. September 2011, 18. November 2011, 9. Februar 2012, 23. April 2012
und am 13. Juni 2012 abgehalten. Zusatzlich tagte der Aufsichtsrat in einer Telefonkonferenz am
17. August 2011 und nahm am 14. Juni 2012 an einem Strategie-Workshop mit dem Management teil.
An allen Sitzungen haben samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats teilgenommen. Auch auerhalb der
Sitzungen standen die Mitglieder des Aufsichtsrats in regelmafiigem Kontakt untereinander und,
insbesondere durch den Aufsichtsratsvorsitzenden, auch mit dem Vorstand. Beschliisse wurden im
Rahmen der Sitzungen gefasst.

Im Rahmen seiner Sitzungen hat sich der Aufsichtsrat anhand miindlicher und schriftlicher Berichte
des Vorstands eingehend iiber die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Unternehmens sowie
iber die grundsatzliche Geschaftspolitik unterrichten lassen. Der Vorstand erstattete regelmafig
Zwischenberichte {iber den Geschdftsverlauf.

Tatigkeiten des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand im abgelaufenen Geschaftsjahr regelmafig beraten, {iberwacht
und war in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen eingebunden. Der
Vorstand hat den Aufsichtsrat im Geschéftsjahr 2011/2012 kontinuierlich, zeitnah und umfassend
tiber alle unternehmensrelevanten Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage,
des Risikomanagements, der strategischen Maflnahmen sowie i{iber wichtige Geschaftsvorgange
informiert.



Zur Uberwachung der Geschiftsfiihrung hat der Aufsichtsrat sich an dem fiir das Geschéftsjahr
2011/ 2012 verabschiedeten Jahresbudget orientiert und sich durch den Vorstand insbesondere iiber
die Geschaftspolitik und Unternehmensplanung, Rentabilitat, den Gang der Geschidfte sowie iiber
wesentliche EinzelmaBnahmen der Gesellschaft Bericht erstatten lassen.

Nach Uberwindung der im Vorjahr noch nachwirkenden Konjunkturkrise war das Berichtsjahr von
erfreulichem Umsatz- und Ertragswachstum geprégt. Die Tatigkeit des Aufsichtsrats konnte sich daher
neben der kontinuierlichen Uberwachung des laufenden Geschiftes verstirkt der Ausrichtung des
Unternehmens auf die Zukunft zuwenden. Wesentliche Beratungen und Entscheidungen in diesem
Kontext betrafen die Erweiterung des Vorstandes auf vier Mitglieder und die Verabschiedung eines
Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstandes, das mit einem an der nachhaltigen Unterneh-
mensentwicklung orientierten Anreizsystem mit mehrjahriger Bemessungsbasis sowie Bonus- und
Malus-Komponenten allen Anforderungen der geltenden Corporate Governance-Regelungen und
einer zeitgemdfien Vergiitungsstruktur fiir Unternehmensvorstande entspricht. Ein weiterer wesent-
licher Teil der Tatigkeit des Aufsichtsrats betraf im Berichtsjahr Beratungen zum Auslandsgeschaft
der Gesellschaft. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat wiederholt ausfiihrlich und detailliert iber den
Geschéftsgang bei den Bestandskunden, die Fortschritte der Neukundengewinnung sowie iiber den
Fortgang der Implementierung des KROMI-Versorgungskonzeptes bei Neukunden unterrichtet. In der
Aufsichtsratssitzung vom 14. September 2011 waren u.a. die Erlduterung und Erdrterung des Jahres-
abschlusses zum 30. Juni 2011 sowie die Planung fiir das Geschéftsjahr 2011/ 2012 Gegenstand der
Beratungen des Aufsichtsrats.

Corporate Governance

Aufsichtsrat und Vorstand handeln in dem Bewusstsein, dass eine gute Corporate Governance eine
wichtige Basis fiir den Erfolg des Unternehmens ist und im Interesse unserer Aktiondre und der
Kapitalmarkte liegt. Im Juni 2012 gaben Vorstand und Aufsichtsrat die jahrliche Entsprechenserkla-
rung gemafl § 161 AktG ab. Diese ist im Wortlaut als Teil der Erklarung zur Unternehmensfiihrung in
diesem Geschaftsbericht mit abgedruckt.

Vorstand und Aufsichtsrat haben sich in entsprechendem Umfang der Umsetzung der Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex verpflichtet. Im Geschaftsjahr 2011/2012 sind keine
Interessenkonflikte von Aufsichtsratsmitgliedern aufgetreten.

Jahresabschlusspriifung 2011/ 2012

Dervom Vorstand nach den Regeln des HGB aufgestellte Jahresabschluss der KROMI Logistik AG sowie
der IFRS-Konzernabschluss der KROMI Logistik und der jeweilige Lagebericht fiir das Geschéftsjahr
2011/2012 wurden von der Ebner Stolz M6nning Bachem GmbH & Co. KG, Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft, Steuerberatungsgesellschaft unter Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift und jeweils mit
einem uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk versehen. Der Aufsichtsrat hat in Kenntnis dieser
Priifungsberichte den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss, den Konzernabschluss sowie
den Bericht iiber die Lage der KROMI Logistik AG und des Konzerns gepriift und den Vorschlag des
Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns gepriift.
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Bericht des Aufsichtsrats

In der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 10. September 2012 lief sich der Aufsichtsratim Zusammen-
hang mit der Besprechung des Jahresabschlusses vom Vorstand den zu billigenden Jahresabschluss
der Gesellschaft zum 30. Juni 2012 erldutern und tiber die Rentabilitdt, insbesondere das Eigenkapital
der Gesellschaft, sowie iiber den Gang der Geschdfte und die Lage der Gesellschaft Bericht erstatten.
Alle Aufsichtsratsmitglieder erhielten die notwendigen Dokumente vor dieser Sitzung. Der Abschluss-
priifer war bei der Sitzung anwesend; er gab in der Bilanzsitzung ausfiihrliche Erlduterungen zu den
Priifungsberichten und beantwortete eingehend die Fragen der Mitglieder des Aufsichtsrats. Den
Bericht des Abschlusspriifers hat der Aufsichtsrat zustimmend zur Kenntnis genommen. Gegen die
Unabhangigkeit des Abschlusspriifers bestehen keine Bedenken. Dem Ergebnis des Abschlusspriifers
hat sich der Aufsichtsrat vollstandig angeschlossen. Der Aufsichtsrat sieht nach eingehender Priifung
keinen Anlass, Einwendungen gegen die Geschéftsfiihrung sowie den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss zu erheben. Der Aufsichtsrat hat deshalb den Jahresabschluss der KROMI Logis-
tik AG und den Konzernabschluss der KROMI Logistik in seiner Sitzung am 10. September 2012 gebil-
ligt. Der Jahresabschluss der KROMI Logistik AG war damit festgestellt. Der Aufsichtsrat hat sich dem
Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns angeschlossen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeitern fiir ihren Einsatz im Unternehmen und
die geleistete Arbeit.

Hamburg, den 10. September 2012

Wilhelm Hecking
Aufsichtsratsvorsitzender



Corporate Governance Bericht

Der Begriff ,,Corporate Governance“ (wortlich: Unternehmensfiihrung) steht fiir eine verantwor-
tungsbewusste, transparente und auf langfristigen wirtschaftlichen Erfolg ausgerichtete Fiihrung
und Kontrolle von Unternehmen. Diesem Anspruch stellt sich auch die KROMI Logistik AG. Daher ist
die verantwortungsvolle Fiihrung des Unternehmens im Einklang mit allen einschldagigen Rechtsvor-
schriften und Regularien sowie dariiber hinaus im Bewusstsein der Verantwortung gegeniiber Akti-
ondren, Kunden, Mitarbeitern und der Gesellschaft Maf3stab fiir die unternehmerischen Entschei-
dungen von Vorstand und Aufsichtsrat der KROMI Logistik AG und deren Umsetzung.

Seit seiner Einfiihrung im Jahr 2002 ist der Deutsche Corporate Governance Kodex in seiner jeweils
aktuellen Fassung das Leitbild der KROMI Logistik AG fiir die transparente und verantwortungsvolle
Corporate Governance. Die Entsprechenserklarung der KROMI Logistik AG ist in der ,,Erklarung zur
Unternehmensfiihrung gem. § 289a HGB“ wiedergegeben.

Abweichungen von den Empfehlungen des Kodex’ erkldren sich aus der Grof3e der Gesellschaft und
ihrer Organe sowie ihrer unternehmerischen Organ- und Organisationsstrukturen, die nicht in allen
Einzelheiten jene Regularien und Vorkehrungen erfordern, wie sie der Kodex mit Blick auf seine
universelle Giiltigkeit auch fiir GroBkonzerne vorsieht.

Erkldarung zur Unternehmensfiihrung gemaf § 289a HGB

Die Unternehmensfiihrung der KROMI Logistik AG als borsennotierte Aktiengesellschaft wird in erster
Linie durch das Aktiengesetz und daneben durch die Vorgaben des Deutschen Corporate Governance
Kodex’ in seiner jeweils aktuellen Fassung bestimmt.

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

KROMI unterliegt dem dualen Fiihrungssystem des deutschen Aktienrechts, das durch eine strikte
personelle Trennung zwischen dem Vorstand als Leitungsorgan und dem Aufsichtsrat als Uber-
wachungsorgan gekennzeichnet ist. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten dabei im Unternehmens-
interesse eng zusammen.

Der Vorstand der KROMI Logistik AG leitet das Unternehmen mit dem Ziel der nachhaltigen Wert-
schopfung in eigener Verantwortung. Dabei gilt der Grundsatz der Gesamtverantwortung, das heif3t
die Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die gesamte Geschaftsfiih-
rung. Sie entwickeln die Unternehmensstrategie und sorgen in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat
fir deren Umsetzung. Die Grundsdtze der Zusammenarbeit des KROMI Vorstands sind ein einer
Geschéftsordnung des Vorstands zusammengefasst.
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Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern: Dem Vorsitzenden, dem Finanzvorstand, einem Vorstands-
mitglied fiir den Bereich Technik und Produkte und einem Vorstandsmitglied mit Verantwortung fiir
die Bereiche IT und Verwaltung. Unbeschadet ihrer individuellen Ressortzustdandigkeiten arbeiten die
Vorstandsmitglieder in enger Abstimmung. Entsprechend der Geschédftsordnung informieren sich die
Vorstandsmitglieder gegenseitig laufend iiber alle wesentlichen Vorgdnge ihres Geschdftsbereichs
sowie sich auch selbst aktiv iiber den Geschaftsverlauf im Geschaftsbereich des Vorstandskollegen.
Beschliisse des Vorstands werden grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, soweit nicht Gesetz, Satzung oder die Geschédftsordnung anderes vorschreiben. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorstandsvorsitzenden den Ausschlag.

DerVorstand informiert den Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah und umfassend iiber alle fiir den KROMI-
Konzern wesentlichen Aspekte der Geschédftsentwicklung, bedeutende Geschéftsvorfdlle sowie die
aktuelle Ertragssituation einschlieBlich der Risikolage und des Risikomanagements. Abweichungen
des Geschaftsverlaufs von frither aufgestellten Planungen und Zielen werden ausfiihrlich erlautert und
begriindet. Soweit der Aufsichtsrat in Ubereinstimmung mit dem Deutschen Corporate Governance
Kodex keinen Bedarf sieht, allein zu tagen, nimmt der Vorstand an allen Sitzungen des Aufsichtsrats
teil. Er berichtet schriftlich und miindlich zu den Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen und
beantwortet die Fragen der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder.

Fiir Geschaftsvorfdlle von grundlegender Bedeutung, besonders fiir die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft, sieht die Geschéaftsordnung die Zustimmung des Aufsichtsrats vor
einschlieBlich eines konkreten Katalogs zustimmungspflichtiger Geschafte.

Der Aufsichtsrat berdt den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und {iberwacht seine Tatig-
keit. Er bestellt und entldsst die Mitglieder des Vorstands, beschlieBt das Vergiitungssystem fiir die
Vorstandsmitglieder und setzt deren jeweilige Gesamtvergiitung fest. Er wird in alle Entscheidungen
von grundlegender Bedeutung eingebunden. Entsprechend der Personalstarke der Gesellschaft und
ihrer Satzung besteht der Aufsichtsrat der KROMI Logistik AG aus drei Mitgliedern, die von den Aktio-
ndren der Gesellschaft gewdhlt werden.

Die Grundsdtze der Zusammenarbeit des Aufsichtsrats der KROMI Logistik AG sind in der Geschaéfts-
ordnung des Aufsichtsrats geregelt. Von der danach gegebenen Moglichkeit, Ausschiisse zu bilden,
sieht die Gesellschaft mit Riicksicht auf die Grofle des Unternehmens und des Aufsichtsrats ab. Die
Aufgaben des Aufsichtsrats werden samtlich im Plenum erdrtert und entschieden. Von der Méglich-
keit, Beschliisse im schriftlichen Umlaufverfahren zu fassen, wird verhdltnismafig selten und nur in
Fallen Gebrauch gemacht, die besonders eilbediirftig sind.



Entsprechenserkldarung gemaf} § 161 Aktiengesetz

Vorstand und Aufsichtsrat der KROMI Logistik AG haben am 29. Juni 2012 eine Entsprechenserkla-
rung gemafd § 161 Aktiengesetz abgegeben. Danach hat die KROMI Logistik AG den Empfehlungen
der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ (DCGK) im Geschéftsjahr
2011/2012 mit folgenden Ausnahmen entsprochen und entspricht diesen Empfehlungen mit
folgenden Ausnahmen:

= Abweichend von Ziff. 3.8 Abs. 2 DCGK ist in der D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat kein Selbst-
behalt vereinbart. Aus Sicht der Gesellschaft sind auch ohne Vereinbarung eines Selbstbehalts
das Verantwortungsbewusstsein und die Motivation des Aufsichtsrats in hohem Maf3e gegeben.

= Gem. Ziff. 4.1.5 DCGK soll der Vorstand eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen bei
der Besetzung von Fiihrungspositionen anstreben. Der Vorstand fiihlt sich diesem Anspruch
verpflichtet, verfolgt indes keine geschlechtsspezifische Personalpolitik. Bei der Besetzung von
Fiihrungspositionen im Unternehmen wird daher auch auf Vielfalt (Diversity) geachtet, im Vorder-
grund steht jedoch die fachliche Qualifikation der Kandidaten (Frauen und Manner). Der Vorstand
sieht sich im Unternehmensinteresse gehalten, auch zukiinftig den / die fachlich und persoénlich
bestgeeigneten Kandidaten /-innen fiir die jeweils zu besetzende Position auszuwdhlen.

= Gem. Ziff. 5.1.2 DCGK soll der Aufsichtsrat bei der Bestellung der Mitglieder des Vorstandes eine
angemessene Beriicksichtigung von Frauen anstreben. Insoweit gelten fiir den Aufsichtsrat die
Erwdgungen zu Ziff. 4.1.5 entsprechend. Zudem setzt ein vierkdpfiger Vorstand der Entfaltung von
Vielfalt bei seiner Besetzung Grenzen.

= Abweichend von Ziff. 5.4.1 DCGK hat der Aufsichtsrat noch keine konkreten Ziele fiir seine Zusam-
mensetzung benannt, er beabsichtigt jedoch, solche auszuarbeiten. Soweit damit auch die
Beriicksichtigung von Frauen angesprochen ist, gelten die Erwagungen zu Ziff. 4.1.5 und 5.1.2
DCGK entsprechend. Einschrankungen der Vielfalt seiner Besetzung werden sich zwangslaufig
auch in Bezug auf den Aufsichtsrat aus seiner Beschrankung auf nur drei Mitglieder ergeben.

= Abweichend von Ziff. 5.3 DCGK werden beim Aufsichtsrat keine Ausschiisse gebildet. Bei einem
lediglich dreikopfigen Aufsichtsrat ist die Bildung von Ausschiissen nicht sinnvoll.

= Abweichend von Ziff. 5.4.1 S. 2 DCGK ist eine Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder nicht fest-
gelegt. Angesichts der in Ziff. 5.4.1 S. 1 DCGK geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen
Erfahrungen erscheint die Festlegung einer Altersgrenze nicht als sinnvoll.

= Abweichend von Ziff. 5.4.6 Abs. 2 DCGK erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine feste Vergiitung,
erfolgsorientierte Vergiitungsbestandteile gibt es nicht. Die Verantwortung und Arbeitsbelastung
aller Aufsichtsratsmitglieder besteht in gleichem Maf3e. Auch ohne Anreiz einer erfolgsbezogenen
Vergiitung erfolgt eine erfolgsorientierte Arbeit, die mit der festen Vergiitung angemessen und
praktikabel vergiitet wird.
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Diese Erklarung bezieht sich auf die Empfehlung des Kodex in der Fassung vom 15. Mai 2012.

Die KROMI Logistik AG wird den Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex“ in der Fassung vom 15. Mai 2012 auch kiinftig mit den vorgenannten Ausnahmen
entsprechen.

Hamburg, 29. Juni 2012

Fiir den Aufsichtsrat Fiir den Vorstand
L4
, *
Wilhelm Hecking ]6rg Schubert Uwe Pfeiffer
'd
LR
-
Bernd Paulini Axel Schubert



Sonstige Unternehmensfiihrungspraktiken

Die Gesellschaft wendet alle gesetzlich vorgeschriebenen Unternehmensfiihrungspraktiken und
Compliance-Regelungen an.

Den Transparenzanforderungen von Aktioniren und Offentlichkeit trigt die Gesellschaft namentlich
durch ihre pflichtgemafie und zeitnahe Information auf ihrer Unternehmensseite im Internet Rech-
nung. Dort verdffentlicht KROMI unter anderem alle Informationen zu Ad-hoc-Publizitdt, Finanzbe-
richte und Finanzkalender, Stimmrechtsmeldungen, Wertpapiertransaktionen von Fiihrungskréften,
Informationen zur Aktiondrsstruktur, zur Hauptversammlung sowie zu allgemeinen Pressemittei-
lungen.

Weitere unternehmensweit giiltige Standards, wie ethische, Arbeits- und Sozialstandards hat die
Gesellschaft nicht in formaler Form beschlossen oder eingefiihrt. Die Beachtung entsprechender
Anforderungen stellt fiir KROMI und die Fiihrungsgremien der Gesellschaft eine Selbstverstandlich-
keit dar. Der Vorstand ist in diesen Fragen personlich aufmerksam. Eventuelle Fehlentwicklungen
werden bei der Unternehmensgréfie unmittelbarvom Vorstand erkannt und ggf. korrigiert. Angesichts
der Personalzahl haben alle Mitarbeiter im Bedarfsfall unkompliziert und unmittelbar Zugang zum
Vorstand, der seine Personalverantwortung mit der gebotenen Sensibilitat und Fiirsorge wahrnimmt.

Vergiitungsbericht

Der Vergiitungsbericht fasst die Grundsatze zusammen, die auf die Festlegung der Vergiitung des
Vorstands und des Aufsichtsrats der KROMI Logistik AG Anwendung finden, und erldutert die Hohe
sowie die Struktur der Vorstandseinkommen. Der Bericht beinhaltet Angaben, die Bestandteil des
Konzernlageberichts nach § 315 HGB sind. Insoweit wird auf den Konzernlagebericht (Sonstige
Angaben) Bezug genommen. Ergdnzend dazu die folgenden Angaben entsprechend den Anforde-
rungen des Deutschen Corporate Governance Kodex:

Herr Jorg Schubert hat am 19. Dezember 1996 von der Tarpenring 11 Vermdgensverwaltungs
GmbH eine Pensionszusage bei Ausscheiden nach vollendetem 65. Lebensjahr erhalten, die am
7. Dezember 2006 mit Wirkung zum 1. Januar 2007 von der KROMI Logistik AG {ibernommen wurde.
Im Zeitraum 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012 wurden dafiir Pensionsriickstellungen in Hohe von rund
TEUR 126 zugefiihrt.

Mit den Vorstandsmitgliedern Bernd Paulini und Axel Schubert wurden im Rahmen ihrer Tatigkeit
fiir die Gesellschaft bereits vor ihrer Berufung in den Vorstand Pensionszusagen mit Erreichen des
65.-sten Lebensjahr getroffen, im Falle des Herrn Paulini zuziiglich einer Hinterbliebenenversorgung
i.H.v. 60% der Pensionszusage. Diese Vereinbarungen mit den genannten Vorstandsmitgliedern
gelten fort. Fiir diese Pensionszusagen wurden im Zeitraum 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012 Pensions-
riickstellungen in Hohe von rund TEUR 94 (Paulini) bzw. TEUR 53 (A. Schubert) gebildet.
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Herr Uwe Pfeiffer hat eine beitragsfinanzierte Versorgungszusage iiber eine kongruente Riick-
deckungsversicherung erhalten. Diese Form einer Versorgungszusage erfordert keine Bildung von
Pensionsriickstellungen und ist daher bilanzneutral. Die Aufwendungen der Gesellschaft fiir die
Riickdeckungsversicherung sind Betriebsausgaben und sind in den im Anhang genannten Angaben
zu den Gesamtbeziigen der Vorstandsmitglieder enthalten.

Zum 30. Juni 2012 verfiigte das Vorstandsmitglied Jorg Schubert wirtschaftlich {iber 648.007 Aktien,
einschlieBlich ihm gemaf § 22 Abs. 1 WpHG zuzurechnender Stimmrechte {iber 1.413.006 Aktien der
Gesellschaft. Das Vorstandsmitglied Uwe Pfeiffer verfiigte zum genannten Stichtag {iber 1.000 Aktien
der Gesellschaft. Die Vorstandsmitglieder Bernd Paulini und Axel Schubert waren mittels ihrer jeweils
25 %-igen Beteiligungen an der KROMI Beteiligungsgesellschaft mbH mittelbar jeweils mit 180.000
Stimmrechten wirtschaftlich an der KROMI Logistik AG beteiligt . Unmittelbar war das Vorstandsmit-
glied Axel Schubert mit weiteren 3.000 Stimmrechten und das Vorstandsmitglied Bernd Paulini mit
weiteren 2.200 Stimmrechten an der KROMI Logistik AG beteiligt.



Aktie im Uberblick

Kursentwicklung (1. Juli 2011 - 30. Juni 2012)

EUR
9,50
9,00
8,50
8,00

7,50

7,00

6,50

Il KROMI Logistik (XETRA)

Aug’11

Wichtige Eckdaten

Okt 11

Dez’11

Feb ’12

Apr’12 Jun’12

Wertpapierkennnummer
ISIN

Borsenkiirzel
Handelssegment

Art der Aktien

Grundkapital

Erstnotiz

Designated Sponsor
Aktienkurs zum 30. Juni 2011*
Aktienkurs zum 30. Juni 2012*
Prozentuale Verdnderung
52-Wochen-Hoch**

52-Wochen-Tief**

*Schlusskursbasis, XETRA-Handelssystem der Deutsche Borse AG

**Intraday

AoKFU)

DEoooAoKFUJs5

K1R

Regulierter Markt (Prime Standard)

Auf den Inhaber lautende Stammaktien
ohne Nennbetrag (Stiickaktien)

4.124.900

8. Mdrz 2007
M.M. Warburg
EUR 8,16

EUR 9,10
11,5%

EUR 9,52

EUR 6,70

Das Borsenumfeld war auch im Geschéftsjahr 2011/2012 von starken Unsicherheiten hinsichtlich

der Schuldenkrise einiger Eurostaaten sowie der sich insgesamt abschwdchenden konjunkturellen
Entwicklung gepragt. So verlor der Deutsche Aktienindex DAX im Berichtszeitraum von Juli 2011
bis Juni 2012 rund 13,5 % an Wert. Die Aktie der KROMI Logistik AG konnte sich vor allem im ersten Halb-
jahr des Berichtszeitraums nicht von der negativen Gesamtentwicklung freimachen. Das Papier verlor

ab Juli 2011 stetig an Wert und verzeichnete am 11. Oktober 2011 seinen Tiefststand im Berichtszeitraum
von EUR 6,70. In der Folge begann - einhergehend mit positiven Quartalszahlen — ein Wertzuwachs, der
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im Januar 2012 in ersten Hochststanden um die EUR 9,00 miindete. Nach einer leichten Korrekturphase,
die im April 2012, bei geringen Umsdtzen, wieder Kurse von EUR 7,50 mit sich brachte, begannen die
Anteilsscheine mit einem steilen Anstiegt. So wurde am 14. Juni 2012 das Hoch des Berichtsjahres von
EUR 9,42 erreicht. Dies entspricht einer Steigerung um {iber 40 % im Vergleich zu dem im Oktober 2011
erzielten Tiefstkurs. In den darauffolgenden Wochen verlor die Aktie nur leicht an Wert und pendelte
sich stabil iiber der 9-Euro-Marke ein. Am 28. Juni 2012, dem letzten Tag des Berichtszeitraums an dem
ein Kurs gestellt wurde, notierte die Aktie der KROMI Logistik AG bei EUR 9,10. Dies entspricht einer
Marktkapitalisierung von EUR 37,5 Mio. Im gesamten Berichtszeitraum gewann die Aktie damit rund
11,5 % an Wert und entwickelte sich damit wesentlich robuster als der Gesamtmarkt.

Aktionarsstruktur zum Ende des Geschaftsjahres

Die Aktiondrsstruktur der KROMI Logistik AG zeichnet sich durch eine stabile, langfristig orientierte
Investorenbasis aus. Mit einem Anteil von insgesamt 54,62 % bilden die Griinder der Gesellschaft und
ihre Familien sowie die Geschaftsfiihrungsebene ein starkes Fundament fiir die Anteilsscheine. Mit
der Investmentaktiengesellschaft fiir langfristige Investoren TGV, Bonn, halt ein weiterer, der Gesell-
schaft schon langer verbundener Investor 15,49 % der Aktien. Dariiber hinaus sorgt ein Streubesitz von
29,89 % fiir eine breite Anlegerbasis sowie ausreichende Handelbarkeit der Papiere.

Aktiondrsstruktur

%

\ Jorg Schubert [ | 15,71

Peter Caro | 15,64

Familie Schubert | 2,91

Familie Caro [ | 2,91

. KROMI Beteiligungsgesellschaft mbH 17,45
Investmentaktiengesellschaft fiir

langfristige Investoren TGV [ | 15,49

Streubesitz | 29,89

Investor Relations

Seit ihrem Borsengang im Mdrz 2007 ist die KROMI Logistik AG im Prime Standard an der Frankfurter
Wertpapierborse notiert. Damit hat sich die Gesellschaft bewusst zu den hdchsten und umfassendsten
Transparenzstandards und Berichtspflichten bekannt. Leitgedanke des Unternehmens in seiner Aufien-
darstellungist es, eine transparente Informationspolitik zu pflegen sowie einen offenen Dialog mit Inves-
toren, Analysten und Medien zu fiihren.

Ein Element dieser offenen Kommunikationspolitik ist die regelmdfiige Teilnahme des Vorstands an
Kapitalmarktveranstaltungen wie etwa Investoren- und Analystenkonferenzen. So war das Unternehmen
auch in diesem Geschaftsjahr wieder auf dem Deutschen Eigenkapitalforum in Frankfurt am Main
vertreten und nutze die Gelegenheit, bei einer Unternehmensprdsentation sowie personlichen Gespra-
chen, sich mit bestehenden und interessierten Investoren auszutauschen. Zusatzlich wurden Medien-
und Investorentermine im Rahmen von Roadshows absolviert. Auch im November 2012 wird die Gesell-
schaft wieder am Deutschen Eigenkapitalforum teilnehmen und sich dort Investoren, Analysten sowie
Wirtschafts- und Finanzjournalisten prasentieren.
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Wirtschaftsbericht

I. Unternehmensstruktur und Beteiligungen

Die KROMI Logistik AG war zum Stichtag 30. Juni 2012 an fiinf Standorten in Deutschland prdsent:
Neben dem Hauptsitz in Hamburg verfiigt der Konzern tiber Niederlassungen in Magdeburg, Erkrath
bei Diisseldorf, Eislingen bei Stuttgart und Laupheim in der Nahe von Ulm. Hinzu kommen Tochterge-
sellschaften in Tschechien, der Slowakei, Spanien und Brasilien. Zusatzlich versorgt KROMI Logistik
Kunden in Danemark, Polen, Ruménien, Italien und Frankreich mit Werkzeugen. Ein bislang unterhal-
tenes Verbindungsbiiro in der Tiirkei wurde im zweiten Halbjahr geschlossen.

Il. Mitarbeiter

Zum Ende des Geschéftsjahres 2011/2012 beschéftigte die KROMI Logistik Gruppe ohne die
Vorstandsmitglieder 123 Mitarbeiter (30. Juni 2011: 108). Hierzu zdhlen auch ein Auszubildender im
Grof3- und AuBBenhandel sowie ein Mitarbeiter, der ein duales Studium im Logistikmanagement absol-
viert.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat die KROMI Logistik ihre Mitarbeiterbasis erneut deutlich ausge-
baut. Ein wichtiger Grund hierfiir war das Wachstum des Unternehmens sowohl in Deutschland als
auch in den auslandischen Tochtergesellschaften. Zu diesem Zweck hat die KROMI Logistik AG im
Berichtszeitraum auch ihre Recruiting-Bemiihungen verstarkt. Dariiber hinaus hat das Unternehmen
verschiedene Ausbildungskooperationen mit eigenen Kunden initiiert. Zukiinftig werden dort Zerspa-
nungstechniker mit dem Ziel ausgebildet, spater von KROMI iibernommen zu werden.

[ll. Dienstleistungen / Forschung und Entwicklung

KROMI Logistik bietet Unternehmen der produzierenden Industrie ein vollstdndiges Outsourcing-
Konzept fiir deren Versorgung mit Prazisionswerkzeugen fiir die Zerspanung an. Das Unternehmen
zielt dabei auf eine kontinuierliche Ausweitung der Kundenbasis durch Akquisition von Neukunden
und ErschlieBung neuer Mérkte. Bei den Bestandskunden steht die Optimierung und Effizienzsteige-
rung der Zerspanungsprozesse sowie die Kostenreduzierung in Fertigung und Verwaltung im Vorder-
grund der Zusammenarbeit mit der KROMI Logistik AG. Die Kundenbindung soll zudem durch stetige
Innovationen beim Versorgungskonzept bei permanenter Orientierung an den Bediirfnissen der
Kunden weiter intensiviert werden.

Die Aktivitaten im Bereich Forschung und Entwicklung konzentrieren sich daher auf die Diversifizie-
rung des Leistungsangebots und damit auf die kontinuierliche Weiterentwicklung der KROMI-Versor-
gungssystematik. Hierzu werden mit unterschiedlichen Kooperationspartnern verschiedene Projekte
durchgefiihrt, die langfristig zu einer Ausweitung des Dienstleistungsportfolios der KROMI Logis-
tik AG fiihren sollen.
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IV. Markt- und Wettbewerbsumfeld

Gesamtwirtschaftliche Situation

Die konjunkturelle Lage zeigte sich im Geschéftsjahr 2011/ 2012 zweigeteilt. Wahrend einzelne Regi-
onen und Branchen weiterhin mit starken Wachstumsraten glanzten, hielt insbesondere in Europa die
Verunsicherung durch die Schuldenkrise mehrerer Staaten der Eurozone an.

Zwar wuchs die deutsche Wirtschaft im Kalenderjahr 2011 insgesamt mit 3,0% noch recht stark,
die deutliche Verlangsamung der Konjunktur machte sich allerdings schon im vierten Quartal 2011
bemerkbar. Hier ging das Bruttoinlandsprodukt gegeniiber dem Vorquartal bereits um 0,2 % zuriick.
Im ersten Halbjahr 2012 konnte sich die deutsche Wirtschaft etwas stabilisieren und verbuchte ein
geringes Wachstum von 0,3 %.2 Dennoch bleiben die Experten bei ihren Prognosen vorsichtig. So geht
die Bundesregierung in ihrer aktuell giiltigen Friihjahrsprojektion davon aus, dass das Wirtschafts-
wachstum im Gesamtjahr 2012 lediglich 0,7 % betragen wird, 0,3 Prozentpunkte weniger als noch zu
Jahresbeginn.3

Etwas optimistischer ist das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW), welches fiir das
laufende Kalenderjahr einen Anstieg des Bruttoinlandsprodukts um 1% prognostiziert. Zwar befande
sich der Euroraum aktuell in einer massiven Rezession, dennoch sehen die Experten in Deutschland
eine starke Binnennachfrage, die insgesamt die Konjunktur stiitzt. Fiir die zweite Jahreshilfte erwartet
das DIW eine langsame Erholung der Konjunkturindikatoren. Insbesondere auBBereuropdische Schwel-
lenlander kdnnten dazu beitragen, dass auch der deutsche Export wieder starker wéachst.“ So rechnet
auch die Bundesregierung fiir 2013 mit einem moderatem Anstieg der Wachstumsraten: Im Vergleich
zum schwédcheren Jahr 2012 soll die Wirtschaftsleistung um 1,6 % zulegen.> Das DIW rechnet hier zwar
mit einem Wachstum von 1,9 %. Die Abwartskorrektur um einen halben Prozentpunkt belegt aber auch
hier wieder die hohe Unsicherheit in den Markten.

Fiir die Europdische Union rechnet die statistische Abteilung der EU (Eurostat) — nach einem mode-
raten Anstieg der Wirtschaftsleistung um 1,5% im vergangenen Kalenderjahr — 2012 mit einem Null-
wachstum. Fiir den Euroraum weist die Statistik sogar einen Riickgang des aggregierten Bruttoin-
landsprodukts von 0,3% aus. Trotz dieser Rezessionstendenzen rechnet Eurostat aktuell nicht mit
einer langeren Phase des Abschwungs. Zwar werden einzelne Lander auch 2013 noch mit einem deut-
lichen Riickgang der Wirtschaftsleistung zu kdmpfen haben. Der gesamten Eurozone wird aber ein
Wachstumspotenzial von 1% zugesprochen.® Abzuwarten bleibt allerdings weiterhin, wie viele Lander
der Eurozone in den Abwdrtssog der europdischen Staatsschuldenkrise hineingeraten und wie die
Organisation von Hilfszahlungen und Transferleistungen voranschreitet. Teilweise einschneidende
Sparprogramme sorgen in einzelnen Landern fiir eine radikale Verlangsamung der wirtschaftlichen
Entwicklung, was auch auf weitere Staaten der Wahrungsunion negative Auswirkungen haben kénnte.

* Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung, 24. Februar 2012 | 2 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung, 14. August 2012
3 Bundesregierung, Friihjahrsprojektion, 25. April 2012 | 4 Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung, Pressemitteilung, 4. Juli 2012
5 Bundesregierung, Frithjahrsprojektion, 25. April 2012 | ¢ Eurostat, Wachstumsrate des realen BIP, Stand: 5. Juli 2012
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Auch die weltweite Wirtschaftsleistung ist mehr und mehr von einer nachlassenden Wachstumsdy-
namik gekennzeichnet. Wahrend die globale Konjunktur 2010 noch um 5,3 % zulegte, konnte im abge-
laufenen Kalenderjahr nur noch ein Anstieg um 3,9 % verzeichnet werden. Fiir 2012 rechnet der Inter-
nationale Wahrungsfonds mit einer Steigerungsrate von lediglich 3,5%. Auffallig ist, dass sich nicht
nur in den Industrienationen das Wachstum verlangsamt, sondern auch Schwellenlander zunehmend
geringere Steigerungsraten aufweisen. Dennoch tragen die Schwellenlander, die durchschnittlich um
5,6 % wachsen sollen, weiterhin einen Grof3teil des weltweiten Anstiegs der Wirtschaftsleistung.”

Dabei werden die konjunkturelle Entwicklung und die Genauigkeit der Prognosen allerdings auch
weiterhin davon abhdngen, wie die EU und hierinsbesondere die Eurozone mit der Krisenbewdltigung
vorankommen.

Maschinenbau / Prazisionswerkzeuge

KROMI Logistik ist als Tool Manager ein Outsourcing-Partner fiir Industrieunternehmen, wobei die
Kernkompetenz des Konzerns bei Zerspanungswerkzeugen fiir die Metall- und Kunststoffbearbeitung
liegt. Obwohl die KROMI Logistik aufgrund ihres Geschaftsmodells keiner der nachstehenden Bran-
chen direkt zuzuordnen ist, stellt der Anlagen- und Maschinenbau dennoch einen guten Indikator fiir
die Entwicklung der verschiedenen Kundensegmente dar. Auch diese Branche wird aktuell von Konso-
lidierungstendenzen bestimmt. Laut dem Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau (VDMA)
lagen die Auftragseingdnge im Dreimonatszeitraum Marz bis Mai 2012 real um 6 % unter dem starken
Vergleichszeitraum des Vorjahres. Sowohl die Inlandsauftrdage, die um 9 % nachgaben, als auch die
um 5% geringeren Auftrdge aus dem Ausland trugen zu dieser Entwicklung bei. Auch hier machen
sich die Unsicherheit sowie der konjunkturelle Abschwung innerhalb der Eurostaaten bemerkbar.
Wahrend die Nachfrage aus dem auflereuropdischen Ausland lediglich um 3% zuriickging, verrin-
gerten sich die Auftrdge aus Euro-Partner-Landern um 7 %.8

Fiir die zweiten sechs Monate 2012 rechnet der VDMA mit einer Stabilisierung der Umsatze auf einem
soliden Niveau. Zwarwerden im Vergleich zum starken vergangenen Jahr — hier erzielten die Mitglieder
des VDMA ein Umsatzwachstum von 12 %? — voraussichtlich keine weiteren Zuwdchse erzielt werden.
Dennoch scheinen die Unternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus derzeit so robust, dass eine
flachendeckende Ansteckung durch die Schulden- und Finanzkrise aktuell nicht zu erwarten ist.

Weitgehend unberiihrt davon zeigt sich aktuell das fiir KROMI wichtige Teilsegment der Prazisions-
werkzeuge. Nachdem im Kalenderjahr 2011 mit EUR 10,2 Mrd. ein neuer Rekordumsatz erzielt wurde,
geht die Branche fiir 2012 von einem nochmaligen Anstieg um rund 7% aus. Speziell der Bereich
Zerspanungswerkzeuge profitierte von Produktionssteigerungen in den fiir KROMI wichtigen Ziel-
branchen Automobilzulieferer und Maschinenbau und soll damit auch 2012 einer der Wachstumsmo-
toren fiir den Anstieg innerhalb dieses Segments sein.

7 IWF, World Economic Outlook Update, Juli 2012 | # VDMA, Pressemitteilung, 12. Juli 2012 | * VDMA, Pressemitteilung, 23. Februar 2012
©VDMA, Pressemitteilung, 17 Januar 2012
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Flugzeugbau und Luftverkehr

Auch die Luft- und Raumfahrtindustrie befindet sich weiterhin auf einem stabilen Wachstumspfad.
Nach Angaben des Bundesverbands der Deutschen Luft- und Raumfahrtindustrie e.V. (BDLI) setzte
die Branche 2011 insgesamt EUR 25,7 Mrd. und damit 4,1% mehr um als im Vorjahr. Damit wurde
auch im zehnten Jahr in Folge ein neues Rekordergebnis erzielt. Auch die Beschaftigtenzahl stieg im
abgelaufenen Kalenderjahr auf nun rund 97.400 (Vorjahr: 95.400) an. Wachstumstreiber innerhalb
der Branche war erneut die Zivilluftfahrt, deren Erl6se um 6,2 % auf EUR 17,2 Mrd. zulegten. Steigende
Bestell- und Produktionszahlen sorgten auch bei verschiedenen Zulieferern, wie etwa aus der Ausrii-
stungs- und Werkstoffindustrie, fiir wachsende Umsatze. Auch fiir die kommenden Jahre bleibt der
Branchenverband angesichts voller Auftragsbiicher sowie einem weltweit weiter steigenden Bedarf
an Mobilitdt zuversichtlich, das erreichte Niveau zumindest zu halten.

Dieser Trend wird auch durch ein weiter steigendes internationales Passagieraufkommen im globalen
Luftverkehr bestdtigt. Nach Angaben des Weltverkehrsverband IATA nahm dieses im Vergleich zum
Vorjahr um 5,9% zu. Inshesondere europdische Airlines, die um 9,5% zulegten, trugen zu dieser
positiven Entwicklung bei. Das Frachtaufkommen ging dagegen leicht um 0,7 % zuriick. Auch hier
machten sich konjunkturelle Unsicherheiten infolge der Eurokrise bemerkbar. *

Automobilzulieferindustrie

Das Kalenderjahr 2011 war fiir den deutschen Automobilsektor und damit auch die Zuliefererbetriebe
ein Rekordjahr. Die inldndische Produktion legte laut Verband der Automobilindustrie (VDA) gegen-
iber 2010 um 6 % auf rund 5,9 Mio. Pkw zu und {ibertraf damit die Zahlen des bisherigen Rekord-
jahres 2008. Auch der Export in Deutschland gefertigter Pkw erreichte einen neuen Hochststand. So
betrug das Ausfuhrvolumen im abgelaufenen Kalenderjahr erstmals mehr als 4,5 Mio. Pkw, rund 7%
mehr als im Vorjahr.” Fiir das Gesamtjahr 2012 bleibt der Branchenverband trotz der ersten spiir-
baren Auswirkungen der Finanzkrise verhalten optimistisch. So geht der VDA wiederholt von einer
sehr starken inldandischen Nachfrage aus. Fiir das Gesamtjahr werden demnach rund 3,1 Mio. Neuzu-
lassungen erwartet, womit das Rekordniveau aus dem Vorjahr gehalten werden wiirde. Auch die
Zuliefererbetriebe profitieren von der bestandig hohen Nachfrage nach deutschen Modellen. In den
ersten vier Monaten 2012 steigerten sie ihre Umsdtze gegeniiber dem Vorjahreszeitraums um 3 % auf
nun EUR 23,7 Mrd. Die Beschaftigtenzahl lag mit fast 290.000 ebenfalls rund 4 % iiber dem Niveau
des Vorjahres.*

“ Bundesverband der deutschen Luft- und Raumfahrtindustrie, Pressemitteilung, 17. April 2012 | * International Air Transport
Association, Pressemitteilung, 1. Februar 2012 | 3 Verband der Automobilindustrie, Pressemitteilung, 3. Januar 2012 | * Verband der
Automobilindustrie, Pressemitteilung, 3. Juli 2012
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Marktposition der KROMI Logistik AG

Das Geschaftsmodell der KROMI Logistik AG deckt alle Stufen des Tool-Managements ab und ist
daher nur bedingt mit anderen Unternehmen vergleichbar. Reine Werkzeughersteller bieten ihren
Kunden nur Produkte des eigenen Portfolios an. Handler von Werkzeugen verfiigen dagegen zwar oft
tiber eine breitere Produktpalette, konnen jedoch meist kein ausgepragtes technisches Know-how
im Segment der Zerspanungswerkzeuge aufweisen. Softwarefirmen und Automatenhersteller bieten
wiederum meist nur Teilldsungen an, die vom Kunden eigenstdndig miteinander kombiniert werden
miissten. Die KROMI Logistik AG hingegen verfiigt aufgrund ihres ganzheitlichen Werkzeugversor-
gungskonzepts iiber eine beinahe einzigartige Marktposition, die es ihr erlaubt, als Problemldser der
Industrie zu agieren und damit attraktive Marktpotenziale zu erschlieen.
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Analyse der Geschaftsergebnisse und Darstellung

der Ertrags-, Vermdgens- und Liquiditatslage

l. Allgemeine Geschaftsentwicklung 2011 /2012

KROMI Logistik konnte im Geschéftsjahr 2011/ 2012 ihre Umsatze, wie geplant, deutlich um 37,3%
gegeniiber dem Vorjahr steigern. Somit hat der Konzern sein Ziel — das im vorherigen Geschafts-
jahr realisierte Wachstum von rund 22,5% nochmals zu {ibertreffen — erfiillt. Hintergrund fiir die
deutlich gestiegenen Umsadtze sind insbesondere die weiterhin stabil hohen Produktionsniveaus
bei Bestandskunden und die damit verbundene starke Nachfrage nach Werkzeugen. Dariiber hinaus
lieferten auch Neukunden, bei denen Schritt fiir Schritt die Komplettversorgung durch KROMI anlauft,
einen positiven Beitrag zum Geschaftsverlauf.

Umsatz 2011/ 2012 im Quartals- und Vorjahresvergleich

Mio. EUR mmm 2010/2011 =mm 2011/2012
14,5

13,7

Q Q2 Q3 Q4

Entsprechend dieser Entwicklung hat die KROMI Logistikauch beim Ergebnis die angestrebte Riickkehr
in die operative Gewinnzone realisiert. So erwirtschaftete der Konzern ein Betriebsergebnis (EBIT) in
Hohe von TEUR 168 (Vorjahr: TEUR -1.054). Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurde das Konzern-EBIT
allerdings massiv durch in der IFRS-Bilanzierung gesunkene Abzinsungssdtze bei Pensionsriickstel-
lungen sowie Wahrungsdifferenzen beeinflusst. Bereinigt um diese nicht realisierten Bewertungs-
verluste betragt das Ergebnis aus dem rein operativen Betrieb TEUR 706. Damit hat die Unterneh-
mensgruppe auch durch die gestiegene Qualitdt sowie Diversifizitdt des Kundenstamms und die
geschaffenen internen Strukturen die Basis fiir weitere, zukiinftige Ergebnisbeitrdge gelegt.

Expansionstdtigkeit

Auch im abgelaufenen Geschéftsjahr 2011/ 2012 setzte der Konzern den eingeschlagenen Expansi-
onskurs weiter konsequent fort. Neben dem Ausbau des Kernmarktes blieb die weitere Durchdrin-
gung der neuen Markte und die Akquisition von international operierenden Grofizerspanern dabei
Mittelpunkt der Wachstumsstrategie.
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Eine Sdule dieser Strategie ist die standige Fortentwicklung des brasilianischen Unternehmens-
standorts. Die dortige Tochtergesellschaft wachst mit groBer Geschwindigkeit und akquiriert stetig
Neukunden. Der starke Binnenmarkt Brasiliens sowie die langfristig erwarteten konstanten Wachs-
tumsraten des Landes bilden aus Sicht des Managements weiterhin eine gute Basis, um die Entwick-
lung der KROMI Logistik AG langfristig voranzutreiben. Die bestdndig steigenden Umsatze der Toch-
tergesellschaft untermauern diesen Trend.

Ein weiterer Teil der Strategie ist es, Ressourcen dort zu konzentrieren, wo sie fiir den Konzern am
effizientesten eingesetzt werden konnen. In diesem Zusammenhang hat sich KROMI im vergangenen
Geschéftsjahr entschieden, ein zuvor unterhaltenes Verbindungsbiiro in der Tiirkei zu schliefien.
Zwar besitzt der tiirkische Markt weiterhin ein hohes Potenzial fiir den Konzern, dennoch banden
die komplexen lokalen Strukturen viele interne Ressourcen, welche nun zundchst in den etablierten
Auslandsmarkten eingesetzt werden. Ein zukiinftiges, gemeinsam mit einem lokalen Partner durch-
gefiihrtes Engagement bleibt fiir KROMI aber weiterhin eine Option der Unternehmensstrategie.

. Ertragslage

Im Geschiftsjahr 2011/ 2012 konnte der Konzern seine Umsatzerlose deutlich um 37,3% auf nun
TEUR 52.465 steigern (Vorjahr: TEUR 38.213). Auch bei dieser Kennzahl machen sich das gene-
rell hohere Produktionsniveau bei den Kunden sowie die starkere internationale Ausrichtung des
Konzerns bemerkbar. So zeichneten Kunden mit Sitz im Ausland bereits fiir einen Anteil von 34,2 %
des Gesamtumsatzes verantwortlich, nach 22,5 % im Vorjahr.

Umsatzverteilung In- und Ausland

TEUR TEUR
60.000 - Umsatz 52.465
50.000 - Lieferungen Inland | 33.529

Lieferungen Ausland [ | 17.279
o-0007 Serviceleistungen Inland N 1.377
30.000 7 Serviceleistungen Ausland 646
20.000 - Erlésschmilerungen | -366
10.000 - .
o -
-5.000 -

Dabei konnte KROMI die Umsdtze mit Kunden aus allen vier Zielbranchen deutlich ausbauen. Den
grof3ten Umsatzanstieg verzeichneten die Kunden aus der Luft- und Raumfahrt. Hier legten die KROMI-
Umsédtze um 50,5 % zu. Ebenfalls signifikant hohe Wachstumsraten von 36,2% und 32 % erzielte
KROMI bei den Kunden des allgemeinen Maschinenbaus sowie der Automobilzuliefererindustrie.
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Diese beiden Segmente zeichnen fiir fast drei Viertel der gesamten KROMI-Umsatze verantwortlich
und hatten somit mafigeblichen Anteil an der starken Umsatzentwicklung des Konzerns. Schlie3lich
zogen auch die Erlése mit Kunden aus dem Schiffsmotorenbau langsam wieder an. Hier realisierte die
KROMI Logistik einen Anstieg um rund 18 %. Dennoch spielen diese Kunden mit einem Umsatzanteil
von rund 4 % weiterhin eine eher unterproportionale Rolle im Kundenmix des Konzerns.

Einhergehend mit dem Umsatzwachstum nahm auch der Materialaufwand von TEUR 28.344 auf nun
TEUR 39.170 zu. Gleichzeitig erhdhte sich die Materialaufwandsquote nur geringfiigig von 74,2 %
auf 74,7 %. Auch in diesen Kennzahlen macht sich die generelle Ausweitung des Geschaftsbetriebs
bemerkbar. Das Bruttoergebnis vom Umsatz (ohne sonstige betriebliche Ertrage) stieg dagegen,
bedingt durch den Umsatzanstieg, deutlich von TEUR 9.869 auf TEUR 13.295 an. Die Bruttomarge vom
Umsatz (Rohertragsmarge) bewegte sich mit nun 25,3% annahrend auf Vorjahresniveau (25,8 %).
Die Griinde fiir den leichten Riickgang liegen zum einen im deutlich ausgebauten Auslandsgeschaft,
in dem sich historisch bedingt nur geringere Margen erzielen lassen. Zum anderen im Ausbau des
Geschéfts mit international tatigen Konzernen.

Neben der Ausweitung des operativen Geschédfts und dem damit verbundenen vergréfierten Perso-
nalbedarf, lie3 auch die nach IFRS erforderliche hohere Bewertung bestehender Pensionsriickstel-
lungen den Personalaufwand um TEUR 283 ansteigen. Dieser nahm um 25,8 % von TEUR 6.041 auf
nun TEUR 7.599 zu. Im Verhéltnis zum Umsatz konnte die Personalaufwandsquote dagegen deutlich
auf nun 14,5 % gesenkt werden (Vorjahr: 15,8 %). In diesem Zusammenhang sind ebenfalls die stark
gestiegenen Umsatzerldse erkennbar.

Die Abschreibungen stiegen im Vorjahresvergleich von TEUR 603 auf TEUR 718 an. Verantwortlich
hierfiir waren insbesondere Abschreibungen auf eine hohere Anzahlvon erworbenen und bei Kunden
aufgestellten KTCs. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen nahmen infolge der Ausweitung des
Geschéftsvolumens sowie Wahrungsdifferenzen im Zusammenhang mit der brasilianischen Toch-
tergesellschaft von TEUR 5.072 auf nun TEUR 5.946 zu. Neben TEUR 255 zusatzlicher Aufwendungen
durch die Bewertung aus der Wahrungsumrechnung, entfiel ein Teil dieses Postens auf die Kosten der
Warenabgabe. Durch die Ausweitung des Geschaftsvolumens stiegen hier die Kosten fiir Handelsver-
tretungen, insbesondere im Ausland, an.

Somit weist der Konzern im abgelaufenen Geschéftsjahr 2011/2012 ein Betriebsergebnis in Hohe
von TEUR 168 aus und hat damit die angestrebte Riickkehr in die operative Gewinnzone vollzogen. Im
vergangenen Jahr hatte hier, aufgrund der hoheren Investitionen in die Ausweitung des operativen
Geschéfts, noch ein Verlust von TEUR -1.054 gestanden. Bereinigt um Aufwendungen, die aus nicht
realisierten Bewertungsverlusten resultieren, beliefe sich das operative Ergebnis auf TEUR 706.

Abziiglich des Finanzergebnisses sowie zu zahlender Ertragsteuern schliefit der Konzern das
Geschdftsjahr 2011/ 2012 mit einem geringen Konzernjahresfehlbetrag in Héhe von TEUR 210 ab,
nachdem im Vorjahr noch ein deutlicher Verlust von TEUR -1.068 ausgewiesen wurde.
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Operatives Ergebnis 2011/ 2012 im Quartals- und Vorjahresvergleich

Mio. EUR o msm 2010/2011 mmm 2011/2012
0,4 1

Q Q2 Q3 Q4

lll. Vermogenslage

Auch in der Bilanzsumme, die zum Stichtag 30. Juni 2012 auf TEUR 35.909 anstieg (30. Juni 2011:
TEUR 32.593) machte sich die Ausweitung der Geschaftstatigkeit im Berichtsjahr bemerkbar.

Die Passivseite der Bilanz umfasste zum Stichtag 30. Juni 2012 einen Eigenkapitalbestand von
TEUR 22.330. Dies entspricht —insbesondere aufgrund des Konzernjahresfehlbetrags — einer geringen
Abnahme gegeniiber dem Vorjahreswert (30. Juni 2011: TEUR 22.411). Bedingt durch die starke Erh6-
hung der Bilanzsumme sank die Eigenkapitalquote auf nun 62,2 % nach 68,8 % zum 30. Juni 2011.

Bilanzstruktur Passivseite

TEUR TEUR
£4,0.000 - Bilanzsumme 35.909
35.000 - Eigenkapital | 22.330
30.000 7 Langfristiges Fremdkapital [ | 3.385
25.000 7 Kurzfristiges Fremdkapital 10.194
20.000 -

15.000 -
|
10.000 -
5.000
o

Das aus Riickstellungen und Verbindlichkeiten zusammengesetzte Fremdkapital Konzerns betrug
zum Stichtag 30. Juni 2012 TEUR 13.579 und stieg im Vergleich zum Vorjahr deutlich an (30. Juni 2011:
TEUR 10.182). Hiervon entfielen TEUR 3.385 (30. Juni 2011: TEUR 1.500) auf das langfristige sowie
TEUR 10.194 (30. Juni 2011: TEUR 8.682) auf das kurzfristige Fremdkapital. Neben Pensionsriickstel-



lungen, die aufgrund des vorgeschriebenen, erheblich niedrigeren Rechnungszinses und der dadurch
geringeren Abzinsung kiinftiger Zahlungen deutlich von TEUR 1.470 auf TEUR 1.881 anstiegen, bein-
haltet das langfristige Fremdkapital insbesondere Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr in Hohe von TEUR 1.400 (30. Juni 2011: TEUR 0). In dieser
Position spiegelt sich die Finanzierung des Gebdudes Tarpenring 11 wider. Das kurzfristige Fremdka-
pital setzt sich im Wesentlichen aus Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten mit kurzer Laufzeit
in Héhe von TEUR 3.730 (30. Juni 2011: TEUR 0) sowie Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen zusammen. Diese konnten im abgelaufenen Geschaftsjahr deutlich von TEUR 8.025 auf jetzt
TEUR 5.355 reduziert werden. Griinde hierfiir waren in erster Linie Stichtagseffekte, die im Vorjahr
zum Tragen kamen und hier fiir einen iiberproportionalen Anstieg gesorgt hatten.

Auf der Aktivseite nahmen insbesondere die langfristigen Vermdgenswerte deutlich zu. Der Anstieg
des Anlagevermogens von TEUR 4.292 auf jetzt TEUR 6.665 resultiert im Wesentlichen aus einer
Erhohung der Sachanlagen. Der Kauf des Gebdudes Tarpenring 11 fiir TEUR 1.550 zuziiglich Nebenko-
sten, der innerhalb des Geschéftsjahres abgeschlossen wurde, sowie die Investitionen in KTCs, die
durch die Ausweitung des Geschéftsbetriebes notwendig wurden, lief} diese Position entsprechend
ansteigen.

Bilanzstruktur Aktivseite

TEUR TEUR

£40.000 - Summe Vermdgen 35.909

35:000 7 - Langfristiges Vermogen | | 6.665

30.000 7 Kurzfristiges Vermdgen [ | 29.244
25.000 -
20.000 -
15.000 -
10.000 -

5.000 -

0o

Die kurzfristigen Vermdgenswerte beliefen sich auf TEUR 29.244 und waren damit um 3,3% hdher
als zum Abschluss des vorigen Geschéftsjahrs (30. Juni 2011: TEUR 28.301). Einem erneut deutlichen
Anstieg der Vorrdte, die im Zuge der Ausweitung der operativen Tatigkeiten von TEUR 11.386 auf
TEUR 15.587 zunahmen, stand ein gesunkener Bestand an liquiden Mitteln gegeniiber. Diese nahmen
aufgrund eines hoheren Working Capital-Bedarfs von TEUR 3.773 auf nun TEUR 171 ab. Die Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen nahmen nur moderat von TEUR 11.703 auf TEUR 12.456 zu.
Durch eine Anderung der Zahlungsbedingungen und eine Anpassung des Forderungsmanagements
konnte in diesem Zusammenhang die Debitorenlaufzeit um rund 23 % reduziert werden. Somit wirkte
sich diese Veranderung liquiditatsschonend aus.
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IV. Liquiditdts- und Finanzlage

Im Geschéftsjahr 2011/ 2012 sind liquide Mittel, im Wesentlichen bedingt durch den Aufbau von
Vorrdten sowie weitere Investitionen in das Konzernwachstum von TEUR 3.773 (30. Juni 2011) auf
TEUR 171 gesunken.

Das Working Capital (kurzfristige Vermogenswerte abziiglich des kurzfristigen Fremdkapitals) in
einer Hohe von TEUR 19.050 (30. Juni 2011: TEUR 19.619) bildet weiterhin eine starke und stabile Basis
fiir das angestrebte profitable Wachstum des Konzerns.

V. Grundsadtze und Ziele des Finanzmanagements

Das Finanzmanagement der KROMI Logistik AG ist zentral auf Konzernebene organisiert. Es werden
wertorientierte Finanzierungsgrundsatze verfolgt, um die Liquiditdt zu jedem Zeitpunkt sicherzu-
stellen und finanzwirtschaftliche Risiken zu minimieren. Dariiber hinaus wird ein ausgewogenes
Falligkeitsprofil angestrebt. Als zentrale Steuerungsgréfien des Finanzmanagements dienen der
KROMI Logistik AG die Kennzahlen Rohertragsmarge, Umsatz sowie der Gewinn vor Zinsen und
Steuern (EBIT).
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Ubernahmerechtliche Angaben

(Berichterstattung nach § 315 Abs. 4 HGB)

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der Muttergesellschaft betrdgt EUR 4.124.900,00. Es ist eingeteilt in
4.124.900 auf den Inhaber lautende Stiickaktien ohne Nennwert. Die Aktien sind ausnahmslos
Stammaktien und am Grundkapital der Gesellschaft jeweils in gleichem Umfang beteiligt. Verschie-
dene Aktiengattungen sind nicht vorgesehen. Folglich gewdhrt der Besitz einer Aktie eine Stimme bei
den Abstimmungen in der Hauptversammlung der Gesellschaft.

Direkte oder indirekte Kapitalbeteiligungen, die 10 % der Stimmrechte liber-
schreiten

Am Kapital der Muttergesellschaft bestehen einschlieflich der der Gesellschaft bis zum Berichts-
stichtag zugegangenen Mitteilungen gem. § 15a WpHG folgende direkte oder indirekte Beteiligungen,
die 10 % der Stimmrechte iiberschreiten.

Anzahl  Anteil aller Davon Zurechnung
Stimmrechte Stimmrechte gem. § 22 Abs. 1 WpHG
Anteil iiber:
1 Jorg Schubert 2,3, 4,
Schubert
Vermdgensver-
1.413.006 34,26 % 34,18%  waltung KG
2 Schubert & Caro Beteiligungs GmbH & Co. KG 1.110.013 26,91%
3 Tarpenring 11 Vermodgensverwaltungs GmbH 1.290.013 31,27 % 26,91% 2
4 Caro & Schubert Vermégensverwaltungs-
gesellschaft mbH 1.290.013 31,27% 31,27% 2,3
5 KROMI Beteiligungsgesellschaft mbH 720.000 17,45 %
6 Investmentaktiengesellschaft fiir langfristige
Investoren TGV 639.038 15,49 %

Der Wohnort von Herrn Jorg Schubert ist Quickborn, Deutschland. Der Sitz der Investmentaktien-
gesellschaft fiir langfristige Investoren, TGV ist Bonn. Alle weiteren in der obenstehenden Tabelle
genannten Aktiondre haben ihren Sitz bzw. Wohnort in Hamburg, Deutschland.
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Inhaber von Aktien mit Sonderrechten

Es bestehen keine Aktien mit Sonderrechten.

Art der Stimmrechtskontrolle im Fall von Arbeitnehmerbeteiligungen

Mitarbeiterbeteiligungsprogramme existieren nicht. Soweit die Arbeitnehmer an der Gesellschaft
beteiligt sind, iben diese ihre Kontrollrechte unmittelbar aus.

Stimmrechtsbeschrankungen oder Ubertragungsbeschrinkungen

Beschrankungen, die Stimmrechte und die Ubertragung von Aktien betreffen, auch solche aus Verein-
barungen zwischen Gesellschaftern, bestehen nach Kenntnis des Vorstands nicht.

Gesetzliche Vorschriften und Satzungsbestimmungen iiber die Ernennung
und Abberufung von Vorstandsmitgliedern, Satzungsanderungen

Die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands richten sich nach § 84 AktG und § 6 der
Satzung der KROMI Logistik AG. Danach ist der Aufsichtsrat fiir die Bestellung und Abberufung eines
Vorstandsmitglieds zustdndig. Der Vorstand besteht aus einer oder mehreren Personen. Die Anzahl
der Vorstandsmitglieder bestimmt der Aufsichtsrat.

Die Satzung der Gesellschaft kann nur durch Beschluss der Hauptversammlung gem. § 179 AktG
gedndert werden. Der Aufsichtsrat ist gem. § 21 der Satzung zu Anderungen der Satzung ermichtigt,
die lediglich ihre Fassung betreffen.

Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe und zum Riickkauf von Aktien
DerVorstand kann neue Aktien nur auf Grundlage von Beschliissen der Hauptversammlung ausgeben.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Dezember 2009 ist der Vorstand fiir die Dauer von
fiinf Jahren vom Tag der Eintragung im Handelsregister ermdchtigt worden, das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe neuer,
auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um bis zu insgesamt
EUR 2.062.000,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital).

Den Aktiondren ist dabei ein Bezugsrecht einzurdumen. Der Vorstand ist jedoch ermdchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlieBen:

. Zum Ausgleich von Spitzenbetrdgen;

Il. Zur Gewdhrung von Bezugsrechten an die Inhaber von Wandel- und /oder Optionsschuldver-
schreibungen und/oder Genussrechten in dem Umfang, wie es ihnen nach Ausiibung ihres
Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder nach Erfiillung ihrer Wandlungspflicht zustehen wiirde;
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Ill. Bei Ausgabe der Aktien gegen Sacheinlage;

IV. Bei Ausgabe der Aktien gegen Bareinlage, sofern der Ausgabepreis je Aktie den Borsenpreis der
bereits borsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der Ausgabe der Aktien nicht wesentlich unter-
schreitet und die Anzahl der in dieser Weise ausgegebenen Aktien zusammen mit der Zahl
eigener Aktien, die wahrend der Laufzeit der Ermdchtigung zum Bezugsrechtsausschluss verdu-
Bert werden, und der Anzahl der Aktien, die durch Ausiibung von Options- und / oder Wandlungs-
rechten oder Erfiillung von Wandlungspflichten aus Options- und / oder Wandelschuldverschrei-
bungen und / oder Genussrechten entstehen kdnnen, 10 % des Grundkapitals nicht iberschreitet.

Der Vorstand ist mit Zustimmung des Aufsichtsrats ermdchtigt, den Inhalt der Aktienrechte, die
Einzelheiten der Kapitalerhohung sowie die Bedingungen der Aktienausgabe, insbesondere den
Ausgabebetrag, festzulegen.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Dezember 2009 wurde die Gesellschaft ermédchtigt,
bis zum 8. Dezember 2014 eigene Aktien bis zu zehn vom Hundert des seinerzeitigen Grundkapi-
tals zu erwerben. Zusammen mit ggf. aus anderen Griinden erworbenen eigenen Aktien, die sich
jeweils im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, diirfen
die aufgrund dieser Ermédchtigung erworbenen Aktien zu keinem Zeitpunkt 10 % des Grundkapitals
der Gesellschaft ibersteigen. Der Erwerb darf iiber die Borse oder mittels eines an alle Aktionadre
gerichteten offentlichen Kaufangebots erfolgen. Der Gegenwert fiir den Erwerb der Aktien (ohne
Erwerbsnebenkosten) darf den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise der KROMI-Logi-
stik-Aktie im XETRA-Handel beziehungsweise einem vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frank-
furter Wertpapierb6rse) an den letzten drei Handelstagen vor der Verpflichtung zum Erwerb bzw.
im Falle eines offentlichen Kaufangebots vor dem Tag der Veroffentlichung des Angebots nicht um
mehr als 10 % iiber- und nicht um mehr als 10 % unterschreiten. Sollte bei einem 6ffentlichen Kaufan-
gebot das Volumen der angebotenen Aktien das vorgesehene Riickkaufvolumen tiberschreiten, muss
die Annahme im Verhdltnis der jeweils angebotenen Aktien erfolgen. Eine bevorrechtigte Annahme
geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stiick zum Erwerb angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktiondr
kann vorgesehen werden.

Der Beschluss ermdchtigt den Vorstand, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die erworbenen Aktien
tiber die Borse, durch Angebot an alle Aktiondre, oder gegen Sachleistung unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre zu dem Zweck, Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen zu
erwerben, zu verauiern. Ferner ist der Vorstand ermdchtigt, die Aktien unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktiondre an Dritte gegen Barzahlung zu verduf3ern, wenn der Kaufpreis den Borsenpreis
der Aktien zum Zeitpunkt der Verduf3erung nicht wesentlich unterschreitet. Von dieser Ermachtigung
darfnur Gebrauch gemacht werden, wenn sichergestelltist, dass die Zahl der aufgrund dieser Ermdch-
tigung verduBBerten Aktien zusammen mit Aktien, die aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre nach § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden, 10 % des bei der
Ausgabe beziehungsweise der VerduBerung von Aktien vorhandenen Grundkapitals nicht iibersteigt.

Weiterhin ist der Vorstand erméchtigt, die aufgrund der Ermdchtigung erworbenen Aktien ohne
weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen und das Grundkapital um den auf die eingezo-
genen Aktien entfallenden Teil des Grundkapitals herabzusetzen. Der Vorstand kann die Aktien auch
im vereinfachten Verfahren ohne Herabsetzung des Grundkapitals einziehen, sodass sich durch die
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Einziehung der Anteil der iibrigen Aktien am Grundkapital erhdht. Erfolgt die Einziehung der Aktien
im vereinfachten Verfahren ohne Herabsetzung des Grundkapitals, ist der Vorstand zur Anpassung
der Aktienzahlin der Satzung ermachtigt.

Die Ermdchtigungen zum Erwerb eigener Aktien, zu ihrer WiederverduBerung und ihrer Einziehung
kdnnen jeweils ganz oder in Teilen, einmal oder mehrmals, ausgeiibt werden.

Vereinbarungen unter der Bedingung eines Kontrollwechsels sowie Entscha-
digungsvereinbarungen

Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots
stehen, hat die Gesellschaft nicht abgeschlossen.

Zum auBerordentlichen Kiindigungsrecht von Vorstandsmitgliedern wird auf den Vergiitungs-bericht
verwiesen.
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Vergiitungsbericht

Der Vergiitungsbericht fasst die Grundsatze zusammen, die auf die Festlegung der Vergiitung des
Vorstands und des Aufsichtsrats der KROMI Logistik AG Anwendung finden, und erldutert die Hohe
sowie die Struktur der Einkommen von Vorstand und Aufsichtsrat.

Vergiitungen der Mitglieder des Vorstands

Fiir die Festlegung der Vergiitungen der Mitglieder des Vorstands ist der Aufsichtsrat zustandig. Der
Aufsichtsrat orientiert sich dabei an den Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds, dessen Leis-
tungen, an den Leistungen des Vorstands, der wirtschaftlichen Lage, dem Erfolg und den Zukunfts-
aussichten des Unternehmens unter Beriicksichtigung des Vergleichsumfelds mit dem Ziel der Festle-
gung insgesamt angemessener Vergiitungen.

Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2011/ 2012 ein neues Vergiitungssystem fiir die Mitglieder
des Vorstands beschlossen und durch entsprechende Vereinbarungen mit den Vorstandsmitgliedern
implementiert. Die Vorstande haben danach einen Anspruch auf eine fixe und eine jahrliche variable
Vergiitung sowie auf Nebenleistungen. Letztgenannte werden in markt- und konzerniiblicher Weise
gewihrt. Dazu zéhlen die Uberlassung eines Geschiftsfahrzeugs sowie die Gewdhrung von Unfall-
versicherungsschutz. Soweit diese Leistungen als geldwerte Vorteile zu beurteilen sind, werden sie
entsprechend versteuert.

Die Struktur des Vergiitungssystems fiir den Vorstand und die Angemessenheit der Vergiitung werden
regelmadBig vom Aufsichtsrat iiberpriift und festgelegt. Das im Berichtsjahr verabschiedete neue
Vergiitungssystem orientiert sich an den Anforderungen

= einerindividuell angemessenen Vergiitung fiir jedes Vorstandsmitglied,

= derAusrichtung auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung,

= der Aufteilung in fixe und variable Bestandteile,

= einer mehrjdhrigen Bemessungsgrundlage,

= der Beriicksichtigung positiver und negativer Entwicklungen,

= der Ausrichtung auf relevante und anspruchsvolle Ziele und Kennzahlen,

= einer Begrenzung der variablen Vergiitung sowie

= der Moglichkeit fiir den Aufsichtsrat, auf auflerordentliche Entwicklungen reagieren zu kénnen.
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Fiir alle Vorstande wird ein individuelles Zielgehalt vorgegeben und davon ein gleicher prozentualer
Anteil definiert, der als Basis fiir die Berechnung der variablen Vergiitung dient. Die Hohe des varia-
blen Anteils beriicksichtigt die bisherigen und sonstigen Regelungen im Unternehmen, die Marktiib-
lichkeit und die Empfehlungen des Corporate Governance Kodex. Der variable Anteil wird danach bei
der KROMI Logistik AG fiir den Fall der 100 %-igen Zielerreichung mit hochstens 25% vom Festgehalt
angesetzt.

Mit Blick auf die Zielsetzung, die KROMI Logistik AG als hochprofitables Wachstumsunternehmen
fortzuentwickeln und dabei eine an einer starken Eigenkapitalposition orientierte Unternehmensfi-
nanzierung zu verfolgen, sind der Bemessung des Unternehmenserfolges, aus dem sich die Hohe der
variablen Vergiitung der Vorstandsmitglieder ableitet, aussagefdhige Kennzahlen zur Profitabilitat
und zum Wachstum des Unternehmens zugrunde zu legen. Als in diesem Sinne geeignete Kennzahl
der Profitabilitdt wird das Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) im Verhiltnis zum Umsatz herangezogen,
als Kennzahl fiir das Wachstum die Steigerung der Umsatzerldse gegeniiber dem Vorjahr. Zu Beginn
jedes Geschaftsjahres werden fiir beide Kennzahlen Erwartungswerte als Zielvorgaben vereinbart
sowie Toleranzbandbreiten, die den Bereich des normalen Geschaftsverlaufs beschreiben.

Die variablen Vergiitungen der Vorstandsmitglieder werden auf dieser Basis nach Abschluss des
Geschéftsjahres in Abhangigkeit von der tatsachlichen Zielerreichung festgelegt. Dabei gilt eine
Begrenzung von -100 % bis + 300 % des jeweils vereinbarten variablen Vergiitungsteils, d.h. die vari-
able Vergiitung kann minimal ,,0,-“ betragen und maximal das Dreifache des bei 100 %-iger Zielerrei-
chung einschldagigen Betrages.

Nach einer in der Struktur des Vergiitungsmodells bedingten Ubergangsphase bis zum Geschiftsjahr
2013 /2014 werden die variablen Vergiitungen fiir jedes Geschaftsjahr in drei Teilzahlungen gelei-
stet, deren erste in dem Geschaftsjahr erbracht wird, das auf das bewertete Geschaftsjahr folgt.
Die zweite und dritte Teilzahlung werden jeweils jahrlich in den folgenden beiden Geschéftsjahren
erbracht, unterliegen insoweit ihrer Hohe nach jedoch einer weiteren Abhdngigkeit vom nachhaltigen
Unternehmenserfolg, da als zusatzlicher Bewertungsfaktor der durchschnittliche Grad der Gesamt-
zielerreichung auf Basis des gleitenden Durchschnitt einer dreijahrigen Betrachtungsperiode heran-
gezogen wird.

Ergibt sich fiir ein Geschéftsjahr ein Malus, so wird dieser Malus so lange mit noch nicht ausgezahlten
Anspriichen - in erster Linie aus Vorjahren, gegebenenfalls aber auch aus Folgejahren — verrechnet,
bis ervollstandig aufgezehrt ist. Ist fiir ein Geschaftsjahr ein Verlust festzustellen, finden im Folgejahr
keine Auszahlungen statt. Die dadurch aufgeschobenen Auszahlungen erfolgen erst im Folgejahr des
ndchsten Geschaftsjahres, fiir das ein Gewinn festgestellt wurde.

Im Geschéftsjahr 2011/2012 waren Herr Jorg Schubert als Vorsitzender des Vorstands und Herr
Uwe Pfeiffer als Finanzvorstand im Amt des Vorstands der KROMI Logistik AG tatig sowie ab dem
1. Januar 2012 durch entsprechende Vorstandserweiterung die bereits langjahrig als Fiihrungskrafte
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im Unternehmen tdtigen Herren Bernd Paulini und Axel Schubert, denen die Ressorts Technik und
Produkte bzw. IT und Verwaltung iibertragen wurden. Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstands
fiir das Geschaftsjahr 2011/ 2012 betrugen TEUR 1.094 (Vorjahr: TEUR 670). Einzelheiten zur Vergiitung
der Vorstandsmitglieder, insbesondere die Angabe der Beziige in individualisierter Form, enthélt der
Konzernanhang.

Neben den vorgenannten Gesamtbeziigen werden fiir den Fall der Beendigung der Tatigkeit weitere
Leistungen gewdhrt. Auch hierzu verweisen wir auf die Angaben im Konzernanhang.

Vergiitungen der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir ihre Tatigkeit eine jdhrliche feste Vergiitung. Der
Aufsichtsratsvorsitzende erhdlt den 1,5-fachen Betrag der einfachen Aufsichtsratsvergiitung. Im
Geschéftsjahr 2011/ 2012 betrug die Gesamtvergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats TEUR 64.
Einzelheiten zur Vergiitung der Aufsichtsrdte enthdlt der Konzernanhang.
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Chancen- und Risikobericht

I. Bericht und Erlduterungen gemaf § 315 Abs. 2 Nr. 5 HGB

Generell umfassen das Risikomanagementsystem und das interne Kontrollsystem neben den rech-
nungslegungsbhezogenen Prozessen auch samtliche Risiken und Kontrollen im Hinblick auf die Rech-
nungslegung. Ziel des Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess ist
die Identifizierung und Bewertung von Risiken, die dem Ziel der Regelungskonformitdt des Jahresab-
schlusses entgegenstehen. Erkannte Risiken werden hinsichtlich ihres Einflusses auf den Jahresab-
schluss bewertet. Die Zielsetzung des internen Kontrollsystems in diesem Zusammenhang ist, durch
Implementierung von entsprechenden Kontrollen hinreichende Sicherheit zu gewdhrleisten, dass
trotz der identifizierten Risiken ein regelungskonformer Jahresabschluss erstellt wird.

Rechnungslegungsbezogenes internes Kontrollsystem

Der Vorstand der KROMI Logistik AG hat fiir die vielfaltigen organisatorischen, technischen und kauf-
mannischen Abldaufe im Unternehmen ein internes Kontrollsystem eingerichtet. Wesentliche Elemente
zur Kontrolle in der Rechnungslegung sind die klare Zuordnung von Verantwortlichkeiten und
Kontrollen bei der Abschlusserstellung sowie angemessene Zugriffsregelungen in den abschlussre-
levanten EDV-Systemen. Ein zentraler Bestandteil ist das Prinzip der Funktionstrennung, das gewédhr-
leisten soll, dass wesentliche vollziehende (z.B. Vertrieb), verbuchende (z.B. Finanzbuchhaltung)
und verwaltende (z.B. EDV-Administration) Tatigkeiten nicht in einer Hand vereint sind. Mittels des
Vier-Augen-Prinzips soll gewahrleistet werden, dass kein wesentlicher Vorgang ohne Kontrolle bleibt.

Risikomanagement und -methoden

Die KROMI Logistik AG hat zur Durchfiihrung und Absicherung ihrer Geschafte Systeme, Verfahrens-
weisen und Gremien installiert, die es dem Vorstand ermdéglichen, bestandsgefdahrdende operative
und finanzielle Risiken fiir die Gesellschaft friihzeitig zu erkennen und gegebenenfalls zu mildern.
Es soll sichergestellt werden, dass kritische Informationen direkt und zeitnah an das Management
weitergeleitet werden. Das Risikomanagementsystem verfolgt dabei folgende Grundprinzipien und
Zielsetzungen:

1. Einheitliche Sichtweise auf Risiken
2. Schneller Uberblick iiber die tatsichliche Risikosituation innerhalb des Konzerns
3. Konsequente Aufdeckung und Adressierung von Liicken

4. Risikoorientierte Konzentration auf die wesentlichen Geschaftsbereiche und Prozesse sowie
notwendige Kontrollen

Kostenbewusste und praxisnahe Umsetzung ohne unnotige Biirokratie

6. Einheitliche Betrachtungs- und Vorgehensweise aller kontrollrelevanten Teilbereiche



Zur Messung, Uberwachung und Steuerung von Geschiftsentwicklung und Risiken nutzt KROMI Logi-
stik ein auf Tabellenkalkulationen basierendes Steuerungs- und Kontrollsystem, das im Wesent-
lichen auf den Daten der Finanzbuchhaltung und der Warenwirtschaft aufsetzt. In einem Risiko-
handbuch sind die wesentlichen vorhandenen Risiken dokumentiert und Verantwortungsebenen
innerhalb des Unternehmens zugeordnet worden. Bestehende Risikopotenziale werden laufend
beobachtet und addquate Manahmen zur Risikobegrenzung werden, wenn moglich, ergriffen.

Umgang mit bedeutenden potenziellen Risiken

Das operative Management der KROMI Logistik AG ist fiir die Fritherkennung, Kontrolle und Kommu-
nikation von Risiken unmittelbar verantwortlich. So kann die Gesellschaft schnell und umfassend
auf potenzielle Risiken reagieren. Die Risikopolitik ist dabei an dem Ziel ausgerichtet, den Unterneh-
menswert langfristig zu steigern. Bei seiner Gesamtbewertung der Risikosituation ist der Vorstand zu
der Auffassung gelangt, dass folgende Risiken und ihre Behandlung im Geschdftsjahr 2012 / 2013 von
besonderer Bedeutung sein werden:

= Das beabsichtigte Wachstum im In- und Ausland managen, steuern und kontrollieren.

= Margen und Kosten managen, steuern und kontrollieren. Beeinflussung der Wachstumsdynamik
durch exogene, makro6konomische Konjunkturentwicklungen.

Die hier aufgefiihrten Risiken kdnnten sich negativ auf das kiinftige Wachstum der KROMI Logistik AG
auswirken. Risiken, die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden kénnten, sind zum Zeitpunkt
der Erstellung des Jahresabschlusses nicht ersichtlich.

Il. Risiken

Das Unternehmen hat die folgenden wesentlichen Risiken identifiziert:

Liquiditétsrisiko / Zinsrisiko

Das Geschaftsmodell der KROMI Logistik AG erfordert die Bereitstellung von Finanzmitteln zur Finan-
zierung des Working Capitals. Ein vorsichtiges Liquiditdtsmanagement erfordert das Halten einer
ausreichenden Liquiditatsreserve. Fiir die Berechnung der notwendigen Liquiditat wird sowohl eine
kurzfristige, rollierende Liquiditdtsplanung, als auch eine mittelfristige Finanzplanung eingesetzt.
Mit Hilfe dieser Instrumente kann der Finanzbedarf rechtzeitig mit den kreditgebenden Instituten
abgestimmt und gedeckt werden.

Die Gesellschaft sieht derzeit nicht das Risiko von nachhaltigen Zinsdnderungsrisiken im Euroraum.
Vorsorglich wurde im Berichtszeitraum jedoch ein Zinsswap iiber ein Volumen von EUR 1,5 Mio.
abgeschlossen, welcher als Absicherung der Kaufpreisfinanzierung fiir das Gebdude Tarpenring 11
fungiert.
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Forderungsausfallrisiko / Insolvenzrisiko eines Kunden

Von der Entnahme der Werkzeuge aus den Ausgabeautomaten bis zum Zahlungseingang kdnnen
einschlieBlich der vereinbarten Zahlungsziele bis zu drei Monate vergehen. Aus diesem Sachver-
halt resultiert ein Forderungsausfallrisiko fiir die KROMI Logistik AG. Diesem Ausfallrisiko begegnet
KROMI einerseits durch eine Diversifikation des Kundenportfolios innerhalb der relevanten Ziel-
branchen. Um die Gefahr eines Forderungsausfalls zum Beispiel infolge einer Kundeninsolvenz zu
minimieren, hat die Gesellschaft andererseits fiir Teile ihrer Forderungen eine Versicherung abge-
schlossen. Zudem erfolgt, wie bereits in den vergangenen Jahren, vor Abschluss eines neuen Kunden-
vertrags eine Uberpriifung der Kundenbonitit auf Basis der allgemein zugénglichen Informationen.
Im Rahmen des Forderungsmanagements werden alle Forderungen wdéchentlich von Vorstand und
Finanzleitung einer Uberpriifung unterzogen und, wenn nétig, durch ein persdnliches Gesprich mit
dem Kunden abgeklart.

Warenrisiko / Lagerrisiko

Bei Neuaufnahme einer Geschéaftsbeziehung iibernimmt KROMI zundchst vorhandene Werkzeugbe-
stande des Kunden, speist diese sukzessive in die Automatenversorgung ein und tragt somit das
Finanzierungsrisiko.

Die Systeme von KROMI Logistik sind darauf ausgelegt, die historischen Werkzeugverbrauche zu
analysieren und daraus Daten fiir die bedarfsgerechte Wiederbeschaffung unter der Annahme eines
kontinuierlichen Verbrauchs abzuleiten. Fiir die exakte Bestimmung der Orderquantitdt von Werk-
zeugen bei veranderlichem Bedarf des Kunden sind zusatzlich Informationen {iber die zukiinftige
Produktionsplanung erforderlich. Diese Daten konnen ausschlieilich vom Kunden geliefert werden.
KROMI Logistik vereinbart daher mit den Kunden ein geeignetes Kommunikationskonzept zur Erfas-
sung und Beriicksichtigung dieser Kundendaten bei der Warendisposition. Sollte es dennoch zu
Bestandsiiberhdngen bei KROMI kommen, ist mit den Kunden die Abnahme dieser Warenbestdnde
innerhalb fest vereinbarter Zeitpunkte durch den Werkzeugversorgungsvertrag geregelt, soweit die
Riickgabe von Uberhangwerkzeugen an die betreffenden Lieferanten ausgeschlossen ist. Im Insol-
venzfall eines Kunden kann es zur Gefdhrdung dieses Vorgehens kommen.

Wahrungsanderungsrisiko

Das Auslandsgeschift ist derzeit hinsichtlich des Risikopotenzials aus Wahrungsdifferenzen zu
vernachldssigen, da ausschlielich in Euro fakturiert wird. In Brasilien werden Wareneinkaufe
und Verkdufe durch die Tochtergesellschaft vor Ort in Landeswdhrung durchgefiihrt. Ein direktes
Wahrungsadnderungsrisiko liegt somit derzeit nicht bzw. nur in untergeordnetem Umfang vor. Sollte
sich ein solcher direkter Einfluss jedoch im Zuge der weiteren internationalen Expansionsstrategie in
Zukunft ergeben, wird KROMI Logistik zum gegebenen Zeitpunkt entsprechende Kurssicherungsmaf3-
nahmen treffen.
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Umfeld- und Branchenrisiken

Die Kunden der KROMI Logistik sind vor allem in den Branchen allgemeiner Maschinenbau, Luft-
fahrt, Automobilzulieferer und Schiffsmotorenbau in Deutschland sowie im europdischen Ausland
aktiv. Die Nachfrage nach ihren Produkten unterliegt infolge konjunktureller Einfliisse, Energieko-
sten, Saisoneinfliissen, Verbrauchernachfrage und anderer Faktoren zum Teil starken Schwankungen
mit entsprechenden Folgen fiir den Bedarf der von KROMI Logistik angebotenen Leistungen und
Produkte. Hieraus konnen sich nachteilige Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns ergeben.

Unternehmensstrategische Risiken

KROMI strebt profitables und nachhaltiges Wachstum an. Investitions- sowie Kooperations- und
Beteiligungsentscheidungen wurden und werden grundsatzlich nach diesem Kriterium beurteilt.
Unternehmensstrategische Risiken kdnnen daraus resultieren, dass Erwartungen, die in interne
Projekte (beispielsweise Investitionen) sowie in strategische Kooperationen gesetzt wurden, nicht
erfiillt werden, oder innerhalb des geplanten Zeitrahmens nicht umgesetzt werden konnten. Mit friih-
zeitigen Chancen- und Risikoanalysen durch erfahrene Facheinheiten, gegebenenfalls unterstiitzt
durch externe Berater, werden diesbeziigliche Risiken begrenzt.

IT-Risiken

IT-Systeme sind wesentlicher Bestandteil der Geschaftsprozesse von KROMI. Mit dem Einsatz von IT
gehen sowohl Risiken in Bezug auf die Verfligbarkeit, Zuverldssigkeit und Stabilitdat der Geschafts-
prozesse als auch die Vertraulichkeit von Daten einher, die nachteilige Auswirkungen auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage und das Image vom KROMI haben kdnnen. Risiken in Bezug auf die
IT werden laufend iiberwacht. Sofern erforderlich werden notwendige Mafinahmen zur Risikoredu-
zierung ergriffen. Ausgehend von den relevanten Geschéaftsprozessen und den zu verarbeitenden
Daten werden die IT-Systeme regelmafig hinsichtlich ihres Sicherheitsniveaus bewertet. Hierbei
werden unterschiedliche Bedrohungsszenarien, wie zum Beispiel Systemausfdlle oder Hackeran-
griffe, beriicksichtigt. Als Resultat dieser Analysen wurden redundante Systeme an unterschiedlichen
Standorten installiert, sowie zusatzliche externe Back Up-Systeme benutzt. Durch das IT-Design der
KTC-Versorgung ist sichergestellt, dass bei einer Stérung oder einem voriibergehenden Serverausfall
die KTC-Automaten-Versorgung bei den Kunden permanent gewadhrleistet ist. Datenverluste werden
durch zusétzliche externe Datensicherungen vermieden.

[ll. Chancen
Trend zum Outsourcing im Verarbeitenden Gewerbe
Die Fokussierung der Unternehmen im Verarbeitenden Gewerbe auf ihre Kernkompetenzen gewinnt

an Stellenwert. Randbereiche der Produktion werden zunehmend ausgelagert. Kostendruck, hohe
Lagerbestande an C-Teilen (Produkte mit einem geringen Wert, die fiir einen geregelten Geschaftsab-
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lauf unabdingbar sind), Kapitalbindung und fehlende Transparenz sind Beweggriinde fiir Industrie-
unternehmen Outsourcing — insbesondere von Prazisionswerkzeugen — zu betreiben. Hieraus ergibt
sich ein erhebliches Marktpotenzial fiir KROMI Logistik. Das bei den Kunden haufig fehlende Werk-
zeug-Know-how bedeutet zudem hohen externen Beratungsbedarf. Eine Kompetenz die KROMI Logis-
tik ebenfalls aufweist.

Multinationale Kundenstruktur

Fiir die KROMI Logistik AG bietet die Internationalisierung ihrer Kundenstruktur kontinuierliches
Wachstumspotenzial. Dabei fahrt die KROMI Logistik AG eine zweigeteilte Strategie: Auf der einen
Seite wird das internationale Wachstum durch die Ausweitung des Tool-Managements bei Bestands-
kunden realisiert, die auch bei neuen Standorten im Ausland auf die Dienstleistungen von KROMI
zuriickgreifen. Zum anderen treibt KROMI Logistik, bei sich bietender Gelegenheit, die eigene Expan-
sion in weitere Mdrkte voran. Durch die Griindung von Tochtergesellschaften oder die Eroffnung
von Verbindungsbiiros, insbesondere in Landern, in die viele deutsche Unternehmen ihre Produk-
tion auslagern, ist die KROMI Logistik mit ihrem Know-how direkt vor Ort und kann sich auf diesen
Mérkten als erfahrener Outsourcing-Partner von Industrieunternehmen positionieren.

Hohes Marktpotenzial

Innerhalb der Nische des Tool-Managements hat sich die KROMI Logistik AG bereits einen relativ
hohen Marktanteil erarbeitet. In Relation zum relevanten Markt ist der Marktanteil jedoch eher
unbedeutend. Somit bietet der Markt exzellente Wachstumschancen, die sich aufgrund wachsender
Outsourcing-Tendenzen in der Industrie noch verstarken diirften. Die Gesellschaft hat durch ihre
Einfiihrung des Tool-Management-Systems im Jahr 2000 eine Vorreiterposition in dem am weitesten
entwickelten europdischen Markt, Deutschland, erlangt und besitzt deshalb einen entscheidenden
Wettbewerbsvorteil, um weitere Marktpotenziale abzuschdpfen.

Hohe Planbarkeit des Geschifts

Nach der Installation eines KTCs beim Kunden werden hierdurch regelmdfig Umsdtze generiert.
Dieser Umstand fiihrt zu einer erheblichen Sicherheit und verldsslichen Planbarkeit des Geschafts
mit Bestandskunden.
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Nachtragsbericht

Nach Ablauf des Berichtszeitraumes sind keine nennenswerten Ereignisse eingetreten.
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Ausblick

Das abgelaufene Geschaftsjahr 2011/ 2012 war fiir die KROMI Logistik AG durch deutliche Umsatz-
steigerungen sowie eine Riickkehr in die operative Gewinnzone gepragt.

Die KROMI Logistik sieht der Geschaftsentwicklung in den kommenden Jahren - bei einer sich nicht
zu sehr abschwachenden weltweiten Konjunktur — grundsatzlich positiv entgegen. Die aktuellen
Verwerfungen an den internationalen Kapitalmarkten werden aus heutiger Sicht das Wachstum der
Weltwirtschaft zwar verlangsamen. Einige Prognosen halten auch weiterhin eine kurzfristige Phase
der Rezession fiir moglich. Auch wenn die durch Kunden iibermittelten Produktionsplanungen
fiir die kommenden Monate eher verhalten ausfallen, rechnet die KROMI Logistik nicht mit einem
starken Nachlassen der generell positiven Entwicklung innerhalb des Tool-Managements. So geht der
Vorstand davon aus, im Geschéftsjahr 2012 / 2013 beim Umsatz erneut eine signifikante Wachstums-
rate im zweistelligen Prozentbereich realisieren zu kénnen. Damit einhergehend strebt KROMI beim
operativen Ergebnis mittelfristig, trotz der mit dem Umsatzanstieg verbundenen Investitionen in den
Ausbau des Konzerns, eine kontinuierliche Verbesserung der Profitabilitdt an. Entscheidender Faktor
fiir die Ergebnisentwicklung werden dabei insbesondere die Konjunktur und damit die Produktions-
niveaus der Kunden von KROMI sein. Dariiber hinaus werden auch die zunehmende Internationalisie-
rung sowie damit einhergehende komplexere Kundenstrukturen Einfluss auf die Ergebnisentwicklung
haben. Sollten sich diese Faktoren jeweils positiv entwickeln, strebt der Vorstand im Rahmen seiner
sukzessiven, profitablen Wachstumsstrategie auch fiir das aktuelle Geschaftsjahr eine Steigerung
der EBIT-Marge an. Damit wird sich diese im laufenden Geschaftsjahr voraussichtlich weiterhin im
unteren einstelligen Prozentbereich bewegen.

Aufgrund der laufenden Projekte und Kooperationen sowie der hieraus resultierenden Umsatze
sollte auch dariiber hinaus im Jahr 2013/ 2014 ein kontinuierlicher Ausbau des Geschéftsvolumens
erzielbar sein. Voraussetzung ist jedoch auch hier eine weiterhin stabile Weltwirtschaft. Der Vorstand
wird seine Strategie, zielgerichtet in neue Kunden und Markte zu investieren, weiter fortsetzen.
Neben der kontrollierten Ausweitung des Umsatzvolumens steht hier in Zukunft insbesondere auch
die Profitabilitat im Vordergrund. Dabei ist die KROMI Logistik AG dank der in den vergangenen Jahren
getroffenen Anpassungen auch intern optimal aufgestellt, um den durch die zunehmende Internatio-
nalisierung gestiegenen Anforderungen gerecht zu werden und somit auf einen Pfad des nachhal-
tigen, profitablen Wachstums einzuschwenken.

Hamburg, den 31. August 2012

Vorstand der KROMI Logistik AG

/(,/LU‘ ?/f s il

]6rg Schubert Uwe Pfeiffer Bernd Paulini Axel Schubert
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Mit KROMI hat der Kunde immer das
richtige Werkzeug am richtigen Platz.
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Konzernbilanz

Konzernbilanz nach IFRS zum 30. Juni 2012

Aktiva Anhang 30.6.2012 30.6.2011
Langfristiges Vermogen
Immaterielle Vermdgenswerte 4.1.1. 339 284
Sachanlagevermdgen 4.1.1. 4.709 2.669
Sonstige langfristige Forderungen 4.1.2. 1.460 1.320
Latente Steuern 444, 157 19
Langfristiges Vermdgen, gesamt 6.665 4.292
Kurzfristiges Vermogen
Vorréte 4.2.1. 15.587 11.386
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.2.2. 12.456 11.703
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 4.2.3. 1.004 1.375
Ertragsteueranspriiche 4.2.4. 26 64
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 4.2.5. 171 3.773
Kurzfristiges Vermogen, gesamt 29.244 28.301
35.909 32.593
Alle Zahlenangaben sind, soweit nicht anders angegeben, in TEUR
Passiva Anhang 30.6.2012 30.6.2011
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 4.3.1. 4.125 4.125
Kapitalriicklage 4.3.2. 15.999 15.999
Gewinnriicklagen 4.3.3. 1.007 1.007
Riicklage fiir die Absicherung von Cashflows 4.3.4. -48 o
Konzernbilanzgewinn 1.157 1.358
Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung 4.3.5. 104 -64
Anteile anderer Gesellschafter 4.3.6. -14 -14
Eigenkapital, gesamt 22.330 22.411
Langfristiges Fremdkapital
Riickstellungen fiir Pensionen 4.4.1. 1.881 1.470
Langfristige verzinsliche Darlehen 4.4.2. 1.400 o
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 4.4.3. 71 o]
Latente Steuern 4.4 .4, 33 30
Langfristiges Fremdkapital, gesamt 3.385 1.500
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 4.5.1. 267 126
Kurzfristige verzinsliche Darlehen 4.5.2. 3.730 o}
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.5.3. 5.355 8.025
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 4.5.4. 842 531
Kurzfristiges Fremdkapital, gesamt 10.194 8.682
35.909 32.593

Alle Zahlenangaben sind, soweit nicht anders angegeben, in TEUR
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung nach IFRS

fiir die Zeit vom 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012

Anhang  1.7.11 bis 30.6.12  1.7.10 bis 30.6.11

Umsatzerlose 5.1. 52.465 38.213
Sonstige betriebliche Ertrage 5.2. 1.136 793
Materialaufwand 5.3. 39.170 28.344
Personalaufwand 5.4. 7.599 6.041
Abschreibungen 4.1.1. 718 603
Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.5. 5.946 5.072

Betriebsergebnis 168 -1.054
Finanzaufwand 5.6. 157 103
Sonstige Finanzertrage 5.7. 100 83

Ergebnis vor Steuern 111 -1.074
Ertragsteuern 5.8. 321 -6

Konzernjahresfehlbetrag -210 -1.068
auf Anteilseigner der KROMI Logistik AG entfallendes
Konzernergebnis -201 -1.058
auf Minderheitsgesellschafter entfallendes
Konzernergebnis -9 -10

Ergebnis je Aktie 11.

Konzernergebnis der Anteilseigner in Euro -200.941 -1.057.950
Anzahl Aktien (gewogener Durchschnitt des Geschéftsjahres) 4.124.900 4.124.900
Ergebnis je Aktie in Euro (unverwdssert und verwdssert) -0,05 -0,26

Alle Zahlenangaben sind, soweit nicht anders angegeben, in TEUR
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Konzern-Gesamtergebnisrechnung nach IFRS

fiir die Zeit vom 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012

1.7.11 bis 30.6.12  1.7.10 bis 30.6.11

Konzernjahresfehlbetrag -210 -1.068
Sonstiges Ergebnis

Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage und Aufwendungen:

Verlust aus der Absicherung von Cashflows -71 o]

Ertragsteuereffekte 23 o]

-48 o

Fremdwahrungsumrechnung konsolidierter Tochtergesellschaften 168 -3

Sonstiges Ergebnis nach Steuern 120 -3

Konzern-Gesamtergebnis -90 -1.071
Auf Anteilseigner der KROMI Logistik AG entfallendes

Konzern-Gesamtergebnis -83 -1.061

Auf Minderheitsgesellschafter entfallendes Konzern-Gesamtergebnis -7 -10

Alle Zahlenangaben sind, soweit nicht anders angegeben, in TEUR
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Konzern-Kapitalflussrechnung nach IFRS

fiir die Zeit vom 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012

1.7.11 bis 30.6.12

1.7.10 bis 30.6.11

Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit
Konzernergebnis vor Steuern und Zinsen (Betriebsergebnis)
+ Abschreibungen
— Erhohung sonstiger langfristiger Forderungen
+ Zunahme der Riickstellungen fiir Pensionen (ohne Zinsanteil)
—/+Verdnderung des Nettoumlaufvermogens
+ Erhaltene Zinsen
- Gezahlte Zinsen
+/- Gezahlte / erhaltene Ertragsteuern

Nettozahlungsmittel aus betrieblicher Tatigkeit

Cashflow aus Investitionstdtigkeit
— Auszahlungen fiir den Erwerb von Anlagevermdégen

Fiir Investitionstadtigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen von Minderheitsgesellschaftern aus
Barkapitalerhhungen

— Ausschiittung

+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten

— Auszahlungen aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten

Fiir Finanzierungstatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel
Zahlungsmittelwirksame Verdnderung der Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteldquivalente

+ Wechselkursbedingte Veranderung der Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteldquivalente

+ Zahlungsmittel / Zahlungsmitteldquivalente am Jahresanfang

Zahlungsmittel / Zahlungsmitteldquivalente am Jahresende

168
718
-140
329
-6.760

100

-254
-5.914

-2.813
-2.813

5.130

5.137

-3.590

-12

3.773

171

-1.054
603

-193
61
-4.785
83

31

-5.356

-875
-875

-619

-10

-629

-6.860

10.636
3.773

Alle Zahlenangaben sind, soweit nicht anders angegeben, in TEUR

Zur Erlduterung der Konzern-Kapitalflussrechnung verweisen wir auf Abschnitt 9. des Konzernanhangs.

64 |



An unsere Aktiondre Konzernlagebericht Konzernjahresabschluss
| | |

Konzern-Kapitalflussrechnung
Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

fiir das Geschaftsjahr 2011/ 2012

Gezeichnetes  Kapital- Gewinn- Riicklage Bilanz- Ausgleichs Anteile Eigen-
Kapital riicklage riicklagen fiir die  gewinn postenausder anderer kapital
Absiche- Wahrungs- Gesell-
rung von umrechnung  schafter
Cashflows

Anhang 4.3.1. 4.3.2. 4.3.3. 4.3.4. 4.3.5. 4.3.6.

1.7.2010 4.125 15.999 1.007 - 3.035 -61 -4 24.101
Ausschiittung - - - - -619 - - -619
Konzernjahres-
fehlbetrag - - - - -1.058 - -10 -1.068
Sonstiges Ergebnis - - - - - -3 - -3
Konzern-Gesamt-
ergebnis - - - - -1.058 -3 -10 -1.071

30.6.2011/1.7.2011 4.125 15.999 1.007 o 1.358 -64 -14 22.411
Kapitalerhohung
Tochtergesellschaft - - - - - - 7 7
Konzernjahres-
fehlbetrag - - - - -201 - -9 -210
Sonstiges Ergebnis - - - -48 - 168 2 122
Konzern-Gesamt-
ergebnis - - - -48 -201 168 -9 -90

30.6.2012 4.125 15.999 1.007 -48 1.157 104 -14 22.330

Alle Zahlenangaben sind, soweit nicht anders angegeben, in TEUR
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Konzernanhang fiir das Geschéftsjahr 2011/ 2012

vom 1. Juli 2011 bis zum 30. Juni 2012

1. Einleitung

Die KROMI Logistik ist in den Bereichen Handel und Vertrieb von Zerspanungswerkzeugen und den
damit zusammenhdngenden Dienstleistungen tdtig. Sie konzentriert sich iiberwiegend auf Kunden
im Bereich zerspanende Metallverarbeitung, die einen hohen Bedarf an Werkzeugen haben. Dazu
zéhlen insbesondere Automobilzulieferer, Unternehmen der Luftfahrtindustrie sowie Unternehmen
im Bereich des allgemeinen Maschinenbaus.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 22419 Hamburg, Tarpenring 11, Deutschland.
2. Erlduterung der Grundlagen und Methoden des Konzernabschlusses

2.1. Grundlagen

Die KROMI Logistik AG stellt fiir das zum 30. Juni 2012 endende Geschaftsjahr einen Konzernab-
schluss nach den international anerkannten Grundsdtzen gemaf} den International Financial Repor-
ting Standards (IFRS) auf und hat alle bis zum 30. Juni 2012 vom International Accounting Standards
Board (IASB) verabschiedeten International Accounting Standards (IAS) und IFRS angewendet, soweit
fiir diese bis zur Veroffentlichung des Konzernabschlusses das Endorsement durch die Europdische
Kommission und die Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union erfolgt ist und die Anwen-
dung verpflichtend ist.

Der Konzernabschluss ist grundsatzlich unter Anwendung des Anschaffungskostenprinzips erstellt
worden. Hiervon ausgenommen ist ein derivatives Finanzinstrument, das zum beizulegenden Zeit-
wert bewertet wurde. Die Berichtswdhrung ist Euro. Die Angaben im Konzernabschluss werden iiber-
wiegend in 1.000 Euro (TEUR), mathematisch gerundet, dargestellt. Fiir die Tochterunternehmen,
deren funktionale Wahrung vom Euro abweicht, erfolgte die Transformation in der Weise, dass der
in Landeswadhrung erstellte Abschluss zu historischen, Stichtags- bzw. Durchschnittskursen in Euro
umgerechnet wurde.

Die Bilanzierung und Bewertung sowie die Erlduterungen und Angaben in dem IFRS Konzernabschluss
fiir das Geschaftsjahr zum 30. Juni 2012 beruhen auf denselben Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden, die bei der Aufstellung des IFRS Konzernabschlusses zum 30. Juni 2011 zur Anwendung
gekommen sind.

Die Voraussetzungen des Artikel 4 der Verordnung Nr. 1606 / 2002 des Europdischen Parlaments
i. V. m. § 315a HGB fiir die Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses nach
deutschem Handelsrecht sind erfiillt. Alle gemaf} § 315a HGB erforderlichen Angaben und Erldute-
rungen, die liber die Vorschriften des IASB hinaus zur Erzielung der Gleichwertigkeit mit einem nach
dem Handelsgesetzbuch aufgestellten Konzernabschluss erforderlich sind, wurden gemacht.

Der Konzernabschluss ist unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung erstellt worden.
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Entsprechend IAS 1 erfolgte die Konzernbilanzgliederung nach Fristigkeiten. Die Erstellung der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach dem Gesamtkostenverfahren. Um die Klarheit
der Darstellung zu verbessern, wurden Posten der Konzernbilanz und der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung teilweise zusammengefasst und im Konzernanhang erldutert.

Der Konzern hat das in IAS 1 enthaltene Wahlrecht zur Darstellung einer Gesamtergebnisrechnung
dahingehend ausgeiibt, das die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung als separater Bestandteil des
Abschlusses prdsentiert wird.

2.2. Neu anzuwendende Rechnungslegungsstandards

Die KROMI Logistik AG hat fiir den Konzernabschluss alle bis 30. Juni 2012 vom IASB verabschie-
deten IAS /IFRS angewendet, soweit fiir diese bis zur Veroffentlichung des Konzernabschlusses das
Endorsement durch die Europdische Kommission und die Verdffentlichung im Amtsblatt der Euro-
paischen Union erfolgt ist und diese bereits verpflichtend anzuwenden waren.

Die folgenden neuen oder gednderten Standards und Interpretationen, die im Geschaftsjahr
2011/ 2012 erstmalig verpflichtend anzuwenden waren, hatten keine bzw. keine wesentliche Auswir-
kungen auf den Konzernabschluss der Gesellschaft:

= |AS 24* Angaben (iber Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen
(ab 1. )Januar 2011)

= |AS 32* Finanzinstrumente: Darstellung (geandert) (ab 1. Januar 2011)
= |FRS 7* Finanzinstrumente: Angaben (ab 1. Juli 2011)
= |FRS 8* Geschiftssegmente (gedndert im Zusammenhang mit IAS 24 (ab 1. Januar 2011))

= Jahrliche Verbesserungen der International Financial Reporting Standards 2010 (soweit nicht
anders angegeben anzuwenden ab 1. Januar 2011)

= |FRIC 14* Vorauszahlung im Rahmen von Mindestdotierungsverpflichtungen (ab 1. Januar 2011)
Dariiber hinaus wurden die folgenden Standards vom IASB bzw. Interpretations vom IFRIC verab-
schiedet, jedoch nicht im Konzernabschluss zum 30. Juni 2012 angewendet, da diese erst in den

folgenden Geschdftsjahren verpflichtend anzuwenden sind bzw. das Endorsement durch die Euro-
paische Kommission noch nicht erfolgt ist.

= |FRS 1* Erstmalige Anwendung der IFRS: Ausgeprégte Hochinflation (ab 1. Juli 2011)

= |AS 12* Latente Steuern: Realisierung des Buchwerts eines spezifischen Vermogenswerts
(ab 1. Januar 2012)

= |AS 1* Darstellung des Abschlusses (ab 1. Juli 2012)
= |AS 19* Leistungen an Arbeitnehmer (ab 1. Januar 2013)

= |FRS g Finanzinstrumente: Klassifizierung und Bewertung (ab 1. Januar 2015)

* Amendments (Anderung eines bestehenden Standards)
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IFRS 10 Konzernabschluss (ab 1. Januar 2013)

IFRS 11 Gemeinsame Vereinbarungen (ab 1. Januar 2013)

IFRS 12 Angaben zu Beteiligungen an anderen Unternehmen (ab 1. Januar 2013)
IFRS 13 Bemessung des beizulegenden Zeitwerts (ab 1. Januar 2013)

IAS 27* Konzern- und separate Abschliisse (ab 1. Januar 2013)

IAS 28* Anteile an assoziierten Unternehmen (ab 1. Januar 2013)

IFRS 7* Finanzinstrumente: Angaben: Saldierung von finanziellen Vermogenswerten und finan-
ziellen Schulden (ab 1. Januar 2013)

IFRIC 20 Kosten der Abraumbeseitigung wahrend des Abbaubetriebs im Tagebau (ab 1. Januar 2013)
IFRS 1* Offentliche Darlehen (ab 1. Januar 2013)

IAS 32* Finanzinstrumente: Saldierung von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen
Schulden (ab 1. Januar 2014)

IFRS 7* und IFRS 9* Angaben: Zeitlicher Anwendungsbereich und Ubergangsbestimmungen
(ab 1. Januar 2015)

Diese Standards und Interpretations werden von KROMI erst angewendet, wenn die Anwendung

verpflichtend ist und das Endorsement durch die Europdische Kommission erfolgt ist. Nach derzei-
tiger Einschatzung ergeben sich aus der zukiinftigen Anwendung keine wesentlichen Auswirkungen
auf die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

2.3. Konsolidierungsgrundsidtze, Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden Tochtergesellschaften einbezogen, die unter der rechtlichen oder

tatsdchlichen Kontrolle stehen. Ein derart beherrschender Einfluss im Sinne des IAS 27 ist dann

gegeben, wenn die Moglichkeit besteht, die Finanz- und Geschéftspolitik des Unternehmens zu

bestimmen und aus deren Tatigkeit Nutzen zu ziehen.

Der Konsolidierungskreis umfasst die Abschliisse

der KROMI Logistik AG, Hamburg, der Muttergesellschaft des Konzerns,

der KROMI Slovakia s.r.o., Prievidza, einer in vollstandigem Anteilsbesitz befindlichen slowa-
kischen Gesellschaft, sowie

der KROMI CZ s.r.o., Liberec, einer in vollstandigem Anteilsbesitz befindlichen tschechischen
Gesellschaft, sowie

der KROMI Logistica do Brasil Ltda., Joinville, einer in 99 % Anteilsbesitz befindlichen brasilia-
nischen Gesellschaft, sowie

der Kromi Logistik Spain S.L., Vitoria, einer in 99 % Anteilsbesitz befindlichen spanischen Gesell-
schaft.

* Amendments (Anderung eines bestehenden Standards)
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Die Abschliisse derin den Konzernabschluss einbezogenen in- und auslandischen Unternehmen sind
auf den Stichtag des Konzernabschlusses (30. Juni) aufgestellt worden und basieren auf einheitlichen
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Konzerninterne Gewinne und Verluste, Umsatzerldse, Aufwendungen und Ertrage sowie Forderungen,
Verbindlichkeiten und Riickstellungen zwischen Mutter- und Tochterunternehmen werden eliminiert.

2.4. Wahrungsumrechnung

Fremdwadhrungsgeschadfte werden mit den Kursen zum Zeitpunkt der Geschaftsvorfalle umgerechnet.
In der Bilanz haben wir monetdre Posten in fremder Wahrung grundsétzlich unter Verwendung des
Kurses zum Bilanzstichtag angesetzt. Umrechnungsdifferenzen werden jeweils ergebniswirksam
erfasst.

Die Berichtswdhrung des Konzernabschlusses ist der Euro, der die funktionale Wahrung des Mutter-
unternehmens darstellt. Die funktionale Wahrung der KROMI Slovakia s.r.o. und der KROMI Logistik
Spain S.L. ist der Euro. Die funktionale Wahrung der KROMI CZ s.r.o. ist die tschechische Krone. Die
funktionale Wahrung der KROMI Logistica do Brasil Ltda. ist der brasilianische Real. Zur Transforma-
tion in die Berichtswdhrung werden die Vermdgenswerte und Schulden der Tochtergesellschaften an
dem Bilanzstichtag zu dem jeweiligen Stichtagskurs umgerechnet. Das Eigenkapital wird zu histo-
rischen Kursen umgerechnet. Die Posten der Gewinn- und Verlustrechnung werden zu den Durch-
schnittskursen angesetzt. Differenzen aus der Umrechnung werden erfolgsneutral behandelt und
innerhalb des Konzerneigenkapitals gesondert ausgewiesen. Siehe hierzu die Eigenkapitalverdnde-
rungsrechnung. Fiir die Wahrungsumrechnung des KROMI Konzerns ist die Wechselkursrelation des
Euro (EUR) zum brasilianischen Real (BRL) wesentlich. Der Umrechnung lagen in den angegebenen
Jahren jeweils die folgenden Wechselkurse zugrunde:

EUR in BRL 30.6.2012 30.6.2011
Stichtagskurs 2,58 2,26
Jahresdurchschnittskurs 2,39 2,28

Aus laufenden Wahrungsumrechnungsdifferenzen in den Einzelabschliissen und aus der Konsolidie-
rung von Forderungen und Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertragen wurden insgesamt erfolgs-
wirksam Aufwendungen in Héhe von TEUR 346 erfasst (Vorjahr: TEUR 12).

3. Zusammenfassung wesentlicher Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
3.1. Posten der Konzernbilanz
Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgenswerte werden mit Ausnahme der Geschafts- oder

Firmenwerte im Zeitpunkt des Zugangs zu Anschaffungskosten bewertet und planmaBig iiber die
jeweilige wirtschaftliche Nutzungsdauer nach der linearen Methode abgeschrieben. Es handelt sich
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ausschliellich um Vermogenswerte mit begrenzten Nutzungsdauern. Fiir die aktivierten Softwareli-
zenzen wurde eine Nutzungsdauer von ein bis drei Jahren zugrunde gelegt. Der Abschreibungssatz
betragt somit 33 % bis 100 % p.a.

Der entgeltlich erworbene Firmenwert betrifft die Ubertragung immaterieller Wirtschaftsgiiter von der
Tarpenring 11 Vermodgensverwaltungsgesellschaft mbH. Geschafts- oder Firmenwerte werden gemaf
IAS 38 nicht planmafig abgeschrieben und mindestens einmal jahrlich auf eine Wertminderung hin
Uiberpriift. Jede Wertminderung wird sofort erfolgswirksam erfasst.

Die Priifung der Werthaltigkeit des Firmenwertes erfolgt auf der Basis geschatzter, aus der Planung
abgeleiteter zukiinftiger Cashflows derjenigen Zahlungsmittel generierenden Einheiten, denen der
Firmenwert zugeordnet wird. Die Priifung der Werthaltigkeit des im Konzernabschluss aktivierten
Firmenwerts erfolgt auf Gesamtunternehmensebene der KROMI Logistik AG. Diese Planung basiert
auf einem Planungshorizont von 5 Jahren. Als Ergebnis des Werthaltigkeitstests wurden keine auf3er-
planmafigen Geschaftswertabschreibungen vorgenommen.

Nach IAS 38 aktivierungsfahige Ausgaben fiir Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten sind im
Berichtszeitraum nicht angefallen.

Gegenstdnde des Sachanlagevermdgens werden im Zeitpunkt des Zugangs zu Anschaffungskosten
angesetzt und entsprechend ihrer wirtschaftlichen Nutzungsdauer planmafig linear abgeschrieben.

Der Bemessung von planmé@fBigen Abschreibungen liegen folgende geschdtzte Nutzungsdauern
zugrunde:

Nutzungsdauer (Jahre) Abschreibungssatz
Gebdude 33 3%
Sonstiges Sachanlagevermogen 1-10 10% - 100 %

Die sonstigen langfristigen Forderungen beinhalten zur Finanzierung der abgegebenen Pensions-
zusagen abgeschlossene Riickdeckungsversicherungen, die keine qualifizierten Versicherungspo-
licen darstellen, und zur Sicherung von Pensionszusagen verpfandete Bankguthaben. Die Bewer-
tung der Riickdeckungsversicherungen erfolgt gemé&f IAS 19.104A zum beizulegenden Zeitwert des
Riickdeckungsvermdgens. Die Berechnung basiert auf versicherungsmathematischen Gutachten
unter Beriicksichtigung biometrischer Rechnungsgrundlagen. Der erwartete Ertrag wird unter den
sonstigen betrieblichen Ertragen ausgewiesen. Versicherungsmathematische Gewinne bzw. Verluste
werden im Entstehungsjahr vollstdandig erfolgswirksam unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen
bzw. sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Unter den Vorrdten sind Bestande an Handelswaren ausgewiesen. Die Vorrdte sind zu Anschaf-
fungskosten, ggf. unter Beriicksichtigung eines niedrigeren NettoverduBerungswerts, angesetzt.
Als Verbrauchsfolgefiktion wird das First-in-First-out-Verfahren (FIFO) angewendet. Abgesehen von
handelsiiblichen Eigentumsvorbehalten sind die Vorrate frei von Rechten Dritter.
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Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten, die
grundsdtzlich dem Nennwert entsprechen, unter Beriicksichtigung aller erkennbaren Risiken, fiir
die insbesondere Einzelwertberichtigungen auf einzeln identifizierbare Risiken gebildet werden,
bewertet.

Die Risikoeinschdtzung erfolgt durch den Vorstand unter Annahme des im Aufstellungszeitpunkt
erwarteten kiinftigen Zahlungszuflusses aus den betreffenden Bilanzposten. Soweit Zahlungen als
unwahrscheinlich eingestuft werden, wird diesem Risiko durch prozentuale Wertabschlage (Einzel-
wertberichtigungen) Rechnung getragen. Der Vorstand geht davon aus, dass die gebildeten Wert-
berichtigungen die bestehenden Risiken ausreichend abdecken. Eine Bandbreite von Eintrittswahr-
scheinlichkeiten und Risiken kann weder eingeschatzt noch angegeben werden.

Sonstige kurzfristige Vermogenswerte sowie Ertragsteueranspriiche werden zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten, die grundsatzlich dem Nennwert entsprechen, unter Beriicksichtigung eines
niedrigeren Stichtagswertes bewertet.

Der Zugang eines Vermogenswertes wird erfasst, sobald das wirtschaftliche Eigentum auf die Gesell-
schaft iibergegangen ist. Vermégenswerte werden ausgebucht, sobald das wirtschaftliche Eigentum
auf den Erwerber iibergegangen oder der endgiiltige und sichere Wertverlust eingetreten ist.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente werden zum Nominalwert angesetzt.

Die Bildung von latenten Steuern erfolgt nach den Vorschriften von IAS 12. Dabei sind aktive oder
passive latente Steuern fiir temporédre Differenzen anzusetzen, die sich aus abweichenden Wertan-
satzen fiir Vermogenswerte und Schulden zwischen der IFRS-Bilanz und den jeweiligen Steuerwerten
ergeben. Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt unter Zugrundelegung zukiinftiger landes-
spezifischer Steuersdtze auf die jeweiligen tempordren Differenzen. Die tempordren Differenzen
entfallen fast ausschliefilich auf die KROMI Logistik AG. Der Kérperschaftsteuersatz fiir inldandische
Gesellschaften in Deutschland ist im Berichtszeitraum mit 15,0 % anzusetzen. Der Solidaritatszu-
schlag belduft sich auf 5,5% bezogen auf die Korperschaftsteuerbelastung. Der durchschnittliche
Gewerbesteuersatz der Gesellschaft betrdgt ca. 16,5 %. Nach Zusammenfassung der Steuersdtze wird
fiir die Berechnung der latenten Steuern ein pauschaler Steuersatz von 32,0 % (Vj. 32,0 %) angesetzt.

Latente Steuerabgrenzungen werden nach Steueranspriichen (aktive latente Abgrenzungen) und Steu-
erschulden (passive latente Abgrenzungen) unterschieden. Sie gelten nach IAS 1.70 grundsétzlich als
langfristig. Aus steuerlichen Verlustvortrdagen resultierende aktive latente Steuern werden aktiviert,
soweit es wahrscheinlich ist, dass in absehbarer Zukunft ein steuerliches Ergebnis vorhanden ist, mit
dem die steuerlichen Verlustvortrage verrechnet werden konnen.

Das gezeichnete Kapital wird zum Nominalwert angegeben. Einzahlungen und Einlagen der Gesell-
schafter, die das gezeichnete Kapital iibersteigen, werden in die Kapitalriicklage eingestellt. Kosten
der Eigenkapitalbeschaffung wurden nach IAS 32.35 als Abzug vom Eigenkapital (Verrechnung mit der
Kapitalriicklage), gemindert um die damit verbundenen Ertragsteuervorteile, bilanziert.



Der Ausgleichsposten aus der Wdahrungsumrechnung erfasst die Wahrungsdifferenzen aus der
Umrechnung der Abschliisse der Tochtergesellschaften aus deren funktionalen Wahrungen in Euro.
Diese Differenzen werden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Die Riickstellungen werden in Ubereinstimmung mit IAS 37 fiir alle erkennbaren Verpflichtungen
gegeniiber Dritten gebildet, bei denen es wahrscheinlich ist, dass die Erfiillung der Verpflichtungen
zu einem Abfluss von Ressourcen fiihrt und eine zuverldssige Schatzung der Verpflichtungshéhe
vorgenommen werden kann. Soweit die Hohe und der Eintritt der Verpflichtung hinreichend sicher
ist, erfolgt der Ausweis unter den Verbindlichkeiten. Im Geschaftsjahr 2011/ 2012 waren insofern —
wie im Vorjahr — keine Riickstellungen erforderlich.

Die Verbindlichkeiten sind zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Beriicksichtigung der Effektiv-
zinsmethode bewertet, die grundsatzlich dem Riickzahlungsbetrag entsprechen.

Der Zugang von finanziellen Schulden wird erfasst, sobald das schuldbegriindende Ereignis einge-
treten ist. Die Ausbuchung von finanziellen Schulden erfolgt, sobald die Schuld vollstandig getilgt ist
oder mit einer Inanspruchnahme sicher nicht mehr gerechnet werden muss.

Die Finanzinstrumente im KROMI Konzern sind, mit Ausnahme eines derivativen Finanzinstruments,
das als Sicherungsinstrument designiert wurde und als solches effektiv ist, ausschlieflich den Kate-
gorien ,Kredite und Forderungen* bzw. ,Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewertet werden“ gemaf IAS 39 zugeordnet.

KROMI verwendet ein derivatives Finanzinstrument in Form eines Zinsswaps, um sich gegen Zinsri-
siken abzusichern (Cash Flow Hedge). Dieses derivative Finanzinstrument wurde zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses zum beizulegenden Zeitwert angesetzt und wird in den Folgeperioden mit dem
beizulegenden Zeitwert neu bewertet. Derivative Finanzinstrumente werden als finanzielle Vermo-
genswerte angesetzt, wenn ihr beizulegender Zeitwert positiv ist, und als finanzielle Verbindlich-
keiten, wenn ihr beizulegender Zeitwert negativ ist. Zum 30. Juni 2012 wird der negative Zeitwert des
Zinsswaps als finanzielle Verbindlichkeit ausgewiesen.

Zu Beginn der Absicherung wurde sowohl die Sicherungsbeziehung als auch die Risikomanage-
mentzielsetzung und -strategie des Konzerns im Hinblick auf die Absicherung formal festgelegt und
dokumentiert. Die Dokumentation enthdlt die Festlegung des Sicherungsinstruments, des Grund-
geschafts sowie die Art des abgesicherten Risikos und eine Beschreibung, wie das Unternehmen
die Wirksamkeit der Anderungen des beizulegenden Zeitwerts des Sicherungsinstruments bei der
Kompensation der Risiken aus Anderungen der Cashflows des gesicherten Grundgeschifts, die sich
auf das abgesicherte Risiko zuriickfiihren lassen, ermittelt. Der Zinsswap wurde als in hohem Maf3e
wirksam eingeschatzt.

Gewinne oder Verluste aus Anderungen des beizulegenden Zeitwerts des Zinsswaps werden im
sonstigen Ergebnis in der Riicklage fiir die Absicherung von Cashflows erfasst.

Die im sonstigen Ergebnis erfassten Betrdge werden in der Periode in die Gewinn- und Verlustrech-
nung umgebucht, in der die abgesicherte Transaktion das Periodenergebnis beeinflusst, d. h. dann,
wenn die abgesicherten Zinsaufwendungen erfasst werden.
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Der Zinsswap wurde in Ubereinstimmung mit der Gesamtlaufzeit des abgesicherten Darlehens unter
Wesentlichkeitsgesichtspunkten vollstdndig als langfristig klassifiziert.

3.2. Umsatzrealisation, Entstehung von Aufwendungen

Unter den Umsatzerlésen werden Erlse aus dem Verkauf von Handelswaren sowie der Erbringung
von Serviceleistungen ausgewiesen. Eine Umsatzrealisation erfolgt bei Handelswaren grundsétzlich
bei der Lieferung der Waren an den Kunden. Soweit die Lieferung durch Entnahme von Waren aus bei
Kunden aufgestellten KTC Automaten (KROMI Tool Center = Werkzeugausgabeautomat, bestehend
aus Bedienpult und Werkzeugausgabeschrank) erfolgt, wird der Umsatz im Zeitpunkt der Entnahme
der Ware durch den Kunden realisiert. Erlose aus Serviceleistungen werden realisiert, soweit die
jeweiligen Dienstleistungen erbracht sind. Die Bewertung der Erlose erfolgt in Hohe des vereinbarten
Entgelts.

Der Materialaufwand wird erfasst, soweit die Handelswaren verdaufiert oder wegen Wertlosigkeit
abgeschrieben werden. Die Bewertung erfolgtin Hohe der origindren Einkaufspreise. Abschreibungen
auf langfristige Vermogenswerte sowie auf Forderungen werden erfasst, sobald die Wertminderung
eingetreten ist. Die Ermittlung der planmadfigen Abschreibung erfolgt anhand der gewdhnlichen
Nutzungsdauer, die Abschreibungen auf Forderungen ermitteln sich anhand des voraussichtlichen
Forderungsverlustes. Die {ibrigen Aufwendungen werden erfasst, sobald die Gegenleistung erbracht
ist. Die Bewertung erfolgt in Hohe der vereinbarten Gegenleistung.

Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie angefallen sind. Fremdkapi-
talkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der Herstellung eines qualifizierten Vermégenswerts
zugeordnet werden konnen, sind nicht angefallen. Fremdkapitalkosten sind Zinsen und sonstige
Kosten, die einem Unternehmen im Zusammenhang mit der Aufnahme von Fremdkapital entstehen.

Abweichend zum Vorjahr werden in Brasilien erhobene Abgaben und Steuern im Zusammenhang mit
dem Verkauf von Waren in Hohe von TEUR 345 (Vorjahr: TEUR 378) in den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen erfasst und nicht wie im Vorjahrim Materialaufwand, da dieses einerangemesseneren
Prasentation entspricht. Die Vorjahresvergleichszahlen wurden entsprechend angepasst.

3.3. Leistungen an Arbeitnehmer aus Versorgungsplanen

Soweit fiir Mitarbeiter ein leistungsorientierter Versorgungsplan besteht, ist dieser als unmittelbare
Zusage ausgestaltet. Es werden somit keine Vermdgenswerte aus der Bilanz ausgesondert, sondern
die zum Bilanzstichtag bestehenden, zeitanteilig erdienten Versorgungsverpflichtungen werden
mit ihrem Barwert in der Bilanz als Riickstellungen aufgebaut. Die Versorgungsverpflichtung zum
Bilanzstichtag wird nach versicherungsmathematischen Grundsatzen mit der ,,projected unit credit
method“ nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren bewertet. Bei diesem Verfahren werden nicht nur
die am Bilanzstichtag bekannten erworbenen Anwartschaften, sondern auch kiinftig zu erwartende
Rentensteigerungen und Mitarbeiterfluktuationen beriicksichtigt. Die Berechnung basiert auf versi-
cherungsmathematischen Gutachten unter Beriicksichtigung biometrischer Rechnungsgrundlagen
gemdR den Richttafeln Heubeck 2005G. Versicherungsmathematische Gewinne / Verluste werden im
Entstehungsjahr vollstandig erfolgswirksam erfasst. Der laufende Dienstzeitaufwand und die versi-
cherungsmathematischen Gewinne /Verluste werden als Personalaufwand, der Zinsanteil wird als
Finanzaufwand ausgewiesen.
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Die staatlichen Rentenversicherungspldne, zu denen der Konzern Beitrdge leistet, werden als
beitragsorientierter Plan klassifiziert. Dariiber hinaus hat der Konzern zusatzliche Versorgungszu-
sagen im Durchfiihrungsweg der kongruent riickgedeckten Unterstiitzungskasse gewahrt, die eben-
falls als beitragsorientierter Versorgungsplan klassifiziert werden. Die jeweils gezahlten Beitrage
werden im Personalaufwand erfasst. Vermogenswerte oder Schulden, die dem Konzern zuzurechnen
wadren, resultieren aus den beitragsorientierten Versorgungszusagen nicht.

3.4. Fremdwdahrungsumrechnung

Verbindlichkeiten in fremder Wahrung lagen zu den Bilanzstichtagen nur in untergeordneter Hohe
vor. Forderungen in fremder Wahrung bestehen nicht.

3.5. Eventualverbindlichkeiten

Eventualverbindlichkeiten nach der Definition von IAS 37 werden im Konzernanhang angegeben,
sofern der Abfluss von Ressourcen nicht wahrscheinlich ist oder die Hohe der Verpflichtung nicht
zuverldssig geschatzt werden kann.

3.6. Schdtzungen und Ermessensentscheidungen

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfordert Annahmen und Schdtzungen, die sich auf die im
Konzernabschluss ausgewiesenen Betrdge und die diesbeziiglichen Erlauterungen auswirken.
Obwohl diese Schdtzungen durch den Vorstand nach bestem Wissen vorgenommen wurden, kénnen
die tatsdchlichen Ergebnisse von diesen Schatzungen abweichen.

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden des Konzerns hat das Management
folgende Ermessensentscheidungen getroffen, die die Betrdge im Konzernabschluss wesentlich
beeinflussen:

Zum Stichtag bestehen Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen von
TEUR 885 (Vorjahr: TEUR 1.176). Wertberichtigungen auf Vorrdte mussten wie im Vorjahr nicht gebildet
werden. Das Management geht davon aus, dass bestehende Risiken dadurch ausreichend abge-
deckt sind. Die tatsdachlichen Ergebnisse und Entwicklungen kénnen von diesen Schdtzungen und
Annahmen abweichen.

4. Angaben zu einzelnen Posten der Konzernbilanz

4.1. Langfristiges Vermoégen

4.1.1. Immaterielle Vermégenswerte, Vermogenswerte aus Finanzierungsleasing und
sonstiges Sachanlagevermogen

Die Bruttoanschaffungskosten und die kumulierten Abschreibungen haben sich im Berichtsjahr und
im Vorjahr wie folgt entwickelt:
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Immaterielle Vermégenswerte Grundstiicke Sonstiges Sach-
in TEUR Firmenwert Sonstige und Bauten anlagevermégen
Anschaffungskosten zum 1.7.2011 150 236 1.453 4.902
Wahrungsdifferenzen o o] o o]
Zugdnge — einzeln erworben o 161 1.629 1.023
Abgdnge (o] -7 o o]
Umgliederungen o o 0 o
Anschaffungskosten zum
30.6.2012 150 390 3.082 5.925
Abschreibungen zum 1.7.2011 o] 102 62 3.625
Wahrungsdifferenzen o] o] o o]
Zugénge (o] 106 37 575
Abgdnge o] -7 o (o)
Umgliederungen o o o 0
Abschreibungen zum 30.6.2012 o 201 99 4.200
Buchwert zum 1.7.2011 150 134 1.391 1.278
Buchwert zum 30.6.2012 150 189 2.983 1.725

Immaterielle Vermégenswerte  Vermogens- Grundstiicke Sonstiges
Firmenwert Sonstige werte aus und Bauten Sachanlage-
Finanzierungs- vermdgen

in TEUR leasing
Anschaffungskosten zum 1.7.2010 150 133 59 1.453 4.077
Wahrungsdifferenzen o] (o] o o o]
Zugdnge — einzeln erworben 0 135 0 0 735
Abgédnge o] (o] o] o (o]
Umgliederungen o] -32 -59 o 91

Anschaffungskosten

zum 30.6.2011 150 236 o 1.453 4.903
Abschreibungen zum 1.7.2010 o 52 34 28 3.077
Wahrungsdifferenzen o] 0 o o -5
Zugdnge 0 54 o 34 515
Abgédnge o] (o] o] o (o]
Umgliederungen o] -4 -34 o 38
Abschreibungen zum 30.6.2011 o 102 o 62 3.625
Buchwert zum 1.7.2010 150 81 25 1.425 1.000
Buchwert zum 30.6.2011 150 134 0 1.391 1.278

Die immateriellen Vermdgenswerte beinhalten in Hohe von TEUR 189 Software, die fiir den Betrieb des
Servers und der PC-Systeme eingesetzt wird. Dariiber hinaus wird in Hohe von TEUR 150 ein Firmen-

wert aus dem Erwerb immaterieller Wirtschaftsgiiter von der Tarpenring 11 Vermdgensverwaltungs-
gesellschaft mbH ausgewiesen. Der Firmenwert wird gemdf IAS 38 nicht planméBig abgeschrieben,
eine Wertminderung war nicht zu erfassen.
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Der Posten Vermogenswerte aus Finanzierungsleasing betraf im Vorjahresanlagenspiegel die Buch-
werte der bei Kunden aufgestellten Ausgabeautomaten (KTC Automaten) fiir Handelswaren, die
durch Finanzierungsleasingvertrage finanziert waren. Diese Vertrage sind bereits im Laufe des voran-
gegangenen Geschaftsjahres vollstandig ausgelaufen. Neue Finanzierungsleasingvertrage wurden
nicht geschlossen.

Das sonstige Sachanlagevermdgen betrifft die KTC Automaten und die allgemeine Biiroausstattung,
u.a. Biiromobel, Computer und Fahrzeuge.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten in Hohe von TEUR 1.579 sind durch Grundschulden auf
die Immobilien besichert.

4.1.2. Sonstige langfristige Forderungen

Der Posten beinhaltet die zur Finanzierung der abgegebenen Pensionszusagen abgeschlossenen
Riickdeckungsversicherungen, die keine qualifizierten Versicherungspolicen i.S.v. IAS 19 darstellen
von TEUR 848 (Vorjahr: TEUR 1.320) und zur Sicherung von Pensionszusagen verpfandete Bankgut-
haben von TEUR 612 (Vorjahr: TEUR o).

Die Riickdeckungsversicherungen haben sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

Zeitwert des Vermdgens

in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Stand zum Beginn der Periode 1.320 1.127
Erwarteter Ertrag 41 36
Beitragszahlungen durch den Arbeitgeber 97 185
Gezahlte Leistungen -596 )
Stand zum Ende der Periode (erwartet) 862 1.348
Tatsdchlicher Ertrag 27 8
Erwarteter Ertrag 41 36
In der Periode entstandene und amortisierte versicherungsmathe-

matische Gewinne (+) / Verluste (-) 14 -28
Stand zum Ende der Periode (tatséchlich) 848 1.320

Die aus den Versicherungspolicen erwarteten Ertrdge betragen 3,0 % p.a. (Vorjahr: 3,0 % p.a.).

Der Zeitwert der Riickdeckungsversicherungen und die erfahrungsbedingten Anpassungen haben
sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 30.6.2012 30.6.2011 30.6.2010 30.6.2009 30.6.2008

Zeitwert der Riickdeckungs-
versicherungen 848 1.320 1.127 945 770

In der Periode entstandene und

amortisierte versicherungs-

mathematische Gewinne (+) /

Verluste (-) 14 -28 -31 -28 -23
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Im Geschéftsjahr 2011/ 2012 waren Versicherungspolicen in Hohe von TEUR 596 zur Auszahlung fillig
und wurden zur weiteren Absicherung der Pensionszusagen auf verpfandeten Bankkonten angelegt.

4.2. Kurzfristiges Vermdgen

4.2.1. Vorrate

Zum 30. Juni 2012 bestehen — wie im Vorjahr - keine zum beizulegenden NettoverduBerungswert
angesetzten Vorrdte. Wertminderungen von Vorrdten wurden im Geschaftsjahr 2011/ 2012 - wie im
Vorjahr — nicht erfasst.

4.2.2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Zusammensetzung:

in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Bruttoforderungen 13.341 12.879
abziiglich Wertberichtigungen -885 -1.176

12.456 11.703

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen im Wesentlichen Kundenforderungen aus
der Lieferung von Waren und der Erbringung von Serviceleistungen. Die Forderungen sind unverzins-
lich und haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr. Die Zufiihrung zur Wertberichtigung auf
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betrug im Geschéftsjahr TEUR 60 (Vorjahr: TEUR 21). Die
Wertberichtigung entwickelte sich wie folgt:

in TEUR Einzelwertberichtigung
Stand 30. Juni 2010 1.396
Aufwandswirksame Zufiihrungen 21
Inanspruchnahme / Auflésung 241
Stand 30. Juni 2011 1.176
Aufwandswirksame Zufiihrungen 60
Inanspruchnahme / Auflésung 351
Stand 30. Juni 2012 885

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind zum Bilanzstichtag in Hohe von TEUR 3.874
(Vorjahr: TEUR 4.189) durch eine Kreditversicherung abgesichert. Die Selbstbeteiligung bei Forde-
rungsausfall betragt 15 % bis 25 %.
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Die Altersstruktur der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellt sich zum 30. Juni 2012 wie

folgt dar:

in TEUR davon iiberfillig und nicht wertberichtigt
Buchwert davon davon davon bis 3 iiber iiber 6 bis  iiber12 ingesamt
der Forde- wertbe- nicht nicht Monate 3 bis 6 12 Monate  Monate iiberfillig

rungen richtigt wertbe- iiberfillig Monate
richtigt

zum

30.6.2012 12.456 51 12.405 10.396 1.940 42 16 11 2.009

zum

30.6.2011 11.703 111 11.592 8.557 2.461 466 75 33 3.035

Zum Bilanzstichtag sind Forderungen von TEUR 2.009 (Vorjahr: TEUR 3.035) iiberfdllig und nicht
wertberichtigt. Von den tberfdlligen nicht wertberichtigten Forderungen sind bis zur Erstellung des
Berichtes Forderungen in Hohe von TEUR 1.957 eingegangen. Die nicht iiberfalligen Forderungen sind

nach Einschatzung des Vorstands werthaltig.

Der Buchwert der Bruttoforderungen aus Lieferungen und Leistungen (vor Einzelwertberichtigungen)

lautet auf die folgenden Wahrungen:

in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Forderungen in EUR 12.784 12.646
Forderungen in BRL 557 233
13.341 12.879
4.2.3. Sonstige kurzfristige Vermégenswerte
Zusammensetzung:
in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Umsatzsteuer 538 912
Rechnungsabgrenzungsposten 204 147
Vorschiisse Handelsvertreter 119 220
Bonusabgrenzungen 47 35
Debitorische Kreditoren 11 4
Sonstige 85 57
1.004 1.375

Alle sonstigen kurzfristigen Forderungen sind innerhalb eines Jahres fillig. Uberfillige Posten sind

nicht enthalten.
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4.2.4. Ertragsteueranspriiche

Zusammensetzung:

in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Korperschaftsteuer 21 21
Gewerbesteuer 5 43

26 64

Die Korperschaftsteuer- und Gewerbesteuerforderungen betreffen das Geschaftsjahr 2010/ 2011.

4.2.5. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Bei den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten handelt es sich um kurzfristige, jederzeit
verfiigbare Anlagen (TEUR o, Vorjahr: TEUR 2.544) sowie Guthaben auf Girokonten und Kassenbe-
stande (TEUR 171, Vorjahr: TEUR 1.229). Alle Mittel sind aus Sicht der Unternehmensleitung dazu
bestimmt, Zahlungsverpflichtungen nachzukommen und haben insoweit die Funktion einer Liqui-
ditatsreserve. Die Zahlungsmittelfunktion wird durch unternehmensindividuelle Besonderheiten
addquat abgebildet.

Die liquiden Mittel lauten auf folgende Wahrungen:

in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Liquide Mittelin EUR 151 3.674
Liquide Mittel in BRL 1 97
Liquide Mittelin CZK 19 2

171 3.773

4.3. Eigenkapital

Details der Entwicklung einzelner Eigenkapitalposten zeigt die Eigenkapitalverdnderungsrechnung.

Zusammensetzung:

in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Gezeichnetes Kapital 4.125 4.125
Kapitalriicklage 15.999 15.999
Gewinnriicklagen 1.007 1.007
Bilanzgewinn 1.157 1.358
Riicklage fiir die Absicherung von Cashflows -48 o}
Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung 104 -64
Auf Anteilseigner entfallendes Eigenkapital 22.344 22.425
Anteile anderer Gesellschafter -14 -14

22.330 22.411
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4.3.1. Gezeichnetes Kapital und Genehmigtes Kapital

Das gezeichnete Kapital der KROMI Logistik AG betrdgt zum 30. Juni 2012 EUR 4.124.900 (Vorjahr:
EUR 4.124.900). Es ist eingeteilt in 4.124.900 (Vorjahr: 4.124.900) auf den Inhaber lautende Stiick-
aktien ohne Nennwert. Sdmtliche Aktien sind ausnahmslos Stammaktien und am Grundkapital der
Gesellschaft jeweils in gleichem Umfang beteiligt. Verschiedene Aktiengattungen bestehen nicht. Bei
Abstimmungen in der Hauptversammlung der Gesellschaft gewdhrt je eine Aktie eine Stimme.

GemdR Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Dezember 2009 wurde der Vorstand ermdchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital bis zum 20. Dezember 2014 durch einmalige oder
mehrmalige Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar- und / oder Sachein-
lagen um bis zu insgesamt TEUR 2.062 zu erh6hen (Genehmigtes Kapital).

Alle Anteile waren am Bilanzstichtag voll eingezahlt.

4.3.2. Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage betrifft in Hohe von TEUR 10 einen Unterschiedsbetrag resultierend aus der Griin-
dung der Gesellschaft (Ausgliederung zur Aufnahme zum 1. Januar 2002), soweit das {ibertragene
Nettovermdgen zu Buchwerten den Nennwert der ausgegebenen Gesellschaftsanteile {iberstieg,
sowie in Hohe von TEUR 12.653 das Agio aus der Ausgabe neuer Aktien im Rahmen des Bérsengangs
im Mdrz 2007 nach Abzug der Eigenkapitalbeschaffungskosten i.S.v. IAS 32, vermindert um den
damit verbundenen Ertragsteuervorteil, sowie in Hohe von TEUR 3.336 das Agio aus der Ausgabe
neuer Aktien im Rahmen der im Juni 2009 durchgefiihrten Kapitalerhéhung nach Abzug der Eigen-
kapitalbeschaffungskosten i.S.v. IAS 32, vermindert um den damit verbundenen Ertragsteuervorteil.

4.3.3. Gewinnriicklagen

Die Gewinnriicklagen betreffen die Anpassungen aus der Erstanwendung der IFRS zum 1. Januar 2002
von TEUR 7 sowie die von der Hauptversammlung am 9. Dezember 2008 beschlossene Einstel-
lung in die anderen Gewinnriicklagen von TEUR 1.000 aus dem Bilanzgewinn des Geschdftsjahres
2007 /2008.

4.3.4. Riicklage fiir die Absicherung von Cashflows

In der Riicklage ist der negative beizulegende Zeitwert eines Zinsswaps, der als Sicherungsinstru-
ment designiert wurde und als solches effektiv ist, vermindert um die damit verbundenen latenten
Steuern enthalten.

4.3.5. Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung

Die sich aus Wahrungskursanderungen in der Zeit zwischen dem Zeitpunkt der Erstkonsolidierung
und dem Bilanzstichtag ergebenden Differenzen in den Eigenkapitalwerten der auslandischen Toch-
terunternehmen sowie die Differenzen aus der Umrechnung der Gewinn- und Verlustrechnung zum
Durchschnittskurs wurden in der Position ,,Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung“ geson-
dert ausgewiesen.

4.3.6. Anteile anderer Gesellschafter

Die Minderheitenanteile wurden mit dem proportionalen Anteil am identifizierbaren Nettovermogen
des jeweiligen Tochterunternehmens angesetzt. Aufgrund angefallener Verluste, die den Anteil der
Minderheiten am Eigenkapital {ibersteigen, werden negative Minderheitenanteile ausgewiesen.
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4.3.7. Angaben zum Kapitalmanagement

Die Kapitalstruktur des Konzerns setzt sich im Wesentlichen aus den kurzfristigen Schulden des
laufenden Geschaftsverkehrs und aus dem Eigenkapital zusammen. Das Eigenkapital ist fast
ausschlielich den Aktiondren der Muttergesellschaft zuzuordnen und besteht im Wesentlichen aus
ausgegebenen Aktien, der Kapitalriicklage, den Gewinnriicklagen und dem {ibrigen erwirtschafteten
Ergebnis. Die Eigenkapitalquote betrug zum 30. Juni 2012 62,2 % (Vorjahr: 68,8 %).

Die KROMI Logistik AG verfolgt das Ziel, das vorhandene Kapital langfristig und nachhaltig zu sichern
und eine angemessene Rendite auf das eingesetzte Kapital zu erwirtschaften. Dieses Ziel wird aktiv
durch stiandige Uberwachung der Margen je Kunde sowie weiterer Kennzahlen verfolgt. Das buch-
halterische Kapital des Konzerns fungiert hierbei jedoch lediglich als passives Steuerungskriterium,
wdhrend Umsatz und EBIT als aktive Steuerungsgrofien herangezogen werden.

Die laufende Geschaftstdtigkeit des Konzerns wurde im Berichtsjahr aus den bestehenden Bankgut-
haben und der Inanspruchnahme von Kreditlinien finanziert. Die Finanzierung eines Immobiliener-
werbs erfolgte iiber ein langfristiges Darlehen.

4.4. Langfristiges Fremdkapital

4.4.1. Riickstellungen fiir Pensionen
Der Posten betrifft leistungsorientierte Zusagen von Festrenten an fiinf aktive Mitarbeiter. Die Fallig-
keit der Verpflichtungen betragt mehr als ein Jahr.

Die Riickstellung hat sich im Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

Sollwert der Verpflichtung

in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Stand zum Beginn der Periode 1.470 1.337
Laufender Dienstzeitaufwand 46 92
Zinsaufwand 82 72
Pensionsaufwand 128 164
Stand zum Ende der Periode (erwartet) 1.598 1.501
In der Periode entstandene und amortisierte versicherungs-

mathematische Gewinne (-) / Verluste (+) 283 -31
Stand zum Ende der Periode (tatséchlich) 1.881 1.470

Bei der Ermittlung der Riickstellung wurden die folgenden versicherungsmathematischen Annahmen
verwendet:

in % p.a. 30.6.2012 30.6.2011
Abzinsungssatz 4,30 5,60
Kiinftige Rentenerhéhungen 1,00 - 2,00 1,00 - 2,00
Erwartete Mitarbeiterfluktuation 0,00 4,50
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Der Barwert der leistungsorientierten Verpflichtungen und die erfahrungsbedingten Anpassungen
haben sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 30.6.2012 30.6.2011 30.6.2010 30.6.2009 30.6.2008

Barwert der leistungs-
orientierten Verpflichtungen 1.881 1.470 1.337 1.064 932

In der Periode entstandene und

amortisierte versicherungs-

mathematische Gewinne () /

Verluste (+) 283 -31 129 -1 -136

Fiir beitragsorientierte Versorgungsleistungen zu gesetzlichen bzw. staatlichen Rentenversiche-
rungsplanen wurden im Geschaftsjahr 2011/ 2012 TEUR 291 (Vorjahr: TEUR 388) geleistet.

Der Konzern hat zusatzlich Versorgungszusagen im Durchfiihrungsweg einer kongruent riickge-
deckten Unterstiitzungskasse gewdhrt, die ebenfalls als beitragsorientierter Versorgungsplan klassi-
fiziert werden. Fiir diese Versorgungszusagen wurden im Berichtsjahr TEUR 98 (Vorjahr: TEUR 123) als
Aufwand erfasst. Vermdgenswerte oder Schulden, die dem Konzern zuzurechnen waren, resultieren
aus diesen Versorgungszusagen nicht.

4.4.2. Langfristige verzinsliche Darlehen

Zur Finanzierung eines Immobilienerwerbs wurde im Geschéftsjahr 2011/ 2012 ein Darlehen iiber
TEUR 1.500 mit einer Laufzeit bis zum 30. Juni 2022 aufgenommen. Das Darlehen ist mit Grund-
schulden besichert. Die Tilgung erfolgt vierteljahrlich in Hohe von TEUR 25. Der kurzfristige Anteil
des Darlehens von TEUR 100 wird unter den kurzfristig verzinslichen Darlehen ausgewiesen. Der vari-
able Zinssatz betrdgt 3-Monats-EURIBOR+1,05% und ist durch einen Zinsswap abgesichert (siehe
sonstige langfristige Verbindlichkeiten). Die Zinszahlungen sind vierteljahrlich fallig.

4.4.3. Sonstige langfristige Verbindlichkeiten

KROMI verwendet ein derivatives Finanzinstrument in Form eines Zinsswaps, um sich gegen Zinsri-
siken abzusichern (Cash Flow Hedge). Der nominale Kapitalbetrag betragt TEUR 1.500. Aufgrund der
Vereinbarung zahlt der Konzern vierteljdhrlich auf den nominalen Kapitalbetrag einen festen Zinssatz
von 2,3 % und erhélt einen variablen Zinssatz in Hohe des 3-Monats-EURIBOR.

Dieses derivative Finanzinstrumentwurde zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses zum beizulegenden
Zeitwert angesetzt und wird in den Folgeperioden mit dem beizulegenden Zeitwert neu bewertet. Zum
30. Juni 2012 wird der nach der Mark-to-Market-Methode ermittelte negative Zeitwert des Zinsswaps
(TEUR 71) als finanzielle Verbindlichkeit ausgewiesen. Der Zinsswap wurde in Ubereinstimmung mit
der Gesamtlaufzeit des abgesicherten Darlehens unter Wesentlichkeitsgesichtspunkten vollstandig
als langfristig klassifiziert.

4.4.4. Latente Steuern

Die latenten Steuern resultieren aus tempordren Differenzen zwischen den Wertansdtzen von Vermo-
genswerten und Verbindlichkeiten in den steuerlich mafigeblichen Bilanzen und den Buchwerten im
IFRS-Konzernabschluss sowie aus noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortragen. Sie entfallen
auf Bilanzpositionen und Verlustvortrage wie folgt:
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in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Aktive latente Steuern
Pensionsriickstellungen 134 17
Zinsswap (Cashflow Hedge) 23 o
Verlustvortrdge o 2
157 19
Passive latente Steuern
Firmenwert 17 14
Sonstiges Sachanlagevermdgen 16 16
33 30

Die gebildeten latenten Steuern haben eine Laufzeit von mehr als einem Jahr.

4.5. Kurzfristiges Fremdkapital

4.5.1. Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern

Die Steuerschulden betreffen im Wesentlichen von den deutschen Finanzbehdrden zu veranlagende
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag fiir das Geschaftsjahr 2011/ 2012 sowie Nachzahlungen, die

sich aufgrund der im Kalenderjahr 2012 durchgefiihrten Betriebspriifung, die sich auf die Jahre 2007-

2010 bezog, ergaben.

Zusammensetzung:
in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Korperschaftsteuer 118 52
Korperschaftsteuer Vorjahre 9 o
Gewerbesteuer 119 74
Gewerbesteuer Vorjahre 7 o]
Steuerschulden Brasilien 14 o]
267 126
4.5.2. Kurzfristig verzinsliche Darlehen
Zusammensetzung:
in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Commerzbank Geldmarktkredit 2.000 o}
HypoVereinsbank Eurokredit 1.000 o
Commerbank - Ifd. Konto — 304 o}
HypoVereinsbank - [fd. Konto — 326 o}
HypoVereinsbank — fin. Immobilie - 100 o
3.730 o
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Der Geldmarktkredit sowie die Ifd. Konten sind tdglich féllig. Der Zinssatz lag am 30. Juni 2012
zwischen 2,71% und 6,99 %. Der Eurokredit hat eine Laufzeit bis zum 30. September 2012 und wird

mit 2,56 % verzinst.

4.5.3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Unter den Lieferantenverbindlichkeiten werden Verpflichtungen aus erhaltenen Warenlieferungen

ausgewiesen, deren Zahlungsausgleich nach dem Bilanzstichtag erfolgt. Die Lieferantenverbindlich-

keiten sind unverzinslich und samtlich innerhalb von ein bis drei Monaten fallig.

Der Buchwert der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen lautet auf die folgenden

Wahrungen:

in TEUR 30.6.2012 30.6.2011

Verbindlichkeiten in EUR 5.040 7.705

Verbindlichkeiten in BRL 315 320
5.355 8.025

4.5.4. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

Zusammensetzung:

in TEUR 30.6.2012 30.6.2011

Personalbezogene Abgrenzungen 494 206

Verbindlichkeiten aus Steuern 134 177

Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 48 50

Sonstige 166 98

842 531

Personalbezogene Abgrenzungen betreffen tiberwiegend Tantieme-

und ausstehende Urlaubsan-

spriiche. Verbindlichkeiten aus Steuern resultieren im Wesentlichen aus der laufenden Gehaltsab-

rechnung.

Alle sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten sind unverzinslich und innerhalb eines Jahres fallig.
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5. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

5.1. Umsatzerlose

Die KROMI Logistik war im Berichtszeitraum im Vertrieb von Waren und damit zusammenhangenden

Servicedienstleistungen tdtig. Die Umsatze setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 1.7.2011 1.7.2010
-30.6.2012 -30.6.2011

Lieferungen Inland 33.529 27.475
Lieferungen Ausland 17.279 9-329
Serviceleistungen Inland 1.377 1.266
Serviceleistungen Ausland 646 410
Erlésschmadlerungen -366 -267
52.465 38.213

In Brasilien wurden im Geschéftsjahr 2011 /2012 Umsatzerlose von TBRL 6.782 (TEUR 2.838) erzielt

(Vorjahr: TBRL 3.047 (TEUR 1.336)).

5.2. Sonstige betriebliche Ertrige

Zusammensetzung:
in TEUR 1.7.2011 1.7.2010
-30.6.2012 -30.6.2011
Kostenumlagen von nahestehenden Unternehmen 464 471
Kfz-Sachbeziige 233 227
Ausbuchung von Altverbindlichkeiten 160 o]
Ertrage aus abgeschriebenen Forderungen 119 26
Mieten 46 46
Ertrage aus Kursdifferenzen o 1
Sonstige 114 22
1.136 793
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5.3. Materialaufwand

Zusammensetzung:
in TEUR 1.7.2011 1.7.2010
-30.6.2012 -30.6.2011
Wareneinsatz 39.931 28.760
Bezogene Leistungen 141 126
Sonstige (o] 23
abziiglich Skonto -680 -455
abziiglich Boni -222 -110
39.170 28.344

5.4. Personalaufwand

Zusammensetzung:
in TEUR 1.7.2011 1.7.2010
-30.6.2012 —-30.6.2011
Lohne und Gehalter 6.113 5.009
Sozialaufwendungen und Altersvorsorge 1.486 1.032
7-599 6.041

Wihrend des Geschdftsjahres vom 1. Juli 2011 bis zum 30. Juni 2012 wurden im Konzern, neben den
Vorstanden, durchschnittlich 118 Mitarbeiter (Vorjahr: 99) beschéftigt. Zum 30. Juni 2012 waren
neben den Vorstanden insgesamt 123 (Vorjahr: 108) Mitarbeiter im Konzern tatig.

5.5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zusammensetzung:
in TEUR 1.7.2011 1.7.2010
-30.6.2012 —-30.6.2011
Vertriebskosten 3.170 2.960
Betriebskosten 1.362 1.318
Verwaltungskosten 772 558
Aufwendungen aus Kursdifferenzen 346 12
Zufiihrung zur Wertberichtigung auf Forderungen 9 o)
Ubrige 287 224
5.946 5.072
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Zusammensetzung:
in TEUR 1.7.2011 1.7.2010
-30.6.2012 -30.6.2011
Zinsen Pensionsverpflichtung 82 72
Ubrige Zinsaufwendungen 75 31
157 103

5.7. Sonstige Finanzertriage

Die sonstigen Finanzertrdge enthalten im Geschaftsjahr ausschlieflich Zinsertrdge aus laufenden

Bankguthaben in Hohe von TEUR 100 (Vorjahr: TEUR 83).

5.8. Ertragsteuern

Der Posten Ertragsteuern resultiert im Berichtszeitraum aus den folgenden Positione:

in TEUR 1.7.2011 1.7.2010
—-30.6.2012 -30.6.2011

Gewerbesteuer laufendes Jahr 189 1
Korperschaftsteuer laufendes Jahr 175 o]
Solidaritatszuschlag laufendes Jahr 10 0
Ertragsteuern Ausland 43 3
Steueraufwand laufendes Jahr 417 4
Gewerbesteuer fiir Vorjahre 1
Korperschaftsteuer fiir Vorjahre 8 o}
Solidaritatszuschlag fiir Vorjahre 1 o]
Steueraufwand Vorjahre 16 1
Latente Steuerabgrenzungen — tempordre Differenzen -117 12
Latente Steuerabgrenzungen - Kapitalriicklage 3 3
Latente Steuerabgrenzungen — Verlustvortrage 2 -2
Latenter Steuerertrag -112 -11
321 -6

Der durchschnittliche Konzern-Steuersatz fiir das Geschaftsjahr 2011/ 2012 betrédgt 32,0 % (Vorjahr:

32,0%).
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Die Ursachen fiir die Abweichungen zwischen erwartetem und tatsachlichem Steueraufwand stellen
sich wie folgt dar:

in TEUR 1.7.2011 1.7.2010
-30.6.2012 -30.6.2011
Gewinn / Verlust vor Steuern 111 -1.074
Erwarteter Steueraufwand (Steuersatz 32 %) 36 -344
Steuern fiir Vorjahre 16 1
Steuerlich nicht nutzbare Verluste 245 320
Abweichende Bemessungsgrundlage Brasilien 37 )
Nicht abziehbare Aufwendungen 23 14
Sonstiges -36
Tatsdchlicher Steueraufwand / -ertrag Ifd. Jahr 321

Im Ausland sind Verluste von kumuliert TEUR 2.254 (Vorjahr: TEUR 1.367) angefallen. Fiir diese steu-
erlichen Verluste wurden keine latenten Steueranspriiche angesetzt, da sie nicht zur Verrechnung mit
zukiinftigen zu versteuernden Ergebnissen des Tochterunternehmens, in dem die Verluste angefallen
sind, verwendet werden konnen.

Latente Steuerertrdge in Hohe von TEUR 23 im Zusammenhang mit einem Cashflow Hedge wurden
direkt im sonstigen Ergebnis in der Riicklage zur Absicherung von Cashflows erfasst.

5.9. EBIT, EBIT-Marge

Die Gesellschaft erzielte im Geschaftsjahr ein Betriebsergebnis in Hohe von TEUR 168 (Vorjahr:
TEUR -1.054). Dies entspricht auch dem Gewinn (Vorjahr: Verlust) vor Zinsen und Steuern (EBIT). Die
EBIT-Marge (prozentualer Anteil an den Umsatzerlésen) betrdgt somit 0,3 % (Vorjahr: -2,7 %).

6. Leasing

Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhadltnis enthdlt, wird auf Basis des wirtschaft-
lichen Gehalts der Vereinbarung zum Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung getroffen und
erfordert eine Einschdtzung, ob die Erfiillung der vertraglichen Vereinbarung von der Nutzung eines
bestimmten Vermdgenswerts oder bestimmter Vermégenswerte abhdngig ist und ob die Vereinba-
rung ein Recht auf die Nutzung des Vermdgenswerts einrdumt, selbst wenn dieses Recht in einer
Vereinbarung nicht ausdriicklich festgelegt ist.

Alle Leasingverhdltnisse erfiillen die Kriterien fiir Operating Leasing nach IAS 17. Leasingzahlungen
fiir Operating Leasingverhdltnisse werden direkt ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrech-
nung erfasst.
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in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Summe der zukiinftigen Mindestleasingzahlungen aufgrund von un-

kiindbaren Operating-Leasingverhaltnissen o] 10
- davon féllig innerhalb eines Jahres o 7
- davon fallig zwischen einem und fiinf Jahren o] 3
Summe der zukiinftigen Mindestleasingzahlungen, deren Erhalt auf-

grund unkiindbarer Untermietverhéltnisse erwartet wird o o
In der Berichtsperiode erfolgwirksam erfasste Zahlungen aus

Leasingverhaltnissen und Untermietverhaltnissen

- Mindestleasingzahlungen 211 224
- Zahlungen aus Untermietverhdltnissen -46 -46
Operating Leasing (sonstige Leasingverhaltnisse):

in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Summe der zukiinftigen Mindestleasingzahlungen aufgrund von un-

kiindbaren Operating-Leasingverhaltnissen 973 1.237
- davon féllig innerhalb eines Jahres 543 511
- davon féllig zwischen einem und fiinf Jahren 430 726
In der Berichtsperiode erfolgswirksam erfasste Zahlungen aus

Leasingverhdltnissen und Untermietverhdltnissen

- Mindestleasingzahlungen 629 503

Die Leasingvertrage werden ohne Optionsrechte und in der Regel mit einer festen Mietzeit von 36

oder 60 Monaten abgeschlossen.

Operating Leasing (Zusammenfassung):

in TEUR 30.6.2012 30.6.2011
Summe der zukiinftigen Mindestleasingzahlungen aufgrund von un-

kiindbaren Operating-Leasingverhaltnissen 973 1.247
- davon fallig innerhalb eines Jahres 543 518
- davon féllig zwischen einem und fiinf Jahren 430 729
Summe der zukiinftigen Mindestleasingzahlungen, deren Erhalt

aufgrund unkiindbarer Untermietverhdltnisse erwartet wird o o
In der Berichtsperiode erfolgswirksam erfasste Zahlungen aus

Leasingverhaltnissen und Untermietverhaltnissen

- Mindestleasingzahlungen 840 727
- Zahlungen aus Untermietverhaltnissen -46 -46
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7. Haftungsverhdltnisse und finanzielle Verpflichtungen

Haftungsverhéltnisse

Die Gesellschaft haftet zum Bilanzstichtag gesamtschuldnerisch fiir die im Unternehmensverbund
der Tarpenring 11 Vermdgensverwaltungs GmbH, Hamburg, Krollmann & Mittelstddt Hamburg GmbH,
Hamburg und der Krollmann & Mittelstdadt Magdeburg GmbH, Magdeburg, im Geschéftsjahr 2004
aufgenommenen Darlehen der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau, die am 30. Juni 2012 mit TEUR 250
(Vorjahr: TEUR 481) valutieren. Das Risiko einer Inanspruchnahme aus der gesamtschuldnerischen
Haftung wird als gering eingestuft, da es keinerlei Anzeichen dafiir gibt, dass die nahestehenden
Unternehmen ihren Verpflichtungen aus den Darlehen nicht nachkommen werden.

Finanzielle Verpflichtungen

Aus beitragsorientierten Versorgungszusagen resultieren fiir die Zeit des Bestehens der Anstellungs-
verhdltnisse der Versorgungsberechtigten monatliche Dotierungsverpflichtungen gegeniiber einer
Unterstiitzungskasse in Hohe von rund TEUR 8.

8. Finanzielle Risiken und Finanzinstrumente

Kategorien von Finanzinstrumenten

Bei den finanziellen Vermdgenswerten des Konzerns handelt es sich um die liquiden Mittel und Forde-
rungen. Die origindren Finanzinstrumente bei Vermégenswerten umfassen dabei Forderungen, soweit
diese auf einem Vertrag beruhen und soweit diese nicht mit einem Altersvorsorgeplan in Zusammen-
hang stehen. Dies trifft nahezu ausschlielich auf die in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen und die unter den sonstigen kurzfristigen Vermégenswerten ausgewie-
senen Vorschiisse an Handelsvertreter zu.

Die origindren Finanzinstrumente bei Schulden umfassen alle Untergruppen der Verbindlichkeiten
mit Ausnahme von Altersversorgungsverpflichtungen, Abgrenzungsposten, latenten Steuern sowie
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern. Dariiber hinaus werden solche Posten nicht einbezogen, die
nicht auf einem Vertrag beruhen (z.B. Verpflichtungen gegeniiber Sozialversicherungstragern oder
Steuerbehorden). Die origindren Finanzinstrumente bei den Schulden bestehen damit nahezu
ausschlieBlich in Form der in der Bilanz ausgewiesenen verzinslichen Darlehen und Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen.

Derivate bestehen nur in Form eines Zinsswaps, der als Sicherungsinstrument designiert wurde und
als solches effektiv ist.

Die Finanzinstrumente im KROMI Konzern sind mit Ausnahme eines derivativen Finanzinstruments,
das als Sicherungsinstrument designiert wurde und als solches effektiv ist, ausschliefilich den Kate-
gorien ,Kredite und Forderungen bzw. ,Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaf-
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fungskosten bewertet werden* gemafl IAS 39 zugeordnet. Der beizulegende Zeitwert unterscheidet
sich aufgrund der kurzen Laufzeiten bzw. bei einem langerfristigen Darlehen aufgrund des variablen
Zinssatzes jeweils nicht wesentlich von den in der Bilanz ausgewiesenen Buchwerten dieser Posi-
tionen. Der Zinsswap wurde zum Zeitwert bewertet. Neben dem Zinsswap bestehen keine weiteren
Finanzinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Der Zeitwert des Zinsswaps
wurde nach der Mark-to-Market-Methode ermittelt. Aufgrund des geringen Umfangs und der vernach-
lassigbaren Aussagekraft wird auf eine Darstellung des Effekts einer Anderung des Zeitwerts auf das
Eigenkapital (sog. Sensitivitdtsanalyse) verzichtet.

Aus den finanziellen Vermogenswerten wurde im Berichtsjahr ein Netto-Ergebnis von TEUR 120 (Vor-
jahr: TEUR 27) erzielt. Aus den finanziellen Verbindlichkeiten wurde im Berichtsjahr ein Netto-Ergebnis
von TEUR 1 (Vorjahr: TEUR -7) erzielt. In dem Netto-Ergebnis enthalten sind vor allem Zahlungsein-
gdnge aus wertberichtigten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Dariiber hinaus enthalt
das Netto-Ergebnis auch Gewinne und Verluste aus der Fremdwdhrungsumrechnung.

Ausfallrisiko

Unter dem Ausfallrisiko versteht man das Risiko, dass eine Gegenpartei ihre vertraglichen Verpflich-
tungen nicht erfiillen kann und dem Konzern daraus ein finanzieller Verlust entsteht. Das Bonitats
und Ausfallrisiko der finanziellen Vermdégenswerte entspricht maximal den auf der Aktivseite ausge-
wiesenen Betrdgen.

Das Ausfallrisiko des Konzerns resultiert in erster Linie aus den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen. Der in der Bilanz ausgewiesene Betrag enthdlt Wertberichtigungen auf zweifelhafte
Forderungen, die der Vorstand auf Basis seiner Einschdtzung {iber die Realisierbarkeit der ausste-
henden Betrdge gebildet hat.

Der KROMI Konzern versucht Ausfallrisiken durch eine geeignete Diversifikation des Kundenportfo-
lios sowie durch die Versicherung von Teilen des Forderungsbestands zu begrenzen.

Liquiditatsrisiko und Zinsrisiko

Im KROMI Konzern sind keine wesentlichen Liquiditdts- und Zinsrisiken vorhanden. Die Verbindlich-
keiten haben, mit Ausnahme eines langfristigen Darlehens, eine Restlaufzeit von weniger als einem
Jahr. Das variabel verzinsliche langfristige Darlehen ist mit einem Zinsswap gesichert. Die zu erwar-
tenden Brutto-Zahlungsstrome aus diesen Verbindlichkeiten entsprechen aus diesem Grund weitge-
hend den in der Bilanz ausgewiesenen Betragen.

Fremdwadhrungsrisiken

Die im Berichtsjahr vereinnahmten Wahrungsergebnisse resultieren zum Grofdteil aus konzernin-
ternen Transaktionen zwischen der KROMI Logistik AG und der brasilianischen Tochtergesellschaft.
Wesentliche Wahrungsrisiken bestehen dariiber hinaus nicht, da nahezu alle Liefervertrage in der
Wahrung Euro geschlossen sind.



Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten des Konzerns, die nicht auf Euro lauten, bestehen
nur in geringem Umfang und entfallen fast ausschlief}lich auf den brasilianischen Real. In Euro umge-
rechnet bestehen solche finanziellen Vermdgenswerte zum Bilanzstichtag in Hohe von rund TEUR 556
(Vorjahr: TEUR 330) und finanzielle Verbindlichkeiten in Hohe von rund TEUR 315 (Vorjahr: TEUR 320).
Aufgrund des geringen Umfangs und der vernachldassigbaren Aussagekraft wird auf eine Darstellung
des Effekts einer Anderung des Wechselkurses des brasilianischen Real zum Euro auf das Periodener-
gebnis und das Eigenkapital (sog. Sensitivitatsanalyse) verzichtet.

9. Angaben zur Konzern-Kapitalflussrechnung

Die Konzern-Kapitalflussrechnung nach IAS 7 gliedert sich in die Bereiche betriebliche Tatigkeit, Inve-
stitionstdtigkeit und Finanzierungstatigkeit. Der in der Kapitalflussrechnung ausgewiesene Finanz-
mittelfonds beinhaltet im Berichtszeitraum Guthaben bei Kreditinstituten und Barmittel in Form des
Kassenbestandes.

Der Finanzmittelbestand betrdgt zum 30. Juni 2012 TEUR 171 und setzt sich aus Zahlungsmitteln aus
Deutschland (TEUR 17), der Slowakei (TEUR 75), Tschechien (TEUR 19), Spanien (TEUR 59) und Brasilien
(TEUR 1) zusammen.

Bei der Ermittlung des Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit wurde die indirekte Methode gewahlt. Die
Kapitalflussrechnung beginnt mit dem Konzernergebnis vor Steuern und Zinsen. Die Mittelabfliisse
aus Zinsen und Steuern wurden der laufenden Geschaftstatigkeit zugeordnet und dort gesondert
ausgewiesen. In dem Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit sind im Geschaftsjahr 2011/ 2012 — wie im
Vorjahr — neben den Abschreibungen keine weiteren wesentlichen zahlungsunwirksamen Aufwen-
dungen und Ertrdge enthalten.

10. Segmentberichterstattung

Nach IFRS 8 basiert die Identifikation von berichtspflichtigen operativen Segmenten auf dem
»Management Approach“. Danach erfolgt die externe Segmentberichterstattung auf Basis der
internen Finanzberichterstattung an das oberste Fiihrungsgremium. Im KROMI-Konzern ist der
Vorstand der KROMI Logistik AG verantwortlich fiir die Bewertung und Steuerung des Geschaftser-
folgs der Segmente und gilt als oberstes Fiihrungsgremium im Sinne des IFRS 8.

Gesellschaftszweck von KROMI ist der Handel und der Vertrieb von Zerspanungswerkzeugen sowie
die damit zusammenhdngenden Dienstleistungen. Dies bildet die Grundlage der Ertrage der Gruppe.
Eine Segmentierung anhand von Produkten ist aus Sicht der Geschdftsleitung angesichts der Homo-
genitdt der Produkte nicht sinnvoll. Daher bildet die Geschéftsleitung Segmente anhand der Absatz-
markte. Die Angaben beziehen sich auf die Kundenstandorte Deutschland (Inland) und Ausland als
die derzeit belieferten geografischen Mdrkte der Gruppe. Zu den ausldndischen Landern zdhlen
insbesondere die Slowakei, Spanien, Tschechien, Brasilien, Italien, Danemark und Polen, die den
tiberwiegenden Anteil an Umsadtzen mit ausldndischen Kunden ausmachen. Die ibrigen belieferten
Lander (Ruménien, Frankreich und Belgien) spielten im abgelaufenen Geschaftsjahr noch eine unter-
geordnete Rolle. Nahezu alle Umsatze werden in EUR fakturiert, so dass insoweit keine Wahrungsri-
siken zu berichten sind.
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Den Bewertungsgrundsdtzen fiir die Segmentberichterstattung liegen die im Konzernabschluss
verwendeten IFRS-Grundsétze zu Grunde. Insofern ist die Darstellung von Uberleitungsrechnungen
nicht erforderlich. Soweit einzelne Posten der Segmentberichterstattung nicht originar ermittelt
werden konnen, hat die Gesellschaft Annahmen fiir eine Verteilung der wesentlichen Werte auf
verniinftiger Grundlage getroffen. Soweit keine plausiblen oder begriindeten Annahmen getroffen
werden konnten, die mit hoher Wahrscheinlichkeit zu einem der Realitdt angendherten Ergebnis
fiihren wiirden, wurde von einer Segmentierung des jeweiligen Postens abgesehen und dieser
ausschlieBlich in der Uberleitungsrechnung dargestellt.

Die Zuordnung der Aulenumsétze sowie der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen orientiert
sich nach dem Standort der jeweiligen Kunden. Die Zuordnung der langfristigen Vermégenswerte und
der Vorrdte zu den Regionen wird nach dem Standort des betreffenden Vermogens vorgenommen.
Die iibrigen Vermdgensgegenstdande stellen entweder finanzielle Vermdgenswerte, die dem Unter-
nehmen als Ganzes dienen oder nicht plausibel verteilbare Vermégenswerte dar und werden daher
lediglich in der Uberleitungsrechnung zur Summe der Aktiva des Unternehmens dargestellt.

Die Schulden im KROMI-Konzern sind im Wesentlichen keine Segmentschulden, da sie dem Unter-
nehmen als Ganzes bzw. der Finanzierung der Gesellschaft insgesamt dienen (z. B. Riickstellungen
fiir Pensionen, Latente Steuern, verzinsliche Darlehen). Eine Verteilung der verbleibenden Segment-
schulden (Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen) wurde nicht vorgenommen, da eine
verniinftige Grundlage fiir eine Verteilung nicht moglich ist.

KROMI beurteilt die Leistung der Segmente u.a. anhand des Segmentergebnisses. Das Segmenter-
gebnis setzt sich aus den Umsatzerlésen abziiglich des Materialaufwands zusammen. Umsédtze und
Vorleistungen zwischen den Segmenten werden nicht verrechnet. Somit enthalt die Segmentbericht-
erstattung lediglich Erlése und Aufwendungen mit externen Kunden und Lieferanten.

in TEUR Inland Ausland Gesamt

7/11-6 /12 7/10-6 /11 7/11-6 /12 7/10-6 /11 7/11-6 /12 7[10-6/11

Umsatzerlose

(mit externen Kunden) 34.540 28.474 17.925 9.739 52.465 38.213
abzgl. Materialaufwand -25.645 -21.645 -13.525 -6.699 -39.170 -28.344

Segmentergebnis 8.895 6.829 4.400 3.040 13.295 9.869
zzgl. Sonstige betriebliche Ertrage 1.136 793
abzgl. Personalaufwand -7.599 -6.041
abzgl. Abschreibungen -718 -603
abzgl. sonstige betriebliche
Aufwendungen -5.946 -5.073
abzgl. Finanzergebnis -57 -20
zzgl. Ertragsteuern -321 6

Konzernergebnis -210 -1.069
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in TEUR Inland Ausland Gesamt

30.6.2012 30.6.2011 30.6.2012 30.6.2011 30.6.2012 30.6.2011

Segmentvermdégen 20.781 16.293 12.310 9.749 33.091 26.042
davon langfristiges Segmentvermdgen 4.793 2.334 255 619 5.048 2.953
davon kurzfristiges Segmentvermdgen 15.988 13.959 12.055 9.130 28.043 23.089
zzgl. Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente 171 3.773
zzgl. nicht den Segmenten
zuzuordnende Vermogenswerte 2.647 2.778
Total Aktiva 35.909 32.593

Weitere Segmentangaben

in TEUR Inland Ausland Gesamt

7/11-6 /12 7/10-6 /11 7/11-6 /12 7/10-6 /11 7/11-6 /12 7/10-6/11

Investitionen 2.637 485 176 385 2.813 870
abzgl. Abschreibungen 629 444 89 159 718 603

Wesentliche zahlungsunwirksame
Posten (Wertminderungen) o o o) o) 0 o

Die Aufteilung der Umsatzerlose auf Warenlieferungen und Serviceleistungen (Bereitstellung von
KTC-Automaten) ist unter Punkt 5.1. dargestellt.

Nach IFRS 8.34 ist anzugeben, wenn das Unternehmen mindestens 10 % seiner Ertrdge mit einem
einzigen Kunden bzw. einer Unternehmensgruppe erzielt.

Der Konzern der KROMI Logistik AG erzielt ca. 19 % bzw. TEUR 9.721 (Vorjahr: 18 % bzw. TEUR 6.956)
seiner Umsadtze mit einer Unternehmensgruppe. Hiervon entfallen TEUR 9.558 (Vorjahr: TEUR 6.952)
auf das Segment Inland und TEUR 163 (Vorjahr: TEUR 4) auf das Segment Ausland.

Mit einer weiteren Unternehmensgruppe erzielt der Konzern ca. 19% bzw. TEUR 9.755 (Vorjahr:
15% bzw. TEUR 5.701) seiner Umsdtze. Hiervon entfallen TEUR 2.262 (Vorjahr: TEUR 2.099) auf das
Segment Inland und TEUR 7.493 (Vorjahr: TEUR 3.602) auf das Segment Ausland.
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11. Ergebnis je Aktie

Das gezeichnete Kapital der KROMI Logistik AG betragt zum 30. Juni 2012 EUR 4.124.900,00 (Vorjahr:
EUR 4.124.900,00). Es ist eingeteilt in 4.124.900 auf den Inhaber lautende Stiickaktien ohne Nenn-
wert. Samtliche Aktien sind ausnahmslos Stammaktien und am Grundkapital der Gesellschaft jeweils
in gleichem Umfang beteiligt.

Stiick 30.6.2012 30.6.2011
Anzahl Aktien zu Beginn der Periode 4.124.900 4.124.900
Anzahl Aktien am Ende der Periode 4.124.900 4.124.900

Das unverwdsserte Ergebnis je Aktie errechnet sich mittels Division des Konzernergebnisses durch
die gewichtete durchschnittliche Anzahl der im Berichtsjahr im Umlauf befindlichen Stammaktien.
Die Berechnung des Ergebnisses je Aktie beruht auf den folgenden Daten:

in EUR 30.6.2012 30.6.2011
Konzernergebnis -200.941 -1.057.950
Anzahl Aktien im Geschaftsjahr 4.124.900 4.124.900
Ergebnis je Aktie (unverwissert) -0,05 -0,26

Das verwdsserte Ergebnis je Aktie entspricht dem unverwasserten Ergebnis je Aktie.

Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft
um bis zu insgesamt TEUR 2.062 zu erh6hen (Genehmigtes Kapital). Dieses genehmigte Kapital kann
in der Zukunft zu einem verwdsserten Ergebnis je Aktie fiihren, sobald der Vorstand von der Ermdch-
tigung Gebrauch macht.

Dividenden wurden im Zeitraum vom 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012 nicht ausgezahlt (Vorjahr: TEUR 619;
EUR 0,15 je Aktie).

12. Angaben zu nahe stehenden Personen und Unternehmen (Related
Parties)

Nach IAS 24 werden folgende Angaben {iber Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und
nahe stehenden Personen gemacht. Nahe stehende Unternehmen und Personen werden in folgende
Gruppen unterteilt und setzen sich wie folgt zusammen:

a) unmittelbare und mittelbare Aktiondare der KROMI Logistik AG bei Vorliegen von Beherrschung
oder mafigeblichem Einfluss:
= Jorg Schubert, Quickborn

= (aro & Schubert Vermégensverwaltungsgesellschaft mbH, Hamburg
= Tarpenring 11 Vermdgensverwaltungs GmbH, Hamburg

= Schubert & Caro Beteiligungs GmbH & Co. KG, Hamburg
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Mit der Tarpenring 11 Vermogensverwaltungs GmbH bestanden Mietvertrdge iiber die Nutzung von
Biirordumen, fiir die ein Mietaufwand von TEUR 93 (Vorjahr: TEUR 106) entstanden ist. Dariiber hinaus
erfolgten Erstattungen fiir Verauslagungen von Betriebskosten fiir Kraftfahrzeuge sowie Reisekosten,
soweit diese durch Einzelbelege nachgewiesen wurden.

Im Geschéftsjahr 2011/ 2012 hat die KROMI Logistik AG die Immobilien im Tarpenring 11, Hamburg,
fiir TEUR 1.550 von der Tarpenring 11 Vermdgensverwaltungs GmbH, Hamburg, erworben.

Zu den im Zusammenhang mit der Tarpenring 11 Vermogensverwaltungs GmbH bestehenden
Haftungsverhaltnissen verweisen wir auf Punkt 7.

Die Beziige von Herrn Jorg Schubert als Vorstand sind unter Punkt 13. ausgewiesen.

b) nahestehende Personen zu Aktiondren im Sinne von a):
= Krollmann & Mittelstadt Hamburg GmbH, Hamburg

= Krollmann & Mittelstddt Magdeburg GmbH, Magdeburg
= Schubert Vermégensverwaltung KG, Hamburg

= Mitglieder der Familie Schubert

Mit der Krollmann & Mittelstddt Hamburg GmbH bestanden im Zeitraum 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012
Lieferbeziehungen fiir Wareneinkdufe (netto) in Hohe von TEUR 4.634 (2010 / 2011: TEUR 4.192) sowie
ein Dienstleistungsvertrag hinsichtlich der Bereiche Geschéftsleitung, EDV, sonstiges Equipment,
Reinigung und Instandhaltung, Buchhaltung und zentrale Personalverwaltung, aus dem Erlose in
Hohe von TEUR 240 (2010/2011: TEUR 240) erzielt wurden. Weiterhin hat die KROMI Logistik AG
Mieteinnahmen in Hohe von TEUR 46 (2010 / 2011: TEUR 46) erhalten.

Zum 30. Juni 2012 bestanden kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber der Krollmann & Mittelstadt
Hamburg GmbH in H6he von TEUR 457 (30. Juni 2011: TEUR 432).

Mit der Krollmann & Mittelstadt Magdeburg GmbH bestand ein Dienstleistungsvertrag hinsichtlich
der Bereiche Geschaftsleitung, EDV, sonstiges Equipment, Reinigung und Instandhaltung, Buch-
haltung und zentrale Personalverwaltung, aus dem die Gesellschaft Erlose in Hohe von TEUR 221
(2010/2011: TEUR 231) erzielte.

Zum 30. Juni 2012 bestanden kurzfristige Forderungen gegen die Krollmann & Mittelstadt Magdeburg
GmbH in Héhe von TEUR 8 (30. Juni 2011: TEUR 8) und kurzfristige Verbindlichkeiten in H6he von
TEUR o (30. Juni 2011: TEUR 27).

Zu den im Zusammenhang mit der Krollmann & Mittelstadt Hamburg GmbH, Hamburg und der Kroll-
mann & Mittelstadt Magdeburg GmbH, Magdeburg, bestehenden Haftungsverhidltnissen verweisen
wir auf Punkt 7.

Die Beziige des Vorstandsmitglieds Axel Schubert sind unter Punkt 13. ausgewiesen.
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c) sonstige Personen in Schliisselpositionen:
= Uwe Pfeiffer (Vorstand)

= Bernd Paulini (seit 1. Januar 2012 im Vorstand)

= René Dannert (Aufsichtsratsmitglied)

= Dr. Thorsten Bieg (Aufsichtsratsmitglied) (bis zum 14. Dezember 2011)
= Wilhelm Hecking (Aufsichtsratsmitglied) (seit dem 14. Dezember 2011)

= Prof. Dr. Eckart Kottkamp (Aufsichtsratsmitglied)

Die Beziige der Vorstande und des Aufsichtsrats sind unter Punkt 13. ausgewiesen.

13. Angaben zu den Unternehmensorganen der KROMI Logistik AG

13.1. Vorstand
Fiir das zum 30. Juni 2012 endende Geschéftsjahr der KROMI Logistik AG waren als Vorstand der
Gesellschaft bestellt:
= Jorg Schubert (Vorsitz), Quickborn,
weitere Aufsichtsratsmandate / Mitgliedschaften in Kontrollgremien: keine

= Uwe Pfeiffer, Hamburg
weitere Aufsichtsratsmandate / Mitgliedschaften in Kontrollgremien: keine

= Bernd Paulini, Liiblow (seit dem 1. Januar 2012)
weitere Aufsichtsratsmandate / Mitgliedschaften in Kontrollgremien: keine

= Axel Schubert, Quickborn (seit dem 1. Januar 2012)

weitere Aufsichtsratsmandate / Mitgliedschaften in Kontrollgremien: keine

Die Gesamtvergiitung des Vorstands belief sich im Geschéftsjahr 2011/ 2012 auf TEUR 1.094
(Vorjahr: TEUR 670) und ergibt sich wie folgt:

2011/2012 2010/2011
in EUR erfolgs- erfolgs- Gesamt- erfolgs- erfolgs- Gesamt-
unabhdngige bezogene beziige unabhingige bezogene beziige
Vergiitung  Vergiitung Vergiitung  Vergiitung
Jorg Schubert 426.957 99.000 525.957 427.386 o 427.386
Uwe Pfeiffer 243.240 56.250 299.490 242.602 o 242.602
Bernd Paulini 93.844 43.500 137.344 0 0 0
Axel Schubert 90.672 40.500 131.172 o o o

Die Bewertung der Sachbeziige erfolgt zu dem fiir steuerliche Zwecke ermittelten Wert.

Neben den vorgenannten Beziigen werden fiir den Fall der Beendigung der Tdtigkeit folgende
erfolgsunabhdngige Leistungen gewahrt:
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Herr Jorg Schubert hat eine Pensionszusage in Héhe von EUR 6.000,00 monatlich bei Ausscheiden
nach vollendetem 65. Lebensjahr erhalten, die am 7. Dezember 2006 mit Wirkung zum 1. Januar 2007
von der KROMI Logistik AG {ibernommen wurde. Die Zusage beinhaltet eine Invaliditatsrente von
EUR 4.000,00 und eine Witwenrente von EUR 3.600,00. Laufende Renten werden jahrlich um 1%
erhoht. Der Barwert der zugesagten Leistung betrdgt zum 30. Juni 2012 EUR 1.110.273,00 (Vorjahr:
EUR 984.625,00). Wahrend des Geschéftsjahres wurde hierfiir ein Betrag von EUR 125.648,00 zuriick-
gestellt.

Herr Uwe Pfeiffer hat im Vorjahr eine beitragsfinanzierte Versorgungszusage {iber monatlich
EUR 2.529,78 im Durchfiihrungsweg einer kongruent riickgedeckten Unterstiitzungskasse erhalten.
Die KROMI Logistik AG zahlt ab dem 1. Januar 2010 monatlich einen fixen Betrag von EUR 4.000,00
an eine Unterstiitzungskasse. Nach dem Ausscheiden aus den Diensten der Gesellschaft hat die
KROMI Logistik AG keine Versorgungsverpflichtungen gegeniiber Herrn Pfeiffer.

Herr Bernd Paulini hat eine Pensionszusage in Hohe von EUR 4.000,00 monatlich bei Ausscheiden
nach vollendetem 65. Lebensjahr erhalten. Die Zusage beinhaltet eine Invaliditdtsrente von
EUR 4.000,00 und eine Witwenrente von EUR 2.400,00. Laufende Renten werden jahrlich um 2%
erhoht. Der Barwert der zugesagten Leistung betrdgt zum 30. Juni 2012 EUR 266.268,00 (Vorjahr:
EUR 171.943,00). Wahrend des Geschéftsjahres wurde hierfiir ein Betrag von EUR 94.325,00 zuriick-
gestellt.

Herr Axel Schubert hat eine Pensionszusage in Hohe von EUR 4.000,00 monatlich bei Ausscheiden
nach vollendetem 65. Lebensjahr erhalten. Die Zusage beinhaltet eine Invaliditatsrente von
EUR 4.000,00. Laufende Renten werden jahrlich um 2% erhéht. Der Barwert der zugesagten Leistung
betragt zum 30. Juni 2012 EUR 125.086,00 (Vorjahr: EUR 71.843,00). Wahrend des Geschiéftsjahres
wurde hierfiir ein Betrag von EUR 53.243,00 zuriickgestellt.

Die Pensionszusagen an Herrn Bernd Paulini und Herrn Axel Schubert bestanden bereits vor deren
Bestellung zu Vorstandsmitgliedern.

Dariiber hinaus steht den Vorstandsmitgliedern Jérg Schubert, Axel Schubert und Bernd Paulini ein
auflerordentliches Kiindigungsrecht ihrer Anstellungsvertrage zu, wenn ein Aktiondr der KROMI Logi-
stik AG erstmals (unmittelbar und / oder mittelbar) mehr als 50 % der Stimmrechte samtlicher ausge-
gebener Aktien der Gesellschaft auf sich vereint. Im Falle der Ausiibung dieses Kiindigungsrechts
steht den Vorstandsmitgliedern eine Abfindung zu. Die Hohe der Abfindung der Vorstandsmit-
glieder Axel Schubert und Bernd Paulini bemisst sich nach den Beziigen, die diese bis zum Ende des
laufenden Kalenderjahres erhalten hatten, abgezinst mit 10 % pro Jahr. Bei vorzeitiger Beendigung
des Vertrages oder Abberufung des Vorstandsvorsitzenden Herrn Jérg Schubert, egal aus welchem
Grunde, hat dieser Anspruch auf Fortzahlung der fixen Vergiitung fiir den Rest des Kalenderjahres, in
dem der Vertrag endet, mindestens jedoch fiir sechs Monate. Der Anspruch auf eine variable Vergii-
tung endet mit Vertragsende. Der bis zum 31. Dezember 2011 giiltige Vorstandsvertrag von Herrn Jorg
Schubert sah im Falle der Ausiibung des auBerordentlichen Kiindigungsrechts im Falle eines Kontroll-
wechsels eine Abfindung in Hohe der Beziige, die dieser bis zum reguldaren Ablauf der Vertragslauf-
zeit noch erhalten hatte, abgezinst mit 10 % p.a. vor.
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Im bereits abgeschlossenen Vorstandsvertrag mit Herrn Uwe Pfeiffer, der ab 3. Dezember 2012 Gilltig-
keit erlangt, ist ebenfalls eine Abfindungsregelung fiir den Change of Control-Fall enthalten.

Im Falle der Beendigung der Vorstandsvertrdge von Herrn Jorg Schubert, Herrn Axel Schubert und
Herrn Paulini aufgrund des Todes des Vorstandsmitglieds erhdlt die Witwe des Vorstandsmitglieds
fiir den Sterbemonat und die fiinf folgenden Monate 100 % und fiir die weiteren Monate 50% des
Festgehaltes des Vorstandsmitglieds. Der Anspruch endet mit Ende der urspriinglich vorgesehenen
Vertragslaufzeit.

Im Falle der Beendigung der Vorstandsvertrage aufgrund Widerruf der Bestellung gemaf3 § 84 Abs.
3 AktG, soweit der Widerruf nicht aufgrund des Vertrauensentzugs erfolgt, und aufgrund wirksamer
auflerordentlicher Kiindigung seitens der Gesellschaft oder seitens des Vorstandsmitglieds, endet
der Vertrag nicht mit sofortiger Wirkung, sondern nach Ablauf von sechs Monaten, nachdem der
Widerruf bzw. die auBerordentliche Kiindigung wirksam ausgesprochen wurde. Dies gilt nicht in
Fallen, in denen die auBerordentliche Kiindigung wegen eines Sachverhalts erfolgt, der die Gesell-
schaft zu Schadenersatzforderungen berechtigt. In diesen Fallen erfolgt eine Kiindigung auf3eror-
dentlich und fristlos mit sofortiger Wirkung.

Herr Uwe Pfeiffer ist bei Widerruf der Bestellung gemaf3 § 84 Abs. 3 AktG aufgrund des Vertrauensent-
zugs unter Fortzahlung der Beziige fiir die restliche Vertragsdauer freizustellen.

Auf die Ausfiihrungen im Vergiitungsbericht im Konzernlagebericht wird verwiesen.
Die Aktienbestande des Vorstandes zum 30. Juni 2012 stellen sich wie folgt dar:

Aktienbestand in Stiick

Name 30.6.2012 30.6.2011
Jorg Schubert 1.413.006 1.413.006
Uwe Pfeiffer 1.000 1.000
Axel Schubert 183.000 183.000
Bernd Paulini 182.200 182.200

13.2. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich aus den folgenden Mitgliedern zusammen

= Dr. Thorsten Bieg (Vorsitz), Rechtsanwalt, Hamburg (bis zum 14. Dezember 2011)
Weitere Aufsichtsratsmandate / Mitgliedschaften in Kontrollgremien:
- Fibron AG, Teterow (Aufsichtsratsvorsitzender)
- Globon AG, Teterow (Aufsichtsratsvorsitzender)
- HAASE Energietechnik AG, Neumdiinster (Aufsichtsrat) (bis zum 31. Mai 2012)

= Wilhelm Hecking (Vorsitzender), selbsténdiger Unternehmensberater, Bocholt
(seit dem 14. Dezember 2011)
Weitere Aufsichtsratsmandate / Mitgliedschaften in Kontrollgremien: keine
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= René Dannert, Unternehmensberater, Hamburg
Weitere Aufsichtsratsmandate / Mitgliedschaften in Kontrollgremien: keine

= Prof. Dr. Eckart Kottkamp, Berater, Grofshansdorf
Weitere Aufsichtsratsmandate / Mitgliedschaften in Kontrollgremien:
- Lloyd Fonds AG, Hamburg, (Aufsichtsratsvorsitzender)
- Basler AG, Ahrensburg, (Aufsichtsrat)
- Elbphilharmonie Hamburg Bau GmbH & Co. KG, Hamburg, (Aufsichtsrat)
- Mackprang Holding GmbH & Co. KG, Hamburg, (Beiratsvorsitzender)
- ACTech GmbH, Freiberg, (Beiratsvorsitzender)

Herr Dr. Thorsten Bieg hat sein Aufsichtsratsmandat zum 14. Dezember 2011 niedergelegt. Herr
Wilhelm Hecking wurde von der Hauptversammlung am 14. Dezember 2011 in den Aufsichtsrat
gewadhlt.

Die Gesamtvergiitung des Aufsichtsrats belief sich im Geschaftsjahr 2011/2012 auf TEUR 64 und
ergibt sich wie folgt

Feste Vergiitung
in EUR 2011/2012 2010/ 2011
Dr. Thorsten Bieg 7.890 20.000
Wilhelm Hecking 16.365 o}
René Dannert 20.000 10.000
Prof. Dr. Eckart Kottkamp 20.000 8.333
Joachim Diibner 0 1.667

Die Mitglieder des Aufsichtsrats halten zum Bilanzstichtag keine Aktien an der Gesellschaft. Auf die
Ausfiihrungen im Vergiitungsbericht im Konzernlagebericht wird verwiesen.

14. Anteilsbesitz

Der Anteilsbesitz weist die unmittelbar und mittelbar gehaltenen Anteile an Beteiligungen der
KROMI Logistik AG aus. Samtliche Gesellschaften sind in den Konzernabschluss einbezogen. Das
Eigenkapital und das Ergebnis der Gesellschaften werden nach den lokalen Rechnungslegungsvor-
schriften zum letzten Bilanzstichtag 30. Juni 2012 wie folgt ausgewiesen:

in TEUR Anteilin %  Eigenkapital Ergebnis

Vollkonsolidierung

KROMI Slovakia s.r.o., Prievidza 100 51 4
KROMI CZ s.r.0., Liberec 100 24 4
KROMI Logistica do Brasil Ltda., Joinville 99 -1.442 -886
KROMI Logistik Spain S.L., Vitoria 99 49 5
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15. Honorare des Abschlusspriifers

Das vom Abschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar betrdgt TEUR 66 (Vorjahr:
TEUR 64) und entfillt vollstandig auf Abschlusspriifungsleistungen.

16. Erhaltene Mitteilungen nach § 21 Abs. 1 und 1a WpHG

12. Juni 2012 - Die Kabouter Management, LLC, Chicago, USA hat uns gemaf § 21 Abs. 1 WpHG am
12.06.2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutschland
am 11.06.2012 die Schwelle von 5% der Stimmrechte {iberschritten hat und an diesem Tag 5,03 %
(das entspricht 207.356 Stimmrechten) betragen hat. 5,03 % der Stimmrechte (das entspricht 207.356
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaf} § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

12. Juni 2012 — Peter Zaldivar, Chicago, USA hat uns gemdf § 21 Abs. 1 WpHG am 12.06.2012 mitge-
teilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutschland am 11.06.2012
die Schwelle von 5% der Stimmrechte iiberschritten hat und an diesem Tag 5,03 % (das entspricht
207.356 Stimmrechten) betragen hat. 5,03 % der Stimmrechte (das entspricht 207.356 Stimmrechten)
sind Herrn Zaldivar gemé&f} § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG zuzurechnen.

2. Mai 2012 — Die Kabouter Management, LLC, Chicago, USA hat uns gemafl § 21 Abs. 1 WpHG am
26.04.2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutschland
am 25.04.2012 die Schwelle von 5% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 4,74 %
(das entspricht 195.470 Stimmrechten) betragen hat. 4,74 % der Stimmrechte (das entspricht 195.470
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaf} § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

2. Mai 2012 - Herr Peter Zaldivar, Chicago, USA hat uns gemaf § 21 Abs. 1 WpHG am 26.04.2012 mitge-
teilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutschland am 25.04.2012
die Schwelle von 5% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 4,74 % (das entspricht
195.470 Stimmrechten) betragen hat. 4,74 % der Stimmrechte (das entspricht 195.470 Stimmrechten)
sind Herrn Zaldivar gemé&f} § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG zuzurechnen.

26. April 2012 — Die The Bank of New York Mellon Corporation, New York, USA hat uns gemaf} § 21
Abs. 1 WpHG am 25.04.2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG,
Hamburg, Deutschland am 23.04.2012 die Schwelle von 3% der Stimmrechte {iberschritten hat und
an diesem Tag 3,32 % (das entspricht 136.911 Stimmrechten) betragen hat. 3,32 % der Stimmrechte
(das entspricht 136.911 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaB § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG
iber die The Bank of New York Mellon, The Bank of New York Mellon SA/NV und BNY Mellon Service
Kapitalanlage-Gesellschaft mbH zuzurechnen.

26. April 2012 — Die The Bank of New York Mellon, New York, USA hat uns gemaf § 21 Abs. 1 WpHG am
25.04.2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutschland
am 23.04.2012 die Schwelle von 3% der Stimmrechte {iberschritten hat und an diesem Tag 3,32%
(das entspricht 136.911 Stimmrechten) betragen hat. 3,32 % der Stimmrechte (das entspricht 136.911
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaf § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG iiber die The Bank of New
York Mellon SA/NV und BNY Mellon Service Kapitalanlage-Gesellschaft mbH zuzurechnen.
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26. April 2012 — Die The Bank of New York Mellon SA/NV, Briissel, Belgien hat uns gemaf} § 21 Abs.
1 WpHG am 25.04.2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG, Hamburg,
Deutschland am 23.04.2012 die Schwelle von 3% der Stimmrechte tiberschritten hat und an diesem
Tag 3,32% (das entspricht 136.911 Stimmrechten) betragen hat. 3,32% der Stimmrechte (das
entspricht 136.911 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemafl § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG iiber die
BNY Mellon Service Kapitalanlage-Gesellschaft mbH zuzurechnen.

26. April 2012 - Die BNY Mellon Service Kapitalanlage-Gesellschaft mbH, Frankfurt, Deutschland hat
uns gemdf § 21 Abs. 1WpHG am 25.04.2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteilan der KROMI Logis-
tik AG, Hamburg, Deutschland am 23.04.2012 die Schwelle von 3% der Stimmrechte {iberschritten
hat und an diesem Tag 3,32 % (das entspricht 136.911 Stimmrechten) betragen hat.

13. Oktober 2011 - Die Fidelity Funds SICAV, Luxemburg, Luxemburg hat uns gemaf} § 21 Abs. 1 WpHG
am 10.10.2011 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutsch-
land am 07.10.2011 die Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag
1,45 % (das entspricht 59.900 Stimmrechten) betragen hat.

13. Oktober 2011 — Die FIL Investments International, Hildenborough, GroBbritannien hat uns gemaf
§ 21 Abs. 1 WpHG am 10.10.2011 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG,
Hamburg, Deutschland am 07.10.2011 die Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und
an diesem Tag 1,45% (das entspricht 59.900 Stimmrechten) betragen hat. Alle oben genannten
Stimmrechte an der KROMI Logistik AG werden der FIL Investments International gemaf § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG zugerechnet.

13. Oktober 2011 — Die FIL Limited, Hamilton HMCX, Bermuda hat uns gemaf} § 21 Abs. 1 WpHG am
10.10.2011 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutschland
am 07.10.2011 die Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 1,45 % (das
entspricht59.900 Stimmrechten) betragen hat. Alle oben genannten Stimmrechte an der KROMI Logis-
tik AG werden der FIL Limited gemdf § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG zugerechnet.

13. Oktober 2011 — Die FIL Holdings Limited, Hildenborough, Grof3britannien hat uns gemaf} § 21
Abs.1WpHG am 11.10.2011 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteilan der KROMI Logistik AG, Hamburg,
Deutschland am 07.10.2011 die Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem
Tag 1,45 % (das entspricht 59.900 Stimmrechten) betragen hat. Alle oben genannten Stimmrechte an
der KROMI Logistik AG werden der FIL Holdings Limited gemaf § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 in Verbindung
mit Satz 2 WpHG zugerechnet.

6. Oktober 2011 — Die Investmentaktiengesellschaft fiir langfristige Investoren TGV, Bonn, Deutsch-
land, hat uns gemaf § 21 Abs. 1 WpHG am 06.10.2011 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutschland am 05.10.2011 die Schwelle von 15% der Stimmrechte
tiberschritten hat und an diesem Tag 15,49 % (das entspricht 639.038 Stimmrechten) betragen hat.

17. August 2011 — Die Investmentaktiengesellschaft fiir langfristige Investoren TGV, Bonn, Deutsch-
land, hat uns gemaf § 21 Abs. 1 WpHG am 16.08.2011 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutschland am 15.08.2011 die Schwelle von 10 % der Stimmrechte
tiberschritten hat und an diesem Tag 10,09 % (das entspricht 416.047 Stimmrechten) betragen hat.
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7. Juli 2011 — Kabouter Fund 11, LLC, Chicago, USA, hat uns am 6. Juli 2011 nach § 21 Abs. 1 WpHG mitge-
teilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutschland, am 1. Juli 2011 die
Schwelle von 3% unterschritten hat und zu diesem Tag 2,54 % (104.616 Stimmrechte) betrédgt.

30. Juni 2009 — Die IMC International Metalworking Companies B.V., Gouda, Niederlande, hat uns
gemaf’ § 21 Abs. 1 WpHG am 29. Juni 2009 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logis-
tik AG, Hamburg, Deutschland, ISIN: DEoooAoKFUJ5, WKN: AoKFU) am 25. Juni 2009 die Schwelle von
3% und 5% der Stimmrechte tiberschritten hat und an diesem Tag 9,74 % (das entspricht 401.863
Stimmrechten) betragt. 9,74 % der Stimmrechte (das entspricht 401.863 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemaf; § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG von dem von ihr kontrollierten Unternehmen Iscar
Ltd., Tefen, Israel, zuzurechnen.

30. Juni 2009 — Die BH-IMC Holdings B.V., Amsterdam, Niederlande, hat uns gemaf} § 21 Abs. 1 WpHG
am 29. Juni 2009 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutsch-
land, ISIN: DEoooAoKFUJs5, WKN: AoKFU) am 25. Juni 2009 die Schwelle von 3% und 5% der Stimm-
rechte Uiberschritten hat und an diesem Tag 9,74 % (das entspricht 401.863 Stimmrechten) betrédgt.
9,74 % der Stimmrechte (das entspricht 401.863 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG von den von ihr kontrollierten Unternehmen IMC International Metalworking
Companies B.V., Gouda, Niederlande, und Iscar Ltd., Tefen, Israel, zuzurechnen.

30.Juni2009 - DielscarLtd., Tefen, Israel, hatuns gemaf § 21 Abs. 1 WpHG am 29. Juni 2009 mitgeteilt,
dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutschland, ISIN: DEoooAoKFUJs,
WKN: AoKFU) am 25. Juni 2009 die Schwelle von 3% und 5% der Stimmrechte {iberschritten hat und
an diesem Tag 9,74 % (das entspricht 401.863 Stimmrechten) betragt.

30. Juni 2009 — Die Berkshire Hathaway Inc., Omaha, USA, hat uns gemdfl § 21 Abs. 1 WpHG am
29. Juni 2009 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutsch-
land, ISIN: DEoooAoKFUJs5, WKN: AoKFU) am 25. Juni 2009 die Schwelle von 3% und 5% der Stimm-
rechte tiberschritten hat und an diesem Tag 9,74 % (das entspricht 401.863 Stimmrechten) betrédgt.
9,74 % der Stimmrechte (das entspricht 401.863 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaf3 § 22 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 WpHG von den von ihr kontrollierten Unternehmen BH-IMC Holdings B.V., Amsterdam,
Niederlande, IMC International Metalworking Companies B.V., Gouda, Niederlande, und Iscar Ltd.,
Tefen, Israel, zuzurechnen.

3. April 2009 — Die Kromi Beteiligungsgesellschaft mbH, Hamburg, Deutschland, hat uns gemaf
§ 21 Abs. 1 WpHG am 1. April 2009 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG,
Hamburg, Deutschland, ISIN: DEoooAoKFUJ5, WKN: AoKFUJ am 1. April 2009 die Schwelle von 5%,
10 % und 15 % der Stimmrechte iiberschritten hat und an diesem Tag 19,20 % (das entspricht 720.000
Stimmrechten) betragt.

3. April 2009 — Herr Jorg Schubert, Deutschland hat uns gemaf} § 21 Abs. 1 WpHG am 1. April 2009
mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG, Hamburg, Deutschland,
ISIN: DEoooAoKFU)5, WKN: AoKFUJ am 1. April 2009 die Schwelle von 50% der Stimmrechte unter-
schritten hat und an diesem Tag 37,68 % (das entspricht 1.413.006 Stimmrechten) betrdgt. Davon
sind ihm 37,60 % (das entspricht 1.410.006 Stimmrechten) nach § 22 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 WpHG zuzu-
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rechnen. Diese ihm zugerechneten Stimmrechte werden dabei iiber folgende von ihm kontrollierte
Unternehmen, deren Stimmrechtsanteile an der KROMI Logistik AG jeweils — mittelbar oder unmit-
telbar — 3% oder mehr betragen, gehalten:

= Schubert & Caro Beteiligungs GmbH & Co. KG, Hamburg
= Tarpenring 11 Vermogensverwaltungsgesellschaft mbH, Hamburg
= (Caro & Schubert Vermégensverwaltungsgesellschaft mbH, Hamburg

= Schubert Vermdgensverwaltung KG, Hamburg.

21. Mdrz 2007 - Die Fidelity International Limited Hamilton, United Kingdom, hat uns gemaf § 21
Abs. 1a WpHG am 19. Mdrz 2007 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG die
Schwellen von 3% und 5% der Stimmrechte iiberschritten hat und nunmehr 6,67 % (das entspricht
250.000 Stimmrechten) betrdgt. 6,39 % der Stimmrechte sind der Gesellschaft gemadR § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG von der FID FDS - EURO SMALLER CO POOL zuzurechnen.

13. Mdrz 2007 - Die Schubert & Caro Beteiligungs GmbH & Co. KG hat uns gemaf} § 21 Abs. 1a WpHG
mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG am 7. Mdrz 2007, dem Tag der erst-
maligen Zulassung der Aktien der Gesellschaft zum Handel an der Frankfurter Wertpapierbdrse,
die Schwelle von 25% {iberschritten hat und rd. 29,60 % (1.110.013 Stimmrechte) betrug und auch
weiterhin betrédgt.

13. Mdrz 2007 - Die Tarpenring 11 Vermdgensverwaltungs GmbH hat uns gemaf § 21 Abs. 1a WpHG
mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG am 7. Mdrz 2007, dem Tag der erst-
maligen Zulassung der Aktien der Gesellschaft zum Handel an der Frankfurter Wertpapierborse,
die Schwelle von 30 % iiberschritten hat und rd. 49,60 % (1.860.013 Stimmrechte) betrug und auch
weiterhin betragt. Davon sind ihrrd. 29,60 % (1.110.013 Stimmrechte) nach § 22 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 WpHG
zuzurechnen. Diese ihr zugerechneten Stimmrechte werden dabei {iber das folgende von ihr kontrol-
lierte Unternehmen, dessen Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG 3% oder mehr betragt,
gehalten:

= Schubert & Caro Beteiligungs GmbH & Co. KG, Hamburg.

13. Médrz 2007 - Die Caro & Schubert Vermégensverwaltungsgesellschaft mbH hat uns gemaf} § 21
Abs. 1a WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der KROMI Logistik AG am 7. Mdrz 2007, dem
Tag der erstmaligen Zulassung der Aktien der Gesellschaft zum Handel an der Frankfurter Wertpa-
pierborse, die Schwelle von 30 % {iberschritten hat und rd. 49,60 % (1.860.013 Stimmrechte) betrug
und auch weiterhin betrdgt. Davon sind ihr rd. 49,60% (1.860.013 Stimmrechte) nach § 22 Abs. 1
S. 1 Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Diese ihr zugerechneten Stimmrechte werden dabei iiber folgende von
ihr kontrollierte Unternehmen, deren Stimmrechtsanteile an der KROMI Logistik AG jeweils 3% oder
mehr betragen, gehalten:

= Tarpenring 11 Vermdgensverwaltungs GmbH, Hamburg,

= Schubert & Caro Beteiligungs GmbH & Co. KG, Hamburg.
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17. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es haben sich keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag ergeben.

18. Ergebnisverwendungsvorschlag der KROMI Logistik AG

Die KROMI Logistik AG, Hamburg, weist in dem nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetz-
buches (HGB) und des Aktiengesetzes (AktG) aufgestellten Jahresabschluss zum 30. Juni 2012 einen
ausschiittbaren Bilanzgewinn von EUR 1.577.891,33 aus. Der Vorstand der Gesellschaft schldgt dem
Aufsichtsrat zur Beschlussfassung auf der Hauptversammlung vor, den Bilanzgewinn auf neue Rech-
nung vorzutragen.

19. Datum der Freigabe zur Verdéffentlichung

Der Konzernabschluss der KROMI Logistik AG wurde am 31. August 2012 vom Vorstand zur Veroffentli-
chung freigegeben (Tag der Freigabe durch den Vorstand zur Vorlage an den Aufsichtsrat).

Hamburg, 31. August 2012

Vorstand der KROMI Logistik AG

W ?/f s il

]drg Schubert Uwe Pfeiffer Bernd Paulini Axel Schubert
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den von der KROMI Logistik AG, Hamburg, aufgestellten Konzernabschluss- bestehend aus
Konzernbilanz, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, Uberleitung zum Konzern-Gesamtergebnis,
Konzern-Kapitalflussrechnung, Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung und Konzernanhang -
sowie den Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2011 bis zum 30. Juni 2012 gepriift.
Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den ergdanzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe
ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Konzernab-
schluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoBle, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzu-
wendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes
der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschaftsta-
tigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen iiber
mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben im Konzernabschluss
und Konzernlagebericht {iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst
die Beurteilung der Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen,
der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungs-
grundsédtze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315a
Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Hamburg, 31. August 2012

Ebner Stolz M6nning Bachem GmbH & Co. KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Jan Maertins Sabine Diihrkop
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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Bilanzeid (Erklarung gemaf} § 37y Nr. 1 WpHG)

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemdf3 den anzuwendenden Rechnungslegungsgrund-
sdtzen der Konzernabschluss ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsver-
lauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass
ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen
Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Hamburg, September 2012

Vorstand der KROMI Logistik AG

/LM ?/f s il

]6rg Schubert Uwe Pfeiffer Bernd Paulini Axel Schubert
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Der Geschéftsbericht ist auch in englischer Sprache erhiltlich.

Dieser Bericht enthalt zukunftshezogene Aussagen, welche die gegenwdrtigen Ansichten des Managements der
KROMI Logistik AG hinsichtlich zukiinftiger Ereignisse widerspiegeln. Sie sind im Allgemeinen durch die Worter
»sollen®, ,erwarten, ,,davon ausgehen®, ,,annehmen®, ,beabsichtigen“, ,einschdtzen“, ,anstreben®, ,,zum Ziel
setzen®, ,,planen®, ,werden“, ,,erstreben, ,Ausblick” und vergleichbare Ausdriicke gekennzeichnet. Zukunfts-
bezogene Aussagen basieren auf derzeit giiltigen Planen, Einschdtzungen und Erwartungen. Sie unterliegen
Risiken und Unsicherheitsfaktoren, die schwierig einzuschdtzen sind und auf3erhalb der Kontrolle der KROMI
Logistik AG liegen.

Dazu gehoren auch Faktoren, die die Kosten- und Erlosentwicklung beeinflussen, beispielsweise regulato-
rische Vorgaben, ein Wetthewerb, der scharfer ist als erwartet, Verdnderungen bei den Technologien, Rechts-
streitigkeiten und aufsichtsrechtliche Entwicklungen. Sollten diese oder andere Risiken und Unsicherheitsfak-
toren eintreten, oder sollten sich Annahmen, die in diesem Bericht enthaltenen Aussagen zugrunde liegen, als
unrichtig herausstellen, so konnen die tatsachlichen Ergebnisse der KROMI Logistik AG wesentlich von denje-
nigen abweichen, die in diesen Aussagen ausgedriickt oder impliziert werden. Die KROMI Logistik AG tibernimmt
keine Gewdbhr fiir den tatsdchlichen Eintritt der in diesem Bericht enthaltenen zukunftsbezogenen Aussagen und
Annahmen. Die KROMI Logistik AG tibernimmt ferner keine Verpflichtung zur Aktualisierung der zukunftsbezo-
genen Aussagen durch Beriicksichtigung neuer Informationen oder zukiinftiger Ereignisse.
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