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Konzernabschluss nach IFRS

2008 2009 2010 2011 2012 VERANDERUNG

MIO.€ MIO.€ MIO. € MIO.€ MIO.€ 2012ZU 2011 IN MIO. €
Umsatz 33,8 37,3 39,1 39,9 A +4,5
Rohergebnis 24,7 27,6 29,5 30,4 31,8 +1,4
Personalaufwand 17,3 18,3 18,8 19,6 21,4 +1,8
Betriebsergebnis (EBIT) 1,3 2,1 2,7 2,9 3,4 +0,5
Ergebnis vor Steuern (EBT) 1,0 1,9 2,5 2,8 3,1 +0,3
Konzernjahresiberschuss 1,3 1,8 2,4 2,4 3,6 +1,2
Kennzahlen 2008 2009 2010 2011 2012
Eigenkapitalquote 51% 54% 58% 61% 60%
(Eigenkapital/Bilanzsumme)
Rohertragsmarge 3.9% 7.0% 8,6% 9.1% 9.6%
(EBT/Rohergebnis)
‘Personalkapazytat 251 273 285 295 301
im Jahresdurchschnitt (FTE)
Rohertrag pro FTE 98 101 103 103 106

(in TE)

Der vollstandige Jahresabschluss und der Lagebericht
der IVU Traffic Technologies AG fir das Geschaftsjahr
2012 wurden von der Ernst & Young GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, Berlin, geprift und mit dem

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.
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== Brief an die Aktionare

Sehr geehrte Aktionare,
liebe Freunde der IVU,

mit einer Umsatzsteigerung von 11% auf 44,4 Mio. €
und einer Erhohung des Rohergebnisses um 5% auf
31,8 Mio. € schlief3t die IVU das Geschaftsjahr 2012
mit einem Uberdurchschnittlich guten Ergebnis ab.
Seit nunmehr finf Jahren wachsen beide Werte solide.
Entsprechend positiv gestaltet sich auch die Gewinn-
entwicklung. Das Betriebsergebnis (EBIT) stieg um
15% auf 3.381 T€, das Ergebnis vor Steuern (EBT) um
10% auf 3.051 T€. Die IVU startet mit einer stabilen
Vermdgenslage und aussichtsreichen Wachstums-
chancen in das kommende Jahr.

Die Trendeinschatzungen der IVU-Ingenieure haben
sich bestatigt. Die IVU.suite wurde zu einer inte-
grierten Standard-Losung fur alle Aufgaben eines
Verkehrsbetriebes weiterentwickelt. Licken konnten
geschlossen und neue Technologien eingebunden
werden. Das hat international Erfolg. Vor allem weil
die IVU-Systemwelten offen und interoperabel sind.
So kdnnen auch einzelne IVU-Komponenten problem-
los in bestehende Systemlandschaften integriert
werden - und das hardwareunabhangig.

In der Zuversicht, dass Sie der IVU auch 2013
verbunden bleiben, griifien Sie herzlich
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Der Vorstand
Berlin, im Marz 2013

Diese Mischung aus Standardisierung und individuel-
ler Losungskompetenz zeigt sich in deutlich kiirzeren
Projektlaufzeiten als marktublich. Statt in Jahren
werden ganze Systeme in nur wenigen Monaten
installiert. Besonders in Metropolen punktet die IVU
mit diesen kurzen Umsetzungsphasen. Hier konzen-
triert sich hoher Transportbedarf auf kleinstem Raum.
Umso wichtiger ist es, Systemumstellungen schnell
und moglichst unterbrechungsfrei zu realisieren.

In London hat die IVU bewiesen, dass dies auch fir
riesige Verkehrsnetze moglich ist. Plinktlich zu
Olympia waren 8.500 Busse in das Auskunftssystem
IVU.realtime eingebunden.

Im Bahnsektor iiberzeugt die IVU ebenfalls mit der
Durchgangigkeit ihrer Losung. IVU.rail ist ein Stan-
dardprodukt, das den gesamten Planungs- und
Dispositionsprozess eines Bahnbetriebs unterstitzt
und erstmals alle Prozesse in einem System vereint.
Mit dem neuen Auftrag aus Vietnam zahlen bereits
sieben Staatsbahnen zu unseren Anwendern.

Hier sehen wir auch weiterhin grofies Marktpotential.

Frank Kochanski

Dr. Helmut Bergstein  Martin Miiller-Elschner
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Lagebericht

Die IVU und der Markt

.Bildung und Verkehr sind die beiden Infrastrukturen,
die Uber die Zukunft einer Region entscheiden”, so
Volker Sparmann, Mobilitatsbeauftragter der Landes-
regierung Hessen auf dem Anwenderforum der IVU.
Menschen und Guter zuverlassig und vor allem effi-
zient an ihr Ziel zu transportieren, ist die Grundvo-
raussetzung fur jegliches wirtschaftliches Wachstum.
Nicht nur die anhaltenden Urbanisierungstendenzen,
sondern auch der demografische Wandel erfordern
deutlich mehr Leistung von den 6ffentlichen Infra-
strukturen - insbesondere den Verkehrsnetzen. Bei
jungen Menschen ist seit den 90er Jahren eine Trend-
wende zu beobachten. Der Anteil der Autobesitzer in
dieser Bevdlkerungsgruppe sinkt, die Nutzung offentli-
cher Verkehrsmittel nimmt zu.

In vielen Regionen wurde es lange versaumt, die
OV-Netze auszubauen. Heute entstehen so vielerorts
Engpasse und Verzogerungen im Verkehrsfluss. Das
haben die Regierungen weltweit erkannt und inves-
tieren wieder mehr in den Ausbau ihrer Infrastruktu-
ren. Die IVU ist eine wichtige Grof3e in diesem Markt.
Das Berliner Softwarehaus konnte sich durch grof3e
nationale und internationale Projekte einen Namen
machen. Insbesondere das Erfolgsprojekt im sid-
amerikanischen Cali gilt als Musterbeispiel fir eine
schnelle und Effizienz steigernde Modernisierung des
offentlichen Verkehrs.

Als einer der wenigen Systemhersteller weltweit
bietet die IVU IT-Lésungen fiir alle Prozesse eines
Verkehrsbetriebes - von der Planung iiber den Betrieb
bis zur Abrechnung. Dieser wichtige Wettbewerbs-
vorteil konnte weiter ausgebaut werden. Die Systeme
der IVU.suite sind noch dichter zusammengewachsen
und Licken wurden durch moderne Technologien
geschlossen.

Mit der im Jahr 2012 vorgestellten IVU.box.touch erganzt
die IVU nun ihre Produktpalette durch einen Bordrech-
ner, der flexibel in allen Fahrzeugen im Stadtverkehr
eingesetzt werden kann.

Die Produktstrategie hat Erfolg. Im Jahr 2012 entschie-
den sich mit der vietnamesischen Staatsbahn Vietnam
Railway (VNR] und der Budapester Nahverkehrsge-
sellschaft Budapesti Kézlekedési Kézpont (BKK) zwei
weitere grof3e Unternehmen dafiir, ihre Verkehrssysteme
mit IVU-Losungen zu modernisieren. Wahrend Vietnam
380 Lokomotiven und 5.000 Wagons mit IVU.rail plant
und steuert, ibernehmen in der ungarischen Hauptstadt
IVU-Systeme das komplette Flottenmanagement sowie
die Fahrgastinformation.

Stdamerika Australien/Neuseeland

1.934 424

Asien
457

Gesamtumsatz
44,440

Deutschland
23.712

Ubriges Europa
17.913

Umsatz im Geschaftsjahr 2012 in T€



Betriebsleittechnik gefragt

.Alles Bestreben gilt dem Ziel, mehr Fahrgaste in das
erweiterte System des offentlichen Personennahver-
kehrs zu bekommen”, fasste Sparmann seinen Vortrag
auf dem IVU-Anwenderforum abschlie3end zusam-
men. Der Fahrgast rickt weiter in den Mittelpunkt. Er
will zuverlassig informiert und an sein Ziel gebracht
werden - egal ob in der Stadt oder auf dem Land. Das
zeigt auch der wachsende Anteil von RBL-Ausschrei-
bungen. Immer mehr Verkehrsbetriebe suchen nach
zuverlassigen Leitstellenlosungen, insbesondere fir
die Region. Der Markt ist spurbar belebter als noch
2011. Die IVU hat diese Entwicklung frih erkannt.
Schon 2010 startete sie gemeinsam mit dem Tarif- und
Verkehrsverbund Stuttgart (VVS] ein entsprechendes
Pilotprojekt zur Realisierung eines so genannten RBL-
light-Systems. 2012 konnte das Projekt abgeschlossen
werden. Nun folgt die flachendeckende Umsetzung.
Im landlichen Raum besteht noch viel Nachholbedarf
bei der Generierung von Echtzeitdaten. Hier bietet die
IVU erprobte Losungen.

Schwerpunkt Bahn

Der Einsatz der Schliisselressourcen ,Mitarbeiter’
und ,Fahrzeuge’ ist ein zentraler Bestandteil des
Eisenbahnbetriebes. Uber die Jahre wurden speziell
auf einzelne Arbeitsschritte zugeschnittene Compu-
terprogramme zur Unterstitzung der Planungs- und
Dispositionsprozesse entwickelt. So entstand eine
heterogene Systemlandschaft, deren nebeneinan-
derlaufende Systeme aufwandig iiber Schnittstellen
verbunden werden mussen. Die Redundanz der bear-
beiteten Daten birgt das Risiko von Inkonsistenzen und
alle Systeme mussen einzeln betrieben und gewartet
werden.

Auf diesem Markt punktet die IVU mit ihrem speziell
auf den Schienenverkehr zugeschnittenen Planungs-
und Dispositionssystem. Mit IVU.rail bietet sie ein

Standardprodukt, das den gesamten Prozess von der
Angebotsplanung uber die betriebliche Umsetzung

in vorgeplanten Umlaufen und Diensten bis hin zur
taglichen Disposition des Rollmaterials und Personals
abbildet. Die Losung hat Erfolg, wie der Auftrag aus
Vietnam beweist. Schon sieben Staatsbahnen setzen
auf die IVU-Losung. Zusammen mit fihrenden Eisen-
bahnverkehrsunternehmen wird IVU.rail kontinuierlich
weiterentwickelt und laufend dem Stand der Technik
angepasst.

Logistik. Nachhaltige Erfolge

Wahrend die Anforderungen im offentlichen Verkehr
weltweit eher homogen sind, stehen die Logistik-
Losungen der IVU immer neuen Aufgaben gegeniiber:
Es missen Standorte optimiert, Werbetrager verteilt,
Versorgungsnetze gewartet und Wahlen abgewickelt
werden. Umso erfreulicher ist es, dass auch die Logis-
tik-Produkte sich kontinuierlich weiterentwickeln und
enger zusammenwachsen. IVU.workforce wurde 2012
zur leistungsfahigen Losung fur Versorger ausgebaut,
die den Einsatz von Mitarbeitern und Ressourcen effizi-
ent plant und steuert. Gleichzeitig flieen die Optimie-
rungsalgorithmen aus der Tourenplanung nun auch in
das Geoinformationssystem IVU.locate ein, wodurch
strategische Entscheidungen zum Leistungsangebot
angefahrener Standorte maglich werden.

Das Wahlsystem IVU.elect erfreute sich im Berichts-
jahr ebenfalls grof3er Erfolge. In den Niederlanden
kam es bereits zum sechsten Mal zum Einsatz.
Dariber hinaus erhielt die IVU den Auftrag fir die
Unterstiitzung der Bundestagswahl sowie der baye-
rischen Landtagswahl im September 2013.

Zunehmender Wettbewerb in allen Bereichen erfor-
dert immer bessere Planung und steigende Effizienz.
Hiervon profitiert die IVU auch zukiinftig. Ihre Produkte
sind zu leistungsfahigen Losungen fir alle logistischen
Fragestellungen zusammengewachsen.



== Hohepunkte 2012

== Moderne Technik fur nachhaltige Mobilitat

Vietnam. Staatsbahn setzt auf gesamte
IVU-Produktpalette

Mit den Vietnam Railways (VNR] entschied sich 2012
die siebente Staatsbahn fir IVU.rail - die Bahnlosung
der IVU. Zukinftig plant, disponiert und steuert die
vietnamesische Eisenbahn ihren kompletten Betrieb
sowie die Fahrgastinformation mit IVU-Systemen.
IVU.rail kommt mit all seinen Komponenten und
Erweiterungen zum Einsatz und optimiert die Einsatz-
planung fiir 380 Lokomotiven und 5.000 Wagons auf
dem landesweiten Streckennetz. Nach erfolgreichen
Installationen in Bangkok, Kuala Lumpur und Adelaide
ist der Auftrag aus Vietnam ein wichtiges Schlissel-
projekt fur den weiteren Ausbau des asiatisch-pazifi-
schen Marktes.

Die Eisenbahn ist in Vietnam das zentrale offentliche
Transportmittel. Fur ihren nachhaltigen Ausbau setzt
VNR auf modernste Technologien. Bei der Kommu-
nikation zwischen Leitstelle und Fahrer kommt eine
Sprech- und Datenfunklosung mittels Voice over IP
tber GPRS zum Einsatz. Hierfiir werden alle Loko-
motiven mit Bordrechnern der IVU ausgerustet.

Ungarn. Budapest modernisiert
Stadtverkehr mit IVU.suite

In der ungarischen Hauptstadt wird der 6ffentliche
Verkehr hauptsachlich mit straBengebundenen Ver-
kehrsmitteln wie Bussen und Trams betrieben.

Da dieser sehr storanfallig ist und es immer wieder
zu Verzogerungen kommt, hat die zustandige Nah-
verkehrsgesellschaft Budapesti Kozlekedési Kozpont
(BKK] den Ausbau eines neuen integrierten Verkehrs-
leit- und Fahrgastinformationssystems fiir das Bus-
und Tramnetz beschlossen. Die passenden Systeme
flr das Flottenmanagement und die Fahrgastinforma-
tion kommen von der IVU. Nach Berlin, London, Wien
und Zirich setzt mit Budapest eine weitere Metropole
auf deutsche Entwicklungskompetenz.

Bereits im Fruhjahr 2013 sollen die neuen Systeme

in Betrieb gehen - eine extrem kurze Projektlaufzeit,
die nur mit ausgereiften Standardprodukten erreicht
werden kann. Derzeit werden rund 1.500 Busse,

150 Trolleybusse und 600 Trams mit dem neuen
Bordrechner IVU.box.touch ausgestattet. Zudem wird
das Leitstellensystem IVU.fleet installiert. Die IVU fihrt
dieses Projekt in Zusammenarbeit mit dem ungarischen
Technologiedienstleister Synergon durch, der als

Generalunternehmer die Gesamtverantwortung tragt.




Italien. IVU.suite plant und steuert neue
Metro in Brescia

Um dem stetig steigenden Autoverkehr und Eng-
passen im vorhandenen Busnetz vorzubeugen, baut
die norditalienische Stadt Brescia derzeit ein neues
U-Bahn-System. 2013 soll es eroffnet werden. In
3-Minuten-Intervallen konnen die ersten 18 Bahnen
dann bis zu 8.500 Fahrgaste pro Stunde transportieren
- geplant und gesteuert von Systemen der IVU.suite.
Das Besondere an dem neuen U-Bahn-System: Alle
Bahnen sind fihrerlos unterwegs.

Im Oktober 2012 wurde der Startschuss fiir die Instal-
lation der Systeme erteilt. Derzeit werden IVU.plan fir
die Einsatzplanung der Fahrzeuge und IVU.crew fiur
die Planung und Optimierung der Dienste der Zugbe-
gleiter und des Haltestellenpersonals implementiert.
Einsatzplane von Fahrzeugen und Personalen werden
dabei eng aneinander geknupft und so entsprechend
effizient. Nach Kopenhagen und Riad ist Brescia schon
die dritte fihrerlose Metro, die auf die Systeme der
[VU.suite setzt.

Grofibritannien. Neue App fiir zuverlassige
Fahrplanauskiinfte in London

Pinktlich zum Start der Olympischen Spiele in
London erschien am 18. Juli 2012 die von der

IVU entwickelte iPhone-App ,London Bus Live
Departures’ auf dem Markt. In neun verschiedenen
Sprachen kann sich der Nutzer seitdem per Smart-
phone Uber die aktuellen Abfahrtszeiten der 8.500
Londoner Busse an den rund 19.000 Haltestellen
informieren. Alle Informationen kommen in Echtzeit
aus dem beim Betreiber ,Transport for London” (TfL)
installierten Fahrgastinformationssystem
IVU.realtime.

Seit 2011 bildet IVU.realtime das Herz und die zen-
trale Datendrehscheibe des Londoner Auskunfts-
systems. Es stellt die aktuellen Busabfahrtszeiten
per elektronischem Anzeiger, SMS- und Internet-
auskunft sowie fur externe Anwendungen bereit. Mit
der neuen App stellen die IVU-Ingenieure nun einen
zuverlassigen Auskunftsservice direkt vom Entwick-
ler der Fahrgastinformation zur Verfiigung. Bei den
iPhone-Nutzern kommt dieser Dienst entsprechend
gut an. Schon rund 7.000 Mal wurde die App seit
ihrer Einfihrung heruntergeladen. Und taglich
kommen circa 40 neue Nutzer hinzu.




== Hohepunkte 2012

== |INnovative ldeen fur die Region

Miinchen. Neuer Ticket-Navigator
online

Ende 2012 ging der neue Ticket-Navigator des Miinch-
ner Verkehrs- und Tarifverbundes (MVV] online. Layout,
Nutzerfihrung und Ergebnisdarstellung wurden von
den IVU-Ingenieuren den Kundenwiinschen entspre-
chend Uberarbeitet und sollen durch die vereinfachte
Benutzerfihrung nun auch weniger internetaffine
Fahrgaste ansprechen.

Eingefiihrt wurde die Reise- und Tarifberatung
bereits im Juni 2006. Ihr Funktionsumfang ist seitdem
deutschlandweit einmalig. Schon im Vorfeld ihrer
Reise konnen sich die Fahrgaste des MVV nicht nur die
optimale Route unter Berucksichtigung aller relevan-
ten Reiseparameter, sondern zudem auch gleich den
gunstigsten Fahrpreis ermitteln lassen. Vorhandene
Tickets und Zeitkarten werden automatisch mit ein-
bezogen. Schon heute beantwortet das System bis zu
70.000 Anfragen im Monat. Durch die Neugestaltung
sollen es nach Angaben des MVV-Geschaftsfihrers
Alexander Freitag bald bis zu 100.000 Anfragen
monatlich werden.

Stuttgart. Echtzeitinformationen im
landlichen Raum

Um auch in der Region flachendeckend sichere
Anschlisse und aktuelle Fahrplaninformationen bieten
zu konnen, startete der Verkehrs- und Tarifverbund
Stuttgart (VVS) im Jahr 2010 ein Pilotprojekt zur Ein-
flihrung eines zentralen Informationssystems (RBL-
light). Den Auftrag erhielt die IVU. Ende 2012 wurde
das Pilotprojekt erfolgreich abgeschlossen. Bis 2014
soll nun die flachendeckende Umsetzung erfolgen.
Dafiir werden rund 1.000 Busse der 40 im Verbund
organisierten Unternehmen in das neue System ein-
gebunden. Ziel ist es, fir jede Bus- und Bahnlinie im
Verbund die aktuellen Abfahrtszeiten Uberall elektro-
nisch bereitstellen zu konnen.

Denn wahrend Eisenbahnverkehrsunternehmen und
grofle stadtische Verkehrsbetriebe in der Regel tber
leistungsfahige Betriebsleitsysteme verfiigen, werden
bei den kleineren Busunternehmen tblicherweise
noch keine Echtzeitdaten generiert. Mit dem neuen
mandantenfahigen RBL-light-System der IVU stellt der
VVS ein zentrales Betriebsleit- und Fahrgastinforma-
tionssystem zur Verfligung, das alle Verkehrsbetriebe
des Verbundes integriert, ohne dass diese ihre Daten-
hoheit verlieren.




- HoOhepunkte 2012

= Mehr Komfort in der Stadt

Schwerin. Komplette IVU.suite erfolgreich

installiert

Pro Jahr transportiert die Nahverkehr Schwerin
GmbH (NVS) rund 17 Millionen Fahrgéaste auf einem
Liniennetz von 190 km Lange. Damit der offentliche
Verkehr in der Landeshauptstadt fir die Fahrgaste
auch zukdnftig attraktiv bleibt, entschied sich der
Verkehrsbetrieb im Marz 2010 fur die Einfihrung der
Betriebssteuerung und Fahrgastinformation der IVU.
Im Dezember 2012 wurde die neue Leitstelle erfolg-
reich in Betrieb genommen. Im Friihjahr 2013 wird
auch die Fahrgastinformation folgen. Dafiir werden

derzeit 40 Busse und 30 Straflenbahnen mit der neuen

Fahrzeugtechnik ausgestattet.

Schon seit vielen Jahren nutzt die NVS die Planungs-

komponenten IVU.plan und IVU.crew fir die Fahr- und

Umlauf- sowie die Dienstplanung. Mit der Einfihrung
von IVU.fleet, IVU.realtime und IVU.control in der
zentralen Leitstelle und der IVU.ticket.box inklusive
Software in den Fahrzeugen hat das Schweriner
Verkehrsunternehmen nun die gesamte IVU.suite im
Einsatz.

strafe ==

Mainz. Modernste Kommunikations-
standards

Ein neues kundenorientiertes Verkehrs-Manage-
mentsystem fir einen leistungsfahigen offentlichen
Personennahverkehr war der Wunsch der Mainzer
Verkehrsgesellschaft mbH (MVG]), als sie sich Ende
2009 fir die IVU.suite entschied. Im Frithjahr 2010
begann die Installation der Systeme. Dabei setzte die
MVG schon damals auf modernste Kommunikations-
technik zwischen Fahrern und Leitstelle mittels Voice
over IP Gber GPRS und war damit der erste IVU-Kunde,
der die neuen offentlichen und leistungsstarken Netze
fir den Betriebsfunk nutzte.

Im Dezember 2012 erfolgte der Projektabschluss.
Damit sind in Mainz nun alle Systeme der IVU.suite
inklusive ihrer Systemkomponenten erfolgreich
installiert und in Betrieb genommen worden. In den
146 Bussen und 26 Straflenbahnen des Verkehrs-
betriebes sorgt die IVU.ticket.box zusatzlich zum
Fahrausweisverkauf fur eine gute Verbindung
zwischen Zentrale und Fahrern. Uber die rund 140
elektronischen Anzeiger informiert IVU.realtime die
Fahrgaste Uber aktuelle Abfahrtszeiten. Und in der
Leitstelle steuern IVU.fleet und IVU.control die zentrale
Betriebslenkung und Abrechnung.




== Hohepunkte 2012

== Erfolg in allen Sparten

Niederlande. Wahl fallt zum sechsten Mal
auf IVU

Die Niederlande haben gewahlt und sich erneut fir
IVU.elect, das Wahlsystem der IVU, entschieden. Bei
der Parlamentswahl am 12. September unterstiitzte
IVU.elect den gesamten Wahlprozess und sorgte
dafir, dass alle lokalen Wahlergebnisse zuverlassig
zusammengefihrt und schnell ausgewertet wurden.
AnschlieBend berechnete das System gemaf} den
gesetzlichen Wahlregeln die Sitzverteilung der Kandi-
daten im Parlament. Nach der Europawahl 2009, den
Parlaments- und Gemeinderatswahlen 2010 sowie den
.Provinciale Staten Wahlen" und den ,Erste Kammer
Wahlen" 2011 kam das Berliner Wahlsystem bereits
zum sechsten Mal in den Niederlanden zum Einsatz.

Stuttgart. Instandhaltungsmanagement
fur das Erdgashochdruckleitungsnetz

Um die Instandhaltung ihres 1.900 km langen Erdgas-
hochdruckleitungsnetzes sowie des 2.000 km langen
Nachrichten- bzw. Telekommunikationsnetzes effizient
zu organisieren, setzt die Stuttgarter terranets bw
GmbH zukiinftig IVU.workforce ein. Mit IVU.workforce
sollen nicht nur die Tatigkeiten der 70 Mitarbeiter aus
dem Bereich Wartung und Instandhaltung organisiert,
sondern vor allem auch samtliche Instandhaltungs-
prozesse detailliert abgebildet und langfristig doku-
mentiert werden. Die Standardlosung der IVU sorgt fir
den zeit- und kostenoptimierten Einsatz aller Mitarbei-
ter und Ressourcen. Samtliche Instandhaltungs- und
WartungsmafBnahmen konnen vorher schrittweise
definiert und entsprechend abgearbeitet werden. Die
IVU liefert bei diesem Projekt die Software fir das
IT-gestitzte Instandhaltungsmanagementsystem und
fuhrt Schulungen durch. Generalunternehmer ist die
SD & C GmbH.

Berlin. Startschuss fiir Forschungsprojekt
méguide

Ein neuartiges Navigationssystem soll Blinde und Seh-
behinderte in Berlin bald mittels ihres Smartphones
von der eigenen Haustiir auf FuBBwegen zur nachsten
geeigneten Bushaltestelle, in Bus oder Bahn und auch
innerhalb von Bahnhofen sowie 6ffentlichen Gebauden
sicher an ihr Ziel fihren. Der Startschuss fir das vom
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie
(BMWi] aufgrund eines Beschlusses des Deutschen
Bundestags geforderte Forschungsprojekt mit dem
Titel ,m4guide’ fiel im Dezember 2012. Im Januar
nahmen alle elf Projektpartner die Arbeit auf. Unter
Leitung der Berliner Senatsverwaltung fiir Stadtent-
wicklung und Umwelt wird die IVU gemeinsam mit
dem Deutschen Blinden- und Sehbehindertenverband,
dem Landkreis Soest und vier weiteren Partnern aus
Forschung, IT und der Verkehrsbranche eine Losung
fur diesen anspruchsvollen Personenkreis erarbeiten.
Dabei sollen unter anderem die punktgenaue Ortung
im Blindenstockradius sowie die detaillierte Integra-
tion von Gefahrenstellen und Hindernissen moglich
werden. Technische Schwerpunkte fir die IVU-Inge-
nieure werden das Routing sowie die Zielfihrung und
Navigation in so genannten Umsteigebauwerken sein.
Dabei werden das Datenmanagementsystem IVU.pool
sowie das Geoinformationssystem IVU.locate zum
Einsatz kommen.



- HoOhepunkte 2012

== |VU gut besucht

Anwenderforum. Brancheninteresse
weiterhin hoch

Das Anwenderforum 2012 stand wieder ganz im Zei-
chen weltweit wachsender Mobilitatsanforderungen.
400 Teilnehmer aus 16 Landern reisten dafir vom

12. bis 13. Marz nach Berlin. In Vortragen, Fachdis-
kussionen und der begleitenden Ausstellung konnten
sich die Teilnehmer umfassend lber den Einsatz von
IT-Systemen im offentlichen Verkehr und neue Funk-
tionalitaten informieren. Einig waren sich alle, dass
moderne Mobilitat effizient und umweltschonend sein,
aber gleichzeitig hohen Fahrgastkomfort bieten muss.

InnoTrans. IVU stellt neuen Bordrechner vor

Im September prasentierte sich die IVU erneut auf der
InnoTrans in Berlin, der internationalen Fachmesse
fur Verkehrstechnik. An allen vier Messetagen war
der IVU-Stand durchgehend gut besucht, sowohl von
deutschsprachigen als auch von internationalen Kun-
den und Interessenten. Im Rahmen der Messe wurde
auch der neue Bordrechner, die IVU.box.touch, vorge-
stellt. Der flexible Bordrechner fiir Busse und Bahnen
komplettiert die IVU-Produktpalette. Er kann sowohl
als eigenstandiger Server, beispielsweise im Bus, oder
auch als Bedienterminal fir Strafenbahnen im Zwei-
richtungs-Betrieb zum Einsatz kommen.

Aachen. NRW-Landesminister Groschek
zu Gast bei der IVU

Am 26. Oktober lud die Arbeitsgemeinschaft ,Selbstan-
dige in der SPD’ zu einer Informationsveranstaltung

in die Aachener Niederlassung der IVU ein. Ehrengast
der Diskussionsrunde zur geplanten Campusbahn

war NRW-Landesminister fir Bauen, Wohnen, Stadt-
entwicklung und Verkehr Michael Groschek. Die IVU
offnete gern ihre Tiren fir das Zukunftsprojekt, da
nachhaltige Losungen fur den offentlichen Verkehr

fur die IVU-Ingenieure ebenfalls ein wichtiges Thema
sind. Der Ausbau des stadtischen Schienenverkehrs ist
wichtig fiir das Funktionieren der Metropolen von mor-
gen, darin waren sich alle Diskussionsteilnehmer einig.




-= Uber 500 Kunden —
== Mit 8 Standorten —
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Forschung und Entwicklung

Der Erfolg der IVU ist vor allem in der hohen Werthal-
tigkeit ihrer Systeme begriindet. So liegt die Lebens-
dauer ihrer Bordrechner bei mehr als zehn Jahren.
Einige sind sogar schon seit Giber zwanzig Jahren im
Einsatz. Ab der Installation laufen die Softwaresysteme
24 Stunden am Tag und werden tber die Wartungs-
vertrage kontinuierlich aktualisiert. Damit diese Leis-
tungsfahigkeit erhalten bleibt, investiert die IVU viel in
die Neu- und Weiterentwicklung ihrer Produkte sowie
in zukunftstrachtige Forschungsprojekte. Im Berichts-
jahr betrugen die Aufwendungen fir Forschung und
Entwicklung 832 T€. Die Produktentwicklung der IVU
wird durch eine eigene Abteilung aus hochqualifizier-
ten Software-Ingenieuren, Mathematikern und Ver-
kehrswissenschaftlern gesteuert. Diese garantieren,
dass die Produkte eng an die Anforderungen des Mark-
tes und der Kunden gekniipft sind, dabei aber auch
immer die Wirtschaftlichkeit der IVU im Blick haben.

Die IVU.box.touch

Im Berichtsjahr wurde die Systempalette der IVU.suite
durch eine weitere Hardwarekomponente erganzt - die
IVU.box.touch. Dieser flexible Bordrechner mit Touch-
Bedienung stellt insbesondere fiir den Stadtverkehr
eine Neuerung dar, denn er lasst sich flexibel an die
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Anforderungen des vorhandenen Fuhrparks anpassen
und kann in Bussen und Straflenbahnen unterschied-
lichster Baureihen und Baujahre genutzt werden.

In Bussen kann die IVU.box.touch als vollwertiger
Bordrechner zum Einsatz kommen, der alle nétigen
Schnittstellen zu den Fahrgastinformationssystemen
und der Leitstelle bereitstellt und keinen zusatzlichen
Server bendtigt. In Stralenbahnen wiederum kann
sie als Bedienterminal genutzt werden, wahrend

der IVU.box.server die Funktion des Bordrechners
Ubernimmt. So ist auch der Zweirichtungsbetrieb der
Straflenbahnen problemlos mdglich. An beiden Kopfen
steht eine IVU.box.touch zur Verfligung, die Uber den
zentralen Server mit Daten versorgt wird. Darlber
hinaus verfiigt der Bordrechner lber eine intuitive
Benutzerfiihrung, so dass der Einstieg in das System
fur die Fahrer erheblich vereinfacht wird.

Besonders in Ballungszentren wie Budapest, wo
unterschiedlichste Fahrzeugtypen im Stadtverkehr
eingesetzt werden, kommt die neue Losung gut an.

So werden derzeit 1.500 Stadtbusse, 150 Trolleybusse
und 600 Trams mit der neuen Technik ausgestattet und
sollen schon im Frihjahr 2013 zuverlassige Echtzeit-
daten an die Leitstelle IVU.fleet liefern.




Neue Standards fiirs E-Ticketing

Damit der papierlose Fahrschein bald deutschland-
weit im Einsatz ist, treibt der Verband Deutscher
Verkehrsunternehmen (VDV] den elektronischen
Ticket-Standard stetig voran. So wurde mit der VDV-
Kernapplikation im Jahr 2005 ein zentrales Sicher-
heitsmanagement eingefiihrt, das durch einheitliche
Sicherheitsmechanismen die verkehrsbetriebsiber-
greifende Nutzung der E-Ticketing-Chipkarten maglich
machte. Auf einer zentralen Plattform konnen alle
Verkehrsunternehmen nun ihre Fahrausweisprodukte
registrieren und die zugehdrigen sicherheitsrelevanten
Prozesse verwalten. Um die administrativen, organi-
satorischen und technologischen Herausforderungen
zu vereinfachen, startete die IVU 2012 zusammen mit
dem VDV ein Vorhaben zur Entwicklung eines loka-
len Adapters. Dieser soll es den Verkehrsbetrieben
ermoglichen, ihre Vertriebshintergrundsysteme mit
den verschiedenen Schnittstellenversionen zu kop-
peln. So missen die E-Ticketing-Teilnehmer die stetig
weiterentwickelten Standards nicht immer wieder neu
implementieren. Die Anpassung ihrer Fahrausweis-
produkte an die neuen Standards erfolgt zukinftig
automatisch.

Verbesserte Optimierungsalgorithmen

Fur eine optimale und schnelle Planung und Dispo-
sition arbeiten die Mathematiker der IVU zusammen
mit diversen Forschungspartnern stetig daran, die
Optimierungsalgorithmen der IVU.suite weiter zu
verbessern. 2012 gelang es ihnen, den Algorithmus
zur Berechnung der Personalwege zwischen zwei
Einsatzorten erheblich zu beschleunigen - ohne dabei
auf Nebenbedingungen verzichten zu miissen. Solche
Nebenbedingungen konnen Mitfahrten, FuBwege, pau-
schale Wegezeiten oder einzuhaltende Pufferzeiten fir
die Fahrer sein. Schnell lassen sie die Suche nach dem
bestmoglichen Weg von einem Einsatzort zum nachs-
ten hochkomplex werden. Oft miissen mehr als zehn
Millionen Personalwege kalkuliert und die optimalen
Losungen herausgefiltert werden. Die daflr bendtigte
Rechenzeit ist ein entscheidendes Gutekriterium fir
die IVU-Kunden. Dem IVU-Team ist es gelungen, den
zugrundeliegenden Algorithmus so zu verbessern,
dass er deutlich an Schnelligkeit zulegt, ohne aber die
komplexen Nebenbedingungen auszuklammern. Die
neue so genannte Wegesuche findet in kirzester Zeit
stets den besten Personalweg und bildet somit die
Grundlage fur eine optimale Dienstplanung. Sie wurde
im Berichtsjahr erfolgreich in die IVU.suite integriert.

MATHEMATIK IN DER PRAXIS

Die vier Mathematiker Gregor
\. Karbstein, Dr. Cornelia Dangel-
'l’ I '_ ) =) 4 - mayr, Dr. Mareike Massow und

Dr. Melanie Win Myint (v.L.n.r.)
widmen sich mit fundiertem
Hintergrundwissen in kombinato-
rischer Optimierung der stetigen
Weiterentwicklung der IVU-Opti-
mierungstools.

|'H Iﬂ]
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Personal

Personalentwicklung

2012 2011 VERANDERUNG

Anzahl der Mitarbeiter

Stand: 31.12. 365 345 +6%
Personalkapazitat'
im Jahresdurchschnitt 301 295 +2%

" unter Personalkapazitat versteht man die rechnerische Anzahl
von Vollzeitarbeitskraften (Full-time equivalent = FTE).
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Wir. Uber uns

Neue Projekte erfordern neues, gut ausgebildetes Per-
sonal — das wird sich auch in Zukunft nicht andern. Ent-
sprechend wurde das IVU-Team im Berichtsjahr weiter
ausgebaut. Gute Fachkrafte aus dem technischen sowie
mathematischen Bereich sind rar. Deshalb spricht die
Erhohung der Personalkapazitat um 2% auf 301 FTE
(2011: 295 FTE) fur den Erfolg der Rekrutierungsmaf-
nahmen. Zum 31.12.2012 beschéaftigte die IVU damit
insgesamt 365 Mitarbeiter (2011: 345) - inklusive Teil-
zeitkraften und studentischen Mitarbeitern.

Der Personalaufwand stieg im Berichtsjahr um 9,2%
auf 21,4 Mio. € (2011: 19,6 Mio. €). Dieser im Ver-
gleich zur Veranderung der Personalkapazitat ver-
haltnismafig hohe Anstieg ist im Wesentlichen in der
einmaligen Erfolgsbeteiligung der Mitarbeiter, dem
stetigen Wachstum des IVU-Teams sowie in steigen-
den Grundgehaltern begriindet.

Da mit der Qualifikation des Personals der Erfolg der
Projekte steht und fallt, ist die IVU besonders stolz,
weiterhin einen Akademikeranteil von 83 % zu halten.
Auch in den Folgejahren werden die hohe fachliche
Kompetenz und ldentifikation mit den Themen sowie
Unternehmenswerten die weitere Teamentwicklung

bestimmen.



In Anbetracht der zunehmenden Internationalitat der
Projekte wird zudem auf personelle Vielfalt gro3en
Wert gelegt. Mitarbeiter aus 16 Nationen bilden das
Team der IVU und sorgen dafir, dass das Unterneh-
men fir kommende internationale Herausforderungen
bestens geristet ist. Die Leistungsstarke des IVU-
Teams zeigt sich 2012 erneut im Pro-Kopf-Rohertrag,
der mit 106 T€ den guten Vorjahreswert sogar tber-
trifft (2011: 103 TE).

Auch der weitere Ausbau von IVU.rail bestimmte

die Personalentwicklung. So wurden im Berichtsjahr
verstarkt Verkehrsingenieure mit bahnspezifischem
Hintergrund eingestellt. Sie sollen helfen, die Anfor-
derungen des Schienenverkehrs in die Software-
entwicklung zu Ubertragen und beide Welten zu
verbinden.

Entsprechend thematisch gepragt war auch die quali-
tative Entwicklung des IVU-Teams. So fanden 2012 vier
in Zusammenarbeit mit der Technischen Universitat
Berlin (TU) organisierte Eisenbahn-Schulungen statt,
an denen insgesamt 46 IVU-Mitarbeiter teilnahmen.
Am Eisenbahn-Betriebs- und Experimentierfeld

der TU wurden den Teilnehmern die grundlegenden
Zusammenhange des Eisenbahnbetriebs anschaulich

vermittelt, um den Blick der IVU-Ingenieure fir die
spezifischen Anforderungen ihrer Bahnkunden zu
scharfen. Zusatzlich wurde die fachliche Entwicklung
des IVU-Teams durch Fachseminare, Entwicklerwork-
shops, Konferenzen und Sprachkurse gefordert. Ins-
gesamt 140 Mitarbeiter nutzten 2012 die vielfaltigen
Weiterbildungsangebote.

Der quantitative und qualitative Ausbau des Teams
bleibt ein wichtiges strategisches Ziel, das die IVU
konsequent verfolgt. Unterstiitzend wirkt dabei die bei
Mitarbeitern und auch Bewerbern geschatzte offene
und vertrauensvolle Unternehmenskultur. Ein hohes
Maf an Gestaltungsspielraum und die Férderung von
Eigeninitiative pragen das Arbeitsumfeld in der IVU
und erhohen die positive Reputation des Unterneh-
mens auch nach auflen.




== Ertrags-, Vermogens-,

Mit einem Umsatzwachstum von 11 % auf 44,4 Mio. €
(2011: 39,9 Mio. €] schlieBt die IVU das Jahr 2012 mit
einem sehr guten Ergebnis ab. Entsprechend positiv
fallt auch das Rohergebnis aus. Es liegt mit 31,8 Mio. €
rund 5% Uber dem Vorjahresniveau (2011: 30,4 Mio. €)
und belegt die anhaltend gute Wirtschaftlichkeit des
Unternehmens. Der im Vergleich zum Umsatz gerin-
gere Anstieg des Rohergebnisses wird durch einen
hoheren Aufwand fur die in den RBL- und Ticke-
ting-Projekten bendtigte Hardware begriindet. Das
Betriebsergebnis (EBIT) stieg um 15% auf 3.381 T€
(2011: 2.943 TE€). Gemessen am Vorjahr hat die
Ertragskraft der IVU somit deutlich zugelegt.
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Finanzlage

Internationalisierung

Neue Projekte im Ausland sorgten 2012 fir hohere
Exportumsatze als im Vorjahr. Mit 47 % Exportgeschaft
und 53 % Umsatzen auf dem deutschen Markt ist das
Verhaltnis nun fast wieder ausgeglichen. Die IVU setzt
damit ihre langfristige Internationalisierungsstrategie
fort. Angekurbelt durch den wachsenden Erfolg der
IVU-Standardlésungen auf internationalen Markten
nahmen die Auslandsumsatze weiter zu und betra-
gen zum 31.12.2012 20,7 Mio. € (2011: 15,7 Mio. €).
Neu- und Weiterentwicklungen werden jedoch auch
zukiinftig auf dem Heimatmarkt realisiert. Dieser
bleibt stark und ein Garant fur die hohe Qualitat der
IVU-Produkte. So konnte mit dem RBL-light-Pilot-
projekt in Stuttgart eine wichtige Produktentwicklung
umgesetzt, erprobt und abgerechnet werden, die
neue Marktchancen im landlichen Raum eroffnet. Die
Umsatze auf dem deutschen Markt belaufen sich auf
23,7 Mio. € (2011: 24,2 Mio. €.




Die 2012 gewonnenen Auftrage in Vietnam und
Budapest werden grofitenteils erst in den Folgejahren
umsatzwirksam. Fiir 2013 ist daher mit einem weite-
ren Anstieg des Auslandsumsatzes zu rechnen.

Bedarf an intelligenten Verkehrssystemen besteht
Uberall auf der Welt. Die Stadte wachsen mit einer
kaum kontrollierbaren Dynamik und schnell entstehen
Engpasse in den oft veralteten Infrastrukturen. Ent-
sprechend ihrem Claim ,Systeme fiir lebendige Stadte’
konzentriert sich die IVU daher auch in den Folgejah-
ren auf die Losung logistischer Problemstellungen
wachsender Ballungszentren. Im Fokus liegen dabei
weiterhin der asiatisch-pazifische Raum sowie Sid-
amerika. Denn hier ist langfristig der grof3te Bedarf
an nachhaltigen Mobilitatslosungen absehbar. Allein
in Asien wird die Verstadterung bis 2030 um weitere
14% zunehmen, in Sidamerika sind es 7%. Mit der
vietnamesischen Staatsbahn und dem Musterprojekt
im kolumbianischen Cali konnten hier bereits gute
Referenzprojekte gewonnen werden. Dieser Kurs

wird 2013 fortgesetzt.

Kosten und Abschreibungen

Der Personalaufwand im Berichtsjahr stieg um 9,2%
auf 21,4 Mio. € (2011: 19,6 Mio. €). Dieser im Vergleich
zur Veranderung der Personalkapazitat verhaltnis-
mafig hohe Anstieg ist im Wesentlichen in der einma-
ligen Erfolgsbeteiligung der Mitarbeiter, dem stetigen
Wachstum des IVU-Teams sowie in steigenden Grund-
gehaltern begriindet.

Um modernste Technologien entwickeln zu kénnen,
muss die hauseigene Infrastruktur auf einem aktu-
ellen Stand gehalten werden. Daher waren auch 2012
Ausgaben fur die Modernisierung der internen IT-
Infrastruktur (Hard- und Software] notwendig. Die Ab-
schreibungen auf langfristige Vermogenswerte bleiben
im Berichtsjahr mit 1,0 Mio. € auf Vorjahresniveau
(2011: 1,0 Mio. €).

Durch ein gutes Reisemanagement haben sich auch
die Reise- und Akquisekosten trotz verstarkter Ver-
triebsaktivitaten und neu gewonnener internationaler
Projekte nicht erhoht. Die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen liegen mit 6,0 Mio. € rund 12% unter
dem Vorjahreswert (2011: 6,8 Mio. €].
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Ertrags-, Vermogens-,

Betriebsergebnis (EBIT) um 15 %
gestiegen

Die neuen margenstarken Auftrage in den Auslands-
markten wirkten sich 2012 auch auf das Betriebs-
ergebnis (EBIT) aus. Dieses erhoht sich um 15 % auf
3.381 T€ (2011: 2.943 T€). Entsprechend gut zu bewer-
ten ist die Ertragskraft des Unternehmens bei einer
EBIT-Marge von 7,6 %. Das interne Prozessmanage-
ment zeigt weiterhin Erfolg. Ein adaquates Kosten-
management, das konsequente Qualitatsmanagement
nach ISO 9001 sowie eine intelligente Produktent-
wicklung bei hoher Systemqualitat garantieren auch
zuklinftig eine gute Produktivitat des Unternehmens.

Vermogenslage entwickelt sich positiv

Mit 60 % sinkt die Eigenkapitalquote (also das Ver-
héltnis von Eigenkapital zu Bilanzsumme] leicht unter
das Vorjahresniveau (2011: 61%). Dies ist durch einen
im Berichtsjahr stark erhohten Forderungsbestand
begriindet. Dennoch liegt die Eigenkapitalquote auch
2012 deutlich Uber dem marktiblichen Durchschnitt
und spricht fir die hohe Ertragskraft und stabile
Vermogenslage der IVU. Das Eigenkapital steigt

im Berichtsjahr um 3,7 Mio. € auf 29,6 Mio. €

(2011: 25,9 Mio. €).
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Finanzlage

Liquiditit

Die positive Entwicklung der Vermaogenslage spiegelt
sich auch in der Liquiditat wieder. Zum 31.12.2012
betrugen die liquiden Mittel 5,2 Mio. € und sind damit
gegeniiber dem Vorjahresstichtag um 4,5 Mio. €
gestiegen (2011: 0,7 Mio. €]. Die Bonitat der IVU ist
gut und wird von Auftraggebern entsprechend positiv
bewertet. Im Berichtsjahr war die IVU jederzeit in der
Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen nachzukom-
men. Auch 2013 sorgen eine gute Auftragslage, die zu
erwartenden Geldeingange aus Forderungen sowie
eine komfortable Kreditlinie fiir eine anhaltend gute
Liquiditat.

Durch eine Verbesserung des Working Capital in Folge
vermehrter abgerechneter Projekte im Geschaftsjahr
bei einem gleichzeitig gestiegenen Anzahlungsgrad
entwickelte sich der operative Cashflow im Berichts-
jahr entsprechend positiv. Er liegt mit 5,4 Mio. € rund
4,7 Mio. € lber dem Vorjahresniveau (2011: 0,7 Mio. €).
Notwendige Sachinvestitionen und Investitionen in
Forschung und Entwicklung kann die IVU AG auch 2013
aus selbst erwirtschafteten Mitteln finanzieren.

Auftragslage

Zum 28.02.2013 betragt der Auftragsbestand fir 2013,
definiert durch die unterschriebenen Vertrage, rund
34 Mio. €. Die fest zugesagten Auftrage haben ein
Volumen von 0,8 Mio. €. Hinzu kommen offene Ange-
bote und Anbahnungen, die vorsichtig mit 4,6 Mio. €
bewertet werden. Die fiir 2013 geplanten Ziele sind
damit zu einem erheblichen Teil durch die Auftrags-
lage abgedeckt.



2012 in Kiirze

Das solide Wachstum der IVU AG setzt sich fort. Das
bestatigen die Geschaftszahlen fiir das Jahr 2012. Mit
einem Umsatz von 44,4 Mio. € (2011: 39,9 Mio. €) und
einem Rohergebnis von 31,8 Mio. € (2011: 30,4 Mio. €]
wurden die fir das Berichtsjahr gesteckten Ziele
Ubertroffen. Entsprechend stieg das Betriebsergebnis
(EBIT) um 15% auf 3.381 T€. Die Entwicklung aller
Kennzahlen ist seit finf Jahren anhaltend positiv. Der
Kernmarkt Public Transport bleibt mit 39,3 Mio. € Um
satz das Hauptsegment der IVU AG (2011: 34,3 Mio. €).
Der Logistiksektor steuerte im Berichtsjahr einen
Umsatz von 5,1 Mio. € bei (2011: 5,6 Mio. €).

Heimat- und Exportgeschaft stehen zum 31.12.2012

in einem fast ausgeglichenen Verhaltnis. Die neuen
Erfolge auf den margenstarken Auslandsmarkten
zeigen sich auch in der positiven Entwicklung der Roh-
ertragsmarge, die im Berichtsjahr auf 9,6 % anstieg
(2011: 9,1 %). Der Heimatmarkt bleibt stark und ein
wichtiger Erfolgsfaktor der Produktentwicklung der
IVU. Die komplexen Strukturen und im internationalen
Vergleich hohen Anforderungen des deutschen sowie
europaischen OPNV garantieren auch zukiinftig die
kontinuierliche Produktentwicklung nach hohen tech-
nischen Standards. Die dafiir notwendigen Ausgaben
fir Forschung und Entwicklung sowie der Ausbau der
hauseigenen Infrastruktur konnten 2012 wieder aus
eigenen Mitteln finanziert werden. Die Finanzkraft des
Unternehmens wurde zu keiner Zeit Gberreizt. Die IVU
wachst nachhaltig - qualitativ und quantitativ.

Ausblick

Die Stimmung auf dem Markt ist gut, die Branchen-
aussichten sind entsprechend optimistisch. Aufgrund
der anhaltenden Urbanisierung und des demografi-
schen Wandels wird weltweit wieder viel in Mobilitat
investiert und nach intelligenten und nachhaltigen
Losungen gesucht. Der Ausbau und die Moderni-
sierung veralteter Infrastrukturen beschaftigen die
Metropolen weltweit auch in den Folgejahren. Durch
die erfolgreiche Projektumsetzung in London konnte
die IVU ihre Reputation auf diesem Markt weiter
steigern. Die britische Hauptstadt gilt aufgrund ihrer
GroBe und ihrer internationalen Bekanntheit als Welt-
stadt. Die hohe Popularitat wirkt sich deutlich positiv
auf internationale Projektakquisitionen aus.

Auch der anhaltende Wettbewerb im Schienenverkehr
beschaftigt die IVU weiter. Mit IVU.rail ist ein ausge-
reiftes Standard-Produkt fir den Bahnsektor entstan-
den, das allen drei Bahnsparten (Fern-, Regional- und
Guterverkehr] gerecht wird. Die Bahnlosung der IVU
hat sich in vielen Projekten bewahrt. Mit der viethame-
sischen Staatsbahn setzt bereits die siebente Staats-
bahn IVU-Systeme zur Steuerung und Optimierung
ihres taglichen Betriebs ein. Die Leistungsfahigkeit der
Ldsung und die gute Reputation auf dem Markt ver-
schaffen der IVU einen deutlichen Wettbewerbsvorteil.

Fir 2013 sind die Aussichten entsprechend gut. Es
wird ein Umsatz von circa 45 Mio. € sowie eine Steige-
rung des Rohergebnisses auf rund 33 Mio. € erwartet.
Fir 2014 wird bei einem anhaltend positiven Markt-
umfeld von einer weiteren Steigerung von Umsatz und
Rohergebnis ausgegangen.
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Risiken

Um den Unternehmenserfolg langfristig zu sichern,
zielen wir auf eine frihzeitige Identifikation, Analyse
und Kontrolle der Risiken ab. Das Risikomanagement
umfasst samtliche Regelungen zur Erkennung von
und zum Umgang mit Risiken. Der Vorstand tragt

die Gesamtverantwortung fiir das interne Kontroll-
und Risikomanagementsystem im Hinblick auf die
Rechnungslegungsprozesse im Unternehmen. Dazu
gehoren alle Faktoren, die die Bilanzierung und die
Gesamtaussage des Abschlusses einschliefllich Lage-
bericht maf3geblich beeinflussen kdnnen.

Das Risikomanagement basiert auf dem monatlichen
Berichtswesen (Controlling Report], das wesentliche
Kennzahlen beinhaltet und die Plan- den Ist-Zahlen
gegeniberstellt. Dazu gehdren auch die Budgets aus
den jeweiligen Projekten. Die Tochtergesellschaften
sind in das Berichtssystem einbezogen. Die Abwei-
chungsanalysen dienen dem Management als Instru-
ment der Unternehmenssteuerung.

RegelmafBige Soll/Ist-Gesprache mit den Verantwort-
lichen zur Umsatz-, Kosten- und Terminentwicklung
ermoglichen es, den Vorstand Uber kritische Entwick-
lungen rechtzeitig zu informieren und gegebenenfalls
Korrekturmafnahmen einzuleiten.

Um sicherzustellen, dass die vorhandene Liquiditat
und die Kreditlinien ausreichen, wird die Liquiditat rol-
lierend geplant und die Entwicklung der liquiden Mittel
taglich Uberwacht.
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Analyse der Chancen und Risiken

Unsere Unternehmensstrategie ist darauf ausgerich-
tet, die gute Stellung im nationalen Markt weiterhin
auszubauen - und die sich ergebenden Chancen

der Internationalisierung konsequent zu nutzen.
Wachstumsimpulse resultieren aus den weltweiten
Investitionen in die 6ffentliche Infrastruktur, aus der
zunehmenden Urbanisierung und dem wachsenden
Bedarf nach gut organisiertem Verkehr. Vertriebser-
folge im Exportgeschaft verringern die Abhangigkeit
vom deutschen Markt. Den Chancen der Internatio-
nalisierung stehen die Kosten der MarkterschlieBung
gegeniber. Dariber hinaus unterliegt die IVU AG den
allgemeinen politischen und wirtschaftlichen Bedin-
gungen in den Landern, in denen sie tatig ist.

Das Projektgeschaft der IVU beruht fast vollstandig
auf Werkvertragen. Darin liegt naturgemaf das Risiko,
dass der tatsachlich zu leistende Aufwand den Plan
Ubersteigt. Aus moglichen Lieferverzogerungen kon-
nen Ponalen resultieren. Wir setzen auf ein effizientes
Projektmanagement, um Strafzahlungen zu vermeiden
sowie Termintreue und Qualitatsstandards einzuhal-
ten.

Durch eine konsequente Qualitatskontrolle sichern
wir den hohen Standard unserer IT-Systeme. Sollten
dennoch Mangel in der gelieferten Software auftreten,
kdnnen diese die Abnahme und damit die Bezahlung
von Rechnungen verzogern, wodurch ein Liquiditats-
engpass entstehen kann.



Ein spezialisiertes Softwareunternehmen wie die VU
erreicht seine Starke am Markt, weil hochqualifizierte
Fachkrafte anspruchsvolle Projekte vorantreiben und
spezielle Kundenwiinsche realisieren. Aus diesem
Grund verfolgen wir eine langfristig angelegte Perso-
nalpolitik. Wir streben eine niedrige Fluktuation an und
setzen auf starke Mitarbeiterbindung. Risiken ergeben
sich aus dem potenziellen Verlust von Know-how-
Tragern.

Zahlungsverzdégerungen und eventuell sogar -ausfalle
sind in allen grofen und/oder internationalen Pro-
jekten ein potentielles Risiko. Da ein GroBteil unserer
Kunden aus dem offentlichen Sektor kommt, war

dies in der Vergangenheit jedoch relativ gering. Durch
lieferorientierte Zahlungsplane sowie den Einsatz von
Instrumenten der Zahlungssicherung versuchen wir,
uns bestmaglich zu schitzen.

Die Transaktionen sind in den Gberwiegenden Fallen in
Euro denominiert.

Da die IVU einen Teil ihres Geschafts auBerhalb der
Euro-Wahrungslander tatigt, konnen Wahrungs-
schwankungen das Ergebnis beeinflussen. Wahrungs-
risiken bestehen bei Forderungen, Verbindlichkeiten,
Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten, die
nicht der funktionalen Wahrung des Unternehmens
entsprechen. Die Wahrungsrisiken aus der operativen
Geschaftstatigkeit werden systematisch erfasst und
analysiert. Eine Sicherung des Fremdwahrungsrisi-
kos erfolgt im Bedarfsfall mit Hilfe von sogenannten
Devisenswaps.

Nachtragsbericht

Seit dem 31.12.2012 sind keine Vorgange von besonde-
rer Bedeutung eingetreten, die Auswirkungen auf die
Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage haben.
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- [VU-Aktie

IVU-Aktienkurs im Indexvergleich
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Aktien der Organmitglieder per 31.12.2012

Aktien
Vorstand
Martin Miiller-Elschner 91.800
Dr. Helmut Bergstein 30.000
Frank Kochanski 20.000
SUMME VORSTAND 141.800
Aufsichtsrat
Prof. Dr. Herbert Sonntag 1.166.000
Klaus-Gerd Kleversaat 262.590
SUMME AUFSICHTSRAT 1.428.590
ORGANMITGLIEDER GESAMT 1.570.390

Meldepflicht

Im Geschaftsjahr 2012 hat Martin Miller-Elschner,
Vorstandsvorsitzender, 16.800 [VU-Aktien erworben.
Er besitzt nun 91.800 IVU-Aktien. Dr. Helmut Berg-
stein, Mitglied des Vorstands, hat im Berichtszeitraum
15.000 IVU-Aktien erworben und verfligt nun ber
30.000 IVU-Aktien. Klaus-Gerd Kleversaat, Vorsitzen-
der des Aufsichtsrats, hat im Berichtszeitraum 3.590
IVU-Aktien erworben und besitzt nun 262.590 IVU-

Aktien.
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== Jahresabschluss

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung nach IFRS
fur das Geschaftsjahr 2012

2012 2011
T€ T€E
UMSATZERLOSE 44,440 39.890
Sonstige betriebliche Ertrage 520 830
Materialaufwand -13.157 -10.303
ROHERGEBNIS 31.803 30.417
Personalaufwand -21.419 -19.632
Abschreibungen auf langfristige Vermogenswerte -955 -1.050
Sonstige betriebliche Aufwendungen -6.048 -6.792
BETRIEBSERGEBNIS (EBIT) 3.381 2.943
Finanzertrage 14 18
Finanzaufwendungen -344 -189
ERGEBNIS VOR STEUERN (EBT) 3.051 2.772
Ertragssteuern 538 -366
KONZERNJAHRESUBERSCHUSS 3.589 2.406
€ €
Ergebnis je Aktie (unverwassert und verwassert) 0,20 0,14
Durchschnittlich im Umlauf befindliche Aktien
(in Tausend Stiick) 17.719 17.719
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Konzern-Kapitalflussrechnung nach IFRS
fur das Geschaftsjahr 2012

2012 2011
T€ T€
1. LAUFENDE GESCHAFTSTATIGKEIT
Konzernergebnis vor Ertragssteuern der Periode 3.051 2.772
Abschreibungen Anlagevermaogen 955 1.050
Veranderung der Riickstellungen 332 427
Zinsergebnis 330 171
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrége 62 7
Ergebnis aus Anlageabgangen 0 -2
4.730 4.425
Veranderung von Posten des Umlaufvermdgens und des Fremdkapitals
Vorrate -628 -171
Forderungen und sonstige Vermogenswerte -2.219 -1.511
Verbindlichkeiten (ohne Riickstellungen) 4.090 -1.716
5.973 1.027
Gezahlte Zinsen -344 -167
Gezahlte Ertragssteuern -237 -201
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 5.392 659
2. INVESTITIONSTATIGKEIT
Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermdgen’ -807 -1.022
Einzahlungen aus Abgangen des Sachanlagevermogens 0 5
Erhaltene Zinsen 14 18
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -793 -999
3. FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Tilgung von Verbindlichkeiten
aus Sale & Leaseback Geschéften? -9 -9
Einzahlungen aus der Aufnahme von kurzfristigen
Finanzverbindlichkeiten 0 6
Auszahlungen aus der Tilgung von kurzfristigen
Finanzverbindlichkeiten -6 0
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -15 -3
4. LIQUIDE MITTEL
Zahlungswirksame Veranderung der liquiden Mittel 4.584 -343
Liquide Mittel am Anfang der Periode 652 995
Liquide Mittel am Ende der Periode 5.236 652

' Die Auszahlungen fir Investi-
tionen in das Anlagevermdogen
weichen fir die Jahre 2012 und
2011 in der obigen Darstellung
von den in der Entwicklung des
Anlagevermadgens aufgefiihrten
Zugangen zum Anlagevermdgen
ab. Die Abweichung resultiert aus
dem Erwerb von Anlagegegen-
standen im Rahmen von Finan-
zierungsleasingvereinbarungen,
weshalb hier nur die Tilgung der
entsprechenden Verbindlichkeiten
als Auszahlungen fir Investi-
tionen in das Anlagevermdgen ge-
zeigt wird. Wir verweisen auch auf
die Ausfiihrungen in der Anlage 5
unter Punkt C. 1.

~

Die Gesellschaft hat die Sale

& Leaseback Geschafte mit
anschlieBendem Finanzierungs-
leasing aus Finanzierungsge-
sichtspunkten durchgefiihrt.
Demzufolge erfolgt eine Darstel-
lung dieser Transaktion innerhalb
der Finanzierungstatigkeit. Wir
verweisen auch auf die Ausfiih-
rungen in der Anlage 5 unter
Punkt C. 1.

+ = Mittelzufluss
- = Mittelabfluss
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Konzern-Bilanz nach IFRS

zum 31.12.2012
Aktiva 31.12.2012 31.12.2011
T€ T€
A. KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE 34.932 27.501
1. Liquide Mittel 5.236 652
2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 16.010 13.357
3. Kurzfristige Forderungen aus Fertigungsauftragen 7.996 9.810
4. Vorrate 2.051 1.423
5. Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 3.639 2.259
B. LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE 14.626 15.183
1. Sachanlagevermdgen 1.722 1.378
2. Immaterielle Vermdgenswerte 11.805 11.829
3. Latente Steuern 1.099 1.976
AKTIVA 49.558 42.684
Passiva 31.12.2012 31.12.2011
T€ T€
A. KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN 16.297 11.128
1. Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0 6
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.246 3.420
3. Verpflichtungen aus Fertigungsauftragen 5.481 925
4. Rickstellungen 1.159 952
5. Steuerriickstellungen 546 0
6. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 5.865 5.825
B. LANGFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN 3.676 5.609
1. Latente Steuern 0 2.185
2. Pensionsriickstellungen 3.150 3.025
3. Ubrige 526 399
C. EIGENKAPITAL 29.585 25.947
1. Gezeichnetes Kapital 17.719 17.719
2. Kapitalriicklage 46.456 46.456
3. Bilanzverlust -34.690 -38.279
4. Fremdwahrungsausgleichsposten 100 51
PASSIVA 49.558 42,684
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Konzern-Anlagespiegel nach IFRS
zum 31.12.2012

Stand Stand
1.1.2012 Zugang Umbuchung Abgang 31.12.2012
Historische Anschaffungs-/Herstellungskosten T€ T€ T€ T€ T€
A. Immaterielle Vermdgenswerte
1. Gewerbliche Schutzrechte und Lizenzen, Software 5.924 259 0 0 6.183
2. Geschafts- oder Firmenwerte 14.626 0 0 0 14.626
3. Originare immaterielle Vermdgenswerte 15.505 0 0 0 15.505
36.055 259 0 0 36.314
B. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 2.681 74 124 49 2.830
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 5.854 939 31 147 6.677
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 156 3 -155 0 4
8.691 1.016 0 196 9.511
GESAMT 44.746 1.275 0 196 45.825
Stand Stand
1.1.2012 Zugang Abgang 31.12.2012
Abschreibungen T€ T€ T€ T€
A. Immaterielle Vermdégenswerte
1. Gewerbliche Schutzrechte und Lizenzen, Software 5.444 283 0 5.727
2. Geschafts- oder Firmenwerte 3.277 0 0 3.277
3. Originare immaterielle Vermogenswerte 15.505 0 0 15.505
24.226 283 0 24.509
B. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 2.415 57 49 2.423
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 4.898 615 147 5.366
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0 0 0 0
7.313 672 196 7.789
GESAMT 31.539 955 196 32.298
Stand Stand
31.12.2012 31.12.2011
Restbuchwerte T€ T€
A. Immaterielle Vermdgenswerte
1. Gewerbliche Schutzrechte und Lizenzen, Software 456 480
2. Geschafts- oder Firmenwerte 11.349 11.349
3. Originare immaterielle Vermdgenswerte 0 0
11.805 11.829
B. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 407 266
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.311 956
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 4 156
1.722 1.378
GESAMT 13.527 13.207
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Konsolidierungskreis

Anteil
%

IVU - Gesellschaft fir Informatik, Verkehrs-
und Umweltplanung mbH, Berlin (.IVU GmbH') 100
IVU Traffic Technologies ltalia s.r.L.,
Rom, Italien (,IVU Italia’) 100
IVU Traffic Technologies UK Ltd.,
Birmingham, GroBbritannien (,IVU UK’) 100
IVU Traffic Technologies Benelux B.V.,
Veenendaal, Niederlande (,IVU Benelux’) 100
IVU Chile LTDA.,
Santiago de Chile, Chile (,IVU Chile’) 100
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung nach IFRS

fur die Geschaftsjahre 2011 und 2012

Fremdwahrungs-

Gezeichnetes Kapital Kapitalriicklage ausgleichsposten Bilanzverlust Gesamt

T€ T€ T€ T€ T€

Stand 1.1.2011 17.7119 46.456 66 -40.685 23.556
Konzernjahresiiberschuss 2011 0 0 0 2.406 2.406
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 0 0 -15 0 -15
Konzerngesamtergebnis nach Steuern 0 0 -15 2.406 2.391
STAND 31.12.2011 17.719 46.456 51 -38.279 25.947
Stand 1.1.2012 17.719 46.456 51 -38.279 25.947
Konzernjahresiiberschuss 2012 0 0 0 3.589 3.589
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 0 0 49 0 49
Konzerngesamtergebnis nach Steuern 0 0 49 3.589 3.638
STAND 31.12.2012 17.719 46.456 100 -34.690 29.585

Anhang zum Konzernabschluss 2012

Dieser bewusst leserfreundlich und kompakt gehaltene
Geschaftsbericht enthalt alle wesentlichen Informa-
tionen Uber Lage und Ausblick des Unternehmens. Auf
den Abdruck des 40-seitigen Konzernanhangs verzich-
ten wir wie bereits im vergangenen Jahr. Sie finden ihn
im Internet unter www.ivu.de. Auf Anforderung senden
wir lhnen gerne ein Exemplar des vollstandigen Kon-
zernabschlusses zu.

Testat des Wirtschaftspriifers

Der vollstandige Jahresabschluss und der Lagebericht
der IVU Traffic Technologies AG fir das Geschaftsjahr
2012 wurden von der Ernst & Young GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Berlin, gepriift und mit dem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaf} den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzern-
lagebericht der Geschaftsverlauf einschliefilich des
Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussicht-
lichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Der Vorstand im Marz 2013
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionare,

im Berichtsjahr 2012 hat der Aufsichtsrat die Arbeit
des Vorstands gemaf Gesetz und Satzung kontinu-
ierlich Gberwacht und beratend begleitet. Er hat sich
umfassend Uber die wirtschaftliche und finanzielle Ent-
wicklung, wichtige Geschaftsereignisse sowie Uber die
Strategie und Planung des Unternehmens informiert.
Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat zeitnah
und regelmafig. Dem Aufsichtsrat lagen alle Sachver-
halte rechtzeitig vor, die fir anstehende Entscheidun-
gen wichtig waren. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
standen Uber die Sitzungen hinaus in regelmafBigem
Kontakt mit dem Vorstand.

Sitzungen

2012 fanden vier planmaflige Sitzungen statt: am
19.3.,29.5.,, 22.8. und am 21.11.2012.

Der Aufsichtsrat bildete keine Ausschiisse, alle zustim-
mungspflichtigen Geschafte haben wir gemeinsam
entschieden.

Schwerpunkte der Beratungen

Im Fokus der Beratungen standen die wirtschaftliche
Lage des Unternehmens, die Perspektiven und die
zukinftige Ausrichtung im internationalen Wettbe-
werbsumfeld.
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Wichtige Punkte in den Sitzungen waren:

- Prifung und Genehmigung der Planung
fur das Geschaftsjahr 2012

- Genehmigung des Konzernabschlusses
der IVU und des Einzelabschlusses der IVU AG

- Liquiditatsplanung

- Besprechung der Quartalsabschliisse

- Personalentwicklung

- Risikomanagement

- GroBprojekte und deren wirtschaftliche
Auswirkungen auf das Unternehmen

- Vorbereitung der Hauptversammlung

- die Internationalisierungsstrategie

Corporate Governance

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

und nachhaltige Wertschopfung ist fir die IVU Traffic
Technologies AG von grofler Bedeutung. Daher haben
Aufsichtsrat und Vorstand auch im Berichtsjahr 2012
die Empfehlungen und Anregungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex erdrtert und die Ent-
sprechenserklarung nach § 161 AktG abgegeben.



Jahres- und Konzernabschluss

In unserer Bilanzsitzung am 20.3.2013 haben wir uns
eingehend mit dem Jahresabschluss der IVU Traffic
Technologies AG und dem Konzernabschluss zum

31.12.2012 sowie den jeweiligen Lageberichten befasst.

Der Abschlussprtifer, die Ernst & Young GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, stand wahrend der
Sitzung fur Fragen zur Verfligung. Nach eingehender
Prifung und Erorterung haben wir sowohl den Kon-
zernabschluss gebilligt als auch den Einzelabschluss
der AG festgestellt.

Der Abschlussprifer hat einen uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk erteilt. Er lautet im Auszug:

.Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Kon-
zernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, vermittelt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Der Bestatigungsvermerk ist auf der Website der IVU
(www.ivu.de) in voller Lange hinterlegt.

Berlin, im Marz 2013

-

b

Fir den Aufsichtsrat
Klaus-Gerd Kleversaat
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Klaus-Gerd Kleversaat

André Neiss
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Aufsichtsrat, Vorstand, Beirat

Aufsichtsrat

Klaus-Gerd Kleversaat, Berlin (Vorsitzender)

- Vorstand der quirin bank AG, Berlin

- Vorstandsmitglied der Tradegate Wertpapier-
handelsbank AG, Berlin

- Aufsichtsratsmitglied der Stream Films AG, Berlin

André Nei3, Hannover

- Vorstandsvorsitzender der istra Hannoversche
Verkehrsbetriebe AG, Hannover

- Geschaftsfiihrer der Versorgungs- und Verkehrs-
gesellschaft Hannover mbH, Hannover

- Beirat der Hannover Region Grundstiicksgesellschaft
mbH HRG & Co. Passerelle KG, Hannover

- Vorsitzender des Beirats der Haftpflichtgemeinschaft
Deutscher Nahverkehrs- und Versorgungsunterneh-
men (HDNJ, Bochum

- Aufsichtsratsmitglied der Einkaufs- und Wirtschafts-
gesellschaft fur Verkehrsunternehmen beka GmbH,
Koln

- Verwaltungsratsmitglied der Kaufmannischen
Krankenkasse (KKH), Hannover

Prof. Dr. Herbert Sonntag, Berlin

- Professor fiir Verkehrslogistik und Leiter der For-
schungsgruppe Verkehrslogistik an der Technischen
Hochschule (TH) Wildau

- Vorsitzender des Vorstands des Logistiknetz Berlin-
Brandenburg e.V., Berlin-Potsdam

- Vorstandsmitglied des Allianz pro Schiene e.V., Berlin

Die Aufsichtsratsbezlige betrugen im Geschaftsjahr
2012 37,5T€ (2011: 37,5 TE).
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Vorstand

Martin Miiller-Elschner (Vorsitzender)
Dr. Helmut Bergstein
Frank Kochanski

Im Geschaftsjahr 2012 erhielten die Vorstandsmitglie-
der Vergiitungen in Hohe von 819 T€ (2011: 772 TE).
Die Vergltung des Vorstands setzt sich aus einem fixen
und einem variablen Anteil zusammen. Im Berichts-
jahr betrug der variable Vergltungsanteil ca. 25%
(2011: 25%) der Gesamtbeziige.

Beirat

Dr. Heinrich Ganseforth, Hannover (Vorsitzender)
- Geschaftsfiihrender Gesellschafter Strategy &
Marketing Institute GmbH, Hannover

Prof. Dr. Manfred Boltze, Darmstadt

- Leiter des Fachgebiets Verkehrsplanung und
Verkehrstechnik an der Technischen Universitat
Darmstadt

Prof. Dr.-Ing. Adolf Miiller-Hellmann

- Geschaftsfihrer VDV-Forderkreis e.V.

- Honorar-Professor am ISEA - Institut flr Strom-
richtertechnik und Elektrische Antriebe RWTH -
Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule

Volker Sparmann, Hofheim am Taunus

- Mobilitatsbeauftragter des Hessischen Ministeriums
fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung

- Vorstandsvorsitzender des House of Logistics and
Mobility (HOLM] e.V.
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Anlage 5

Konzernanhang

IVU Traffic Technologies AG, Berlin
zum 31. Dezember 2012

A. Allgemeine Unternehmensinformationen

(1) Das Mutterunternehmen der IVU Gruppe ist die IVU Traffic Technologies AG (IVU
AG) mit Sitz in der Bundesallee 88 in 12161 Berlin, Deutschland. Sie wurde am
4. August 1998 gegriindet und ist im Handelsregister Berlin-Charlottenburg unter
der Nummer HRB 69310 eingetragen.

(2) Der Vorstand hat den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2012 und den Kon-
zernlagebericht fir das Geschaftsjahr 2012 am 13. Marz 2013 freigegeben und
anschlielend dem Aufsichtsrat zur Billigung vorgelegt. Er wird voraussichtlich
durch den Aufsichtsrat in der Sitzung des Aufsichtsrats am 20. Marz 2013 gebil-

ligt.

(3) Die Geschéftstatigkeit der IVU Gruppe liegt in der Entwicklung, der Herstellung
und dem Vertrieb von Software fir die Planung, Organisation und Informations-
verarbeitung fur Verwaltungen, Verkehrsbetriebe und andere Betriebe der 6ffent-
lichen Hand und der privaten Wirtschaft. Eingeschlossen sind Forschung, gut-
achterliche Téatigkeit, Beratung, Fortbildung in diesen Bereichen sowie die Ver-
waltung von und die Beteiligung an Unternehmen im Technologiebereich. Die
durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer im Konzern betrug im Jahr 2012 355 und
im Jahr 2011 342.

(4) Die IVU Gruppe ist in zwei Hauptgeschaftsfelder (Segmente) gegliedert: Public
Transport und Logistics.

(5) Hauptkunden der IVU Gruppe sind Betreiber des o6ffentlichen Personennahver-
kehrs in Deutschland und Europa. Die IVU Gruppe ist an den Standorten Berlin,
Aachen, Birmingham (Grof3britannien), Bogota (Kolumbien), Dubai (Vereinigte
Arabische Emirate), Rom (ltalien), Santiago de Chile (Chile) und Veenendaal
(Niederlande) vertreten.

(6) Die Gesellschaft ist im Prime Standard (Deutsche Bérse AG) an der Frankfurter
Wertpapierborse gelistet.
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Anlage 5

()

(8)

9)

(10)

(11)

12)

(13)
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B. Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Grundlagen der Erstellung

Der Konzernabschluss der IVU Gruppe wird in Ubereinstimmung mit den Interna-
tional Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind,
sowie den Regelungen des § 315a Abs. 1 HGB aufgestellt. Der Konzernab-
schluss wurde in Euro aufgestellt. Sofern nichts Gegenteiliges angegeben ist, lau-
ten alle Betrage auf T€.

Der Konzernabschluss der IVU Gruppe wird grundsétzlich auf der Grundlage des
Anschaffungskostenprinzips aufgestellt. Ausgenommen davon sind finanzielle
Vermobgenswerte, die zur VerduRerung verflgbar sind, und die mit dem beizule-
genden Zeitwert angesetzt werden.

Anderung von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen grund-
satzlich den im Vorjahr angewandten Methoden.

Auswirkungen von neuen, noch nicht anzuwendenden Rechnungslegungs-
standards

Im Geschéftsjahr 2012 haben sich fiir den IVU Konzern keine wesentlichen Ande-
rungen aus erstmalig anzuwendenden Vorschriften aus IFRS Standards oder IF-
RIC Interpretationen ergeben.

Nachfolgend sind bereits veréffentlichte, aber noch nicht angewandte IFRS Stan-
dards erlautert.

IFRS 9 ,Finanzinstrumente* wurde im November 2009 vom IASB veroffentlicht.
Finanzielle Vermodgenswerte sind kinftig nur noch den beiden Bewertungskate-
gorien ,zu fortgefihrten Anschaffungskosten“ und ,zum beizulegenden Zeitwert*
zuzuordnen und entsprechend zu bewerten. Im Oktober 2010 wurden ergénzend
die Vorschriften zur Bilanzierung von finanziellen Verbindlichkeiten veréffentlicht,
welche zu Anderungen bei der Anwendung der Fair Value-Option filhren. Auf-
grund einer im Dezember 2011 veroffentlichten Anderung ist IFRS 9 erst zwin-
gend auf Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Januar 2015
beginnen (urspringlich geplante Anwendung war der 1. Januar 2013). Aul3erdem
fihrt diese Anderung erleichterte Ubergangsvorschriften ein und andert die damit
zusammenhangenden Angabepflichten des IFRS 7. Eine Ubernahme in européi-
sches Recht steht noch aus. Die Anwendung des neuen Standards wird zu Ande-
rungen bei der Darstellung und Bilanzierung von finanziellen Vermégenswerten
und Verbindlichkeiten fihren.

Im Mai 2011 veroffentlichte das IASB IFRS 10 ,Konzernabschlisse, IFRS 11
.Gemeinsame Vereinbarungen®, IFRS 12 ,Angaben zu Beteiligungen an anderen
Unternehmen®, Anderungen an IAS 27 ,Separate Abschliisse” sowie Anderungen
an IAS 28 ,Anteile an assoziierten Unternehmen und Joint Ventures". IFRS 10
ersetzt die bisherigen Regelungen zu Konzernabschlissen (Teile des IAS 27
.Konzern- und separate Abschliisse®) und Zweckgesellschaften (SIC-12 ,Konso-
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lidierung — Zweckgesellschaften”) und schreibt den Beherrschungsansatz kiinftig
als einheitliches Prinzip fest. Zusatzlich enthélt der Standard Leitlinien zur Beur-
teilung der Beherrschung in Zweifelsféllen. Die derzeit glltigen Regelungen zur
Bilanzierung von Anteilen an Gemeinschaftsunternehmen (IAS 31 ,Anteile an
Joint Ventures* sowie SIC-13 ,Gemeinschaftlich gefihrte Unternehmen — Nicht
monetéare Einlagen durch Partnerunternehmen*) werden kiinftig von IFRS 11 ab-
gelost. Die bisher in IAS 27, IAS 28 und IAS 31 enthaltenen Angabepflichten
werden in IFRS 12 zusammengefilhrt und um zusatzliche Angaben erweitert.
Aufgrund dieser Anderungen enthalt IAS 27 nur noch Regelungen zur Bilanzie-
rung von Anteilen an Tochter-, assoziierten und Gemeinschaftsunternehmen im
Einzelabschluss des Mutterunternehmens. IAS 28 wird um Regelungen zur Bi-
lanzierung von Anteilen an Joint Ventures erweitert und schreibt flr assoziierte
und Gemeinschaftsunternehmen zwingend die Anwendung der Equity-Methode
vor. Die Anderungen sind zwingend anzuwenden auf Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Januar 2013 beginnen. Eine Ubernahme in européaisches
Recht steht noch aus. Wir gehen davon aus, dass die neuen bzw. Gberarbeiteten
Standards keine wesentlichen Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des IVU Konzerns haben werden.

(14) Der ebenfalls im Mai 2011 verdffentlichte IFRS 13 ,Bewertung zum beizulegen-
den Zeitwert" fuhrt ein umfassendes Rahmenkonzept zur Ermittlung des beizule-
genden Zeitwerts ein. Der neue Standard enthélt jedoch keine Regelungen dar-
Uber, ob und wann Vermogenswerte und Schulden zum beizulegenden Zeitwert
zu bewerten sind. IFRS 13 ist zwingend anzuwenden auf Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Januar 2013 beginnen. Eine Ubernahme in européaisches
Recht steht noch aus. Der Standard wird keine wesentlichen Auswirkungen auf
die Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage des IVU Konzerns haben.

(15) Im Juni 2011 verdffentlichte das IASB ,Anderungen an IAS 1 — Darstellung des
sonstigen Ergebnisses”. Das Wahlrecht, die Gewinn- und Verlustrechnung und
das sonstige Ergebnis entweder in einer fortlaufenden Darstellung oder alternativ
in zwei aufeinander folgenden Darstellungen zu prasentieren, bleibt grundsétzlich
bestehen. Kunftig sind die Posten des sonstigen Ergebnisses jedoch so zu grup-
pieren, dass eine separate Darstellung danach entsteht, ob diese Posten spater
in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden missen oder nicht. Die
zugehdorigen Ertragsteuerpositionen mussen entsprechend zugeordnet werden.
Die Anderungen sind zwingend anzuwenden auf Geschéftsjahre, die am oder
nach dem 1. Juli 2012 beginnen. Eine Ubernahme in europaisches Recht steht
noch aus. Die Anwendung des geanderten Standards wird zu Anderungen bei
der Darstellung der Gesamtergebnisrechnung fiihren.

(16) ,Anderungen an IAS 19 — Leistungen an Arbeitnehmer* wurde im Juni 2011 ver-
offentlicht. Die Anderungen filhren zu einer Abschaffung der Korridormethode
und verlangen die Erfassung der versicherungsmathematischen Gewinne und
Verluste unmittelbar im sonstigen Ergebnis. Des Weiteren ist der fur die Abzin-
sung der Pensionsverpflichtungen verwendete Rechnungszins zukiinftig mafl3ge-
bend fir die erwartete Verzinsung des Planvermdgens. Dartber hinaus ist kiinftig
ein nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand stets vollstandig in der Periode der
Plananderung zu erfassen. Der Uberarbeitete Standard &ndert auRerdem die Re-
geln fir Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und er-
weitert die Angabepflichten. Die Anderungen sind zwingend anzuwenden auf Ge-
schéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2013 beginnen. Wir gehen davon
aus, dass der Uberarbeitete Standard Auswirkungen auf die Vermogens- und Er-
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17)

(18)

(19)

(20)

(21)

4/40

tragslage des IVU Konzerns haben wird. Wir erwarten fir den kinftigen Konzern-
abschluss zum 31. Dezember 2013 aufgrund der vollstandigen Erfassung der
versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste im sonstigen Ergebnis eine
Erhdhung der bilanzierten Pensionsverpflichtungen sowie ein hoheres sonstiges
Ergebnis. Ware der neue Standard bereits zum 31. Dezember 2012 angewendet
worden, so hatte sich eine um ca. T€ 875 hdhere Pensionsverpflichtung sowie ein
um ca. T€ 715 geringeres sonstiges Ergebnis (vor Ertragsteuereffekten) ergeben.

Das IASB und das IFRS IC haben im Berichtsjahr weitere Verlautbarungen verof-
fentlicht, die keinen wesentlichen Einfluss auf den Konzernabschluss des VU
Konzerns hatten bzw. haben werden.

Wesentliche Ermessensentscheidungen und Schéatzungen

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden hat das Ma-
nagement keine zum Vorjahr abweichenden Ermessensentscheidungen, die die
Betrage im Abschluss wesentlich beeinflussen, getroffen. Die wichtigsten zu-
kunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige am Stichtag bestehende wesentliche
Ursachen von Schatzungsunsicherheiten, aufgrund derer ein betrachtliches Risi-
ko besteht, dass innerhalb des nachsten Geschéftsjahres eine wesentliche An-
passung der Buchwerte von Vermdgenswerten oder Schulden erforderlich sein
wird, werden nachstehend erlautert.

Werthaltigkeit langfristiger Vermdgenswerte: Die IVU Gruppe testet die Werthal-
tigkeit langfristiger Vermogenswerte auf Grundlage der Vorschriften des IAS 36.
Basis fUr den Werthaltigkeitstest sind die zukinftigen Zahlungsmitteliberschisse,
die fUr einzelne Vermégenswerte oder in zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
zusammengefasste Gruppen von Vermdgenswerten erwirtschaftet werden. Wei-
tere Einzelheiten zum Werthaltigkeitstest sind in Anhangangabe C.1 zu finden.
Der Buchwert der getesteten langfristigen Vermégenswerte belief sich zum
31. Dezember 2012 auf T€ 13.527 (Vorjahr: T€ 13.207).

Projektbewertung: Die IVU Gruppe realisiert Umsatzerlose auf Basis der ge-
schatzten Performance in den Projekten. Performanceschatzungen werden auf
Basis eines geschatzten Stundenvolumens oder auf Basis vertraglich vereinbar-
ter Meilensteine vorgenommen und laufend aktualisiert. Weitere Einzelheiten zu
den aus Projekten realisierten, noch nicht abgerechneten Ertragen sind in An-
hangangabe C.4 aufgeflihrt. Die Hohe der realisierten Teilgewinne belief sich
zum 31. Dezember 2012 auf T€ 4.233 (Vorjahr: TE 2.669).

Aktive latente Steuern: Aktive latente Steuern werden fir alle nicht genutzten
steuerlichen Verlustvortrage sowie zeitliche Buchungsunterschiede in dem Mal3e
erfasst, wie es wahrscheinlich ist bzw. wie hierflr Uberzeugende substantielle
Hinweise vorliegen, dass hierfir zu versteuerndes Einkommen verfligbar sein
wird, so dass die Verlustvortrage tatsachlich genutzt werden kénnen. Fir die Er-
mittlung der Hohe der aktiven latenten Steuern ist eine Schatzung der Unterneh-
mensleitung auf der Grundlage des erwarteten Eintrittszeitpunkts und der HOhe
des kinftig zu versteuernden Einkommens sowie der zukilnftigen Steuerpla-
nungsstrategie (zeitlicher Anfall steuerlicher Ergebnisse, Beriicksichtigung steuer-
licher Risiken etc.) erforderlich. Zum 31. Dezember 2012 belief sich der Betrag
der abgegrenzten aktivierten latenten Steuern auf Verlustvortrage auf T€ 1.751
(2011: T€ 1.593) und der nicht genutzten steuerlichen Verluste, flr welche kein
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latenter Steueranspruch angesetzt wurde auf € 41,3 Mio. (2011: € 44,9 Mio.). Die
auf zeitliche Buchungsunterschiede entfallenen aktiven latenten Steueranspriiche
betragen zum 31. Dezember 2012 T€ 1.099 (2011: T€ 1.976); die passiven Steu-
erverpflichtungen betragen T€ 0 (2011: T€ 2.185). Weitere Einzelheiten sind in
der Anhangangabe C.12 dargestellt.

(22) Pensionen und andere Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses:
Der Aufwand aus leistungsorientierten Planen nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses wird anhand von versicherungsmathematischen Berechnungen ermit-
telt. Die versicherungsmathematische Bewertung erfolgt auf der Grundlage von
Annahmen in Bezug auf die Abzinsungssatze, erwartetes Renteneintrittsalter,
kunftige Lohn- und Gehaltssteigerungen, die Sterblichkeit und die kiinftigen Ren-
tensteigerungen. Entsprechend der langfristigen Ausrichtung dieser Plane unter-
liegen solche Schatzungen wesentlichen Unsicherheiten. Die Rickstellung fir
Pensionen und ahnliche Verpflichtungen betrug zum 31. Dezember 2012
T€ 3.150 (2011: T€ 3.025). Weitere Einzelheiten hierzu sind in der Anhanganga-
be C.8 zu finden.

Konsolidierungsgrundsatze
a) Tochterunternehmen

(23) Der Abschluss des Konzerns umfasst die IVU AG und die von ihr beherrschten
Gesellschaften. Diese Beherrschung ist gewdhnlich nachgewiesen, wenn die IVU
AG direkt oder indirekt tber 50 % der Stimmrechte des gezeichneten Kapitals ei-
nes Unternehmens halt und die Finanz- und Geschaftspolitik eines Unterneh-
mens derart lenken kann, dass die IVU AG von dessen Aktivitaten profitiert.

(24) Fur die Bilanzierung von Unternehmenskéaufen wird gemaf IFRS 3 die Erwerbs-
methode angewandt. Unternehmen, die im Verlauf des Geschaftsjahres erworben
oder veraul3ert wurden, werden ab dem Erwerbszeitpunkt oder bis zum VeréuRRe-
rungszeitpunkt in den Konzernabschluss einbezogen.

(25) Der Uberschuss der Anschaffungskosten eines Unternehmenserwerbes tiber den
zum Tage des Erwerbsvorganges erworbenen Anteil an den Zeitwerten der iden-
tifizierbaren Vermogenswerte und Schulden wird als Geschéafts- oder Firmenwert
bezeichnet und als ein Vermdgenswert angesetzt. Die angesetzten identifizierba-
ren Vermogenswerte und Schulden werden mit ihren Zeitwerten zum Erwerbs-
zeitpunkt bewertet.
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(26)

(27)

(28)

(29)
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Die folgenden Unternehmen wurden als vollkonsolidierte Tochterunternehmen in
den Konzernabschluss einbezogen. Die Beteiligungsquoten der IVU AG sind mit
den bestehenden Stimmrechten identisch.

Anteil
%

IVU - Gesellschaft fur Informatik, Verkehrs- 100,0
und Umweltplanung mbH, Berlin (VU
GmbH)

IVU Traffic Technologies Italia s.rl., Rom, 100,0
Italien (,IVU ltalia’)

IVU Traffic Technolgies UK Ltd., Birming- 100,0
ham, Grol3britannien (‘IVU UK")

IVU Benelux B.V., Veenendaal, Niederlande 100,0
(‘IVU Benelux’)

IVU Chile LTDA., Santiago de Chile, Chile 100,0
(‘IVU Chile")

Im Jahr 2012 haben sich keine Anderungen im Bereich der vollkonsolidierten Un-
ternehmen ergeben.

b) Konsolidierungsmalnahmen und konzerneinheitliche Bewertung

Die Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterge-
sellschaften basieren auf einheitlichen Rechnungslegungsstandards und Be-
richtsperioden/-stichtagen.

Konzerninterne Salden sowie Transaktionen und daraus resultierende konzernin-
terne Gewinne und nicht realisierte Gewinne und Verluste zwischen konsolidier-
ten Gesellschaften wurden in voller Hohe eliminiert. Unrealisierte Verluste wurden
nur dann eliminiert, soweit die Transaktionen keine substanziellen Hinweise auf
eine Wertminderung des Ubertragenen Vermbgenswertes ergaben.
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Wahrungsumrechnung

Der Konzernabschluss der IVU AG wird in Euro, der funktionalen Wéahrung und
der Darstellungswahrung des Konzerns, aufgestellt. Jedes Unternehmen inner-
halb des Konzerns legt seine eigene funktionale Wéahrung fest. Die im Abschluss
des jeweiligen Unternehmens enthaltenen Posten werden unter Verwendung die-
ser funktionalen Wahrung bewertet. Fremdwahrungstransaktionen werden zu-
nachst zum am Tag des Geschéftsvorfalls giltigen Kassakurs zwischen der funk-
tionalen Wahrung und der Fremdwahrung umgerechnet. Monetare Vermdgens-
werte und Schulden in einer Fremdwahrung werden zum Stichtagskurs in die
funktionale Wéahrung umgerechnet. Alle Wahrungsdifferenzen werden im Perio-
denergebnis erfasst.

Die funktionale Wahrung des ausléndischen Geschéftsbetriebes IVU UK, Grol3-
britannien, ist die Landeswéhrung (Britische Pfund). Zum Bilanzstichtag werden
die Vermdgenswerte und Schulden dieses Tochterunternehmens in die Darstel-
lungswahrung der IVU AG (Euro) zum Stichtagskurs umgerechnet (EUR/GBP =
0,818, Vj. 0,838). Ertrdge und Aufwendungen werden zum gewichteten Durch-
schnittskurs des Geschéftsjahres (EUR/GBP = 0,818, Vj. 0,868) umgerechnet.
Die bei der Umrechnung entstehenden Umrechnungsdifferenzen werden als se-
parater Bestandteil des Eigenkapitals erfasst.

Die funktionale Wahrung des auslandischen Geschéftsbetriebes IVU Chile ist die
Landeswahrung (Chilenische Peso). Zum Bilanzstichtag werden die Vermdgens-
werte und Schulden dieses Tochterunternehmens in die Darstellungswahrung der
IVU AG (Euro) zum Stichtagskurs umgerechnet (EUR/CLP = 0,0016). Ertrage
und Aufwendungen werden zum gewichteten Durchschnittskurs des Geschéfts-
jahres (EUR/CLP = 0,0016) umgerechnet. Die bei der Umrechnung entstehenden
Umrechnungsdifferenzen werden als separater Bestandteil des Eigenkapitals er-
fasst.

Langfristige Vermogenswerte

a) Immaterielle Vermdgenswerte

Immaterielle Vermégenswerte werden bei Zugang mit ihren Anschaffungs- oder
Herstellungskosten bewertet. Immaterielle Vermodgenswerte werden dann ange-
setzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass der Gesellschaft der kiinftige wirtschaftli-
che Nutzen aus dem Vermogenswert zuflieBen wird und die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten des Vermodgenswertes zuverlassig gemessen werden kon-
nen. Fur Zwecke der Folgebewertung werden immaterielle Vermdgenswerte mit
ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten angesetzt, abziglich kumulierter
Abschreibungen und kumulierter Wertminderungsaufwendungen (ausgewiesen in
den Abschreibungen). Immaterielle Vermdgenswerte — mit Ausnahme der Ge-
schéfts- oder Firmenwerte — werden linear Uber ihre geschatzte Nutzungsdauer
abgeschrieben. Der Abschreibungszeitraum und die Abschreibungsmethode
werden am Ende eines jeden Geschéftsjahres Uberpruft.
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Die immateriellen Vermodgenswerte umfassen:
Geschafts- oder Firmenwerte

Der Geschéfts- oder Firmenwert wird bei erstmaligem Ansatz zu Anschaffungs-
kosten bewertet, die sich als Uberschuss der ibertragenen Gesamtgegenleistung
und des Betrags des Anteils ohne beherrschenden Einfluss Uber die erworbenen
identifizierbaren Vermdgenswerte und Ubernommenen Schulden des Konzerns
bemessen. Ubersteigt der beizulegende Zeitwert des erworbenen Reinvermo-
gens die Ubertragene Gesamtgegenleistung, wird der Unterschiedsbetrag in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Nach dem erstmaligen Ansatz wird der
Geschafts- oder Firmenwert zu Anschaffungskosten abziiglich kumulierter Wert-
minderungsaufwendungen bewertet. Zum Zweck des Wertminderungstests wird
der im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworbene Geschéfts-
oder Firmenwert ab dem Erwerbszeitpunkt den zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heiten des Konzerns zugeordnet, die vom Unternehmenszusammenschluss er-
wartungsgeman profitieren werden. Dies gilt unabhangig davon, ob andere Ver-
mdgenswerte oder Schulden des erworbenen Unternehmens diesen zahlungsmit-
telgenerierenden Einheiten zugeordnet werden. Wenn ein Geschéfts- oder Fir-
menwert einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit zugeordnet wurde und ein
Geschéftsbereich dieser Einheit verauf3ert wird, wird der dem verdul3erten Ge-
schéaftsbereich zuzurechnende Geschafts- oder Firmenwert als Bestandteil des
Buchwerts des Geschéaftsbereichs bei der Ermittlung des Ergebnisses aus der
Veraullerung dieses Geschéftsbereichs bericksichtigt. Der Wert des verauf3erten
Anteils des Geschafts- oder Firmenwerts wird auf der Grundlage der relativen
Werte des veréduRerten Geschéftsbereichs und des verbleibenden Teils der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit ermittelt.

Gewerbliche Schutzrechte und Lizenzen, Software

Betrége, die fur den Kauf von gewerblichen Schutzrechten und Lizenzrechten
gezahlt wurden, werden aktiviert und anschlieBend Uber ihre voraussichtliche
Nutzungsdauer linear abgeschrieben.

Die Anschaffungskosten neuer Software werden aktiviert und als ein immateriel-
ler Vermdgenswert behandelt, sofern diese Kosten kein integraler Bestandteil der
zugehorigen Hardware sind. Software wird Uber einen Zeitraum von drei bzw. finf
Jahren linear abgeschrieben.

Kosten, die entstanden sind, um den zukiinftigen wirtschaftlichen Nutzen, den die
Gesellschaft urspriinglich erwartet hatte, wiederherzustellen oder zu bewahren,
werden als Aufwand erfasst.

Aktivierte Entwicklungskosten fiir selbst erstellte Software

Forschungskosten werden als Aufwand in der Periode erfasst, in der sie angefal-
len sind. Ein immaterieller Vermdgenswert, der aus der Entwicklung im Rahmen
eines einzelnen Projekts entsteht, wird nur dann erfasst, wenn die IVU Gruppe
die technische Realisierbarkeit der Fertigstellung des immateriellen Vermégens-
werts, damit dieser zur internen Nutzung oder zum Verkauf zur Verfigung steht,
sowie die Absicht, den immateriellen Vermdgenswert fertig zu stellen und ihn zu
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nutzen oder zu verkaufen, nachweisen kann. Ferner muss der Konzern die Gene-
rierung eines kunftigen wirtschaftlichen Nutzens durch den Vermdgenswert, die
Verfugbarkeit von Ressourcen zur Vollendung des Vermoégenswerts und die Fa-
higkeit, die dem immateriellen Vermdgenswert wahrend seiner Entwicklung zure-
chenbaren Ausgaben zuverlassig ermitteln zu kénnen, belegen. Nach erstmali-
gem Ansatz der Entwicklungskosten wird das Anschaffungskostenmodell ange-
wendet, nach dem der Vermdgenswert zu Anschaffungskosten abzuglich kumu-
lierter Abschreibungen und kumulierter Wertminderungsaufwendungen anzuset-
zen ist. Die in den Vorjahren aktivierten Betrage werden tber den Zeitraum abge-
schrieben, Uber den Umsatzerldse aus dem jeweiligen Projekt erwartet werden
(lineare Abschreibung Uber einen Zeitraum von 3 bis 5 Jahren). Der aktivierte Be-
trag der Entwicklungskosten wird einmal jahrlich auf Wertminderung Uberpruft,
wenn der Vermogenswert noch nicht genutzt wird, oder wenn unterjahrig Indika-
toren fur eine Wertminderung vorliegen.

(38) In den Geschéftsjahren 2012 und 2011 wurden keine Entwicklungskosten akti-
viert.

b) Sachanlagen

(39) Sachanlagen werden zu ihren Anschaffungskosten abziiglich der kumulierten Ab-
schreibungen und kumulierten Wertminderungsaufwendungen angesetzt. Wenn
Gegenstande des Sachanlagevermdgens verduflert oder verschrottet werden,
werden die entsprechenden Anschaffungskosten sowie die kumulierten Ab-
schreibungen ausgebucht; ein realisierter Gewinn oder Verlust aus dem Abgang
wird in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.

(40) Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten einer Sachanlage umfassen den
Kaufpreis einschlief3lich der Einfuhrzolle und weitere im Zusammenhang mit dem
Erwerb anfallende nicht erstattungsfahige Erwerbsteuern sowie alle direkt zure-
chenbaren Kosten, die anfallen, um den Vermégenswert an seinen Standort und
in einen betriebsbereiten Zustand fir seine vorgesehene Verwendung zu bringen.
Nachtragliche Ausgaben wie Wartungs- und Instandhaltungskosten, die entste-
hen, nachdem die Vermdgenswerte des Anlagevermogens in Betrieb genommen
wurden, werden in der Periode, in der sie anfallen, als Aufwand erfasst. Wenn es
wahrscheinlich ist, dass Ausgaben dazu fuhren, dass dem Unternehmen uber die
urspriinglich bemessene Ertragskraft des vorhandenen Vermdgenswertes hinaus
ein zusatzlicher kunftiger wirtschaftlicher Nutzen zuflieRen wird, werden die Aus-
gaben als zusatzliche Kosten der Sachanlagen aktiviert.

(41) Abschreibungen werden linear Uber eine geschatzte Nutzungsdauer unter An-
nahme eines Restbuchwertes von € 0 berechnet. Sofern Vermdgenswerte meh-
rere Komponenten enthalten, die unterschiedliche wirtschaftliche Nutzungsdau-
ern aufweisen, werden diese Komponenten jeweils einzeln tber ihre wirtschaftli-
che Nutzungsdauer abgeschrieben. Fir die einzelnen Anlagegruppen werden
folgende geschatzte Nutzungsdauern herangezogen:

(42)
Hardware: 3 Jahre
Mietereinbauten: nach Restlaufzeit des Mietvertrages
Sonstige Blroausstattung: 3 bis 15 Jahre
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(43)
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(46)

(47)
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Die Nutzungsdauer und die Abschreibungsmethode fiir Sachanlagen werden pe-
riodisch Gberprift, um zu gewéhrleisten, dass die Abschreibungsmethode und der
Abschreibungszeitraum mit dem erwarteten wirtschaftlichen Nutzenverlauf aus
den Gegenstanden des Sachanlagevermdgens in Einklang stehen.

C) Wertminderung von langfristigen Vermdgenswerten

Langfristige Vermdgenswerte werden auf eine Wertminderung hin Gberprift,
wenn Sachverhalte oder Anderungen der Umstande darauf hindeuten, dass der
Buchwert eines Vermdgenswertes nicht erzielbar sein konnte. Fur die Werthaltig-
keitsprifung ist in einem ersten Schritt zun&chst der erzielbare Betrag (Recover-
able Amount) des Vermdgenswertes/der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
(,LZGE") zu ermitteln. Dieser ist als der hdhere der beiden Betrage aus dem beizu-
legenden Zeitwert abziglich VerduRerungskosten (Fair Value less Costs to Sell)
und dem Nutzungswert (Value in Use) definiert. Der beizulegende Zeitwert ab-
zlglich VeraufRerungskosten ist definiert als der Preis, der im Rahmen eines Ver-
kaufs eines Vermogenswerts oder einer ZGE zwischen zwei sachverstandigen,
vertragswilligen und voneinander unabhéangigen Geschéftspartnern abziglich der
Veraul3erungskosten erzielt werden kann. Der Nutzungswert eines Verméogens-
werts oder einer ZGE wird durch den Barwert im Rahmen der gegenwartigen
Verwendung auf Basis von erwarteten Cash Flows ermittelt. In den Geschéftsjah-
ren 2012 und 2011 wurden keine Wertminderungen von langfristigen Vermo-
genswerten erfasst.

d) Finanzielle Vermdgenswerte

Finanzielle Vermbgenswerte werden grundséatzlich in die folgenden Kategorien
eingeteilt:

» Ausgereichte Kredite und Forderungen,

= Bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen,

Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermdgenswerte und
Zur VerauRRerung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte.

Die IVU Gruppe verfligte zum 31. Dezember 2012 und zum 31. Dezember 2011
lediglich Uber ausgereichte Forderungen.

Ausgereichte Kredite und Forderungen sind nicht derivative finanzielle Vermo-
genswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen, die nicht in einem aktiven
Markt notiert sind. Diese Vermdgenswerte werden zu fortgefuhrten Anschaf-
fungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet. Gewinne und
Verluste werden im Periodenergebnis erfasst, wenn die Kredite und Forderungen
ausgebucht oder wertgemindert sind sowie im Rahmen von Amortisationen.

Finanzielle Vermoégenswerte werden zu jedem Bilanzstichtag auf Wertminderung
Uberprift. Ist es wahrscheinlich, dass bei zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bi-
lanzierten finanziellen Vermogenswerten die Gesellschaft nicht alle laut Vertrags-
bedingungen falligen Betrdge von Darlehen, Forderungen oder von bis zur End-
falligkeit zu haltenden Finanzinvestitionen eintreiben kann, wird eine Wertminde-
rung oder Wertberichtigung auf Forderungen ergebniswirksam erfasst. Der
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Wertminderungsverlust ist definiert als Differenz zwischen dem Buchwert des
Vermdgenswerts und dem Barwert der erwarteten kinftigen Cashflows, bewertet
mit der Effektivzinsmethode. Der Buchwert des Vermégenswerts wird unter Ver-
wendung eines Wertberichtigungskontos reduziert. Der Wertminderungsverlust
wird ergebniswirksam erfasst. Eine zuvor aufwandswirksam erfasste Wertminde-
rung wird ertragswirksam korrigiert, wenn die nachfolgende teilweise Werterho-
lung objektiv auf einen nach der urspriinglichen Wertminderung aufgetretenen
Sachverhalt zurtickgefihrt werden kann. Eine Werterh6hung wird jedoch nur in-
soweit erfasst, als sie den Betrag der fortgefiihrten Anschaffungskosten nicht
Ubersteigt, der sich ergeben hatte, wenn die Wertminderung nicht erfolgt ware.
Eine Ausbuchung des finanziellen Vermégenswerts erfolgt, wenn dieser als un-
einbringlich eingestuft wird.

Die Buchwerte der finanziellen Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten entspre-
chen, wie im Vorjahr, im Wesentlichen den beizulegenden Zeitwerten.

Zielsetzung und Methoden des Finanzrisikomanagements

Die wesentlichen Finanzinstrumente der Gesellschaft bestehen neben Liefer- und
Leistungsforderungen aus liquiden Mitteln sowie aus Bankverbindlichkeiten. Ziel
dieser Finanzinstrumente ist es, das operative Geschéft zu finanzieren. Die we-
sentlichen Risiken resultieren aus Ausfall- und Liquiditatsrisiken. Wechselkursrisi-
ken bestehen wegen der untergeordneten Bedeutung von Fremdwahrungsforde-
rungen und —verbindlichkeiten nur in unwesentlichem Umfang. Zeitwertrisiken
bestehen ausschlie3lich im Zusammenhang mit zur Verauf3erung verfigbaren fi-
nanziellen Vermdgenswerten und haben ebenfalls eine untergeordnete Bedeu-
tung.

Ausfall- und Liquiditatsrisiko

Ausfallrisiken bzw. das Risiko, dass ein Vertragspartner seinen Zahlungsver-
pflichtungen nicht nachkommt, werden mittels der Verwendung von Kreditlinien
und Kontrollverfahren gesteuert. Sofern angemessen, beschafft sich das Unter-
nehmen Sicherheiten. Fir die IVU Gruppe besteht weder bei einem einzelnen
Vertragspartner noch bei einer Gruppe von Vertragspartnern mit ahnlichen
Merkmalen eine erhebliche Konzentration des Ausfallrisikos. Das maximale Aus-
fallrisiko ergibt sich in Hohe der bilanziell ausgewiesenen Buchwerte der finanzi-
ellen Vermbgenswerte.

Liquiditatsrisiken entstehen daraus, dass Kunden nicht in der Lage sein kdnnten,
ihre Verpflichtungen gegenuber der Gesellschaft im Rahmen der vereinbarten
Bedingungen zu erflllen.

Im Ubrigen ist die IVU Gruppe bestrebt, tiber gentigend Zahlungsmittel und Zah-

lungsmittelaquivalente oder entsprechende Kreditlinien zu verfiigen, um ihre zu-
kunftigen Verpflichtungen zu erfllen.

11/40
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Zum 31. Dezember 2012 stellt sich die Falligkeit der finanziellen Verbindlichkeiten
wie folgt dar:

Bis Langer

Sofort 1 Jahr als 1
fallig fallig Jahr Summe

fallig
T€ T€ T€ T€

Verbindlichkeiten aus Liefe-

rungen und Leistungen 1.219 2.027 19 3.265
Sonstige Verbindlichkeiten 0 5.865 507 6.372
1.219 7.892 526 9.637

Aufgrund der Kurzfristigkeit der finanziellen Verbindlichkeiten ergeben sich fir
das Geschaftsjahr 2012 keine wesentlichen Abweichungen zwischen den Buch-
werten laut Bilanz und den undiskontierten Zahlungsstromen.

Zum 31. Dezember 2011 stellte sich die Falligkeit der finanziellen Verbindlichkei-
ten wie folgt dar:

Bis Langer

Sofort 1 Jahr als 1
fallig fallig Jahr Summe

fallig
T€ T€ T€ T€

Verbindlichkeiten aus Liefe-

rungen und Leistungen 1.420 2.000 255 3.675
Sonstige Verbindlichkeiten 0 5.825 144 5.969
Finanzverbindlichkeiten 0 6 0 6
1.420 7.831 399 9.650

Aufgrund der Kurzfristigkeit der finanziellen Verbindlichkeiten ergaben sich fir
das Geschaftsjahr 2012 keine wesentlichen Abweichungen zwischen den Buch-
werten laut Bilanz und den undiskontierten Zahlungsstromen.
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Kurzfristige Vermdgenswerte
a) Vorrate

Vorrate werden zu Anschaffungs- und Herstellungskosten bzw. zu den niedrige-
ren voraussichtlichen Nettoverkaufserlosen abziiglich noch anfallender Kosten
bewertet.

b) Liquide Mittel

Liquide Mittel umfassen Barmittel, Festgeldeinlagen und Sichteinlagen. Der Fi-
nanzmittelfonds in der Konzern-Kapitalflussrechnung wird entsprechend der obi-
gen Definition abgegrenzt.

Eigenkapital

Das Eigenkapital umfasst das gezeichnete Kapital, die Kapitalriicklage, die ange-
sammelten Ergebnisse und den Fremdwahrungsausgleichsposten.

In den Kapitalriicklagen werden Aufgeldzahlungen, die im Rahmen des Bérsen-
ganges der IVU AG gezahlt wurden, gemindert um Bdrseneinfihrungskosten so-
wie den Wert der im Wege einer Sacheinlage eingebrachten Geschaftsanteile der
IVU-Gesellschaft fir Informatik, Verkehrs- und Umweltplanung mbH, Berlin,
(T€ 10.363) ausgewiesen.

Im Fremdwahrungsausgleichsposten werden die nicht realisierten Gewinne und
Verluste aus der Wahrungsumrechnung ausgewiesen.

Pensionsrickstellungen

Die IVU Gruppe verfugt Uber drei leistungsorientierte Pensionsplane. Die Netto-
Pensionsverpflichtungen (Pensionsverpflichtungen abziglich Planvermégen)
werden jedes Jahr von anerkannten, unabhéngigen Versicherungsmathematikern
bewertet. Die Aufwendungen fir die gewahrten Leistungen werden gesondert fir
jeden Plan unter Anwendung des Anwartschaftsbarwertverfahrens ermittelt. Ver-
sicherungsmathematische Gewinne und Verluste werden als Aufwand oder Er-
trag erfasst, wenn der Saldo der kumulierten, nicht erfassten versicherungsma-
thematischen Gewinne und Verluste fur jeden einzelnen Plan zum Ende der vor-
herigen Berichtsperiode 10 % der leistungsorientierten Verpflichtung zu diesem
Zeitpunkt Uberstieg. Diese Gewinne oder Verluste werden Uber die erwartete
durchschnittliche Restlebensarbeitszeit der vom Plan erfassten Arbeitnehmer rea-
lisiert. Der als Vermdgenswert oder Schuld aus einem leistungsorientierten Plan
zu erfassende Betrag umfasst den Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung
abziglich des noch nicht erfassten nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwands
und des beizulegenden Zeitwerts des zur unmittelbaren Erfillung von Verpflich-
tungen vorhandenen Planvermogens. Das Planvermogen setzt sich aus liquiden
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Mitteln und einer Rickdeckungsversicherung zusammen. Das Planvermdgen ist
vor dem Zugriff von Glaubigern des Konzerns geschutzt. Der beizulegende Zeit-
wert basiert bezlglich der Rickdeckungsversicherung auf Informationen Uber
den Aktivwert.

Kurzfristige Verbindlichkeiten
a) Sonstige Rickstellungen

Eine Ruckstellung wird lediglich dann ausgewiesen, wenn die Gesellschaft eine
gegenwartige (gesetzliche oder faktische) Verpflichtung aufgrund eines vergan-
genen Ereignisses besitzt, es wahrscheinlich ist, dass die Erflllung der Verpflich-
tung zu einem Abfluss von Mitteln fUhrt, die einen wirtschaftlichen Nutzen darstel-
len, und wenn eine zuverlassige Schatzung der Hohe der Verpflichtung vorge-
nommen werden kann. Rickstellungen werden zu jedem Bilanzstichtag Uberprift
und an die gegenwartig beste Schatzung angepasst. Wenn der entsprechende
Zinseffekt wesentlich ist, entspricht der Rickstellungsbetrag dem Barwert der zur
Erflllung der Verpflichtung voraussichtlich notwendigen Ausgaben. Bei Abzin-
sung wird die den Zeitablauf widerspiegelnde Erhéhung der Rickstellung als
Fremdkapitalkosten erfasst.

b) Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten werden in die folgenden Kategorien eingeteilt:

= zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Verbindlichkeiten und
= sonstige finanzielle Verbindlichkeiten.

Die im Konzernabschluss der IVU Gruppe ausgewiesenen finanziellen Verbind-
lichkeiten wurden als sonstige finanzielle Verbindlichkeiten klassifiziert.

Bei der erstmaligen Erfassung einer finanziellen Verbindlichkeit werden diese mit
den Anschaffungskosten angesetzt, die dem Zeitwert der gegebenen Gegenleis-
tung entsprechen; Transaktionskosten werden miteinbezogen. Die Bilanzierung
der finanziellen Verbindlichkeiten aus dem tblichen Kauf und Verkauf erfolgt zum
Handelstag.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden nicht mehr ausgewiesen, wenn diese getilgt
sind, das heif3t, wenn die im Vertrag genannten Verpflichtungen beglichen, auf-
gehoben oder ausgelaufen sind.

Eventualschulden und -forderungen

Eventualschulden werden im Abschluss nicht angesetzt. Sie werden im Anhang
angegeben, aul3er wenn die Mdglichkeit eines Abflusses von Ressourcen mit
wirtschaftlichem Nutzen sehr unwahrscheinlich ist.
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(65) Eventualforderungen werden im Abschluss nicht angesetzt. Sie werden jedoch im
Anhang angegeben, wenn der Zufluss wirtschaftlichen Nutzens wahrscheinlich
ist.

Zuwendungen der offentlichen Hand

(66) Zuwendungen der offentlichen Hand werden erfasst, wenn eine angemessene
Sicherheit dafur besteht, dass die Gesellschaft die damit verbundenen Bedingun-
gen erfullen wird. Zuwendungen der offentlichen Hand werden planméalRig ergeb-
niswirksam erfasst, und zwar analog zu der Erfassung der damit im Zusammen-
hang stehenden Aufwendungen, die sie kompensieren sollen. Erhaltene Zuwen-
dungen fur den Erwerb von Sachanlagen werden in den sonstigen Verbindlichkei-
ten als abgegrenzte Ertrage erfasst. Der Ausweis der im Zusammenhang mit den
Zuwendungen realisierten Ertrage erfolgt als sonstiger betrieblicher Ertrag in der
Gewinn- und Verlustrechnung.

(67) Die der Gesellschaft als Investitionszuschisse von verschiedenen Tragern ge-
wahrten Zuwendungen sind an die Einhaltung von zukinftigen Bedingungen ge-
koppelt. Die vom Finanzamt erhaltenen Investitionszulagen sind an die Einhal-
tung von Verbleibensgarantien fur die geforderten Wirtschaftsgiter gebunden.
Die IVU Gruppe geht auf Basis ihrer Planung davon aus, dass die Bedingungen
vollstéandig erfullt werden.

(68) Im Jahr 2012 hat die IVU AG im Rahmen verschiedener Foérderprojekte des Bun-
des Fordermittel fir die Weiterentwicklung von Softwareanwendungen in Héhe
von T€ 80 ertragswirksam vereinnahmt (Vorjahr: T€ 68). Die Ertrdge sind in den
sonstigen betrieblichen Ertragen enthalten.

Fremdkapitalkosten

(69) Der Konzern aktiviert Fremdkapitalkosten fiir sdmtliche qualifizierten Vermo-
genswerte, bei denen die Herstellung am oder nach dem 1. Januar 2011 aufge-
nommen wurde. Im Geschéftsjahr 2012 sind, wie im Vorjahr, keine Fremdkapital-
kosten fur qualifizierte Vermdgenswerte entstanden.

Forschungs- und Entwicklungskosten

(70) Forschungs- und Entwicklungskosten beliefen sich im Geschéftsjahr 2012 auf
T€ 832 (2011: T€ 2.663).

Leasing

(71) Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis ist oder enthalt, wird
auf Basis des wirtschaftlichen Gehalts der Vereinbarung getroffen und erfordert
eine Einschétzung, ob die Erfullung der vertraglichen Vereinbarung von der Nut-
zung eines bestimmten Vermdgenswerts oder bestimmter Vermodgenswerte ab-
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hangig ist und ob die Vereinbarung ein Recht auf die Nutzung des Vermdgens-
werts einrdumt.

Ein Leasingverhaltnis wird als Operating-Leasingverhdltnis klassifiziert, wenn im
Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind,
beim Leasinggeber verbleiben. Leasingzahlungen innerhalb eines Operating-
Leasingverhéaltnisses werden als Aufwand linear Uber die Laufzeit des Leasing-
verhéltnisses erfasst.

Die IVU Gruppe hat im Wesentlichen Leasingvereinbarungen Uber Fahrzeuge
abgeschlossen. Die Leasinglaufzeit dieser Operating-Leasingvertrdge betréagt in
der Regel drei bis vier Jahre.

Finanzierungs-Leasingverhéaltnisse, bei denen im Wesentlichen alle mit dem Ei-
gentum verbundenen Chancen und Risiken am Leasinggegenstand auf den Kon-
zern Ubertragen werden, fihren zur Aktivierung des Leasinggegenstands zu Be-
ginn der Laufzeit des Leasingverhéltnisses. Der Leasinggegenstand wird mit sei-
nem beizulegenden Zeitwert angesetzt oder mit dem Barwert der Mindestleasing-
zahlungen sofern dieser Wert niedriger ist. Leasinggegenstéande werden lber die
Nutzungsdauer des Gegenstands abgeschrieben. Ist der Eigentumsibergang auf
den Konzern am Ende der Laufzeit des Leasingverhdltnisses jedoch nicht hinrei-
chend sicher, wird der Leasinggegenstand Uber den klrzeren der beiden Zeit-
raume aus erwarteter Nutzungsdauer und Laufzeit des Leasingverhaltnisses voll-
stéandig abgeschrieben.

Im Jahr 2012 wurden Auszahlungen fur Investitionen in H6he von T€ 468 im
Rahmen von Mietkaufvertragen vorgenommen. Dies betrifft in erster Linie Hard-
ware (Arbeitsplatzrechner, Server und Infrastruktur). Die Leasinglaufzeit dieser
Finanzierungs-Leasingvertrage betragt vier Jahre.

Umsatzrealisierung und Ertragserfassung

Die IVU Gruppe erzielt ihre Umséatze hauptsachlich aus dem Projektgeschéft. Da-
zu schliel3t sie mit ihren Kunden Vertrage utber die Entwicklung/Erstellung von
Software sowie deren Anpassung ab. Umsatze werden ebenfalls durch Absatz
von Hardware und Dienstleistungen, z. B. Installation, Beratung, Schulung, War-
tung sowie den Verkauf von Lizenzen erzielt.

a) Projektgeschaft

Fur langfristige Projektvertrdge, die die Voraussetzungen zur Anwendung der
Teilgewinnrealisierungsmethode erfillen, werden Umsatzerlése aus der Entwick-
lung und dem Vertrieb von Softwareprodukten nach der Teilgewinnrealisierungs-
methode in Abhangigkeit vom Fertigstellungsgrad des Projektes abgegrenzt und
realisiert. Der Fertigstellungsgrad bestimmt sich nach dem Verhaltnis der angefal-
lenen Kosten zu den insgesamt geplanten Kosten. Erhaltene Anzahlungen von
Kunden werden erfolgsneutral mit den korrespondierenden Forderungspositionen
saldiert. Veranderungen der Projektbedingungen kénnen zu Anpassungen der
urspriinglich erfassten Kosten und Umsétze einzelner Projekte fiihren. Die Ande-
rungen werden in der Periode erfasst, in der diese Anderungen feststehen; das
ist grundsatzlich dann der Fall, wenn zwischen der Gesellschaft und ihren Kun-
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den Nachtragsvereinbarungen geschlossen werden. Darlber hinaus werden
Ruckstellungen fir drohende Verluste aus schwebenden Geschéften in der Peri-
ode gebildet, in der diese Verluste feststehen und mit dem Forderungsbestand
des Projektes saldiert.

b)  Verkauf von Lizenzen

(78) Die IVU Gruppe realisiert ihre Umsatzerlése auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vertrages, sobald die Lizenz geliefert wurde, der Verkaufspreis fest oder
bestimmbar ist und keine wesentlichen Verpflichtungen gegentber Kunden be-
stehen sowie die Einbringung der Forderungen als wahrscheinlich gilt.

c) Wartung, Beratung und Schulung

(79) Ertrage aus Wartungsvertragen werden auf der Basis von Erfahrungswerten line-
ar Uber die Laufzeit des Vertrags realisiert. Ertrage aus Beratung und Schulung
werden realisiert, sobald die Dienstleistung erbracht wurde.

d) Lieferung von Hardware

(80) Erlose aus dem Verkauf von Giltern (projektbezogene Hardwarelieferungen)
werden erfasst, wenn die Lieferung erfolgt ist und die Ubertragung der Risiken
und Chancen auf den Kaufer stattgefunden hat. Die entsprechenden Erlése sind
in der Angabe D.13 unter den Umsatzen fur Lieferungen/Dienstleistungen/Werk-
vertrage enthalten.

e) Erfassung von Zinsertragen

(81) Zinsen werden zeitproportional unter Berticksichtigung der Effektivverzinsung des
Vermobgenswertes erfasst.

Ertragsteuern

(82) Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriche und Steuerschulden fur die lau-
fende Periode und fir frihere Perioden sind mit dem Betrag zu bewerten, in des-
sen Hohe eine Erstattung von den Steuerbehtrden bzw. eine Zahlung an die
Steuerbehdrden erwartet wird. Der Berechnung des Betrags werden die Steuer-
satze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die am Bilanzstichtag gelten oder in
Kirze gelten werden.

(83) Die Bildung latenter Steuern erfolgt unter Anwendung der bilanzorientierten Ver-
bindlichkeitsmethode auf alle zum Bilanzstichtag bestehenden temporaren Diffe-
renzen zwischen dem Wertansatz eines Vermdgenswerts bzw. einer Schuld in
der Bilanz und dem steuerlichen Wertansatz. Latente Steuerschulden werden fir
alle zu versteuernden temporaren Differenzen erfasst. Hierzu gibt es folgende
Ausnahmen:

o Die latente Steuerschuld aus dem erstmaligen Ansatz eines Geschéfts- oder
Firmenwerts oder eines Vermdgenswerts oder einer Schuld bei einem Ge-
schéftsvorfall, der kein Unternehmenszusammenschluss ist und der zum
Zeitpunkt des Geschéftsvorfalls weder das handelsrechtliche Periodenergeb-
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nis noch das zu versteuernde Ergebnis beeinflusst, darf nicht angesetzt wer-
den.

o Die latente Steuerschuld aus zu versteuernden temporéaren Differenzen, die
im Zusammenhang mit Beteiligungen an Tochterunternehmen, assoziierten
Unternehmen und Anteilen an Joint Ventures stehen, darf nicht angesetzt
werden, wenn der zeitliche Verlauf der Umkehrung der temporaren Differen-
zen gesteuert werden kann und es wahrscheinlich ist, dass sich die tempora-
ren Unterschiede in absehbarer Zeit nicht umkehren werden.

Latente Steueranspriiche werden fir alle abzugsfahigen temporéren Unterschie-
de, noch nicht genutzte steuerliche Verlustvortrage und nicht genutzte Steuergut-
schriften in dem Male erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass zu versteuern-
des Einkommen verfugbar sein wird, gegen das die abzugsféahigen temporaren
Differenzen und die noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrage und Steu-
ergutschriften verrechnet werden kénnen.

Hierzu gibt es folgende Ausnahmen:

e Latente Steueranspriiche aus abzugsfahigen temporéren Differenzen, die aus
dem erstmaligen Ansatz eines Vermégenswerts oder einer Schuld bei einem
Geschéftsvorfall entstehen, der kein Unternehmenszusammenschluss ist und
der zum Zeitpunkt des Geschéftsvorfalls weder das handelsrechtliche Perio-
denergebnis noch das zu versteuernde Ergebnis beeinflusst, dirfen nicht an-
gesetzt werden.

o Latente Steueranspriiche aus zu versteuernden temporaren Differenzen, die
im Zusammenhang mit Beteiligungen an Tochterunternehmen, assoziierten
Unternehmen und Anteilen an Joint Ventures im Zusammenhang stehen, dir-
fen nur in dem Umfang erfasst werden, in dem es wahrscheinlich ist, dass
sich die temporaren Unterschiede in absehbarer Zeit umkehren werden und
ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis zur Verfigung stehen wird, ge-
gen das die temporéren Differenzen verwendet werden kdnnen.

Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird an jedem Bilanzstichtag tber-
prift und in dem Umfang abgeschrieben, in dem es nicht mehr wahrscheinlich ist,
dass ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis zur Verflgung stehen wird,
mit dem der latente Steueranspruch zumindest teilweise verrechnet werden kann.
Nicht angesetzte latente Steueranspriche werden an jedem Bilanzstichtag tber-
pruft und in dem Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich geworden ist, dass
ein kinftiges zu versteuerndes Ergebnis die Realisierung des latenten Steueran-
spruches ermdglicht.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden anhand der Steuersatze bemes-
sen, deren Giiltigkeit fir die Periode, in der ein Vermdgenswert realisiert oder ei-
ne Schuld erfullt wird, erwartet wird. Dabei werden die Steuerséatze (und Steuer-
vorschriften) zugrunde gelegt, die zum Bilanzstichtag giltig oder angekiindigt
sind. Ertragsteuern, die sich auf Posten beziehen, die direkt im Eigenkapital er-
fasst werden, werden im Eigenkapital und nicht in der Gewinn- und Verlustrech-
nung erfasst.
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(87) Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden miteinander ver-
rechnet, wenn der Konzern einen einklagbaren Anspruch auf Aufrechnung der
tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche gegen tatsachliche Steuerschulden hat
und diese sich auf Ertragsteuern des gleichen Steuersubjektes beziehen, die von
derselben Steuerbehdrde erhoben werden.

(88) Umsatzsteuer

Umsatzerldse, Aufwendungen und Vermégenswerte werden nach Abzug der
Umsatzsteuer erfasst, mit Ausnahme folgender Falle:

o Wenn die beim Kauf von Vermégenswerten oder Dienstleistungen angefalle-
ne Umsatzsteuer nicht von der Steuerbehdérde eingefordert werden kann, wird
die Umsatzsteuer als Teil der Herstellungskosten des Vermdgenswerts bzw.
als Teil der Aufwendungen erfasst.

e Forderungen und Schulden werden mitsamt dem darin enthaltenen Umsatz-
steuerbetrag angesetzt.

Der Umsatzsteuerbetrag, der von der Steuerbehdrde erstattet oder an diese ab-
gefuhrt wird, wird in der Konzernbilanz unter Forderungen bzw. Schulden erfasst.

Segmentberichterstattung

a) Geschaftssegmente

(89) Zum Zwecke der Unternehmensleitung ist die IVU Gruppe in zwei Hauptge-
schaftssegmenten organisiert:

e Public Transport
e Logistics

(90) Die Bereiche bilden die Basis, auf der die IVU Gruppe ihre Ubergeordneten Seg-
mentinformationen darstellt. Die Finanzinformationen Uber die Geschaftssegmen-
te und geografischen Segmente sind in Anhangangabe F. und in einer gesonder-
ten Anlage zu diesem Konzernanhang dargestellt.

b) Transaktionen zwischen den Geschaftssegmenten

(91) Segmentertrage, Segmentaufwendungen und Segmentergebnis beinhalten nur
geringfiigige Transfers zwischen Geschaftssegmenten. Solche Transfers werden
zu allgemeinen Marktpreisen bilanziert, die nicht verbundenen Kunden fir ahnli-
che Dienstleistungen berechnet werden. Diese Transfers sind bei der Konsolidie-
rung eliminiert worden.
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(92)

(93)

(94)

(95)
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C. Angaben zur Konzernbilanz

Langfristige Vermdgenswerte

1 Immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen

In Bezug auf die Entwicklung der langfristigen Vermodgenswerte in dem am
31. Dezember 2012 endenden Geschéftsjahr wird auf die beigefiigte Entwicklung
der immateriellen Vermégenswerte und der Sachanlagen verwiesen.

Die IVU Gruppe hat zum 31. Dezember 2012 und zum 31. Dezember 2011 einen
Werthaltigkeitstest, bezogen auf das langfristige Vermogen, durchgefuhrt. Der
Werthaltigkeitstest basiert auf den folgenden zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heiten mit den darauf entfallenden Buchwerten fir die Geschafts- oder Firmen-
werte:

31.12.2012 31.12.2011

Zahlungsmittelgenerierende Einheit T€ T€
Public Transport 8.980 8.980
Logistics 2.369 2.369

11.349 11.349

Dem Werthaltigkeitstest liegen Cash Flow Planungen fir die einzelnen Zah-
lungsmittel generierenden Einheiten Uber einen Zeitraum von 5 Jahren zugrunde.
Nach Ablauf des Planungshorizonts wurden weitere Cash Flows unter Annahme
eines Wachstums in Hohe von 1,0 % (2011: 1,0 %) berticksichtigt. Des Weiteren
plant das Management fur den Detailplanungszeitraum mit einem Wachstum des
Rohertrags von 2 % - 3 %. Die angesetzten Cash Flows wurden aus Vergangen-
heitsinformationen sowie aus bereits vertraglich fixierten Auftrdgen fir das Ge-
schéftsjahr 2012 abgeleitet. Die vom Management getroffenen Annahmen tber
die tendenzielle Geschéftsentwicklung in der Softwarebranche korrespondiert mit
den Erwartungen von Branchenexperten und Marktbeobachtern. Fir die Soft-
warebranche wird mit eher moderaten Wachstumsraten gerechnet. Um ein lang-
fristiges Wachstum zu erzielen, sind des Weiteren Neuinvestitionen erforderlich.
Als Abzinsungssatz wurde ein Zinssatz von 5,88 % nach Steuern und 6,29 % vor
Steuern (Vorjahr: 6,03 % nach Steuern und 6,44 % vor Steuern) angewandt. Die
Anpassung des Zinssatzes reflektiert dabei die derzeitigen wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen (Realwirtschaftsentwicklungen und Finanzierungskonditionen).
Da vor dem Hintergrund der bestehenden wirtschaftichen Rahmenbedingungen
erhebliche Unsicherheiten bezogen auf geplante Cashflows sowie der Finanzie-
rungskonditionen bestehen, hat der Vorstand des IVU Konzerns auf Basis von
Worst Case Betrachtungen den Werthaltigkeitstest unter Ansatz von 20 % niedri-
gerer Cashflows sowie eines Abzinsungssatzes von 10 % nach Steuern durchge-
fuhrt. Auch in diesem Fall ergéabe sich kein Wertminderungsbedarf.

Die IVU AG hat im Berichtsjahr Finanzierungsleasingvertradge tber Hard- und
Software mit einem Volumen von T€ 520 (2011: T€ 765) abgeschlossen. Die Ver-
trdge haben eine Laufzeit von vier Jahren. Der Barwert der zum Bilanzstichtag
bestehenden Leasingverbindlichkeiten betragt T€ 1.021 (2011: T€ 902).
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Kurzfristige Vermégenswerte

2 Vorrate
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2012 2011
T€ T€

Waren (bewertet zum niedrigeren Wert aus
Anschaffungskosten und Nettoverauf3erungswert) 1.681 1.192
Geleistete Anzahlungen 370 231
2.051 1.423

Im Berichtsjahr ergaben sich Wertminderungen auf Waren in Hohe von T€ 72

(2011: TE 72).

3 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2012 2011

T€ T€

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 16.182 13.598
Einzelwertberichtigungen -172 -241
16.010 13.357

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind nicht verzinslich und haben
eine Falligkeit von 0 — 90 Tagen. Die gebildeten Einzelwertberichtungen haben

sich wie folgt entwickelt:

2012 2011

T€ T€

Stand 1. Januar 241 970
Aufwandswirksame Zufiihrung 0 29
Inanspruchnahme -29 -312
Ertragswirksame Auflésung -40 -446
Stand 31. Dezember 172 241
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(98) Zum 31. Dezember stellt sich die Altersstruktur der Forderungen aus Lieferungen

(99)

und Leistungen wie folgt dar:

2012 2011

T€ T€

Weder Uberfallig noch wertgemindert 7.234 5.016
Uberfallig, nicht wertgemindert

< 30 Tage 1.536 1.518

31 -60 Tage 3.152 2471

61 — 90 Tage 177 514

> 90 Tage* 3.911 3.838

8.776 8.341

Stand 31. Dezember 16.010 13.357

* davon bezahlt bis 28. Februar 2013: T€ 103 (Vorjahr: T€ 1.194)

4 Kurzfristige Forderungen/Verpflichtungen aus Fertigungsauftragen

Forderungen nach der Percentage-of-Completion-Methode entstehen, wenn Um-
satzerlose erfasst wurden, jedoch nach den Vertragsbedingungen noch nicht in
Rechnung gestellt werden kdnnen. Diese Betrdge werden in der Regel nach dem
Verhaltnis der angefallenen Kosten zu den insgesamt geplanten Kosten (cost-to-
cost method) ermittelt. Der Bilanzposten enthalt die unmittelbar zurechenbaren
Einzelkosten (Personalkosten sowie Fremdleistungen) sowie in angemessenem

Umfang Gemeinkosten.

(100) Die Forderungen bewertet nach der Percentage-of-Completion-Methode enthal-
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ten folgende Bestandteile:

2012 2011

T€ T€

Angefallene Kosten 9.199 13.350
Gewinnanteile 4.233 2.669
Auftragserlose 13.432 16.019
Erhaltene Anzahlungen - 10.917 -7.134
davon mit Auftragserlésen saldiert -5.436 -6.209
Kurzfristige Forderungen aus Fertigungsauftragen 7.996 9.810
Verpflichtungen aus Fertigungsauftragen 5.481 925

In den Verpflichtungen aus Fertigungsauftragen werden erhaltene Anzahlungen
ausgewiesen, die entsprechende Forderungen aus langfristiger Auftragsferti-

gung Ubersteigen.
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(101) Bezlglich der abgenommenen Auftragsfertigungen bestehen Gewahrleistungs-
verpflichtungen im Rahmen der Ublichen Geschéftstatigkeit.

5 Sonstige kurzfristige Vermégenswerte

2012 2011

T€ T€

Tagesgeld zur Sicherung von Birgschaften 2.506 1.817
Forderungen aus Steuerguthaben 831 132
Forderungen aus Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 32 13
Forderungen gegen Mitarbeiter 10 21
Ubrige 260 276
3.639 2.259

(102) Das Tagesgeld ist zur Sicherung von Birgschaften hinterlegt und nicht frei ver-
fugbar.

6 Liquide Mittel

2012 2011

T€ T€

Guthaben bei Kreditinstituten 5.231 648
Kassenbestande 5 4
5.236 652
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7 Eigenkapital

(103) In Bezug auf die Entwicklung des Eigenkapitals wird auf die Aufstellung tber
Verédnderungen des Konzern-Eigenkapitals verwiesen.

Gezeichnetes Kapital und genehmigtes Kapital

(104) Das zum Bilanzstichtag im Handelsregister eingetragene, voll eingezahlte Grund-
kapital betragt € 17.719.160,00 (2011: € 17.719.160,00). Das Grundkapital ist in
17.719.160 (2011: 17.719.160) nennwertlose Stlickaktien eingeteilt.

(105) Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 19. Mai 2010 wurde das genehmigte
Kapital 2002/I aufgehoben und der Vorstand wurde ermachtigt, das Grundkapital
der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 18. Mai 2015 einma-
lig oder mehrmalig um bis zu EUR 1.000.000 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen
durch Ausgabe von bis zu 1.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickak-
tien zu erhdéhen (Genehmigtes Kapital 2010/1). Bis zum 31. Dezember 2012 wur-
de von der Ermachtigung kein Gebrauch gemacht.

Langfristige Verbindlichkeiten

8 Pensionsrickstellungen

(106) Pensionsrickstellungen werden fur Verpflichtungen (Renten-, Invaliditats-, Wit-
wenrenten und Waisenrentenleistungen) aus Anwartschaften und aus laufenden
Leistungen an berechtigte aktive und ehemalige Mitarbeiter der IVU Gruppe so-
wie deren Hinterbliebene gebildet.

(107) Die Hohe der Pensionsverpflichtung (Anwartschaftsbarwert der Versorgungszu-
sagen) wurde nach versicherungsmathematischen Methoden auf Basis folgender
Annahmen berechnet:

2012 2011

% %

Abzinsungsfaktor 3,40 4,95
Gehaltstrend 2,50 2,50
Rententrend 2,00 2,00
Fluktuation 3,00 3,00

(108) Der Gehaltstrend umfasst erwartete zukinftige Gehaltssteigerungen, die unter
anderem in Abhangigkeit von der Inflation und der Dauer der Zugehdérigkeit zum
Unternehmen jahrlich geschatzt werden.
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(109) Die Netto-Pensionsaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2012 2011

T€ T€

Dienstzeitaufwand 7 27
Zinsaufwand 213 212
Erwartete Ertrdge aus Planvermdgen -49 -53
Periodenaufwand 171 186

(110) Die folgende Ubersicht zeigt die Zusammensetzung der Pensionsverpflichtungen:

2012 2011

T€ T€

Barwert der Pensionsverpflichtungen, 31.12. 5.129 4.410
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens -1.104 -1.225
Unrealisierte versicherungsmathematische Verluste -875 -160
Pensionsriickstellungen 3.150 3.025

(111) Die folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Pensionsverpflichtung:

2012 2011

T€ T€

Barwert der Pensionsverpflichtungen, 1.1. 4.410 4.340

Dienstzeitaufwand 7 27

Zinsaufwand 213 212

Pensionszahlungen -169 -175
Unrealisierte versicherungsmathematische

Verluste 668 6

Barwert der Pensionsverpflichtung, 31.12. 5.129 4.410

(112) Die folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des Planvermdgens:

2012 2011

T€ T€

Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens, 1.1. 1.225 1.336
Erwartete Ertrage aus Planvermdgen 49 53
Zahlungen aus dem Planvermdgen -123 -129
Unrealisierte versicherungsmathematische Verluste -47 -35
Planvermogen, 31.12. 1.104 1.225

25/40



Anlage 5

(113) Die folgende Tabelle zeigt die Veranderungen des Barwerts der Pensionsver-
pflichtung, des beizulegenden Zeitwerts des Planvermégens sowie der erwarte-
ten Ertrage aus Planvermdgen fur die Geschaftsjahre 2007 bis 2010:

Barwert der Pensions-  Beizulegender Zeitwert  Ertrédge aus Plan-

verpflichtungen des Planvermdgens vermoégen

T€ T€ T€

2007 3.664 1.365 53
2008 3.722 1.313 54
2009 4.002 1.401 53
2010 4.340 1.336 56

(114) Die erwarteten Ertrage aus Planvermoégen basieren auf einer erwarteten Rendite
von 3,4 % (2011: 4 %). In den nachsten zwdlf Monaten werden keine Beitrage an
den Plan geleistet.

(115) Die erfahrungsbedingte Anpassung der Planschulden betragt im Berichtsjahr
T€ -231 (2011: T€ -20; 2010: T€ -34; 2009: T€ 3, 2008: T€ 19).

(116) Im Folgenden ist die erwartete Auszahlungsstruktur fir die Jahre 2011 bis 2016

dargestellt:
T€
Geleistete Pensionszahlungen
2011 175
2012 169
Erwartete Pensionszahlungen
2013 214
2014 223
2015 241
2016 246
2017 251

(117) Beitragsorientierte Verpflichtungen existieren nur in Form der Pflichtbeitrage der
IVU AG zur gesetzlichen Rentenversicherung. Im Berichtsjahr wurden Arbeitge-
berbeitrédge in Hohe von T€ 1.390 (2011: T€ 1.322) geleistet.
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Kurzfristige Verbindlichkeiten

9 Finanzverbindlichkeiten

(118) Die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten der IVU AG setzen sich wie folgt zu-

sammen:

Inanspruch-  Inanspruch-
nahme nahme Kreditlinie

31.12.2012 31.12.2011
T€ TE€ TE
Landesbank Bank AG 0 6 1.500
Deutsche Bank AG 0 0 1.500
Monte del Paschi di Siena 0 0 150

(119) Die widerruflichen Kreditlinien bei der Deutsche Bank AG und Landesbank Berlin
AG sind in Hohe von jeweils T€ 1.500 durch Globalzession von Forderungen aus
Warenlieferungen sowie aus der Vergabe von Lizenzrechten besichert.

(120) Die Aufwendungen fir Zinsen und Provisionen beliefen sich im Geschéftsjahr
2012 auf T€ 344 (2011: T€ 189).

10 Ruckstellungen

(121) Die Ruckstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

Inan- Stand
Stand 1.1. spruch- Zu- 31.12.
2012 nahme  Aufldsung fuhrung 2012
T€ T€ T€ T€ T€
Ausstehende
Leistungen 952 74 202 483 1.159
952 74 202 483 1.159
davon kurz- 952 1.159
fristig

(122) Die Ruckstellungen fir ausstehende Leistungen betreffen noch zu leistenden Ar-
beitsaufwand fur im Wesentlichen bereits abgeschlossene Projekte. Die Riickstel-
lungen enthalten keinen Zinsanteil.
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11  Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

2012 2011

T€ T€

Personalbezogene Verbindlichkeiten 2.156 1.759
Verbindlichkeiten aus Vertragsrisiken 768 1.385
Verbindlichkeiten aus Steuern (Umsatzsteuer, Lohn- 550 1.027

steuer)

Verbindlichkeiten soziale Sicherheit 10 0
Verbindlichkeiten aus ausstehenden Rechnungen 1.336 975
Ubrige 1.045 679
5.865 5.825

(123) Die personalbezogenen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen Urlaubs-

anspriche, Verpflichtungen aus Mehrarbeit und Sonderzahlungen.

12  Latente Steuern/Ertragsteuern

(124) Die deutsche Gewerbeertragsteuer wird auf den vom koérperschaftsteuerlichen
Einkommen abgeleiteten Gewerbeertrag erhoben. Der effektive Gewerbesteuer-
satz hangt davon ab, in welcher Gemeinde die IVU Gruppe tétig ist. Der durch-
schnittliche Gewerbesteuersatz des Jahres 2012 betrug 14,7 % (2011: 14,3 %).
In den Geschaftsjahren 2011 und 2012 gilt ein Korperschaftsteuersatz von 15 %.
Zusétzlich zur Koérperschaftsteuer wird ein Solidaritatszuschlag in H6he von
5,5 % auf die festgesetzte Korperschaftsteuer erhoben. Entsprechend ergibt sich
fur die Berechnung der laufenden Ertragsteuern fir das Geschaftsjahr 2012 ein
effektiver Steuersatz von 30,56 % und fur das Geschaftsjahr 2011 ein effektiver

Steuersatz von 30,79 %.

(125) Der Ertragsteueraufwand des laufenden Geschéftsjahres setzt sich wie folgt zu-
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sammen:
2012 2011
T€ T€
Tatsachlicher Steueraufwand/-ertrag
e Laufendes Jahr -r70 -157
Latenter Steuerertrag/-aufwand
e Verdnderung der steuerlichen Verlustvortrage 158 395
e Steuerwirksame Firmenwertabschreibung -139 -148
e Veranderung langfristige Auftragsfertigung 245 -215
¢ Verbindlichkeiten aus Auftragsfertigung
IVU ltalien 1.099 0
e Veranderung immaterielle Vermdgenswerte 0 39
e Veranderung Pensionsriickstellungen 11 -263
e Veranderung sonstiger Vermégenswerte -64 0
e Verédnderung sonstiger Riickstellungen -2 -17
1308  -209
Aufwand aus Ertragsteuern 538 -366
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(126) Eine Uberleitung des Steueraufwandes ergibt sich aus der folgenden Ubersicht:

2012 2011
T€ T€
Ergebnis vor Steuern 3.051 2.772
Theoretischer Ertragsteueraufwand (30,56 %; Vj.: 30,79 %) -932 -853
Steuerlich abweichende Behandlung bestimmter
Aufwendungen 20 20
Nutzung steuerlicher Verlustvortrage 1.134 218
Zusatzliche Aktivierung steuerlicher deutscher Verlust-
vortrage 158 395
Effekte aus Steuersatzunterschieden 225 -98
Sonstiges -67 -48
Tatsachlicher Steueraufwand 538 -366

(127) Die latenten Steuern, die in der IVU Gruppenbilanz ausgewiesen werden, setzen
sich wie folgt zusammen:

2012 Veranderung 2011
T€ T€ T€
Latente Steueraktiva
e Steuerliche Verlustvortrage 1.751 158 1.593
e Pensionsrickstellungen 391 11 380
e Verbindlichkeiten aus Auftrags-
fertigung IVU ltalien 1.099 1.099 0
e Sonstige Ruckstellungen 1 -2 3
3.242 1.266 1.976
Latente Steuerverbindlichkeiten
e Forderungen aus langfristiger Auf-
tragsfertigung -906 245 -1.151
e Steuerwirksame Firmenwertab-
schreibung -1.173 -139 -1.034
e Sonstige Vermbgenswerte -64 -64 0
-2.143 42 -2.185
Latente Steuerverbindlichkeit, netto 1.099 1.308 -209
- davon GuV-wirksame Verdnderung 1.308
- davon Eigenkapitalveranderung 0
Bilanzausweis
e Aktive latente Steuern 1.099 1.976
e Latente Steuerverbindlichkeiten 0 -2.185
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(128) Die IVU Gruppe verfugt Giber die nachstehenden steuerlichen Verlustvortrage:

2012 2011

€ Mio. € Mio.

Verlustvortrag Gewerbesteuer Inland 38,5 42,3
43,0 46,6

Verlustvortrag Korperschaftsteuer Inland

Auslandische Verlustvortrdge bestehen nicht. Die inlandischen Verlustvortrage
verfallen grundsatzlich nicht.
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D. Angaben zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

(129) Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufge-
stellt.

13 Umsatzerlose

2012 2011
T€ T€
Lieferungen/Dienstleistungen/Werkvertrage 26.391 25.636
Lizenzen 7.008 4.892
Wartung 11.041 9.362
44.440 39.890

14  Sonstige betriebliche Ertrage
2012 2011
T€ T€
Ertrage aus der Auflésung von Wertberichtigungen 40 446
Kursgewinne und Gewinne aus Wertpapierverkauf 46 93
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 80 68
Kostenerstattung 117 0
Ubrige 237 223
520 830

15 Materialaufwand

2012 2011
T€ T€
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 8.617 3.264
Aufwendungen fur bezogene Waren 4.540 7.039
13.157 10.303
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16 Personalaufwand

2012 2011
T€ T€
Lohne und Gehalter 18.090 16.634
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung 3.329 2.998
21.419 19.632
17 Abschreibungen auf langfristige Vermdgenswerte
2012 2011
T€ T€
Auf immaterielle Vermégenswerte 283 470
Auf Sachanlagen 672 580
955 1.050
18 Sonstige betriebliche Aufwendungen
2012 2011
T€ T€
Vertriebsaufwand 2.183 2.294
Betriebskosten 1.648 1.440
Verwaltungsaufwand 987 906
Ubrige 1.230 2.152
6.048 6.792




Anlage 5

19 Ergebnis je Aktie

(130) Nach IAS 33 basiert die Ermittlung des unverwasserten Ergebnisses je Aktie auf
der Division des Konzernergebnisses durch die gewichtete Anzahl der Stlickak-

tien.

2012 2011
Periodenergebnis (T€) 3.589 2.406
Anzahl Stammaktien zum 1. Januar 17.719 17.719
Anzahl Stammaktien zum 31. Dezember 17.719 17.719
Anzahl der gewichteten Stiickaktien (Tausend Stiick) 17.719 17.719
Unverwdassertes Ergebnis je Stlickaktie (Euro/Aktie) 0,20 0,14

(131) Zur Berechnung des verwasserten Ergebnisses je Aktie wird der den Stammakti-
onaren zurechenbare Periodengewinn sowie der gewichtete Durchschnitt der sich
im Umlauf befindlichen Aktien um die Auswirkungen aller verwéssernden poten-
ziellen Stammaktien, die durch die Auslbung von Aktienbezugsrechten entste-
hen, bereinigt. Zu diesem Zweck entspricht die Anzahl der zu bericksichtigenden
Stammaktien der gewichteten durchschnittlichen Anzahl der Stammaktien plus
der gewichteten durchschnittlichen Anzahl der Stammaktien, welche aufgrund der
Umwandlung aller potentiell verwassernden Stammaktien in Stammaktien ausge-
geben wirden. Die Umwandlung von Aktienoptionen in Stammaktien gilt an dem
Tag, an dem die Bezugsrechte gewahrt wurden, als erfolgt. Zum 31. Dezember
2012 und 2011 ergeben sich keine Verwasserungseffekte aus ausgegebenen Ak-
tienoptionen.

E. Angaben zur Kapitalflussrechnung

Die ausgewiesenen liquiden Mittel unterliegen keiner Verfligungsbeschrankung
durch Dritte. Zins- und Ertragsteuerzahlungen sind ausgewiesen, eine Dividende
wurde nicht ausgeschittet. Die Zusammensetzung des Zahlungsmittelfonds
ergibt sich aus Darstellung unter C.6.

F.  Angaben zur Segmentberichterstattung

(132) Die IVU Gruppe wendet IFRS 8 — Geschaftssegmente — an. Dieser Standard
verlangt die Angabe von Informationen tber die Geschaftssegmente des Kon-
zerns. Die IVU Gruppe ist in zwei operative Geschéaftssegmente - Public Trans-

port und Logistics, - organisiert.

(133) Die Segmentberichterstattung nach Geschéftsbereichen ist als separate Anlage
beigefugt.
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Public Transport

(134) Das Geschaftsfeld erarbeitet Software-Losungen fur die Kundengruppen der Ver-

kehrsbetriebe (Busse, Bahnen, Fahrverkehr) und der Besteller (Verbande, Lan-
der, Kommunen) mit dem Ziel, die Planung und Durchflihrung der Verkehrsleis-
tungen mit intelligenten IT-Systemen zu unterstitzen und zu optimieren. Im Ge-
schaftsjahr gab es keine Umsétze, bei denen ein einzelner Kunde ein Umsatzvo-
lumen von mehr als 10 % des Gesamtumsatzes erreichte.

Logistics

(135) Fir die Marktsegmente Ent- und Versorgungslogistik und Baustoffe werden Soft-

(136)
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ware-Produkte zur Abbildung von Geschéftsprozessen integriert und Transport-
vorgange optimiert. Fur unsere Kundengruppen Deutsche Post, Einzelhandelsfili-
alisten und andere offentliche Verwaltungen werden zum Teil Internet-basierte
Produkte entwickelt. Im Geschéftsjahr gab es keine Umsatze, bei denen ein ein-
zelner Kunde ein Umsatzvolumen von mehr als 10 % des Gesamtumsatzes er-
reichte.

Uberleitung von Segmentvermdgen

Das Segmentvermdgen leitet sich folgendermalfien auf das Bruttovermogen Uber:
2012 2011
T€ T€
Bruttovermdégen laut Bilanz 49.558 42.684
- Aktive latente Steuern -1.099 -1.976
Segmentvermogen 48.459 40.708




G. Sonstige Angaben
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Sonstige finanzielle Verpflichtungen und Haftungsverhaltnisse

Miet- und Leasingvertrége

(137) Im Rahmen von Operating-Leasing-Vertrdgen wurden Fahrzeuge, Biroausstat-
tung und sonstige Gerédte gemietet. Es fielen 2012 T€ 323 (2011: T€ 320) an

Leasing- und Wartungsgebuhren an.

(138) Im Rahmen von Finanzierungsleasingvereinbarungen fielen in 2012 Leasingge-
bldhren von T€ 0 (2011: T€ 0) fur Software, T€ 221 (2011: T€ 127) fir Hardware
und Buroausstattung T€ 99 (2011: T€ 187) an. Die Verbindlichkeiten aus Finan-
zierungsleasingvereinbarungen sind in der Position Verbindlichkeiten aus Liefe-

rungen und Leistungen enthalten.

(139) Zum Bilanzstichtag ergeben sich folgende Barwerte und Restlaufzeiten hinsicht-
lich der Verbindlichkeiten fir Finanzierungsleasingvereinbarungen:

Restlaufzeit bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre Gesamt
T€ T€ T€

Verbindlichkeit 460 484 944
Zinsanteil 46 31 77

Barwert 506 515 1.021

(140) Zum 31.12.2011 ergaben sich folgende Barwerte und Restlaufzeiten hinsichtlich
der Verbindlichkeiten fir Finanzierungsleasingvereinbarungen:

Restlaufzeit bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre Gesamt
T€ T€ T€

Verbindlichkeit 405 448 853
Zinsanteil 27 21 48

Barwert 432 469 901
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(141) Aus Miet- und Leasingvertragen resultieren die folgenden Miet- und Leasingzah-

lungen:
2012 2011
TE TE
Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Mietzahlungen 983 1.032
Leasingzahlungen 613 573
Zwischensumme 1.596 1.605
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr bis zu flinf Jahren
Mietzahlungen 3.185 3.629
Leasingzahlungen 981 790
Zwischensumme 4,166 4,419
Gesamt 5.762 6.024

Avalblrgschaften

(142) Durch verschiedene Kreditinstitute wurden zum Bilanzstichtag Avalbirgschaften
in Hohe von T€ 12.318, davon T€ 240 in Fremdwahrung. (2011: T€ 7.170, davon
T€ 546 in diversen Fremdwahrungen) fur die IVU AG tGbernommen.

Mitarbeiter

(143) Die durchschnittliche Mitarbeiteranzahl in der IVU Gruppe betragt im Geschafts-
jahr 355 (2011: 342 Mitarbeiter). Die Aufteilung der Mitarbeiter nach Funktionen
stellt sich wie folgt dar:

2012 2011
Produktion/Softwareentwicklung 133 128
Verwaltung 36 34
Projektarbeit/Vertrieb 186 180
Gesamt 355 342

Prufungsgebtlihren

(144) Die fur Prufungsleistungen der Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft im Geschéftsjahr angefallenen Aufwendungen fir die Abschlussprifung
der IVU AG und des IVU Konzernabschlusses fir das Geschéaftsjahr 2012 betra-
gen T€ 95 (2011: T€ 94). Darliber hinaus sind im Geschaftsjahr Aufwendungen
fur Steuerberatungsleistungen der Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft in Héhe von T€ 24 (2011: T€ 22) erfasst worden. Der Aufwand fir
sonstige Leistungen betragt T€ 45 (2011: T€ 0).
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Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

(145) Als nahestehende Unternehmen und Personen werden Unternehmen und Perso-
nen betrachtet, die Uber die Méglichkeit verfiigen, die IVU Gruppe zu beherr-
schen oder einen maf3geblichen Einfluss auf deren Finanz- und Geschaftspolitik
auszuilben. Bei der Bestimmung des maR3geblichen Einflusses, den nahestehen-
de Personen bzw. nahestehende Unternehmen der IVU Gruppe auf die Finanz-
und Geschaftspolitik haben, wurde neben den bestehenden Beherrschungsver-
haltnissen das Bestehen von Treuhandverhaltnissen berlcksichtigt.

Nahestehende Unternehmen

(146) Die in den Konzernabschluss einbezogenen verbundenen Unternehmen sind als
nahestehende Unternehmen zu betrachten. Weitere nahestehende Unternehmen
bestehen nicht.

(147) Zwischen der IVU AG und ihren Tochtergesellschaften bestanden Leistungsbe-
ziehungen im Rahmen der Weiterberechnung von Lizenzerlésen, die im Rahmen
der Konsolidierung eliminiert wurden.

Nahestehende Personen

(148) Folgende Personen sind als nahestehende Personen zu betrachten:
Vorstandsmitglieder der IVU AG
Martin Muller-Elschner (Vorsitzender)

Frank Kochanski
Dr. Helmut Bergstein

Aufsichtsratsmitglieder der IVU AG

Klaus-Gerd Kleversaat, Berlin (Vorsitzender),
Vorstand der quirin bank AG, Berlin,
Vorstandsmitglied der Tradegate Wertpapierhandelsbank AG, Berlin,
Aufsichtsratsmitglied der Stream Films AG, Berlin.
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Herr André Neil3, Hannover

Vorstandsvorsitzender der Ustra Hannoversche Verkehrsbetriebe AG,
Hannover,

Geschéftsfuhrer der Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft Hannover mbH,
Hannover,

Mitglied des Beirats der Hannover Region Grundstiicksgesellschaft mbH
HRG & Co. Passerelle KG, Hannover,

Vorsitzender des Beirats Haftpflichtgemeinschaft Deutscher Nahverkehrs-
und Versorgungsunternehmen (HDN), Bochum,

Aufsichtsratsmitglied der Einkaufs- Wirtschaftsgesellschaft fur Verkehrsunter-
nehmen beka GmbH, Koln,

Mitglied des Verwaltungsrats der Kaufmannischen Krankenkasse - KKH,
Hannover.

Prof. Dr. Herbert Sonntag, Berlin
Vorsitzender des Vorstands Logistiknetz Berlin Brandenburg e.V., Berlin-
Potsdam,
Mitglied des Vorstandes der Allianz pro Schiene e.V., Berlin,
Professor fiir Verkehrslogistik und Leiter Forschungsgruppe Verkehrslogistik
TH Wildau.

Transaktionen mit nahestehenden Personen

(149) Im Berichtsjahr sowie im Vorjahr fanden — mit Ausnahme der im Folgenden ge-
nannten — keine weiteren Geschaftstransaktionen zwischen den nahestehenden
Personen und der IVU Gruppe statt.

(150) Im Geschéftsjahr 2012 hat der Vorstand und der Aufsichtsrat der IVU AG folgen-
de Aktien erworben:

Herr Miller-Elschner 16.800 Aktien
Herr Dr. Helmut Bergstein 15.000 Aktien
Herr Klaus Gerd Kleversaat 3.590 Aktien

(151) Im Geschéftsjahr 2011 haben der Vorstand und der Aufsichtsrat der IVU AG fol-
gende Aktien erworben:

Herr Miller-Elschner 25.000 Aktien
Herr Frank Kochanski 11.500 Aktien
Herr Dr. Helmut Bergstein 10.000 Aktien
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Vergutungen fur Vorstand und Aufsichtsrat

(152) Der Vorstand der IVU AG hat im Geschéftsjahr 2012 Beziige von T€ 819 (2011
T€ 772) erhalten. Die VerglUtung des Vorstands setzt sich aus einem fixen Anteil
und einem variablen Anteil zusammen. Im Berichtsjahr betrug der variable Vergu-
tungsanteil 25 % (2011: 25 %) der Gesamtbezlige. Die Hauptversammlung hat
am 25. Mai 2011 beschlossen, die Gesellschaft von der Pflicht zur Offenlegung
der Bezlige einzelner Mitglieder des Vorstands zu befreien.

(153) Fur ausgeschiedene Vorstande werden Pensionsrickstellungen in Héhe von
T€ 2.834 (2011: T€ 2.589) ausgewiesen. Ferner wurden fir ausgeschiedene Vor-
standsmitglieder Pensionszahlungen in Hohe von T€ 130 (2011: T€ 129) geleis-
tet.

(154) Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2012 Vergitungen von T€ 37,5 (2011: T€ 37,5) er-
halten.

(155) Durch den Vorstand und die Aufsichtsratsmitglieder werden wie folgt Aktien ge-

halten:
Aktien Stiick Aktien Stick
31.12.2012 31.12.2011
Vorstand
Martin Mller-Elschner
(Vorsitzender) 91.800 75.000
Frank Kochanski 20.000 20.000
Dr. Helmut Bergstein 30.000 15.000
Aufsichtsratsmitglieder
Klaus-Gerd Kleversaat 262.590 259.000
Prof. Dr. Herbert Sonntag 1.166.000 1.166.000

Angaben zum deutschen , Corporate Governance Kodex"

(156) Die Entsprechenserklarung wurde durch den Vorstand und den Aufsichtsrat am
13.01.2012 abgegeben und ist den Aktionaren Uber die Homepage der IVU AG
(www.ivu.de) im Bereich Investoren dauerhaft zugénglich.

Berlin, 13. Méarz 2013

Frank Kochanski Martin Mller-Elschner Dr. Helmut Bergstein
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IVU Traffic Technologies AG, Berlin Anlage 2-2
Konzern-Gesamtergebnisrechnung
fur den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2012

2012 2011

T€ T€

Konzernjahresiiberschuss 3.589 2.406
Wéahrungsumrechnungen 49 -15
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 49 -15

Konzerngesamtergebnis nach Steuern 3.638 2.391
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G. Bestatigungsvermerk

Zu dem Konzernabschluss und dem Konzernlagebericht haben wir folgenden Besta-
tigungsvermerk erteilt:

»Wir haben den von der IVU Traffic Technologies AG, Berlin, aufgestellten Kon-
zernabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Gesamt-
ergebnisrechnung, Eigenkapitalverdnderungsrechnung, Kapitalflussrechnung
und Anhang — sowie den Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2012 gepruft. Die Aufstellung von Konzernabschluss
und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten
Prifung eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss und den Kon-
zernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlusspriufung vorgenommen. Danach ist die Prifung so
zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verst6i3e, die sich auf die
Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der
anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den Konzernlage-
bericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prufungshandlungen werden die Kenntnisse uber die Geschaftstatigkeit und tber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen
Uber mdgliche Fehler beriucksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fur die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten
Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschat-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung
bildet.



Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nisse entspricht der Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den ergéanzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handels-
rechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein
den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar.”

Berlin, 15. Méarz 2013
Ernst & Young GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Canzler Weil3
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer



Ergdnzende Angaben nach
§ 315 Abs. 2 Nr. 4 HGB und § 315 Abs. 4 HGB

Der Vorstand der IVU AG hat im Geschéftsjahr 2012 Beziige in Hohe von TEUR 819
erhalten. Die Vergitung des Vorstands setzt sich aus einem fixen Anteil und einem
variablen Anteil zusammen. Im Berichtsjahr betrug der variable Vergitungsanteil ca.
25 % (2011: 25 %) der Gesamtbezlige. Der variable Vergitungsanteil bemisst sich
nach dem Ergebnis vor Steuern im IFRS Konzernabschluss.

Die Vergitung des Aufsichtsrats enthalt keine erfolgsorientierte Komponente und besteht
aus einer fixen Grundvergitung. Ein Sitzungsgeld ist nicht vereinbart.

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft in Hohe von € 17.719.160 ist eingeteilt in
17.719.160 Stiickaktien mit einem rechnerischen Wert von je € 1. Es besteht ein genehmigtes
Kapital bis zum 18. Mai 2015 in H6he von € 1.000.000.

Es liegen keine Stimmrechts- oder Ubertragungsbeschrankungen vor. Vereinbarungen
dieser Art zwischen einzelnen Gesellschaftern sind dem Vorstand nicht bekannt. Ferner

sind keine wesentlichen Vereinbarungen getroffen, die Regelungen fur einen Kontrollwechsel
infolge eines Ubernahmeangebots enthalten.

Gemal § 7 der Satzung ernennt der Aufsichtsrat die Vorstandsmitglieder und bestimmt
ihre Zahl. Weitere Einzelheiten der Ernennung und der Abberufung regelt 88§ 84f. AktG.
Der Aufsichtsrat ist gemaR § 17 der Satzung zu Anderungen der Satzung berechtigt,
die nur ihre Fassung betreffen. Ansonsten wird die Satzung gemaf § 179 AktG durch
die Hauptversammlung mit einer Mehrheit von mindestens drei Viertel des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals beschlossen.

Berlin, 13. Méarz 2013

Der Vorstand



Bilanzeid

Wir versichern nach bestem Wissen, dass der Konzernabschluss gemaf den anzuwendenden
Rechnungslegungsgrundsétzen ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage des Konzerns darlegt. Im Konzernlagebericht sind der
Geschaéftsverlauf einschlie3lich des Geschéaftsergebnisses sowie die Lage des Konzerns so
dargestellt, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie
die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzern

beschrieben sind.

Berlin, im Méarz 2013

‘ i ‘ 7 »;,';/
s | 7
Martin Muller-Elschner Dr. Helmut Bergstein Frank Kochanski
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