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Kennzahlen

CANCOM KONZERN (IN MIO. €)

2014 2013 2012 20m 2010
Umsatzerldse 828,9 613,8 5581 544,4 474,6
Rohertrag 2577 186,5 166,2 159,3 142,9
EBITDA bereinigt 54,6 33,1 28,1 25,0 19,0
EBITDA-Marge bereinigt in % 6,6 %* 54 % 50% 4,6 % 4,0%

*Bereinigt um Einmaleffekte i.H.v. 2,9 Mio. €. Diese beinhalten akquisitionsbedingte Aufwendungen, Restrukturierungsaufwendungen bei
Konzerngesellschaften und einmalige Ergebniseffekte aus VerduBerungsaktivitaten enemaliger Tochterunternehmen.

EBITA bereinigt 42,5* 25,3 22,2 21,3 16,1

Ergebnis je Aktie aus fortzufGhrenden
Geschéftsbereichen bereinigt (unverwéssert) in € 1,91 €** 1,22 € 1,15 € 114 € 0,92 €

**Bereinigt um o0.g. Einmaleffekte und Amortisation aus Kaufpreisallokationen (PPA).

Bilanzsumme 439,3 319,6 208,6 194,9 177,4
Eigenkapital 193,8 162,7 80,8 60,9 51,0
Eigenkapitalquote in % 441 % 50,9 % 38,7% 31,2% 28,7 %
Liquide Mittel zum 31.12. 14,3 777 44,6 44,4 31,5
Mitarbeiter zum 31.12. 2.909 2.360 2.076 2.044 1.943

Amortisationseffekte aus Kaufpreisallokationen (PPA)

Das in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung ausgewiesene Ergebnis je Die Belastung durch IFRS Amortisationseffekte aus Kaufpreisallokationen
Aktie (EPS) ist um IFRS Amortisationseffekte aus Kaufpreisallokationen (PPA) fur Akquisitionen resultiert aus Unternehmenserwerben und ist
(PPA) negativ beeinflusst und als-ob zu bereinigen. non-cash sowie im Zeitverlauf abnehmend. Dies fuhrt klnftig zu einer

relativen Verbesserung des Ergebnis je Aktie.

IFRS Amortisationseffekte aus Kaufpreisallokationen (PPA)

Jahr Als-ob Bereinigung beim Ergebnis je Aktie (in Euro)
2013 s 0,11

2014 ——— 0,50

2015 I 0,38

2016 I 0,28

2017 I 0,19

2018 I 0,12

2019 I 0,08

2020 I 0,05




CANCOM KONZERN 1

Auf einen Blick

Jahr Umsatzerlése (in Mio. €) Jahr Rohertrag (in Mio. €)
2010 I 474,6 2010 I 142,9
201 I  544.,4 201 I 159,3
2012 I 5581 2012 I  166,2
2013 I 613,8 2013 I 186,5
2014 I 8328,9 2014 I  257,7
Jahr EBITDA bereinigt (in Mio. €) Jahr Ergebnis je Aktie bereinigt (in €)
2010 I 19,0 2010 I 0,92
201 I 25,0 201 I 1,14
2012 I 28,1 2012 I 1,15
2013 I 33,1 2013 I 1,22
2014 I 54,6 2014 I 1,01
EBITDA-Marge bereinigt Mitarbeiter
2010 201 2012 2013 2014 2010 201 2012 2013 2014

4,0 % 4,6 % o 1.943 2.044
. . ek SO 6,6 % 2.076 2360 2.909



2 WIR SIND CANCOM

Wir sind CANCOM

Cloud
Transformation
Partner

Gegrindet

1992 o

System Managed Services
Integrator Provider

Unser Fokus

Profitable und stark wachsende Marktsegmente

IT-Zukunftstrends

Wiederkehrendes Geschaft

Mehr als

2.900

Mitarbeiter

828 vio.¢

Konzernumsatz

TecDax

Eines der Top 30 deutschen
High Tech Unternehmen

IT SOLUTIONS
CONSULTING
MANAGED SERVICES

CLOUD COMPUTING
MOBILITY
SECURITY

RECURRING REVENUES



Unsere Herausforderungen

Die IT-Welt steht den gréBten Herausforderungen der letzten 15 Jahre gegenUber.
Geschwindigkeit und Flexibilitat sind die Erfolgsfaktoren.

Wir sind der Partner fir Unternehmen bei der Transformation in den ,,NEW STYLE OF IT",
der kinftiges Wachstum und neue Geschaftschancen eréffnet.

Wir sind ,,Early Mover” im Cloud Computing

Mit umfassendem BUSINESS CLOUD LOSUNGSPORTFOLIO.

Cloud Leader 2014
Germany

Mit eigenentwickelter PRIVATE CLOUD REFERENZ ARCHITEKTUR.
exPerTON

& R O U P

Mit Gber 500 BUSINESS CLOUD KUNDEN.

Seit 2010 ausgezeichnet als CLOUD LEADER.

37 % BUSINESS
des Konzern EBITDA stammt aus dem Cloud Business. CLOUD( ‘\
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6 AKTIONARSBRIEF

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktiondre,

CANCOM hat sich den Herausforderungen des Marktes im

Jahr 2014 erfolgreich gestellt. Wir haben unser Wachstum im
Konzern vorangetrieben und die Positionierung vor allem in

den IT-Zukunftsbereichen weiter ausgebaut. Die zunehmende
Digitalisierung und Vernetzung von Unternehmen und Industrien,
die nicht zuletzt tiefgreifende Veranderungen fur die Arbeits-
welt und Gesellschaft bedeuten, beeinflussen Trends wie Cloud
Computing, Big Data und Security. Wir erleben, wie die IT zum
Business Enabler und treibende Kraft fiir Innovationen wird.
CANCOM ist als Cloud Transformation Partner fiir Unternehmen
sehr gut aufgestellt, was die Geschéftsentwicklung der Gruppe im
vergangenen Jahr eindrucksvoll zeigt. Aufgrund des starken und
profitablen Wachstums wurden wir von Canalys, einem bedeu-
tenden internationalen IT-Beratungs- und Analyseunternehmen,
unter den europdischen IT-Systemhédusern als EMEAR Overall
Partner of the Year ausgezeichnet und damit fir die nachhaltige
und gute Zusammenarbeit mit Herstellern und Distribution tiber
alle Bereiche geehrt.

CANCOM ist inzwischen das wohl erfolgreichste deutsche IT-Sys-
temhaus bei der Transformation von Unternehmen in den ,New
Way of Computing*. Ein wesentlicher Treiber dafiir ist Mobilitat,
sie beeinflusst die Art, wie wir heute arbeiten und kommunizie-
ren. Nach Ansicht der Marktforscher der Experton Group wird
sich der Mobility-Trend in 2015 in der breiten Masse der Unterneh-
men fortsetzen und damit den Markt fir Lésungen und Dienst-
leistungen weiter wachsen lassen. Der Mobile Enterprise Leader
Award von Experton driickt unser hoch attraktives Produkt- und
Serviceportfolio im Bereich Enterprise Mobility sowie eine
ausgepragt starke Markt- und Wettbewerbsposition aus. Dariiber
hinaus haben wir fiir unser umfassendes und ausgereiftes Cloud
Losungsportfolio Mitte 2014 zudem erneut die Auszeichnung als
Cloud Leader erhalten.

Aus unserer Sicht stehen viele Unternehmen noch am Anfang
ihrer Transformation in den Cloud Way of Computing. Daher ist
nicht nur das Marktvolumen sehr grof$, sondern die Verdnde-
rungen im IT-Umfeld dirften sich auch noch tber die nachsten
Jahre erstrecken, was uns gute Wachstumsaussichten, auch inter-
national, bietet. Chancen beinhaltet zum Beispiel die US-Tochter
CANCOM HPM Networks, die aufgrund ihres Markt-, Partner- und
Kundenzugangs eine gute Plattform ist, unser Business Cloud
Portfolio sowohl bei den bestehenden Kunden als auch bei Neu-
kunden in den USA zu positionieren.

Wie schon in den vergangenen Jahren legten wir auch 2014 be-
sonderen Wert auf den Erhalt unserer bilanziellen Starke und den
Aufbau eines nachhaltigen Cash Flows. Die solide Finanzausstat-
tung und komfortable Liquiditdtsausstattung machen CANCOM
unabhingig, ermoglichen ein strategisches Wachstum und eine
nachhaltige und stabile Dividendenpolitik. Erganzend haben wir
fur die Finanzierung unseres Wachstums, das wir sowohl orga-
nisch als auch mit Akquisitionen vorantreiben werden, im Marz
2014 erfolgreich eine Wandelschuldverschreibung im Volumen
von 45 Millionen Euro an institutionelle Investoren platziert.
Allgemein ist das Interesse des Kapitalmarktes an CANCOM grof}
und es bestdtigt uns, dass wir mit der Weiterentwicklung unseres
Geschiftsmodells, der Ausrichtung auf Cloud Computing und
Shared Managed Services und unserer Wachstumsstrategie auf
dem richtigen Weg sind.

Der Abschluss eines so erfolgreichen Geschéftsjahres 2014 ist
Anlass, Danke zu sagen. Wir bedanken uns bei unseren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern fiir ihr Engagement. Bei unseren
Kunden dafiir, dass sie CANCOM zum fiinften Mal zum Besten
Systemhaus Deutschlands gewahlt haben. Und zu guter Letzt bei
unseren Partnern und Ihnen, den Aktiondren und Investoren, fiir
die Treue und Thr Vertrauen.

Thr Vorstand der CANCOM SE

A 6ﬁ;a..

Klaus Weinmann
CEO

[ ##

Rudolf Hotter
COO
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktiondre,

hinter CANCOM liegt ein weiteres Rekordjahr in der erfolgreichen
Unternehmensgeschichte. Dazu begliickwiinscht der CANCOM
Aufsichtsrat den Vorstand sowie die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ausdriicklich. Gleichzeitig bedanken wir uns als Vertreter
der Anteilseigner von CANCOM fiir das Geleistete und Erreichte
sowie die gute Zusammenarbeit. Dartiber hinaus gilt der Dank
auch den Aktionarinnen und Aktiondren fir ihr Vertrauen. Die
Unternehmensgruppe ist sehr gut im Markt aufgestellt und hat
damit eine solide Basis fiir das zuktinftige Wachstum. Die Mit-
glieder des Aufsichtsrats haben CANCOM im vergangenen Jahr
auf dem Weg begleitet und sind optimistisch fur die zukiinftige
Entwicklung des Konzerns. Daher hat sich die Verwaltung ent-
schlossen, der Hauptversammlung auch in diesem Jahr die
Ausschiittung einer Dividende vorzuschlagen. Fiir das Geschafts-
jahr 2014 soll demnach eine Dividende von 50 Cent pro Aktie an
die Aktionére ausgeschiittet werden.

Besetzung von Aufsichtsrat und Vorstand

Im Vorstand der CANCOM SE gab es im Berichtsjahr keine per-
sonellen Anderungen. Dem Vorstand der CANCOM SE gehéren
Klaus Weinmann als Vorsitzender und Rudolf Hotter als Mitglied
des Vorstands an. Die erteilten Mandate sehen eine Bestellung des
Vorstands bis 31. Dezember 2017 vor.

Dem Aufsichtsrat der CANCOM SE gehéren seit der Wahl durch
die ordentliche Hauptversammlung am 25. Juni 2014 die Aufsichts-
ratsmitglieder Walter Krejci (Vorsitzender), Dr. Lothar Koniarski
(stellvertretender Vorsitzender), Regina Weinmann, Uwe Kemm
und Dominik Eberle an. Herr Walter von Szczytnicki (Vorsitzender
bis 25. Juni 2014) hat sich aus privaten Grinden nicht mehr fur ein
Amt im Aufsichtsrat der CANCOM SE zur Verfiigung gestellt. Aus
personlichen Griinden hat sich Herr Stefan Kober (stellvertretender
Vorsitzender bis 25. Juni 2014) ebenfalls nicht mehr als Aufsichts-
ratsmitglied zur Verfiigung gestellt und dies der Gesellschaft
kurzfristig bekannt gemacht. Sowohl der Deutsche Corporate
Governance Kodex als auch unsere Zielvorgaben fiir die Zusammen-
setzung des Aufsichtsrats sehen gewisse Kriterien zur Auswahl von
Kandidaten vor, die sorgfaltig gepriift werden. Der Aufsichtsrat
und sein Nominierungsausschuss werden daher zu gegebener Zeit
geeignete Kandidaten vorschlagen, so dass der Aufsichtsrat der
CANCOM SE durch die Hauptversammlung am 18. Juni 2015 im
Zuge einer Nachwahl wieder auf seine satzungsgeméfle Zahl von
sechs Mitgliedern erganzt werden kann. Der Aufsichtsrat bedankt
sich bei Herrn Walter von Szczytnicki und Herrn Stefan Kober fiir
die angenehme und konstruktive Zusammenarbeit.

Allgemeines zur Tatigkeit des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die Aufgaben wahrge-
nommen, die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschiftsordnung
obliegen. Zu diesem Zweck fanden im Berichtsjahr finf Sitzungen
des Aufsichtsrats statt. Alle zum jeweiligen Zeitpunkt amtierenden
Aufsichtsratsmitglieder waren an den Sitzungen am 18. Midrz 2014,
06. Mai 2014, 25. Juni 2014, 18. September 2014 und 10. Dezember
2014 entweder personlich oder via Video-/Telefonkonferenz anwe-
send.

Im Rahmen der gewohnt engen Zusammenarbeit hat der Vorstand
dem Aufsichtsrat in den Sitzungen sowie dariiber hinaus regelma-
Rig, zeitnah und umfassend schriftlich, telefonisch und in persén-
lichen Gespriachen tiber die Lage und Perspektiven, die Grundsitze
der Geschiftspolitik, die Rentabilitdt der Gesellschaft und die
wesentlichen Geschiftsvorfille des Unternehmens berichtet. Zu-
dem wurde der Aufsichtsrat vom Vorstand laufend iiber relevante
Entwicklungen informiert und bei wichtigen Entscheidungen
eingebunden. Bei Bedarf wurden Beschliisse im Umlaufverfahren
herbeigefiihrt. Aufgrund der zeitnahen und ausfthrlichen Infor-
mation durch den Vorstand konnte der Aufsichtsrat seiner Uber-
wachungs- und Beratungsfunktion vollumfanglich nachkommen.

Der Aufsichtsrat nahm 2014 die ihm nach Gesetz und Satzung
obliegenden Priifungs- und Kontrollaufgaben mit grofier Sorgfalt
wabhr. Er hat sich bei Bedarf auch auferhalb der Aufsichtsratssit-
zungen vom Vorstand Bericht erstatten lassen. Der Aufsichtsrat
war in samtliche Entscheidungen einbezogen, die er kraft Gesetz,
Satzung oder Geschiftsordnung zu verantworten hat. Zudem wur-
de der Aufsichtsrat auch in alle Entscheidungen von grundlegen-
der Bedeutung fir das Unternehmen unmittelbar eingebunden.
Interessenkollisionen lagen bei den Mitgliedern des Aufsichtsrats
nicht vor.

Ausschiisse

Der Aufsichtsrat hat zur Wahrung seiner Aufgaben zwei Aus-
schiisse gebildet. Der Priifungsausschuss wurde nach der ordent-
lichen Hauptversammlung und der Neuwahl der Aufsichtsrats-
mitglieder am 25. Juni 2014 neu besetzt. Ihm gehoren aktuell die
Aufsichtsratsmitglieder Dr. Lothar Koniarski (Vorsitzender),
Walter Krejci (stellvertretender Vorsitzender) und Uwe Kemm
an. Bis zum Ausscheiden von Walter von Szczytnicki und Stefan
Kober im Juni 2014 bestand der Priifungsausschuss aus den
Mitgliedern Stefan Kober (Vorsitzender), Walter von Szczytnicki
(stellvertretender Vorsitzender) und Dr. Lothar Koniarski.
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Das Aufsichtsratsmitglied Stefan Kober war bis zum 25. Juni 2014
zum unabhingigen, sachkundigen Finanzexperten des Aufsichts-
rats der CANCOM SE gemif § 100 Abs. 5 AktG gewihlt. Durch das
Ausscheiden von Stefan Kober wurde Dr. Lothar Koniarski zum
unabhéngigen, sachkundigen Finanzexperten des Aufsichtsrats
der CANCOM SE gemif3 § 100 Abs. 5 AktG gewihlt. Der Prifungs-
ausschuss hat im abgelaufenen Geschiftsjahr am 18. Mérz 2014
getagt.

Der Nominierungsausschuss wurde nach der ordentlichen
Hauptversammlung und der Neuwahl der Aufsichtsratsmit-
glieder am 25. Juni 2014 neu besetzt. Thm gehéren aktuell die
Aufsichtsratsmitglieder Walter Krejci (Vorsitzender), Dr. Lothar
Koniarski (stellvertretender Vorsitzender) und Regina Weinmann
an. Bis zum Ausscheiden von Walter von Szczytnicki und Stefan
Kober im Juni 2014 bestand der Nominierungsausschuss aus den
Mitgliedern Walter von Szczytnicki (Vorsitzender), Stefan Kober
(stellvertretender Vorsitzender) und Regina Weinmann. Der Nomi-
nierungsausschuss hat im abgelaufenen Geschéftsjahr am 18. Mirz
2014 sowie am 10. Dezember 2014 jeweils eine Sitzung abgehalten.

Themenschwerpunkte der Arbeit des Aufsichtsrats

Die weltweite IT-Branche steht unter anderem angesichts der
zunehmenden Digitalisierung und Vernetzung, die das beruf-
liche und gesellschaftliche Umfeld immer starker pragen, auch

in Zukunft vor grofien Herausforderungen und tiefgreifenden
Verdnderungen. Dies war Anlass fiir Gesprache und Diskussionen
tiber die strategische Ausrichtung des Konzerns und in diesem
Zusammenhang die Prifung neuer Markte sowie der Ausbau der
Geschiftsfelder.

In jeder der turnusméfligen Sitzungen nahm der Aufsichtsrat
folgende Berichte des Vorstands entgegen und erorterte diese
eingehend:

+ Bericht iiber den Markt und Wettbewerb,

+ Bericht des Vorstands gemafl § 9o Abs. 1 Nr. 2 AktG sowie
gemif § 9o Abs. 1 Nr. 3 AktG iiber den Gang der Geschifte mit
Vorlage des Monatsberichts der CANCOM SE und des aktuellen
Monatsberichts des CANCOM Konzerns,

+ Bericht des Vorstands gemaf § 9o Abs. 1 Nr. 4 AktG,
insbesondere zu geplanten Akquisitionen und Desinvestitionen.

Daneben sind folgende relevante Themen und Beschliisse aus der
Tétigkeit des Aufsichtsrats hervorzuheben:

+ Im Umlaufverfahren genehmigte der Aufsichtsrat im Februar
2014 den Erwerb von 100 % der Anteile an der HPM Inc. (HPM
Networks) mit Sitz in Pleasanton, USA.

+ In der Aufsichtsratssitzung am 18. Mdrz 2014 wurden der Jah-
resabschluss der CANCOM SE und der Konzernjahresabschluss
vom Aufsichtsrat gebilligt und festgestellt. Der Aufsichtsrat be-
fasste sich mit dem Geschiftsbericht fiir 2013, insbesondere mit
dem darin enthaltenen Corporate Governance Bericht. Vorstand
und Aufsichtsrat berieten tiber die Begebung einer Wandelan-
leihe. Die Beschlussfassung wurde an den Priifungsausschuss
des Aufsichtsrats tibertragen. Der Aufsichtsrat fasste einen
Beschluss tiber die Genehmigung zum Erwerb von 100 %
der Anteile an der DIDAS Business Services GmbH mit Sitz in
Langenfeld (Rheinland) und die Bezahlung des Kaufpreises
in neu geschaffenen CANCOM Aktien im Wege einer Sach-
kapitalerhohung aus genehmigtem Kapital. AufSerdem hat der
Aufsichtsrat den Vorstand zum Kauf der Betriebsimmobilie am
Firmenstandort in Jettingen-Scheppach erméchtigt.

+ In der Aufsichtsratssitzung am 25. Juni 2014 stimmte der
Aufsichtsrat der Ausgabe von neuen Aktien gegen Sacheinlagen
aus dem genehmigten Kapital im Rahmen des Erwerbs aller
Geschiftsanteile an der DIDAS Business Services GmbH mit Sitz
in Langenfeld zu.

+ In der Sitzung am 10. Dezember 2014 wurden die Wirtschafts-
plédne fir 2015 vom Vorstand vorgelegt und vom Aufsichtsrat
genehmigt. Ein weiterer Tagesordnungspunkt war der Bericht
zur Internen Revision und dem Risiko- und Compliance
Management der CANCOM SE. Die Empfehlungen des
aktuellen Deutschen Corporate Governance Kodex wurden
im Hinblick auf ihre Anwendbarkeit fiir die CANCOM SE
besprochen und die Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex beschlossen. Weiter untersuchte
der Aufsichtsrat die Effizienz seiner Tétigkeit, die zu keinen
Beanstandungen fihrte.
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Corporate Governance Kodex

Die Aufsichtsratsarbeit orientiert sich an den Regelungen des
Aktiengesetzes sowie den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex. So behandelte der Aufsichtsrat in der Auf-
sichtsratssitzung vom 10. Dezember 2014 die geltenden Kodexemp-
fehlungen in der giltigen Fassung vom 24. Juni 2014. CANCOM
hat im vergangenen Geschiftsjahr den Kodexempfehlungen ohne
Ausnahmen entsprochen. Vorstand und Aufsichtsrat haben somit
in ihrer Sitzung am 10. Dezember 2014 beschlossen, eine uneinge-
schriankte Entsprechenserklarung gemif$ § 161 AktG abzugeben,
wonach die Gesellschaft den Empfehlungen des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex in der Fassung vom 13. Mai 2013 sowie
vom 24. Juni 2014 entspricht. Eine ausfiihrliche Darstellung der
Corporate Governance des Unternehmens findet sich im Corporate
Governance Bericht auf den Seiten 11 bis 18.

Jahres- und Konzernabschluss 2014

Fiir die Aufsichtsratssitzung am 11. Mirz 2015 lagen der vom
Vorstand erstellte Jahresabschluss der CANCOM SE sowie

der Konzernjahresabschluss zum 31. Dezember 2014 und der
zusammengefasste Lagebericht von Konzern und SE vor. Der
Prifungsausschuss des Aufsichtsrats hielt am 11. Marz 2015 eine
Sitzung ab. Er befasste sich hierin mit den Abschliissen und dem
zusammengefassten Lagebericht fiir die CANCOM SE und den
Konzern sowie mit dem Gewinnverwendungsvorschlag. Weiter
gab der Prifungsausschuss dem Aufsichtsrat eine Empfehlung fiir
den Vorschlag des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur
Wahl des Abschlusspriifers. Das Gremium hat sich zudem mit dem
Rechnungslegungsprozess und dem Risikomanagementsystem des
Unternehmens auseinandergesetzt, ferner mit der Wirksambkeit,
der Ausstattung und den Feststellungen der internen Revision
sowie der Einhaltung der Integritét in der Finanzberichterstattung.

Die Abschliisse und der zusammengefasste Lagebericht wurden
von der durch die Hauptversammlung bestellten S&P GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Augsburg unter Leitung des
Wirtschaftspriifers und Steuerberaters Herrn Ulrich Stauber,
Geschiftsfihrer der S+P GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
gepriift. Herr Ulrich Stauber ist im dritten Jahr als leitender Prifer
fur die CANCOM SE titig. Der Abschlusspriifer hat die Priifung
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsitze ordnungsméfiiger Abschlussprifung vorgenommen
und erteilte jeweils den uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk.
Er war bei der Beratung des Jahresabschlusses und des Konzern-
jahresabschlusses in der Sitzung zur Bilanzfeststellung am

11. Mirz 2015 anwesend, berichtete iber den Verlauf und die
wesentlichen Ergebnisse der Priifung und stand fiir erganzende
Auskiinfte zur Verfigung. Nach eingehender Erérterung der
Priifungsberichte, Jahresabschliisse und des zusammengefassten
Lageberichts hat der Aufsichtsrat keine Einwendungen erhoben.
Er billigte den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss der SE
sowie den Konzernjahresabschluss. Der Jahresabschluss ist damit
nach § 172 AktG festgestellt.

Minchen, im Mirz 2015

Fiir den Aufsichtsrat

Walter Krejci
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Corporate Governance Bericht

Aufsichtsrat und Vorstand berichten gemiaf$ Ziffer 3.10 des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der aktuellen
Fassung vom 24. Juni 2014 iiber die Corporate Governance bei
CANCOM. Das Kapitel enthilt zudem den Vergtitungsbericht des
Vorstands.

l. Corporate Governance im Uberblick
Umsetzung des Deutschen Corporate Governance Kodex

Auch im Berichtsjahr haben sich Vorstand und Aufsichtsrat der
CANCOM SE intensiv mit der Erfallung der Vorgaben des Deut-
schen Corporate Governance Kodex befasst. In der Aufsichtsrats-
sitzung am 10. Dezember 2014 wurde gemif § 161 Abs. 1 AktG
eine gemeinsame Entsprechenserklarung abgegeben, die am

11. Dezember 2014 ver6ffentlicht wurde. Sie steht auf der Inter-
netseite der Gesellschaft zur Verfiigung. Seit der letztjahrigen
Entsprechenserkldrung vom 10. Dezember 2013 entspricht die
CANCOM SE samtlichen vom Bundesministerium der Justiz

im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex und wird diesen auch zukiinftig entsprechen.
Weiterhin entspricht die CANCOM SE den meisten Anregungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex. Die in den letzten
funf Jahren abgegebenen Entsprechenserklarungen sind auf der
Internetseite dauerhaft zuganglich.

1. Grundziige der Unternehmensfiihrung
1.1. Aktiondre und Hauptversammlung

Die Hauptversammlung ist das zentrale Willensbildungsorgan, bei
der die CANCOM Aktionire ihre Rechte wahrnehmen und ihre
Stimmrechte austiben kénnen. Zahlreiche Anteilseigner haben

in den letzten Jahren die Hauptversammlung besucht, die im
Geschiftsjahr 2014 am 25. Juni in Minchen stattfand.

Die CANCOM SE hat ausschlieflich Inhaberstammaktien im
Umlauf. Alle Aktien haben das gleiche Stimmrecht. Dabei gewéhrt
satzungsgemaf jede Stiickaktie eine Stimme. Die Hauptversamm-
lung beschliefit in den nach Gesetz und Satzung ausdriicklich
bestimmten Fillen, insbesondere tiber die Gewinnverwendung,
die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat sowie die Bestellung
der Mitglieder des Aufsichtsrats und wahlt den Abschlussprifer.

Dariiber hinaus entscheidet die Hauptversammlung tiber den
Gegenstand der Gesellschaft, tiber die Satzung und Satzungs-
dnderungen, Mafinahmen der Kapitalbeschaffung und der Kapital-
herabsetzung sowie iiber die Erméachtigung zum Erwerb eigener
Aktien.

Auf der jahrlichen Hauptversammlung haben unsere Aktionare
die Méglichkeit, ihr Stimmrecht selbst auszuiiben oder einen
Bevollmichtigten ihrer Wahl, zum Beispiel den weisungsgebun-
denen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, mit der Stimmaus-
tibung zu beauftragen. Wie schon in den Vorjahren werden die
Aktiondre selbstverstandlich auch auf der kommenden Haupt-
versammlung am 18. Juni 2015 in Miinchen von diesem Angebot
Gebrauch machen kénnen. Die Tagesordnung einschliefllich der
notwendigen Berichte und Unterlagen fiir die Hauptversammlung
werden den Aktiondren zu gegebener Zeit auf der Internetseite der
Gesellschaft bereitgestellt.

1.2. Filhrungs- und Kontrollstruktur

Die CANCOM SE verfiigt tiber ein duales Fihrungssystem, beste-
hend aus Vorstand und Aufsichtsrat. Vorstand und Aufsichtsrat
arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng zusammen. Der inten-
sive und kontinuierliche Dialog zwischen beiden Gremien bildet
bei CANCOM die Basis fiir eine effiziente Unternehmensleitung.

1.2.1. Der Vorstand -
enge Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat

Der Vorstand der CANCOM ist das Leitungsorgan des Konzerns
und besteht aus den zwei Mitgliedern Dipl.-Kaufmann Klaus
Weinmann (Vorsitzender des Vorstands) und Dipl.-Betriebswirt
Rudolf Hotter. Herr Weinmann griindete das Unternehmen im
Jahr 1992 und wirkte von Anfang an in geschéftsfithrender Funk-
tion. Als CEO verantwortet er die zentralen Konzernfunktionen
Finance/Controlling, Investor Relations/Public Relations, Mergers
& Acquisitions, Legal, Corporate Strategy, Human Capital, Mar-
keting, Purchasing und Logistics. Herr Hotter verantwortet als
COO das operative Geschift der Gruppe. Beide Vorstinde wurden
vom Aufsichtsrat der Gesellschaft bis 31.12.2017 bestellt. Fiir die
Mitglieder des Vorstands ist eine Altersgrenze von 65 Jahren
vorgesehen.
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Die Arbeit des Vorstands richtet sich ganz im Sinne einer nachhal-
tigen Steigerung des Unternehmenswerts an den Interessen des
Unternehmens aus. Die Mitglieder des Vorstands tragen gemein-
sam die Verantwortung fiir die gesamte Geschaftsfithrung. Zu den
Vorstandsaufgaben ziahlen u.a. die Ausrichtung der Geschiaftspo-
litik und Unternehmensstrategie, die Planung und Feststellung
des Unternehmensbudgets und die Aufstellung der Quartals- und
Jahresabschliisse der CANCOM SE und des CANCOM Konzerns.
So werden beispielsweise die Halbjahres- und Quartalsberichte
vom Vorstand in Telefonkonferenzen mit dem Aufsichtsrat vor
deren Vero6ffentlichung erortert.

Der Vorstand arbeitet intensiv mit dem Aufsichtsrat zusammen
und informiert diesen regelmafig, zeitnah und umfassend tiber
alle fiir das Gesamtunternehmen relevanten Themen, der Planung,
der Geschiftsentwicklung, der Finanz- und Ertragslage sowie
iiber unternehmerische Risiken, das Risikomanagement und der
Compliance. Erganzend wurde entsprechend der Empfehlung

in Ziffer 3.4 des Deutschen Corporate Governance Kodex eine
Informationsordnung verabschiedet, die die Informationsver-
sorgung im Verhiltnis Vorstand und Aufsichtsrat und innerhalb
des Aufsichtsrats regelt. Grundsitzlich leitet der Vorstand seine
Unterlagen rechtzeitig vor den Aufsichtsratssitzungen und in
Abstimmung mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden an die Mitglieder
des Aufsichtsrats weiter.

Die Satzung der Gesellschaft und die Geschiftsordnung des Vor-
stands sehen fiir bestimmte, wesentliche Vorstandsentscheidun-
gen die Zustimmung des Aufsichtsrats vor.

1.2.2. Der Aufsichtsrat - Beratung und Uberwachung
des Vorstands

Der CANCOM Aufsichtsrat bestellt, iiberwacht und berit den
Vorstand bei der Fithrung der Geschifte. Gemaf der Satzung

der CANCOM SE besteht er aus sechs Mitgliedern, welche ent-
sprechend den Statuten bzw. den vom Aufsichtsrat festgelegten
Zielen fiir seine Zusammensetzung fiir die Dauer von lingstens
sechs Jahren bis zu einer Altersgrenze von 70 Jahren durch die
Hauptversammlung gewahlt werden. Gemaf$ der Vereinbarung
zwischen der Gesellschaft und dem besonderen Verhandlungs-
gremium tber die Mitbestimmung in der CANCOM SE gibt es
keine Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat be-
ricksichtigt die Empfehlungen des DCGK zu Unabhéngigkeit und
Diversity. Verschiedene Mitglieder haben einen besonderen inter-
nationalen Hintergrund und die iiberwiegende Zahl der Mitglieder
ist unabhangig. Die Mitglieder sind derzeit im Einzelnen: Walter
Krejci (Vorsitzender), Dr. Lothar Koniarski (stellvertretender Vor-
sitzender), Regina Weinmann, Uwe Kemm und Dominik Eberle,
die jeweils ihre ausgewiesene berufliche Expertise zum Nutzen

des Unternehmens einbringen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
der CANCOM SE wurden von der ordentlichen Hauptversamm-
lung am 25. Juni 2014 jeweils fiir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, welche tber die Entlastung des Aufsichtsrats
fur das Geschiftsjahr 2018 beschlief3t, gewahlt.

Der Aufsichtsrat hat zur Wahrung seiner Aufgaben zwei Aus-
schiisse gebildet. Thre Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Ar-
beitsprozesse stimmen mit den Anforderungen des Aktiengesetzes
tiberein. Die Ausschussvorsitzenden berichten regelmafig an den
Aufsichtsrat tiber die Arbeit der jeweiligen Ausschiisse.

Dem Priifungsausschuss gehoren die Aufsichtsratsmitglieder Dr.
Lothar Koniarski (Vorsitzender), Walter Krejci (stellvertretender
Vorsitzender) und Uwe Kemm an. Der Vorsitzende, Dr. Lothar Ko-
niarski, erfiillt die Anforderungen nach deutschem Recht, wonach
mindestens ein Mitglied des Prafungsausschusses unabhéangig
und tber Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung
und Abschlusspriifung verfiigen muss. Der Priifungsausschusses
befasst sich insbesondere mit der Uberwachung des Rechnungs-
legungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
und des internen Revisionssystems, der Abschlusspriifung, der Er-
teilung des Priifungsauftrags an den Abschlussprifer, der Bestim-
mung von Priifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung
sowie der Compliance.

Dem Nominierungsausschuss gehoren die Aufsichtsratsmitglieder
Walter Krejci (Vorsitzender), Dr. Lothar Koniarski (stellvertreten-
der Vorsitzender) und Regina Weinmann an. Der Nominierungs-
ausschuss schlagt dem Aufsichtsrat fir dessen Wahlvorschlidge an
die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vor.

In den Aufgabenbereich des Aufsichtsrats fillt es weiterhin,

die Mitglieder des Vorstands zu bestellen und ihre Ressorts
festzulegen. Mit diesen erértert der Aufsichtsrat in regelmafigen
Abstanden u.a. die Geschéftsentwicklung und Planung sowie
die Strategie und deren Umsetzung. Dabei setzen wesentliche
Vorstandsentscheidungen, wie grofiere Akquisitionen, Desinves-
titionen und Finanzmafinahmen eine Zustimmung durch den
Aufsichtsrat voraus. Er verabschiedet die Jahresabschlisse der
CANCOM SE und des CANCOM Konzerns unter Beachtung der
Priifungsberichte des Abschlussprifers.

Fiir seine Arbeit hat sich der Aufsichtsrat eine Geschiftsordnung
gegeben. Diese regelt insbesondere die Zusammenarbeit im Auf-
sichtsrat.

Corporate Governance und Compliance werden in den Aufsichts-
ratssitzungen und sonstigen Besprechungen regelmafig tiberpriift
und diskutiert.
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Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex in Ziff. 5.4.1 und unter Beachtung der unternehmens-
spezifischen Situation hat der Aufsichtsrat die festgelegten Ziele
fur seine Zusammensetzung tberpriift. Zielrichtung ist, neben
einer ausgewogenen fachlichen Qualifikation des Gremiums, unter
Berticksichtigung von Internationalitit und Vielfalt (Diversity)
eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder, eine
angemessene Anzahl unabhédngiger Aufsichtsratsmitglieder sowie
angemessene Vertretung von Frauen im Aufsichtsrat zu erreichen.
Die Wahlvorschliage des Aufsichtsrats bzw. seines Nominierungs-
ausschusses zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern sollen sich
auch unter Bertcksichtigung dieser Ziele in erster Linie am Wohl
des Unternehmens orientieren. Im Einzelnen wurden folgende
konkrete Ziele festgelegt:

+ Berticksichtigung von Kenntnissen und Erfahrung, insbesonde-
re auch Kenntnisse von den Unternehmen der Gesellschaft und
der Branche.

+ Zeitliche Belastung und Verfiigbarkeit des Aufsichtsrats. Das be-
deutet, die Aufsichtsratsmitglieder sollen fir die Wahrnehmung
des Mandats ausreichend Zeit haben, so dass sie dieses mit der
gebotenen Regelmifligkeit und Sorgfalt wahrnehmen konnen.

+ Angemessene Beteiligung von Frauen im Aufsichtsrat.

+ Angemessene Besetzung des Aufsichtsrats mit Mitgliedern mit
einem internationalen Hintergrund auch unter Berticksichti-
gung des derzeitigen und strategisch geplanten Vertriebsgebiets
der Gesellschaft.

+ Berticksichtigung besonderer Kenntnisse und Erfahrungen in
der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsitzen und inter-
nen Kontrollverfahren.

+ Unabhiéngigkeit der Aufsichtsratsmitglieder.

* Vermeidung von Interessenkonflikten, insbesondere wegen der
Wahrnehmung von anderen Mandaten oder Funktionen in der
Branche der Gesellschaft.

+ Berticksichtigung der Altersgrenze von 70 Jahren zum Zeit-
punkt der Wahl.

Diese Kriterien wurden vom Aufsichtsrat bei der Zusammenset-
zung des Gremiums beachtet. Verschiedene Aufsichtsratsmit-
glieder haben einen internationalen und professionellen, zum
Teil branchenspezifischen Hintergrund, der ihre Aufgabe als
Aufsichtsratsmitglied bereichert, und die tiberwiegende Zahl von
Aufsichtsratsmitgliedern ist gemaf} der Negativdefinition von
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Ziffer 5.4.2 DCGK als unabhingig anzusehen. Bei dieser Grofie
und Zusammensetzung hélt der Aufsichtsrat die Beteiligung von
Frauen und die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder mit einem
internationalen Hintergrund fir angemessen und betont aus-
driicklich, dass bei der Besetzung der Positionen in erster Linie
Wert auf die besondere Kompetenz und Qualifikation gelegt wird
und weitere Eigenschaften wie das Geschlecht oder die nationale
Zugehorigkeit zweitrangig sind.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind geméaf} der Geschéftsord-
nung fir den Aufsichtsrat angehalten, etwaige Interessenkonflikte
unverziiglich offen zu legen. Der Aufsichtsrat informiert in seinem
Bericht an die Hauptversammlung tiber eventuell aufgetretene
Interessenkonflikte, die etwa aufgrund einer Beratung oder Organ-
funktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen
Geschiftspartnern entstehen kénnen, und deren Konsequenzen.
Im abgelaufenen Geschiftsjahr gab es keine Interessenkonflikte
bei Aufsichtsratsmitgliedern. Detaillierte Informationen zu den
bestehenden Mandaten der Organmitglieder in Aufsichtsraten
oder dhnlichen Kontrollgremien befinden sich im Konzernanhang
auf Seite 94.

Der Aufsichtsrat ist darauf bedacht, seine Aufgaben mit der grofit-
moglichen Sorgfalt wahrzunehmen. Daher findet jdhrlich eine
umfangreiche Effizienzprifung seiner Tatigkeit statt. In der
Dezembersitzung des Jahres 2014 wurde die letzte Selbstevaluation
durchgefithrt mit dem Ergebnis, dass der Aufsichtsrat ordnungs-
gemafd und effizient arbeitet.

1.3. Transparenz

CANCOM veroffentlicht alle Informationen und Unternehmens-
meldungen zeitnah und regelmiafSig auf der Internetseite der
Gesellschaft. Ad hoc Mitteilungen und Corporate News liegen dort
auch in englischer Sprache vor.

Drei Mal im Geschiftsjahr berichtet CANCOM seinen Aktiondren
mittels der Quartalsberichte und einmalig im Rahmen des Ge-
schéftsberichts tiber die Entwicklung des Unternehmens sowie
tiber die Finanz-, Ertrags-, Vermogens- und Liquiditatslage des
Konzerns. Auf der jihrlichen Hauptversammlung, auf Investo-
renkonferenzen und Roadshows informiert CANCOM ebenfalls
ausfithrlich und regelmafig.

In einem Finanzkalender, der auf der Internetseite der Gesellschaft
veroffentlicht ist, erhalten die Aktionédre Informationen tiber we-
sentliche Veroffentlichungs- und IR-spezifische Veranstaltungster-
mine.
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1.3.1. Angaben nach dem Wertpapierhandelsgesetz

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind nach § 15a
Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) verpflichtet, den Erwerb oder
die Verdulerung von Aktien der CANCOM SE oder sich darauf
beziehenden Finanzinstrumenten offenzulegen, soweit der Wert
der von dem Mitglied und ihm nahestehenden Personen innerhalb
eines Kalenderjahres getitigten Geschifte die Summe von 5.000
Euro erreicht oder iibersteigt. Die der CANCOM im abgelaufenen
Geschiftsjahr gemeldeten Geschéfte wurden ordnungsgemafy
gemeldet und verdéffentlicht, u.a. auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter der Rubrik Investor Relations.

1.3.2. Aktienbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat
zum 31.12.2014

Folgende Vorstinde und Aufsichtsréte halten zum 31.12.2014
Aktien der CANCOM SE:

Vorstand Anzahl Aktien Anteil am Grundkapital

Klaus Weinmann 100.000 0,7 %

Aufsichtsrat Anzahl Aktien Anteil am Grundkapital

(Angaben gerundet)

Regina Weinmann 20.000 0,1%

Dominik Eberle 10.000 0,1%

1.4. Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Den Konzernabschluss und die Zwischenberichte erstellt
CANCOM nach den geltenden Regeln der International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind,
den Jahresabschluss der CANCOM SE nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs (HGB).

Die Hauptversammlung am 25. Juni 2014 hat fiir das Geschifts-
jahr 2014 die S&P GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit Sitz
in Augsburg zum Abschlusspriifer gewéhlt. Der CANCOM Auf-
sichtsrat sowie sein Priifungsausschuss und der Abschlusspriifer
arbeiten eng zusammen, was den Informationsaustausch fordert
und die Qualitit der Abschlusspriifung steigert. Zur Uberwachung
der Wirksambkeit der externen Abschlusspriifung und Uberprii-
fung der erforderlichen Unabhingigkeit des Abschlusspriifers hat
der Aufsichtsrat eine Unabhingigkeitserkldrung des Abschlusspri-
fers eingeholt.

2. Compliance Management

In 2014 hat CANCOM das Compliance Management System

einem externen Review unterzogen, der dem Compliance System
der CANCOM alle erforderlichen Voraussetzungen fiir die Erfiil-
lung der Compliance Management Norm bescheinigt. Dementspre-
chend soll im laufenden Geschéftsjahr 2015 eine ISO-Zertifizie-
rung angestrebt werden.

2.1. Business Code of Conduct - Verhaltenskodex

CANCOM ist sich nicht nur seiner wirtschaftlichen, sondern auch
gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Um diese Haltung zu
unterstreichen, hat CANCOM einen Verhaltenskodex verabschie-
det, der den Umgang mit den verschiedenen Anspruchsgruppen
des Unternehmens festlegt.

Als Folge der Einrichtung eines Compliance-Systems wurde und
wird beispielsweise allen CANCOM Mitarbeitern der Verhaltens-
kodex ,Fair geht vor!“ zur Kenntnis gebracht und im Rahmen
von E-Learning Mafinahmen geschult. ,Der Kodex spiegelt das
Ziel des Vorstands wider, unternehmensweit ethische Normen
zu stiarken und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das auf Integritat,
Respekt und fairem Handeln basiert” heifit es in der Praambel
des Verhaltenskodex. Unter dem Motto ,Fair geht vor!“ werden
Mitarbeiter auf allen Hierarchieebenen dazu angehalten, sich an
gesetzliche Vorgaben und interne Richtlinien zu halten und den
hohen moralischen und qualitativen Standards des Unternehmens
gerecht zu werden.

Zudem werden den Mitarbeitern regelmafSig als eine Art der
Pravention die Compliance Vorschriften und Priifungsvorgange
kommuniziert. Ein Compliance-Officer ist benannt, der einerseits
fur die Einhaltung des Verhaltenskodex Sorge tragt und anderer-
seits Ansprechpartner fir alle Compliance relevanten Themen und
Fragen ist. Um die Bedeutung der Compliance fiir die CANCOM
Gruppe zu unterstreichen, wurden die Geschiftsordnungen fiir die
Geschiftsfihrer der Konzernunternehmen tiberarbeitet und an die
aktuellen Erfordernisse angepasst.

Der Verhaltenskodex ist fiir alle CANCOM Mitarbeiter via Intranet
frei zuganglich. Bei offensichtlicher oder vermuteter Missachtung
sollen sich Betroffene an den Compliance Officer wenden.
CANCOM schitzt und ermutigt ausdriicklich zu offenen und
sachlichen Riickduflerungen.
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2.2. Risikomanagement und Internes Kontrollsystem

Die CANCOM SE verfiigt tiber ein umfangreiches System zur
Erfassung und Kontrolle von geschiftlichen und finanziellen
Risiken, das in einem Risikohandbuch dokumentiert ist. Die
Elemente des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
sind daftir ausgelegt, die wesentlichen unternehmerischen Risiken
frithzeitig zu erkennen und zu steuern. Sie kénnen Risiken jedoch
nicht grundsatzlich vermeiden und bieten daher keinen absoluten
Schutz gegen Verluste oder betriigerische Handlungen.

2.3. Interne Revision

Als zentrale Funktion der internen Unternehmensiiberwachung
bewertet die Interne Revision der CANCOM SE die Effektivitit des
Risikomanagements, der internen Kontrollen und des Compliance
Managements und hilft, diese kontinuierlich weiter zu verbessern.
Der CANCOM Vorstand definiert jeweils die im Interesse der
Gesellschaft ndher zu analysierenden Themen und informiert den
Aufsichtsrat regelméfig tiber die Themen und Ergebnisse.

1l. VERGUTUNGSBERICHT

Der Vergutungsbericht fasst die Grundsitze zusammen, die auf
die Festlegung der Gesamtvergiitung des CANCOM Vorstands
Anwendung finden, und erldutert die Struktur sowie die Hohe
der Vorstandseinkommen und der Vergiitung des Aufsichtsrats.
Der Bericht richtet sich nach den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex und enthilt Angaben nach den Er-
fordernissen des Deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB) sowie der
International Financial Reporting Standards (IFRS). Der nachfol-
gende Vergttungsbericht ist Bestandteil des zusammengefassten
Lageberichts sowie des Anhangs fiir den Konzern.

1. Vergiitung des Vorstands

Die Festlegung und Uberpriifung der Vorstandsvergiitung obliegt
dem Aufsichtsrat und orientiert sich unter anderem an der Grofie
des Unternehmens, seiner wirtschaftlichen Lage sowie an der
Hohe der Vorstandsvergiitung bei vergleichbaren Unternehmen
innerhalb und aufierhalb der IT-Branche. Zusitzlich werden die
Aufgaben und der Beitrag des jeweiligen Vorstandsmitglieds
beriicksichtigt als auch die Ublichkeit der Vergiitung unter Beriick-
sichtigung der Vergiitungsstruktur, die ansonsten in der Gesell-
schaft gilt. Das System der Vorstandsvergiitung bei CANCOM ist
auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet.
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Das Vergiitungssystem fiir den Vorstand wurde von der ordentli-
chen Hauptversammlung am o8. Juni 2011 gebilligt.

1.1. Komponenten der Vorstandsvergiitung

Die Vergiitung des Vorstands ist leistungsorientiert. Bei Herrn
Klaus Weinmann und Herrn Rudolf Hotter setzt sie sich im
Geschiftsjahr 2014 jeweils aus einer festen Vergiitung (Grundver-
giitung) und einem variablen Bonus zusammen. Die Vergiitung
enthilt keine aktienbasierten Vergtitungskomponenten.

Die feste Vergiitung wird jeweils als monatliches Gehalt ausbe-
zahlt. Die Bezahlung sowie die Hohe des variablen Bonus, der

sich zur einen Hélfte aus einer, an der Zielerreichung orientierten
kurzfristigen (Geschiftsjahr) sowie zur anderen Hailfte aus einer
langfristigen Tantieme (fiir drei Geschéftsjahre) zusammensetzt,
sind vom Grad des Erreichens des EBITDA-Planziels des CANCOM
Konzerns im Geschéftsjahr 2014 abhidngig. Die Hohe der jewei-
ligen Tantieme betragt bei Herrn Klaus Weinmann 1,0 % des
erzielten EBITDA und bei Herrn Rudolf Hotter 0,5 % des erzielten
EBITDA. Die Tantiemenzahlung ist betragsméflig nach oben im
Geschiftsjahr begrenzt. Bei einer deutlichen Verschlechterung der
Ergebnisse im Abrechnungszeitraum von jeweils drei Geschifts-
jahren im Vergleich zu den jeweiligen Planzahlen als Referenz-
grofle ist der Vorstand zur ganzen oder teilweisen Riickzahlung
erhaltener Tantiemenzahlungen verpflichtet (Malusregelung).

Fiir den Vorsitzenden des Vorstands Klaus Weinmann besteht

in dessen Vorstandsvertrag eine Change-of-Control-Klausel.

Diese besagt, dass der Vorstand im Falle eines Kontrollwechsels
berechtigt ist, sein laufendes Vorstandsmandat innerhalb von
neun Monaten nach Rechtswirksamkeit des Kontrollwechsels mit
einer Frist von sechs Monaten niederzulegen und den Vertrag

zu kiindigen. Die Beziige werden im Falle der Kiindigung, unter
Anrechnung auf eine Karenzentschadigung aus dem gednderten
Wettbewerbsverbot, fir die Dauer von zwei Jahren, hochstens
aber fiir die Restlaufzeit des Mandates, von der Gesellschaft
ausbezahlt. Fiir den Fall der Beendigung des Anstellungsvertrags
durch Kiindigung oder Ablauf ist in den Vorstandsvertragen die
Zahlung einer Abfindung sowie eine Entschddigung aufgrund des
Wettbewerbsverbots geregelt.

Die Vorstande waren im Geschéftsjahr 2014 nicht im Besitz von
Bezugsrechten oder sonstigen aktienbasierten Vergiitungen in
Bezug auf Aktien der CANCOM SE. Es wurden keine Versorgungs-
leistungen gewdhrt.
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1.2. Gesamtiibersicht der Vorstandsvergiitung

Aufgrund der vorgenannten Festsetzung des Aufsichtsrats

ergibt sich fiir das Geschéftsjahr 2014 eine Gesamtvergiitung

des Vorstands in Hohe von 2.442 TEuro (Vj. 1.902 TEuro). Der
nachfolgende Ausweis der fiir das Geschéftsjahr 2014 gewédhrten
Vergtitung berticksichtigt zusétzlich zu den anzuwendenden Rech-
nungslegungsgrundsatzen auch die Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex. So wird zur Darstellung die vom

Kodex empfohlene Mustertabelle zum Ausweis des Werts der
gewidhrten Zuwendungen fiir das Berichtsjahr verwendet.

Fiir die einzelnen Mitglieder des Vorstands wurde die in der fol-
genden Tabelle dargestellte Vergiitung fiir das Geschiftsjahr 2014
gewihrt (individualisierte Angaben, gerundet):

Gewdhrte Zuwendungen

Klaus Weinmann
Vorsitzender des Vorstands

Rudolf Hotter
Mitglied des Vorstands

2013 2014 2014 (Min) 2014 (Max) 2013 2014 2014 (Min) 2014 (Max)
Festvergutung 532.255 554.019 554.019 554.019 349.421 363.230 363.230 363.230
Nebenleistungen” 12.428 19.443 19.443 19.443 7.205 4.935 4.935 4.935
Summe 544.683 573.463 573.463 573.463 356.625 368.165 368.165 368.165
Einjahrige variable Vergtitung 333.773 500.000 500.000 166.886 250.000 (0] 250.000
Mehrjéhrige variable Vergltung? 333.773 500.000 500.000 166.886 250.000 0 250.000
Zielerreichung abhangig vom Grad des Errei-
chens des EBITDA-Planziels im Berichtsjahr
sowie der vergangenen drei Geschaftsjahre 333.773 500.000 [0} 500.000 166.886 250.000 [0} 250.000
Summe 1.212.229 1.573.463 573.463 1.573.463 690.398 868.165 368.165 868.165
Versorgungsaufwand (0] 0 0] 0 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 1.212.229 1.573.463 573.463 1.573.463 690.398 868.165 368.165 868.165

1.3. Zufluss

Die nachfolgende Tabelle weist den Zufluss im bzw. fiir das Ge-
schéftsjahr 2014 aus Festvergiitung, Nebenleistungen, einjahriger
variabler Vergiitung sowie mehrjdhriger variabler Vergiitung, dif-
ferenziert nach den jeweiligen Bezugsjahren, und Versorgungsauf-
wand aus. Abweichend von der vorstehend dargestellten, fiir das

Geschiftsjahr 2014 gewidhrten, mehrjahrigen variablen Vergiitung
beinhaltet diese Tabelle den tatsichlichen Wert aus in Vorjahren
gewidhrten und im Berichtsjahr zugeflossenen, mehrjihrigen varia-
blen Vergiitungen.

Zufluss Klaus Weinmann Rudolf Hotter
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands
2013 2014 2013 2014
Festvergutung 532.255 554.019 349.421 363.230
Nebenleistungen” 12.428 19.443 7.205 4.935
Summe 544.683 573.463 356.625 368.165
Einjéhrige variable Vergutung 280.632 333.773 140.316 166.886
Mehrjahrige variable Vergttung? 280.632 333.773 140.316 166.886
Zielerreichung abhangig vom Grad des Erreichens des EBITDA-Planziels
im Berichtsjahr sowie der vergangenen drei Geschaftsjahre” 280.632 333.773 140.316 166.886
Summe 1.105.948 1.241.008 637.257 701.937
Versorgungsaufwand 0] 0 (0] (0]
Gesamtvergiitung 1.105.948 1.241.008 637.257 701.937

1) Die Nebenleistungen enthalten die Kosten flr beziehungsweise den geldwerten Vorteil von Nebenleistungen wie die Bereitstellung von Dienstwagen sowie

Zuschusse zu Versicherungen.

2) Die Abhangigkeit der Tantieme von der langfristigen wirtschaftlichen Entwicklung des CANCOM Konzerns folgt aus der Verpflichtung des Vorstands zur
ganzen oder teilweisen Ruckzahlung erhaltener Tantiemezahlungen bei einer deutlichen Verschlechterung der Ergebnisse im Abrechnungszeitraum von
jeweils drei Geschaftsjahren im Vergleich zu den jeweiligen Planzahlen als ReferenzgroBe.
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2. Vergiitung des Aufsichtsrats

Die ordentliche Hauptversammlung vom 21. Juni 2012 hat die Ver-
giitung des Aufsichtsrats beschlossen. Diese ist in § 13 der aktuell
giiltigen Satzung fiir die CANCOM dem Grunde nach niedergelegt
und durch Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Juni 2012
der Hoéhe nach bestimmt. Die Aufsichtsratsvergiitung ist als reine
Festvergiitung ausgestattet. Der stellvertretende Vorsitz und der
Vorsitz werden bei der Hohe der Vergitung gesondert bertick-
sichtigt.

2.1. Komponenten der Aufsichtsratsvergiitung

Vergiitung fiir Aufsichtsratstatigkeiten

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt demnach eine feste jahrli-
che Vergiitung, die von der Hauptversammlung festgelegt wird
und so lange giiltig bleibt, bis die Hauptversammlung eine An-
derung beschliefit. Nach dem Beschluss der Hauptversammlung
vom 21. Juni 2012 wird ein Betrag von 20.000 Euro gewihrt. Der
stellvertretende Vorsitzende erhilt das Zweifache, der Vorsitzende
das Vierfache der festen jihrlichen Vergtitung. Daneben wird ein
Sitzungsgeld von 1.000 Euro je Aufsichtsratsmitglied gewéhrt. Fiir
den Vorsitzenden des Aufsichtsrats betragt das Sitzungsgeld 2.000
Euro. Besteht die Mitgliedschaft nicht ein ganzes Jahr, erhalt das
jeweilige Mitglied die Vergtitung zeitanteilig.

Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern des Aufsichtsrats die
mit der Wahrnehmung des Amtes unmittelbar verbundenen
Aufwendungen. Die Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft er-
stattet, soweit die Mitglieder des Aufsichtsrats berechtigt sind, die
Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen
und dieses Recht ausiiben.

Vergiitung fiir Ausschusstatigkeiten

Die Aufsichtsrite erhalten als Mitglied des Nominierungs-
ausschusses sowie als Mitglied des Prifungsausschusses eine
einmalige jahrliche Vergiitung. Mitgliedern des Nominierungs-
ausschusses wird eine Vergtitung in Hohe von 1.000 Euro, dem
Ausschussvorsitzenden wird eine Vergtitung in Héhe von 2.000
Euro gewihrt. Mitgliedern des Priifungsausschusses wird eine
Vergtitung in Héhe von 2.000 Euro, dem Ausschussvorsitzenden
wird eine Verglitung in Héhe von 4.000 Euro gewihrt. Besteht die
Mitgliedschaft nicht ein ganzes Jahr, erhélt das jeweilige Mitglied
die Vergiitung zeitanteilig.
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2.2. Gesamtiibersicht der Aufsichtsratsvergiitung

Fiir die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats wurde folgende Ver-
giitung fiir das Geschiftsjahr 2014 festgesetzt (Angaben gerundet):

Die Vergtitung des Aufsichtsratsvorsitzenden Walter Krejci betragt
65 TEuro (Vj. 25 TEuro). Die Vergiitung des stellvertretenden
Vorsitzenden Dr. Lothar Koniarski betragt 39 TEuro (Vj. 15 TEuro).
Die Vergtitungen der tbrigen Aufsichtsratsmitglieder betragen fur
Regina Weinmann 25 TEuro (Vj. 25 TEuro), Uwe Kemm 16 TEuro
(Vj. o TEuro) sowie Dominik Eberle 15 TEuro (Vj. o TEuro). Die
Vergtitung von Walter von Szczytnicki (Aufsichtsratsvorsitzender
bis 25.06.2014) betrdgt 44 TEuro (Vj. 9o TEuro), die Vergiitung
von Stefan Kober (stellvertretender Vorsitzender bis 25.06.2014)
betréagt 22 TEuro (Vj. 45 TEuro). Insgesamt betragt die Vergiitung
des Aufsichtsrates im Geschéftsjahr 2014 226 TEuro (Vj. 234
TEuro).

Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Berichtsjahr keine weiteren
Vergtitungen bzw. Vorteile fiir personlich erbrachte Leistungen,
insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, erhalten.
Den Aufsichtsratsmitgliedern wurden weder Kredite noch Vor-
schiisse gewédhrt noch wurden zu ihren Gunsten Haftungsverhalt-
nisse eingegangen.

3. Sonstiges

Die Gesellschaft hat zu Gunsten des Vorstands, des Aufsichtsrats
und leitender Mitarbeiter eine Vermogensschaden-Haftpflichtversi-
cherung (D&O-Versicherung) abgeschlossen, welche die gesetzliche
Haftpflicht aus der Vorstands-, Aufsichtsrats- und Leitungstatigkeit
abdeckt. In der D&O-Versicherung fir Vorstand und Aufsichtsrat
wurde ein Selbstbehalt vereinbart.

11l. ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die Erkldarung zur Unternehmensfithrung nach § 289a HGB ist auf
der Internetseite der Gesellschaft veréffentlicht. Sie beinhaltet eine
Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat,

die Entsprechenserklarung gemaf$ § 161 AktG sowie Angaben zu
wesentlichen Unternehmensfithrungspraktiken.

Minchen, im Mirz 2015

Vorstand und Aufsichtsrat der CANCOM SE
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CANCOM am Kapitalmarkt

Entwicklung des deutschen Aktienmarktes

Das Aktienjahr 2014 hat der DAX mit 9.806 Punkten und damit
2,7 % mehr als vor einem Jahr leicht im Plus beendet. Riickenwind
erhielt der DAX durch die expansive Geldpolitik der Européischen
Zentralbank und das niedrige Zinsniveau. Nachdem der deutsche
Leitindex im spaten Frithjahr erstmals fiinfstellig geworden und
die 10.000 Punkte tiberschritten hatte, folgten in der zweiten
Jahreshilfte zwei signifikante Riickschldge bis auf ein Tief von
8.350 Punkten im Oktober. Am 5. Dezember erreichte der Index
einen weiteren Rekord mit 10.093 Zihlern, um bis zum Jahresende
erneut deutlich zurtickzufallen. Die Entwicklung fiel damit weit
schwicher als in den Aktienjahren 2012 (+29%) und 2013 (+25%)
aus. Im internationalen Vergleich hat unter den groflen Markten
vor allem der amerikanische Aktienmarkt besser abgeschnitten.
Der TecDAX machte im Jahresverlauf Giber 202 Zihler gut und
endete mit einem Plus von rund 17 % bei einem Schlusskurs von
1.371,36 Punkten. In Sachen Jahresperformance ldsst der TecDax

damit die anderen bekannten deutschen Aktienindizes hinter sich.

Kursentwicklung Januar bis Dezember 2014
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Entwicklung der CANCOM Aktie

Die CANCOM Aktie startete mit einem Eréffnungskurs von
31,07 Euro ins neue Borsenjahr und stieg bis Anfang Marz auf
ihren bis dato hochsten Stand seit Bérseneinfithrung von

39,07 Euro. Nach einem Riicksetzer auf 29,42 Euro im April
erholte sich die Aktie wieder bis zu ihrem Jahreshoch von

39,48 Euro im Juni. Zu Beginn der zweiten Jahreshilfte setzte
ein Abwirtstrend ein, der die Aktie bis auf 25,50 Euro zurtick-
brachte. Im vierten Quartal erholte sich der Kurs wieder, und die
Aktie entwickelte sich bis zum Jahresende auf ihren Schlusstand
bei 35,48 Euro. Im TecDAX Ranking der Deutschen Borse wird
CANCOM zum 31.12.2014 gemessen an der Marktkapitalisierung
auf Rang 19 (2013: Rang 21) gefithrt. Gemessen am Handelsvolu-
men hat sich CANCOM im Jahresverlauf von Rang 15 auf Rang
12 verbessert.

Kursentwicklung 2012 bis 2014
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KENNZAHLEN UND HANDELSDATEN DER CANCOM AKTIE (WKN 541910)

2014 2013
Kurs Jahresbeginn € 30,72 13,50
Kurs Jahresende € 35,48 30,80
Hoéchstkurs € 39,48 30,80
Tiefstkurs € 25,50 19,80
Performance - absolut € +4,76 +17,30
Performance - relativ % +15,49 +128,15
Marktkapitalisierung Jahresende Mio. € 528,7 449,7
Durchschnittlicher Umsatz je Handelstag* Stuck 132.159 14.676
Durchschnittlicher Umsatz je Handelstag* € 4.375.278 2.571.854
Ergebnis je Aktie aus fortzuflhrenden Geschéftsbereichen (unverwassert) € 1,27 1,22
Ausstehende Aktien per 31.12. Stlck 14.879.574 14.615.791

Kursdaten Xetra-Schlusskurse

Prime Standard
TecDAX, HDAX
Oddo Seydler Bank AG

Borsensegment
Indexzugehorigkeit
Designated Sponsorship

RESEARCH-COVERAGE

Hauck & Aufhauser Research GmbH

Warburg Research

Commerbank AG

Baader Bank / Helvea

Aktiondrsstruktur

CANCOMs Aktionarsstruktur ist international und besteht aus
Institutionellen Investoren wie Privatanlegern.

* alle deutschen Borsen

Dividende

CANCOMs Ziel ist eine kontinuierliche Dividendenpolitik. Nach
dem Rekordergebnis im Geschiftsjahr 2014 und angesichts der
guten Liquiditétslage des Unternehmens schlagen Vorstand und
Aufsichtsrat der Hauptversammlung eine Dividende in Hohe von 50
Cent je Aktie vor. Dies entspricht einer Dividendenquote von circa
39,4 Prozent des Jahresergebnisses aus fortgefiithrten Geschiftsbe-
reichen (2013: 32,8 Prozent) und entspricht dem angestrebten Ziel
des CANCOM Vorstands, das eine Dividendenquote zwischen 30
und 50 Prozent vorsieht.

Zum 31. Dezember 2014 lag die Anzahl dividendenberechtigter
Aktien bei 14.879.574. Daraus ergibt sich eine Ausschiittungssumme
fur das Geschiftsjahr 2014 von 7,4 Mio. Euro.

AKTIONARSSTRUKTUR ZUM 31.12.2014 (IN %)

1,15

6,02

M Freefloat 74,38 %
H Allianz Global Investors Europe GmbH* 1n15 %
I Threadneedle Group* 6,02 %
I Allianz Global Investors Luxembourg S.A.* 4,78 %
I Denver Investment Advisors* 3,00 %

Klaus Weinmann 0,67 %

* gem. letzter uns vorliegender Stimmrechtsmitteilung
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Wandelschuldverschreibung

CANCOM hat im Mairz 2014 eine Wandelschuldverschreibung
(WKN: A11QF3) in Hohe von 45 Mio. Euro mit einer Laufzeit bis
Mirz 2019 erfolgreich platziert. Die Wandelschuldverschreibungen
sind in rund 1 Mio. neue, auf den Inhaber lautende Stiickaktien der
CANCOM SE wandelbar. Dabei ist das Bezugsrecht der Aktionare
ausgeschlossen.

Durch die Begebung einer Wandelanleihe konnte CANCOM die

Liquiditdts- und Kapitalbasis weiter starken und damit das
zukiinftige Wachstum des Konzerns finanzieren.

American Depositary Receipt (ADR) Programm in den USA

CANCOM hat im April 2014 in den USA ein gesponsertes Level 1
American Depositary Receipt (ADR) Programm aufgelegt. ADRs

sind auf US Dollar lautende Wertpapiere, die in den USA stellvertre-

tend fir die zugrunde liegenden Aktien gehandelt werden und die
es US-amerikanischen Investoren erméglichen, die an der Frank-
furter Wertpapierborse notierenden Inhaber-Stammaktien der
CANCOM SE am US Markt indirekt zu kaufen. Mit dem ADR
Programm ist die Moglichkeit geschaffen worden, die Investoren-
basis in den USA auszubauen und diese damit noch breiter und
internationaler aufzustellen.

Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung der CANCOM SE fand am

25. Juni 2014 im Haus der Bayerischen Wirtschaft in Minchen statt.

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft begriifiten rund 200
Aktionidre und ihre Vertreter, die 42,11 Prozent vom Grundkapital
reprdsentierten. Die Zustimmung von tber 98 Prozent bei allen
Tagesordnungspunkten dokumentierte das hohe Vertrauen in das
CANCOM Management.

Investor und Public Relations -
Kommunikation mit dem Kapitalmarkt

CANCOM legt groflen Wert auf eine aktive, offene und transparente
Finanzkommunikation.

Der aktuelle und umfassende Internetauftritt ist fiir CANCOM
genauso wichtig wie die personliche Kontaktpflege zu Aktionéren,
Investoren, Analysten sowie der Wirtschafts- und Fachpresse.

Im Geschiftsjahr 2014 hatte CANCOM auf Roadshows im In- und
Ausland, Investorenkonferenzen, diversen Kapitalmarktveran-
staltungen, in persénlichen Terminen und Telefonkonferenzen

mehrals 150 Gespréchskontakte.
Aktuelle Informationen rund um die CANCOM Aktie finden

sich auf unserer Webseite www.cancom.de im Bereich Investor
Relations.
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Zusammengefasster Lagebericht der CANCOM SE
und des Konzerns der CANCOM Gruppe

far das Geschaftsjahr vom 01. Januar 2014 bis 31. Dezember 2014

1. Grundlagen des Konzerns

Der CANCOM Konzern ist einer der fithrenden Anbieter fiir IT-
Infrastruktur und IT-Services in Deutschland und Osterreich. Mit
einer dezentralen Vertriebs- und Servicestruktur und zentralen
Diensten unter anderem im Bereich Finanzen, Einkauf, Lager,
Logistik, Marketing und Produktmanagement sowie Human
Resources bestehen schlagkréftige organisatorische Voraussetzun-
gen fiir ein nachhaltig profitables Wachstum. Neben Standorten
in Deutschland und Osterreich unterhilt der Konzern ein interna-
tionales Partnernetzwerk mit Reprasentanzen unter anderem in
Briissel (Belgien), London (UK) sowie Standorten in den USA.

Struktur der CANCOM Gruppe

Innerhalb der CANCOM Gruppe iibernimmt die CANCOM SE (im
Folgenden ,CANCOM®) mit Sitz in Miinchen die zentrale Finan-
zierungs- und Managementfunktion fiir die von ihr gehaltenen
Beteiligungen.

Die Struktur der CANCOM Gruppe gewihrleistet eine hohe Effizi-
enz in der Steuerung und Fithrung des Konzerns und erméglicht

eine effektive Unterstiitzung der operativen Einheiten durch die
zentralen Geschéftsbereiche und spezialisierten Fachvertriebe.

Geschéftsfelder

Der konsequent verfolgten Weiterentwicklung des Geschaftsmo-

dells in Richtung Cloud und Managed Services bzw. Shared Mana-

ged Services wurde im Geschiftsjahr 2014 durch die Neufassung
der Berichtssegmente Rechnung getragen.

Das Geschiftssegment Cloud Solutions beinhaltet die Gesellschaf-
ten PIRONET NDH Datacenter AG & Co. KG, PIRONET NDH
EDI-Services GmbH, PIRONET NDH Enterprise Solutions GmbH,
Geschiftsbereiche der CANCOM GmbH sowie der CANCOM
DIDAS GmbH. Das Geschiftssegment Cloud Solutions bein-
haltet das Cloud und Shared Managed Services Geschéft der
CANCOM Gruppe inklusive den projektbezogenen Cloud Hard-
ware, Software und Dienstleistungsumsitzen. Es reicht von
Analyse, Beratung, Lieferung, Implementierung bis hin zu
Services und bietet Kunden damit die notwendige Orientierung

und Betreuung fiir die Transformation ihrer traditionellen
Unternehmens-IT in die Cloud. Im Rahmen des Dienstleistungs-
angebots ist der CANCOM Konzern in der Lage, mit skalierbaren
Cloud und Managed Services — insbesondere Shared Managed
Services — den Komplett- oder Teilbetrieb der IT fiir die Kunden
zu tibernehmen. Dem Cloudvertrieb zuordenbare Vertriebskosten
sind im Segment enthalten. Das Cloud Geschift profitiert dartiber-
hinaus von Synergien mit dem allgemeinen CANCOM Vertrieb
und Marketing, dessen Kosten dem Berichtssegment IT Solutions
zugeordnet werden.

Das Geschiftssegment IT Solutions beinhaltet die Gesellschaften
CANCOM GmbH (nur der dem Segment zuzurechnenden Ge-
schiftsbereich), CANCOM Computersysteme GmbH, CANCOM

a + d IT solutions GmbH, CANCOM (Switzerland) AG, CANCOM
NSG GmbH, CANCOM NSG GIS GmbH, CANCOM NSG SCS
GmbH, CANCOM NSG ICP GmbH, CANCOM on line GmbH,
Imperia AG, CANCOM physical infrastructure GmbH, acentrix
GmbH, Glanzkinder GmbH (bis 28.10.2014), CANCOM, Inc.,
CANCOM HPM Networks (vormals HPM Networks Inc.), Verio-
plan GmbH sowie Geschiftsbereiche der CANCOM DIDAS GmbH.
Mit dem Geschiftssegment IT Solutions bietet die CANCOM
Gruppe eine umfassende Betreuung rund um IT-Infrastruktur und
—Anwendungen. Es umfasst die IT-Strategieberatung, Projektpla-
nung und —durchfithrung, Systemintegration, die IT-Beschaffung
iber eProcurement Services oder im Rahmen von Projekten sowie
professionelle IT-Services und Support.

Tatigkeitsschwerpunkte und Absatzmarkte

Die zu den gréfiten herstellerunabhédngigen IT-Systemhéausern
Deutschlands zéhlende CANCOM Gruppe versteht sich als IT-
Architekt, Systemintegrator und Managed Services Provider. Als
Komplettlésungsanbieter steht neben dem Vertrieb von Hard- und
Software namhafter Hersteller vor allem die Erbringung von
IT-Dienstleistungen im Mittelpunkt der Geschaftstitigkeit. Zum
IT-Dienstleistungsangebot zdhlen u. a. IT-Consulting, das Design
von IT-Architekturen und IT-Landschaften, die Konzeption und
Integration von IT-Systemen sowie deren Betrieb von einzelnen
Teilaufgaben (Outtasking) bis hin zum kompletten Outsourcing
des IT-Betriebs.
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Der Kundenkreis der CANCOM Gruppe umfasst entsprechend vor
allem gewerbliche Endanwender, angefangen bei kleinen und mitt-
leren Unternehmen bis hin zu Groflunternehmen und Konzernen
sowie Offentliche Auftraggeber. In geografischer Hinsicht betreibt
der CANCOM Konzern Geschiftsaktivitdten vornehmlich in der
D-A-CH Region sowie in den USA.

Zur Strategie gehort die Fokussierung auf profitable und wachs-
tumsstarke Marktsegmente wie IT-Losungen, Consulting und
Managed Services sowie auf fithrende IT-Trends wie Cloud
Computing, Mobility, Unified Communications & Collaboration
und Security. Auflerdem zdhlen gezielte Akquisitionen zur Wachs-
tumsstrategie des Konzerns.

Wettbewerbsposition

Laut Statistischem Bundesamt sind derzeit in Deutschland rund
97.000 IT-Unternehmen am Markt aktiv, die sich allerdings in
Bezug auf die Grofe und das Leistungsspektrum stark unterschei-
den. Zu den groflen IT-Unternehmen ab 500 Mitarbeiter zihlen
etwa 190 Unternehmen, nur etwa 20 (darunter 9 I'T-Systemhéuser)
erwirtschaften mehr als 250 Millionen Euro Umsatz. Dazu zihlt
die CANCOM Gruppe.

Das Gesamtvolumen des deutschen IT-Marktes im Jahr 2014 wird
vom Branchenverband BITKOM mit 77,8 Mrd. Euro angegeben.
Mit einem Jahresumsatz von 750,7 Mio. Euro in Deutschland be-
lauft sich der Marktanteil der CANCOM Gruppe demnach aktuell
auf rund ein Prozent. Die drei grofiten deutschen IT-Systemhéuser
im aktuellen ChannelPartner/COMPUTERWOCHE Ranking
nehmen einen Marktanteil von rund fiinf Prozent ein. Den Rest
adressieren Technologiehersteller sowie kleinere und mittlere,
iiberwiegend regional titige Unternehmen. Dies spiegelt den sehr
fragmentierten deutschen IT-Markt wider.

Erlduterung des unternehmensintern eingesetzten
Steuerungssystems

Zur Steuerung und Uberwachung der Entwicklung der einzelnen
Tochtergesellschaften und der Berichtssegmente analysiert
CANCOM u. a. monatlich deren Umsatz, Rohertrag, betriebliche
Aufwendungen und Betriebsergebnis und vergleicht diese
Kennzahlen mit der urspriinglichen Planung sowie mit dem
quartalsweise zu erstellenden Forecast. Dariiber hinaus werden
zur Unternehmenssteuerung regelmafig externe Indikatoren wie
Inflationsraten, Zinsniveau, allgemeine Konjunkturentwicklung
und Entwicklung der IT-Branche sowie Prognosen hierzu heran-
gezogen sowie Erkenntnisse und Signale des konzernweiten

Risikofritherkennungssystems berticksichtigt. Hierzu verweisen
wir auch auf die Ausfithrungen im Chancen- und Risikobericht.
Das Liquiditatsmanagement umfasst eine tagliche Statusermitt-
lung.

Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten

Innovationen sind fiir die wirtschaftliche Dynamik und das
Wachstum von grofer Bedeutung. Als reines Dienstleistungs- und
Handelsunternehmen betreibt CANCOM keine Forschungsakti-
vitaten. Entwicklungsleistungen fokussieren z. B. auf Software-
losungen und Applikationen in den IT-Trendbereichen wie Cloud
Computing, Virtualisierung, mobile Losungen, IT-Security sowie
Shared Managed Services und finden nur in eingeschranktem
Umfang und vornehmlich fir eigene Zwecke statt. Cloud Com-
puting bietet enorme Vorteile fir Unternehmen, die Unterneh-
mens-IT und die User, vor allem durch die zentrale Bereitstellung
von Anwendungen und den orts-, zeit- und gerateunabhédngigen
Zugriff auf Unternehmensdaten. Die bereits im Geschiftsjahr 2010
im Bereich des Cloud Computing entwickelte IT-Architekturplatt-
form, die CANCOM AHP Private Cloud, eine auf Standardtechno-
logien basierende, integrierte Out-of-the-Box-Lésung, wurde im
Geschiftsjahr 2014 erfolgreich weiterentwickelt. Dartiber hinaus
erfolgten im Berichtszeitraum Entwicklungen im Bereich App-Pro-
grammierung fir mobile Business Applikationen sowie Anpassun-
gen (Customizing) fiir eigengenutzte Unternehmenssoftware.

Umweltbericht

Als IT-Handels- und Dienstleistungsunternehmen ist es
CANCOMs Ziel, die Produkte und Dienstleistungen in exzellenter
Qualitidt und zu einem attraktiven Preis, aber auch so umwelt-
freundlich wie moglich anzubieten. CANCOM legt daher grofien
Wert auf einen schonenden Umgang mit vorhandenen Ressourcen.
Mit innovativen Losungen und Angeboten im Rahmen des gesam-
ten Produkt- und Dienstleistungsportfolios leistet CANCOM einen
professionellen Beitrag zur umwelt- und ressourcenschonenden
Nutzung von IT iiber deren gesamten Lebenszyklus. CANCOM
bietet seinen Kunden zum Beispiel die Vorteile moderner, ener-
gieeffizienter Rechenzentren, die nicht nur aus 6kologischer Sicht
Nutzen stiften, sondern auch in erheblichem MafSe Einsparungen
bei den Energiekosten eines Unternehmens bewirken. Auch durch
den Einsatz von modernen und intelligenten Systemen im Bereich
Communication und Collaboration (z. B. Videokonferenzen) lassen
sich Ressourcen schonen. Die infolgedessen verringerte Reisetd-
tigkeit der Mitarbeiter fithrt neben der Prozessoptimierung und
enormen Kosteneinsparungen auch zu weniger CO2-Emissionen.
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2. Wirtschaftsbericht
Entwicklung der Gesamtwirtschaft

Trotz vieler internationaler Krisen ist die deutsche Wirtschaft im
vergangenen Jahr so stark gewachsen wie seit 2011 nicht mehr.
Nach einem guten Jahresauftakt und einer darauffolgenden
Schwiche im Sommer, Turbulenzen im Herbst und Befiirchtun-
gen, der Wachstumsmotor kénnte ins Stottern kommen, hat sich
die konjunkturelle Lage zum Jahresende wieder stabilisiert. Das
Bruttoinlandsprodukt stieg nach Angaben des Statistischen Bun-
desamts im abgelaufenen Jahr um 1,5 Prozent gegentiber einem
Plus von 0,1 Prozent in 2013. Fir Impulse sorgten vor allem die
Verbraucher mit ansteigenden Konsumausgaben. Aber auch die
Unternehmensinvestitionen sind in 2014 nach einem Riickgang im
Jahr zuvor wieder gestiegen. Die Exporte legten ebenfalls zu.

Bruttoinlandsprodukt 2014*

Die Entwicklung des IT-Markts

Das Jahr 2014 ist fir den IT-Sektor insgesamt gut verlaufen. Nach
den neuesten Prognosen des Bundesverbandes Informationswirt-
schaft Telekommunikation und neue Medien eV. (BITKOM)
verzeichnete der deutsche IT-Markt in 2014 ein Wachstum von
4,3 Prozent.

Im Einzelnen wuchs der Bereich IT-Hardware um 5,8 Prozent, der
Bereich IT-Software um 5,6 Prozent und der Bereich IT-Services um
2,7 Prozent.

Entwicklung des deutschen IT-Markts 2014**
(reale Veranderung zum Vorjahr in %)

IT-Markt gesamt I + 4,3

(reale Veranderung zum Vorjahr in %) Hardware +58
Software I + 5,6
Deutschland I 1,4 Services I - 2,7

Euroland Em +0,8

UK I - 3,0
USA I + 2,5

Welt I+ 3,3

* Prognose: Deutsche Bank Research, 22.01.2015.

Die Inflationsrate ist in 2014 unter anderem aufgrund fallender
Energiepreise auf den niedrigsten Stand seit fiinf Jahren gesun-
ken. Sie betrdgt dem Statistischen Bundesamt zufolge nur noch
0,9 Prozent. Im Jahr 2013 hatte die Preissteigerung noch bei

1,5 Prozent gelegen.

Der Leitzins im Euroraum wurde von der Europaischen Zentralbank
(EZB) zunidchst im Juni 2014 von 0,25 Prozent auf 0,15 Prozent
herabgesetzt. Im September 2014 wurde der Leitzins auf 0,05 Prozent
gesenkt und bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des vorliegenden
Lageberichts auf diesem historischen Tiefstand belassen. Die US-
Notenbank halt die Spanne fiir den Leitzins weiterhin zwischen Null
und 0,25 Prozent.

Der Arbeitsmarkt entwickelte sich anhaltend positiv. Die Erwerbs-
tatigkeit und der Beschaftigungstrend blieben in 2014 deutlich
aufwirtsgerichtet und sind damit sogar starker als im Vorjahr
gestiegen.

** Prognose: BITKOM, Oktober 2014

Der gesamte ITK-Markt (Informationstechnik und Telekommuni-
kation) ist 2014 in Deutschland um 1,8 Prozent gewachsen und
in den USA um 3,3 Prozent. In der EU betragt der Anstieg nur
0,4 Prozent.

Auswirkungen auf die CANCOM Gruppe

Der CANCOM Vorstand ging im vergangenen Jahr auf mittel-
fristige Sicht von einem weiteren Unternehmenswachstum bei
verbesserten Ergebniskennzahlen aus. Die Prognose fiir das
Geschiftsjahr 2014 sah eine deutliche Steigerung des Konzern-
rohertrags und des Konzern-EBITDA vor.

Die CANCOM Gruppe konnte im Geschéftsjahr 2014 bezogen auf
den Konzernumsatz von 828,9 Mio. Euro ein Plus von 35,0 Prozent
gegeniiber 613,8 Mio. Euro im Vorjahr erzielen und damit deutlich
starker wachsen als der deutsche IT-Markt, der ein Wachstum von
4,3 Prozent verzeichnete. Dabei betrug der Umsatzanteil der akqui-
rierten Unternehmen in den fortzufithrenden Geschiftsbereichen
in 2014 162,2 Mio. Euro, die gleichermaflen vom Konzernverbund
profitierten und ihr Geschift dadurch ausbauen konnten. Das
Wachstum im Konzern ist im Wesentlichen auf die anhaltende
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Nachfrage nach neuartigen und ganzheitlichen IT-L6sungen
zuriickzufithren, die die Entwicklung beider Geschiaftssegmente
positiv beeinflusste. Aufgrund der Regelungen des IFRS 5 war die
seit o1.01.2014 vollkonsolidierte Tochtergesellschaft der PIRONET
NDH Aktiengesellschaft (im Folgenden mit ,PIRONET" bezeich-
net), die Imperia AG, als discontinued operation zu klassifizieren
und die Umsatzerlése in Hohe von 11 Mio. Euro unter den aufgege-
benen Geschiftsbereichen auszuweisen.

Der Konzernrohertrag und das Konzern-EBITDA steigerten sich
mit einem Plus von 38,2 Prozent bzw. 56,0 Prozent deutlich gegen-
iiber den Vorjahreswerten. Die Konzernprofitabilitat konnte mit
einer EBITDA-Marge von 6,2 Prozent weiter verbessert werden.
Vor allem das starke Dienstleistungsgeschift wirkte sich positiv
auf die Ergebnisentwicklung aus. Aufgrund der zunehmenden
Komplexitit zum Beispiel in Bezug auf IT-Landschaften oder
Anforderungen treten beratungsintensive Themen in den Fokus.
Gleichzeitig werden die nachgefragten Services zunehmend
hoherwertiger. CANCOM hat die Mitarbeiterstruktur im Konzern
daher weiter in Richtung hoher qualifizierter und entsprechend
zertifizierter Mitarbeiter ausgebaut. Die Anzahl der insgesamt im
Bereich Professional Services tatigen Mitarbeiter nahm gegeniiber
dem Vorjahr weiter zu. Zu einer Verstarkung der personellen
Ressourcen haben auch die neu akquirierten Unternehmen sowohl
im Segment IT Solutions als auch im Segment Cloud Solutions
beigetragen.

CANCOM strebt permanent eine hohe Qualitét der Dienstleistun-
gen sowie ein hohes Maf§ an Kundenzufriedenheit an. Als Erfolg
kann die erneute Wahl von CANCOM zum ,Besten Systemhaus
Deutschlands” in 2014 gewertet werden, die im Rahmen einer von
den Fachzeitschriften Computerwoche/ChannelPartner durchge-
fahrten Kundenumfrage ermittelt wurde.

Sowohl fiir die Geschéftssegmente als auch den Konzern insge-
samt ist die erwartete positive Entwicklung im Berichtsjahr 2014
in Bezug auf Umsatz-, Rohertrags- und EBITDA-Wachstum aus
Sicht des Vorstands erreicht.

Wichtige Vorkommnisse und Investitionen

CANCOM optimiert regelméfig seine Unternehmensstruktur, um
die Position in bestehenden Markten zu sichern und auszubauen
und um neue Mirkte zu erschlieflen. Im Folgenden werden die
wesentlichen Ereignisse fiir den Geschiftsverlauf sowie weitere
wichtige Vorkommnisse und Investitionen im Geschiftsjahr 2014
erlautert:

+ Die CANCOM SE hat mit Ablauf der weiteren Annahmefrist
im Rahmen des Ubernahmeangebots an die Aktionire der
PIRONET, K6ln, am o07. Januar 2014 insgesamt einen Anteil
von 74,85 Prozent des Grundkapitals und der Stimmrechte der
PIRONET erreicht. Mit der Mehrheit am Grundkapital bezieht
die CANCOM SE die PIRONET seit o1. Januar 2014 in den
Konzernabschluss ein. Bis Juni 2014 wurde der Anteil im Wege
auflerborslicher Nacherwerbe auflerhalb des Angebotsverfah-
rens auf rund 78,1 Prozent aufgestockt.

+ CANCOM hat mit Kaufvertrag vom 27. Februar 2014
100 Prozent der Anteile an der HPM Networks Inc. erworben.
Der Erstkonsolidierungszeitpunkt ist der o1. Mdrz 2014. Das
Unternehmen mit Sitz im kalifornischen Pleasanton, USA, das
mittlerweile unter CANCOM HPM Networks firmiert, agiert als
VAR (Value Added Reseller) im Cloud Infrastruktur Umfeld und
verfiigt tiber langjihrige Beziehungen zu Partnern wie HP
(HP Cloud Center of Excellence-Partner), VMware, Cisco,
Microsoft, EMC und Palo Alto Networks sowie namhaften Kun-
den wie zum Beispiel Twitter, Workday, GAP, Williams-
Sonoma und Juniper Networks. CANCOM HPM bietet einen
guten Markt-, Partner- und Kundenzugang zur Positionierung
des CANCOM Business Cloud Portfolios in den USA. Daneben
kann das US Geschift von einem potenziellen Zugang zu gréfe-
ren Projekten als Teil des Konzernverbunds profitieren.

+ Die CANCOM SE hat am 20. Mirz 2014 eine Wandelschuldver-
schreibung im Gesamtnennbetrag von 45 Mio. Euro mit einem
Zinskupon von 0,875 Prozent per annum und einer Endfillig-
keit am 27. Mirz 2019 emittiert. Die Wandelschuldverschrei-
bung wurde mit einer Stiickelung von 100.000 Euro begeben
und berechtigt zur Wandlung in bis zu 1.055.510 neue, auf den
Inhaber lautende Stiickaktien der CANCOM SE. Der anfangliche
Wandlungspreis betrdgt 42,63 Euro pro Aktie. Das Wandlungs-
recht far die Wandelschuldverschreibung kann wihrend der
Laufzeit ausgetibt werden.
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+ Die CANCOM SE hat mit Notarvertrag vom 27. Mirz 2014 die
am Standort Jettingen-Scheppach angemietete, eigengenutzte
Betriebsimmobilie fiir 8,7 Mio. Euro zuziiglich Nebenkosten
zurlickerworben. Das Gebdude mit angegliedertem Logistikzen-
trum wurde im Geschiftsjahr 2007 im Rahmen einer Sale-and-
lease-back Transaktion fiir 9,5 Mio. Euro verduflert. Die jahrliche
Mietersparnis aus dem bis 2021 abgeschlossenen Mietvertrag
betragt 8oo TEuro.

+ Die CANCOM SE hat am 10. April 2014 den notariellen Kauf-
vertrag tiber den Erwerb von 100 Prozent der Geschéftsanteile
an der DIDAS Business Services GmbH von der Allgeier IT So-
lutions AG unterzeichnet. Die heutige CANCOM DIDAS GmbH
mit Sitz in Langenfeld (Rheinland) bietet IT-Dienstleistungen
und -Lésungen in den Bereichen Professional-, Managed- und
Cloud-Services und beschéftigte zum Erwerbszeitpunkt
260 Mitarbeiter. Zu den Kunden zidhlen sowohl mittelstandische
Unternehmen als auch international agierende Konzerne. Mit
der Akquisition baut CANCOM sowohl die regionale Prasenz
als auch das IT Solutions Portfolio weiter aus. Zudem bietet die
verbreiterte Kundenbasis Wachstumspotenzial fir den Konzern
im Geschéft mit Cloud-Losungen.

+ Die CANCOM SE hat eine Kapitalerhchung gegen Sachein-
lagen durchgefiihrt, die am 03. Juli 2014 ins Handelsregister
eingetragen wurde. Die neuen CANCOM Aktien wurden zur
Zahlung des Kaufpreises fiir saimtliche Geschéftsanteile an
der DIDAS Business Services GmbH in Langenfeld geschaffen.
Unter teilweiser Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2010-I
wurde das Grundkapital durch die Ausgabe von 263.783 neuen,
auf den Inhaber lautenden Stiickaktien von 14.615.791,00 Euro
auf 14.879.574,00 Euro erhoht. Dabei wurde das Bezugsrecht
der Altaktiondre ausgeschlossen. Der Gesamtausgabebetrag der
neuen Aktien betragt 10 Mio. Euro. Die neuen Aktien wurden
vollstandig an den ehemaligen Gesellschafter der DIDAS Busi-
ness Services GmbH ausgegeben. Als Sacheinlage haben diese
im Gegenzug samtliche Geschéftsanteile an der DIDAS Business
Services GmbH in die CANCOM SE eingebracht.

+ Mit Notarvertrag vom 28.10.2014 hat die CANCOM SE die
Beteiligung in Héhe von 49 Prozent an der Glanzkinder GmbH
veraufert.

+ Die mehrheitlich zum Konzernverbund gehorende Tochterge-
sellschaft PIRONET hat am 30.12.2014 bekanntgegeben, dass in
naher Zukunft der Verkauf ihrer 100%igen Tochtergesellschaft
Imperia AG beabsichtigt wird. Grund ist die Fokussierung der
PIRONET auf das hochrentable Geschift mit Rechenzentrums-
dienstleistungen, das aktuell zweistellige Wachstumsraten
ausweist. Aufgrund der Verkaufsabsicht wird das Ergebnis
der Imperia AG im Konzernabschluss der PIRONET sowie im
Konzernabschluss der CANCOM SE unter den aufgegebenen
Geschiftsbereichen (discontinued operations) ausgewiesen.

Mitarbeiter

Im Geschiftsjahr 2014 wurden durchschnittlich 2.850 Mitarbeiter
(Vorjahr: 2.226) beschiftigt. Zum 31. Dezember 2014 wurden

in der CANCOM Gruppe 2.909 Mitarbeiter (Vorjahr: 2.360)
beschiftigt.

Die Mitarbeiter waren in folgenden Bereichen téatig (31.12.):

2014 2013
Professional Services 2.080 1.634
Vertrieb 468 396
Zentrale Dienste 361 330
Anzahl Mitarbeiter CANCOM Gruppe 2013 - 2014
(jeweils zum 31.12.)
2013 I 2.360
2014 I 2,909
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Ertrags-, Finanz und Vermégenslage der CANCOM Gruppe

Im Geschiftsjahr 2014 wurde eine weitere Verbesserung der
Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage erzielt.

a) Ertragslage

Der Umsatz der CANCOM Gruppe stieg im Geschiftsjahr 2014
von 613,8 Mio. Euro auf 828,9 Mio. Euro. Damit verzeichnete der
Konzern ein Wachstum von 35,0 Prozent. Die CANCOM Gruppe
konnte ihr Geschift in beiden Geschiftssegmenten weiter ausbau-
en. Zum Wachstum trug die stabile Nachfrage seitens der Kunden
nach neuartigen, effizienzsteigernden Losungen tiber alle Bereiche
der IT-Wertschopfungskette bei. Auf die akquirierten Unterneh-
men in den fortzufithrenden Geschiftsbereichen in 2014 entfiel
ein Umsatzanteil in Hohe von 162,2 Mio. Euro, die gleichermafien
vom Konzernverbund profitierten und ihr Geschéft dadurch aus-
bauen konnten. Aufgrund der Regelungen des IFRS 5 war die seit
01.01.2014 vollkonsolidierte Tochtergesellschaft der PIRONET, die
Imperia AG, als discontinued operation zu klassifizieren und die
Umsatzerlose in Hohe von 11 Mio. Euro unter den aufgegebenen
Geschiftsbereichen auszuweisen.

Umsatz CANCOM Gruppe 2013 - 2014 (in Mio. Euro)

2013 I 13,8

2014 I 328 ,9

In Deutschland erhohte sich der Umsatz um 27,5 Prozent von
588,7 Mio. Euro auf 750,7 Mio. Euro. Im internationalen Geschéft
stieg der Umsatz der CANCOM Gruppe im Wesentlichen auf-
grund der seit 01.03.2014 in den Konzernabschluss einbezogenen
US-Tochtergesellschaft CANCOM HPM Networks von 25,1 Mio.
Euro auf 78,2 Mio. Euro.

Im Vergleich zum Geschiftsjahr 2013 wurden in 2014 die Berichts-
segmente Cloud Solutions und IT Solutions eingefiihrt. Im
Bereich Cloud Solutions wuchs der Umsatz um 147,0 Prozent auf
107,2 Mio. Euro im Vergleich zu 43,4 Mio. Euro im Vorjahr. Im
Bereich IT Solutions stieg der Umsatz von 570,4 Mio. Euro um
26,5 Prozent auf 721,4 Mio. Euro. Die positive Umsatzentwicklung
wurde getragen durch das Cloud und Managed Services bzw.
Shared Managed Services Geschift sowie damit einhergehende
Losungsthemen wie zum Beispiel IT-Mobility und IT-Security, die
zur guten Performance in Systemhausgeschift beigetragen haben.

Der Rohertrag der CANCOM Gruppe erhéhte sich im Geschifts-
jahr 2014 um 38,2 Prozent auf 257,7 Mio. Euro nach 186,5 Mio.
Euro im Vorjahr. Die Rohertragsmarge verbesserte sich im Jahres-
vergleich von 30,4 Prozent auf 31,1 Prozent. Dies ist unter anderem
auf die Ausweitung des Dienstleistungsgeschifts bei den beste-
henden als auch auf die neu konsolidierten Konzerngesellschaften
zurtckzufithren.

Rohertrag CANCOM Gruppe 2013 - 2014 (in Mio. Euro)

2013 I 136,5

2014 ——— 2 57,7

Im Bereich Cloud Solutions wuchs der Rohertrag von 18,3 Mio.
Euro im Geschiftsjahr 2013 auf 52,1 Mio. Euro in 2014. Im
Bereich IT Solutions stieg der Rohertrag im selben Zeitraum
von 166,3 Mio. Euro auf 199,8 Mio. Euro.

Aufgrund der Verstarkung der Konzernaktivitdten im hoherwerti-
gen Consulting- und Dienstleistungsbereich wurde im Geschafts-
jahr 2014 ein Anstieg der Personalaufwendungen auf 166,4 Mio.
Euro von 123,5 Mio. Euro in 2013 verzeichnet. Die Personalauf-
wandsquote blieb mit 20,1 Prozent unverdndert.

Der Personalaufwand stellte sich wie folgt dar (in TEuro):

2014 2013
Léhne und Gehalter 142.867 105.206
Soziale Abgaben 23.279 18.036
Aufwendungen flr Altersversorgung 275 261
Summe 166.421 123.503

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich durch
die Ausweitung der Geschiftsaktivitaten von 29,9 Mio. Euro auf
39,6 Mio. Euro. Im Verhiltnis zu den Umsatzerlosen verbesserte
sich die Quote mit 4,8 Prozent leicht gegeniiber dem Vorjahresni-
veau von 4,9 Prozent.

Das Konzern-EBITDA (Konzernergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen) stieg im Geschiftsjahr 2014 um 55,9 Prozent
von 33,1 Mio. Euro auf 51,6 Mio. Euro. Dabei verbesserte sich die
EBITDA-Marge von 5,4 Prozent auf 6,2 Prozent.

EBITDA CANCOM Gruppe 2013 - 2014 (in Mio. Euro)

2013 I 331

2014 I 5,6
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Im Bereich Cloud Solutions verbesserte sich das EBITDA von

10,9 Mio. Euro in 2013 auf 24,1 Mio. Euro im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr 2014. Im Bereich IT Solutions stieg das EBITDA von
29,5 Mio. Euro auf 40,7 Mio. Euro. Die positive Ergebnisentwick-
lung wurde getragen durch die organische und akquisitorische
Ausweitung der Geschaftsaktivitaten im Bereich Cloud und Shared
Managed Services sowie im traditionellen IT-Systemhausgeschift.
Sie fithrt im Verbund entsprechend zu einer Ergebnissteigerung
fur den Konzern. Da sich bei Akquisitionen in der Regel Markt-
und Kostensynergien durch den Konzernverbund generieren
lassen und beispielsweise Ressourcen sowohl fiir bestehende als
auch akquirierte Einheiten eingesetzt werden, ist eine Zuweisung
und Quantifizierung von organischem und akquisitorischem
Ergebnis nicht aussagefihig und wird aus diesem Grund nicht vor-
genommen. Die Profitabilitit konnte in beiden Segmenten weiter
verbessert werden. So betragt die EBITDA-Marge des Segments

IT Solutions 5,6 Prozent (2013: 5,2 Prozent) und des Segments
Cloud Solutions 22,5 Prozent (2013: 25,1 Prozent).

Das Konzern-EBITA (Konzernergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande) stieg
um 56,1 Prozent von 25,3 Mio. Euro in 2013 auf 39,5 Mio. Euro im
Geschiftsjahr 2014. Die Abschreibungen betreffen die IFRS-Amor-
tisation auf immaterielle Vermogensgegenstande aus der Kaufprei-
sallokation (PPA) aus Akquisitionen und fallen im Wesentlichen
auf Kundenstamme und Auftragsbestand an.

EBITA CANCOM Gruppe 2013 - 2014 (in Mio. Euro)

2013
2014

I 05,3

I 39,5

Das Konzern-EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) verbesserte
sich von 22,4 Mio. Euro auf 28,8 Mio. Euro, was unter Berticksich-
tigung der erh6hten Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstiande aus der Kaufpreisallokation in Héhe von 10,8 Mio.
Euro (2013: 2,9 Mio. Euro) einem Plus von 28,6 Prozent entspricht.
Das Ergebnis nach Steuern aus fortzufithrenden Geschiftsberei-
chen und nach Abzug von Minderheiten betragt im Geschéftsjahr
2014 18,7 Mio. Euro nach 14,3 Mio. Euro in 2013. Daraus ergibt sich
ein Ergebnis je Aktie aus fortzufithrenden Geschiftsbereichen von
1,27 Euro nach 1,22 Euro im Vorjahr.

Auftragslage

Im Bereich Cloud Solutions und in grofien Teilen des Bereichs

IT Solutions werden Auftrage oftmals tiber lingere Zeitrdume
vergeben. Die Auftragslage ist daher stichtagsbezogen nicht aus-
sagefahig. Eine Veroffentlichung findet aus diesem Grunde nicht
statt. Zum Zeitpunkt der Erstellung des vorliegenden Lageberichts
ist die Auslastung der Consultants in beiden Geschéftssegmen-
ten gut. Die Nachfrage nach ganzheitlichen Losungen tiber beide
Bereiche liegt derzeit im Rahmen der Erwartungen.

b) Vermdégens- und Finanzlage
Ziele des Finanzmanagements

Das Kernziel des Finanzmanagements der CANCOM Gruppe ist
die jederzeitige Sicherung der Liquiditét zur Gewahrleistung des
taglichen Geschiftsbetriebs. Dartiber hinaus wird die Optimierung
der Rentabilitdt und damit verbunden eine moglichst hohe Bonitt
zur Sicherung einer giinstigen Refinanzierung angestrebt. Zur
Finanzierung der Geschiftsaktivitdten nutzt der CANCOM Kon-
zern die eigene Ertragskraft bzw. Cash-Starke und zieht bevorzugt
die Méglichkeiten am Kapitalmarkt in Erwéagung.

Erlauterung der Kapitalstruktur

Unter den kurzfristigen Schulden in Hohe von 169,5 Mio. Euro
(2013: 134,2 Mio. Euro) sind neben Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen unter anderem der innerhalb eines Jahres
féllige Teil langfristiger Darlehen, nachrangiger Darlehen und
Genussrechtskapital, Rickstellungen sowie weitere kurzfristige
Verbindlichkeiten und sonstige Schulden zusammengefasst. Der
Anstieg der kurzfristigen Schulden im Vergleich zum Vorjahr ist
im Wesentlichen bedingt durch eine Erhohung der Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen aufgrund von Erstkonsoli-
dierungseffekten und somit der Ausweitung des Konsolidierungs-
kreises und des Geschiftsvolumens.

Bei den langfristigen Schulden in Héhe von 76,0 Mio. Euro

(2013: 22,8 Mio. Euro) handelt es sich um Verbindlichkeiten mit
einer Restlaufzeit von mindestens einem Jahr. Die Erh6hung der
langfristigen Schulden im Vergleich zum Vorjahr resultiert im We-
sentlichen aus der Begebung einer Wandelschuldverschreibung im
Volumen von 45 Mio. Euro. Der Buchwert zum 31. Dezember 2014
belauft sich auf 39,1 Mio. Euro. Zudem haben sich die sonstigen
langfristigen Schulden gegentiber dem Vorjahr erhoht, was im We-
sentlichen auf Kaufpreisverbindlichkeiten (Earn Outs) gegentiber
den ehemaligen Gesellschaftern der US-Tochter CANCOM HPM
Networks entfallt.
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Die Finanzierungsstruktur ist deutlich langfristig ausgerichtet. Die
zinstragenden Verbindlichkeiten stiegen von 10,7 Mio. Euro im
Vorjahr auf 47,1 Mio. Euro zum 31.12.2014 und bestanden aus lang-
fristigen Darlehen und Genussrechtskapital bzw. nachrangigen
Darlehen sowie im Wesentlichen aus der Wandelschuldverschrei-
bung. Die kurzfristigen Verbindlichkeiten und der kurzfristige An-
teil an langfristigen Darlehen betragen lediglich 3,7 Mio. Euro und
haben sich gegentiber 0,8 Mio. Euro in 2013 somit leicht erhoht.

Die Bilanzsumme erhéhte sich durch die Ausweitung der Ge-
schiftsaktivititen sowie der neu konsolidierten Unternehmen auf
439,3 Mio. Euro nach 319,6 Mio. Euro im Vorjahr. Das nominelle
Eigenkapital inklusive der Kapitalriicklage erhéhte sich im Jah-
resverlauf unter anderem im Zuge einer Kapitalerhhung sowie
durch Gewinnthesaurierung auf 193,8 Mio. Euro (2013: 162,7 Mio.
Euro). Die Eigenkapitalquote sank folglich von 50,9 Prozent im
Vorjahr auf 44,1 Prozent zum 31.12.2014.

Auf der Aktivseite erhohten sich die kurzfristigen Vermégens-
werte von 212,1 Mio. Euro auf 285,7 Mio. Euro. Grund ist zum
einen ein Anstieg der liquiden Mittel zum Bilanzstichtag um
36,6 Mio. Euro auf 114,3 Mio. Euro, zum anderen die Erh6hung
der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen von 112,9 Mio.
Euro auf 134,8 Mio. Euro. Letzterer ist auf die Ausweitung der
Geschiftsaktivitaten sowie die Erweiterung des Konsolidierungs-
kreises zurtickzuftihren. Die Vorrite stiegen aufgrund dessen
ebenfalls von 15,5 Mio. Euro auf 22,7 Mio. Euro.

Die langfristigen Vermégenswerte stiegen von 107,5 Mio. Euro
auf 153,5 Mio. Euro. Der Anstieg zeigt sich im Wesentlichen bei
den Bilanzpositionen Sachanlagevermégen durch den Erwerb der
Firmenimmobilie am Standort Jettingen-Scheppach, den Immate-
riellen Vermogenswerten (Kundenstimme und Auftragsbestan-
de) sowie Geschifts- oder Firmenwert aufgrund der getitigten
Akquisitionen und Beteiligungserwerbe. Konkret erhchten sich
die Geschifts- oder Firmenwerte im Geschiftsjahr 2014 durch die
Anteilserwerbe an der PIRONET, der CANCOM HPM Networks
sowie der CANCOM DIDAS GmbH.

Detailliertere Angaben zu den einzelnen Bilanzpositionen kénnen
dem Konzernanhang unter ,Erlauterungen zur Konzernbilanz*
entnommen werden.

Erlauterung der Liquiditatsentwicklung

Aufgrund der Ausweitung der Geschéftsaktivititen und den damit
verbundenen Anstieg der Abschreibungen, dem Einsatz von
Factoring und einem verbesserten Periodengewinn vor Steuern
und Minderheitenanteilen ergibt sich ein positiver Cash Flow aus
der betrieblichen Tatigkeit im Geschéftsjahr 2014 in Hohe von
35,0 Mio. Euro nach 18,9 Mio. Euro im Vorjahr. Der Cash Flow

aus der Investitionstatigkeit belduft sich auf minus 36,1 Mio. Euro
nach minus 34,9 Mio. Euro im Vorjahr und resultiert insbesondere
aus dem Mittelabfluss im Zusammenhang mit dem Erwerb von
Tochterunternehmen sowie dem Kauf der Betriebsimmobilie am
Standort in Jettingen-Scheppach. Der Cash Flow aus der Finanzie-
rungstatigkeit betragt im Wesentlichen aufgrund der Begebung
einer Wandelschuldverschreibung 37,3 Mio. Euro nach 49,1 Mio.
Euro im Vorjahr. In Summe resultieren daraus nach 77,7 Mio.
Euro in 2013 liquide Mittel bei den fortgefithrten Geschiftsberei-
chen in Hohe von 114,3 Mio. Euro zum 31.12.2014.

Insgesamt haben sich im Geschiftsjahr 2014 im Konzern die
Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage weiter verbessert und
konnen abschlieflend als gut bezeichnet werden.

Ertrags-, Finanz- und Vermoégenslage der CANCOM SE

Innerhalb der CANCOM Gruppe tiibernimmt die CANCOM SE die
zentrale Finanzierungs- und Managementfunktion fiir die von ihr
gehaltenen Beteiligungen. Die Chancen und Risiken der CANCOM
ergeben sich somit aus den Chancen und Risiken ihrer Beteiligun-
gen. Diese werden im Chancen- und Risikobericht unter Punkt 6
néher erlautert.

Die CANCOM SE erzielte im Jahr 2014 Umsatzerlose in Hohe
von 7,9 Mio. Euro (2013: 7,8 Mio. Euro) und weist einen Jahres-
tiberschuss von 13,3 Mio. Euro (2013: 11,9 Mio. Euro) aus, der im
Wesentlichen aus erhaltenen Gewinnen aufgrund von Gewinn-
abfithrungsvertragen mit Tochtergesellschaften in Héhe von
17,4 Mio. Euro sowie Management-Umlagen besteht.

Die Bilanzsumme zum 31.12.2014 stieg im Wesentlichen durch den
Erwerb von Beteiligungen um 41,0 Prozent auf 226,4 Mio. Euro
(2013: 160,6 Mio. Euro). Das Eigenkapital erhohte sich um 15,4 Pro-
zent von 152,0 Mio. Euro auf 175,4 Mio. Euro. Durch die Auswei-
tung der Bilanzsumme reduzierte sich die Eigenkapitalquote der
CANCOM SE zum Stichtag auf 77,5 Prozent (2013: 94,6 Prozent).
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Im Geschiftsjahr 2014 wurden eine Sachkapitalerh6hung durchge-
fahrt, durch die sich das Grundkapital der CANCOM SE im Jahres-
verlauf von 14.615.791,00 Euro, aufgeteilt in 14.615.791 Aktien, um
insgesamt 263.783,00 Euro auf 14.879.574,00 Euro, aufgeteilt in
14.879.574 Aktien, erhohte.

Die liquiden Mittel zum 31.12.2014 stiegen gegeniiber dem Vorjahr
von 44,7 Mio. Euro auf 50,5 Mio. Euro. Die Netto-Liquiditat (liqui-

de Mittel abztglich Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten)
betrug 49,1 Mio. Euro nach 42,9 Mio. Euro im Vorjahr.

Insgesamt verfiigt die CANCOM SE im Geschéftsjahr 2014 tiber
eine weiterhin sehr solide Ertrags-, Vermégens- und Finanzlage.

3. Ubernahmerelevante Angaben

Im Folgenden sind die Angaben nach § 315 Abs. 4 HGB bzw. § 289
Abs. 4 HGB aufgefiihrt. Beziiglich einzelner tibernahmerelevanter
Angaben verweisen wir auf unsere Ausfihrungen im Konzernan-
hang bzw. Anhang der CANCOM SE.

Hohe und Einteilung des Grundkapitals

Das Grundkapital der CANCOM SE betrdgt zum 31.12.2014
14.879.574,00 Euro. Es ist eingeteilt in 14.879.574 Sttickaktien
(Aktien ohne Nennbetrag). Der auf die einzelne Aktie entfallende
Betrag am Grundkapital betragt 1,00 Euro. Die Aktien lauten auf
den Inhaber. Sie sind in Globalurkunden verbrieft. Der Anspruch
des Aktionérs auf Verbriefung ist daher ausgeschlossen.

In der Hauptversammlung gewihrt jede Stiickaktie eine Stimme.
Es bestehen keine verschiedenen Aktiengattungen. Mit jeder Aktie
sind die gleichen Rechte und Pflichten verbunden. Es gibt keine
Inhaber von Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse
verleihen.

Beziiglich des genehmigten und bedingten Kapitals verweisen wir
auf Seite 85 des Konzernanhangs.

Erwerb und Verwendung eigener Aktien

Die Hauptversammlung der CANCOM hat am 22. Juni 2010 die
Gesellschaft ermachtigt, bis zum 20. Juni 2015 eigene Aktien mit
einem rechnerischen Anteil von bis zu 10 Prozent des am 22. Juni
2010 bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Entsprechend dem
Beschluss konnen Aktien der Gesellschaft erworben werden, um
sie unter Ausschluss des Bezugsrechts zu allen gesetzlich zugelas-
senen sowie insbesondere der im Beschluss festgelegten Zwecke
zu verwenden, oder um sie einzuziehen. Auf die erworbenen
Aktien dirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im
Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach den §§ 71 d und 71 e
AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 Prozent
des Grundkapitals entfallen. Die Ermachtigungen zum Erwerb
eigener Aktien, zu ihrer Einziehung und Wiederverduflerung oder
Verwertung auf andere Weise konnen einmal oder mehrmals,
einzeln oder gemeinsam, jeweils auch in Teilen ausgetibt werden.
Der Erwerb darf Gber die Bérse oder mittels eines an alle Aktiona-
re gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots bzw. einer offentlichen
Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten erfolgen.

Im Geschiftsjahr 2014 hat der Vorstand keinen Gebrauch von
dieser Erméachtigung gemacht.

Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital
ab 10 Prozent

CANCOM sind zum 31.12.2014 die folgenden Beteiligungen am
Kapital, die 10 Prozent der Stimmrechte Giberschreiten, bekannt:

Die Allianz Global Investors Europe GmbH, Frankfurt, Deutsch-
land hat uns am 07.07.2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil
an der CANCOM SE am 01.07.2014 die Schwelle von 10 % der
Stimmrechte tiberschritten hat und an diesem Tag 11,35 % (das
entspricht 1.658.672 Stimmrechten) betragen hat. 9,21 % der
Stimmrechte (das entspricht 1.346.672 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemaf § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands

Beziiglich der Bestellung und Abberufung der Mitglieder des
Vorstands gelten die Vorschriften des Aktiengesetzes (§§ 84 und
85 AktG) sowie der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 der Rates iiber
das Statut der Européischen Gesellschaft (SE) (Art. 39 SE-VO, Art.
9 Abs. 1lit. ¢ ii SE-VO i.V.m. § 84 Abs. 3 AktG). Der Aufsichtsrat be-
stimmt die Zahl der Mitglieder des Vorstands. CANCOM beachtet
bei der Bestellung des Vorstands die Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex unter Beriicksichtigung der unter-
nehmensspezifischen Situation.
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Anderung der Satzung

Beziiglich der Anderung der Satzung gelten die Vorschriften der
§§ 133 und 179 AktG. Fiir eine Satzungsidnderung ist ein mit min-
destens einer Dreiviertelmehrheit des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals gefasster Beschluss der Hauptversamm-
lung erforderlich. Die Satzung kann eine von der gesetzlichen
Bestimmung abweichende Kapitalmehrheit bestimmen, fiir eine
Anderung des Gegenstands des Unternehmens jedoch nur eine
groflere, und weitere Erfordernisse aufstellen. Die Satzung der
CANCOM SE sieht in § 15 Abs. 3 eine derartige Regelung vor.
Demnach bediirfen Beschliisse zur Anderung der Satzung einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen oder,
sofern mindestens die Hélfte des Grundkapitals vertreten ist, der
einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. In den Fallen, in
denen das Gesetz zusatzlich eine Mehrheit des bei der Beschluss-
fassung vertretenen Grundkapitals erfordert, gentigt, sofern nicht
durch Gesetz eine andere Mehrheit zwingend vorgeschrieben ist,
die einfache Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals. Die Befugnis zu Anderungen, die nur die Fassung
betreffen, kann die Hauptversammlung dem Aufsichtsrat tiber-
tragen. Dies ist bei der Gesellschaft durch die Regelung in § 11 der
Satzung geschehen.

Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels stehen

Beziiglich dieser Vereinbarungen verweisen wir auf Kapitel 1.1.
des Vergtitungsberichts (Seite 15).

4. Vergiitungsbericht

Der im Corporate Governance Bericht auf Seite 15 enthaltene

Vergtitungsbericht nach §§ 289 Abs. 2 Nr. 5, 315 Abs. 2 Nr. 4 HGB
ist Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts.

5. Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach
§ 289a Handelsgesetzbuch (HGB)

CANCOM hat die Erklarung zur Unternehmensfithrung nach
§ 289a HGB auf der Internetseite der Gesellschaft 6ffentlich
zugédnglich gemacht.

6. Chancen- und Risikobericht

Als grenziiberschreitend agierender Konzern in einer schnelllebi-
gen Branche begegnet CANCOM zahlreichen Chancen und Risi-
ken, die erhebliche Auswirkungen auf die Geschiaftsentwicklung,
die damit einhergehende Finanz- und Vermoégenslage und das
Ergebnis haben koénnen. Unternehmerische Chancen sind dabei
immer auch mit gewissen Risiken verbunden. CANCOMs Ziel ist
es deshalb, auf Basis eines optimalen Chancen-Risikoverhéltnisses
den Unternehmenswert im Sinne der Anteilseigner nachhaltig zu
steigern.

Risiko- und Chancenmanagement

Zu den Grundsitzen einer wertorientierten, verantwortungsbe-
wussten Unternehmensfithrung gehért das Nutzen unternehme-
rischer Chancen bei gleichzeitig vorausschauender Steuerung der
damit verbundenen Risiken.

Das CANCOM Management verfolgt intensiv die Marktentwick-
lung und Konkurrenzsituation, bewertet diese und leitet daraus im
Rahmen von jahrlich stattfindenden Planungsgesprachen mit dem
Vorstand und der operativen Fithrungsebene Chancenpotenziale
fur die jeweiligen Geschiftsbereiche sowie entsprechende Ziele
und Mafinahmen ab.

Demgegeniiber dient das kontinuierliche Risikomanagement einer
effizienten Risikotiberwachung und -fritherkennung und ist damit
ebenfalls ein integraler Bestandteil der Strategie- und Geschifts-
entwicklung sowie der internen Steuerungs- und Kontrollsysteme
des CANCOM Konzerns. Das Risikomanagement von CANCOM
zielt auf das frithzeitige Erkennen von bestandsgefdhrdenden

bzw. wesentlichen Unternehmensrisiken und den verantwortungs-
vollen Umgang mit diesen ab.
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Risikomanagement-System

Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem
im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungsprozess

Das bei CANCOM bestehende interne Kontroll- und Risikoma-
nagementsystem im Hinblick auf den (Konzern-) Rechnungsle-
gungsprozess umfasst Richtlinien, Vorgehensweisen und Maf3-
nahmen, die sicherstellen sollen, dass die Rechnungslegung den
einschldgigen Gesetzen und Normen entspricht. Die wesentlichen
Merkmale kénnen wie folgt beschrieben werden:

+ CANCOM verfiigt neben einem Geschiftsverteilungsplan tiber
eine klare Fithrungs- und Unternehmensstruktur. Bereichsiiber-
greifende Schlisselfunktionen werden tiber die CANCOM SE
zentral gesteuert.

+ Die Funktionen der im Hinblick auf den Rechnungslegungs-
prozess wesentlich beteiligten Bereiche sind klar getrennt. Die
Verantwortungsbereiche sind klar zugeordnet.

+ Die Integritat und Verantwortlichkeit in Bezug auf Finanzen
und Finanzberichterstattung werden sichergestellt, indem eine
Verpflichtung dazu in die gesellschaftseigenen Verhaltensricht-
linien (Code of Conduct) aufgenommen wurde.

+ CANCOM analysiert neue Gesetze, Rechnungslegungsstandards
und andere Verlautbarungen, deren Nichtbeachtung ein wesent-
liches Risiko fiir die Ordnungsméfigkeit der Rechnungslegung
darstellen wiirde.

+ Die eingesetzten Finanzsysteme sind durch entsprechende Ein-
richtungen im EDV-Bereich gegen unbefugte Zugriffe geschtzt.
Im Bereich der eingesetzten Finanzsysteme wird, soweit mog-
lich, Standardsoftware eingesetzt.

+ Es existiert ein ganzheitlicher Corporate Governance Ansatz, in
dem alle Elemente — Risikomanagement, Compliance Manage-
ment, Interne Revision sowie Internes Kontrollsystem (IKS) -
regelméfig im Hinblick auf ihre Wirksamkeit tiberpriift werden
und sich wechselseitig beeinflussen.

+ Ein addquates Richtlinienwesen (z. B. Zahlungsrichtlinien,
Reisekostenrichtlinien etc.) ist eingerichtet und wird laufend
aktualisiert. Die wesentlichen Vermégensgegenstande aller
Gesellschaften werden regelméflig auf Werthaltigkeit gepruft, es
existiert eine Anleitung zur Kontrolle aller rechnungslegungs-
relevanten Vorginge.

+ Bei allen rechnungslegungsrelevanten Prozessen wird durch-
gangig das Vier-Augen-Prinzip angewendet.

+ Rechnungslegungsrelevante Prozesse werden durch die
(prozessunabhingige) interne Revision tiberprift.

+ Sowohl das Risikomanagementsystem als auch das Interne
Kontrollsystem (IKS) beinhalten addquate Mafinahmen zur
Kontrolle von rechnungslegungsrelevanten Prozessen.

+ Die am Rechnungslegungsprozess beteiligten Abteilungen und
Bereiche werden in quantitativer wie qualitativer Hinsicht geeig-
net ausgestattet.

+ Erhaltene oder weitergegebene Buchhaltungsdaten werden unter
anderem durch Stichproben laufend auf Vollstandigkeit und
Richtigkeit tiberprift. Es gibt ein dreistufiges Priifungssystem
fiir die Korrektheit der Abschliisse. Einzelabschliisse werden
von der Abschlussbuchhaltung erstellt, die Konzernbuchhaltung
und Konsolidierung stellt eine weitere Kontrollinstanz dar,
bevor die Finanzleitung einen dritten Review durchfihrt.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess soll sicherstellen, dass unter-
nehmerische Sachverhalte bilanziell stets richtig erfasst, aufberei-
tet und gewtirdigt sowie in die Rechnungslegung tibernommen
werden.

Die geeignete personelle Ausstattung, die Verwendung von
addquater Software sowie klare gesetzliche und unternehmensin-
terne Vorgaben bilden die Grundlage fiir einen ordnungsgeméfien,
einheitlichen und kontinuierlichen Rechnungslegungsprozess. Die
klare Abgrenzung der Verantwortungsbereiche sowie verschiede-
ne Kontroll- und Uberpriifungsmechanismen, wie sie zuvor genau-
er beschrieben sind (insbesondere Plausibilitdtskontrollen und das
Vier-Augen-Prinzip), stellen eine korrekte und verantwortungsbe-
wusste Rechnungslegung sicher.

Im Einzelnen wird so organisatorisch unterstiitzt, dass Geschifts-
vorfille in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften,
der Satzung sowie internen Richtlinien erfasst, verarbeitet und
dokumentiert sowie zeitnah und korrekt buchhalterisch erfasst
werden. Gleichzeitig wird vorgesorgt, dass Vermogensgegenstiande
und Schulden im Jahres- und Konzernabschluss zutreffend ange-
setzt, ausgewiesen und bewertet sowie verldssliche und relevante
Informationen vollstandig und zeitnah bereitgestellt werden.
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Risikoidentifikation, -analyse und -dokumentation

Zur Definition und Sicherstellung eines adaquaten Risikocon-
trollings hat der Vorstand Risikogrundsitze formuliert und einen
zentralen Risikobeauftragten eingesetzt, der regelmafig etwaige
Risiken tiberwacht und bewertet. Zu den obersten Zielen des Ri-
sikomanagements zihlen das rechtzeitige Erkennen wesentlicher
und bestandsgefahrdender Risiken sowie das Initiieren entspre-
chender Mafinahmen im Rahmen der Risikosteuerung, um etwa-
ige Schadensfolgen aus dem méglichen Eintritt eines Risikos fiir
das Unternehmen zu minimieren beziehungsweise abzuwenden.

Zur Dokumentation der organisatorischen Regelungen und Maf3-
nahmen zur Risikoerkennung, -analyse, -bewertung, -quantifizie-
rung, -steuerung und -kontrolle hat CANCOM ein Risikohandbuch
erstellt, in dem unter anderem der angemessene Umgang mit
unternehmerischen Risiken bei CANCOM beschrieben wird.

Bei der Risikobewertung geht CANCOM wie folgt vor: Zunichst
werden die identifizierten Risiken in thematischen Clustern
zusammengefasst, diese werden daraufhin nach Eintrittswahr-
scheinlichkeit und potenzieller Schadenshohe bewertet. Alle
identifizierten Risiken werden in diesem Zusammenhang einem
Verantwortlichen zugeordnet. Soweit Risiken tiber quantifizierba-
re Groflen sinnvoll kontrollierbar sind, dienen entsprechend defi-
nierte Kennzahlen zu deren Bewertung. Stehen fur Risiken keine
exakt definierbaren Messgrofien zur Verfigung, werden diese von
den Verantwortlichen beurteilt.

Die Hohe der Eintrittswahrscheinlichkeit wird auf Basis folgender
Kategorien unterschieden: gering, mittel, hoch. Hinsichtlich der
potenziellen Schadenshohe findet ebenfalls eine Differenzierung
anhand der Kategorien gering, mittel, hoch statt. Mit Hilfe einer
Risikomatrix lassen sich anhand der genannten Dimensionen die
einzelnen Risiken systematisieren und verschiedenen Risikoklas-
sen zuordnen. Die nachfolgenden Tabellen dienen der Erlduterung
der einzelnen Dimensionen sowie der Darstellung der daraus
resultierenden Risikomatrix.

POTENZIELLE SCHADENSHOHE

Potenzielle Schadenshéhe Definition

Gering Schwache nachteilige Auswirkungen auf
die Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage
Mittel Deutliche nachteilige Auswirkungen auf
die Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage
Hoch Erhebliche nachteilige Auswirkungen auf
die Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage
RISIKOMATRIX

Eintrittswahrscheinlichkeit Potenzielle Schadenshéhe

EINTRITTSWAHRSCHEINLICHKEIT

Eintrittswahrscheinlichkeit Definition

Gering Wahrscheinlichkeit < 33 %
Mittel Wahrscheinlichkeit 34% bis 66%
Hoch Wahrscheinlichkeit > 66%

Gering Mittel Hoch
Hoch Mittleres Hohes Hohes
Risiko Risiko Risiko
Mittel Geringes Mittleres Hohes
Risiko Risiko Risiko
Gering Geringes Geringes Mittleres
Risiko Risiko Risiko

Fiir bestandsgefahrdende Risiken hat CANCOM im Rahmen des
Risikomanagementsystems Frihwarnindikatoren definiert, deren
Veranderungen und Entwicklungsverlaufe kontinuierlich tber-
priift und in Risikomanagementmeetings diskutiert werden. Die
regelmafig stattfindenden Risikomanagementmeetings zwischen
Vorstand und Risikobeauftragten stellen ein dauerhaftes und
zeitnahes Controlling bestehender und zukiinftiger Risiken sicher.
Zudem wird so bestmaglich sichergestellt, dass Vorstand und Auf-
sichtsrat frithzeitig iber mogliche wesentliche Risiken informiert
werden.

Risiken der kiinftigen Entwicklung

Nachfolgend wird ein Uberblick iiber die als wesentlich einge-
stuften Risiken sowie tber mogliche kiinftige Entwicklungen
oder Ereignisse mit potenziell negativen Auswirkungen auf den
CANCOM Konzern gegeben. Dariiber hinaus kann nicht ausge-
schlossen werden, dass Risiken, die derzeit noch nicht bekannt
sind oder Risiken, die aktuell noch als unwesentlich eingeschitzt
werden, die zukiinftige Geschéftstatigkeit beeintrachtigen.
Samtliche der im Folgenden genannten Risikofaktoren betreffen
prinzipiell beide Geschiftssegmente (Cloud Solutions und IT So-
lutions) gleichermafien. Sollte eines der beiden Geschiftsfelder in
besonderem Ausmafd von einem der genannten Risiken betroffen
sein, so wird dies nachfolgend entsprechend kenntlich gemacht.
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Branchen- und marktbezogene Risiken

Die Auftragslage des CANCOM Konzerns wird von der kon-
junkturellen Entwicklung beeinflusst.

Als ITK-Komplettlsungsanbieter ist CANCOM von der Nachfrage
nach Hardware, Software und IT-Systemlosungen abhéngig. Die

Hohe des IT-Budgets der Kunden hingt sowohl von der wirtschaft-

lichen Lage des Unternehmens als auch von den allgemeinen
konjunkturellen Rahmenbedingungen ab. Werden Budgets fiir
IT-Ausgaben gekiirzt oder die entsprechenden Mittel fir andere
Zwecke verwendet, kann dies dazu fithren, dass die Investitions-
bereitschaft der Unternehmen in IT sinkt, Auftrage verschoben
werden oder ganz wegfallen. Eine signifikante Verschlechterung
der konjunkturellen Lage kénnte die Geschiftsaussichten der
CANCOM Gruppe daher deutlich negativ beeinflussen.

Der IT-Markt ist durch eine hohe Wettbewerbsintensitit gekenn-
zeichnet. Zunehmender Wettbewerb kénnte fiir den CANCOM
Konzern zu einem niedrigeren Umsatz, zu niedrigeren Margen
und/oder zu einem Verlust von Marktanteilen fiithren.

Der Markt in dem der CANCOM Konzern tétig ist, zeichnet sich
durch starken Wettbewerb und raschen Wandel aus. Durch unzu-
reichende Markt- und Wettbewerbskenntnisse besteht das Risiko
falscher oder fehlender Entscheidungen sowohl in der Marktan-
sprache und dem Marketing-Mix, als auch in der strategischen

und taktischen Produkt- und Preispolitik. Dies kann zu ausbleiben-

den Vertriebserfolgen und zum Verharren auf bereits gesattigten
Mairkten, aber auch zu risikobehafteten Investitionen in neue
Geschiftsfelder mit ungewissem Markterfolg fithren. Durch die
regelmifliige Analyse von Researchinformationen und Gespréachen
mit Kunden, Experten und IT-Analysten sowie die kontinuierliche
Uberpriifung von Marktattraktivitit, Wettbewerbssituation und
Umsatzentwicklung wird dem vorgebeugt.

Der CANCOM Konzern steht zum einen mit einigen groflen, aber
auch mit mittelstandischen Systemhdusern im Wettbewerb, zum
anderen versuchen internationale Systemhiduser zunehmend in
den Geschiftssegmenten und unter den Kundengruppen des
CANCOM Konzerns Marktanteile zu gewinnen. Zudem hat sich
in den letzten Jahren der Konzentrationsprozess im Markt durch
Ubernahmen, aber auch durch Insolvenzen von Systemhausern
unterschiedlicher Grofie beschleunigt. Sollte sich dieser Prozess
weiter fortsetzen, konnte sich der ohnehin vorhandene Preis- und
Wettbewerbsdruck weiter verscharfen. Weiterhin ist es méglich,
dass neue Wettbewerber am Markt auftreten oder sich neue Alli-
anzen von Wettbewerbern bilden, die in einem kurzen Zeitraum
erhebliche Marktanteile gewinnen kénnten. Zwar verfigen nur
wenige der derzeitigen und potenziellen Wettbewerber von
CANCOM tiber eine bessere Ressourcenausstattung (finanzielle,
technische, Marketing-, Einkaufs-Ressourcen etc.), es kann jedoch
nicht ausgeschlossen werden, dass Wettbewerber moglicherweise

den noch schneller auf neue oder sich entwickelnde Technologien
oder Standards und auf Veranderungen der Kundenanforderungen
reagieren oder wettbewerbsfihige Produkte zu einem niedrigeren
Endverbraucherpreis liefern konnen. Ein verschérfter Wettbewerb
konnte zu Preissenkungen, verringerten Margen und Einbuflen
beim Marktanteil fihren. Vom Wettbewerb grenzt sich CANCOM
mit einem ganzheitlichen und konsequent auf die adressierten Ziel-
gruppen zugeschnittenen Angebotsportfolio erfolgreich ab.

Um den branchen- und marktbezogenen Risiken zu begegnen,
passt CANCOM seine Organisation, seine Prozesse sowie sein
Produkt- und Lésungsportfolio laufend an die aktuellen Marktge-
gebenheiten und Kundenanforderungen an. Ein besonderer Fokus
liegt dabei auf dem Ausbau von Geschiftsfeldern mit tiberdurch-
schnittlichem Wachstumspotenzial (Cloud Computing, Shared
Managed Services etc.). Im Vergleich zum reinen Systemhausge-
schift zeichnen sich Projekte in diesen neuen Geschiftsfeldern

in der Regel durch mehrjahrige Vertragslaufzeiten aus, wodurch
sich die Abhéngigkeit von kurzfristigen konjunkturellen Entwick-
lungen reduziert. Dartiber hinaus fithrt CANCOM fortwéhrend
intensive Markt- und Technologieanalysen durch, um neue Trends
frithzeitig zu erkennen und auf diese Weise die zuktinftige Wett-
bewerbsfahigkeit langfristig zu sichern.

Der Eintritt eines oder mehrerer der genannten Risiken kann nicht
ausgeschlossen werden. CANCOM schitzt die Eintrittswahr-
scheinlichkeit als hoch ein. Abhdngig vom Einzelfall konnen sich
negative Auswirkungen erheblichen Ausmafles auf die Geschéfts-
tatigkeit sowie die Vermogens- und Ertragslage ergeben. CANCOM
stuft das branchen- und marktbezogene Risiko daher als hohes
Risiko ein. Die Einschitzung hat sich gegeniiber dem Vorjahr
nicht verandert.

Es bestehen Risiken aus dem Direktvertrieb durch Hersteller

Der CANCOM Konzern ist zunehmend der unmittelbaren Kon-
kurrenz durch Hersteller von Hard- und Software ausgesetzt.
Wihrend die Hersteller in der Vergangenheit ihre Produkte tiber-
wiegend tiber Zwischenhédndler wie CANCOM vertrieben haben,
verzeichnet die Branche eine zunehmende Tendenz der Hersteller,
ihre Leistungen unmittelbar an Endkunden zu vertreiben. Hier-
durch ergibt sich zusitzlicher Preis- und Wettbewerbsdruck fir
den CANCOM Konzern. Sollte es den Herstellern gelingen, ihren
Direktvertrieb stirker zu etablieren, kénnte sich dies erheblich ne-
gativ auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des CANCOM
Konzerns auswirken.

Gegentiber Herstellern sieht CANCOM in seinem Kernzielmarkt

— (gehobener) Mittelstand — klare Wettbewerbsvorteile in Bezug
auf Flexibilitat und Servicequalitit und arbeitet daran, diese durch
adaquate Mafinahmen weiter auszubauen.
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Der Eintritt dieses Risikos kann nicht ausgeschlossen werden.
CANCOM schitzt die Eintrittswahrscheinlichkeit als mittel ein.
Abhingig vom Einzelfall konnen sich negative Auswirkungen
mittleren Ausmafes auf die Geschaftstatigkeit sowie die Vermo-
gens- und Ertragslage ergeben. CANCOM stuft dieses Risiko
daher als mittleres Risiko ein.

Produkt- und Technologierisiken

Die Losungen und Dienstleistungen des CANCOM Konzerns
konnten den sich — aufgrund des technologischen Wandels und
neuer Trends — @ndernden Kundenanforderungen oder regulato-
rischen Anderungen nicht entsprechen.

Die IT-Branche ist einem raschen technologischen Wandel unter-
worfen. Der Markt ist insbesondere durch die rasante Weiterent-
wicklung von Technologien, haufige Einfithrungen verbesserter
oder neuer technischer Losungen und Dienstleistungen sowie
stindig wechselnde und neue Kundenanforderungen und Ande-
rungen im regulatorischen Bereich, z.B. Datenschutz, geprdgt. Der
Erfolg des CANCOM Konzerns hiangt daher entscheidend davon
ab, neue Trends und Entwicklungen, beispielsweise im Bereich
Cloud Computing oder beim Thema Datenschutz, rechtzeitig vor-
auszusehen, bestehende Losungen und Dienstleistungen standig
anzupassen, zu verbessern und neue Losungen zu entwickeln,
um den wandelnden Technologien, Regularien sowie den An-
spriichen der Kunden Rechnung zu tragen. Jede Verzégerung der
Einfihrung oder Nichtberticksichtigung verbesserter oder neuer
Losungen oder Dienstleistungen in das Produktangebot oder deren
mangelnde oder verzogerte Marktakzeptanz kann sich erheblich
nachteilig auf die Wettbewerbsposition und die Geschéftsaussich-
ten des CANCOM Konzerns auswirken.

Technologische Neuheiten kénnten nicht rechtzeitig in den
Markt eingefiihrt werden.

Die IT-Branche ist von starkem Innovationsdruck gepragt und
von immer kirzeren Entwicklungszyklen gekennzeichnet.
Gleichzeitig erhoht sich die Komplexitat der IT-Lésungen und
IT-Systeme kontinuierlich. Die Innovationskraft des CANCOM
Konzerns und seine Fahigkeit, technologische Trends rechtzeitig
zu erkennen und umzusetzen, ist ein wesentlicher Faktor, um sich
im Wettbewerbsumfeld der IT-Systemhéuser abzuheben. Neben
Eigenentwicklungen greift der CANCOM Konzern dabei auch auf
Losungen externer Anbieter zurtick. Sollte es dem CANCOM Kon-
zern nicht gelingen, technologische Trends friithzeitig zu erkennen
und Neuheiten rechtzeitig in den Markt einzufithren, kénnte dies
erhebliche nachteilige Auswirkungen auf die Wettbewerbsposition
und die Geschiftsaussichten des CANCOM Konzerns haben.

Um dieses Risiko zu minimieren, betreibt CANCOM intensive Be-
ziehungspflege mit samtlichen wichtigen Herstellern und zahlrei-
chen namhaften IT-Experten. Hierdurch wird gewdéhrleistet, dass
CANCOM tiber aktuelle Entwicklungen im Markt stets frithzeitig
informiert ist.

Der Eintritt eines oder mehrerer dieser Risiken kann nicht ausge-
schlossen werden. CANCOM schitzt die Eintrittswahrscheinlich-
keit als mittel ein. Abhdngig vom Einzelfall kénnen sich negative
Auswirkungen erheblichen Ausmafes auf die Geschéftstatigkeit
sowie die Vermdégens- und Ertragslage ergeben. CANCOM stuft
dieses Risiko daher als hohes Risiko ein. Die Einschatzung hat sich
gegeniiber dem Vorjahr nicht verandert.

Die Unternehmen des CANCOM Konzerns sind Produkthaf-
tungs- und Gewihrleistungsrisiken ausgesetzt.

Der CANCOM Konzern bezieht seine Produkte, insbesondere
Hard- und Software, von Herstellern oder Handlern und ist dabei
davon abhingig, dass die Produkte qualitativ hochwertig sind und
die relevanten Spezifikationen und Qualititsstandards erftllen.
Im Falle von Mingeln im Gewihrleistungszeitraum kann der
CANCOM Konzern sich bei seinen Lieferanten grundsitzlich
schadlos halten. Aufgrund von Zeitverzégerungen zwischen Bezug
der Ware von Lieferanten und Weiterverkauf an die Kunden kann
es jedoch maglich sein, dass Kunden Gewihrleistungsanspriiche
gegen den CANCOM Konzern geltend machen, die der CANCOM
Konzern selbst nicht bei Lieferanten geltend machen kann, so dass
er dann das Gewihrleistungsrisiko tragt.

Der CANCOM Konzern liefert IT-Losungen in komplexen Instal-
lations-, Systemintegrations-, Software-, Betriebsfithrungs- und
Outsourcing-Projekten. In diesem Zusammenhang kénnen ange-
sichts der Komplexitit der IT-Losungen und der Integrationstiefe
beim Kunden technische Risiken auftreten, die sich erheblich
negativ auf die Geschiaftsabldufe der Kunden auswirken. Bei der
von CANCOM entwickelten AHP Private Cloud Plattform besteht
das Risiko, dass aufgrund von Fehlfunktionen, fehlerhaften
Konfigurationen oder im Rahmen von Updates die Cloud fir den
Kunden nicht, nicht vollstindig oder nicht ordnungsgemaf$ nutz-
bar ist. Auch kénnten im Rahmen der Hosting-Dienste Ausfille
und Fehler in Rechenzentren zu Einschrankungen des Betriebs
beim Kunden bis hin zu Betriebsunterbrechungen fithren. Da der
CANCOM Konzern sich teilweise in externen Rechenzentren ein-
mietet, konnte sich ein solches Risiko auch realisieren, ohne dass
dies auf ein Verschulden des CANCOM Konzerns zuriickzufiihren
ist. Betriebsunterbrechungen sowohl beim CANCOM Konzern wie
auch bei den Lieferanten oder den Kunden kénnten auch als Folge
von Umwelt- und Naturkatastrophen oder vergleichbaren Ereig-
nissen drohen. Betriebsfiihrungsrisiken ergeben sich ferner auch
aus der nicht rechtzeitigen Identifikation von Unterbrechungen,
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Uberwachungsfehlern und Verletzungen von mit Kunden verein-
barten Verpflichtungen zur unverztglichen Fehlerbehebung im
Rahmen von Service Level Agreements. Dies kann dazu fiihren,
dass sich CANCOM Gewihrleistungs- und Schadensersatzan-
spriichen bis hin zum Verlust von Vertragsbeziehungen ausgesetzt
sehen konnte.

Um diese Risiken zu minimieren trifftt CANCOM zahlreiche
Vorkehrungen, die beispielsweise den Betrieb von Cloud-Diensten
und deren Bereitstellung gewéahrleisten sollen. Hierzu zahlt unter
anderem die Nutzung von redundanten und gegen Elementarscha-
den abgesicherten Rechenzentren. Die Ausfallwahrscheinlichkeit
hinsichtlich der Bereitstellung geschaftskritischer Applikationen
wird beispielsweise durch ein modulares Verfahrens unter Be-
ricksichtigung des On-Demand-Prinzips deutlich reduziert. Die
Rechenzentren der PIRONET verfiigen zudem tiber ein nach der
strengen internationalen Norm ISO 27001 zertifiziertes Informati-
onssicherheits-Managementsystem einschliefllich umfangreicher
und gepriifter Notfallkonzepte. Dartiber hinaus bemtiht sich
CANCOM um die Vereinbarung von branchentiblichen Haftungs-
beschrankungen im Vertragswerk der hiervon betroffenen Dienst-
leistungs- und Projektgeschifte.

Der Eintritt eines oder mehrerer dieser Risiken kann nicht ausge-
schlossen werden. CANCOM schitzt die Eintrittswahrscheinlich-
keit als hoch ein. Abhingig vom Einzelfall kénnen sich negative
Auswirkungen erheblichen Ausmafles auf die Geschéftstatigkeit
sowie die Vermégens- und Ertragslage ergeben. CANCOM stuft
dieses Risiko daher als hohes Risiko ein. Die Einschitzung hat sich
gegeniiber dem Vorjahr nicht verandert.

Projekt- und geschaftsbezogene Risiken

Projekte des CANCOM Konzerns konnen sich verzogern,
abgebrochen werden oder aus sonstigen Griinden nicht zum
erhofften Erfolg fiihren, so dass bereits getitigte Investitionen
moglicherweise vollstindig oder teilweise verloren gehen.

Der CANCOM Konzern fiihrt IT-Projekte durch, bei denen auf
einen Kunden zugeschnittene IT-Lésungen geplant und umgesetzt
werden. IT-Projekte zeichnen sich regelmafig durch eine hohe
Komplexitit und einen erheblichen Zeit- und Kostenaufwand aus.
In diesem Zusammenhang kénnen sowohl technische Risiken

im Rahmen der Projektdurchfithrung als auch Risiken aus der
Vertragsgestaltung auftreten. Bei der Durchfithrung von Projekten
kann nicht ausgeschlossen werden, dass sich diese verzégern,
abgebrochen werden oder aus sonstigen Griinden nicht zum
erhofften Erfolg fihren.

Die Vereinbarung von Anzahlungen ist in derartigen Projekten
héufig nicht moglich. Die Leistungen des CANCOM Konzerns kén-
nen daher in der Regel erst nach Beendigung im Voraus verein-
barter Projektabschnitte bzw. erst nach Beendigung des gesamten
Projekts abgerechnet werden, so dass der CANCOM Konzern bei
der Durchfithrung von Projekten teilweise erheblich in Vorleistung
treten muss. Projektverzégerungen oder Projektabbruch kénnen
zur Folge haben, dass bereits getdtigte Investitionen teilweise oder
vollstandig verloren gehen oder bereits erbrachte Leistungen nicht
abgerechnet werden kénnen. Sollten Kunden die Abnahmen der
Projekte begriindet oder unbegriindet verweigern, kann dies zu
Zahlungsverzogerungen oder einem vollstindigen Ausfall von
geplanten Zahlungen fiithren.

Werden IT-Projekte mit Fixpreisen kalkuliert, besteht das Risiko,
dass aufgrund fehlerhafter Annahmen oder des Eintritts unvorher-
gesehener Ereignisse der tatsdchliche Kosten- und Zeitaufwand
das Budget tbersteigt und beim Kunden keine Anpassung erreicht
werden kann.

Im Leistungsbereich Cloud Computing erwiéchst ein wesentliches
Risiko zudem daraus, dass diverse, vereinbarte Projektleistungen
nicht sichergestellt werden kénnen und es dadurch beim Kunden
zu Ausfillen jeglicher Art kommen kann. Dies kann mit betrécht-
lichen Kosten und Aufwand verbunden sein, gegebenenfalls
Vertragsstrafen nach sich ziehen oder zum Abbruch bzw. der
Beeintrachtigung von Kundenbeziehungen fiihren.

Vor der Erstellung von Angeboten fiir Projekte durchlaufen An-
fragen bei CANCOM in der Regel einen Review der technischen
und wirtschaftlichen Machbarkeit. In diesem Zusammenhang
liegt der Fokus auf der Sicherstellung der bestméglichen Lésung
fir den Kunden, dariiber hinaus aber auch auf einer angemes-
senen Berticksichtigung von Projektrisiken. Ebenso erfolgt eine
interne Prafung von eventuellen Vertragsrisiken. Soweit moglich,
werden standardisierte Vertrige eingesetzt. Wahrend der Projekte
werden diese durch das Projektmanagement kontrolliert. Projekte
beinhalten ein in das CANCOM Projektmanagement integriertes
Risikomanagement, das dazu dient, die Implementierung durch
abgestimmte Risiko- und Qualitdtsmanagementprogramme
abzusichern. Um die Bereitstellung der vereinbarten Leistung
sicherzustellen, wendet CANCOM verschiedene Mafinahmen
und Verfahren an, wie beispielsweise die Nutzung redundanter
Rechenzentren.

Der Eintritt eines oder mehrerer der innerhalb der Projektrisiken
aufgefithrten Einzelrisiken kann nicht ausgeschlossen werden.
CANCOM schitzt die Eintrittswahrscheinlichkeit als hoch ein.
Abhingig vom Einzelfall konnen sich negative Auswirkungen
erheblichen Ausmafes auf die Geschaftstatigkeit sowie die Vermo-
gens- und Ertragslage ergeben. CANCOM stuft die projektbezoge-
nen Risiken daher als hohes Risiko ein. Die Einschitzung hat sich
gegeniiber dem Vorjahr nicht verandert.
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Es bestehen Risiken aus dem Einsatz als Subunternehmer.

Unternehmen des CANCOM Konzerns werden in Grof$projekten
héaufig als Subunternehmer eingesetzt. Hierbei werden diese

von einem Generalunternehmer beauftragt, im Rahmen der von
diesem zu erbringenden IT-Dienstleistungen Teilleistungen aus-
zufithren. Der CANCOM Konzern ist hier von der Beauftragung
durch diese Generalunternehmer abhéngig. Hier kénnen sich
Verschiebungen und Reduzierungen im Vergabeumfang ergeben.
Der konsequente Ausbau der Kundenbasis einerseits sowie eine
intensive Beziehungspflege andererseits, dienen dazu dieses Risiko
zu minimieren.

Der Eintritt dieses Risikos kann nicht ausgeschlossen werden.
CANCOM schitzt die Eintrittswahrscheinlichkeit als hoch ein.
Abhingig vom Einzelfall konnen sich negative Auswirkungen
erheblichen Ausmafes auf die Geschiftstatigkeit sowie die Vermo-
gens- und Ertragslage ergeben. CANCOM stuft dieses Risiko daher
als hohes Risiko ein. Die Einschédtzung hat sich gegentiber dem
Vorjahr nicht verandert. Dieser Risikofaktor hat insbesondere fiir
das IT Solutions Segment Relevanz.

Es bestehen Risiken aus der Abhingigkeit von Groffkunden.

CANCOM verfugt durch seine Marktpositionierung tiber eine
ausgesprochen breite Kundenbasis. In einzelnen Teilbereichen be-
steht jedoch prinzipiell das Risiko der Abhédngigkeit von einzelnen
Groflkunden. Eine deutlich reduzierte Beauftragung durch einen
Groflkunden oder der Wegfall der Geschiftsbeziehung zu einem
Grofikunden konnte sich, sofern der Wegfall nicht durch die
Akquisition eines neuen Kunden vergleichbarer Gréflenordnung
oder zusitzliche Projekte bereits bestehender Kunden kompensiert
werden kann, erheblich negativ auf die Geschiftsaussichten des
CANCOM Konzerns auswirken.

Zur Begrenzung dieses Risikos arbeitet CANCOM kontinuierlich
daran, seine Kundenbasis auszubauen und weiter zu diversifizie-
ren. Dartiber hinaus werden die Aktivititen von GrofSkunden in
samtlichen Bereichen — vom Auftragseingang bis zur Abwicklung
im Sinne des Forderungsmanagements — fortlaufend tiberwacht.

Der Eintritt dieses Risikos kann nicht ausgeschlossen werden.
CANCOM schitzt die Eintrittswahrscheinlichkeit als hoch ein.
Abhingig vom Einzelfall konnen sich negative Auswirkungen
erheblichen Ausmafes auf die Geschiftstatigkeit sowie die Vermo-
gens- und Ertragslage ergeben. CANCOM stuft dieses Risiko daher
als hohes Risiko ein. Die Einschéitzung hat sich gegentiber dem
Vorjahr nicht verandert. Dieses Risiko betrifft in erster Linie das
Segment IT Solutions.

Finanzwirtschaftliche Risiken
Es bestehen Liquiditéts- und Bonitétsrisiken.

Eine Verschlechterung der Liquiditét kann far Unternehmen
wesentliche bzw. bestandsgefahrdende Risiken zur Folge haben.
CANCOM verfiigt zum Bilanzstichtag tiber Liquiditét in Hohe von
114,3 Mio. Euro und eingeraumte Kreditlinien (inkl. Avalkredite) bei
Banken in Hohe von 38,8 Mio. Euro, die zum 31. Dezember 2014 in
Hohe von 32,4 Mio. Euro frei verfiigbar waren. Die Entwicklung der
Kreditlinien und deren Ausschopfung werden laufend tiberwacht.
Neben der mittelfristigen Finanzplanung verfiigt der Konzern tiber
eine monatliche Liquiditatsplanung. In den Planungssystemen ist je-
weils der gesamte Konsolidierungskreis abgebildet. Eine ausreichen-
de Bonitit ist dabei notwendige Grundlage fiir die Gewdhrung von
Fremdkapital, insbesondere durch Banken, und damit auch fiir das
langfristige Bestehen des Unternehmens. Daher stellt eine deutliche
Verschlechterung der Bonitit ein wesentliches Risiko fiir den Fort-
bestand des Unternehmens dar. Da die Hohe der Eigenkapitalquote
(nach Berechnungsmethode der Banken) bei der Gewdhrung von
Bankdarlehen eine entscheidende Kenngrofie darstellt, wird deren
Entwicklung regelméafig iberwacht, um so rechtzeitig etwaige
Gegenmafinahmen einleiten zu kénnen.

Die Finanzbasis der CANCOM Gruppe ist solide, die Eigenkapital-
ausstattung ist gut und die Liquiditétssituation komfortabel. Aus
heutiger Sicht sind nach Einschétzung des Unternehmens keine
Risiken aus der Finanzierung oder sonstige Risiken erkennbar, die
den Fortbestand des Unternehmens gefdhrden kénnten.

Es bestehen Risiken aus Wechselkurs- und Zinsschwankungen.

Die internationale Geschiftstatigkeit der CANCOM Gruppe bringt
Zahlungsstrome in unterschiedlichen Wahrungen mit sich. Der
Grofiteil der Geschifte wird jedoch im Euro-Raum getitigt, weshalb
das Wihrungsrisiko begrenzt ist. Dennoch kann eine wesentliche
Abwertung des Euros gegeniiber anderen Wihrungen zu Wech-
selkursverlusten fihren. Durch konzerninternen Finanzausgleich
erreicht CANCOM eine Reduzierung des Fremdfinanzierungsvo-
lumens und damit eine Optimierung des Zinsmanagements des
CANCOM Konzerns mit positiven Auswirkungen auf das Zinser-
gebnis. Basis der Vorteile aus der konzerninternen Geldanlage- und
Geldaufnahmemédglichkeit sind die im Rahmen des Cash Manage-
ment Systems eingesetzten Liquiditétsiiberschiisse einzelner Kon-
zerngesellschaften, die zur internen Finanzierung des Geldbedarfs
anderer Konzerngesellschaften genutzt werden kénnen. CANCOM
hat neben Kontokorrentkreditlinien ausschliefilich festverzinsliche
Darlehen oder Darlehen, die eine kalkulierbare Zinsverdnderung auf
Basis des Ergebnisses der Gesellschaft beinhalten.
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Es bestehen Finanzmarkt- und Bérsenkursrisiken.

Die CANCOM SE hat als wesentlichen Unternehmensgegenstand
den Erwerb, das Halten und Verduflern von Beteiligungen an
Unternehmen sowie Tétigkeiten, die mit der Kapitalbeschaffung
im Zusammenhang stehen. Das Handeln mit derivativen Finanzin-
strumenten und strukturierten Produkten ist kein Kerngeschaft
des Unternehmens und wird — sofern iiberhaupt genutzt — nur zu
Absicherungen von werthaltigen Grundgeschiften wie z.B. Wih-
rungsabsicherungen von Waren- und Dienstleistungsgeschéften
verwendet.

Kursschwankungen bei der eigenen CANCOM Aktie kénnen nega-
tive Auswirkungen auf die Finanzlage des Unternehmens haben,
insbesondere im Hinblick auf die Kapitalbeschaffung am Kapital-
markt. CANCOM versteht aktive Finanzkommunikation daher als
zentrale Managementaufgabe und legt groflen Wert auf Offenheit
und Transparenz. Neben einem umfassenden Internetauftritt
gehort die Kontaktpflege zu Aktionéren, Investoren, Analysten
sowie der Wirtschafts- und Fachpresse zu den wesentlichen Maf3-
nahmen der Investor Relations Arbeit im Sinne einer nachhaltigen
Aktienkurspflege. Externe Faktoren, z.B. Unsicherheiten in der
Gesamtwirtschaft oder am Kapitalmarkt, mit entsprechenden
Kursschwankungen kénnen jedoch nicht ausgeschlossen werden.

Es bestehen Forderungsausfallrisiken.

Forderungsausfille konnen ein Risiko darstellen. Um diesem
Risiko entgegenzuwirken, betreibt CANCOM ein intensives
Forderungsmanagement. Es bestehen interne Richtlinien fiir

die Vergabe von Kreditlimiten sowohl hinsichtlich der absoluten
Limithéhen als auch hinsichtlich der freigabeberechtigten
Personen. Kunden werden im Regelfall erst nach erfolgter
Prifung beliefert.

Der Eintritt eines oder mehrerer der vorstehend genannten Einzel-
risiken innerhalb der finanzwirtschaftlichen Risiken kann nicht
ausgeschlossen werden. CANCOM schitzt die Eintrittswahrschein-
lichkeit als mittel ein. Abhédngig vom Einzelfall kénnen sich nega-
tive Auswirkungen mittleren Ausmafles auf die Geschaftstatigkeit
sowie die Vermégens- und Ertragslage ergeben. CANCOM stuft
diese finanzwirtschaftlichen Risiken daher als mittleres Risiko
ein. Die Einschétzung hat sich gegentiber dem Vorjahr nicht
verandert.

Personalrisiken

Der Erfolg des CANCOM Konzerns hingt von der Fihigkeit ab,
hinreichend qualifiziertes Schliisselpersonal zu gewinnen und
zu halten.

GrofSere Projekte im Dienstleistungsbereich fithren zu erhohten Ri-
siken in der Disposition von Mitarbeitern. Der Verlust von grofien
Projekten kann zu erhohten Kosten im Personalbereich fithren, da
oft nicht addquat Personal in anderen Projekten eingesetzt werden
kann oder nur verzogert durch entsprechende Mafinahmen nach-
gesteuert werden kann. Dem Risiko der personellen Fluktuation
im Konzern begegnet CANCOM mit einer offenen Informations-
und Kommunikationskultur. Hinzu kommen geeignete Mafinah-
men zur Mitarbeitermotivation und Mitarbeiterentwicklung. Letz-
tere sind ein wichtiger Eckpfeiler der Personalpolitik, verstarken
die Mitarbeiterbindung und erhohen gezielt die fachliche Kompe-
tenz sowie das Know-how im Unternehmen. Ein weiteres Risiko
stellt der Ausfall von Schliisselpersonen im Unternehmen dar, von
deren Wissen und Bekanntheit der Erfolg CANCOMs zumindest
auf kiirzere Sicht abhdngt. Durch permanentes Monitoring der
Leistungsfahigkeit der einzelnen Mitarbeiter ist es jederzeit mog-
lich, die Leistungstréager zu identifizieren und ihnen ein besonde-
res Augenmerk zukommen zulassen. CANCOM versucht zudem
seine Mitarbeiter durch verschiedenste Mafinahmen langfristig an
das Unternehmen zu binden. Dariiber hinaus bestehen insbeson-
dere in sensiblen und wissensintensiven Bereichen entsprechende
Vertretungsregelungen, sodass der unerwartete Ausfall eines
Mitarbeiters, zumindest kurzfristig weitestgehend kompensiert
werden kann. Unabhéngig hiervon besteht das Risiko, dass durch
den Fachkréiftemangel in der IT-Branche die Personalbeschaffung
in Zukunft erschwert wird.

CANCOM wirkt dem z.B. durch entsprechende Mafinahmen zur
Starkung des Arbeitgeberimages und durch verschiedene Quali-
fizierungs- und Weiterbildungsmafinahmen fiir Mitarbeiter ent-
gegen. Trotz dieser Risiken sieht sich CANCOM daher angesichts
der vorhandenen Mafinahmen und seiner aktuellen Marktposition
in der Lage, auch kiinftig qualifizierte Fachkrafte mit Potenzial
zur Steigerung des Geschiftserfolgs von CANCOM einstellen und
binden zu kénnen.

Der Eintritt eines oder mehrerer dieser Risiken kann nicht ausge-
schlossen werden. CANCOM schitzt die Eintrittswahrscheinlich-
keit als mittel ein. Abhdngig vom Einzelfall kénnen sich negative
Auswirkungen mittleren Ausmafies auf die Geschéftstatigkeit so-
wie die Vermogens- und Ertragslage ergeben. CANCOM stuft diese
personalwirtschaftlichen Risiken daher als mittleres Risiko ein.
Die Einschitzung hat sich gegentiber dem Vorjahr nicht verandert.
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Es bestehen Risiken aus gesetzlichen Anderungen im Umfeld
des deutschen Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes.

Der CANCOM Konzern verfiigt tiber eine Erlaubnis zur Arbeit-
nehmeriiberlassung und macht von dieser Erlaubnis dergestalt
Gebrauch, dass Mitarbeiter des CANCOM Konzerns im Rahmen
von IT-Projekten gegebenenfalls an die Kunden des CANCOM
Konzerns verliehen werden. Sollte es wesentliche Anderungen der
derzeit geltenden regulatorischen Rahmenbedingungen, insbeson-
dere den Gesetzen zur Arbeitnehmertiberlassung, geben, kénnte
sich dies negativ auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
CANCOM Konzerns auswirken.

Der Eintritt dieses Risikos kann nicht ausgeschlossen werden.
CANCOM schitzt die Eintrittswahrscheinlichkeit derzeit jedoch
als gering ein. Abhdngig vom Einzelfall kénnen sich negative Aus-
wirkungen mittleren Ausmafles auf die Geschaftstatigkeit sowie
die Vermogens- und Ertragslage ergeben. CANCOM stuft dieses
Risiko daher als geringes Risiko ein. Im Vergleich zum Vorjahr
schiatzt CANCOM dieses Risiko demnach als geringer ein.

Informationsrisiken

Der CANCOM Konzern konnte nicht in der Lage sein, seine
Entwicklungen und sein Know-how zu schiitzen oder geheim
zu halten.

Das im Rahmen der Geschiftstéitigkeit des CANCOM Konzerns,
insbesondere bei der Eigenentwicklung innovativer Losungen,
entstehende Know-how stellt nach Einschiatzung von CANCOM
einen bedeutenden Wettbewerbsfaktor dar. Die Wettbewerbsfa-
higkeit des CANCOM Konzerns hdngt insbesondere auch von der
Sicherung seiner technologischen Innovationen und des damit
zusammenhadngenden Know-hows ab. Eine teilweise oder vollstan-
dige Offenlegung dieses Know-hows gegentiber Dritten kénnte
dazu fiithren, dass gegeniiber den Wettbewerbern erarbeitete
Vorteile erodieren und sich dadurch fiir CANCOM entsprechende
Absatz- und Ertragschancen verringern.

Zum Schutz vertraulicher Informationen hat CANCOM verschie-
dene organisatorische Vorkehrungen getroffen. Diese reichen von
technischen Sicherheitsmafinahmen im Hinblick auf die interne
und externe Kommunikation bis hin zur Sensibilisierung von Mit-
arbeitern fur dieses Thema im Rahmen von internen Schulungen.
Der Eintritt des vorstehend genannten Risikos kann nicht ausge-
schlossen werden.

CANCOM schitzt die Eintrittswahrscheinlichkeit als mittel ein.
Abhingig vom Einzelfall konnen sich negative Auswirkungen
mittleren Ausmafies auf die Geschéftstatigkeit sowie die Vermo-
gens- und Ertragslage ergeben. CANCOM stuft dieses Risiko daher
als mittleres Risiko ein. Die Einschatzung hat sich gegentiber dem
Vorjahr nicht verdndert. Dieser Risikofaktor bezieht sich in erster
Linie auf das Segment Cloud Solutions.

Betriebsrisiken
Es bestehen innerbetriebliche Risiken.

Die Wertschépfungskette des CANCOM Konzerns umfasst alle
Schritte der Geschaftstatigkeit vom Marketing tber die Beratung,
den Vertrieb, die Logistik bis hin zur Schulung und Wartung.
Storungen innerhalb bzw. zwischen diesen Bereichen kénnten zu
Problemen bis hin zum vortibergehenden Erliegen von Arbeits-
ablaufen in einzelnen oder mehreren Bereichen fithren. Dariiber
hinaus besteht das Risiko von Qualitdtsproblemen insbesondere

in den beratungsintensiven Bereichen der IT und Cloud Solutions
Segmente. Des Weiteren beinhaltet ein ziigiges Unternehmens-
wachstum das Risiko, dass die Verwaltungsstrukturen sowie die
Aufbau- und Ablauforganisation nicht im gleichen Tempo ange-
passt werden konnen und die Gesamtkonzernsteuerung darunter
leidet. Dies konnte die Geschaftstatigkeit des CANCOM Konzerns
nachhaltig und mitunter erheblich negativ beeinflussen. Erfahrene
Mitarbeiter, bewahrte Verwaltungs- und Steuerungssysteme und
das bestehende Risikomanagementsystem, das laufend den aktuel-
len Entwicklungen und Erfordernissen angepasst wird, sorgen hier
fiir ein héchstmagliches Maf§ an Kontrolle.

Der Eintritt eines oder mehrerer der vorstehend genannten Ein-
zelrisiken kann nicht ausgeschlossen werden. CANCOM schitzt
die Eintrittswahrscheinlichkeit als mittel ein. Abhdngig vom Ein-
zelfall konnen sich negative Auswirkungen mittleren Ausmafles
auf die Geschiftstatigkeit sowie die Vermogens- und Ertragslage
ergeben. CANCOM stuft die betriebsbedingten Risiken daher als
mittlere Risiken ein. Im Vorjahr wurde dieses Risiko als geringes
Risiko eingestuft.
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Der CANCOM-Konzern ist von Lieferanten abhingig.

Bei der Versorgung mit Hard- und Software ist CANCOM auf die
Belieferung durch die Hersteller bzw. durch Distributoren ange-
wiesen. Unerwartete Lieferengpdsse oder Preiserhéhungen zum
Beispiel in Folge von Marktengpassen kénnen Umsatz und Ergeb-
nis beeintrichtigen, da die Warenbestidnde der Logistikzentren aus
Optimierungsgriinden auf kurze Zeitraume ausgelegt sind. Durch
enge Kontakte zu wichtigen Herstellern und Distributoren sowie
langfristige Liefervertrage versucht CANCOM, diese Risiken zu re-
duzieren. Insbesondere ein breit gefasster Kreis an Herstellern und
Distributoren erlaubt es, relativ schnell auf alternative Hersteller
oder alternative Bezugsquellen zurtckzugreifen.

Es bestehen Lagerrisiken.

Der CANCOM Konzern hilt Waren abhingig von Aktionsplanun-
gen und Verkaufsprognosen sowie im Rahmen von Abrufauftra-
gen auf Lager, um lieferfahig zu sein. Insbesondere bei Computer-
und PC-Ware und kleinteiligen Elektronikprodukten ist das
Diebstahl-, Einbruchs- und Verlustrisiko verhaltnisméafig hoch.

Es besteht daher das Risiko, dass Schiden oder Verluste eintreten,
die nicht versichert sind. Dartiber hinaus besteht aufgrund von
teils kurzfristigen starken Preisschwankungen bei den Produkten
das Risiko, Ware nur unter Preis oder tiberhaupt nicht mehr ver-
kaufen zu kénnen bzw. dass Abrufmengen nicht in vereinbarter
Groflenordnung abgenommen werden. Dies hitte zur Folge, dass
der Lagerbestand abgewertet werden miisste; mit moglicherweise
negativen Auswirkungen auf die Finanz-, Vermogens- und Ertrags-
lage des CANCOM Konzerns.

Zur Reduzierung des Lagerrisikos arbeitet CANCOM kontinuier-
lich an der Optimierung des Beschaffungsprozesses. Auf Basis
einer engen Verzahnung mit Herstellern und Distributoren strebt
CANCOM stets danach einerseits den Lagerbestand und die Lager-
haltungskosten so gering wie méglich zu halten und andererseits
kurzfristige Lieferengpésse zu vermeiden.

Der Eintritt eines oder mehrerer der vorstehend genannten Ein-
zelrisiken kann nicht ausgeschlossen werden. CANCOM schitzt
die Eintrittswahrscheinlichkeit jedoch als gering ein. Abhangig
vom Einzelfall kénnen sich negative Auswirkungen mittleren
Ausmafles auf die Geschaftstatigkeit sowie die Vermogens- und
Ertragslage ergeben. CANCOM stuft die betriebsbedingten Risiken
daher als geringes Risiko ein. Die Einschétzung hat sich gegentiber
dem Vorjahr nicht verdndert.

Die Geschiftstitigkeit des CANCOM Konzerns kénnte von
Betriebsstorungen betroffen sein, einschliefSlich Stérungen der
IT-Systeme, die die Informationstechnologie beeintréichtigen.

Erfolg und die Funktionsfahigkeit von Unternehmen hiangen
heutzutage in erheblichem Mafe von deren informationstech-
nischer Ausstattung ab. Grundsitzliche informationstechnische
Risiken ergeben sich sowohl aus dem Betrieb computergesttitzter
Datenbanken wie auch aus dem Einsatz von Systemen fiir Wa-
renwirtschaft, E-Commerce, Controlling und Finanzbuchhaltung.
Die Anfalligkeit oder der Ausfall dieser IT-Systeme bzw. deren
verzogerte Betriebswiederherstellung kénnen den Arbeitsablauf
im Extremfall zum Erliegen bringen und damit den Fortbestand
des Unternehmens gefdahrden. So kénnte beispielsweise ein Wa-
renverfiigbarkeitsrisiko entstehen, wenn die Funktionsfahigkeit
von IT-Systemen nicht mehr gewéahrleistet ist, die fiir einen rei-
bungslosen Bestellablauf notwendig sind. CANCOM ist sich dieses
Risikos bewusst. Daher unternimmt das Unternehmen intensive
Anstrengungen zur Risikominimierung, um die Verfiigbarkeit der
IT-Systeme bestmoglich sicherzustellen. Storungen bis hin zum
Ausfall von EDV-Systemen konnten sich dennoch nachteilig auf
den Geschiftsablauf sowie die Lieferanten- bzw. Kundenbeziehun-
gen auswirken.

Der Eintritt eines oder mehrerer der vorstehend genannten Ein-
zelrisiken kann nicht ausgeschlossen werden. CANCOM schitzt
die Eintrittswahrscheinlichkeit als mittel ein. Abhdngig vom
Einzelfall kénnen sich negative Auswirkungen hohen Ausmafies
auf die Geschiftstatigkeit sowie die Vermogens- und Ertragslage
ergeben. CANCOM stuft die betriebsbedingten Risiken daher als
hohes Risiko ein. Im Vorjahr wurde dieses Risiko als geringes
Risiko bewertet.

Rechtsrisiken

Es bestehen Risiken im Falle der (behaupteten) Verletzung von
Schutzrechten Dritter.

Dem CANCOM Konzern ist nicht bekannt, dass er in Verbindung
mit den von ihm angebotenen Produkten, Lésungen und Dienst-
leistungen gewerbliche Schutzrechte Dritter verletzt. Es kann
jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass der CANCOM Konzern
moglicherweise im Rahmen des Geschiftsbetriebs Schutzrechte
Dritter verletzt, Dritte Anspriiche aus der Verletzung von Schutz-
rechten gegentiber dem CANCOM Konzern geltend machen oder
dass der CANCOM Konzern im Rahmen von Rechtstreitigkeiten
mit verklagt wird. Dies kann dazu fiihren, dass Lizenzzahlungen
erforderlich sind und/oder Erfindungen des CANCOM Konzerns
nicht oder nur verzogert kommerziell verwendet werden koénnen.
Erfolgreich geltend gemachte Anspriiche aus Patentverletzungen
kénnten den CANCOM Konzern zu erheblichen Schadenersatz-
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leistungen verpflichten. Derartige Rechtsstreitigkeiten kénnen
dariiber hinaus mit einem betrichtlichen Zeit-, Personal- und Kos-
tenaufwand verbunden sein. Zum Zeitpunkt der Aufstellung des
vorliegenden Lageberichts bestehen keine Eventualverbindlichkei-
ten aus bedeutenden Rechtsstreitigkeiten oder relevante Prozessri-
siken. Bereits die Behauptung Dritter, dass der CANCOM Konzern
gewerbliche Schutzrechte Dritter verletzt, konnte aufgrund der
entscheidenden Rolle gewerblicher Schutzrechte in der Branche, in
der der CANCOM Konzern titig ist, zu wirtschaftlichem Schaden
fiihren.

Der Eintritt dieses Rechtsrisikos kann nicht ausgeschlossen wer-
den. CANCOM schitzt die Eintrittswahrscheinlichkeit als mittel
ein. Abhiangig vom Einzelfall konnen sich negative Auswirkungen
mittleren Ausmafes auf die Geschaftstatigkeit sowie die Vermo-
gens- und Ertragslage ergeben. CANCOM stuft dieses Risiko daher
als mittleres Risiko ein. Die Einschitzung hat sich gegeniiber dem
Vorjahr nicht verandert.

M&A Risiken

Es besteht das Risiko von Fehleinschéitzungen sowohl hin-
sichtlich der bereits erfolgten als auch hinsichtlich méglicher
zukiinftiger Akquisitionen von Unternehmen sowie deren Integ-
ration in den CANCOM Konzern.

CANCOM st6ft sowohl durch seine Beteiligungen als auch

durch den Erwerb von Firmen bzw. Firmenteilen mitunter in
neue Geschiftsfelder vor. Der Erwerb von Unternehmen und
Beteiligungen stellt ein nicht unerhebliches Risiko dar. Das Risiko,
dass sich diese Akquisitionen und Geschéftsfelder schlechter als
geplant entwickeln oder dass Risiken auftreten, die im Rahmen
der vorherigen Priifung nicht erkannt oder falsch eingeschitzt
wurden besteht bzw. kann nicht ausgeschlossen werden. Ferner
kénnten Schlisselpersonen der erworbenen Unternehmen in Folge
des Erwerbs durch den CANCOM Konzern dieses Unternehmen
verlassen, sodass aufgrund des Wegfalls dieser Schliisselpersonen
Ziele, die mit der Akquisition erreicht werden sollten, nicht mehr
erreicht werden konnen. Zudem besteht das Risiko, dass Kunden
des erworbenen Unternehmens keine Auftrage an den CANCOM
Konzern erteilen bzw. keine entsprechenden Vertrage mit dem
CANCOM Konzern abschlieffen und zu Wettbewerbern wechseln.
Dariiber hinaus kann die organisatorische Eingliederung weiterer
Unternehmen in den CANCOM Konzern mit erheblichem zeitli-
chem und finanziellem Aufwand verbunden sein. Moglicherweise
kénnte auch die Umsetzung der, der Akquisition zugrunde geleg-
ten Strategie sowie angestrebte Ziele und Synergieeffekte nicht
oder nicht in geplantem Umfang realisiert werden. Die Realisie-
rung eines oder mehrerer dieser Risiken kénnte zur Folge haben,
dass die getatigte Investition ganz oder teilweise verloren

geht und unter Umstédnden eine entsprechende auflerplanmafige
Abschreibung auf Vermogenswerte in der Bilanz erforderlich ist.
Aus den Erfahrungen friherer Akquisitionen und entsprechen-
dem Integrations-Know-how managt CANCOM aktiv potenzielle
Risiken im Rahmen von M&A Prozessen. Die langjahrigen
fundierten Kenntnisse der Marktlage kommen dem Unternehmen
dabei zugute. Zudem wird die Integration von erfahrenen Integra-
tionsmanagern umgesetzt und es sind Checklisten und Dokumen-
tationen vorhanden, wodurch sich Ablaufe und Risiken geordnet
erfassen lassen. Durch ein schwerpunktméfiiges Engagement im
Kerngeschift wird versucht, das Risiko aus Akquisitionen in neu-
en Geschiftsfeldern zu reduzieren.

Der Eintritt eines oder mehrerer der genannten M&A Risiken
kann nicht ausgeschlossen werden. CANCOM schitzt die Eintritts-
wahrscheinlichkeit als hoch ein. Abhidngig vom Einzelfall kénnen
sich negative Auswirkungen erheblichen Ausmafles auf die
Geschiftstatigkeit sowie die Vermogens- und Ertragslage ergeben.
CANCOM stuft dieses Risiko daher als hohes Risiko ein. Die Ein-
schitzung hat sich gegentiber dem Vorjahr nicht verdndert.

Gesamtrisikobetrachtung

Insgesamt ergaben sich gegeniiber dem Vorjahr keine wesentli-
chen Anderungen in der Bewertung der beschriebenen Einzelri-
siken. Vor dem Hintergrund der Gesamtrisikosituation sieht das
Management der CANCOM SE den Bestand des Unternehmens
daher auch aus heutiger Sicht nicht gefahrdet.

Angesichts der Stellung von CANCOM im Markt, der engagierten
Mitarbeiter sowie der flexiblen Konzernstruktur und der struk-
turierten Prozesse zur Risikofritherkennung, ist der CANCOM
Vorstand zuversichtlich, den Herausforderungen, die sich aus den
genannten Risiken ergeben, auch 2015 erfolgreich begegnen zu
kénnen.

Chancen der kiinftigen Entwicklung

Im Rahmen der internationalen Geschiftstatigkeit in verschie-
denen Bereichen der IT-Branche eréffnen sich fir CANCOM
zahlreiche Chancen. Zu deren Identifikation vollzieht der Konzern
regelmifig eine umfassende Betrachtung des Markt- und Wettbe-
werbsumfelds und legt den Fokus dabei selbstverstandlich auf die
aktuellen Branchen- und Technologietrends.

Nachfolgend geben wir einen Uberblick iiber die Chancen
beziehungsweise tiber die moglichen kiinftigen Entwicklungen
und Ereignisse mit positiven Auswirkungen auf die Umsatz- und
Ergebnisentwicklung des CANCOM Konzerns.
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Allgemeine Marktentwicklung

2015 geht es darum, die Effizienz zu steigern und die Kosten zu
senken. Dariiber hinaus wird mehr Schnelligkeit bei der Bereit-
stellung von IT-Services verlangt, mehr Innovation, mehr Daten-
sicherheit und die bessere Informationsauswertung und -nutzung.
Nach Einschitzung der Marktforscher von IDC werden 2015 die
weltweiten Ausgaben fir ITK-Losungen daher um 3,8 Prozent
auf tber 3,8 Billionen US-Dollar ansteigen. Fast der komplette Zu-
wachs wird sich auf Technologien rund um die so genannte dritte
Plattform konzentrieren. Dies sind Lésungen, die Komponenten
aus Mobile Computing, Cloud, Big Data und Analytics sowie Social
Media verwenden.

Das heifdt, der Effizienzdruck auf die IT-Abteilungen ist weiterhin
hoch, zudem steigt die Komplexitit der IT immer weiter. Dennoch
verlangen Fachabteilungen ein hohes Tempo und wiinschen sich
mehr Agilitat, um in wettbewerbsintensiven Umfeldern schnell
und flexibel reagieren zu kénnen. Die IT wird damit zum Business
Enabler und schliefflich zu einem wichtigen Wettbewerbsfaktor
fur Unternehmen. Eine Umfrage des Beratungsunternehmens
Capgemini unter CIOs und IT-Beauftragten zeigt, dass 38,1 Prozent
der Befragten mit stabilen IT-Budgets und mehr als ein Drittel mit
Erhohungen fiir 2015 rechnen. Fiir 2016 und 2017 prognostizierten
35,6 beziehungsweise 39,4 Prozent einen bis zu 10-prozentigen
Zuwachs. Diese positiven Einschitzungen deuten darauf hin, dass
viele Unternehmen bereits groflere Projekte geplant haben, die sie
aufgrund ihrer strategischen Bedeutung auch bei einer Konjunktu-
reintritbung umsetzen werden.

Mobilitit, Arbeiten iiber das Internet und das Konsumieren von
Services aus der Cloud prégen derzeit die bedeutendsten Entwick-
lungen in der IT. Gleichzeitig spielt die IT eine immer wichtigere
Rolle in nahezu allen Wirtschaftszweigen. Industrie und Produzie-
rendes Gewerbe sehen sich mit neuen technischen Trends konfron-
tiert, die vierte Industrielle Revolution, die Digitalisierung und
Vernetzung der Produktion, gehért zu den Topthemen des Jahres
2015. Im Einzelhandel riicken die Integration von Online-Medien
und moderner IT, szenischen Warenfliachen sowie die Schaffung
von Erlebniswelten am Point of Sale (PoS) in den Vordergrund,
was neue Moglichkeiten fiir Marketing und Vertrieb eroffnet.
Dariiber hinaus kommt der IT eine grofie Bedeutung zum Bei-
spiel in den Bereichen Gesundheit, Banken und Versicherungen,
Automotive, Energieversorgung oder Forschung und Lehre zu.

Fiir CANCOM bietet sich die Chance, sich als Trusted Advisor zu
positionieren und den Unternehmen mit Beratung und Services
die notwendige Unterstitzung bei der Weiterentwicklung ihrer
Geschiftsmodelle zu geben.

Trends

Der digitale Wandel verandert die Wertschopfungskette aller Un-
ternehmen und Branchen. Die IT wird zum wesentlichen Treiber
von Innovationen. Dabei bringt das Zusammenspiel von IT und
Business die Unternehmen in eine deutlich bessere Position und
eréffnet neue Geschaftsmoglichkeiten. Die ,Digitale Transformati-
on“ bedeutet aber auch die Herausforderung, sich schnell genug an
die veranderten technologischen Rahmenbedingungen anzupas-
sen, um am Markt bestehen zu kénnen.

Die Analysten des IT-Marktforschungsinstituts Gartner haben die
zehn strategisch wichtigsten Technologie-Trends fiir das kommen-
de Jahr definiert. Dazu zdhlen unter anderem die Digitale Trans-
formation mit dem Fokus auf Cloud Computing, IT-Sicherheit,
Datability und dem Internet der Dinge (Internet of Things).
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Cloud & Mobility

Fiir Fachbereichsverantwortliche ist eine einheitliche Bedienung
von Anwendungen, unabhéingig vom gewihlten Endgerit, die
wichtigste Aufgabe fir die IT in 2015. Mitarbeiter wollen die An-
wendungen, die sie an ihrem Desktop-PC nutzen, auch auf ihrem
Smartphone und Tablet-PC verwenden. Und zwar in gewohnter
Art und Weise. Unternehmen sind aus IDC-Sicht daher nicht nur
gefordert, mobile Apps fir die Anwender bereitzustellen, sondern
auch eine durchgingige User Experience tber alle Endgerite zu
ermoglichen. Die Einfihrung bzw. Ausweitung von Enterprise
Mobility Management (EMM) Software ist fiir die IT-Verantwort-
lichen die zweitwichtigste Mobility-Initiative des Jahres. Knapp
ein Drittel der befragten Unternehmen beabsichtigt in 2015 EMM
Software erstmalig einzufiihren. Somit wird die Anzahl an Unter-
nehmen, die heute Mobile Device Management (bei 57 Prozent
im Einsatz), Mobile Content Management (51 Prozent) und Mobile
Application Management (48 Prozent) verwenden, weiter steigen.
Dies deckt sich auch mit der IDC-Einschitzung zum EMM-Markt
in Deutschland. IDC prognostiziert eine durchschnittliche jahr-
liche Wachstumsrate bis zum Jahr 2018 von 11 Prozent. Somit
wichst EMM doppelt so schnell wie der Software-Gesamtmarkt
in Deutschland in den kommenden Jahren. Zwei Trends bei
EMM Software sind deutlich zu erkennen. Zum einen wollen
Unternehmen zunehmend keine Einzellsungen fiir Mobile Device
Management, Mobile Application Management oder Mobile Con-
tent Management, sondern integrierte EMM Suites. Zum anderen
wird die Nutzung von Cloud-basierten Tools in den néchsten 24
Monaten an Bedeutung gewinnen. Diese Entwicklungen dirften
das Losungs- und Dienstleistungsgeschaft von CANCOM positiv
beeinflussen. CANCOM betreibt ein eigenes Competence Center
fur mobile Losungen und verfigt iiber ausgewiesenes Know-how
und langjdhrige Projekterfahrung in diesem Umfeld. Unterneh-
men konnen durch den Einsatz von Cloud Computing ihre IT-
Kosten deutlich senken, die Effizienz und Agilitat erhohen und
damit ihre Wettbewerbsfahigkeit steigern. Softwareseitig ermog-
lichen Cloud-Lésungen eine einfachere Skalierbarkeit, Bereit-
stellungszeiten verkiirzen sich, der Wartungsaufwand sinkt und
Mitarbeiter kénnen orts- und gerateunabhangig darauf zugreifen.

Das unabhingige IT-Research- und Beratungsunternehmen Crisp
Research geht bei Cloud Computing in den kommenden drei Jah-
ren von einem ansteigenden Marktvolumen in Deutschland bis auf
28,5 Milliarden Euro in 2018 aus. Fiir das laufende Jahr 2015 wird
erwartet, dass deutsche Unternehmen etwa 10,9 Milliarden Euro in
Cloud Computing insgesamt, das heifst Cloud-Services, Technolo-
gien sowie Integration und Beratung investieren. Der Einsatz von
Cloud Computing bietet fir die Unternehmen neben der Méglich-
keit zur Senkung der IT-Investitions- und Betriebskosten zudem
die Wabhl flexibler, verbrauchsabhidngiger Abrechnungsmodelle.
Des Weiteren bieten Business Cloud Losungen den Vorteil, dass
die Anbindung neuer Standorte und Firmen binnen kiirzester

Zeit vollzogen und Produktivitatseinbuflen damit nahezu voll-
standig eliminiert werden kénnen. Aufgrund des fortschreitenden
Konzentrationsprozesses in zahlreichen Branchen besteht daher
die Méglichkeit, dass M&A Aktivitaten mit ihren nachgelagerten
IT-Umstrukturierungen dem Markt zusétzliche Impulse verleihen,
von denen CANCOM profitieren sollte. Die Migration traditioneller
IT-Landschaften in Cloud Umgebungen bedingt zudem einen tief-
greifenden Transformationsprozess bei den Anwenderunterneh-
men, der mit einer hohen Komplexitat einhergeht. Oftmals fehlen
fur die Bewaltigung dieser Herausforderungen im Unternehmen
die notwendigen Cloud-Skills. Fur Berater, Cloud-Architekten,
Systemintegratoren und Managed Services Provider eréffnet sich
dadurch ein Markt, den die Experten allein auf etwa 2,9 Milliar-
den Euro im Jahr 2015 schitzen. Hieraus resultieren zahlreiche
neue Chancen fiir Anbieter wie CANCOM.

Der CANCOM Konzern zeigt mit seiner auf der eigen entwickelten
Private Cloud Referenzarchitektur (AHP) basierenden Business
Cloud Lésung, wie moderne, zukunftstrachtige Arbeitsplatze
(Workplaces) aussehen konnen. Sie optimiert die sichere Bereitstel-
lung und das Management von Unternehmensanwendungen und
-daten aus dem Rechenzentrum der Wahl und liefert einen kom-
pletten IT-Arbeitsplatz auf jedem beliebigen Endgerat. Aufgrund
dessen zidhlt CANCOM dem Cloud Vendor Benchmark 2014 der
Experton Group zufolge zu den fithrenden Cloud Transformations-
partnern in Deutschland. Die Analysten von Experton bestitigen
damit CANCOM'’s Fihigkeiten, Unternehmen bei samtlichen
Herausforderungen auf dem Weg in den ,New Style of IT“ als
kompetenter Partner professionell unterstiitzen zu kénnen und
zeichneten den Konzern als Cloud Leader 2014 aus.

IT-Sicherheit

81 Prozent der Unternehmen verstiarken die Mafinahmen, um

sich vor Ausspahung zu schiitzen. Dies geht aus einer aktuellen
Studie der NIFIS Nationale Initiative fiir Informations- und Inter-
net-Sicherheit e.V. hervor. Der PRISM- und die Nachfolge-Skandale
haben 88 Prozent der deutschen Wirtschaft in puncto Datenschutz
sensibilisiert. Fiir 79 Prozent der Unternehmen steht der Schutz
vor Hackerangriffen im Fokus ihrer Bemtihungen. Doch nicht nur
Angriffe von auflen gilt es zu verhindern. Technische Ausfallzeiten
der IT beispielsweise konnen Betriebsablaufe beintrachtigen und
gegebenenfalls hohe Kosten erzeugen. Zusitzliche Gefahren bringt
auch die sogenannte parallele oder ,Schatten-IT bei der Mitar-
beiter neben der Unternehmenssoftware IT-Applikationen oder
—Services aus dem Internet nutzen.
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Laut NIFIS-Studie gehen mit dem erhohten Sicherheitsbediirfnis
auch die Forderungen von mehr als zwei Dritteln der deutschen
Wirtschaft (69 Prozent) nach mehr Sicherheit beim Nutzen von
Cloud Computing einher. Damit verbunden machen 77 Prozent der
Unternehmen die Auswahl der Cloud-Anbieter davon abhéngig,
welchen Datenschutzgesetzen sie unterliegen. Insbesondere die
steigenden Anforderungen an die IT sowie die IT-Infrastruktur
der Unternehmen, um beispielsweise Compliance-Richtlinien

zu erfiillen, kénnten die Nachfrage im Hardware-, Software-

und Servicebereich positiv beeinflussen. Zudem investieren die
Unternehmen, um ihre IT auf Cloud Computing auszurichten,
vor dem eigentlichen Implementierungsprozess vor allem in die
Bereiche IT-Security, Netzwerk, Storage und Virtualisierung. Mit
ihrem breiten Losungsportfolio im Bereich IT-Security eréffnen
sich dadurch positive Chancen fiir die Geschéftsentwicklung der
CANCOM Gruppe. Dariiber hinaus wird CANCOM mit profes-
sionellen Losungen im Bereich Zentralisierung, Konsolidierung
und Virtualisierung den steigenden Anforderungen an integrierte
Systemlandschaften gerecht, sichert die Geschiftskontinuitdt und
steigert die IT-Effizienz seiner Kunden.

Big Data

Aufgrund der mittlerweile fast vollstindigen Durchdringung aller
Lebens- und Geschiftsbereiche durch ITK-Technologien, sehen
sich Unternehmen unter dem Schlagwort Big Data unweigerlich ei-
ner weiteren Herausforderung gegeniiber, die IT-Dienstleistern wie
CANCOM Chancen eréffnet. Datenmengen in der Gréfenordnung
von Tera- und Petabytes machen neue Verfahren, Algorithmen
und Geschiftsprozesse hinsichtlich Verwaltung, Verarbeitung und
Analyse notwendig. Analog zu der Vorgabe, die Informationsaus-
wertung und -nutzung in diesem Jahr zu verbessern, ist die Bedeu-
tung von Data Quality und Master Data Management gestiegen.
Die beiden Themen werden zwar schon seit Jahren als wichtig ein-
gestuft und viele Projekte aufgesetzt, aber durch die Anbindung
vieler neuer Datenquellen, unter anderem aus dem Internet und
dem Internet der Dinge, steigt die Komplexitat der Datenwelt laut
Capgemini weiter an. Data Quality und Master Data Management
sind wichtig, um die Qualitdt von strukturierten und unstruktu-
rierten Daten zu gewédhrleisten. Der Trend geht daher zur Dynamic
Infrastructure, die sowohl vorhandene Rechenzentren umfasst,
als auch zukiinftige Anforderungen im Rahmen von Big-Data-Pro-
jekten berticksichtigt. Fur die kommenden Jahre gilt es demnach,
eine Rechenzentrumsstrategie mit grofitmoglicher Flexibilitdt zu
entwickeln. Hier kann CANCOM bei seinen Kunden aufgrund der
langjahrigen Expertise im Data Center Umfeld punkten.

Industrie 4.0

Neu in den Top-Fiinf der Hightech-Themen ist in diesem Jahr das
Thema Industrie 4.0 mit 42 Prozent der Nennungen. Das hat die
jahrliche Trendumfrage des Digitalverbands BITKOM ergeben.
,Industrie 4.0 hat aktuell die gréfite Dynamik und ist far die
BITKOM-Branche das Trendthema des Jahres®, sagt BITKOM-Prési-
dent Prof. Dieter Kempf. ,Die Digitalisierung des produzierenden
Gewerbes ist fiir die Wettbewerbsfihigkeit der deutschen
Wirtschaft von existenzieller Bedeutung. Durch das Konzept der
Industrie 4.0, das die Prinzipien des Internets der Dinge auf das
verarbeitende Gewerbe tibertragt, wéchst die physische Welt mit
der virtuellen in der Fertigung zusammen. Die vorausschauende
Wartung von Maschinen und Anlagen auf Basis von Echtzeitdaten
ist ein konkreter Anwendungsfall. Maschinen- und Anlagenbauer
beabsichtigen laut IDC, durch Industrie 4.0 ihr Servicegeschift
durch vernetzte und intelligente Maschinen auszubauen. Insge-
samt schitzen die befragten Industrieunternehmen die Dauer zur
Realisierung optimistisch und die Auswirkungen auf die Ferti-
gung und das Engineering als umfassend ein.

Laut der Prognose von BITKOM wird in sechs volkswirtschaftlich
wichtigen Branchen bis zum Jahr 2025 eine Produktivitatsstei-
gerung von ca. 78 Mrd. € moglich. Maschinen- und Anlagenbau,
Automobilhersteller und -zulieferer, Elektronische Ausrtistung
sowie Chemische Industrie profitieren dabei besonders von der
vierten industriellen Revolution. Die CANCOM Gruppe koénnte mit
ihrem branchengerechten Industrial Solutions Portfolio ebenfalls
profitieren.

Collaboration und Social Media

Weiter auf dem Vormarsch ist das Thema Social Media, Blogs und
Wikis in Unternehmen. Soziale Netzwerke wie Facebook, Google+,
LinkedIn oder Xing und Internet Videoportale wie YouTube
bleiben auch 2015 fiir die Unternehmenskommunikation und den
Onlinehandel wichtig. Beim Thema Social Media geht es aller-
dings nicht nur um die Nutzung oben genannter Anwendungen,
sondern vor allem auch darum, deren Prinzipien (Collaborative
Writing, File Sharing, Blogs, Activity Streams, Wikis, Microblog-
ging etc.) im Unternehmen anzuwenden. Unter dem Schlagwort
,Social Business“ erleichtern sie den schnellen, direkten Austausch
mit Kunden, Geschéftspartnern, Mitarbeitern oder anderen
Interessensgruppen und deren Vernetzung und Zusammenarbeit
untereinander.
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Social Business ist nicht mehr nur ein Hype, sondern laut einer
Studie der Experton Group wichst der deutsche Social-Busi-
ness-Markt rasant und erlangt grofle Bedeutung: Zwischen 2013
und 2019 werden die Investitionen und Ausgaben deutscher Unter-
nehmen fiir Social-Business-Produkte und -Services von 1,2 Mrd.
Euro auf 7,8 Mrd. Euro wachsen. Dies bedeutet ein durchschnitt-
liches jéhrliches Wachstum von rund 36 Prozent. Der Wandel zu
einem ,Social Enterprise” findet also grofie Resonanz, stellt aber
auch Anforderungen an die Unternehmen. Das Bediirfnis nach
Transformations-Unterstiitzung bewirkt, dass Transformation
Services den iiberwiegenden — und weiter wachsenden — Teil zum
deutschen Social-Business-Markt beitragen. Unternehmen miissen
fur die Social Media-Nutzung die technischen und organisatori-
schen Voraussetzungen schaffen. Insbesondere bei der technolo-
gischen Umsetzung und der Einbindung in bestehende IT-Land-
schaften kann CANCOM seine Kunden aufgrund langjahrigen
Systemintegrationsknowhows kompetent begleiten und betreuen.

IT-Outsourcing

IT-Outsourcing und Cloud Services, d.h. der Bezug von IT-Res-
sourcen als Service iber das Internet, bleiben weiterhin gefragt.
Das teilweise oder gianzliche Auslagern der IT erméglicht es den
Firmen, die Kosten verbrauchsabhingig abzurechnen. Damit
schlagen IT-Ausgaben ausschliefilich als Betriebskosten zu Buche
und es miissen keine kapitalbindenden Investitionen in die IT
getitigt werden (CAPEX zu OPEX). Eine aktuelle Detailanalyse
von Capgemini zeigt, dass das Volumen ausgelagerter Leistungen
im Vergleich zum Vorjahr weiter ansteigt. Fir CANCOM bietet
dieses Geschiftsfeld nicht nur attraktive Wachstumsperspektiven,
sondern es reduziert mit lingeren Vertragslaufzeiten auch die
Konjunkturabhingigkeit und erhéht die Planbarkeit der Geschéfts-
entwicklung. Ferner versprechen die Projekte hthere Margen als
die Auftrige des klassischen Dienstleistungsgeschifts.

Organisation & Mitarbeiter

CANCOM vereinigt tiber zwei Jahrzehnte Erfahrung in IT-Be-
ratung und Integration mit innovativen Dienstleistungen, bert
herstellerunabhédngig und schafft wirtschaftlich und technisch op-
timierte Systeminfrastrukturen. Den Verdnderungen des Marktes
stellt sich der Konzern durch Flexibilitdt sowie der standigen Opti-
mierung und effizienten Anpassung des Portfolios, der Strukturen
und Prozesse im Unternehmen. Competence Center unterstiitzen
die Spezialisierung auf einzelne IT-Bereiche mit dediziertem
fachlichem Know-how. Die spezifische Expertise der Fachvertriebe
wird den Vertriebs- und Serviceeinheiten aller CANCOM Gesell-
schaften zur Verfiigung gestellt. Mit einem umfassenden

ITK-Serviceportfolio bietet CANCOM mit iber 2.000 qualifizierten
Mitarbeitern im Dienstleistungsbereich (Professional Service) auf
individuelle Bediirfnisse abgestimmte IT-Lésungen und Managed
Services und schafft damit Mehrwert fir die Kunden. Die
CANCOM Mitarbeiter verfiigen tiber langjahrige Projekterfahrung
sowie wichtige Herstellerzertifizierungen fiir aktuelle Technologi-
en. CANCOM hat dartber hinaus verschiedene Mafinahmen zur
Gewinnung, Weiterentwicklung und Bindung von High Potentials,
d.h. gut ausgebildeten Fach- und Fihrungskraften, etabliert.

Organisches Wachstum & gezielte Ubernahmen

CANCOMs Geschiftspolitik sieht eine Fortsetzung des eingeschla-
genen Wachstumskurses vor. Dazu ist eine Fokussierung und
Verstarkung der bestehenden Geschiftsaktivitaten in Richtung
hochwertiger ITK-Komplettlosungen sowohl durch organisches als
auch akquisitorisches Wachstum geplant.

Dies eréffnet die Chance auf eine weitere Steigerung des Umsatzes.
Durch Ausnutzung von Synergien und Gréflenvorteilen, zum
Beispiel im Rahmen verbesserter Einkaufskonditionen und im
Bereich der zentralisierten administrativen Aufgaben sowie einem
besseren Zugang zu Grofiprojekten kann dies zu einer tiberpro-
portionalen Ergebnisverbesserung beitragen. Dartiber hinaus
kann die beabsichtigte Ausdehnung des Dienstleistungsgeschifts
die Abhéngigkeit von Preisentwicklungen im Hardwarebereich
mindern.

Der Systemhausmarkt in Deutschland befindet sich seit Jahren in
einer starken Konsolidierungsphase, die CANCOM aktiv nutzt.
Vor diesem Hintergrund ergeben sich mit Blick auf die solide
Vermogenslage und die gute Finanzausstattung des Konzerns
auch in Zukunft Chancen, durch geeignete Zukaufe die Markt-
position weiter auszubauen.

Der CANCOM Vorstand bleibt zuversichtlich, dass die Ertragskraft
des Konzerns eine solide Basis fiir die kiinftige Geschaftsentwick-
lung bildet und fiir die nétigen Ressourcen sorgt, um die dem
Konzern zur Verfiigung stehenden Chancen zu verfolgen.

7. Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem
Bilanzstichtag

Bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des vorliegenden Lageberichts
durch den Vorstand sind keine wesentlichen Ereignisse mit
Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
CANCOM Konzerns eingetreten.
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8. Prognosebericht

Fiir die deutsche Wirtschaft geht es in 2015 mit moderatem
Tempo aufwirts. Dem aktuellen Jahreswirtschaftsbericht der
Bundesregierung zufolge profitiere die deutsche Wirtschaft vom
niedrigen Olpreis und dem anhaltenden Konsum der Biirger.

Am Arbeitsmarkt erwarte man einen weiteren Beschaftigungs-
rekord. Das Konjunkturbarometer des Deutschen Instituts fiir
Wirtschaftsforschung (DIW) deutet fiir das erste Quartal des
laufenden Jahres auf ein Wachstum beim Bruttoinlandsprodukt
von 0,2 Prozent gegeniiber dem Vorquartal hin. Die weiteren kon-
junkturellen Aussichten sind nach DIW-Einschéitzungen giinstig.
Die Weltkonjunktur diirfte nach Ansicht der Wirtschaftsexperten
etwas Fahrt aufnehmen.

Brutto-Inlandsprodukt 2015*
(reale Veranderung zum Vorjahr in %)

Deutschland I + 1,5

Am stirksten wiachst wie bereits in den Vorjahren das Geschaft
mit Software, das um 5,5 Prozent auf 20,2 Milliarden Euro zulegen
soll. Der Umsatz mit IT-Dienstleistungen steigt der Prognose zu-
folge ebenfalls deutlich um 3,0 Prozent auf 37,4 Milliarden Euro.
Wachstumstreiber sind dabei unter anderem Big Data und Cloud
Computing. Allein der Geschéftskundenmarkt fir Cloud-Losungen
wird nach einer Prognose der Experton Group 2015 voraussichtlich
um 39 Prozent auf 8,8 Milliarden Euro anwachsen. Schwicher als
der Software- und Dienstleistungsmarkt soll sich das Geschaft mit
IT-Hardware entwickeln. Laut BITKOM wird nach einem Anstieg
um 5,8 Prozent in 2014 aufgrund von Ersatzinvestitionen bei
Desktop-PCs und Notebooks in 2015 ein Umsatzriickgang um

1,2 Prozent auf 22,1 Milliarden Euro erwartet.

Wachstumsprognose des deutschen IT-Markts 2015 **
(reale Veranderung zum Vorjahr in %)

Euroland mmm +1,0 IT-Markt gesamt I 24

UK I + 2,5 Hardware — -12

USA I + 3,7 Software I+ 5,5
Welt I + 3,4 Services I + 3,0

* Prognosen: Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie, 28.01.2015;
Deutsche Bank Research, 22.01.2015.

Der IT-Markt wird weiter von einer hohen Dynamik und Innova-
tionskraft gepragt sein. Die Komplexitat und Vielfalt der Losungen
und damit auch die Anforderungen an die Unternehmens-IT
werden, unter anderem getrieben von verdnderten Arbeits- und
Nutzungsgewohnheiten, weiter zunehmen. Die allumfassende
Vernetzung und das Internet der Dinge treiben die Entwicklung
von Geschiftsmodellen, Fertigungsprozessen und Produkten gro-
Renklasseniibergreifend und in allen Wirtschaftszweigen immer
starker voran. Vor diesem Hintergrund ist von einer positiven
Entwicklung der Nachfrage nach innovativen und intelligenten
IT-Lésungen auszugehen.

Die IT-Branche durfte demnach in 2015 von einer positiven
Geschiftsentwicklung bei den weltweit tatigen IT-Unternehmen
geprégt sein. In Bezug auf die IT-Unternehmen in Deutschland
hat der Branchenverband BITKOM in seiner aktuellen Konjunk-
turumfrage mehrheitlich steigende Umsatzerwartungen bei den
befragten Unternehmen festgestellt. Im Jahr 2015 wird der Umsatz
mit Software, IT-Dienstleistungen und IT-Hardware voraussicht-
lich um 2,4 Prozent auf 79,7 Milliarden Euro wachsen. Damit
wichst die IT-Branche deutlich starker als die Gesamtwirtschaft.
Allerdings sollen sich die einzelnen Marktsegmente sehr unter-
schiedlich entwickeln.

** Prognose: BITKOM, Dezember 2014.

Cloud Computing hat zu einem tiefgreifenden Wandel in der
Unternehmens-IT gefithrt. Dennoch stehen wir nach Ansicht der
Analysten der Experton Group aller Voraussicht nach erst am
Anfang des Weges. Entsprechend hoch und nachhaltig sind die
Wachstumsaussichten fiir diesen Teilbereich des IT-Marktes. Nach
aktuellen Prognosen sollen die Ausgaben der deutschen Unterneh-
men fiir Cloud-Technologien, Cloud Services und entsprechende
Beratungs- und Integrationsservices (Cloud Transformation) von
6,6 Mrd. Euro in 2014 bis zum Jahr 2018 auf 21,0 Mrd. Euro wach-
sen. In 2015 soll das Cloud-Marktvolumen bereits auf 9,2 Mrd.
Euro steigen. Durch den NSA-Skandal haben viele Unternehmen
der Public Cloud und insbesondere US-Anbietern den Riicken ge-
kehrt, wovon sowohl lokale Cloud-Anbieter als auch Private Cloud
Anbieter wie CANCOM profitieren konnen.
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Voraussichtliche Entwicklung des CANCOM Konzerns

CANCOM beabsichtigt aufgrund seiner ausgewiesenen Expertise
und exponierten Marktstellung in den IT-Trendbereichen Cloud
Computing, Mobility, IT-Security und Managed Services sowohl
organisch als auch durch Akquisitionen auch weiterhin in beiden
Geschiftssegmenten stirker zu wachsen als der IT-Markt und
somit kontinuierlich den Marktanteil auszubauen. Hierfar hat
CANCOM seine Geschiftspolitik frithzeitig auf die IT-Zukunft-
strends ausgerichtet und seine Vertriebs- und Servicestruktur
entsprechend gestaltet. Mit dem ganzheitlichen Leistungsportfolio
tiber alle Bereiche der IT und der damit fiir Kunden verbundenen
hohen Individualitat und Flexibilitat verfiigt CANCOM tiber wich-
tige Kundenvorteile fiir eine kiinftig noch umfassendere Markt-
erschliefung. Zudem konnten die zunehmende Komplexitat in
der IT einerseits, die kleinere Systemhiduser an die Grenzen ihrer
Leistungsfahigkeit bringt, sowie der Riickzug gréflerer Anbieter
aus einzelnen Geschiftsfeldern andererseits, dazu fithren, dass der
CANCOM Konzern neue Kunden und Auftrige gewinnt mit positi-
ven Impulsen fur das IT Solutions und Cloud Solutions Geschéft.

Zur effizienten Nutzung und Umsetzung der Trends bei den
Kunden unterstiitzt CANCOM die Professionalisierung seiner
Mitarbeiter durch individuelle Fortbildung und geeignete Zertifi-
zierungsmafinahmen. CANCOM baut in diesem Zusammenhang
auf starke und enge Partnerschaften mit Herstellern fihrender
Technologien. Durch professionelles Recruiting werden gut ausge-
bildete Fachkrifte als Mitarbeiter gewonnen. Gleichzeitig werden
Potenzialtrager aus dem Konzern permanent in Richtung Manage-
ment- und Projektskills weiterentwickelt.

Der Vorstand hat im abgelaufenen Geschiftsjahr die Weichen
fur weiteres Wachstum gestellt und den Konzern zukunftssicher
ausgerichtet. CANCOM legt den Fokus auf profitables Geschift
im traditionellen IT-Umfeld und forciert den Riickzug aus wachs-
tumsschwachen oder riickldufigen Bereichen. Die Integration der
akquirierten Unternehmen und die Hebung von Synergien sollen
weiter vorangetrieben werden. Im Geschiftsjahr 2014 wurden
Restrukturierungsmafinahmen im Konzern umgesetzt, die kiinf-
tig zu einer Ergebnisverbesserung im Konzern fihren sollten. Im
Geschiftssegment IT Solutions kénnen durch den Vertrieb von
ganzheitlichen IT-Losungen aus Consulting, Integration und Ser-
vices attraktive Ergebnismargen erzielt werden. Die zunehmende
Digitalisierung, die standige Weiter- oder Neuentwicklung von
Technologien und die Transformation in die Cloud kénnte durch
die Notwendigkeit von Investitionen in Standard IT-Infrastruktur
zu einem erhohten Handelsvolumen im traditionellen Geschaft

fihren. Im Geschiaftssegment Cloud Solutions sollte mit dem
Ausbau von Cloud und Shared Managed Services ein Wachstum
der profitablen wiederkehrenden Umsétze einhergehen. Durch
das konzernweite Zusammenwirken der CANCOM Einheiten und
meist thementibergreifende Gesamtlosungskonzepte in den Kun-
densituationen profitieren beide Geschaftssegmente IT Solutions
und Cloud Solutions jeweils voneinander.

CANCOM hat sowohl Marktprésenz als auch Kundennihe im
deutschsprachigen Raum deutlich ausgebaut und ist mit seinen
Service- und Consulting-Standorten in Deutschland und Oster-
reich flichendeckend vertreten. Uber Tochtergesellschaften in den
USA, UK und Belgien sowie mittels weltweiter Partnernetzwerke
verfiigt der CANCOM Konzern tiber internationale Prasenz in
ausgewdhlten Miarkten. Auch zukinftig plant CANCOM, die
Marktposition vorrangig im deutschsprachigen IT-Umfeld unter
anderem durch gezielte Akquisitionen zu starken und dadurch im
Markt GrofSenvorteile und Synergien nutzen. Das Marktumfeld
bietet hierfiir nach wie vor gute Bedingungen.

Im Rahmen des Qualitatsmanagement strebt CANCOM unter
anderem die kontinuierliche Steigerung der Kundenzufriedenheit
und der Effizienz der Arbeitsprozesse an.

Pramissen der Prognosen

Unsere Prognosen beinhalten alle zum Zeitpunkt der Aufstellung
dieses Berichtes bekannten Ereignisse, die einen Einfluss auf die
Geschiftsentwicklung des CANCOM Konzerns haben kénnten.
Der Ausblick basiert unter anderem auf den dargestellten Progno-
sen der konjunkturellen Entwicklung sowie der Entwicklung des
IT-Marktes. Von dieser Prognose sind Auswirkungen aus rechtli-
chen und regulatorischen Themen ausgenommen.
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Ausblick fiir den CANCOM Konzern

Aufgrund der guten Positionierung im IT-Markt insgesamt sowie
im Zukunftsmarkt Cloud Computing erwartet der Vorstand vor
dem Hintergrund des erfolgreichen Geschiftsverlaufs in 2014 bei
konstanter IT-Nachfrage in Folge ein weiteres Unternehmens-
wachstum bei verbesserten Ergebniskennzahlen.

Das von der CANCOM SE prognostizierte Wachstum im
Geschiftsjahr 2014 wurde zu einem GrofSteil gestiitzt von Zukéu-
fen. Organisch wurden 8,6 Prozent des in Summe 35-prozentigen
Umsatzwachstums erwirtschaftet. Dabei fokussiert der Konzern
zunehmend auf profitablen Umsatz gegeniiber schlichtem Umsatz-
volumen.

Der Vorstand geht fiir den Gesamtkonzern aus heutiger Sicht

fur das Geschiftsjahr 2015 von einer weiteren Steigerung des
Umsatzes und des Rohertrags aus. Das Wachstum der CANCOM
Gruppe sollte weiterhin tiber dem des fir den Konzern relevanten
deutschen IT-Markts liegen. Fur das Geschiftsjahr 2015 sieht der
Vorstand fir beide Geschiftssegmente ein nachlassendes akquisi-
torisches Wachstum gegeniiber 2014. Es gibt Ubernahmeziele, die-
se sind aber preislich haufig nicht mehr ausreichend interessant.
Wenngleich nur schwer prognostizierbar wird fir den Konzern
ein organisches Wachstum vergleichbarer Gréflenordnung des
Jahres 2014 unterstellt sowie ein Wachstum durch Zukiufe in ver-
gleichbarer prozentualer Groflenordnung des organischen Wachs-
tums angestrebt. Der Vorstand erwartet ein weiter steigendes
EBITDA des CANCOM Konzerns, dessen Wachstum durch einen
verbesserten Produkt-Mix hoher ausfallen sollte als das organische
Umsatzwachstum.

Die CANCOM SE rechnet dabei fiir das Geschéftssegment IT
Solutions mit einer tiber dem Marktwachstum liegenden Steige-
rung des Umsatzes, des Rohertrags sowie des EBITDA. Fiir das
Geschiftssegment Cloud Solutions erwartet der Vorstand einen
deutlich steigenden Umsatz und Rohertrag sowie ein deutlich
steigendes EBITDA.

Minchen, den 10. Mirz 2015

A OILL

Klaus Weinmann Rudolf Hotter

Vorstand der CANCOM SE

Disclaimer fiir zukunftsgerichtete Aussagen

Dieses Dokument enthilt in die Zukunft gerichtete Aussagen und Infor-
mationen, die auf heutigen Erwartungen, Annahmen und Schitzungen
des Vorstands der CANCOM SE beruhen, sowie auf sonstigen Informa-
tionen, die dem Management derzeit zur Verfiigung stehen. Die Worter
,erwarten’, ,annehmen*, ,glauben, ,schitzen®, ,vermuten®, ,rechnen®,
,beabsichtigen®,  kénnten, ,planen, ,sollten” 0.a. werden genutzt, um in
die Zukunft schauende Aussagen zu kennzeichnen. Bei allen Aussagen,
mit Ausnahme der belegten Tatsachen aus der Vergangenheit, handelt

es sich um zukunftsgerichtete Aussagen. Zu solchen zukunftsgerichte-
ten Aussagen gehoren unter anderem: Erwartungen zur Verfiigbarkeit
von Produkten und Dienstleistungen, zur Finanz- und Ertragslage, zur
Geschiftsstrategie und den Plinen des Vorstands fiir kiinftige betriebliche
Aktivitdten, zu konjunkturellen Entwicklungen sowie alle Aussagen
beziiglich Annahmen. Obwohl wir diese Auferungen mit grofSer Sorgfalt
treffen, konnen wir die Richtigkeit der Erwartungen insbesondere im
Prognosebericht nicht garantieren. Diverse bekannte und unbekannte
Risiken, Unsicherheiten und sonstige Faktoren kénnen dazu fithren, dass
die tatsichlichen Ergebnisse signifikant von denen abweichen, die in den
in die Zukunft gerichteten Aussagen enthalten sind.

In diesem Zusammenhang sind u. a. die folgenden Einflussfaktoren von
Bedeutung: Externe politische Einfliisse, Anderungen der allgemeinen
Konjunktur- und Geschiftslage, Anderungen der Wettbewerbsposi-

tion und -situation, z. B. durch Auftreten neuer Wettbewerber, neuer
Produkte und Dienstleistungen, neuer Technologien, Anderung des
Investitionsverhaltens der Kundenzielgruppen, etc. sowie Anderungen der
Geschiftsstrategie. Fiir die Angemessenheit, Genauigkeit, Vollstandigkeit
oder Richtigkeit der Informationen oder Meinungen in diesem Dokument
kann keine Garantie gegeben werden. Eine Aktualisierung der voraus-
schauenden Aussagen tiber den gesetzlich vorgeschriebenen Rahmen
hinaus durch CANCOM ist weder geplant noch tibernimmt CANCOM die
Verpflichtung dazu.
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Konzernbilanz zum 31. Dezember 2014

AKTIVA
(inT€) Anhang Jahresabschluss Jahresabschluss
31.12.2014 31.12.2013
Kurzfristige Vermoégenswerte
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel&dquivalente C.1. 14.295 77.733
Zur VerauBerung gehaltene Vermobgenswerte C.2. 2.291 e}
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen C.3. 134.846 112.949
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermodgenswerte C.4. 7.522 3.508
Vorrate C.5. 22.658 15.481
Auftrdge in Bearbeitung C.6. 560 791
Rechnungsabgrenzungsposten und sonstige kurzfristige Vermogenswerte C.7. 3.535 1.687
Kurzfristige Vermoégenswerte, gesamt 285.707 212.149
Langfristige Vermdgenswerte
Sachanlagevermégen C.8.1 37.654 20.493
Immaterielle Vermoégenswerte Cc.8.2 34.295 22.611
Geschéfts- oder Firmenwert c.8.3 66.923 31.362
Finanzanlagen 67 62
Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen c.8.4 393 28.940
Ausleihungen C.8.5 1.501 60
Sonstige finanzielle Vermodgenswerte C.9. 4.662 2.502
Latente Steuern aus temporaren Differenzen C.10. 3.071 1.074
Latente Steuern aus steuerlichem Verlustvortrag C.10. 4.238 196
Sonstige Vermobgenswerte 771 169
Langfristige Vermdgenswerte, gesamt 153.575 107.469
Aktiva, gesamt 439.282 319.618
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PASSIVA
(inT€) Anhang Jahresabschluss Jahresabschluss
31.12.2014 31.12.2013
Kurzfristige Schulden
Kurzfristige Darlehen und kurzfristiger Anteil an langfristigen Darlehen c. 1.71 770
Genussrechtskapital und nachrangige Darlehen kurzfristiger Anteil 1.985 e}
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 108.440 98.987
Erhaltene Anzahlungen 9.040 6.560
Sonstige kurzfristige finanzielle Schulden Cc.a2. 3.629 1.947
Ruckstellungen CI3. 4.753 1.994
Rechnungsabgrenzungsposten 2.413 1.397
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern C.14. 7.186 1.889
Sonstige kurzfristige Schulden C.15. 28.295 20.624
Schulden im Zusammenhang mit zur VerauBerung gehaltenen Vermégenswerten 2.022 e}
Kurzfristige Schulden, gesamt 169.474 134.168
Langfristige Schulden
Langfristige Darlehen Cc.16. 3.632 4.813
Wandelschuldverschreibungen C.17. 39.144 o]
Genussrechtskapital und nachrangige Darlehen c.8. 4.332 5.926
Rechnungsabgrenzungsposten Cc.19. 3.130 3.249
Latente Steuern aus temporaren Differenzen C.20. 10.552 5.210
Pensionsrickstellungen C.21. 1.796 1o
Sonstige langfristige finanzielle Schulden C.22. 2.843 1.744
Sonstige langfristige Schulden CI3. 10.588 1.719
Langfristige Schulden, gesamt 76.017 22.771
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital C.23. 14.880 14.616
Kapitalricklage 10.197 94.578
Bilanzgewinn (inkl.GewinnrUcklagen) C.23. 59.967 53.422
Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung und Kursdifferenz 519 -32
Minderheitenanteile 8.228 95
Eigenkapital, gesamt 193.791 162.679
Passiva, gesamt 439.282 319.618
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KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

(inT€) Anhang 01.01.2014 bis 01.01.2013 bis
31.12.2014 31.12.2013

Umsatzerlose E.1. 828.861 613.793
Sonstige betriebliche Ertrage E.2. 1.240 1.064
Andere aktivierte Eigenleistungen E.3. 1.569 407
Gesamtleistung 831.670 615.264
Materialaufwand / Aufwand flir bezogene Leistungen -573.972 -428.729
Rohertrag 257.698 186.535
Personalaufwand E.4. -166.421 -123.504
Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermégensgegenstande -22.864 -10.730
Sonstige betriebliche Aufwendungen E.5. -39.639 -29.933
Betriebsergebnis 28.774 22.368
Zinsen und &hnliche Ertrage E.6. 450 312
Zinsen und dhnliche Aufwendungen E.6. -2.968 -1.374
Gewinn-Verlustanteile aus assoziierte Unternehmen,

die nach der Equity-Methode bilanziert werden 19 -146
Wahrungsgewinne/ -verluste -9 -15
Ergebnis vor Ertragsteuern 26.366 21.145
Ertragsteuern E.7. -9.069 -6.856
Ergebnis nach Steuern aus fortzufiihrenden Geschéaftsbereichen 17.297 14.289
Ergebnis aus aufgegebenen Geschéftsbereichen E.8. -6.000 e}
Periodenergebnis 11.297 14.289
davon entfallen auf Gesellschafter des Mutterunternehmens 12.660 14.335
davon entfallen auf Minderheiten E.O. -1.363 -46
Durchschnittliche im Umlauf befindliche Aktien (Sttck) unverwassert 14.748.767 11.765.692
Durchschnittliche im Umlauf befindliche Aktien (Stuck) verwassert 15.558.481 11.765.692
Ergebnis je Aktie aus fortzufiihrenden Geschéftsbereichen (unverwassert) in € 1,27 1,22
Ergebnis je Aktie aus fortzufiihrenden Geschéftsbereichen (verwéssert) in € 1,20 1,22
Ergebnis je Aktie aus aufgegebenen Geschéftsbereichen (unverwassert) in € -0,41 0,00
Ergebnis je Aktie aus aufgegebenen Geschéftsbereichen (verwdssert) in € -0,39 0,00
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KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

(inT€) 01.01.2014 bis 01.01.2013 bis
31.12.2014 31.12.2013

Periodenergebnis 11.297 14.289

Ubriges Ergebnis

Posten, die anschlieBend mdglicherweise in Gewinn oder Verlust umgegliedert werden

Unterschied aus Wéhrungsumrechnung 789 -30

Unterschied aus Kursdifferenz Wertpapiere [0} e}

Ertragsteuern -241 9

Posten, die nicht in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden

Verénderung versicherungsmathematischer Gewinne/Verluste aus Pensionen -386

latente Steuern aus Veranderung versicherungsmathematischer Gewinne/Verluste aus Pensionen 18

Ubriges Ergebnis der Periode (nach Steuern) 280 =21

Gesamtergebnis der Periode 1.577 14.268

davon entfallen auf Gesellschafter des Mutterunternehmens 12.940 14.314

davon entfallen auf Minderheiten -1.363 -46
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KAPITALFLUSSRECHNUNG (GEMASS IAS 7)

(inT€) Anhang 01.01.2014 bis 01.01.2013 bis
31.12.2014 31.12.2013
T€ T€

Cashflow aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit

Periodengewinn vor Steuern und Minderheitenanteilen 26.366 21.145

Berichtigungen

+/- Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte 22.864 10.730
+/- Verédnderungen der langfristigen Rickstellungen -1.197 -94
+/- Verédnderungen der kurzfristigen Ruckstellungen 387 -140
+/- Ergebnis aus dem Verkauf von immateriellen Vermdégenswerten, Sachanlagen und Finanzanlagen -775 e}
+ Zinsaufwand 2.518 1.062
+/- Verdnderungen der Vorrate -2.948 -5.062
+/- Verédnderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Forderungen -10.137 -20.282
+/- Verédnderungen der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Schulden 7.816 21.462
- gezahlte Zinsen -304 -567
+/- gezahlte und erstattete Ertragsteuern -8.710 -9.332
+/- zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrége -150 e}
+/- Ein-/Auszahlungen aufgegebene Geschéftsbereiche -704 e}
Nettozahlungsmittel aus betrieblicher Tatigkeit 35.026 18.922

Cashflow aus Investitionstatigkeit

+/- Erwerb von Tochterunternehmen und von Eigenkapitalinstrumenten anderer Unternehmen -31.439 -1157
+/- Beim Kauf von Anteilen erworbene Zahlungsmittel 19.180 2.892
+ Einzahlung aus dem Verkauf von ehemaligen konsolidierten Tochterunternehmen 378 (0]
- Erwerb von Finanzanlagen (e} -28.940
- Zahlungen fUr Zugange zu immateriellen Vermogenswerten und Sachanlagen -24.953 -8.138
+ Erlése aus dem Abgang von immateriellen Vermdgenswerten, Sachanlagen und Finanzanlagen 391 159
- Beim Verkauf von Anteilen hingegebene Zahlungsmittel -79 (0]
+ erhaltene Zinsen 450 312
Fiir Investitionstatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel -36.072 -34.872

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

+/- Erlése aus der Ausgabe von gezeichnetem Kapital [0} 56.072
+/- Kapitalerhéhungskosten -5 -1.493
+ Einzahlung aus der Begebung von Schuldverschreibungen 44102 e}
- Ruckzahlung von langfristigen Finanzschulden (einschl. kurzfristig gewordene Anteile) -874 -1.440
+/- Verédnderung kurzfristiger Finanzschulden 68 e}
- gezahlte Zinsen -579 -330
- gezahlte Dividenden -5.847 -4.040
+/- Ein-/Auszahlungen aus Finanzierungs-Leasingvertrégen 387 298
Fiir Finanzierungstatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel 37.252 49.067
Nettozunahme/abnahme von Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalente 36.206 33.117
+/- Wechselkursbedingte Wertdnderungen 417 -22
+/- Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 77.733 44.638
Finanzmittelbestand am Ende der Periode F 114.356 77.733
Zusammensetzung:

Liquide Mittel 14.295 77.733
Liquide Mittel aus aufgegebene Geschaftsbereiche 61 e}

114.356 77733
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KONZERNEIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

Rucklage Veranderung versicherungsmathe-
matischer Gewinne/Verluste aus Pensionen

Summe Eigenkapitalgeber Mutterunternehmen

o
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c ©
5 Q
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Y o) 15} © 2 £
g s g 5 = 3 2
X ) o £ 3 o g 3
0 o} o i© = < c c -
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TStiick T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
31. Dezember 2012 11.430 11.430 26.086 25.206 -1 1 [0} -153 18.034 80.593 181 80.774
Kapitalerhdhung 3.186 3.186 69.529 72.715 72.715
Verdnderung der Ricklagen:
Kosten der Kapitalerhdhung -1.037 -1.037 -1.037
Umbuchung Bilanzgewinn/
Gewinnricklage 3.391 -3.391 e} [0}
Ausschlttung im Geschaftsjahr -4.000 -4.000 -40 -4.040
Gesamtergebnis der Periode -21 -1 14.335 14.313 -46 14.267
31. Dezember 2013 14.616 14.616 94.578 28.597 -32 o [0} -153 24.978 162.584 95 162.679
Kapitalerhéhung 264 264 9.681 9.945 9.945
Verdnderung der Ricklagen:
Kosten der Kapitalerhéhung -4 -4 -4
Wandelschuldverschreibungen 5.942 5.942 5.942
Umbuchung Bilanzgewinn/
Gewinnrlcklage 6.023 -6.023 (0] (0]
Ausschittung im Geschaftsjahr -5.847 -5.847 (e} -5.847
Gesamtergebnis der Periode 548 3 -268 12.660 12.943 -1.363 11.580
Erwerb Minderheitenanteile o] 0] 10.586 10.586
Effekt aus Abgang Minderheiten ¢} -1.090 -1.090
31. Dezember 2014 14.880 14.880 110.197 34.620 516 3 -268 -153 25.768 185.563 8.228 193.791
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Segmentinformationen - IFRS

Segmentinformationen Cloud Solutions IT Solutions
31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
T€ T€ T€ T€

Umsatzerlése
- Umsatzerldse von externen Kunden 107173 43.410 721.402 570.374
- Umsatze zwischen den Segmenten 972 4 2.385 456
- Gesamte Ertrége 108.145 43.414 723.787 570.830
- Materialaufwand / Aufwand fir bezogene Leistungen -55.026 -25.130 -521.614 -404.059
- Personalaufwand -22.971 -5.724 -133.402 -112.962
- Ubrige Ertrédge und Aufwendungen -6.035 -1.667 -28.074 -24.327
EBITDA 24M3 10.893 40.697 29.482
- planméBige Abschreibungen und Amortisationen -5.895 -897 -16.592 -9.655
Betriebsergebnis (EBIT) 18.218 9.996 24105 19.827
- Zinsertrage 71 41 283 306
- Zinsaufwendungen -14 -63 -1.635 -1.347
- Gewinn-Verlustanteile aus assoziierte Unternehmen,

die nach der Equity-Methode bilanziert werden no 25 o 160
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 18.394 9.999 22.753 18.946
- Wahrungsdifferenzen
Ergebnis vor Ertragsteuern 18.394 9.999 22.753 18.946
- Ertragsteuern
- aufgegebene Geschaftsbereiche 94 [0} -7.353 (e}
Konzernjahresergebnis
davon entfallen auf Gesellschafter des Mutterunternehmens
davon entfallen auf Minderheiten
Andere Informationen
- Anteile an assoziierten Unternehmen 0] ] 6] 0]
- Vermbgenswerte ! 60.078 19.671 287.234 223.530
- Investitionen’ 48.374 214 69.228 26.850

1) Vermogenswerte und Investionen inclusive Firmenwerte aus der Kapitalkonsolidierung

2) Steueranspriche
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Summe Geschaftssegmente

sonstige Gesellschaften

Uberleitungsrechnung

konsolidiert

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
828.575 613.784 286 8
3.357 460 [0} -3.357 -460
831.932 614.244 286 8 -3.357 -460 828.861 613.792
-576.640 -429.189 -7 [0} 2.675 460 -573.972 -428.729
-156.373 -118.686 -10.048 -4.818 e} [0} -166.421 -123.504
-34.109 -25.994 -3.403 -2.467 682 0] -36.830 -28.462
64.810 40.375 -13.172 -7.277 e} (0] 51.638 33.098
-22.487 -10.552 -377 -178 e} [0} -22.864 -10.730
42.323 29.823 -13.549 -7.455 e} [0} 28.774 22.368
354 347 1142 714 -1.046 -749 450 312
-1.649 -1.410 -2.365 -713 1.046 749 -2.968 -1.374
19 185 (e} -332 e} [0} 1n9o -146
41.147 28.945 -14.772 -7.786 e} [0} 26.375 21160
(0] (0] 0] -9 -15 -9 -15
41147 28.945 -14.772 -7.786 -9 -15 26.366 21.145
-9.069 -6.856 -9.069 -6.856
-7.259 0] 1.259 0 0] O -6.000 (0]
1.297 14.289
12.660 14.335
-1.363 -46
Uberleitung?
0] (0] 393 28.940 393 28.940
347.312 243.201 83.152 45.664 8.425 1.813 438.889 290.678
17.602 27.064 18.101 29.217 135.703 56.281
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Entwicklung des Anlagevermdgens

ANSCHAFFUNGS-/HERSTELLUNGSKOSTEN

Stand Zug.a.Erstkons. Zugdnge Abgdnge Umbuchungen Stand
01.01.2014 2014 2014 2014 2014 31.12.2014
T€ T€ T€ T€ T€ T€

Sachanlagevermégen 34.306 23.264 21.587 9.776 -833 68.548
Immaterielle Vermdégenswerte:

Software und Sonstige 10.614 23.526 5.894 6.139 -20.334 13.561

Kundenstdmme 22.209 22123 45 -988 o] 45.365
Geschéfts- oder Firmenwert 50.933 36.366 [¢] -805 86.494
Finanzanlagen 72 1.959 5 [0} (0} 2.036
Nach Equity-Methode bilanzierte
Finanzanlagen 28.940 774 9o (e} -28.940 893
Ausleihungen 60 37 4 2 (0} 99
Summe 147.134 108.049 27.654 14.929 -50.912 216.996
Geschaftsjahr 2013

ANSCHAFFUNGS-/HERSTELLUNGSKOSTEN
Stand Zug.a.Erstkons. Zugange Abgéange Umbuchungen Stand
01.01.2013 2013 2013 2013 2013 31.12.2013
T€ T€ T€ T€ T€ T€

Sachanlagevermogen 30.103 1.756 7.335 4.922 34 34.306
Immaterielle Vermdgenswerte:

Software und Sonstige 11.385 60 747 1.544 -34 10.614

Kundenstdmme 12.676 9.924 56 447 o] 22.209
Geschéfts- oder Firmenwert 43.621 7.312 (0] (0] (0] 50.933
Finanzanlagen 81 [0} e} 9 [0} 72
Nach Equity-Methode bilanzierte
Finanzanlagen [0} [0} 29.087 147 [0} 28.940
Ausleihungen 56 [0} 4 (e} (0} 60
Summe 97.922 19.052 37.229 7.069 o] 147134
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ABSCHREIBUNGEN BUCHWERTE
Stand Zug.a.Erstkons. Zugdnge Umbuchungen Abgédnge Stand Stand Stand
01.01.2014 2014 2014 2014 2014 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2014

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
13.813 17.728 9.388 -833 9.201 30.895 37.653 20.493
5.088 18.279 9.233 -20.334 4.41 7.855 5.706 5.526
5.124 [¢] 11.600 o] -52 16.776 28.589 17.085
19.571 (0] [¢] o] (o] 19.571 66.923 31.362
10 1.959 [¢] o] (o] 1.969 67 62
o 500 o] o o] 500 393 28.940
o] o] o] o o] o] 99 60
43.606 38.466 30.221 -21.167 13.560 77.566 139.430 103.528

ABSCHREIBUNGEN BUCHWERTE

Stand Zug.a.Erstkons. Zugange Abgange Stand Stand Stand

01.01.2013 2013 2013 2013 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

12.551 563 5.467 4.768 13.813 20.493 17.552
4.195 55 2.383 1.545 5.088 5.526 7.190
2.977 o] 2.594 447 5.124 17.085 9.699
19.285 o] 286 [¢] 19.571 31.362 24.336
10 o] [¢] [¢] 10 62 71
o] o] o] o] [¢] 28.940 o]
o] o] o] o] o] 60 56
39.018 618 10.730 6.760 43.606 103.528 58.904
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Konzern-Anhang

fUr das Geschaftsjahr 2014

A. Grundlagen des Konzernabschlusses
1. Allgemeine Angaben

Der Konzernabschluss der CANCOM SE und ihrer Tochterunter-
nehmen (im Folgenden: ,CANCOM Konzern, ,CANCOM Gruppe"
oder ,Konzern“) wurde im Geschiftsjahr 2014 nach den Inter-
national Financial Reporting Standards bzw. den International
Accounting Standards (IFRS/IAS) aufgestellt.

Gegenstand der CANCOM SE und ihrer einbezogenen Toch-
tergesellschaften ist die Konzeption von IT-Architekturen,
Systemintegration und das Angebot von Managed Services. Als
Komplettlgsungsanbieter steht neben dem Vertrieb von Hard- und
Software namhafter Hersteller vor allem die Erbringung von
IT-Dienstleistungen im Mittelpunkt der Geschaftstéitigkeit. Zum
IT-Dienstleistungsangebot zdhlen u. a. das Design von IT-Architek-
turen und IT-Landschaften, die Konzeption und Integration von
IT-Systemen sowie der Betrieb der Systeme.

Der Konzernabschluss wurde in Euro aufgestellt. Soweit nicht
anders vermerkt, werden alle Betrdge in Tausend Euro (T€) ange-
geben. Rundungen kénnen in Einzelfillen dazu fiihren, dass sich
Werte in diesem Bericht nicht exakt zur angegebenen Summe
aufaddieren und dass sich Prozentangaben nicht exakt aus den
dargestellten Werten ergeben.

Das Geschéftsjahr umfasst den Zeitraum vom o1. Januar 2014 bis
zum 31. Dezember 2014. Adresse des eingetragenen Sitzes ist:
Erika-Mann-Stra8e 69, 80636 Miinchen, Deutschland.

Die Aktien werden im geregelten Markt an der Frankfurter Wert-
papierborse unter ISIN-Code DEooo5419105 gehandelt und sind
zum Prime Standard zugelassen.

2. Rechnungslegung nach International Financial Reporting
Standards (IFRS)

Alle fiir das Geschiftsjahr 2014 verpflichtend anzuwendenden
IFRS und IAS sowie Interpretationen des International Financial
Reporting Interpretation Committee (IFRIC) bzw. Standing Inter-
pretations Committee (SIC), wie sie in der Europdischen Union
(EU) anzuwenden sind, werden uneingeschrankt berticksichtigt.
IFRS und IAS, die dariiber hinaus nur vom IASB verabschiedet
wurden, werden nicht angewendet. Die weiterhin giiltigen Vor-
schriften gem. § 315a Abs. 1 HGB wurden ebenfalls beachtet.

Die Konzern Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem
Gesamtkostenverfahren aufgestellt. In der Bilanz wird zwischen
lang- und kurzfristigen Vermogenswerten und Schulden unter-
schieden. Als kurzfristig werden Vermogenswerte und Schulden
angesehen, wenn sie innerhalb eines Jahres fillig sind oder ver-
duflert werden sollen. Entsprechend werden die Vermogenswerte
und Schulden als langfristig klassifiziert, wenn sie langer als ein
Jahr im Unternehmen verbleiben.

Neue Rechnungslegungsvorschriften - umgesetzt -

Die folgenden fiir den CANCOM Konzern relevanten Rechnungs-
legungsvorschriften wurden im Geschiftsjahr 2014 erstmals
angewandt:

Im Mai 2011 verdffentlichte das IASB mit IFRS 10 ,Konsolidierte
Abschliisse, IFRS 11 ,Gemeinschaftliche Vereinbarungen®, IFRS
12 ,Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen®, IAS 27
,Einzelabschliisse (gedndert 2011) sowie IAS 28 ,Anteile an asso-
ziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen* (gedndert
2011), seine tiberarbeiteten Rechnungslegungs- und Angabevor-
schriften zu den Bereichen Konsolidierungskreis, auflerbilanzielle
Aktivitaten und gemeinschaftliche Vereinbarungen.
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IFRS 10 regelt ausgehend von den derzeit anzuwendenden Grund-
satzen anhand eines umfassenden Beherrschungskonzepts, welche
Unternehmen in den Konzernabschluss einzubeziehen sind. Die
Verlautbarung bietet zusitzlich Leitlinien zur Auslegung des Be-
herrschungsbegriffs in Zweifelsfallen.

IFRS 11 regelt die Bilanzierung von gemeinschaftlichen Vereinba-
rungen und kniipft dabei an die Art der sich aus der Vereinbarung
ergebenden Rechte und Verpflichtungen anstelle ihrer rechtlichen
Form an.

IFRS 12 regelt als neue und umfassende Verlautbarung die An-
gabepflichten fiir saimtliche Arten von Beteiligungen an anderen
Unternehmen, einschliefllich gemeinschaftlicher Vereinbarungen,
assoziierter Unternehmen, strukturierter Unternehmen und aufier-
bilanziellen Einheiten.

Die Erstanwendung von IFRS 10 und IFRS 11 hat keine wesentli-
chen Auswirkungen auf den Konzernabschluss der CANCOM SE.
IFRS 12 fithrt bei der Gesellschaft zu zusétzlichen Anhangsanga-
ben fiir Tochterunternehmen und assoziierte Unternehmen.

Im Dezember 2011 veréffentlichte das IASB Anderungen zu

IAS 32 ,Finanzinstrumente: Darstellung®. Die Anderungen
beinhalten eine Klarstellung und Prazisierung der Regelungen
zur Saldierung von finanziellen Vermoégenswerten und Verbind-
lichkeiten ohne eine Anderung der bisherigen Vorgaben. In den
Anwendungsleitlinien von IAS 32 wurden hierbei Klarstellungen
hinsichtlich der Begriffe ,gegenwirtiger Zeitpunkt“ sowie des
Begriffs ,Gleichzeitigkeit” aufgenommen. Ein Aufrechnungs-
recht nach IAS 32 kommt somit nur in Betracht, wenn dieses am
Bilanzstichtag bedingungslos durchsetzbar ist. Die Klarstellung
der ,Gleichzeitigkeit” betrifft die Frage, wann eine Verwertung
finanzieller Vermogenswerte und die Erfiillung finanzieller
Verbindlichkeiten als ,gleichzeitig" bezeichnet werden kann. Die
Anderungen haben keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Konzernrechnungslegung des CANCOM Konzerns.

59

Im Juni 2013 hat das IASB Anderungen zu IAS 39 ,Finanzinstru-
mente: Ansatz und Bewertung” veréffentlicht. Die Anderungen
beinhalten die Beibehaltung einer Sicherungsbeziehung im Falle
einer Novation. Werden dabei als Sicherungsinstrumente desig-
nierte Derivate im Rahmen einer Novation direkt oder indirekt auf
eine zentrale Gegenpartei iibertragen, so stellt dies kein Auslaufen
und keine Beendigung der Sicherungsbeziehung dar. Notwendig
hierfiir ist, dass die Novation infolge neuer oder bestehender
gesetzlicher oder regulatorischer Regelungen stattfindet und die
Vertragsbedingungen des Derivats sich nur insoweit dndern, wie
dies fiir die Novation erforderlich ist. Die Anderungen haben keine
Auswirkungen auf die Konzernrechnungslegung des CANCOM
Konzerns. Novationen aufgrund gesetzlicher oder regulatorischer
Regelungen fanden beim CANCOM Konzern im Berichtsjahr nicht
statt.

Veréffentlichte Rechnungslegungsverlautbarungen
= noch nicht umgesetzt -

Das International Accounting Standards Board (IASB) und das In-
ternational Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC)
haben die nachfolgend aufgefiihrten Standards, Interpretationen
und Anderungen verabschiedet, die fiir das Geschiftsjahr 2014,
insbesondere in der Europdischen Union (EU), noch nicht ver-
pflichtend anzuwenden sind. Eine vorzeitige Anwendung dieser
Neuregelungen ist nicht erfolgt. Die Gesellschaft prift aktuell die
Auswirkungen dieser Anderungen auf den Konzernabschluss.

IFRIC Interpretationen

Das IFRIC hat die folgenden Interpretationen herausgegeben,
die Sachverhalte definieren, die die Gesellschaft zum derzeitigen
Zeitpunkt nicht betreffen.

IFRIC 21 — ,Abgaben“. Die Interpretation ist grundsatzlich fiir Ge-
schiftsjahre ab dem 1. Januar 2014 anzuwenden. Die Ubernahme
in das EU-Recht erfolgte ab 13.06.2014.
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IFRS und IAS Standards

Im November 2013 verdffentlichte das IASB Anderungen zu IAS
19 ,Leistungen an Arbeitnehmer” zur Klarstellung der Vorschrif-
ten, die sich auf die Zuordnung von Arbeitnehmerbeitrdgen oder
Beitragen von dritten Parteien, die mit der Dienstzeit verkniipft
sind, zu Dienstleistungsperioden beziehen und sieht den o1. Juli
2014 als verpflichtenden Anwendungszeitpunkt vor. Die Ubernah-
me in das EU-Recht erfolgte ab 17.12.2014.

Im Dezember 2013 hat das IASB Anderungen verschiedener IFRS
Standards infolge des jahrlichen Verbesserungszyklus 2010-2012
ver6ffentlicht. Die Anwendungszeitpunkte werden pro gednderten
Standard vorgegeben. Bei der Mehrheit der Standards wird die
erstmalige Anwendung fiir das Geschéftsjahr gefordert, das am
oder nach dem o1. Juli 2014 beginnt. Fiir IFRS 2 und IFRS 3 wird
der Anwendungszeitpunkt an die betreffenden Transaktionen
gekniipft und ab dem o1. Juli 2014 vorgegeben. Die Ubernahme in
das EU-Recht erfolgte ab 17.12.2014.

Im Dezember 2013 hat das IASB Anderungen verschiedener IFRS
Standards infolge des jahrlichen Verbesserungszyklus 2011-2013
ver6ffentlicht. Die Anwendungszeitpunkte werden pro gednderten
Standard vorgegeben. Bei der Mehrheit der Standards wird die
erstmalige Anwendung fiir das Geschéftsjahr gefordert, das am
oder nach dem o1. Juli 2014 beginnt. Die Ubernahme in das EU-
Recht erfolgte ab 18.12.2014.

Im Januar 2014 verdffentlichte das IASB IFRS 14 ,Regulatorische
Abgrenzungsposten. Der Standard betrifft nur Unternehmen,
die IFRS-Erstanwender sind und die nach ihren bisherigen Rech-
nungslegungsvorschriften regulatorische Abgrenzungsposten
erfassen. Er ist als kurzfristige Zwischenlosung gedacht, bis der
IASB sein langerfristiges grundlegendes Projekt zu preisregulier-
ten Geschéftsvorfallen abschliefSt. Der Standard ist fiir Geschifts-
jahre ab dem 1. Januar 2016 anzuwenden. Zu welchem Zeitpunkt
eine Ubernahme in das EU-Recht voraussichtlich erfolgt, ist
derzeit offen.

Im Mai 2014 veréffentlichte das IASB Anderungen zu IFRS 11 ,Ge-

meinsame Vereinbarungen“ zur Klarstellung der Bilanzierung von
Erwerben von Anteilen an einer gemeinsamen Geschiftstatigkeit,

welche grundsitzlich ab dem 1. Januar 2016 anzuwenden sind. Zu

welchem Zeitpunkt eine Ubernahme in das EU-Recht voraussicht-
lich erfolgt, ist derzeit offen.

Im Mai 2014 verdffentlichte das TASB IFRS 15 ,Erlose aus Ver-
tragen mit Kunden‘. Der Standard regelt, wann und in welcher
Hohe Erlose zu erfassen sind. Er ersetzt IAS 18 ,Erlose, IAS 11
,Fertigungsauftrage” und eine Reihe von erlésbezogenen Inter-
pretationen. Der Standard ist fur Geschéftsjahre ab dem 1. Januar
2017 anzuwenden. Zu welchem Zeitpunkt eine Ubernahme in das
EU-Recht voraussichtlich erfolgt, ist derzeit offen.

Im Mai 2014 veréffentlichte das IASB Anderungen zu IAS 16
,Sachanlagen” und IAS 38 ,Immaterielle Vermogenswerte“ zur
Klarstellung akzeptabler Abschreibungsmethoden, welche grund-
satzlich ab dem 1. Januar 2016 anzuwenden sind. Zu welchem Zeit-
punkt eine Ubernahme in das EU-Recht voraussichtlich erfolgt, ist
derzeit offen.

Im Juni 2014 veréffentlichte das IASB Anderungen zu IAS 16
,Sachanlagen” und IAS 41 ,Landwirtschaft”, um fruchttragende
Pflanzen in den Anwendungsbereichen von IAS 16 zu bringen,
welche grundsitzlich ab dem 1. Januar 2016 anzuwenden sind. Zu
welchem Zeitpunkt eine Ubernahme in das EU-Recht voraussicht-
lich erfolgt, ist derzeit offen.

Im Juli 2014 verdffentlichte das IASB die endgiiltige Fassung von
IFRS 9 ,Finanzinstrumente mit neuen Regelungen zur Erfassung
von Wertminderungen sowie begrenzten Anderungen zur Klassi-
fizierung, welche grundsitzlich ab dem o1. Januar 2018 anzuwen-
den sind. Zu welchem Zeitpunkt eine Ubernahme in das EU-Recht
voraussichtlich erfolgt, ist derzeit offen.

Im August 2014 verdffentlichte das IASB Anderungen zu 1AS 27
,Einzelabschliisse”, mit denen die Equity-Methode als Bilanzie-
rungsoption fir Anteile an Tochterunternehmen, Joint Ventures
und assoziierten Unternehmen im separaten Abschluss eines In-
vestors wieder zugelassen, welche grundsitzlich ab dem 1. Januar
2016 anzuwenden sind. Zu welchem Zeitpunkt eine Ubernahme in
das EU-Recht voraussichtlich erfolgt, ist derzeit offen.

Im September 2014 verdffentlichte das IASB Anderungen zu

IFRS 10 ,Konzernabschliisse“ und IAS 28 ,Anteile an assoziierten
Unternehmen®, in Bezug auf die Verdauferung oder Einbringung
von Vermoégenswerten zwischen einem Investor und einem asso-
ziierten Unternehmen oder Joint Venture, welche grundsitzlich ab
dem 1. Januar 2016 anzuwenden sind. Zu welchem Zeitpunkt eine
Ubernahme in das EU-Recht voraussichtlich erfolgt, ist derzeit
offen.
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Im September 2014 hat das IASB Anderungen verschiedener
IFRS Standards infolge des jahrlichen Verbesserungszyklus 2012-
2014 veroffentlicht, welche grundsitzlich ab dem o1. Januar 2016
anzuwenden sind. Zu welchem Zeitpunkt eine Ubernahme in das
EU-Recht voraussichtlich erfolgt, ist derzeit offen.

Im Dezember 2014 veréffentlichte das IASB Anderungen zu IFRS
10 ,Konzernabschliisse®, IFRS 12 ,Angaben zu Beteiligungen an
anderen Unternehmen“ und IAS 28 ,Anteile an assoziierten Un-

ternehmen” in Bezug auf die Anwendung der Konsolidierungsaus-

nahme, welche grundsitzlich ab dem 1. Januar 2016 anzuwenden
sind. Zu welchem Zeitpunkt eine Ubernahme in das EU-Recht
voraussichtlich erfolgt, ist derzeit offen.

Im Dezember 2014 veréffentlichte das IASB Anderungen zu IAS 1
,Darstellung des Abschlusses” als Ergebnis der Angabeninitiative,
welche grundsitzlich ab dem 1. Januar 2016 anzuwenden sind. Zu
welchem Zeitpunkt eine Ubernahme in das EU-Recht voraussicht-
lich erfolgt, ist derzeit offen.

3. Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden neben der CANCOM SE alle
Tochtergesellschaften einbezogen, bei denen die CANCOM SE
direkt oder indirekt mit Mehrheit beteiligt ist bzw. die Mehrheit
der Stimmrechte besitzt. Diese Tochterunternehmen wurden
vollkonsolidiert.

Akquisitionen im Geschiftsjahr 2014

Durch den Erwerb von weiteren 4.666.492 Stiick Aktien der
Pironet NDH Aktiengesellschaft, Kéln am 07.01.2014 erhéhte sich
der Stimmrechtsanteil der CANCOM von 42,9 % um 32,0 % auf
74,9 %. Der Kaufpreis betrug EUR 4,80 pro Stick; fiir 4.666.492
Aktien entsprechend in Summe T€ 22.399 (in bar entrichtet).

Der Marktwert der 42,9 % an der Pironet NDH Aktiengesellschaft
belief sich unmittelbar vor dem Erwerbszeitpunkt auf T€ 29.086,
so dass kein Ergebnis aus Neubewertung im Gewinn des Berichts-
jahres erfasst wurde.
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Erstkonsolidierungszeitpunkt war der 01.01.2014. Fiir die zeitliche
Abweichung zum 07.01.2014 waren Wesentlichkeitsgriinde aus-
schlaggebend.

Der Gegenstand des Unternehmens ist die Tétigkeit einer
geschiftsfithrenden Holding, d.h. der Erwerb, das Halten und
Verwalten sowie die Verduferung von Beteiligungen an Unter-
nehmen im In- und Ausland, deren Schwerpunkt auf Beratungs-,
Entwicklungs-, Betriebs- und ergdnzende Leistungen im Bereich
der Informationstechnologie liegt. In diese Téatigkeit eingeschlos-
sen ist die Erbringung administrativer Dienstleistungen fir

diese Unternehmen, ferner die Fithrung dieser Unternehmen
durch Ubernahme der strategischen Steuerung und Koordination
einschliefilich der Bestimmung der Geschéftsfelder und der Un-
ternehmenspolitik, der Austibung einheitlicher Leitung, der Tatig-
keitsabstimmung, Ergebniskontrolle und der Mitentscheidung bei
solchen Mafinahmen der Unternehmen, an denen die Pironet NDH
Aktiengesellschaft unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist.

Veranderung des Konsolidierungskreises in 2014:

Name und Sitz der Zeitpunkt der Kapitalanteil Stimmrechts-
Gesellschaft Erstkonsolidierung % anteil %
Pironet NDH

Aktiengesellschaft,

Koéln 01.04.14 74,9 74,9
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Die Auswirkungen der Verdnderung des Konsolidierungskreises

auf den Konzernabschluss stellen sich zum Erstkonsolidierungs-

zeitpunkt 01.01.2014 der Pironet NDH Aktiengesellschaft wie

folgt dar:

Zeitwerte Buchwerte

T€ T€

Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente 17.538 17.538
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 8.114 8.114
Sonstige kurzfristige finanzielle
Vermogenswerte 343 343
Vorrate 299 299
Rechnungsabgrenzungsposten und 473 473
sonstige kurzfristige Vermdgenswerte
Kurzfristige Vermdgenswerte 26.767 26.767
Sachanlagevermdgen 4169 4.169
Immaterielle Vermbgenswerte 16.381 4.976
Nach der Equity-Methode bilanzierte
Finanzanlagen 274 274
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 407 407
Sonstige finanzielle Vermodgenswerte 140 140
Latente Steuern aus temporaren
Differenzen 817 817
Latente Steuern aus steuerlichem
Verlustvortrag 4.753 4.753
Sonstige Vermobgenswerte 204 204
Langfristige Vermdgenswerte 27.145 15.740
Vermogenswerte gesamt 53.912 42.507
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 2.678 2.678
Leistungen
Erhaltene Anzahlungen 399 399
Sonstige kurzfristige finanzielle Schulden 260 260
Rickstellungen 240 240
Rechnungsabgrenzungsposten 310 310
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 635 635
Sonstige kurzfristige Schulden 2.321 2.321
Kurzfristige Schulden 6.843 6.843
Latente Steuern 5.161 1.460
Pensionsrlckstellungen 59 59
Langfristige Schulden 5.220 1.519
Schulden gesamt 12.063 8.362
Erworbene Nettovermégenswerte 41.849 34.145

Aus dem Unternehmenserwerb resultierte im Erwerbszeitpunkt
ein Geschifts- oder Firmenwert in Hohe von T€ 19.848, der steu-
erlich nicht abzugsfahig ist. Die Hauptgriinde, die zum Erwerb
selbst sowie zum Ansatz eines Geschéfts- oder Firmenwertes
fiihren, liegen im Ausbau des Geschifts insbesondere im Cloud
Computing Umfeld. Im Berichtsjahr erfolgte dariiber hinaus ein
Erwerb weiterer Anteile zu einem Kaufpreis von T€ 24.668, womit
eine Beteiligungsquote von 78,1 % erreicht wurde. Hieraus ergab
sich eine Erhéhung des Geschifts- oder Firmenwerts um T€ 931.
Im Dezember 2014 wurde die Cash Generating Unit Imperia AG
als zur Verduflerung eingestuft. Dieser Verauflerungsgruppe wur-
de ein Geschifts- oder Firmenwert in Hohe von T€ 805 zugeord-
net, so dass sich zum 31.12.2014 eine verbleibender Geschifts- oder
Firmenwert in Hohe von T€ 19.974 ergibt.

Die nicht beherrschenden Anteile an der Pironet NDH Aktienge-
sellschaft wurden mit dem anteiligen Zeitwert der Vermogenswer-
te und Schulden in Héhe von T€ 10.586 angesetzt.

Der im Konzernumsatz enthaltene Umsatz der Pironet NDH
Aktiengesellschaft (Teilkonzern) seit dem Erstkonsolidierungs-
zeitpunkt betragt T€ 46.417, der im Konzernergebnis enthaltene
Verlust betragt T€ 4.249.

Mit Kaufvertrag vom 27. Februar 2014 hat die CANCOM SE

tiber ihre Tochtergesellschaft CANCOM, Inc. samtliche Anteile
(10.000 Stiick) an der HPM Incorporated mit Sitz in Pleasanton,
USA erworben. Der Kaufpreis setzt sich aus einem fixen, in bar
entrichteten Kaufpreis in Hohe von T€ 6.437 (TUSD 8.878) und
einem variablen Kaufpreisbestandteil (earn out) in Hohe von

T€ 9.861 (TUSD 13.601) zusammen. Der variable Kaufpreisanteil
entspricht jeweils 50 % des geplanten EBITDA der Geschiftsjahre
2014, 2015, 2016 und 2017. Er ist in der Hohe nicht begrenzt. Da in
der Ergebnisplanung der HPM Incorporated keine Alternativsze-
narien dargestellt sind, wird auf die Darstellung von Bandbreiten
der Earn out Komponente verzichtet. Erwerbsnebenkosten sind in
Hoéhe von T€ 290 angefallen und unter der GuV Position sonstige
betriebliche Aufwendungen ausgewiesen.

Die HPM Incorporated fithrt ihre Geschifte unter dem Namen
HPM Networks aus. Das Unternehmen agiert als VAR (Value
Added Reseller) im Cloud Infrastruktur Umfeld.

Erstkonsolidierungszeitpunkt war der o1. Mérz 2014.
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Verdnderung des Konsolidierungskreises in 2014:

Name und Sitz der Zeitpunkt der Kapital- Stimmrechts-
Gesellschaft Erstkonsolidierung anteil % anteil %
CANCOM, Inc.

sowie deren

Tochtergesellschaft

- HPM Incorporated 01.03.2014 100 100

Die Auswirkungen der Verdnderung des Konsolidierungskreises
auf den Konzernabschluss stellen sich zum Erstkonsolidierungs-
zeitpunkt 01.03.2014 der HPM Incorporated vorlaufig wie folgt
dar:

Zeitwerte Buchwerte
TE T€

Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente 381 381
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 3.146 3.146
Sonstige kurzfristige finanzielle
Vermodgenswerte 2 2
Vorrate 246 246
Rechnungsabgrenzungsposten und
sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 32 32
Kurzfristige Vermégenswerte 3.807 3.807
Sachanlagevermogen 221 221
Immaterielle Vermbégenswerte 8.719 (0}
Sonstige Vermodgenswerte 23 23
Langfristige Vermdgenswerte 8.963 244
Vermogenswerte gesamt 12.770 4.051
Kurzfristige Darlehen und kurzfristiger
Anteil an langfristigen Darlehen 462 462
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 2.689 2.689
Sonstige kurzfristige finanzielle Schulden 12 12
Rechnungsabgrenzungsposten 2 2
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 329 329
Sonstige kurzfristige Schulden 273 273
Kurzfristige Schulden 3.767 3.767
Latente Steuern 3.527 54
Langfristige Schulden 3.527 54
Schulden gesamt 7.294 3.821
Erworbene Nettovermégenswerte 5.476 230

63

Aus dem Unternehmenserwerb resultiert ein Geschifts- oder Fir-
menwert in Hohe von T€ 10.822, der steuerlich nicht abzugsfihig
ist. Die Hauptgriinde, die zum Erwerb selbst, sowie zum Ansatz
eines Geschifts- oder Firmenwertes fiihren, liegen in der Positio-
nierung des CANCOM Business Cloud Portfolios, dem Ausbau des
IT Solutions Portfolios bei den Kunden der HPM Incorporated
sowie bei potenziellen Neukunden auf dem amerikanischen Markt
und der Erweiterung der regionalen Prasenz. Aus der Umrech-
nung des ausldndischen Geschiftsbetriebs in die Berichtswahrung
gem. IAS 21 ergibt sich eine Wertdnderung des Geschifts- oder
Firmenwerts um T€ 1.460. Zum 31.12.2014 ergibt sich folglich ein
Geschifts- oder Firmenwert in Hohe von T€ 12.282.

Der im Konzernumsatz enthaltene Umsatz der HPM Incorporation
seit dem Erwerbszeitpunkt betragt T€ 36.577, der im Konzerner-
gebnis enthaltene Gewinn betragt T€ 2.

Mit Kauf- und Einbringungsvertrag vom 10. April 2014 hat die
CANCOM SE 100 % der Geschiftsanteile im Nominalbetrag von
T€ 1.000 an der DIDAS Business Services GmbH (seit 01.08.2014
firmierend unter CANCOM DIDAS GmbH) mit Sitz in Langenfeld
erworben. Der Kaufpreis betrdgt T€ 10.000 und wird durch
Gewdhrung von, aus dem genehmigten Kapital der CANCOM SE
neugeschaffenen, an der Frankfurter Wertpapierborse zugelas-
senen und frei handelbaren Stiickaktien, von der CANCOM SE
gegen Einbringung als Sacheinlage an den Verkaufer erbracht. Es
handelte sich hierbei um 263.783 Stiick zu einem Kurswert von
EUR 37,7 zuziiglich einer Ausgleichszahlung in Hohe von T€ 56.
Erwerbsnebenkosten sind in Hohe von T€ 8o angefallen und
unter der GuV Position sonstige betriebliche Aufwendungen
ausgewiesen.

Die CANCOM DIDAS GmbH ist ein IT-Systemhaus mit acht
Standorten in Deutschland. Die Gesellschaft beschiftigte in 2013
durchschnittlich 238 Mitarbeiter und erzielte in 2013 ein EBITDA
von € 2,0 Mio. bei einem Umsatz von rund € 56 Mio.

Erstkonsolidierungszeitpunkt war der 01.07.2014.

Veranderung des Konsolidierungskreises in 2014:

Name und Sitz der Zeitpunkt der Kapital- Stimmrechts-
Gesellschaft Erstkonsolidierung anteil % anteil %
CANCOM

DIDAS GmbH,

Langenfeld 01.07.2014 100 100




64 ANHANG KONZERN

Die Auswirkungen der Verdnderung des Konsolidierungskreises
auf den Konzernabschluss stellen sich zum Erstkonsolidierungs-
zeitpunkt 01.07.2014 der CANCOM DIDAS GmbH wie folgt dar:

Aus dem Unternehmenserwerb resultiert ein Geschifts- oder
Firmenwert in Hohe von T€ 3.305, der steuerlich nicht abzugsfahig
ist. Die Hauptgriinde, die zum Erwerb selbst, sowie zum Ansatz
eines Geschifts- oder Firmenwertes fiihren, liegen im Kundenzu-
gang und dem Ausbau des IT Solutions Portfolios, in der Erweite-

Zeitwerte Buchwerte  rung des Cloud Portfolios der CANCOM DIDAS GmbH sowie der
TE TE regionalen Préisenz.
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente 1.262 1.262 Der im Konzernumsatz enthaltene Umsatz der CANCOM DIDAS
Forderungen aus Lieferungen und GmbH seit dem Erwerbszeitpunkt betrégt T€ 34.786, der im Kon-
Leistungen 8.874 8.874 b hal G . betra €38
Sonstige kurzfristige finanzielle zernergebnis enthaltene Gewinn betragt T€ 849.
Vermogenswerte 19 19
Vorrate 3.684 3.684 Mit Vertrag vom 09. Juli 2014 hat die CANCOM SE die Cancom
Auftrége in Bearbeitung 331 331 online BVBA mit Sitz in Elsene, Belgien errichtet. Das Stammka-
Rechnungsabgrenzungsposten und pital betrdgt € 18.600,00 und wurde zu 100 % von der CANCOM
sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 701 701 SE iibernommen. Gegenstand des Unternehmens ist die Planung,
Kurzfristige Vermdgenswerte 14.871 14.871 Projektierung, Vertrieb, Montage, Individualisierung, Inbetrieb-
nahme, Instandsetzung und Instandhaltung von Systemen der
Sachanlagevermdgen 1146 1146 Informationstechnologie, insbesondere fiir die 6ffentliche Hand.
Immaterielle Vermégenswerte 2.27 272 Die neu errichtete Firma wurde am 11.07.2014 in das Handels-
Ausleihungen 37 37 register eingetragen.
Latente Steuern aus temporaren
Differenzen 470 470 Verdnderung des Konsolidierungskreises in 2014:
Sonstige Vermobgenswerte 267 267
Langfristige Vermdgenswerte 4.191 2192 Name und Sitz der Zeitpunkt der Kapital- Stimmrechts-
Gesellschaft Erstkonsolidierung anteil % anteil %
Vermogenswerte gesamt 19.062 17.063 Cancom on line BVBA
Elsene, Belgien 09.07.2014 100 100
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 2.643 2.643
Erhalt Al hl 2.072 2.072 . .
rhaftene Anzahiungen Mit Verschmelzungsvertrag vom 29.07.2014 wurde die CANCOM
Sonstige kurzfristige finanzielle Schulden 35 35 GES Gesellschaft fiir elektronische Systeme mbH auf die
Ruckstellungen 122 122 CANCOM GmbH verschmolzen. Die Verschmelzung wurde im
Rechnungsabgrenzungsposten 1.437 1.437 Handelsregister dier CANCOM GmbH am 02.09.2014 eingetragen.
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 766 766
Sonstige kurzfristige Schulden 2.033 2.033 Am 12. September 2014 hat die CANCOM SE samtliche Anteile der
Kurzfristige Schulden 9.108 9.108 neu gegriindeten CANCOM LTD mit Sitz in London, England im
Nennwert von Pfd 1 iibernommen. Die neu errichtete Firma wurde
Rechnungsabgrenzungsposten 421 421 am 12.09.2014 in das Handelsregister eingetragen.
Latente Steuern 735 150
Pensionsrickstellungen 1241 1241 Verdnderung des Konsolidierungskreises in 2014:
Sonstige langfristige finanzielle Schulden 825 825
Sonstige langfristige Schulden 36 36 Name und Sitz der Zeitpunkt der Kapital- Stimmrechts-
Gesellschaft Erstkonsolidierung anteil % anteil %
Langfristige Schulden 3.258 2.673
CANCOM LTD,
London, England 12.09.2014 100 100
Schulden gesamt 12.366 11.781
Erworbene Nettovermégenswerte 6.696 5.282




ANHANG KONZERN

Unter der Annahme, dass der Erwerbszeitpunkt fiir alle Unterneh-
menszusammenschliisse der 01.01.2014 wire, wiirden im zusam-
mengeschlossenen Unternehmen die Umsétze T€ 858.183 und der
Jahrestiberschuss T€ 13.314 betragen.

Verkéufe im Geschiftsjahr 2014

Mit Geschiftsanteilskauf- und abtretungsvertrag vom 28. Oktober
2014 hat die CANCOM SE ihre Geschiftsanteile an der Glanz-
kinder GmbH verkauft. Der Ubertragungsstichtag war der

31. Oktober 2014.

Der Kaufpreis betragt EUR 1,00.

Die Auswirkungen des Wegfalls der Glanzkinder GmbH auf den
Konsolidierungskreis stellen sich wie folgt dar:

Bilanz per
31.10.2014
T€

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléaquivalente -79
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -415
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte -4
Auftrage in Bearbeitung -87
Rechnungsabgrenzungsposten und sonstige -1
kurzfristige Vermodgenswerte

Kurzfristige Vermoégenswerte, gesamt -586
Sachanlagevermégen -63
Immaterielle Vermoégenswerte -402
Sonstige finanzielle Vermodgenswerte -44
Langfristige Vermdgenswerte, gesamt -509
Vermdgenswerte gesamt -1.095
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -32
Sonstige kurzfristige finanzielle Schulden -3
Rechnungsabgrenzungsposten -62
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern -12
Sonstige kurzfristige Schulden -138
Kurzfristige Schulden, gesamt -247
Latente Steuern aus temporaren Differenzen -142
Sonstige langfristige finanzielle Schulden -1.638
Langfristige Schulden, gesamt -1.780
Schulden gesamt -2.027

Verkauftes Nettovermdgen (Schuldeniiberhang) 932

65

4. Anpassung der Vergleichsinformationen des
Konzernabschlusses zum 31.12.2013

Anpassung des Firmenwerts der CANCOM on line GmbH -
Bedingter Kaufpreis

Die CANCOM SE hat im Geschiftsjahr 2013 die on line Datensys-
teme GmbH (mittlerweile umfirmiert in CANCOM on line GmbH)
erworben. Die Abbildung der Kaufpreisallokation erfolgt gemafs
IFRS 3. Der Kaufpreis beinhaltete eine bedingte Gegenleistung in
Hoéhe des Zeitwerts von T€ 1.921. Diese bedingte Gegenleistung
resultiert aus einer auf das EBT der CANCOM on line GmbH bezo-
gene variablen, der H6he nach unbegrenzten Vergtitungsvereinba-
rung mit dem fritheren Gesellschafter Geschiftsfiihrer, der nach
der Akquisition als angestellter Geschiftsfithrer der CANCOM

on line GmbH im Unternehmen verblieben ist. Die bedingte
Gegenleistung wurde im Vorjahr unter Bertcksichtigung latenter
Steuern in Hohe von T€ 580 als Anschaffungskosten der Beteili-
gung in Hohe von T€ 1.921 bilanziert. Die entsprechend bilanzierte
Riickstellung reduzierte sich im Vorjahr aufgrund der anteiligen
Erfillung der bedingten Gegenleistung um T€ 278.

Kniipft eine variable Vergiitung im Rahmen eines Unternehmens-
erwerbs an die Weiterbeschaftigung des fritheren Gesellschaf-
ter-Geschiftsfiihrers, sind die resultierenden Zahlungen entspre-
chend den Vorschriften in IFRS 3.B55 als Mitarbeiterentlohnung
der Periode zu erfassen. Diese Anderung ist gem. IAS 8.42 ff.
rickwirkend anzupassen. Durch die Reduzierung der Anschaf-
fungskosten der Beteiligung bei der CANCOM SE resultiert aus der
Erstkonsolidierung der CANCOM on line GmbH entsprechend ein
reduzierter Geschifts- oder Firmenwert. Die Rickstellung wurde
ebenfalls entsprechend angepasst.
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BILANZ
(in T€) 31.12.2013 31.12.2013
vor Anpassung Anpassung nach Anpassung
Aktiva
Geschéfts- oder Firmenwert 32.703 -1.341 31.362
Latente Steuern aus temporaren Differenzen 1.571 -497 1.074
Passiva
Rickstellungen 2.491 -497 1.994
Sonstige langfristige Schulden 2.866 -1.147 1.719
Bilanzgewinn (inkl. Gewinnrucklagen) 53.616 -194 53.422
KONZERN GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
(in T€) 01.01.2013- 01.01.2013-
31.12.2013 31.12.2013
vor Anpassung Anpassung nach Anpassung
Personalaufwand -123.224 -280 -123.504
Betriebsergebnis 22.648 -280 22.368
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -1.376 2 -1.374
Ergebnis vor Ertragsteuern 21.423 -278 21145
Ertragsteuern -6.940 84 -6.856
Periodenergebnis 14.483 -194 14.289
Ergebnis je Aktie aus fortzuflihrenden Geschéftsbereichen (unverwassert) in € 1,23 -0,01 1,22
Ergebnis je Aktie aus fortzuflhrenden Geschéftsbereichen (verwéssert) in € 1,23 -0,01 1,22
KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG
(in T€) 01.01.2013 01.01.2013
-31.12.2013 -31.12.2013
vor Anpassung Anpassung nach Anpassung
Gesamtergebnis der Periode 14.462 -194 14.268
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5. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, die
bei der Erstellung des vorliegenden Konzernabschlusses angewen-
det wurden, sind im Folgenden dargestellt. Die beschriebenen Me-
thoden wurden konsequent auf die dargestellten Berichtsperioden
angewendet, sofern nichts anderes angegeben ist.

Standards, deren Anwendungszeitpunkt erst nach dem Bilanz-
stichtag liegen, wurden nicht vorzeitig angewendet. Es ergaben
sich somit keine Auswirkungen aus der vorzeitigen Anwendung
von Standards auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns.

Aufstellung der in den Konzernabschluss einbezogenen
Abschliisse

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Abschliisse der in-
und ausldndischen Gesellschaften sind auf den Bilanzstichtag der
CANCOM SE aufgestellt worden.

Konsolidierungsgrundsétze

Der Konzernabschluss basiert auf den Einzelabschliissen der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen der CANCOM SE.

Die Einbeziehung der Abschliisse der einzelnen Tochterunterneh-
men in den Konzernabschluss erfolgt nach der Erwerbsmethode.
Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses identifi-
zierbare Vermogenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkei-
ten werden bei der Erstkonsolidierung mit ihren beizulegenden
Zeitwerten im Erwerbszeitpunkt bewertet. Der Uberschuss der
Anschaffungskosten des Erwerbs tiber den Anteil des Konzerns an
dem zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Nettovermogens wird
als Geschifts- oder Firmenwert angesetzt. In Ubereinstimmung
mit den Standards IFRS 3 ,Unternehmenszusammenschliisse, IAS
36 ,,Wertminderung von Vermogenswerten" und IAS 38 ,Immate-
rielle Vermogenswerte” ist der Geschéfts- oder Firmenwert nicht
planmifig abzuschreiben, sondern stattdessen mindestens einmal
jahrlich auf eine auflerordentliche Wertminderung zu tiberprifen
(Impairment Test). Fiir den Geschéfts- oder Firmenwert ist die auf
Marktwerten basierte Uberpriifung auf der Ebene von Geschiifts-
bereichen (zahlungsmittelgenerierende Einheiten) durchzufithren.
Dabei ist ein Geschéftsbereich im Sinne dieser Vorschrift ein opera-
tives Segment oder eine Ebene darunter.

Konzerninterne Gewinne, Verluste, Umsitze, Aufwendungen und
Ertrage sowie die zwischen den Konzerngesellschaften bestehen-
den Forderungen und Schulden werden eliminiert. Anteile anderer
Gesellschafter werden in einem separaten Ausgleichsposten inner-
halb des Eigenkapitals ausgewiesen.
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Schatzungen und Annahmen

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
sind Ermessensentscheidungen zu treffen. Die wichtigsten zu-
kunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige am Stichtag bestehen-
de wesentliche Quellen von Schatzungsunsicherheiten, aufgrund
derer ein Risiko besteht, dass innerhalb des nichsten Geschifts-
jahres eine Anpassung der Buchwerte von Vermoégenswerten und
Schulden erforderlich sein wird, werden nachfolgend erlautert:

+ Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte fiir Vermogenswer-
te und Schulden sowie der Nutzungsdauern der Vermogenswer-
te basiert auf Beurteilungen des Managements. Dies gilt ebenso
fur die Ermittlung von Wertminderungen von Vermégenswer-
ten des Sachanlagevermdgens und von immateriellen Vermo-
genswerten sowie von finanziellen Vermégenswerten.

+ Es werden Wertberichtigungen auf zweifelhafte Forderungen
gebildet, um geschitzten Verlusten aus der Zahlungsunfahigkeit
oder -unwilligkeit von Kunden Rechnung zu tragen.

+ Annahmen sind des Weiteren zu treffen bei der Berechnung
tatsdchlicher und latenter Steuern. Insbesondere spielt bei der
Beurteilung, ob aktive latente Steuern genutzt werden kénnen,
die Moglichkeit der Erzielung entsprechend steuerpflichtiger
Einkommen, eine wesentliche Rolle.

+ Bei der Bilanzierung und Bewertung von sonstigen Riickstellun-
gen insbesondere im Zusammenhang mit variablen Kaufpreis-
bestandteilen spielt die Einschitzung kinftig zu erzielender
Ergebnisse eine wesentliche Rolle.

+ Ferner stellen bei der Bilanzierung und Bewertung von Riick-
stellungen fir Pensionen die Abzinsungsfaktoren, erwartete
Gehalts- und Rententrends, die Fluktuation sowie Sterbewahr-
scheinlichkeiten die wesentlichen Schiatzgrofien dar.

Bei diesen Bewertungsunsicherheiten werden die bestmaoglichen
Erkenntnisse bezogen auf die Verhiltnisse am Bilanzstichtag her-
angezogen. Die tatsdchlichen Betrdge konnen sich von den Schit-
zungen unterscheiden. Die im Abschluss erfassten und mit diesen
Unsicherheiten belegten Buchwerte sind aus der Bilanz bzw. den
zugehorigen Erldauterungen im Anhang zu entnehmen.

Zum Aufstellungszeitpunkt des Konzernabschlusses ist nicht von
wesentlichen Anderungen der Bilanzierung und Bewertung zu-
grunde gelegten Annahmen auszugehen. Insofern sind aus gegen-
wartiger Sicht keine nennenswerten Anpassungen der Annahmen
und Schiétzungen oder der Buchwerte der betroffenen Vermogens-
werte und Schulden im Geschéftsjahr 2014 zu erwarten.
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Grundlagen der Wahrungsumrechnung

In den Einzelabschliissen der Gesellschaften werden Geschéfts-
vorfille in fremder Wahrung mit dem Kurs zum Zeitpunkt der
Erstverbuchung bewertet. Kursgewinne und —verluste werden
ergebniswirksam berticksichtigt. Die Umrechnung der Abschliisse
der auslandischen Tochtergesellschaften erfolgt nach dem Konzept
der funktionalen Wéahrung. Im CANCOM-Konzern sind samtliche
auslandische Tochtergesellschaften wirtschaftlich selbstandig,
sodass die jeweilige Landeswahrung der Tochterunternehmung
die funktionale Wiahrung ist. Entsprechend werden die Vermoé-
genswerte, Schulden und das Eigenkapital mit dem Stichtagskurs,
Ertrdge und Aufwendungen werden mit dem unterjahrigen
Durchschnittskurs umgerechnet. Umrechnungsdifferenzen zu den
Stichtagskursen des Vorjahres sowie zwischen dem Jahresergebnis
in der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung werden
erfolgsneutral mit dem Eigenkapital verrechnet und im sonstigen
Ergebnis gesondert ausgewiesen.

Waéhrung 2014 2013 2012
Us-Dollar

Stichtagskurs 1€ =1,215USD 1€=1377USD

Durchschnittskurs 1€=1329 USD 1€=1,328USD

Schweizer Franken

Stichtagskurs 1€=1202SFR 1€=1227 SFR 1€=1,207 SFR
Durchschnittskurs 1€=1215SFR 1€=1231SFR 1€=1,205SFR

Britische Pfund

Stichtagskurs 1€=0,779 GBP

Durchschnittskurs 1€=0,789 GBP

Der Betrag der Umrechnungsdifferenzen, die im Ergebnis erfasst
sind, betragt T€ 10 an Aufwendungen. Der Betrag an Umrech-
nungsdifferenzen, die als separater Posten im Geschiftsjahr in das
Eigenkapital eingestellt wurden, betrdgt T€ 548 (Vj. T€ -21). Zum
31.12.2014 betragt die Riicklage fir Wihrungsumrechnung T€ 516
(Vj. T€ -32).

Realisierung von Ertragen/Umsatzrealisation

Umsitze fur Hard- und Softwareverkédufe werden mit dem Eigen-
tums- und Gefahrentibergang an den Kunden realisiert, wenn das
Entgelt vertraglich fixiert oder bestimmbar und die Erfiillung der
damit verbundenen Forderungen wahrscheinlich ist. Umsitze im
Bereich Professional Service werden erst nach Abnahme durch
den Kunden bzw. nach erfolgter Installation, falls diese eine we-
sentliche Voraussetzung fiir die Inbetriebnahme des Produktes ist,
realisiert. Die Umsatzerlose sind abztglich Skonti, Preisnachlasse,-
Kundenkonti und Rabatte ausgewiesen.

In Bearbeitung befindliche Dienstleistungsauftrage werden gemaf3
IAS 18 bzw. IAS 11 nach der ,percentage-of-completion-methode”
(POC) bewertet. Der Leistungsfortschritt ermittelt sich aus dem
Verhiltnis der bis zum Bilanzstichtag angefallenen Auftragskosten
zu den geschitzten gesamten Auftragskosten, es sei denn, dies
wiirde zu einer Verzerrung in der Darstellung des Leistungsfort-
schritts fihren. Kann das Ergebnis eines Dienstleistungsauftrags
verlasslich geschitzt werden, so werden die Erlése und Kosten ent-
sprechend diesem Fertigstellungsgrades am Bilanzstichtag erfasst.
Sofern das Ergebnis eines Auftrags nicht verlésslich geschatzt
werden kann, werden die Auftragserlose nur in Hohe der angefal-
lenen Auftragskosten erfasst, die wahrscheinlich erstattungsfihig
sind. Hinsichtlich der Hohe der nach POC ermittelten Umsitze
verweisen wir auf die Ausfihrungen unter E.1.

Leasingzahlungen innerhalb eines Operate-Leasing-Verhaltnisses
werden als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung linear
tiber die Laufzeit des Leasingvertrages erfasst, es sei denn, eine
andere systematische Grundlage entspricht dem zeitlichen Verlauf
des Nutzens fiir die Gesellschaft. Operate-Leasing liegt vor, wenn
durch den Leasingvertrag nicht alle wesentlichen Risiken und
Chancen auf den Leasingnehmer tibertragen werden. Die Gesell-
schaft tiberprift regelmafig alle Leasingvertrage, ob Operate- oder
Finance-Leasing vorliegt.

Ist die Gesellschaft Leasingnehmer im Rahmen eines Finance-Lea-
se-Verhiltnisses, so werden die Leasingverhiltnisse zu Beginn der
Laufzeit des Leasingverhiltnisses als Vermogenswerte und Schul-
den in gleicher Hohe in der Bilanz angesetzt, und zwar in Hohe
des zu Beginn des Leasingverhiltnisses beizulegenden Zeitwertes
des Leasinggegenstandes oder mit dem Barwert der Mindestlea-
singzahlungen, sofern dieser Wert niedriger ist.

Ist die Gesellschaft Leasinggeber im Rahmen eines Finance-Lea-
se-Verhiltnisses, so werden die Vermogenswerte des Leasingver-
héltnisses in der Bilanz angesetzt und als Forderung dargestellt,
und zwar in Héhe des Nettoinvestitionswertes aus dem Leasing-
verhaltnis.

Der fiir die Immobilie in Minchen, Erika-Mann-Str. 69 abgeschlos-
sene Mietvertrag stellt eine wesentliche Leasingvereinbarung dar.
Der Vertrag hat eine Laufzeit bis 2022 und keine Kauf-, jedoch eine
Verlangerungsoption.
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Leasingverhdltnisse Mindest- Barwert Mindest- Barwert Mindest- Barwert noch nicht Summe
als Leasinggeber leasing- Mindest- leasing- Mindest- leasing- Mindest- realisierter Mindest-
zahlungen leasing- zahlungen leasing- zahlungen leasing- Finanz- leasing-
zahlungen zahlungen zahlungen ertrag zahlungen
<1Jahr <1Jahr >1<5Jahre  >1<5 Jahre > 5 Jahre > 5 Jahre
TE TE€ T€ T€ TE TE TE T€
Operate Lease 153 (e} 42 [0} 6 195
Finance Lease 2.572 2.149 4.841 4.586 678 7.413
Leasingverhdltnisse Netto- Mindest- Barwert Mindest- Barwert Mindest- Barwert Summe Verbuchter
als Leasingnehmer buch- leasing- Mindest- leasing- Mindest- leasing- Mindest- Untermiet- Leasings-
wert zum zahlungen leasing- zahlungen leasing- zahlungen leasing- verhdlt- zahlungs-
31.12.2014 zahlungen zahlungen zahlungen nisse aufwand
in 2014*
<1Jahr <1Jahr >1<5 Jahre >1<5 Jahre > 5 Jahre >5 Jahre
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Operate Lease
(operativer Bereich) [0} 8.468 (e} 13.789 [0} 4.864 e} (e} 9.295
Finance Lease 2.022 463 391 1.007 866 1.985 765 3.455 o]

Die Summe der Mindestleasingzahlungen in Finance Lease
Verhiltnissen als Leasinggeber betrifft Leasingverhiltnisse tiber
Hard- und Softwarekomponenten und betrigt T€ 7.413 (Vj. TE
3.821), abziiglich des in Summe noch nicht realisierte Zinsertrages
in Hohe von T€ 678 (Vj. T€ 316) ergibt sich eine Summe der Bar-
werte in Hohe von T€ 6.735 (Vj. T€ 3.505).

Die Summe der Mindestleasingzahlungen in Finance Lease Ver-
hiltnissen als Leasingnehmer betragt T€ 3.455 (Vj. T€ 859), abziig-
lich des in Summe noch nicht realisierte Zinsertrages in Héhe von
T€ 1.433 (Vj. T€ 71) ergibt sich eine Summe der Barwerte in Hohe
von T€ 2.022 (Vj. T€ 788).

Beztiglich der vorgenannten Leasingvereinbarungen bestehen in
der Regel keine Verlingerungs- und Kaufoptionen. Abgesehen von
dem Mietvertrag Miinchen, Erika-Mann-Str. 69, bei dem Mietzah-
lungen iiber den amtlich festgestellten allgemeinen Verbraucher-
preisindex indexiert sind, bestehen keine Preisanpassungsklau-
seln. Im Rahmen dieses Mietverhiltnisses fallen Nebenkosten an,
in den Leasingvereinbarungen bestehen tiberdies keine weiteren
auferlegten Beschrankungen, die Dividenden, zusétzliche Schul-
den und weitere Leasingverhaltnisse betreffen wiirden.

*ausschlieBlich Mindestleasingzahlungen

Zinsertrdge werden periodengerecht unter Berticksichtigung

der ausstehenden Darlehenssumme und des anzuwendenden
Zinssatzes abgegrenzt. Der anzuwendende Zinssatz ist genau der
Zinssatz, der die geschitzten kiinftigen Zahlungsmittelzuflisse
tiber die Laufzeit des finanziellen Vermégenswertes auf den Net-
tobuchwert des Vermogenswertes abzinst. Dividendenertrage aus
Finanzinvestitionen werden mit Entstehung des Rechtsanspruchs
des Gesellschafters auf Zahlung erfasst.

Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie wird geméf3 IAS 33 ,Earnings per Share*
ermittelt. Das unverwasserte Ergebnis je Aktie (Basic Earnings per
Share) berechnet sich aus der Division des Konzernergebnisses
abzgl. Minderheitenanteile durch die gewichtete durchschnittliche
Anzahl der im Geschéftsjahr im Umlauf befindlichen Stammakti-
en. Die Berechnung des Ergebnisses je Aktie ist unter der Gewinn-
und Verlustrechnung ersichtlich.
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Kurzfristige Vermégenswerte

Vorrite werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten und NettoverdufSerungswert gemaf3 IAS
2.9 angesetzt. Anschaffungs- oder Herstellungskosten umfassen
Materialeinzelkosten und, falls zutreffend, Fertigungseinzelkos-
ten sowie diejenigen Gemeinkosten, die angefallen sind, um die
Vorrite an ihren derzeitigen Ort und in ihren derzeitigen Zustand
zu versetzen. Anschaffungs- oder Herstellungskosten werden
nach der Methode des gewichteten Durchschnitts sowie unter
Einzelbewertung bei Berticksichtigung des Niederstwertprinzips
berechnet. Der Nettoverduflerungswert stellt den geschétzten
Verkaufspreis abztglich aller geschitzten Kosten bis zur Fertig-
stellung sowie der Kosten fiir Marketing, Verkauf und Vertrieb
dar. Posten mit verminderter Marktgédngigkeit werden mit dem
niedrigeren Nettoverdauflerungswert bewertet.

Sofern notwendig, werden Abwertungen fiir Uberreichweiten,
Uberalterung sowie fiir verminderte Géngigkeit vorgenommen.

Sofern vorhanden werden auf die Herstellung entfallende Fremd-
kapitalkosten aktiviert.

Die Auftrage in Bearbeitung sind unter Anwendung der
,percentage-of-completion-method“ je nach Abarbeitungsstand
im Verhiltnis der erbrachten Aufwendungen zu den geschitzten
Aufwendungen mit den vereinbarten Auftragserlosen gemaf3
IAS 18/IAS 11 bewertet.

Forderungen werden mit dem Nettoverkaufserlos unter Bertick-
sichtigung einer Wertberichtigung fiir zweifelhafte Forderungen
ausgewiesen. Soweit bei langfristigen Forderungen der vereinbarte
Zinssatz unter dem Marktwert liegt, wird der Nominalbetrag der
Forderung diskontiert. Bei Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen erfolgt keine Diskontierung. Ist die Einbringbarkeit der
Forderungen unwahrscheinlich, erfolgt eine Wertberichtigung.

Sonstige Vermogenswerte werden mit dem Nominalwert ausge-
wiesen, ggf. abziiglich Einzelwertberichtigung.

Die liquiden Mittel beinhalten Bankguthaben, Kassenbestiande
und innerhalb eines Zeitraums von maximal 3 Monaten liquidier-
bare Geldanlagen, die keinen wesentlichen Wertschwankungen
unterliegen.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden zur perioden-
gerechten Abgrenzung von Aufwendungen gebildet und zum
Nominalwert bewertet.

Sachanlagen

Sachanlagen werden zu ihren um Abschreibungen verminderten
historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten gemafl IAS 16
bewertet. Die Abschreibung erfolgt planmafig nach der linearen
Methode tber die wirtschaftliche Nutzungsdauer. Im Einzelnen
liegen den Wertansitzen folgende Nutzungsdauern zugrunde:
Bauten auf fremden Grundstiicken 50 Jahre
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-14 Jahre

Die Anschaffungs-/Herstellungskosten beinhalten die direkt dem
Erwerb zurechenbaren Aufwendungen. Nachtragliche Anschaf-
fungs-/Herstellungskosten werden nur dann als Teil der Anschaf-
fungs-/Herstellungskosten des Vermogenswertes oder — sofern
einschldgig — als separater Vermogenswert erfasst, wenn es wahr-
scheinlich ist, dass daraus dem Konzern zukiinftig wirtschaftli-
cher Nutzen zuflieffen wird, und die Kosten des Vermogenswertes
zuverldssig ermittelt werden kénnen. Alle anderen Reparaturen
und Wartungen werden in dem Geschéftsjahr aufwandswirksam
in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, in dem sie ange-
fallen sind. Die Restbuchwerte und wirtschaftlichen Nutzungs-
dauern werden zu jedem Bilanzstichtag tiberprift und gegeben-
enfalls angepasst. Geringwertige Wirtschaftsgiiter bei dem

die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten den Betrag von

€ 150 nicht tibersteigen werden im Zugangsjahr in voller Héhe

als Betriebsausgaben abgesetzt.

Eine Abschreibung wegen Wertminderung wird vorgenommen,
wenn infolge veranderter Umstande eine voraussichtlich dauer-
hafte Wertminderung vorliegt. An jedem Bilanzstichtag wird tiber-
priift, ob Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass ein Vermogenswert
wertgemindert sein konnte. Liegen solche Anhaltspunkte vor,
nimmt die Gesellschaft eine Schitzung des erzielbaren Betrags des
jeweiligen Vermogenswerts vor. Der erzielbare Betrag entspricht
dem hoheren Betrag aus dem Nutzungswert des Vermogenswertes
und dem beizulegenden Zeitwert abziiglich Verauflerungskosten.
Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden die geschétzten kiinf-
tigen Cashflows unter Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes
vor Steuern, der die aktuellen Markterwartungen hinsichtlich des
Zinseffektes und der spezifischen Risiken des Vermogenswerts
widerspiegelt, auf ihren Barwert abgezinst. Fir den Fall, dass der
beizulegende Zeitwert nicht verlasslich bestimmt werden kann,
entspricht der Nutzungswert des Vermogenswertes dem erzielba-
ren Betrag. Ubersteigt der Buchwert eines Vermégenswerts seinen
erzielbaren Betrag, wird der Vermégenswert als wertgemindert
betrachtet und auf seinen erzielbaren Betrag abgeschrieben. Die
Wertminderungsaufwendungen werden ggf. in einer separaten
Aufwandsposition erfasst.
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Die Notwendigkeit der teilweisen oder vollstandigen Wertaufho-
lung wird tiberpriift, sobald Hinweise vorliegen, dass die Griinde
fur die in vorangegangenen Geschiftsjahren vorgenommenen
Abschreibungen wegen Wertminderung nicht mehr bestehen. Ein
zuvor erfasster Wertminderungsaufwand ist dann aufzuheben,
wenn sich seit der Erfassung des letzten Wertminderungsauf-
wands eine Anderung in den Schétzungen ergeben hat, die bei
der Bestimmung des erzielbaren Betrags herangezogen wurden.
Wenn dies der Fall ist, ist der Buchwert des Vermégenswerts auf
seinen erzielbaren Betrag zu erhchen. Dieser erhéhte Buchwert
darf nicht den Buchwert iibersteigen, der sich nach Berticksichti-
gung der Abschreibungen ergeben wiirde, wenn in den friheren
Jahren kein Wertminderungsaufwand erfasst worden wire. Eine
solche Wertaufholung wird sofort im Ergebnis des Geschiftsjahres
erfasst. Nachdem eine Wertaufholung vorgenommen wurde,
erfolgt eine Anpassung des Abschreibungsaufwands in kiinftigen
Berichtsperioden, um den berichtigten Buchwert des Vermégens-
werts, abziiglich eines etwaigen Restbuchwertes, systematisch auf
seine Restnutzungsdauer zu verteilen. Im Berichtsjahr ergaben
sich keine Wertminderungen.

Immaterielle Vermégenswerte

Erworbene immaterielle Vermogenswerte werden nach IAS 38
,Immaterielle Vermégenswerte zu Anschaffungskosten angesetzt
und planmifig linear tber die voraussichtliche Nutzungsdauer auf
den geschitzten Restbuchwert abgeschrieben. Die Abschreibung
erfolgt konzerneinheitlich linear (in der Regel mit Nutzungsdauer
3-12 Jahre) tiber den Zeitraum, in dem der wirtschaftliche Nutzen
des Vermoégenswertes durch das Unternehmen verbraucht wird.
Geschifts- oder Firmenwerte aus Akquisitionen werden nicht plan-
mafRig abgeschrieben. Anstelle einer planméfigen Abschreibung
werden die Geschifts- und Firmenwerte mindestens einmal im
Jahr einem so genannten Werthaltigkeitstest (Impairment Test)
unterzogen (IFRS 3 zusammen mit IAS 36). IAS 38 unterscheidet
zwischen immateriellen Vermogenswerten mit begrenzter und
unbestimmbarer Nutzungsdauer. Nur die immateriellen Vermo-
genswerte mit begrenzter Nutzungsdauer werden planméfig ab-
geschrieben, dagegen werden die immateriellen Vermogenswerte
mit unbestimmbarer Nutzungsdauer nicht planmafig abgeschrie-
ben, sondern mindestens einmal jdhrlich auf eine Wertminderung
gemifS IAS 36 tberpraft. Mit Ausnahme des Geschéfts- oder
Firmenwerts haben samtliche immaterielle Vermogenswerte eine
begrenzte Nutzungsdauer.
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Die Kosten fir Entwicklungsaktivitaten werden aktiviert, wenn
die Entwicklungskosten verldsslich ermittelt werden konnen, das
Produkt oder der Prozess technisch und wirtschaftlich realisierbar
sowie zukiinftiger wirtschaftlicher Nutzen wahrscheinlich ist.
Dariiber hinaus muss die Gesellschaft die Absicht und tiber ausrei-
chende Ressourcen verfiigen, die Entwicklung abzuschlieflen und
den Vermogenswert zu nutzen oder zu verkaufen.

Erstkonsolidierung und Geschafts- oder Firmenwert

Die Erstkonsolidierung von Konzernunternehmen wird nach

der Erwerbsmethode vorgenommen. Dabei werden die nach
Vorschriften des IFRS 3 identifizierten Vermégenswerte, Schulden
und Eventualverbindlichkeiten des erworbenen Unternehmens
mit dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt bewertet
und den Anschaffungskosten des Erwerbers gegeniibergestellt
(Kaufpreisallokation). Die nicht erworbenen Anteile an den beizu-
legenden Zeitwerten von Vermégenswerten und Schulden werden
als nicht beherrschende Anteile ausgewiesen.

Ein Uberhang der Anschaffungskosten iiber den Wert des
erworbenen Eigenkapitals wird als Geschifts- oder Firmenwert
aktiviert und in der Folgezeit einem regelméfigen, jahrlichen
Werthaltigkeitstest zum Ende des Geschiftsjahres unterzogen. Die
Uberpriifung der Werthaltigkeit des Geschifts- oder Firmenwerts
erfolgt auf der Basis einer an die Segmentberichterstattung ange-
lehnten Ebene der Berichtseinheit (zahlungsmittelgenerierende
Einheit) nach IAS 36. Bei diesem Prozess werden die Buchwerte
der zahlungsmittelgenerierenden Einheit dem erzielbaren Betrag
gegeniiber gestellt. Der erzielbare Betrag ist der hohere der beiden
Betrdge: beizulegender Zeitwert abziiglich Verkaufskosten oder
Nutzungswert der Einheit.

Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen

Unternehmen, auf deren Geschifts- und Finanzpolitik zwar kein
beherrschender, aber ein mafigeblicher Einfluss ausgetibt werden
kann (assoziierte Unternehmen), werden nach der Equity-Methode
in den Konzernabschluss einbezogen und erstmalig mit den
Anschaffungskosten angesetzt. Die den Anteil von CANCOM am
Reinvermogen des assoziierten Unternehmens tbersteigenden
Anschaffungskosten werden bestimmten am beizulegenden
Zeitwert ausgerichteten Anpassungen unterworfen und der
verbleibende Betrag als Geschifts- oder Firmenwert erfasst.
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Der Geschifts- oder Firmenwert, der aus der Anschaffung eines
assoziierten Unternehmens resultiert, ist im Buchwert des as-
soziierten Unternehmens enthalten und wird nicht planmafig
abgeschrieben, sondern als Bestandteil der gesamten Beteiligung
an dem assoziierten Unternehmen auf Wertminderung tiberprift.
Der Anteil von CANCOM am Ergebnis des assoziierten Unterneh-
mens nach Erwerb wird in der Konzern Gewinn- und Verlustrech-
nung erfasst, der Anteil an erfolgsneutralen Veranderungen des
Eigenkapitals unmittelbar im Konzern-Eigenkapital. Die kumu-
lierten Veranderungen nach dem Erwerbszeitpunkt erhéhen bzw.
vermindern den Beteiligungsbuchwert des assoziierten Unterneh-
mens. Entsprechen oder tibersteigen die CANCOM zurechnenden
Verluste eines assoziierten Unternehmens den Wert des Anteils
an diesem Unternehmen, werden keine weiteren Verlustanteile
erfasst, es sei denn es wurden Verpflichtungen eingegangen

oder Zahlungen fiir das assoziierte Unternehmen geleistet. Der
Anteil an einem assoziierten Unternehmen ist der Buchwert der
Beteiligung zuziiglich samtlicher langfristiger Anteile, die dem
wirtschaftlichen Gehalt nach der Nettoinvestition des Eigen-
tiimers in das assoziierte Unternehmen zuzuordnen sind. Er-
gebnisse aus Geschiftsvorfallen zwischen CANCOM und seinen
assoziierten Unternehmen werden gemafl dem Anteil von
CANCOM an dem assoziierten Unternehmen eliminiert. Es wird
an jedem Bilanzstichtag tiberpriift, ob es objektive Hinweise auf
eine Wertminderung des Anteils an dem assoziierten Unterneh-
men gibt. Sind solche Hinweise vorhanden, ermittelt CANCOM
den Wertminderungsbedarf als Differenz zwischen dem erzielba-
ren Betrag und dem Buchwert des assoziierten Unternehmens.

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen betreffen Wertpapiere, Beteiligungen und
sonstige Ausleihungen. Finanzanlagen werden zu dem Zeitpunkt
des Geschiftsabschlusses ein und ausgebucht. Die erstmalige Er-
fassung der Finanzanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten.

Die Kategorisierung von Finanzanlagen erfolgt in die folgenden
Kategorien:

+ erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte

* bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen

+ zur Verduflerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte

+ Kredite und Forderungen.

Die Kategorisierung hingt von der Art und dem Verwendungs-
zweck der finanziellen Vermogenswerte ab und erfolgt bei
Zugang.

Ausleihungen werden als Kredite und Forderungen kategorisiert.
Kredite und Forderungen werden nach der Effektivzinsmethode
zu fortgefithrten Anschaffungskosten abziiglich etwaiger Wert-
minderungen bewertet.

Beteiligungen werden der Kategorie ,Zur Verauflerung verfiigbare
finanzielle Vermégenswerte” zugeordnet. Sofern keine Marktwerte
verlasslich ermittelt werden konnen, erfolgt die Bewertung zu
fortgefithrten Anschaffungskosten.

Liegen bei finanziellen Vermogenswerten der Kategorien Kredite
und Forderungen, bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinves-
titionen und zur Verduferung verfiigbare finanzielle Vermogens-
werte objektive, substanzielle Anzeichen fiir eine Wertminderung
vor, erfolgt eine Priifung, ob der Buchwert den Barwert der
erwarteten kinftigen Zahlungsmittelflisse, die mit der aktuellen
Marktrendite eines vergleichbaren finanziellen Vermégenswerts
abgezinst werden, tibersteigt. Sollte dies der Fall sein, wird eine
Wertberichtigung in Hohe der Differenz vorgenommen. Hinweise
auf Wertminderung sind u. a. ein mehrjahriger operativer Verlust
einer Gesellschaft, eine Minderung des Marktwerts, eine wesent-
liche Verschlechterung der Bonitit, eine besondere Vertragsver-
letzung, die hohe Wahrscheinlichkeit einer Insolvenz oder einer
anderen Form der finanziellen Restrukturierung des Schuldners.

Bei Wegfall der Griinde fiir zuvor vorgenommene aufierplanmafi-
ge Abschreibungen werden entsprechende Zuschreibungen — nicht
jedoch tber die Anschaffungskosten hinaus — getatigt. Lediglich
auf zur Verduferung verfigbare Eigenkapitaltitel, die zu fortge-
fihrten Anschaffungskosten bewertet werden, erfolgen keine
Zuschreibungen.

Finanzielle Vermégenswerte werden ausgebucht, wenn die ver-
traglichen Rechte auf Zahlungen aus den finanziellen Vermégens-
werten auslaufen oder die finanziellen Vermogenswerte mit allen
wesentlichen Risiken und Chancen tibertragen werden.
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Latente Steuern

Latente Steuern werden fir die Unterschiede zwischen dem Buch-
wert der Vermogenswerte und Schulden im Konzernabschluss
und den entsprechenden steuerlichen Wertansitzen im Rahmen
der Berechnung des steuerlichen Einkommens erfasst und nach
der bilanzorientierten Verbindlichkeitsmethode bilanziert. Passive
latente Steuern werden fiir alle steuerbaren temporiren Differen-
zen bilanziert. Aktive latente Steuern werden insoweit erfasst, als
es wahrscheinlich ist, dass steuerbare Gewinne zur Verfiigung
stehen, fiir die die abzugsfahigen temporéren Differenzen genutzt
werden konnen. Latente Steuern werden nicht angesetzt, wenn die
temporaren Differenzen aus einem Geschifts- oder Firmenwert
resultieren.

Der Buchwert der aktiven latenten Steuern wird jedes Jahr am
Stichtag gepriift und herabgesetzt, falls es nicht mehr wahrschein-
lich ist, dass gentigend zu versteuerndes Einkommen zur Verfu-
gung steht, um den Anspruch zu realisieren.

Latente Steuern werden auf Basis der erwarteten Steuersitze
ermittelt, die im Zeitpunkt der Erfiilllung der Schuld oder der
Realisierung des Vermogenswertes voraussichtlich Geltung haben
werden. Die Bewertung von latenten Steueranspriichen und
Steuerschulden spiegelt die steuerlichen Konsequenzen wider, die
sich aus der Art und Weise ergeben wiirden, wie der Konzern zum
Bilanzstichtag erwartet, die Schuld zu erfillen bzw. den Vermo-
genswert zu realisieren.

Latente Steueranspriiche und Steuerschulden werden nur soweit
saldiert, wenn ein einklagbares Recht zur Aufrechnung von lau-
fenden Steueranspriichen mit laufenden Steuerschulden vorliegt
und wenn sie in Zusammenhang mit Ertragsteuern stehen, die
von der gleichen Steuerbehérde erhoben werden.
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Riickstellungen und Schulden

Unter Riickstellungen fiir Zuwendungen an Arbeitnehmer fallen
im Wesentlichen leistungsorientierte Pensionsverpflichtungen,
die auf Basis von versicherungsmathematischen Gutachten unter
Anwendung des Anwartschaftsbarwertverfahrens der laufenden
Einmal-Pramien (sog. ,projected unit credit method“) ermittelt
werden. Dabei werden zukiinftige Gehaltssteigerungen und
Rentensteigerungen betragserhchend berticksichtigt. Beitragso-
rientierte Versorgungswerte fithren lediglich in Héhe der zum
Bilanzstichtag noch filligen Beitrage zu einer Riickstellung. Durch
unvorhergesehene Anderungen der Pensionsverpflichtung oder
der Planvermogenswerte konnen versicherungsmathematische
Gewinne und Verluste entstehen, die nicht in der GuV beriicksich-
tigt werden. Diese aufgelaufenen und noch nicht erfolgswirksam
erfassten Gewinne und Verluste waren bis zum Geschiftsjahr
2012 in dem Umfang zu realisieren, in dem sie am Anfang des
Geschiftsjahres einen Korridor tiberschreiten, der durch 10% des
hoheren Werts von Pensionsverpflichtung und Planvermégen
bestimmt ist. Fiir das Geschéftsjahr 2014 ist der IAS 19 in der ab
2013 anzuwenden Fassung verpflichtend anzuwenden, sodass
nunmehr einzig die sog. OCI-Methode anzuwenden ist.

Nach IFRS ergeben sich die Kostenkomponenten Dienstzeitauf-
wand (service cost), Nettozinsen (net interest) und Neubewertun-
gen (remeasurements), von denen der Dienstzeitaufwand und die
Nettozinsen als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst werden. Diese stellen den Pensionsaufwand (pension
expense) dar. Die Neubewertungen werden erfolgsneutral im
Eigenkapital erfasst.

Sonstige Riickstellungen werden gebildet, sobald eine ungewisse
gegenwirtige Verpflichtung aus einem Ereignis der Vergangenheit
vorliegt, die rechtlich oder faktisch verursacht ist, deren Inan-
spruchnahme wahrscheinlich ist sowie deren Hohe zuverlassig
quantifiziert werden kann. Die Bewertung erfolgt zum Betrag
gemafd der bestmoglichen Schitzung, wobei Einzel- und Gemein-
kosten berticksichtigt werden. Allgemeine Verwaltungs- und
Vertriebskosten werden ebenso wenig berticksichtigt wie Entwick-
lungskosten.

Schulden werden mit ihrem Riickzahlungsbetrag angesetzt, der
dem Marktwert entspricht.

In der Bilanz werden ausgenutzte Kontokorrentkredite als kurz-
fristige Darlehen unter den kurzfristigen Finanzschulden gezeigt.
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B. Angaben zu Finanzinstrumenten
Klassifizierung der Finanzinstrumente

Die finanziellen Vermogenswerte und finanziellen Schulden sind
gemifS IAS 39 und IFRS 7 in die unterschiedlichen Klassen von
Finanzinstrumenten aufgegliedert. Die Bewertungskategorien sind
zusitzlich aggregiert dargestellt.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Forderungen haben
iiberwiegend kurze Restlaufzeiten. Daher entsprechen deren Buch-
werte zum Abschlussstichtag ndherungsweise dem beizulegenden
Zeitwert.

Analog haben Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie sonstige Schulden regelmifSig kurze Restlaufzeiten. Die
bilanzierten Werte stellen naherungsweise die beizulegenden
Zeitwerte dar.

Die als Available-for-sale klassifizierten Wertpapiere des Anlage-
vermogens sind nicht endfallig, werden nicht zu Handelszwecken
gehalten und stehen jederzeit zur VerdufSerung zur Verfiigung.

Die beizulegenden Zeitwerte der Wertpapiere entsprechen den
Stiickzahlen multipliziert mit den Kursnotierungen zum Ab-
schlussstichtag.

Die beizulegenden Zeitwerte von Darlehen, Wandelschuldver-
schreibungen, Genussrechtskapital und Nachrangdarlehen sowie
sonstigen finanziellen Schulden werden als Barwerte der mit den
Schulden verbundenen Zahlungen und auf Basis von Marktzinsen
vergleichbarer Finanzinstrumente ermittelt.

Die Wandelschuldverschreibung stellt ein Finanzinstrument dar,
welches sowohl eine Fremdkapital- als auch eine Eigenkapitalkom-
ponente enthilt. In das Instrument sind somit mehrere Derivate
eingebettet, deren Werte voneinander abhdngen.

Bewertungs- Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value
kategorie nach 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2013
1AS 39 und TE T€ TE T€
IFRS 7

Aktiva
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelédquivalente LaR 114.295 14.295 77.733 77.733
Wertpapiere des Anlagevermogens AfS 67 67 62 62
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen LaR 134.846 134.846 12.949 112.949
Sonstige finanzielle Vermodgenswerte LaR 12.184 12.184 6.010 6.010
Sonstige Vermobgenswerte LaR 1.909 1.909 1141 1141
Passiva
Kurzfristige Darlehen und kurzfristiger Anteil
an langfristigen Darlehen FLAC 171 1.71 770 770
Genussrechtskapital und nachrangige Darlehen
kurzfristiger Anteil FLAC 1.985 1.985 (0] (0]
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FLAC 108.440 108.440 98.987 98.987
Langfristige Darlehen FLAC 3.632 4.146 4.813 4.813
Wandelschuldverschreibungen FLAC 39.144 40117 [0} e}
Genussrechtskapital und nachrangige Darlehen FLAC 4.332 7.238 5.926 5.926
Sonstige finanzielle Schulden FLAC 6.472 6.472 3.691 3.691
Sonstige Schulden FLAC 38.883 38.883 22.343 22.343
Davon aggregiert nach Bewertungskategorien gemaB IAS 39:
Loans and Receivables (LaR) 263.234 263.234 197.833 197.833
Held-to-Maturity Investments (HtM) [0} (0] [0} (0]
Available-for-Sale Financial Assets (AfS) 67 67 62 62
Financial Assets Held for Trading (FAHfT) [0} [¢] [0} e}
Financial Liabilities Measured at Amortised Cost (FLAC) 204.599 208.992 136.530 136.530
Financial Liabilities Held for Trading (FLHfT) (0] [0} (0] (0]
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Der Effektivzinssatz ist derjenige Zinssatz, mit dem die geschatz-
ten kiinftigen Einzahlungen (einschlieflich aller Gebiihren, welche
Teil des Effektivzinssatzes sind, Transaktionskosten und sonstiger
Agien und Disagien) iiber die erwartete Laufzeit des Schuldtitels
oder eine kiirzere Periode, sofern zutreffend, auf den Nettobuch-
wert aus erstmaliger Erfassung abgezinst werden.

Die bilanzierten Werte stellen bei Laufzeiten von weniger als
einem Jahr ndherungsweise die beizulegenden Zeitwerte dar.

Die in der Gewinn und Verlustrechnung ausgewiesenen Gewinne
und Verluste aus der Verduflerung von Finanzinstrumenten
werden in voller Hohe erfasst, wenn alle wesentlichen Risiken
und Chancen iibertragen sind. Bei teilweiser Ubertragung der
Chancen und Risiken ist danach zu differenzieren, ob die Kont-
rolle beim Unternehmen verbleibt oder tibertragen wird. Da das
Unternehmen ausschliefSlich das echte Factoring nutzt, werden
bei Forderungsverkdufen alle wesentlichen Chancen und Risiken
iibertragen.

Aus finanziellen Vermégenswerten und Schulden sind Nettoge-
winne oder -verluste gemaf} IFRS 7.20 im sonstigen Ergebnis der
Gesamtergebnisrechnung ausgewiesen. Sicherungsinstrumente im
Sinne von IFRS 7.22-23 waren am 31.12.2014 nicht eingesetzt.

Aus der Anwendung der Effektivzinsmethode zur Bewertung von
finanziellen Schulden, die nicht zum beizulegenden Zeitwert ange-
setzt werden, ergibt sich ein Zinsaufwand in Hohe von T€ 596, der
in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst wird. Dies betrifft die
Kategorie FLAC.

Risikomanagement

CANCOMs Risikopolitik zielt auf das frithzeitige Erkennen von
bestandsgefihrdenden bzw. wesentlichen Unternehmensrisiken
und den verantwortungsvollen Umgang mit ihnen ab. Zu Defi-
nition und Sicherstellung eines adaquaten Risikocontrollings hat
der Vorstand Risikogrundsitze formuliert und einen zentralen
Risikobeauftragten eingesetzt, der regelmaflig etwaige Risiken
iiberwacht, misst und gegebenenfalls steuert.
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Im Rahmen einer Risikoanalyse werden Risiken bei CANCOM
regelmafig nach den Kriterien Eintrittswahrscheinlichkeit und
Schadenshéhe klassifiziert, bewertet und im Rahmen einer
Risikomatrix eingeordnet. Alle Risiken werden in diesem Zusam-
menhang einem Verantwortlichen zugeordnet. Soweit Risiken
quantifizierbar sind, dienen entsprechend definierte Kennzahlen
zu deren Bewertung. Stehen fiir Risiken keine exakt definierbaren
Messgrofien zur Verfugung, werden diese von den Verantwortli-
chen beurteilt.

Fiir bestandsgefahrdende Risiken werden im Rahmen des Risi-
kofritherkennungssystems Frithwarnindikatoren definiert, deren
Veranderungen bzw. Entwicklung kontinuierlich tberpriift und
in Risikomanagementmeetings diskutiert werden. Die regelmafig
stattfindenden Risikomanagementmeetings zwischen Vorstand
und Risikobeauftragten stellen ein dauerhaftes und zeitnahes
Controlling bestehender und zukiinftiger Risiken sicher.

Liquiditatsrisiken

Aufgrund der guten Eigenkapitalausstattung und der langfristigen
Finanzierungsstruktur sowie der Inanspruchnahme von echtem
Factoring ist CANCOM Liquiditatsrisiken nur in geringem Um-
fang ausgesetzt.

CANCOM setzt seit Jahren ein Liquidititsmanagementsystem mit
taglicher Uberwachung der Liquidititsentwicklung und Bewer-
tung der Liquiditatsrisiken sowie kurzfristiger bis langfristiger
Liquiditdtsplanung ein.

Durch Gewinnthesaurierung sowie Kapitalerhéhung verfugt
CANCOM tiber ausreichend Nettoliquiditat. Kurzfristige Liqui-
ditét ist dartiiberhinaus jederzeit tiber Kreditrahmen sowie tber
Factoring Vereinbarungen garantiert. Langfristige Liquiditat

ist tiber langfristige Bankenfinanzierungen und entsprechende
Eigenkapitalausstattung gesichert. Die Fremdkapitalmittel wurden
deutlich reduziert und sind zum Bilanzstichtag fast ausschlieflich
langfristig.
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Durch eine frithe Refinanzierung von finanziellen Schulden, wird
das Liquiditatsrisiko minimiert. Die folgende Darstellung wurde
aus der Bilanz und den vertraglichen Grundlagen sowie ergidnzen-
der Aufzeichnungen zu Leasingvertragen abgeleitet und zeigt die

Der Buchwert der auf fremde Wiahrung lautenden monetéren Ver-
mogenswerte und Schulden des Konzerns am Stichtag 31.12.2014
lautet wie folgt:

Falligkeiten: 31.12.2014 31.12.2013
T€ T€
2015 2016 2017-2019 2020 und Vermdgenswerte in USD 44.646 566
danach Schulden in USD 37.285 45
T€ T€ T€ T€ 7.361 521
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und
Leistungen 108.440 0] [0} (0] Vermdgenswerte in CHF (0]
Verbindlichkeiten Schulden in CHF 2
gegentber 2
Kreditinstituten 171 767 2.330 535
Wandelschuld-
verschreibungen 0} 0} 39.144 (0] Vermodgenswerte in GBP
Genussrechtskapital Schulden in GBP 9
und nachrangige 6
Darlehen 1.985 (] 2.993 1.339
Sonstige finanzielle
Schulden 3.237 464 509 239
Finanzierungsleasin 392 866 765 . ..
g g Zinsrisiken
Sonstige finanzielle I . .. . . .
Verpflichtungen 5468 5979 7810 4864  Durchdie tiberwiegend langfristige Finanzierung ist CANCOM
- von Zinsrisiken nur in geringem Umfang betroffen. Zinsschwan-
zu leistende
Zinszahlungen 959 792 8.019 60 kungen wirkten sich in der Vergangenheit bisher nur in geringem

Der Konzern kann Kreditlinien in Anspruch nehmen. Zum
31.12.2014 bestanden Kredit- und Avallinien in Hohe von T€
38.800 (Vj. T€ 18.305). Der gesamte noch nicht in Anspruch
genommene Betrag belduft sich zum Bilanzstichtag auf T€ 32.423
(Vj. T€ 13.763). Wahrend des Geschiftsjahres 2014 kam es im Kon-
zern zu keinen Zahlungsverzégerungen von Zins und Tilgungen.

Wéhrungsrisiken

Aufgrund der wesentlichen Ausrichtung von CANCOM auf den
Euro-Raum ist CANCOM von Wiahrungsrisiken in geringerem
Ausmafle betroffen. Die in Fremdwéahrungen bilanzierenden Ein-
heiten tragen in Summe weniger als 3 % des Eigenkapitals bei.

CANCOM fihrt grundsatzliche keine Wahrungsspekulationen
durch und hat ein laufendes Wahrungsmanagement. Hierbei wer-
den — sofern vorhanden - Fremdwahrungsrisiken aus Auftrdgen
wihrungsgesichert. Den operativen Einheiten ist es verboten, aus
spekulativen Griinden Finanzmittel in Fremdwédhrungen aufzu-
nehmen oder anzulegen. Konzerninterne Finanzierungen oder
Investitionen werden bevorzugt in der jeweiligen funktionalen
Wihrung oder auf wahrungsgesicherter Basis durchgefiihrt. Fur
Wihrungstransaktionen tiber T€ 20 existiert ein Freigabesystem,
bei dem im Einzelfalle tiber eine Kurssicherung entschieden wird.

Umfange auf das Jahresergebnis aus. Zudem sichert CANCOM'’s
Eigenkapitalausstattung giinstige Kreditkonditionen.

Es existiert ein Risikomanagementsystem fir die Optimierung
von Zinsrisiken, bestehend aus einer laufenden Beobachtung des
Marktzinsniveaus und der eigenen Zinskonditionen, tiberdies
besteht standiger Kontakt mit den Banken. Kreditrahmenvertrage
sehen die Moglichkeit der Anpassung der Zinssitze vor. Eine kon-
krete Planung von Zinssicherungsgeschiften ist nur bei starken
Schwankungen vorgesehen.

Ausfallrisiken

Ein Kreditrisiko besteht fir CANCOM dahingehend, dass der
Wert der Vermogenswerte beeintrachtigt werden kénnte, wenn
Transaktionspartner ihren Verpflichtungen nicht nachkommen.
Zur Minimierung der Kreditrisiken werden Geschéfte nur unter
Einhaltung von vorgegebenen Risikolimits abgeschlossen.

Die Ausfallrisiken bewegen sich im markttblichen Rahmen; eine
angemessene Bildung von Wertberichtigungen tragt dem Rech-
nung. Der Konzern ist keinen wesentlichen Ausfallrisiken einer
Vertragspartei oder einer Gruppe von Vertragsparteien mit dhnli-
chen Merkmalen ausgesetzt. Der Konzern definiert Vertragspartei-
en als solche mit dhnlichen Merkmalen, wenn es sich hierbei um
nahestehende Unternehmen handelt. Angesichts der Finanzmarkt-
krise wurden die internen Richtlinien fiir die Kreditversicherung
sowie der Vergabe von Kreditlimiten verscharft.
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Das theoretisch maximale Ausfallrisiko der oben angegebenen
Kategorien besteht jeweils in Hohe der ausgewiesenen Buchwerte.
Mit Ausnahme der oben genannten Mafinahmen verfiigt der Kon-
zern nicht iiber weitere Sicherheiten, welche dieses Ausfallrisiko
vermindern wiirden.

Marktrisiken

Fiir Wahrungsrisiken werden Sensitivitatsanalysen durchgefihrt,
Zinsrisiken werden nachfolgend quantifiziert.

Wéhrungsrisiken

Wihrungsrisiken bestehen insbesondere wenn Forderungen,
Schulden, Zahlungsmittel und geplante Transaktionen in einer
anderen als in der lokalen Wahrung der Gesellschaft bestehen
bzw. entstehen werden.

Zinsrisiken

Alle Zinsrisiken der Gesellschaft sind ergebnisabhidngig und ent-
stehen ausdriicklich nur bei entsprechend positiver Ergebnislage
der Gesellschaft.

Ein Zinsrisiko besteht bei dem von der Bayern Mezzaninekapital
GmbH & Co. KG aufgenommenen Mezzaninekapital. Erreicht

das ausgewiesene Ist EBITDA mindestens 50 % des geplanten
Soll-EBITDA, erhilt der Mezzaninekapitalgeber eine ergebnisab-
hingige Vergiitung von 0,5 % p.a. Die zusitzlichen Zinszahlungen
betragen T€ 10 pro Jahr. Bei einer Restlaufzeit bis Dezember 2015
betragt das maximale Gesamtrisiko T€ 10.

Finanzmarktrisiken
Das Risikohandbuch der CANCOM SE wurde 2014 auf mégliche
Risiken aus der Finanzmarktkrise hin tiberpriift.

Das Handeln mit Finanzinstrumenten und strukturierten Produk-
ten ist kein Kerngeschift des Unternehmens und wird - sofern
iiberhaupt genutzt - nur zu Absicherungen von werthaltigen
Grundgeschiften, die Wahrungsrisiken ausgesetzt sind, verwen-
det. Zum Bilanzstichtag war die CANCOM SE nicht im Besitz von
strukturierten Produkten. Das Finanzmarktrisiko beschrankt sich
auf das Kursrisiko der von der Gesellschaft zum Bilanzstichtag
gehaltenen Wertpapiere.

Berechtigungen fiir den Erwerb und die Verduferung von struk-
turierten Produkten bei den Banken sind auf Vorstand und Execu-
tive Vice President beschrinkt. Dadurch sollen Transaktionen in
diesem Bereich von unerfahrenen Personen vermieden werden.
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C. Erlduterungen zur Konzernbilanz

1. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
(liquide Mittel)

Die liquiden Mittel enthalten ausschliefSlich jederzeit fallige Bank-
guthaben sowie Kassenbestidnde.

2. Zur VerduBerung gehaltene Vermdégenswerte

Seit der Vorstandssitzung der Pironet NDH Aktiengesellschaft am
30.12.2014 besteht die Absicht, die Imperia AG in naher Zukunft
zu verduflern.

Die Vermoégenswerte und Schulden der Imperia AG wurden in der
Konzernbilanz zum 31.12.2014 als zur Verduferung bestimmt dar-
gestellt. Die Verduflerungsgruppe setzt sich wie folgt zusammen:

31.12.2014
T€

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 61
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.325
Rechnungsabgrenzungsposten und sonstige

kurzfristige Vermodgenswerte 97
sonstige langfristige Vermodgenswerte 808
Zur VerauBerung gehaltene Vermdégenswerte 2.291
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 521
Erhaltene Anzahlungen 427
Sonstige kurzfristige finanzielle Schulden 357
Ruckstellungen 37
Rechnungsabgrenzungsposten 185
Sonstige kurzfristige Schulden 495
Schulden im Zusammenhang mit zur VerdauBerung

gehaltenen Vermdgenswerten 2.022
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3. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen setzen sich wie
folgt zusammen:

31.12.2014 31.12.2013
T€ T€
Forderungen vor Wertberichtigungen 134.952 N3.192
Wertberichtigungen 106 243
Buchwert der Forderungen 134.846 112.949

In Abhidngigkeit zur Altersstruktur der Forderungen werden
konzerneinheitlich Wertberichtigungen auf die Forderungen
vorgenommen.

Im Konzern werden Forderungen aufgrund von Altersstrukturen,
von Einschatzungen der anwaltlichen Verfolgung oder aufgrund
bestmoglicher Erfahrungen beziiglich zu erwartender Ausfille
wertberichtigt.

Grundsitzlich werden im Konzern alle Forderungen élter als 2 Jah-
re zu 100% wertberichtigt. Zum Bilanzstichtag lagen Forderungen
alter als 2 Jahre in Hohe von T€ 28 vor.

Forderungen werden bereits nach 120 Tagen pauschal einzelwert-
berichtigt. Eine Altersanalyse der in Verzug geratenen, aber noch
nicht wertgeminderten Forderungen ergibt, dass Forderungen
alter als 1 Jahr und jiinger als 2 Jahre zu 50% wertberichtigt sind,
sofern nicht andere Griinde und Umstande bekannt sind und einer
Zahlung entgegen stehen. Zum Bilanzstichtag betrug der Wert der
Forderungen alter als 1 Jahr und jinger als 2 Jahre weniger als

0,5 % des Gesamtforderungsbestandes.

Vor Aufnahme eines neuen Kunden nutzt der Konzern interne
und externe Kreditwirdigkeitsprifungen, um die Kreditwirdig-
keit potenzieller Kunden zu beurteilen und deren Kreditlimits
festzulegen. Die Kundenbeurteilung sowie die Kreditlimits werden
mindestens jahrlich tiberpriift.

Bei der Bestimmung der Werthaltigkeit von Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen wird jeder Anderung der Bonitét
seit Einrdumung des Zahlungsziels bis zum Bilanzstichtag Rech-
nung getragen. Es besteht keine wesentliche Konzentration des
Kreditrisikos, da der Kundenbestand breit ist und nur geringe
Korrelationen bestehen. Entsprechend ist die Geschéftsfihrung
der Uberzeugung, dass keine iiber die bereits erfassten Wertmin-
derungen hinaus gehende Risikovorsorge notwendig ist.

In den Wertminderungen sind einzelwertberichtigte Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von T€ 8 (Vj. T€ o) be-
riicksichtigt, bei denen tber die Schuldner das Insolvenzverfahren
eréffnet wurde. Die erfasste Wertminderung resultiert aus der
Differenz zwischen dem Buchwert der Forderung und dem Bar-
wert des erwarteten Liquidationserlgses. Der Konzern hilt keine
Sicherheiten fiir diese Salden.

Fiir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von
T€ 33.723 (Vj. T€ 30.752), welche zum Berichtszeitpunkt fallig
waren, wurden keine Wertminderungen gebildet, da keine we-
sentliche Verdnderung in der Kreditwiirdigkeit dieser Schuldner
festgestellt wurde und mit einer Tilgung der ausstehenden Betrage
gerechnet wird. Von den tiberfilligen Forderungen sind seit weni-
ger als 3 Monate T€ 30.688, mehr als 3 aber weniger als 6 Monate
T€ 2.120, mehr als 6 aber weniger als 12 Monate T€ 771 und mehr
als 12 Monate T€ 144 tiberfillig. Zu den falligen Forderungen zih-
len in diesem Zusammenhang auch Forderungen der Zahlungsart
,sofort rein netto“.

Der Zeitwert der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
entspricht dem Buchwert. Zufihrungen zu den Wertberichtigun-
gen des Geschiftsjahres werden in der Gewinn- und Verlustrech-
nung unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen, Auflosun-
gen unter den sonstigen betrieblichen Ertragen ausgewiesen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind innerhalb
eines Jahres fillig.

4. Sonstige kurzfristige finanzielle Vermégenswerte

Diese Position beinhaltet im Einzelnen Bonusforderungen gegen
Lieferanten (T€ 3.972; Vj. T€ 1.429), Kaufpreisforderungen

(T€ 2.150; Vj. T€ 1.140), Marketingumsitze (T€ 758; V]. T€ 374),
debitorische Kreditoren (T€ 423; Vj. T€ 383), Forderungen an
Mitarbeiter (T€ 147; Vj. T€ 175), Forderungen aus Verkauf von
verbundenen Unternehmen (T€ 62; Vj. T€ o) sowie Forderungen
an Altgesellschafter (T€ 10; Vj. T€ 7).
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5. Vorrate

Die Vorrite enthalten fast ausschliefllich Waren, insbesondere
Hardwarekomponenten und Software.

Die Vorrite setzen sich folgendermafien zusammen (unterneh-
mensspezifische Untergliederung):

31.12.2014 31.12.2013
T€ T€
Fertige Erzeugnisse und Waren 22.286 15.172
Geleistete Anzahlungen 372 309
22.658 15.481

Der Aufwand fiir Waren und Roh-, Hilfs-, und Betriebsstoffe be-
tragt im Geschiftsjahr 2014 T€ 522.238 (Vj. T€ 396.140).

Die Vorrite sind im Berichtsjahr um T€ 208 (Vj. T€ 219) aufgrund
von Uberreichweiten, Uberalterung, verminderter Gingigkeit oder
nachlaufenden Kosten auf fertige Erzeugnisse abgewertet worden.

Es gibt keine Vorrite, die tiber einen Zeitraum von zw6lf Monaten
hinaus realisiert werden.

Es wurden keine Vorrite als Sicherheit verpfandet.

6. Auftrage in Bearbeitung

Die Auftrage in Bearbeitung betreffen die nach der ,percenta-
ge-of-completionmethod” bilanzierten teilerstellten Auftrage in
Hohe von T€ 560 (Vj. T€ 976) abziiglich erhaltener Anzahlungen
in Hohe von T€ o (Vj. T€ 185). Die bis zum Bilanzstichtag bei lau-

fenden Projekten angefallenen Kosten betragen T€ 518 (Vj. T€ 591).

Die bis zum Bilanzstichtag aus laufenden Projekten resultierenden
Gewinne belaufen sich auf T€ 42 (Vj. T€ 385).

7. Rechnungsabgrenzungsposten und sonstige kurzfristige
Vermodgenswerte

Diese Position beinhaltet im Wesentlichen die kurzfristigen sonsti-

gen Vermogenswerte wie Steuererstattungsbetrédge (T€ 1.095;

Vj. T€ 569), Provisionserldse (T€ 444; Vj. T€ 285), Versicherungs-
erstattungen (T€ 145; Vj. T€ 158) sowie Forderungen an Sozial-
versicherungstrager (T€ 19; Vj. T€ 13).

Die Rechnungsabgrenzungsposten (T€ 1.802; Vj. T€ 591) bein-
halten abgegrenzte Versicherungspramien sowie vorausbezahlte
Kosten.
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8. Anlagevermégen

Die Entwicklung und Zusammensetzung des Anlagevermégens im
Geschiftsjahr 2014 wird im Konzernanlagenspiegel (Seite 56+57)
dargestellt.

8.1 Sachanlagevermégen

Das Sachanlagevermégen umfasst im Wesentlichen Grund-
stiicke und Gebdude in Héhe von T€ 11.430 und Betriebs- und
Geschiftsausstattung, insbesondere Kraftfahrzeuge T€ 11.569, IT
Rechenzentren mit T€ 2.727, Mietvermdgen T€ 1.693, UCC-Kom-
munikationssystem T€ 1.055 und Betriebsausstattung fiir das
Logistikzentrum mit T€ 375. Dartber hinaus fallen hierunter
Computerequipment, Mietereinbauten und Biiroausstattungen.
Als Sicherheit fiir die Darlehen der Stadtsparkasse Augsburg
wurden Kraftfahrzeuge im Wert von T€ 2.001 verpfindet.

8.2 Immaterielle Vermdgenswerte

Die immateriellen Vermogenswerte beinhalten Kundenstimme
(T€ 23.838; Vj. T€ 15.094), entgeltlich erworbene Software

(T€ 4.319; Vj. T€ 4.854), Auftragsbestinde (T€ 1.709; Vj. T€ 1.411),
Wettbewerbsverbot (T€ 1.610; Vj. T€ 580), Marke (T€ 1.432;

Vj. T€ o), geleistete Anzahlungen (T€ 755; Vj. T€ o) und aktivierte
Entwicklungskosten (T€ 632; Vj. T€ 672).

Die Kundenstdmme, die Auftragsbestinde, das Wettbewerbs-
verbot und die Marke beruhen im Wesentlichen auf in Vorjahren
und in diesem Geschiftsjahr getatigten Akquisitionen und werden
planmifig tiber die jeweilige erwartete Nutzungsdauer abge-
schrieben.

8.3 Geschafts- oder Firmenwert

In der laufenden Berichtsperiode wurden die bisherige Cash Gene-
rating Unit CANCOM GES Gesellschaft fur elektronische Systeme
mbH auf die CANCOM GmbH verschmolzen. Von den Geschifts-
oder Firmenwerten in Hohe von T€ 66.923 entfallen zum Bilanz-
stichtag im Wesentlichen auf die CANCOM GmbH (T€ 20.015; Vj
T€ 19.751 CANCOM GmbH, T€ 264 CANCOM GES Gesellschaft fiir
elektronische Systeme mbH), den Pironet NDH Aktiengesellschaft
Konzern (T€ 19.974; Vj. T€ o), die HPM Incorporated (T€ 12.282 ;
Vj. T€ o), CANCOM on line GmbH (T€ 7.049; Vj. 7.049), die
CANCOM DIDAS GmbH (T€ 3.257; Vj. T€ o), die CANCOM NSG
GmbH (T€ 2.522; Vj. T€ 2.522) und die CANCOM a + d IT solu-
tions GmbH (T€ 1.717; Vj. T€ 1.717).

Der Konzern tiberprift diese Werte einmal jahrlich im Rahmen
eines Wertminderungstests nach IAS 36. Die Ermittlung des er-
zielbaren Betrages erfolgte auf Basis des Nutzungswertes.
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Dieser wurde mit Bewertungsmethoden ermittelt, die auf diskon-
tierten Zahlungsstromen (Cashflows) basieren.

Diesen diskontierten Cashflows liegen Fiinf-Jahres-Prognosen
zugrunde, die auf vom Management genehmigten Finanzplanen
aufbauen. Die Cashflow-Prognosen berticksichtigen Erfahrungen
der Vergangenheit und basieren auf der vom Management vorge-
nommenen Einschéitzung iiber kiinftige Entwicklungen. Zudem
wurden externe Marktstudien (BITKOM) berticksichtigt. Den
Cash-Flow-Prognosen liegen individuelle Umsatzprognosen der
Gesellschaften zugrunde. Im Rahmen der Planung ergab sich fiir
das Geschiftsjahr 2015 eine Umsatzentwicklung der wesentlichen
Gesellschaften der CANCOM-Gruppe (ohne Sondereinfliisse)
zwischen 5,2% (CANCOM on line GmbH) und 10,3% (CANCOM
GmbH). Fur die Jahre 2016 bis 2019 wurde eine nachhaltige
Umsatzentwicklung innerhalb einer Bandbreite von 1,1 % bis 4,7
% zugrunde gelegt. Die CANCOM Gruppe geht damit von einem
im Vergleich zur Branchen und Marktentwicklung mit 1,0 % fur
Hardware und 5,5 % fiir Software sowie 3,0 % fir IT Services
(Zahlen von BITKOM fiir den deutschen IT Markt in 2015) teils
von einem iiberdurchschnittlichen Wachstum aus.

Cashflows jenseits der Planungsperiode werden ohne Wachs-
tumsraten extrapoliert. Die wichtigsten Annahmen, auf denen die
Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts abztiglich der Verkaufs-
kosten und des Nutzungswerts basiert, stellen sich wie folgt dar:

2014 2013
Risikoloser Zins: 1,86% 2,72%
Marktrisikopramie: 6,00% 6,00%
Beta-Faktor: 1,02 0,92
Kapitalisierungszinssatz (WACC): 7,66% 7,85%
Vorsteuer- WACC: 11,02% 1,33%

Im Geschiftsjahr 2014 ergaben die durchgefithrten Wertminde-
rungstests keinen Abwertungsbedarf. Zum Ende der Berichtsperio-
de betragt der kumulierte Wertminderungsaufwand somit T€ o
(zu Beginn der Berichtsperiode T€ 286), da die Cash Generating
Unit Glanzkinder GmbH in 2014 verkauft wurde.

Die Pramissen sowie die zugrunde liegende Methodik kénnen
einen erheblichen Einfluss auf die jeweiligen Werte und letztlich
auf die Hohe einer méglichen Wertminderung des Geschifts- oder
Firmenwerts haben.

Beziiglich der Anderung des Vorjahresausweises verweisen wir
auf Abschnitt A.4.

8.4 Nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen

Der CANCOM Konzern hilt tiber seine Tochtergesellschaft Pironet
NDH Aktiengesellschaft eine 19,88 %-ige Beteiligung an der
prudsys AG, Chemnitz. Bedingt durch die Zugehérigkeit des Vor-
standsvorsitzenden zum Aufsichtsorgan der prudsys AG verfugt
der Konzern tiber einen mafigeblichen Einfluss auf das assoziierte
Unternehmen. Der Jahresiiberschuss der Gesellschaft fiir das
Geschiftsjahr 2014 betragt T€ 599. Der damit verbundene Gewinn
aus der at equity-bilanzierten Beteiligung belduft sich somit auf
T€ 119.

Finanzinformationen der prudsys AG:

31.12.2014
T€
Bilanzsumme 3.028
Schulden 1.049
Umsatzerlése 3.781
Ergebnis 599

Der Buchwert der als langfristiger Vermogenswert eingestuften
Beteiligung betrdgt T€ 393.

Im Vorjahr war die Beteiligung an der Pironet NDH Aktien-
gesellschaft die einzige, nach der Equity-Methode bilanzierte
Beteiligung.

Die Anteils- und Stimmrechtsquote am 31. Dezember 2013
betrug 42,9%.

Der Buchwert der als langfristiger Vermogenswert eingestuften
Beteiligung betrug T€ 28.940 und das anteilige Ergebnis der
CANCOM an dieser Beteiligung betragt T€ -146.

8.5 Ausleihungen

Die Ausleihungen betreffen Darlehen gegen ein ehemaliges
Tochterunternehmen (T€ 1.402; Vj. T€ o) und einen Aktivwert
aus Ruckdeckungsversicherung in Héhe von T€ 99 (Vj. T€ 60).
9. Sonstige langfristige finanzielle Vermégenswerte
Diese Position beinhaltet im Einzelnen Kaufpreisforderungen

(T€ 4.586; Vj. T€ 2.364) und Forderungen an Mitarbeiter
(T€ 76; Vj. TE 96).
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10. Aktive latente Steuern

Die aktiven latenten Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

Latente Steuer aus steuerlichem

Verlustvortrag

temporaren
Differenzen

T€ T€
Stand 01.01.2014 1.074 196
Zugang aus erfolgsneutraler Aktivie-
rung wegen Erstkonsolidierung 1.287 4.753
Erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis
erfasste latente Steuern auf versiche-
rungsmathematische Verluste ns [0}
Steueraufwand/-ertrag durch Gewinn-
und Verlustrechnung 380 -71
Steueraufwand durch Gewinn- und
Verlustrechung, die in den Disconti-
nued Operations enthalten ist 197 [0}
Wahrungsdifferenz 15 [0}
Stand 31.12.2014 3.071 4.238

Zum 31.12.2014 ergeben sich im CANCOM-Konzern kérperschaft-
steuerliche Verlustvortrage von € 14,7 Mio. (Vj. € 1,1 Mio.) und
gewerbesteuerliche Verlustvortrage von € 15,7 Mio. (Vj. € 0,7 Mio.).
Der Betrag der noch nicht genutzten kérperschaftsteuerlichen Ver-
luste, fiir die in der Bilanz kein latenter Steueranspruch angesetzt
wurde, betrigt € 2,4 Mio. (Vj. € 5,8 Mio.), der Betrag der gewerbe-
steuerlichen Verlustvortrage, fiir die kein latenter Steueranspruch
angesetzt wurde, betrdgt € 1,8 Mio. (Vj. € 5,3 Mio.). Auf Basis der
geplanten steuerlichen Ergebnisse wird mit einer Realisation der
aktivierten latenten Steuervorteile aus Verlustvortragen gerechnet.

Die latenten Steuern aus temporéren Differenzen resultieren im
Wesentlichen aus Abweichungen bei Sachanlagevermégen (T€
976), immateriellen Vermogenswerten (T€ 833), sonstige Schulden
(T€ 554), Pensionsrickstellungen (T€ 386), sonstige Ruckstellun-
gen (T€ 195) und Verbindlichkeiten im Verbundbereich (T€ 118).

Beziiglich der Anderung des Vorjahresausweises verweisen wir
auf Abschnitt A.4.
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11. Kurzfristige Darlehen und kurzfristiger Anteil an
langfristigen Darlehen

Unter den kurzfristigen Darlehen und dem kurzfristigen Anteil an
langfristigen Darlehen werden Verbindlichkeiten gegeniiber Kredi-
tinstituten ausgewiesen. Es handelt sich hierbei um die Inanspruch-
nahme der von Banken eingerdumten Kreditlinien sowie um den
innerhalb eines Jahres falligen Teil von langfristigen Darlehen.

12. Sonstige kurzfristige finanzielle Schulden

Unter den sonstigen kurzfristigen finanziellen Schulden werden
im Einzelnen kreditorische Debitoren (T€ 1.291; Vj. T€ 528),
Kaufpreisriickzahlungsverpflichtung im Zusammenhang mit dem
Verkauf eines ehemaligen Tochterunternehmens in 2011 (T€ 1.049;
VJ. T€ o), ausstehende Kostenrechnungen (T€ 544; Vj. T€ 940),
Kaufpreisverbindlichkeiten (T€ 392; Vj. T€ 204), Aufsichtsratsver-
giitungen (T€ 265; Vj. T€ 199) Mietverbindlichkeiten (T€ 82; Vij.
T€ 76) und Verbindlichkeiten gegen ehemalige Gesellschafter

(T€ 6; Vj. T€ o) ausgewiesen.

13. Sonstige Riickstellungen

Die Riickstellungen entwickelten sich im Berichtsjahr wie folgt:
(siehe Tabelle unten)

Der Gesamtbetrag der Riickstellungen enthilt langfristige Riick-
stellungen in Hohe von T€ 10.588 (Vj. T€ 1.719), die unter sonstige
langfristige Schulden ausgewiesen sind. Sie betreffen im Wesent-
lichen Riickstellungen fir Kaufpreise fir die Geschaftsanteile
(shares) der HPM Incorporation und im Vorjahr der CANCOM
Unicorner GmbH (T€ 9.277; Vj. T€ 216), Gewéhrleistungen

(T€ 618; Vj. T€ 696), die in Osterreich vorgeschriebene Riickstel-
lung far Abfindungen (T€ 251; Vj. T€ 518), die Jubilaumsriickstel-
lung (T€ 188; Vj. T€ 162), Archivierungskosten (T€ 111; Vj. T€ o),
Riickbauverpflichtung (T€ 93; Vj. T€ o) und Leasing-Mehrkosten
(T€ 30; Vj. T€ 83).

1.1.2014 Zufiihr.Erstkons. Verbrauch Auflésung und Umb. Zufiihrung 31.12.2014
T€ T€ T€ T€ T€ T€
Kaufpreis Anteile verbundene Unternehmen 524 9.861 283 (e} 1.495 1.597
Abfindungen, Gehalter 975 (0] 262 279 1.004 1.438
Gewahrleistungen 1.691 56 733 556 915 1.373
ungewisse Risiken 220 81 200 20 235 316
Abschlusskosten 69 66 m 10 209 223
Archivierungskosten 47 19 7 26 2 135
Leasing-Mehrkosten 128 (e} 39 36 123
Hauptversammlung [0} 60 60 (e} 72 72
Sonstige 59 15 19 14 64
3.713 10.258 1.714 898 3.982 15.341
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Die Zuordnung zu den langfristigen Schulden ergibt sich aus den
folgenden Erwartungen tiber die Falligkeiten.

erwartete Falligkeit

Kaufpreis HPM Incorporation 1- 3 Jahre

Rickstellung fur Gewahrleistungen gesetzliche sowie vertraglich

vereinbarte Gewahrleistungsfrist

Rickstellung fur Abfindungen Zeitpunkt des Ausscheidens der

jeweiligen Mitarbeiter

Jubildumsrickstellung mit laufender Auszahlung

Archivierungskosten 1-6 Jahre
Ruckbauverpflichtung 1-3 Jahre
Leasing-Mehrkosten 1- 3 Jahre

Beziiglich der Anderung des Vorjahresausweises verweisen wir
auf Abschnitt A.4.

14. Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern

Unter den Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern werden im Wesent-
lichen Verpflichtungen fiir 2013 und 2014 ausgewiesen.

15. Sonstige kurzfristige Schulden

Unter den sonstigen kurzfristigen Schulden werden im Wesent-
lichen Tantiemen und Mitarbeiterboni (T€ 10.627; Vj. T€ 6.022),
Umsatzsteuerverbindlichkeiten (T€ 9.391; Vj. T€ 9.347), Urlaub
und Uberstunden (T€ 2.833; Vj. T€ 2.045), Lohn- und Kirchen-
steuer (T€ 2.371; Vj. T€ 1.800), Berufsgenossenschaft (T€ 827;

Vj. T€ 536), Urheberrechtsabgabe (T€ 586; Vj. T€ 151), Schwerbe-
hindertenabgabe (T€ 261; Vj. T€ 161), Lohn- und Gehalt (T€ 195;
Vj. T€ 9) und Sozialversicherung (T€ 166; Vj. T€ 186) ausgewiesen.

16. Langfristige Darlehen

Die langfristigen Darlehen umfassen ausschlieflich Verbind-
lichkeiten gegeniiber Kreditinstituten, die eine Restlaufzeit von
mindestens einem Jahr haben. Der Anteil dieser Darlehen, die in-
nerhalb der nichsten 12 Monate fallig sind, wird unter der Position
,kurzfristige Darlehen und kurzfristiger Anteil an langfristigen
Darlehen“ ausgewiesen.

Darlehen der Stadtsparkasse Augsburg und Sparkasse Giinz-
burg-Krumbach sind nach der Effektivzinsmethode bewertet. Bei
den Darlehen werden Zinsvorteile der Kreditanstalt fiir Wieder-
aufbau (KfW) auf die Laufzeit verteilt. Der Marktzins liegt zum
Zeitpunkt der Aufnahme zwischen 4,5 % und 5,53 %.

17. Wandelschuldverschreibungen

Die CANCOM SE hat im Mirz 2014 eine Wandelschuldverschrei-
bung mit einer Laufzeit bis Mérz 2019 und einem Gesamtnenn-
betrag von T€ 45.000 emittiert. Die Wandelschuldverschreibung
wurde mit einer Stiickelung von EUR 100.000 begeben und
berechtigt zur Wandlung in bis zu 1.055.510 neue, auf den Inhaber
lautende Stiickaktien der CANCOM SE. Der anfdngliche Wand-
lungspreis liegt bei EUR 42,6334 pro Aktie. Das Wandlungsver-
hiltnis liegt damit bei 2.345,5788 Aktien pro Schuldverschreibung
zum jeweiligen Nennbetrag von EUR 100.000. Das Wandlungs-
recht fiir die Wandelschuldverschreibung kann wihrend der Lauf-
zeit ausgetibt werden. Die Anleihe ist mit einem Zinskupon von
0,875% ausgestattet. Die Zinszahlungen erfolgen jahrlich jeweils
am 27. Mdrz, erstmalig am 27. Marz 2015.

Bilanziell wird die Wandelschuldverschreibung in eine Eigen-
und eine Fremdkapitalkomponente gegliedert. Der anzusetzende
Marktwert der Fremdkapitalkomponente betragt unter Bertick-
sichtigung der Emissionskosten T€ 38.975. Er wurde aufgrund
finanzmathematischer Modelle (Binomial Modell) ermittelt. Der
resultierende Wert der Eigenkapitalkomponente betrigt T€ 6.025,
ist unter Berticksichtigung von latenten Steuern in der Kapital-
riicklage erfasst. Im Geschéftsjahr 2014 wurde fiir die Anleihe ein
Zinsaufwand von T€ 1.144 verbucht.

18. Genussrechtskapital und nachrangige Darlehen

Die Position Genussrechtskapital und nachrangige Darlehen ent-
hélt Mezzaninekapital in Hohe von € 1.984.690,99 (Auszahlungs-
betrag € 4.000.000,00, abziiglich Tilgung in 2011 € 1.000.000,00
und in 2012 € 1.000.000,00) (Bayern Mezzaninekapital GmbH

& Co. KG), ein nachrangiges Darlehen in Hohe von € 597.427,77
(Auszahlungsbetrag € 1.000.000,00, abziiglich Tilgung in 2012
€128.800,00) (Sparkasse Ginzburg-Krumbach), ein nachrangi-
ges Darlehen in Hohe von € 680.704,78 (Auszahlungsbetrag €
1.000.000,00) (Sparkasse Giinzburg-Krumbach), ein nachrangiges
Darlehen in Hohe von € 1.459.509,12 (Auszahlungsbetrag
€1.995.600,00) (Stadtsparkasse Augsburg), ein nachrangiges Dar-
lehen in Hohe von € 284.394,20 (Auszahlungsbetrag € 392.500,00)
(Stadtsparkasse Augsburg ), ein nachrangiges Darlehen in Hohe
von € 860.266,97 (Auszahlungsbetrag € 1.621.000,00) (Stadtspar-
kasse Augsburg) und ein nachrangiges Darlehen in Hohe von

€ 449.792,02 (Auszahlungsbetrag € 846.000,00) (Stadtsparkasse
Augsburg). Das Mezzaninekapital, die nachrangigen Darlehen der
Sparkasse Glinzburg-Krumbach sowie die nachrangigen Darlehen
der Stadtsparkasse Augsburg sind nach der Effektivzinsmethode
bewertet. Dadurch werden beim Mezzaninekapital Gebithren und
bei den Darlehen der Sparkasse Giinzburg-Krumbach und der
Stadtsparkasse Augsburg Zinsvorteile der Kreditanstalt fir Wie-
deraufbau (KfW) auf die Laufzeit verteilt, wobei der Marktzinssatz
zwischen 10 % und 10,5 % betrégt.
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Gemafl Mezzaninekapitalvertrag vom 27.12.2007 zwischen der
CANCOM SE und der Bayern Mezzaninekapital GmbH & Co. KG
wurde ein Mezzaninekapital in Hohe von € 4.000.000,00 (Auszah-
lungsbetrag) gewidhrt. Die Auszahlung erfolgte am 31.12.2007. Es
wurden Teil-Riickzahlungen am 30.12.2011 von € 1.000.000,00 und
am 21.12.2012 von € 1.000.000,00 geleistet. Das restliche Mezzani-
nekapital in Hohe von € 2.000.000,00 ist spatestens zum 31.12.2015
insgesamt zur Riickzahlung féllig und wird mit einem Festzins-
satz in Hohe von 6,6 % p.a. verzinst. Erreicht das ausewiesene
Ist-EBITDA mindestens 50 % des geplanten Soll-EBITDA, erhilt
der Mezzaninekapitalgeber eine ergebnisabhingige Vergiitung
von 0,5 % p.a. Anspriche aus dem Mezzaninekapitalvertrag treten
gegeniiber den Anspriichen aller gegenwértigen und zukiinftigen
Glaubiger des Unternehmens dergestalt im Rang zurtick, dass der
Mezzaninekapitalgeber die Erfallung dieser Anspriiche wahrend
der Zeit der Krise der Gesellschaft i.S.v. § 32a GmbHG analog nicht
fordern darf oder soweit die Durchsetzung der Anspriiche zu einer
Krise des Unternehmens i.Sv. § 32a GmbHG analog fithren wiirde.
Wihrend dieser Krise haben diese subordinierten Forderungen
Nachrang zu Forderungen anderer Glaubiger gemif3 § 39 Abs. 1

Nr. 5 iV.m. § 39 Abs. 2 InsO.

Zwei Darlehen von der Sparkasse Giinzburg-Krumbach wurden
am 21.12.2010 zu je € 1.000.000,00 (Auszahlungsbetrag) ausgezahlt.
Die Darlehen werden mit 5,1 % p.a. verzinst. Es handelt sich um
zweckgebundene Darlehen aus Mitteln der Kreditanstalt fiir Wie-
deraufbau (KfW). Die planméflige Tilgung beginnt am 30.03.2018
in 11 vierteljahrlich zu entrichtenden Raten von pro Darlehen je

€ 83.334,00 und Schlussraten von je € 83.326,00. Fiir ein Darlehen
wurde am 10.04.2012 eine Sondertilgung in Hohe von € 128.800,00
geleistet. Die planmifSigen Tilgungen ab dem 30.03.2018 verrin-
gern sich fur dieses Darlehen auf vierteljahrlich € 72.600,00.

Ein Darlehen von der Stadtsparkasse Augsburg in Hohe von
€1.995.600,00 (Auszahlungsbetrag) wurde in Teilbetragen von

€ 1.500.000,00 am 23.09.2009 und 495.600,00 am 08.12.2009
ausbezahlt und wird mit 4,25 % p.a. verzinst. Es handelt sich um
ein zweckgebundenes Darlehen aus Mitteln der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (KfW). Die Tilgung beginnt am 30.12.2016 in 12
vierteljahrlich zu entrichtenden Raten in Hohe von je € 166.300,00.

Ein weiteres Darlehen von der Stadtsparkasse Augsburg in Héhe
von € 392.500,00 (Auszahlungsbetrag) wurde am 08.12.2009
ausgezahlt und wird mit 4 % p.a. verzinst. Es handelt sich um
ein zweckgebundenes Darlehen aus Mitteln der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (KfW). Die Tilgung beginnt am 30.12.2016 in 11
vierteljahrlich zu entrichtenden Raten in Hohe von je € 32.709,00
und einer Schlussrate von € 32.701,00.
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Ein weiteres Darlehen von der Stadtsparkasse Augsburg in Hohe
von € 1.621.000,00 (Auszahlungsbetrag) wurde am 26.11.2010
ausgezahlt und wird mit 2,9 % p.a. verzinst. Es handelt sich um
ein zweckgebundenes Darlehen aus Mitteln der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (KfW). Die Tilgung beginnt am 30.03.2018 in 11
vierteljahrlich zu entrichtenden Raten in Hohe von je € 135.084,00
und einer Schlussrate von € 135.076,00.

Ein weiteres Darlehen von der Stadtsparkasse Augsburg in Hohe
von € 846.000,00 (Auszahlungsbetrag) wurde am 02.12.2010
ausgezahlt und wird mit 2,9 % p.a. verzinst. Es handelt sich um
ein zweckgebundenes Darlehen aus Mitteln der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (KfW). Die Tilgung beginnt am 30.03.2018 in 12
vierteljahrlich zu entrichtenden Raten in Hohe von je € 70.500,00.

19. Rechnungsabgrenzungsposten

Dieser Posten beinhaltet neben Umsatzabgrenzungen Abgrenzun-
gen fiir Zuwendungen der 6ffentlichen Hand. Letztere beruhen auf
diskontierten Zinsdifferenzen (Unterschiede zwischen marktiib-
lichen und vertraglich vereinbarten Zinssétzen tiber die gesamte
Restlaufzeit) im Gesamtbetrag von T€ 2.683. (Siehe Ausfiihrungen
zu E.2. sonstige betriebliche Ertrége).

20. Passive latente Steuern

Die passiven latenten Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

T€

Stand 01.01.2014 5.210
Zugang aus erfolgsneutraler Passivierung wegen

Erstkonsolidierung 9.423
Abgang wegen Dekonsolidierung -142
Steuerertrag durch Gewinn- und Verlustrechnung -3.14
Steuerersparnis durch Gewinn- und Verlustrechung,

die in den Discontinued Operations enthalten ist -1.423

Wahrungsdifferenz 625
Stand 31.12.2014 10.552




84 ANHANG KONZERN

Die passiven latenten Steuern wurden auf Abweichungen zu den
Steuerbilanzen gebildet. Sie resultieren aus dem Ansatz und der
Neubewertung von immateriellen Vermogenswerten (T€ 8.632;

Vj. T€ 4.391), sonstigen finanziellen Vermoégenswerten (T€ 849;

Vj. T€ 528), Sachanlagevermogen (T€ 263; Vj. T€ 87), Forderungen
im Verbundbereich (T€ 256; Vj. T€ o), Wandelschuldverschrei-
bungen (T€ 208; Vj. T€ o), Software-Entwicklungskosten (T€ 195;
Vj T€ o), sonstige Riickstellungen (T€ 61; Vj T€ 87), Auftrage in
Bearbeitung (T€ 40: Vj. T€ 120), Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen (T€ 33; Vj. T€ o), aktive Rechnungsabgrenzungsposten
(T€ 6; Vj. T€ o), Genussrechtskapital und nachrangigen Darlehen
(T€ 5; Vj. T€ 9) sowie nach der Equity-Methode bilanzierte Finanz-
anlagen (T€ 4; Vj. T€ o).

Zur Erlauterung der Differenzen aus der Erstkonsolidierung der
Pironet NDH Aktiengesellschaft, HPM Incorporation und
CANCOM DIDAS GmbH verweisen wir auf A.3.

Fiir temporire Differenzen im Zusammenhang mit Anteilen an
Tochterunternehmen in Hohe von T€ 20.809 wurden gemaf} IAS
12.39 keine latenten Steuerschulden bilanziert.

Die Bewertung erfolgt mit dem jeweiligen Steuersatz zwischen
25 % (6sterreichische Tochtergesellschaft) und 39,83 % (US Toch-
tergesellschaft).

21. Riickstellungen fiir Pensionen

Die Riickstellungen fiir Pensionen beinhalten ausschlieflich
Riickstellungen fiir Pensionen von Mitarbeitern (T€ 1.796; Vij.

T€ 110) aufgrund ,leistungsorientierter” Zusagen, die im Rahmen
von Akquisitionen tibernommen wurden.

Die Hohe der Versorgungszusagen aus den Pensionspldnen im In-
land bemisst sich im Wesentlichen nach der Beschaftigungsdauer
und der Vergiitung der einzelnen Mitarbeiter.

Wesentliche mit den leistungsorientierten Zusagen verbundene
Risiken werden nicht erwartet.

Als versicherungsmathematische Bewertungsmethode wird die
Projected Unit Credit Method im Sinne von IAS 19.67-68 benutzt.

Die Entwicklung der Pensionsverpflichtung sowie das Fondsver-
mogen fiir die , leistungsorientierten Plane stellen sich wie folgt
dar:

2014 2013
T€ TE

Verdnderung der Pensionsverpflichtung
Dynamische Pensionsverpflichtung (DBO) per 01.01. 110 144
Dienstzeitaufwand: Barwert der im Berichtsjahr 29 1
erdienten Anspriche
Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust
aus finanziellen Annahmen 387 6]
Zinsaufwand 45
Rentenzahlungen -8 [0}
Unternehmenszusammenschlisse 1.597 -40
Dynamische Pensionsverpflichtung (DBO) per 31.12. 2.160 10
Verdnderung des Planvermégens
Verkehrswert des Planvermdgens per 01.01. 60 56
Erwartete Ertrage auf das Planvermogen 68
Unternehmenszusammenschlisse 335
Verkehrswert des Planvermdgens per 31.12. 463 60
Noch nicht in der Bilanz beriicksichtigter Verlust o o
Zusammensetzung:
Ruckstellungen fur Pensionen 1.796 no
Sonstige Ausleihungen -99 -60
noch nicht in der Bilanz berUcksichtigter Verlust (e} (o}

1.697 50

Der Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung und der
Verkehrswert des Planvermogens haben sich im Zeitablauf wie
folgt entwickelt:

31.12.14 31.12.13

T€ T€
Dynamische Pensionsverpflichtung 2.160 1no
Verkehrswert des Planvermdgens 463 60
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Bei der Ermittlung der versicherungsmathematischen Verpflich-
tungen fir die Pensionspldane wurden folgende Annahmen
zugrunde gelegt:

2014 2013
% %
Zinssatz 2,15 3,40
erwartete Verzinsung des Planvermdgens 2,40 2,80
Gehaltstrend 2,00 3,20
Rentendynamik 1,50 1,00
Fluktuation 0,00 1,50

Der Gesamtaufwand fiir die Pensionspldne nach IAS 19 setzt sich
wie folgt zusammen:

2014 2013
T€ T€
Aufwand der im Berichtsjahr erdienten Ver-
sorgungsanspruiche (current service costs) 29 1
Versicherungsmathematischer Gewinn 387 o]
Zinsaufwand (interest costs) 45 5
Rentenzahlungen (benifit payments) -8 [0}
Erwartete Ertrage auf das Planvermogen
(expected return on plan assets) -68 -4
385 2

Sensitivitdtsanalysen:
Eine Veranderung der oben verwendeten Annahmen wiirden die
DBO folgendermafien erh6hen beziehungsweise vermindern:

Anstieg Riickgang

T€ T€
Rechnungszins 1,15% 519 3,15% -385
Gehaltstrend 2,50% 31 1,50% -29
Rentendynamik 1,75% 73 1,25% -69

Im Geschiftsjahr 2015 wird mit Aufwendungen fiir Pensionszah-
lung in Hohe von T€ 108 (V]. T€ 3) gerechnet.

Die Leistungsverpflichtungen werden erst nach iiber einem Jahr
fallig.
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22. Sonstige langfristige finanzielle Schulden

Unter den sonstigen langfristigen finanziellen Schulden werden
Kaufpreisverbindlichkeiten in Hohe von T€ 1.631 (Vj. T€ 584), kre-
ditorische Debitoren in Hohe von T€ 611 (Vj. T€ 485), Mietverbind-
lichkeiten in Hohe von T€ 592 (Vj. T€ 675) und ein Kfz-Darlehen
in Hohe von T€ g (Vj. T€ o) ausgewiesen.

23. Eigenkapital

Beziiglich der Eigenkapitalveranderungen wird auf Anlage 4
verwiesen.

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt zum 31. Dezember 2014
€ 14.879.574,00 (Vj. € 14.615.791,00) und ist in 14.879.574
(Vj. 14.615.791) Stiickaktien (Aktien ohne Nennbetrag) eingeteilt.

Genehmigtes und bedingtes Kapital

Das genehmigte Kapital der Gesellschaft betragt satzungsgemaf3
zum 31. Dezember 2014 insgesamt Euro 5.561.177,00 und unterglie-
dert sich wie folgt:

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom
22. Juni 2010 ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 20. Juni 2015 durch Ausga-
be bis zu 511.177 neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien ge-
gen Bar- oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals um insgesamt
bis zu Euro 511.177,00 zu erhéhen.

Dabei ist den Aktiondren ein Bezugsrecht eingeraumt, das

a) bei einer Kapitalerhchung gegen Sacheinlage im Falle des
Erwerbs einer Beteiligung, von Unternehmen oder von Unterneh-
mensteilen ausgeschlossen werden kann;

b) bei einer Kapitalerhohung gegen Bareinlagen ausgeschlos-

sen werden kann, wenn der auf die neuen Aktien, fiir die das
Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der
neuen Aktien vorhandenen Grundkapitals nicht tibersteigt und
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis, der bereits
borsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum
Zeitpunkt der endgtltigen Festlegung des Ausgabebetrages durch
den Vorstand nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und
Abs. 2,186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Bei der Berechnung
der 10 %-Grenze ist der anteilige Betrag am Grundkapitalbetrag
abzusetzen, der auf neue oder zuriick erworbene Aktien entfillt,
die seit dem 22. Juni 2010 unter vereinfachtem Bezugsrechtsaus-
schluss gemaf$ oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausge-
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geben oder verduflert worden sind, sowie der anteilige Betrag am
Grundkapital, auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte
bzw. —pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die seit dem
22. Juni 2010 in sinngeméafer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgegeben worden sind.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, Spitzenbetrage vom Bezugs-
recht der Aktiondre auszunehmen.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen
Bedingungen der Aktienausgabe entscheidet der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats - genehmigtes Kapital (2010) L.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom
25. Juni 2014 ermdéchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 20. Juni 2019 durch Ausga-

be bis zu 650.000 neuer auf den Inhaber lautender Stiickaktien ge-

gen Bar- oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals um insgesamt
bis zu 650.000,00 Euro zu erhéhen. Dabei ist den Aktionéren ein
Bezugsrecht eingeraumt, das

a) bei einer Kapitalerhohung gegen Sacheinlage im Falle des
Erwerbs einer Beteiligung, von Unternehmen oder von Unterneh-
mensteilen ausgeschlossen werden kann;

b) bei einer Kapitalerhohung gegen Bareinlagen ausgeschlos-

sen werden kann, wenn der auf die neuen Aktien, fiir die das
Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der
neuen Aktien vorhandenen Grundkapitals nicht tibersteigt und
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis, der bereits
borsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum
Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Ausgabebetrages durch
den Vorstand nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und
Abs. 2,186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Bei der Berechnung
der 10 %-Grenze ist der anteilige Betrag am Grundkapitalbetrag
abzusetzen, der auf neue oder zuriick erworbene Aktien entfillt,
die seit dem 18. Juni 2013 unter vereinfachtem Bezugsrechtsaus-
schluss gemif$ oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausge-
geben oder verduflert worden sind, sowie der anteilige Betrag am
Grundkapital, auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte
bzw. —pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die seit dem
18. Juni 2013 in sinngeméafer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgegeben worden sind.

Der Vorstand wird ferner erméchtigt, Spitzenbetrage vom Bezugs-
recht der Aktiondre auszunehmen.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen
Bedingungen der Aktienausgabe entscheidet der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats — genehmigtes Kapital (II/2014).

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom
25. Juni 2014 ermdéchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 20. Juni 2019 durch Ausga-
be bis zu 4.400.000 neuer auf den Inhaber lautender Stiickaktien
gegen Bareinlage einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu
4.400.000,00 Euro zu erhohen. Dabei ist den Aktiondren ein Be-
zugsrecht eingerdaumt.

Der Vorstand wird ferner erméchtigt, Spitzenbetrage vom Bezugs-
recht der Aktiondre auszunehmen.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen
Bedingungen der Aktienausgabe entscheidet der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats — genehmigtes Kapital (III/2014).

Der Vorstand hat im Geschéftsjahr 2014 in teilweiser Ausnutzung
des genehmigten Kapitals (2010) I von obiger Erméachtigung Ge-
brauch gemacht und mit Zustimmung des Aufsichtsrates folgendes
beschlossen:

Erhohung des Grundkapitals der Gesellschaft unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare um 263.783,00 Euro von
14.615.791,00 Euro auf 14.879.574,00 Euro gegen Sacheinlagen
durch Ausgabe von 263.783 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien jeweils mit einem auf die einzelne Stuckaktie ent-
fallenden anteiligen Betrag am Grundkapital von 1,00 Euro.

Die Erhohung des Grundkapitals wurde in voller Hohe von
263.783,00 Euro (entsprechend 263.783 neuen Aktien) durchge-
fihrt und am o3. Juli 2014 im Handelsregister beim Amtsgericht
Miinchen (HRB 203845) eingetragen. Das genehmigte Kapital
(2010) I vom 20. Juni 2010 betragt nach teilweiser Ausschépfung
noch 511.177,00 Euro. Durch Beschluss des Aufsichtsrates vom
25.06.2014 ist die Satzung in § 4 (Grundkapital, Genehmigtes
Kapital) gedndert.

Das bedingte Kapital betragt satzungsgemaf zum 31. Dezember 2014
1.450.000,00 Euro und ist wie folgt festgelegt:

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom

18. Juni 2013 erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

bis zum 17. Juni 2018 ein- oder mehrmalig Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen zu begeben, die Wandlungs- bzw.
Optionsrechte auf neue Aktien der Gesellschaft gewahren. Der
Gesamtnennbetrag der Schuldverschreibungen darf 45.000.000,00
Euro nicht ibersteigen bei einer Ausgabe von bis zu 2.000.000
neuen Stiickaktien. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre u.a. auszuschlie-
en zwecks Ausgabe der Schuldverschreibung gegen bar, sofern
ihr Ausgabebetrag ihren nach den anerkannten finanzmathe-
matischen Methoden ermittelten Marktwert nicht wesentlich
unterschreitet und wenn und soweit die Anzahl der Aktien, die
durch die Wandlung bzw. Austibung des Optionsrechtes aus unter
Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen Schuldverschreibungen
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entstehen konnen, 10 % des Grundkapitals nicht tiberschreitet,
und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch —

falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Austibung der
vorliegenden Erméachtigung. Auf diese Begrenzung auf 10 % des
Grundkapitals ist die VerdufSerung eigener Aktien anzurechnen,
sofern sie aufgrund einer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Erméachtigung geltenden Erméchtigung zur Verauflerung
eigener Aktien gemif$ § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bzw. einer an
deren Stelle tretenden Erméachtigung unter Ausschluss des Be-
zugsrechtes erfolgt. Ferner sind auf diese Begrenzung auf 10 %
des Grundkapitals diejenigen Aktien anzurechnen, die aus einem
genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechtes gemaf §
186 Abs. 3 Satz 4 AktG wihrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
bis zur nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bezugsrechtsfreien Ausgabe
der Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen ausgegeben
werden. Zur Ermittlung des Marktwertes ist das Gutachten einer
erfahrenen Investmentbank einzuholen.

Der Vorstand hat im Geschéftsjahr 2014 von der obigen Erméchti-
gung Gebrauch gemacht und im Rahmen dieser Ermiachtigung die
Begebung einer Wandelschuldverschreibung im Gesamtnenn-
betrag von 45.000.000,00 Euro bei einer Ausgabe von bis zu
2.000.000 neuen Stiickaktien beschlossen.

Zur Sicherung der Wandlungsrechte hat die Hauptversammlung
vom 18. Juni 2013 ein neues bedingtes Kapital (2013) in Héhe von
bis zu 2.000.000,00 Euro beschlossen. Die Satzungsdnderung
wurde am o1. August 2013 in das Handelsregister der Gesellschaft
eingetragen.

Die Hauptversammlung vom 25. Juni 2014 hat den Beschluss der
Hauptversammlung vom 18. Juni 2013 tiber die Schaffung eines
bedingten Kapitals von bis zu 2.000.000,00 Euro durch Ausgabe
von bis zu 2.000.000 neuer Stiickaktien soweit aufgehoben, dass
das bestehende bedingte Kapital (2013) nur noch in Hohe eines
Teilbetrags von bis zu 1.450.000,00 Euro durch Ausgabe von bis
zU 1.450.000 neuer Stiickaktien besteht. Die Satzungsdanderung
wurde am 17. Juli 2014 in das Handelsregister der Gesellschaft
eingetragen.

Das Grundkapital ist demnach um bis zu 1.450.000,00 Euro durch
Ausgabe von bis zu 1.450.000 neuer Stiickaktien bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital 2013/I). Die bedingte Kapitalerhchung wird nur
insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der am 27.03.2014 bege-
benen Wandelschuldverschreibung von ihrem Wandlungsrecht
gemifS den Anleihebedingungen Gebrauch machen. Die Ausgabe
der neuen Aktien erfolgt zu dem nach den Anleihebedingungen
jeweils mafigeblichen Wandlungspreis. Die neuen Aktien sind ab
Beginn des Geschiftsjahres gewinnberechtigt, fir das zum Zeit-
punkt ihrer Ausgabe noch kein Beschluss der Hauptversammlung
iiber die Verwendung des Bilanzgewinnes gefasst worden ist. Der
Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitaler-
hohung festzusetzen.
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Dem Vorstand sind keine Beschrankungen, die Stimmrechte oder
die Ubertragung von Aktien betreffen, bekannt.

Bilanzgewinn

Aus dem Bilanzgewinn des Vorjahres wurde in 2014 geméaf} dem
Beschluss der Hauptversammlung T€ 5.847 als Dividende (€ 0,40
pro Aktie) ausgeschiittet.

24. Minderheitenanteile

Die Minderheitenanteile betreffen den Teil des Eigenkapitals, der
auf den Minderheitengesellschafter der Pironet NDH Aktiengesell-
schaft und der acentrix GmbH entfallt.

25. Kapitalrisikomanagement

Der Konzern steuert sein Kapital mit dem Ziel, die Ertrage der
Unternehmensbeteiligten durch Optimierung des Verhiltnisses
von Eigen- zu Fremdkapital zu maximieren. Dabei wird sicherge-
stellt, dass alle Konzernunternehmen unter der Unternehmens-
fortfihrungspramisse operieren kénnen. Die Kapitalstruktur des
Konzerns besteht aus Schulden, Zahlungsmitteln sowie dem den
Eigenkapitalgebern des Mutterunternehmens zustehenden Eigen-
kapital. Dieses setzt sich zusammen aus ausgegebenen Aktien, Ge-
winnriicklagen, anderen Riicklagen sowie Eigenkapitaldifferenzen
aus Wihrungsumrechnungen und Minderheitenanteilen.

Ziele des Kapitalmanagement sind die Sicherstellung der Unter-
nehmensfortfithrung und eine addquate Verzinsung des Eigen-
kapitals. Zur Umsetzung wird das Kapital ins Verhaltnis zum
Gesamtkapital gesetzt.

Das Kapital wird auf Basis des wirtschaftlichen Eigenkapitals
tiberwacht. Wirtschaftliches Eigenkapital ist das bilanzielle Eigen-
kapital. Das Fremdkapital ist definiert als lang- und kurzfristige
Finanzschulden, Riickstellungen, sonstige Schulden, mit Verau-
Rerung im Zusammenhang stehende Schulden sowie passiven
Rechnungsabgrenzungsposten.

Das bilanzielle Eigenkapital und die Bilanzsumme stellen sich wie
folgt dar:

31.12.14 31.12.13
Eigenkapital Mio. € 193,8 162,7
Eigenkapital in % vom Gesamtkapital % 44,1 50,9
Fremdkapital Mio. € 245,5 156,9
Fremdkapital in % vom Gesamtkapital % 55,9 49,1
Gesamtkapital
(Eigenkapital plus Fremdkapital) Mio. € 439,3 319,6
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In Darlehensvertrdgen der Gesellschaft finden sich teilweise Min-
destkapitalanforderungen (Covenants), die von den Banken unter
Anwendung unterschiedlicher Ermittlungsmethoden ermittelt
werden. Die Einhaltung der jeweiligen Covenants wird im Rah-
men des Kapitalrisikomanagements regelmafig tiberwacht.

Die Kapitalstruktur des Konzerns wird im Rahmen des Risikoma-
nagements regelmafig tiberprift.

Beziiglich der Anderung des Vorjahresausweises verweisen wir
auf Abschnitt A.4.

D. Segmentinformationen

Die Segmentinformationen erfolgen gemaf} IFRS 8 ,Geschifts-
segmente”. Die Segmentangaben beruhen auf der zu internen
Steuerungszwecken verwendeten Segmentierung (management
approach).

Der Konzern berichtet zwei Geschiftssegmente — Cloud Solutions
und IT Solutions.

Beschreibung der berichtspflichtigen Segmente

Das Geschiftssegment Cloud Solutions beinhaltet die Gesellschaf-
ten PIRONET NDH Datacenter AG & Co. KG, PIRONET NDH
EDI-Services GmbH, PIRONET NDH Enterprise Solutions GmbH
zuziiglich den dem Segment Cloud Solutions zuzuordnenden Be-
reich der CANCOM GmbH sowie den dem Segment Cloud
Solutions zuzuordnenden Bereich der CANCOM DIDAS GmbH.
Dieses Geschéftssegment beinhaltet das Cloud und Shared
Managed Services Geschaft der CANCOM Gruppe inklusive den
Projekten zugeordneten Cloud Hardware Umsitzen. Es reicht von
Analyse, Beratung, Lieferung, Implementation und Services und
bietet Kunden damit die notwendige Orientierung und Betreuung
fur die Transformation ihrer traditionellen Unternehmens-IT in
die Cloud. Im Rahmen des Dienstleistungsangebots ist der
CANCOM Konzern in der Lage, mit skalierbaren Cloud und
Managed Services — insbesondere Shared Managed Services - den
Komplett- oder Teilbetrieb der IT fir die Kunden zu tibernehmen.
Dem Cloudvertrieb zuordenbare Vertriebskosten sind im Segment

enthalten. Das Cloud Business profitiert dartiberhinaus von Syner-

gien mit dem normalen CANCOM Vertrieb, dessen Vertriebskos-
ten dem Berichtssegment IT Solutions zugeordnet werden.

Das Geschiftssegment IT Solutions beinhaltet die Gesellschaften
CANCOM GmbH, CANCOM Computersysteme GmbH, CANCOM
a +d IT solutions GmbH, CANCOM (Switzerland) AG, CANCOM
NSG GmbH, CANCOM NSG GIS GmbH, CANCOM NSG SCS
GmbH, CANCOM NSG ICP GmbH, CANCOM on line GmbH,
Imperia AG, CANCOM physical infrastructure GmbH, acentrix
GmbH, CANCOM, Inc., HPM Incorporated, Verioplan GmbH ab-
ziiglich den dem Segment Cloud Solutions zuzuordnenden Bereich
der CANCOM GmbH zuziiglich den dem Segment IT Solutions
zuzuordnenden Bereich der CANCOM DIDAS GmbH. Mit diesem
Geschiftssegment bietet die CANCOM Gruppe eine umfassende
Betreuung rund um IT-Infrastruktur und ~Anwendungen. Es
umfasst die IT-Strategieberatung, Projektplanung und —durchfiih-
rung, Systemintegration, die IT-Beschaffung tiber eProcurement
Services oder im Rahmen von Projekten sowie professionelle
IT-Services und Support.

Unter ,sonstige Gesellschaften” sind die Gesellschaft CANCOM SE,
die Pironet NDH Aktiengesellschaft, die CANCOM VVM GmbH,
die CANCOM Financial Services GmbH zuztiglich den dem Seg-
ment ,sonstige Gesellschaften” zuzuordnenden Bereich der
CANCOM DIDAS GmbH ausgewiesen. Die CANCOM SE, Pironet
NDH Aktiengesellschaft und der diesem Segment zuzuordnende
Bereich der CANCOM DIDAS GmbH beinhalten die Stabs- oder
Leitungsfunktion. Sie erbringt als solches eine Reihe von Dienst-
leistungen gegentber ihren Tochterunternehmen. Aufierdem fal-
len in diesen Bereich die Kosten der zentralen Konzernsteuerung
und Investitionen in konzerninternen Projekten.

Bewertungsgrundlagen fiir das Ergebnis sowie die
Vermogenswerte der Segmente

Die in der internen Berichterstattung tiber das Segment zur An-
wendung gelangenden Rechnungslegungsmethoden entsprechen
den unter Punkt A. 4. beschriebenen Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden. Lediglich im Rahmen der Wahrungsumrechnung
bestehen Unterschiede, die zu geringen Abweichungen zwischen
den Daten des internen Berichtswesens und den entsprechenden
Angaben der externen Rechnungslegung fiithren.

Interne Umsitze werden je nach Art der Leistung entweder auf
Kostenbasis oder auf Basis aktueller Marktpreise erfasst.
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Uberleitungsrechnungen

In der Position Uberleitungsrechnung werden Themen ausgewie-
sen, die nicht in direktem Zusammenhang mit den Geschaftsseg-
menten und den sonstigen Gesellschaften stehen. Dazu gehéren
die Verkéufe innerhalb der Segmente und der Ertragsteuerauf-
wand.

Der Ertragsteueraufwand ist nicht Bestandteil der Ergebnisse

der Geschiftssegmente. Da der Steueraufwand bei steuerlicher
Organschaft der Muttergesellschaft zugeordnet wird, entspricht
die Zuordnung der Ertragsteuer nicht unbedingt der Struktur der
Segmente.

Informationen liber geografische Gebiete

Umsétze nach Sitz des Umsétze nach Sitz der

Kunden Gesellschaften
2014 2013 2014 2013
T€ T€ T€ T€
Deutschland 713.818 569.246 750.674 588.669
Ausland 115.043 44.547 78.187 25.124
Konzern 828.861 613.793 828.861 613.793

Langfristige Vermdgenswerte

31.12.2014 31.12.2013
T€ T€
Deutschland 136.828 75.264
Ausland 9.241 1.873
Konzern 146.069 77137

Die langfristigen Vermégenswerte beinhalten das Sachanlage-
vermogen, immaterielle Vermogenswerte, die Geschéfts- oder
Firmenwerte und sonstige langfristige Vermégenswerte. Finanz-
instrumente und latente Steueranspriiche sind ausgenommen.

E. Erlduterungen zur Konzern-Gewinn und Verlustrechnung

1. Umsatzerlése

In den Umsatzerlosen von T€ 828.861 sind mit Hilfe der POC-Me-
thode ermittelte Auftragserlose von T€ 2.147 enthalten.
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2. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzten sich wie folgt zusammen:

2014 2013
T€ T€

Mietertrage 4 36
periodenfremde Ertrage 613 497
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 481 440
Schadenersatz 4 52
sonstige betriebliche Ertrage 138 39
Summe 1.240 1.064

Die periodenfremden Ertrage beinhalten im Wesentlichen Ertrage
aus Ausbuchungen von kreditorischen Debitoren und Ertrage aus
dem Verkauf von Gegenstinden des Anlagevermégens.

Die Zuwendungen der 6ffentlichen Hand beinhalten den auf das
Geschiftsjahr 2014 entfallenden Vorteil aus der Gewdhrung zins-
begtinstigter Darlehen.

Wir verweisen auf die Angaben zu den Darlehen unter C.16. und
Cas.

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

Ausgewiesen werden Leistungen eigener Mitarbeiter im Zusam-
menhang mit der Anschaffung und Herstellung von Gegenstidnden
des Anlagevermégens und aktivierungsfahige Entwicklungskosten

in den immateriellen Vermogenswerten.

Die Eigenleistungen teilen sich wie folgt auf:

2014 2013
T€ T€

Aktivierte Entwicklungskosten 743 146
Aktivierte Eigenleistungen im Zusammenhang mit
angeschafften immateriellen Vermégenswerten 415 13
Aktivierte Eigenleistungen im Zusammenhang mit
angeschafftem Sachanlagevermdgen 411 248
Summe

1.569 407

Forschungs- und Entwicklungskosten wurden nicht aktiviert,
soweit die Ansatzkriterien der IAS 38 nicht erfillt sind. Diese
betrugen insgesamt weniger als € 0,1 Mio. (Vj. € 0,5 Mio.).
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4. Personalaufwand

Die Personalaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2014 2013
TE T€
Léhne und Gehalter 142.867 105.206
soziale Abgaben 23.280 18.036
Aufwendungen fur Altersversorgung 274 261
Summe 166.421 123.503

7. Ertragsteuern

Die Ertragsteuerquote fiir inlandische Gesellschaften belauft sich

auf 30,58 % (Vj. 30,52 %) und betrifft Kérperschaft- und Gewer-

besteuer sowie Solidaritatszuschlag. Die geringfiigige Erhohung

der Ertragsteuerquote ist auf die Erh6hung des durchschnittlichen

Gewerbesteuerhebesatzes zuriickzufiihren.

Die Abweichungen der ausgewiesenen Steueraufwendungen zu
denen des Steuersatzes der CANCOM SE ergeben sich wie folgt:

Beztiglich der Anderung des Vorjahresausweises verweisen wir 2014 2013
auf Abschnitt A 4. T€ T€
Ergebnis vor Ertragsteuern 26.366 21.145
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen Erwarteter Steueraufwand zum Steuersatz der
inlandischen Gesellschaften (30,58 %; Vj. 30,52 %) 8.063 6.453
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzten sich wie folgt - Besteuerungsunterschied Ausland 76 7
zusammen: - Veranderung der Wertberichtigung
auf aktive latente Steuern auf Verlustvortrage 288 126
2014 2013 - steuerfreie Einnahmen / steuerlich unbeachtliche
T€ T€ VerauBerungsverluste 80 57
Raumkosten 8.997 6.882 - periodenfremde tatsachliche Ertragsteuern 188 -104
Versicherungen und sonstige Abgaben 937 722 - permanente Differenzen: nicht abzugsféhige
Kfz Kosten 5.555 4.968 Betriebsausgaben sowie gewerbesteuerliche
Hinzurechnungen und Kirzungen 533 363
Werbekosten 2.966 1144
- Effekt aus Steuersatzédnderungen n -30
Borsen- und Reprasentationskosten 514 470 -
- sonstiges -18 -2
Bewirtungen und Reisekosten 5.165 3.679
gesamter Ertragsteueraufwand Konzern 9.069 6.856
Kosten der Warenabgabe 2.675 1.951
Fremdleistungen 2.593 2.935
Reparaturen, Instandhaltung, Mietleasing 1.922 1.094 . = . . A .
Die tatsdchliche Steuerquote ergibt sich wie folgt:
Kommunikations- und Burokosten 2.217 1.899
Fortbildungskosten 1.293 1.332
2014 2013
Rechts- und Beratungskosten 1774 1.083 TE TE
GebUhren, Kosten des Geldverkehrs 924 438 Ergebnis vor Steuern 26.366 21145
sonstige betriebliche Aufwendungen 2.107 1.336 Steuern vom Einkommen und Ertrag 9.069 6.856
Summe 39639 29.933 tatsachliche Steueraufwandsquote 34,40% 32,42%

6. Zinsertrdge / Zinsaufwendungen

Die Zinsertrage bestehen im Wesentlichen aus Zinsertrdgen aus

Bankguthaben und Zinsertragen von Kunden.

Beziiglich der Anderung des Vorjahresausweises verweisen wir

auf Abschnitt 4A.
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Als Ertragsteuern sind die in den einzelnen Landern gezahlten
oder geschuldeten Steuern vom Einkommen und Ertrag sowie die
latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen:

2014 2013
T€ T€
Tatsachlicher Ertragsteueraufwand 11.842 7.225
latente Steuern:
Aktiv 331 -123
Passiv -3.141 -702
-2.810 -825
Latente Steuern aus Posten, die direkt dem
Eigenkapital belastet wurden 37 456
Steueraufwand Konzern 9.069 6.856

Die Ermittlung der Ertragsteuern nach IAS 12 bertcksichtigt Steu-
erabgrenzungen aufgrund unterschiedlicher Wertansitze in der
Steuerbilanz, aufgrund realisierbarer Verlustvortrige, aufgrund
von Ergebnisunterschieden zwischen der steuerlichen Bewertung
in den Einzelabschlissen der einbezogenen Tochterunternehmen
und der CANCOM-einheitlichen Bewertung sowie aufgrund

von Konsolidierungsvorgangen, soweit sich diese im Zeitablauf
ausgleichen. Latente Steueranspriiche fir den Vortrag noch nicht
genutzter steuerlicher Verluste werden aktiviert, soweit mit zu-
kiinftigen positiven Ergebnissen innerhalb der néchsten 5 Jahre
gerechnet werden kann. Die latenten Steuern werden anhand der
Steuersitze bemessen, deren Giiltigkeit fiir die Periode, in der ein
Vermogenswert realisiert wird oder eine Schuld erfallt wird, er-
wartet werden. Dabei werden die Steuersitze verwendet, die zum
Bilanzstichtag gultig oder angekiindigt sind. Latente Steuern aus
Posten, die direkt dem Eigenkapital belastetet wurden, betreffen
Kosten der Kapitalerh6hung.

Beziiglich der Anderung des Vorjahresausweises verweisen wir
auf Abschnitt A.4.

8. Aufgegebene Geschaftsbereiche

Der Effekt innerhalb der Gewinn- und Verlustrechnung aus aufge-
gebenen Geschiftsbereichen belduft sich auf T€ -6.000 (Vj. T€ o).

Dieser Betrag untergliedert sich in Erlose (incl. andere aktivierte
Eigenleistungen, sonstige betriebliche Ertrage und Beteiligungs-
ertrdge) in Hohe von T€ 13.202, Aufwendungen in Héhe von

T€ -21.467 und Ergebnis vor Steuern in Héhe von T€ -8.265. Der
zugehorige Ertragsteuerertrag betragt T€ 2.235. Im Ergebnis nach
Steuern ist ein Verlust aus der Bewertung von Vermdgenswerten
zum beizulegenden Zeitwert in Héhe von T€ 2.828 enthalten.
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Unter den aufgegebenen Geschiftsbereichen werden der beabsich-
tigte Verkauf der Imperia AG (T€ -4.996) und die im Geschéftsjahr
2015 geleistete Kaufpreisriickzahlung im Zusammenhang mit
dem Verkauf in 2011 eines ehemaligen Tochterunternehmens

(T€ -1.034) ausgewiesen.

CANCOM fokussiert in der Unternehmensgruppe auf wachstums-
und margenstarkes Cloud Computing. Ende des Jahres beschloss
die Pironet NDH Aktiengesellschaft ihrerseits eine Fokussierung
auf das hoch rentable Geschift mit Cloud Rechenzentrumsdienst-
leistungen und startet den Verkaufsprozess der 100%-igen Tochter-
gesellschaft Imperia AG.

9. Minderheitenanteile

Auf die Minderheitsanteilseigner entfallen 25,14 % (Jahresbeginn)
- 21,91 % (Jahresende) des Jahresfehlbetrages der Pironet NDH
Aktiengesellschaft (T€ -936), 49 % des Jahresfehlbetrages der acen-
trix GmbH (T€ -122) und 51 % des Jahresfehlbetrages der Glanz-
kinder GmbH bis zum Verkauf am 28.10.2014 (T€ -312). Beziiglich
der Entwicklung der Minderheitsanteile im Eigenkapital wird auf
Anlage 4 verwiesen.

F. Angaben zur Kapitalflussrechnung

Die Konzern-Kapitalflussrechnung ist nach den Vorgaben des

IAS 7 ,cash flow statements” erstellt. Danach ist zwischen Zah-
lungsstromen aus betrieblicher Tatigkeit, aus Investitionstatigkeit
und Finanzierungstatigkeit unterschieden worden. Die in der
Kapitalflussrechnung ausgewiesene Liquiditat beinhaltet Barmittel
und Bankguthaben.

Bei der Ermittlung des Cash flow aus laufender Geschiftstatigkeit
wurde die indirekte Methode gewéhlt. Der Cash flow aus gewohn-
licher Geschaftstatigkeit hat sich im Vergleich zum Vorjahr um
€16.1 erhoht.

Der Finanzmittelfonds in Hohe von T€ 114.356 (Vj. T€ 77.733) um-
fasst die Bilanzposition Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui-
valente, in der Kassenbestinde und Guthaben bei Kreditinstituten

ausgewiesen sind.
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G. Sonstige Angaben

1. Verbundene und nahestehende Unternehmen bzw.
Personen

Die CANCOM SE erstellt diesen Konzernabschluss als Obergesell-
schaft. Dieser Konzernabschluss wird nicht in einen tibergeordne-
ten Konzernabschluss einbezogen.

Im Sinne von IAS 24 kommt Herr Klaus Weinmann als nahe ste-
hende Person in Betracht, der sowohl in seiner Funktion als Vor-
stand als auch als Aktiondr der CANCOM SE einen mafigeblichen
Einfluss auf die CANCOM-Gruppe ausiiben kann. Ferner zidhlt der
Vorstand Herr Rudolf Hotter zu den nahe stehenden Personen.
Auflerdem sind die Mitglieder des Aufsichtsrates nahe stehende
Personen im Sinne von IAS 24. Als weitere nahe stehende Perso-
nen im Sinne IAS 24.9 b kommen in Betracht:

+ die AL-KO Kober SE und deren Tochterunternehmen
+ die WFO Vermogensverwaltung GmbH,

+ die AURIGA Corporate Finance GmbH sowie

+ die Dr. Vielberth Verwaltungsgesellschaft mbH.

Fiir die einzelnen Mitglieder des Vorstands wurde folgende
Vergtitung fiir das Geschiaftsjahr 2014 festgesetzt:

Die Vergttung des Vorstandsvorsitzenden Herrn Klaus Weinmann
setzt sich zusammen aus einer fixen Vergtitung in Héhe von

T€ 554 (Vj. T€ 524) und einem Jahresbonus in Héhe von T€ 1.000
(Vj. T€ 667) sowie sonstigen Gehaltsbestandteilen in Héhe von

T€ 20 (Vj. T€ 21), in Summe T€ 1.574 (Vj. T€ 1.212). Die Vergiitung
des Vorstandsmitglieds Herrn Rudolf Hotter setzt sich zusammen
aus einer fixen Vergtitung in Héhe von T€ 363 (Vj. T€ 349), einem
Jahresbonus in Hohe von T€ 500 (Vj. T€ 334) sowie sonstigen
Gehaltsbestandteilen in Hohe von T€ 5 (Vj. T€ 7), in Summe

T€ 868 (Vj. TE 690). Insgesamt betragt die Vergiitung des
Vorstandes im Geschiftsjahr 2014 T€ 2.442 (Vj. T€ 1.902).

Fiir die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats wurde folgende
Vergtitung fiir das Geschiftsjahr 2014 festgesetzt:

Die Vergiitung des Aufsichtsratsvorsitzenden Herrn Walter von
Szczytnicki (bis 25.06.2014) betragt T€ 44 (Vj. T€ 90) und des
Aufsichtsratsvorsitzenden Herrn Walter Krejci (seit 25.06.2014)
T€ 65 (Vj. T€ 25). Die Vergtitung des stellvertretenden Vorsitzen-
den Herrn Stefan Kober (bis 25.06.2014) betragt T€ 22 (Vj. T€ 45)
und des stellvertretenden Vorsitzenden Herrn Dr. Lothar Koniarski
T€ 39 (Vj. T€ 15). Die Vergitungen der tbrigen Aufsichtsratsmit-
glieder betragen fiir Frau Regina Weinmann T€ 25 (Vj. T€ 25),
Herrn Uwe Kemm T€ 16 (Vj. T€ o), Herrn Dominik Eberle T€ 15
(Vj. T€ o), Prof. Dr. Arun Chaudhuri T€ o (Vj. T€ 14), sowie fiir
Frau Petra Neureither T€ o (Vj. T€ 20). Insgesamt betragt die
Vergtitung des Aufsichtsrates im Geschiftsjahr 2014 T€ 226

(Vj. TE 234).

Transaktionen mit nahe stehenden Personen wurden zu Markt-
preisen und markttblichen Bedingungen zwischen 10 und
30 Tagen netto abgerechnet.

Im Bereich Lieferungen und Leistungen an nahestehende Perso-
nen nach IAS 24 wurden folgende Geschiftsumfange realisiert:
Der Bezug der AL-KO Kober SE sowie deren Tochterunternehmen
betrug in Summe T€ 3.049 (brutto) (Vj. T€ 2.963), davon zum Bi-
lanzstichtag offen T€ 294 (Vj. T€ 184). Der Bezug von Herrn Walter
von Szczytnicki betrug im Zeitraum vom 01.01. — 25.06.2014 T€ 1
(Vj. T€ o), davon war am Bilanzstichtag offen T€ o.

Im Bereich Lieferungen und Leistungen von nahestehenden Per-
sonen nach IAS 24 wurden folgende Geschiftsumfinge realisiert:
Der Bezug von der AL-KO Kober SE sowie deren Tochterunter-
nehmen betrug in Summe T€ 4 (brutto) (Vj. T€ 2), davon zum
Bilanzstichtag offen T€ o (Vj. T€ o).

2. Aktienbesitz der Organe (zum Bilanzstichtag)

Aktionér Stiickaktien %

Klaus Weinmann 100.000 0,6721
Regina Weinmann 20.000 0,1344
Dominik Eberle 10.000 0,0672
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3. Haftungsverhdltnisse, Eventualverbindlichkeiten und
sonstige finanzielle Verpflichtungen

Bei den Gesellschaften des CANCOM-Konzerns bestanden die folgen-
den finanziellen Verpflichtungen aus Miet- und Leasingvertragen:

Fallig 2015 2016 2017 2018 2019 spater gesamt
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

aus

Miet-

vertrédgen 5751 4.652 3.009 2327 2.081 4.864 22.684

aus

Leasing-

vertragen 2.717 1.327 362 31 [0} [0} 4.437
8.468 5.979 3.371 2.358 2.081 4.864 27.121

Die Leasingvertrage beziehen sich auf Operate-Leasing-
Verhiltnisse.

Es werden aktuell Lizenzanspriiche geltend gemacht, derzeit wird
aber davon ausgegangen, dass sich hieraus keine zukiinftigen wirt-
schaftlichen Belastungen des Konzerns ergeben werden.

4. Nicht in der Bilanz enthaltene Geschifte geman
§ 314 Nr. 2 HGB

Im Geschiftsjahr 2007 wurde zur Verbesserung der Liquiditat
und zur Optimierung der Bilanzstruktur die Betriebsimmobilie
im Rahmen eines Sale-and-Lease-Back Vertrages verkauft. Der
CANCOM Konzern hat im laufenden Geschéftsjahr die Betrieb-
simmobilie wieder zurtick gekauft.

5. Erkldrung zum Corporate Governance Kodex
Die CANCOM SE hat die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erkla-

rung am 10. Dezember 2014 abgegeben und auf der Internetseite
,www.cancom.de dauerhaft zuganglich gemacht.
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6. Honorare fiir die Abschlusspriifer

Fiir die Abschlusspriifer im Sinne von § 318 HGB (einschliellich
verbundener Unternehmen im Sinne von § 271 Abs. 2 HGB) sind
fur das Geschiftsjahr 2013 folgende Honorare (Gesamtvergiitung
zzgl. Auslagen ohne Vorsteuer) berechnet:

2014 2013
T€ T€
a) Abschlussprifung 146* 143*
b) andere Bestatigungsleistungen 17 105
c) Steuerberatung 0 (e}
d) Sonstige Leistungen 85 54

* davon fur Geschéaftsjahr 2013 T€ 4 (Vj. fur Geschaftsjahr 2012 T€ 14)

Im Berichtsjahr wurden andere Bestatigungsleistungen insbeson-
dere im Zusammenhang mit der Kapitalerh6hung erbracht.

7. Arbeitnehmer

2014 2013
im Jahresdurchschnitt 2.850 2.226
am Jahresende 2.909 2.360

Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl verteilt sich auf die folgen-
den Funktionsbereiche Professional Services (1.940; VJ. 1.531),
Sales (538; Vj. 379), Administration (242; Vj. 204), Logistic &
Customer Service (61, Vj. 51), Purchasing (43; Vj. 35) und Marke-
ting & Product Management (27; VJ. 26).

8. Angaben zu Beteiligungen am Kapital der CANCOM SE

Der Gesellschaft lagen zum 31.12.2014 folgende Angaben zu mittei-
lungspflichtigen Beteiligungen nach §§ 21 ff. WpHG vor:

Die Allianz Global Investors Luxembourg S.A., Senningerberg,
Luxembourg hat uns am 16.01.2014 mitgeteilt, dass ihr Stimm-
rechtsanteil an der CANCOM SE am 15.01.2014 die Schwelle von
5 Prozent der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag
4,87 Prozent (das entspricht 711.270 Stimmrechten) betragen hat.
2,14 Prozent der Stimmrechte (das entspricht 312.678 Stimmrech-
ten) sind der Gesellschaft gemaf$ § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG
zuzurechnen.
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Die Ameriprise Financial, Inc., Minneapolis, USA (Threadneedle
Asset Management) hat uns am 10.02.2014 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der CANCOM SE am 07.02.2014 die Schwel-
le von 3 Prozent der Stimmrechte tiberschritten hat und an diesem
Tag 3,02 Prozent (das entspricht 440.752 Stimmrechten) betragen
hat. 3,02 Prozent der Stimmrechte (das entspricht 440.752 Stimm-
rechten) sind der Gesellschaft geméf § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6
WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG zuzurechnen.

Die Denver Investment Advisors LLC, Denver, USA hat uns

am 26.06.2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
CANCOM SE am 25.06.2014 die Schwelle von 3 Prozent der
Stimmrechte Gberschritten hat und an diesem Tag 3,06 Prozent
(das entspricht 446.670 Stimmrechten) betragen hat.

Die Allianz Global Investors Europe GmbH, Frankfurt, Deutsch-
land hat uns am 07.07.2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil
an der CANCOM SE am 01.07.2014 die Schwelle von 10 Prozent der
Stimmrechte Gberschritten hat und an diesem Tag 11,35 Prozent
(das entspricht 1.658.672 Stimmrechten) betragen hat. 9,21 Prozent
der Stimmrechte (das entspricht 1.346.672 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemaf § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

Die Threadneedle Investment Services Limited, London, Grofibri-
tannien hat uns am 28.11.2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsan-
teil an der CANCOM SE am 26.11.2014 die Schwelle von 3 Prozent
der Stimmrechte tiberschritten hat und an diesem Tag 3,06
Prozent (das entspricht 454.822 Stimmrechten) betragen hat. 3,06
Prozent der Stimmrechte (das entspricht 454.822 Stimmrechten)
sind der Gesellschaft gemaf § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG zuzu-
rechnen. Zugerechnete Stimmrechte werden dabei gehalten tiber
folgende Aktionére, deren Stimmrechtsanteil an der CANCOM

SE jeweils 3 Prozent oder mehr betragt: Threadneedle Investment
Funds ICVC.

9. Vorstdande und Aufsichtsrat

Als Vorstinde sind bestellt:

+ Herr Klaus Weinmann, Dipl.-Kfm., Aystetten (-Vorsitzender-)
+ Herr Rudolf Hotter, Dipl. Betriebswirt, Fiissen

Alle Vorstiande sind einzelvertretungsberechtigt. Die Prokuristen
sind gemeinsam mit einem weiteren Vorstand oder in Gemein-
schaft mit einem anderen Prokuristen vertretungsbefugt.

Folgende Vorstidnde sind im Aufsichtsrat weiterer Unternehmen

vertreten:

+ Herr Klaus Weinmann in:

- Pironet NDH Aktiengesellschaft (seit 13.06.2014)
- AL-KO Kober SE (seit 27.06.2014)
- CANCOM GmbH (seit 11.07.2014)

+ Herr Rudolf Hotter in:

- Pironet NDH Aktiengesellschaft (seit 13.06.2014)
- CANCOM NSG GmbH

Zu Prokuristen sind bestellt:

+ Herr Thomas Stark, Dipl.-Wirtsch.-Ing., Wittislingen
+ Herr Markus Saller, Dipl. Kaufmann,
Garmisch-Partenkirchen

+ Herr Stark ist im Aufsichtsrat folgender Unternehmen vertreten:
- AL-KO Kober SE (seit 27.06.2014)
- Imperia AG (seit 09.12.2014)

Zu den Mitgliedern des Aufsichtsrates sind bestellt:

+ Herr Walter von Szczytnicki,
selbstandiger Unternehmensberater, Kirchseeon
“Vorsitzender- (bis 25.06.2014)

+ Herr Walter Krejci, Geschiftsfithrender Gesellschafter der
AURIGA Corporate Finance GmbH, Miinchen —

Vorsitzender (seit 25.06.2014) -

+ Herr Stefan Kober, Vorstandsmitglied der AL-KO Kober SE,
Kotz -stellvertretender Vorsitzender- (bis 25.06.2014)

+ Herr Dr. Lothar Koniarski, Dipl.-Kaufmann, Geschiftsfiihrer
der Dr. Vielberth Verwaltungsgesellschaft mbH, Regensburg —
stellvertretender Vorsitzender (seit 25.06.2014) -

+ Frau Regina Weinmann, Dipl-Kauffrau, Geschéftsfihrerin der
WFO Vermoégensverwaltung GmbH, Aystetten

+ Herr Uwe Kemm, selbstandiger Berater fir Organisation,
Vertrieb und Marketing (seit 25.06.2014)

+ Herr Dominik Eberle, Berater fir Online-Marketing und
E-Commerce (seit 25.06.2014)

Folgende Mitglieder des Aufsichtsrates sind im Aufsichtsrat
weiterer Unternehmen vertreten:

+ Herr Walter von Szczytnicki in:
- AL-KO Kober SE (bis 27.06.2014)
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10. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es gab keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag.
11. Vorschlag zur Verwendung des Ergebnisses der
CANCOM SE

Der Vorstand der CANCOM SE beschliefit dem Aufsichtsrat und

der Hauptversammlung vorzuschlagen, den Bilanzgewinn ftr das
Geschiftsjahr 2014 in Hohe von € 13.296.395,79 zur Ausschiittung

13. Anteilsbesitzliste geman & 313 HGB
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einer Dividende in Hohe von € 0,50 pro dividendenberechtigter
Stiickaktie zu verwenden und den nach Ausschiittung verbleiben-
den Bilanzgewinn in die anderen Gewinnriicklagen einzustellen.

12. Genehmigung des Konzernabschlusses gemas IAS 10.17

Der vorliegende Konzernabschluss wurde am 10. Mérz 2015 durch
den Vorstand zur Veroffentlichung freigegeben.

Tochterunternehmen: Sitz der Gesellschaft Beteiligungsquote in %
1. CANCOM GmbH Jettingen-Scheppach 100,0

sowie deren Tochtergesellschaften

* acentrix GmbH Minchen 51,0

+ CANCOM (Switzerland) AG Caslano / Schweiz 100,0

+ CANCOM Computersysteme GmbH Graz-Thondorf / Osterreich 100,0

sowie deren Tochtergesellschaft
« CANCOM a +d IT solutions GmbH Perchtoldsdorf / Osterreich 100,0

2. CANCOM NSG GmbH Munchen 100,0

sowie deren Tochtergesellschaft

+ CANCOM NSG GIS mbH Jettingen-Scheppach 100,0

« CANCOM NSG SCS mbH Munchen 100,0

* CANCOM NSG ICP mbH Munchen 100,0
3.on line Datensysteme GmbH Berlin 100,0
4. Pironet NDH Aktiengesellschaft Koln 100,0
5. CANCOM DIDAS GmbH Langenfeld 100,0
6. CANCOM physical infrastructure GmbH Jettingen-Scheppach 100,0
7. Verioplan GmbH Minchen 100,0
8. CANCOM, Inc. Palo Alto / USA 100,0

sowie deren Tochtergesellschaft

* HPM Incorporation Pleasanton / USA 100,0
9. Cancom on line BVBA Elsene / Belgien 100,0
10. CANCOM Ltd London / GroBbritannien 100,0
11. CANCOM Financial Services GmbH Jettingen-Scheppach 100,0
12. CANCOM VVM GmbH Jettingen-Scheppach 100,0
Assoziierte Unternehmen:
1. prudsys AG Chemnitz 19,9

Minchen, den 10. Mirz 2015

A Olt;m

Klaus Weinmann Rudolf Hotter

Vorstand der CANCOM SE
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter Konzernabschluss

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemafl den anzuwen-
denden Rechnungslegungsgrundsitzen der Konzernabschluss

ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt
und im Konzernlagebericht der Geschiftsverlauf einschlieflich
des Geschiftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt
sind, dass ein den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der
voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Minchen, den 10. Mirz 2015

A @«La,

Klaus Weinmann Rudolf Hotter

Vorstand der CANCOM SE



BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Bestadtigungsvermerk

Wir haben den von der CANCOM SE, Miinchen, aufgestellten
Konzernabschluss - bestehend aus Bilanz, Gesamtergebnisrech-
nung, Eigenkapitalveranderungsrechnung, Kapitalflussrechnung
und Anhang - sowie ihren Lagebericht der CANCOM SE und des
Konzerns der CANCOM Gruppe fiir das Geschiftsjahr vom o1.
Januar 2014 bis 31. Dezember 2014 gepriift. Die Aufstellung von
Konzernabschluss und des Lageberichts der CANCOM SE und

des Konzerns der CANCOM Gruppe nach den IFRS, wie sie in

der EU anzuwenden sind, und den ergidnzend nach § 315a Abs. 1
HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der
Verantwortung des Vorstands der CANCOM SE. Unsere Aufgabe
ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine
Beurteilung tiber den Konzernabschluss und den Lagebericht der
CANCOM SE und des Konzerns der CANCOM Gruppe abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmafSiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Priafung so zu planen und
durchzufthren, dass Unrichtigkeiten und Verstofle, die sich auf
die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung
der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch
den Lagebericht der CANCOM SE und des Konzerns der
CANCOM Gruppe vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicher-
heit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse tiber die Geschiftstatigkeit und tber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die
Erwartungen tiber mégliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen
der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbe-
zogenen internen Kontrollsystems sowie die Nachweise fur die
Angaben im Konzernabschluss und Lagebericht der CANCOM SE
und des Konzerns der CANCOM Gruppe tiberwiegend auf der Ba-
sis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung
der Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der
angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsitze

und der wesentlichen Einschédtzungen des Vorstands sowie die
Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und
des Lageberichts der CANCOM SE und des Konzerns der
CANCOM-Gruppe. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung
eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
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Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonne-
nen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315a
Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachli-
chen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns. Der Lagebericht der CANCOM SE
und des Konzerns der CANCOM Gruppe steht in Einklang mit
dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der
kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Augsburg, den 10. Mirz 2015

S&P GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Ulrich Stauber
Wirtschaftspriifer

Johann Dieminger
Wirtschaftspriifer
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SE Bilanz zum 31. Dezember 2014

AKTIVA

31.12.2014 31.12.2013
€ €

A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermégensgegenstande

entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte

sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 137.024,01 134.076,94
Il.Sachanlagen
1. technische Anlagen und Maschinen 113.089,70 135.246,54
2.andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 486.076,59 526.780,35

599.166,29 662.026,89

1ll. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

138.423.816,55

59.245.891,55

2. Ausleihungen an verbundenen Unternehmen 6.121.727,71 0,00
3. Beteiligungen 0,00 29.275.094,95
4. Wertpapiere des Anlagevermdégens 1.503,99 0,00
5. sonstige Ausleihungen 758.933,32 0,00

145.305.981,57

88.520.986,50

B. UMLAUFVERMOGEN

I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande:

1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

29.160.135,22

26.217.061,03

2. sonstige Vermdgensgegenstande

698.386,70

388.101,75

29.858.521,92

26.605.162,78

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

50.498.809,86

44.655.847,12

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

47.278,00

60.550,61

226.446.781,65

160.638.650,84
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PASSIVA

31.12.2014
€

31.12.2013
€

A. EIGENKAPITAL

l. Gezeichnetes Kapital

14.879.574,00

14.615.791,00

1. Kapitalriicklage

112.602.237,59

96.896.231,56

11l. Gewinnriicklagen

1. gesetzliche Rucklage

6.665,71

6.665,71

2. andere Gewinnrlcklagen

34.613.367,67

28.590.339,46

34.620.033,38

28.597.005,17

IV. Bilanzgewinn

13.296.395,79

11.869.344,61

175.398.240,76

151.978.372,34

B. RUCKSTELLUNGEN

1. Steuerrtckstellungen 176.255,64 186.835,00
2. sonstige Rickstellungen 2.148.480,16 1.677.449,00
2.324.735,80 1.864.284,00
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Anleihen
a) Wandelschuldverschreibungen, konvertibel 39.820.285,30 0,00
b) Genussrechtskapital und nachrangige Darlehen 4.388.100,00 4.388.100,00
2. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 1.418.105,38 1.716.538,34
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 44.378,42 493.294,79
4. sonstige Verbindlichkeiten 3.040.625,99 184.167,37
48.711.495,09 6.782.100,50
D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 12.310,00 13.894,00

226.446.781,65

160.638.650,84
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SE-Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit
vom 1. Januar 2014 bis 31. Dezember 2014

2014 2013
€ €
1. Umsatzerlése 7.871.410,38 7.809.195,38
2. sonstige betriebliche Ertrage 1.124.801,86 2.102.155,57
3. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter -5.323.189,56 -4.487.926,49
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und fur Unterstitzung -469.222,36 -412.745,70
-5.792.411,92 -4.900.672,19
4. Abschreibungen:
auf immaterielle Vermégensgegenstédnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen -207.970,54 -177.871,73
5. sonstige betriebliche Aufwendungen -3.759.268,26 -3.510.058,94
6. Ertréage aus Beteiligungen 4.000.036,82 0,00
7. auf Grund eines Gewinnabflhrungsvertrags enthaltene Gewinne 17.377.543,71 17.552.247,81
8. sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 998.893,43 714.223,73
9. Abschreibungen auf Finanzanlagen -249.575,58 -139.045,00
10. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -1.583.261,31 -510.113,37
11. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 19.780.198,59 18.940.061,26
12. auBergewdhnliche Aufwendungen -1.053.940,28 -1.492.887,07
13. auBerordentliches Ergebnis -1.053.940,28 -1.492.887,07
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -5.426.484,52 -5.574.083,51
15. sonstige Steuern -3.378,00 -3.746,07
16. Jahresiiberschuss 13.296.395,79 11.869.344,61
17. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 11.869.344,61 7.409.710,35
18. Einstellungen in Gewinnrlcklagen
in andere Gewinnrtcklagen -6.023.028,21 -3.409.271,25
19. Ausschuttung -5.846.316,40 -4.000.439,10

20. Bilanzgewinn 13.296.395,79 11.869.344,61
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Entwicklung des
Anlagevermdgens - Anlagespiegel

ANSCHAFFUNGS-/HERSTELLUNGSKOSTEN

Stand Zugénge Abgénge Umbuchungen Stand
01.01.2014 2014 2014 2014 31.12.2014
€ € € € €
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und 8hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 135.936,94 14.107,07 0,00 0,00 150.044,01
135.936,94 14.107,07 0,00 0,00 150.044,01
Il. Sachanlagen
1. technische Anlagen und Maschinen 340.998,34 0,00 0,00 0,00 340.998,34
2.andere Anlagen, Betriebs- und Geschafts-
ausstattung 985.671,50 143.245,32 58.210,97 0,00 1.070.705,85
1.326.669,84 143.245,32 58.210,97 0,00 1.411.704,19
1ll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 59.384.936,55 50.061.041,24 297.256,19 29.275.094,95 138.423.816,55
2. Ausleihungen an verbundenen Unternehmen 0,00 6.121.727,71 0,00 0,00 6.121.727,71
3. Beteiligungen 29.275.094,95 0,00 0,00 -29.275.094,95 0,00
4. Wertpapiere des Anlagevermogens 0,00 1.503,99 0,00 0,00 1.503,99
5. Sonstige Ausleihungen 0,00 758.933,32 0,00 0,00 758.933,32
88.660.031,50 56.943.206,26 297.256,19 0,00 145.305.981,57
Summe 90.122.638,28 57.100.558,65 355.467,16 0,00 146.867.729,77
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ABSCHREIBUNGEN BUCHWERTE
Stand Zugénge Abgénge Stand Stand Stand
01.01.2014 2014 2014 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013
€ € € € € €

1.860,00 11.160,00 0,00 13.020,00 137.024,01 134.076,94
1.860,00 11160,00 0,00 13.020,00 137.024,01 134.076,94
205.751,80 22.156,84 0,00 227.908,64 113.089,70 135.246,54
458.891,15 174.653,70 48.915,59 584.629,26 486.076,59 526.780,35
664.642,95 196.810,54 48.915,59 812.537,90 599.166,29 662.026,89
139.045,00 0,00 139.045,00 0,00 138.423.816,55 59.245.891,55
0,00 0,00 0,00 0,00 6.121.727,71 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.275.094,95
0,00 0,00 0,00 0,00 1.503,99 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 758.933,32 0,00
139.045,00 0,00 139.045,00 0,00 145.305.981,57 88.520.986,50
805.547,95 207.970,54 187.960,59 825.557,90 146.042.171,87 89.317.090,33




104 ANHANG SE

SE-Anhang fur das Geschaftsjahr 2014

A. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft ist eine grofie Kapitalgesellschaft (§ 267 Abs. 3
HGB). Der Bilanzierung und Bewertung liegen die Vorschriften
des Handelsgesetzbuches tiber die Rechnungslegung von Kapital-
gesellschaften sowie die ergdnzenden Vorschriften des Aktienge-
setzes als auch der EG-Verordnung 2157/2001 tber das Statut der
Europdischen Gesellschaft (SE) zugrunde.

B. Bilanzierung- und Bewertungsgrundsatze
Immaterielle Vermégensgegenstiande

Die immateriellen Vermogensgegenstinde, die einer Abnutzung
unterliegen, werden zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
mafige zeitanteilige Abschreibungen (bei einer betriebsgewohnli-
chen Nutzungsdauer von 3 Jahren), bewertet. Die Abschreibungen
werden nach der linearen Methode vorgenommen.

Sachanlagevermdégen

Das Sachanlagevermégen wird zu Anschaffungskosten, vermin-
dert um planméfiige und etwaige auflerplanméfige Abschreibun-
gen, angesetzt. Die Abschreibungen werden nach der linearen
Methode vorgenommen.

Dem Sachanlagevermégen werden Nutzungsdauern zwischen

3 und 14 Jahren zugrunde gelegt. Aulerplanmafige Abschrei-
bungen werden vorgenommen, wenn voraussichtlich dauerhafte
Wertminderungen vorliegen.

Geringwertige Wirtschaftsgtiter, bei denen die Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten den Betrag von € 150 nicht tibersteigen, werden
im Zugangsjahr in voller Hohe als Betriebsausgaben abgesetzt.

Vermogensgegenstinde, deren Anschaffungskosten zwischen

€ 150 und € 1.000 liegen, werden seit dem o1. Januar 2008 in
einem Sammelposten aktiviert. In diesem Sammelposten werden
alle Vermogensgegenstinde eines Jahres erfasst und tiber 5 Jahre
linear abgeschrieben.

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. zum nied-
rigeren beizulegenden Wert bewertet.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande werden
mit dem Nennwert und gegebenenfalls mit dem beizulegenden
Wert angesetzt.

Riickstellungen

Riickstellungen sind in Hohe des nach verniinftiger kaufméanni-
scher Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrags bewertet wor-
den und berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewisse
Verpflichtungen sowie drohende Verluste.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Latente Steuern

Auf Differenzen zwischen den handelsrechtlichen und steuerli-
chen Wertansitzen von Vermogensgegenstinden, Schulden und
Rechnungsabgrenzungsposten sowie unter Einbeziehung von
beriicksichtigungsfahigen Verlusten wird ein Uberhang an passi-
ven latenten Steuern angesetzt, wenn insgesamt von einer Steu-
erbelastung in kiinftigen Geschiftsjahren auszugehen ist. Sofern
insgesamt eine kiinftige Steuerentlastung erwartet wird, wird das
Wabhlrecht des § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB in der Weise ausgeiibt, dass
kein Ansatz von aktiven latenten Steuern vorgenommen wird. Ver-
lustvortrage werden insoweit berticksichtigt, als eine Verrechnung
mit steuerpflichtigem Einkommen innerhalb der nichsten finf
Jahre realisierbar ist. Des Weiteren werden Differenzen zwischen
den handelsrechtlichen und steuerlichen Wertansatzen von Vermo-
gensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten
von Organgesellschaften insoweit einbezogen, als von kiinftigen
Steuerbe- und -entlastungen aus der Umkehrung von temporaren
Differenzen bei der CANCOM SE als Organtragerin auszugehen ist.

Die Bewertung von latenten Steuern erfolgt auf Basis der im
spateren Geschéftsjahr der Umkehrung der zeitlichen Bewertungs-
unterschiede giiltigen Steuersitzen, vorausgesetzt, die kiinftigen
Steuersitze sind bereits bekannt. Die Ertragsteuerquote belduft sich
auf 30,8 % (i. Vj. 30,6 %) und betrifft Korperschaft- und Gewerbe-
steuer sowie Solidaritatszuschlag. Die geringfiigige Erhohung der
Ertragsteuerquote gegeniiber dem Vorjahr ist auf die Erhchung des
durchschnittlichen Gewerbesteuerhebesatzes zuriickzuftihren.
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Grundlagen der Wahrungsumrechnung

Die Umrechnungen von Forderungen und Verbindlichkeiten in
fremde Wiahrung innerhalb des Konzernverbunds erfolgen zum
Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag. Monetére Bilanzposi-
tionen in Fremdwéhrungen werden ebenfalls zum Stichtagskurs
umgerechnet. Forderungen und Verbindlichkeiten mit einer Rest-
laufzeit von weniger als einem Jahr werden gemaf § 256a HGB
zum Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.
Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit tiber einem Jahr werden
gegebenenfalls zum hoheren, Forderungen und sonstige monetare
Vermogensgegenstinde mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr werden gegebenenfalls zum niedrigeren Stichtagskurs
bewertet. Hieraus konnen sich gegebenenfalls Kursgewinne bzw.
-verluste ergeben.

C. Erlduterungen und Angaben zu einzelnen Positionen
der Bilanz

Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermégens ist im Anlagenspiegel
(Seite 102/103) dargestellt.

Zur Zusammensetzung des Finanzanlagevermogens und der
jeweiligen Jahresergebnisse der Tochterunternehmen vgl. die
Aufstellung des Anteilsbesitzes (Seite 114).

Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen betreffen ein
langfristiges Darlehen an die CANCOM Inc. (T€ 6.122 i. Vj.
T€ o). Die sonstigen Ausleihungen entfallen auf ein Darlehen
an die Glanzkinder GmbH in Hohe von T€ 759 (i. Vj. o).

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdnde

Samtliche Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
haben eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen in Hohe von
T€ 29.160 (i. Vj. T€ 26.217) betreffen die CANCOM GmbH

(T€ 19.708; i. Vj. T€ 16.688), die CANCOM NSG GmbH (T€ 4.873;
i. Vj. T€ 5.871), die CANCOM Computersysteme GmbH (T€ 1.749;
i. Vi. T€ 1.681), die CANCOM DIDAS GmbH (T€ 1.441; i. Vj. T€ o),
die CANCOM Inc. (T€ 665; i.Vj. T€ 28), die acentrix GmbH

(T€ 609; i. Vj. T€ 4), die CANCOM NSG GIS GmbH (T€ 52;

i. Vi. T€ 789), die CANCOM NSG ICP GmbH (TE€ 27; i. Vj.

T€ 142), die CANCOM a+d IT solutions GmbH (T€ 22; i. Vj. 4), die
CANCOM on line BVBA (T€ 6; i. Vj. T€ o), die CANCOM physical
infrastructure GmbH (T€ 4; i. Vj. T€ 4) sowie die CANCOM NSG
SCS GmbH (T€ 4; i. Vj. T€ 1) enthalten. Im Vorjahr waren zudem
Forderungen gegen Glanzkinder GmbH (T€ 1.005) enthalten.
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Von den Forderungen gegen verbundene Unternehmen entfallen
auf Darlehen T€ 8.689 (i. Vj. T€ 7.681), auf kurzfristige sonstige
Vermogensgegenstande T€ 18.854 (i. Vj. T€ 16.100) und auf Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen T€ 1.617 (i. Vj. T€ 2.436).

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt zum 31. Dezember 2014
€ 14.879.574,00 (i.Vj. € 14.615.791,00) und ist in 14.879.574 (i. Vj.
14.615.791) Stiickaktien (Aktien ohne Nennbetrag) eingeteilt.

Genehmigtes und bedingtes Kapital

Das genehmigte Kapital der Gesellschaft betragt satzungsgemafs
zum 31. Dezember 2014 insgesamt Euro 5.561.177,00 und unterglie-
dert sich wie folgt:

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom
22. Juni 2010 ermdéchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 20. Juni 2015 durch Ausga-
be bis zu 511.177 neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien ge-
gen Bar- oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals um insgesamt
bis zu Euro 511.177,00 zu erhéhen.

Dabei ist den Aktiondren ein Bezugsrecht eingeraumt, das

a) bei einer Kapitalerhchung gegen Sacheinlage im Falle des
Erwerbs einer Beteiligung, von Unternehmen oder von Unter-
nehmensteilen ausgeschlossen werden kann;

b) bei einer Kapitalerhohung gegen Bareinlagen ausgeschlos-

sen werden kann, wenn der auf die neuen Aktien, fiir die das
Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der
neuen Aktien vorhandenen Grundkapitals nicht tibersteigt und
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis, der bereits
borsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum
Zeitpunkt der endgtltigen Festlegung des Ausgabebetrages durch
den Vorstand nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und
Abs. 2,186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Bei der Berechnung
der 10 %-Grenze ist der anteilige Betrag am Grundkapitalbetrag
abzusetzen, der auf neue oder zuriick erworbene Aktien entfillt,
die seit dem 22. Juni 2010 unter vereinfachtem Bezugsrechtsaus-
schluss gemaf$ oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausge-
geben oder verduflert worden sind, sowie der anteilige Betrag am
Grundkapital, auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte
bzw. -pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die seit dem
22. Juni 2010 in sinngeméfler Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgegeben worden sind.
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Der Vorstand ist ferner erméchtigt, Spitzenbetrage vom Bezugs-
recht der Aktiondre auszunehmen.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen
Bedingungen der Aktienausgabe entscheidet der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsratsgenehmigtes Kapital (2010) I.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom

25. Juni 2014 erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 20. Juni 2019 durch Ausga-
be bis zu 650.000 neuer auf den Inhaber lautender Stiickaktien ge-
gen Bar- oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals um insgesamt
bis zu 650.000,00 Euro zu erhéhen. Dabei ist den Aktiondren ein
Bezugsrecht eingeraumt, das

a) bei einer Kapitalerhohung gegen Sacheinlage im Falle des
Erwerbs einer Beteiligung, von Unternehmen oder von Unter-
nehmensteilen ausgeschlossen werden kann;

b) bei einer Kapitalerhohung gegen Bareinlagen ausgeschlos-

sen werden kann, wenn der auf die neuen Aktien, fiir die das
Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der
neuen Aktien vorhandenen Grundkapitals nicht tibersteigt und
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis, der bereits
borsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum
Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Ausgabebetrages durch
den Vorstand nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und
Abs. 2,186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Bei der Berechnung
der 10 %-Grenze ist der anteilige Betrag am Grundkapitalbetrag
abzusetzen, der auf neue oder zuriick erworbene Aktien entfillt,
die seit dem 18. Juni 2013 unter vereinfachtem Bezugsrechtsaus-
schluss gemif$ oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausge-
geben oder verduflert worden sind, sowie der anteilige Betrag am
Grundkapital, auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte
bzw. -pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die seit dem
18. Juni 2013 in sinngeméafer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgegeben worden sind.

Der Vorstand wird ferner erméchtigt, Spitzenbetrage vom Bezugs-
recht der Aktiondre auszunehmen.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen
Bedingungen der Aktienausgabe entscheidet der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats — genehmigtes Kapital (II/2014).

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom
25. Juni 2014 ermdéchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 20. Juni 2019 durch Ausga-
be bis zu 4.400.000 neuer auf den Inhaber lautender Stiickaktien
gegen Bareinlage einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu
4.400.000,00 Euro zu erhhen. Dabei ist den Aktiondren ein Be-
zugsrecht eingerdumt.

Der Vorstand wird ferner erméchtigt, Spitzenbetrage vom Bezugs-
recht der Aktiondre auszunehmen.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen
Bedingungen der Aktienausgabe entscheidet der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats — genehmigtes Kapital (III/2014).

Der Vorstand hat im Geschéftsjahr 2014 in teilweiser Ausnutzung
des genehmigten Kapitals (2010) I von obiger Ermiachtigung Ge-
brauch gemacht und mit Zustimmung des Aufsichtsrates folgendes
beschlossen:

Erhohung des Grundkapitals der Gesellschaft unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondre um 263.783,00 Euro von Euro
14.615.791,00 Euro auf 14.879.574,00 Euro gegen Sacheinlagen
durch Ausgabe von 263.783 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien jeweils mit einem auf die einzelne Stickaktie ent-
fallenden anteiligen Betrag am Grundkapital von Euro 1,00. Die
Erhohung des Grundkapitals wurde in voller Hohe von 263.783,00
Euro (entsprechend 263.783 neuen Aktien) durchgefithrt und am
03. Juli 2014 im Handelsregister beim Amtsgericht Miinchen (HRB
203845) eingetragen. Das genehmigte Kapital (2010) I vom 20. Juni
2010 betrdgt nach teilweiser Ausschépfung noch 511.177,00 Euro.
Durch Beschluss des Aufsichtsrates vom 25.06.2014 ist die Satzung
in § 4 (Grundkapital, Genehmigtes Kapital) geandert.

Das bedingte Kapital betragt satzungsgemaf} zum 31. Dezember
2014 Euro 1.450.000,00 und ist wie folgt festgelegt:

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom

18. Juni 2013 erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis
zum 17. Juni 2018 ein- oder mehrmalig Wandel- und/oder Options-
schuldverschreibungen zu begeben, die Wandlungs- bzw. Options-
rechte auf neue Aktien der Gesellschaft gewadhren. Der Gesamt-
nennbetrag der Schuldverschreibungen darf EUR 45.000.000,00
nicht tibersteigen bei einer Ausgabe von bis zu 2.000.000 neuen
Stiickaktien. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionidre u.a. auszuschlieffen
zwecks Ausgabe der Schuldverschreibung gegen bar, sofern ihr
Ausgabebetrag ihren nach den anerkannten finanzmathemati-
schen Methoden ermittelten Marktwert nicht wesentlich unter-
schreitet und wenn und soweit die Anzahl der Aktien, die durch
die Wandlung bzw. Ausiibung des Optionsrechtes aus unter Be-
zugsrechtsausschluss ausgegebenen Schuldverschreibungen entste-
hen konnen, 10 % des Grundkapitals nicht iiberschreitet, und zwar
weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch - falls dieser Wert
geringer ist — im Zeitpunkt der Austibung der vorliegenden Er-
machtigung. Auf diese Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals ist
die Verduferung eigener Aktien anzurechnen, sofern sie aufgrund
einer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméchtigung
geltenden Erméchtigung zur Verauflerung eigener Aktien

gemafd § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bzw. einer an deren Stelle
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tretenden Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechtes
erfolgt. Ferner sind auf diese Begrenzung auf 10 % des Grund-
kapitals diejenigen Aktien anzurechnen, die aus einem geneh-
migten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechtes gemaf3

§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wihrend der Laufzeit dieser Erméchti-
gung bis zur nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bezugsrechtsfreien
Ausgabe der Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen
ausgegeben werden. Zur Ermittlung des Marktwertes ist das
Gutachten einer erfahrenen Investmentbank einzuholen.

Der Vorstand hat im Geschéftsjahr 2014 von der obigen Erméchti-
gung Gebrauch gemacht und im Rahmen dieser Ermiachtigung die
Begebung einer Wandelschuldverschreibung im Gesamtnenn-
betrag von 45.000.000,00 Euro bei einer Ausgabe von bis zu
2.000.000 neuen Stiickaktien beschlossen.

Zur Sicherung der Wandlungsrechte hat die Hauptversammlung
vom 18. Juni 2013 ein neues bedingtes Kapital (2013) in Héhe von
bis zu 2.000.000,00 Euro beschlossen. Die Satzungsdnderung
wurde am o1. August 2013 in das Handelsregister der Gesellschaft
eingetragen.

Die Hauptversammlung vom 25. Juni 2014 hat den Beschluss der
Hauptversammlung vom 18. Juni 2013 tiber die Schaffung eines
bedingten Kapitals von bis zu 2.000.000,00 Euro durch Ausgabe
von bis zu 2.000.000 neuer Stiickaktien soweit aufgehoben, dass
das bestehende bedingte Kapital (2013) nur noch in Hohe eines
Teilbetrags von bis zu 1.450.000,00 Euro durch Ausgabe von bis
zU 1.450.000 neuer Stiickaktien besteht. Die Satzungsdanderung
wurde am 17. Juli 2014 in das Handelsregister der Gesellschaft
eingetragen.

Das Grundkapital ist demnach um bis zu 1.450.000,00 Euro durch
Ausgabe von bis zu 1.450.000 neuer Stiickaktien bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital 2013/I). Die bedingte Kapitalerhchung wird nur
insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der am 27.03.2014 bege-
benen Wandelschuldverschreibung von ihrem Wandlungsrecht
gemifS den Anleihebedingungen Gebrauch machen. Die Ausgabe
der neuen Aktien erfolgt zu dem nach den Anleihebedingungen
jeweils mafigeblichen Wandlungspreis. Die neuen Aktien sind ab
Beginn des Geschiftsjahres gewinnberechtigt, fir das zum Zeit-
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punkt ihrer Ausgabe noch kein Beschluss der Hauptversammlung
tiber die Verwendung des Bilanzgewinnes gefasst worden ist. Der
Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfithrung der bedingten Kapitaler-
hohung festzusetzen.

Dem Vorstand sind keine Beschrankungen, die Stimmrechte oder
die Ubertragung von Aktien betreffen, bekannt.
Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage setzt sich wie folgt zusammen:

2014 2013
T€ T€
Kapitalrtcklage 01.01. 96.896 27.367
Kapitalerhohung (§ 272 Abs. 2 Nr. 1HGB) 9.680 69.529
Kapitalerhéhung (§ 272 Abs. 2 Nr. 2 HGB) 6.026 o]
Kapitalriicklage 112.602 96.896

Andere Gewinnriicklagen

Die anderen Gewinnrticklagen setzen sich wie folgt zusammen:

2014 2013
T€ TE
andere Gewinnrlcklagen 01.01. 28.590 25.181
Einstellung aus dem Bilanzgewinn 6.023 3.409
andere Gewinnriicklagen 34.613 28.590
Bilanzgewinn
Der Bilanzgewinn setzt sich wie folgt zusammen:
2014 2013
T€ TE
Gewinnvortrag 01.01. 11.869 7.410
Dividendenausschittung -5.846 -4.000
Umbuchung in andere Gewinnricklagen -6.023 -3.409
Jahrestberschuss 13.296 11.869
Bilanzgewinn 13.296 11.869
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Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen enthalten im Wesentlichen Riickstel-
lungen fir Tantieme (T€ 1.594; i. Vj. T€ 1.067), Aufsichtsratsgelder
(T€ 197; i. Vj. TE€ 198), Priifungs- und Abschlusskosten (T€ 132;

i. Vj. T€ 75), ausstehende Rechnungen (T€ 65; i. Vj. T€ 148), den
Nutzen aus mietfreier Zeit (T€ 43; i. Vj. T€ 47), die zukunftige
Betriebsprifung (T€ 38; i. Vj. T€ 33), variable Gehaltsbestandtei-
le (T€ 32; i. Vj. T€ 36), Urlaub (T€ 21; i. Vj. T€ 16) sowie fiir die
Druckkosten Jahresabschluss (T€ 17; i. Vj. T€ 12). Des Weiteren
bestanden im Vorjahr Riickstellungen fiir drohende Verluste aus
schwebenden Geschiften in Hoéhe von T€ 20 und Abfindungen in
Hohe von T€ 16.

Verbindlichkeiten

Beziiglich der Zusammensetzung der Verbindlichkeiten verweisen
wir auf den Verbindlichkeitenspiegel (siehe unten).

Unter der Position Anleihen werden Wandelschuldverschrei-
bungen und Genussrechtskapital und nachrangige Darlehen aus-
gewiesen.

Die CANCOM SE hat im Mirz 2014 eine Wandelschuldverschrei-
bung mit einer Laufzeit bis Mérz 2019 und einem Gesamtnenn-
betrag von T€ 45.000 emittiert. Die Wandelschuldverschreibung
wurde mit einer Stiickelung von EUR 100.000 begeben und
berechtigt zur Wandlung in bis zu 1.055.510 neue, auf den Inhaber
lautende Stiickaktien der CANCOM SE. Der anfiangliche Wand-
lungspreis liegt bei EUR 42,6334 pro Aktie. Das Wandlungsver-
hiltnis liegt damit bei 2.345,5788 Aktien pro Schuldverschreibung
zum jeweiligen Nennbetrag von EUR 100.000. Das Wandlungs-
recht far die Wandelschuldverschreibung kann wihrend der Lauf-

zeit ausgetibt werden. Die Anleihe ist mit einem Zinskupon von
0,875% ausgestattet. Die Zinszahlungen erfolgen jahrlich jeweils
am 27. Mdrz, erstmalig am 27. Marz 2015.

Bilanziell wird die Wandelschuldverschreibung in eine Eigen-

und eine Fremdkapitalkomponente gegliedert. Der anzusetzende
Marktwert der Fremdkapitalkomponente betragt unter Berticksich-
tigung der Emissionskosten T€ 38.975. Er wurde aufgrund finanz-
mathematischer Modelle (Binomial Modell) ermittelt. Der resul-
tierende Wert der Eigenkapitalkomponente betragt T€ 6.026 und
ist in der Kapitalriicklage erfasst. Im Zeitraum o1.01. — 31.12.2014
wurde fir die Anleihe ein Zinsaufwand von T€ 1.144 verbucht.

Die Position Genussrechtskapital und nachrangige Darlehen
enthdlt Mezzaninekapital in Hohe von € 2.000.000,00 (Bayern
Mezzaninekapital GmbH & Co. KG), ein nachrangiges Darlehen
in Hohe von € 1.995.600,00 (Stadtsparkasse Augsburg) und ein
nachrangiges Darlehen in Héhe von € 392.500,00 (Stadtsparkasse
Augsburg).

Gemafl Mezzaninekapitalvertrag vom 27. Dezember 2007
zwischen der CANCOM SE und der Bayern Mezzaninekapital
GmbH & Co. KG wurde ein Mezzaninekapital in Hohe von

€ 4.000.000,00 gewihrt. Die Auszahlung erfolgte am 31.12.2007.

Es wurden Teilrtickzahlungen am 30.12.2011 von € 1.000.000,00
und am 21.12.2012 von € 1.000.000,00 geleistet. Das restliche
Mezzaninekapital in Hohe von € 2.000.000,00 ist spatestens zum
31.12.2015 insgesamt zur Riickzahlung fillig und wird mit einem
Festzinssatz in Hohe von 6,6 % p.a. verzinst. Erreicht das ausge-
wiesene Ist-EBITDA mindestens 50 % des geplanten Soll-EBITDA,
erhilt der Mezzaninekapitalgeber eine ergebnisabhingige

VERBINDLICHKEITENSPIEGEL

Restlaufzeit

bis zu 1 Jahr mehr als ein Jahr mehr als 5 Jahre
€ € €
1. Anleihen
a) Wandelschuldverschreibungen, konvertibel 0,00 39.820.285,30 0,00
b) Genussrechtskapital und nachrangige Darlehen 2.000.000,00 2.388.100,00 0,00
2. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 298.698,38 1.119.407,00 0,00
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 44.378,42 0,00 0,00
4. sonstige Verbindlichkeiten 3.040.625,99 0,00 0,00
(davon aus Steuern) 1.660.700,65 0,00 0,00
(davon im Rahmen der sozialen Sicherheit) 0,00 0,00 0,00

5.383.702,79

43.327.792,30

0,00
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Vergiitung von 0,5 % p.a.. Anspriiche aus dem Mezzaninekapi-
talvertrag treten gegeniiber den Anspriichen aller gegenwirtigen
und zukiinftigen Glaubiger des Unternehmens dergestalt im Rang
zuriick, dass der Mezzaninekapitalgeber die Erfiillung dieser An-
spriiche wihrend der Zeit der Krise der Gesellschaft i. S. v. § 32a
GmbHG analog nicht fordern darf oder soweit die Durchsetzung
der Anspriiche zu einer Krise des Unternehmens i. S. v. § 32a
GmbHG analog fithren wiirde. Wéahrend dieser Krise haben diese
subordinierten Forderungen Nachrang zu Forderungen anderer
Glaubiger gemifl § 39 Abs. 1 Nr. 5i. V. m. § 39 Abs. 2 InsO.

Ein Darlehen von der Stadtsparkasse Augsburg in Hohe von
€1.995.600,00 wurde in Teilbetrdgen von € 1.500.000,00 am
23.09.2009 und € 495.600,00 am 08.12.2009 ausbezahlt und wird
mit 4,25 % p.a. verzinst. Es handelt sich um ein zweckgebundenes
Darlehen aus Mitteln der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (Kfw).
Die Tilgung beginnt am 30.12.2016 in 12 vierteljahrlich zu ent-
richtenden Raten in Hohe von je € 166.300,00.

Ein weiteres Darlehen von der Stadtsparkasse Augsburg in Héhe
von € 392.500,00 wurde am 08.12.2009 ausgezahlt und wird mit
4 % p.a. verzinst. Es handelt sich um ein zweckgebundenes Dar-
lehen aus Mitteln der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW). Die
Tilgung beginnt am 30.12.2016 in 11 vierteljdhrlich zu entrichten-
den Raten in Hohe von je € 32.709,00 und einer Schlussrate von
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D. Erlduterungen und Angaben zur Gewinn- und
Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkos-
tenverfahren aufgestellt.

Die Umsitze beinhalten in 2014 im Wesentlichen Konzern-
umlagen (T€ 7.805; i. Vj. T€ 7.801).

Unter den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde
Ertrage in Hohe von T€ 82 (i. Vj. T€ 45) enthalten. Diese beinhal-
ten Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen (T€ 41; i. Vij.
T€ 36), Provisionserlose aus dem Vorjahr (T€ 37; i. Vj. T€ 9) und
Buchgewinne aus der Verduferung von Vermogensgegenstanden
des Sachanlagevermogens (T€ 4; Vj. T€ o).

Ertrage aus der Wahrungsumrechnung sind in Héhe von T€ 48
enthalten.

Zudem beinhaltet diese Position Boni eines Kfz Herstellers fiir
erworbene Kfz in Héhe von T€ 70 (i.Vj. T€ o).

Im Vorjahr waren noch Ertréage aus der Zuschreibung der Beteili-
gung an der CANCOM physical infrastructure GmbH in H6he von
T€ 771 enthalten.

Die Position Abschreibungen auf Vermogensgegenstiande des
Umlaufvermégens, soweit diese die in der Kapitalgesellschaft

€ 32.701,00. tiblichen Abschreibungen tiberschreiten ist im Wesentlichen eine
Wertberichtigung des Darlehens gegen die Glanzkinder GmbH in
Hohe von T€ 247 enthalten.
Durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte gesichert
31.12.2014 31.12.2013
€ € € Art, Form
39.820.285,30 0,00 Sicherungstbereignung Kfz
4.388.100,00 4.388.100,00
1.418.105,38 1.716.538,34 2.000.744,97
44.378,42 493.294,79 0,00
3.040.625,99 184.167,37 0,00
1.660.700,65 75.869,29
0,00 0,00
48.711.495,09 6.782.100,50 2.000.744,97
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Unter der Position auf Grund eines Gewinnabfithrungsvertrags er-
haltene Gewinne wird der an die CANCOM SE von der CANCOM
GmbH (T€ 17.327; i. Vj. T€ 16.020) und der CANCOM NSG GmbH
(T€ 51; i. Vj. TE€ 1.532) abgefiihrte Jahresiiberschuss ausgewiesen.

Die Zinsen und dhnliche Ertrage enthalten Zinsertrage aus ver-
bundenen Unternehmen in Hohe von T€ 974 (i. Vj. T€ 678) und
Aufwendungen aus der Aufzinsung der Wandelschuld in H6he
von T€ 1.441 (iV. T€ o).

Das aufSerordentliche Ergebnis beinhaltet aufSerordentlichen
Aufwand fir Kaufpreisriickzahlung im Zusammenhang mit dem
Verkauf der ehemaligen HOH Home of Hardware GmbH in 2011 in
Hoéhe von T€ 1.000 zuziiglich Zinsen in Hohe von T€ 49 sowie fur
die Kosten der Kapitalerhohung in Hohe von T€ 5 (i. Vj. T€ 1.493).

E. Sonstige Angaben
Angaben geman § 285 Nr. 3 HGB

2007 wurde zur Verbesserung der Liquiditit und zur Optimierung
der Bilanzstruktur die Betriebsimmobilie im Rahmen eines
Sale-and-Lease-Back Vertrages verkauft. Die Tochtergesellschaft
CANCOM GmbH hat in 2014 die Betriebsimmobilie wieder zurtick
gekauft.

Angaben geman § 285 Nr. 29 HGB

Im Geschiftsjahr bestanden Differenzen zwischen Handelsbi-
lanz- und Steuerbilanzwerten, die sowohl zu aktiven, als auch zu
passiven latenten Steuern fithren wiirden. Es besteht jedoch ein
Uberhang an aktiven latenten Steuern, fiir die das Wahlrecht des
§ 274 Abs. 1 Satz 2 HGB in der Weise ausgetibt wird, dass keine
Aktivierung erfolgt.

Die sich insgesamt ergebenden aktiven latenten Steuern betreffen
passive latente Steuern auf den steuerlichen Ausgleichsposten der
Organgesellschaften, Anteile an verbundenen Unternehmen und
Forderungen gegen verbundene Unternehmen (Kursdifferenz)
sowie aktive latente Steuern auf Geschifts- oder Firmenwerte und
Riickstellungen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Verpflichtungen aus derzeit laufenden Miet- und Leasing-
vertrigen betragen:

féllig in 2015 Gesamt
T€ T€
Mietvertrage 92 553
Leasingvertrage 6 6
davon verbundene Unternehmen 17 17

Haftungsverhdltnisse

Es bestehen zum Bilanzstichtag Biirgschaften fir die CANCOM
GmbH (T€ 11.642; i. Vj. T€ 11.642), die CANCOM NSG GmbH (T€
3.692; i. Vj. T€ 3.692), die CANCOM on line GmbH (T€ 3.000; i.
Vj. T€ 3.000), die CANCOM physical infrastructure GmbH (T€
150; 1. Vj. T€ 150) sowie eine Gesamtbiirgschaft (T€ 200; i. Vj. TE
200) fur die Gesellschaften CANCOM GmbH, CANCOM physical
infrastructure GmbH, CANCOM NSG GIS GmbH, CANCOM NSG
SCS GmbH, CANCOM NSG ICP GmbH und acentrix GmbH.

Die CANCOM SE hat im Namen der PIRONET NDH Datacenter
AG & Co. KG eine Patronatserkldarung im Rahmen eines Grof3-
kundenprojektes iiber € 4,5 Mio. itbernommen. Die Gesellschaft
geht derzeit auf Grund des positiven Projektverlaufs, wie auch der
guten wirtschaftliche Ausstattung der PIRONET NDH Datacenter
AG & Co. KG nicht von einer Inanspruchnahme aus.

31.12.2014 31.12.2013
T€ T€
Gesamtschuldnerische Haftung flr
Avalkredite und sonstige Kredite 3.034 2.067

Die Haftungsverhiltnisse in Hohe von T€ 3.034 (i. Vj. T€ 2.067)
sind in voller Hohe zugunsten verbundener Unternehmen einge-
gangen.
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Die CANCOM SE geht Haftungsverhiltnisse nur nach sorgfiltiger

Risikoabwigung und grundsitzlich nur in Zusammenhang mit
ihrer eigenen oder der Geschiftstéitigkeit verbundener Unterneh-
men ein. Auf Basis einer kontinuierlichen Evaluierung der Risi-
kosituation der eingegangenen Haftungsverhiltnisse und unter

Berticksichtigung der bis zum Aufstellungszeitpunkt gewonnenen

Erkenntnisse geht die CANCOM SE derzeit davon aus, dass die
den Haftungsverhiltnissen zugrunde liegenden Verpflichtungen
von den jeweiligen Hauptschuldnern erfiillt werden kénnen. Die
CANCOM SE schatzt daher bei allen aufgefithrten Haftungsver-
hiltnissen das Risiko einer Inanspruchnahme als nicht wahr-
scheinlich ein.

Mitglieder der Geschaftsfiihrung
Als Vorstinde sind bestellt:

+ Herr Klaus Weinmann, Dipl.-Kfm., Aystetten
Vorsitzender
+ Herr Rudolf Hotter, Dipl. Betriebswirt, Fiissen

Alle Vorstiande sind einzelvertretungsberechtigt. Die Prokuristen
sind gemeinsam mit einem weiteren Vorstand oder in Gemein-
schaft mit einem anderen Prokuristen vertretungsbefugt.

Folgende Vorstidnde sind im Aufsichtsrat weiterer Unternehmen
vertreten:

+ Herr Klaus Weinmann in:
- Pironet NDH Aktiengesellschaft (seit 13.06.2014)
- AL-KO Kober SE (seit 27.06.2014)
- CANCOM GmbH (seit 11.07.2014)

* Herr Rudolf Hotter in:
- Pironet NDH Aktiengesellschaft (seit 13.06.2014)
- CANCOM NSG GmbH

Zum Prokuristen ist bestellt:

+ Herr Thomas Stark, Dipl.-Wirtsch.-Ing., Wittislingen
+ Herr Markus Saller, Dipl. Kaufmann, Garmisch-Partenkirchen

* Herr Stark ist im Aufsichtsrat folgender Unternehmen vertreten:

- AL-KO Kober SE (seit 27.06.2014)
- Imperia AG (seit 09.12.2014)

m

Aufsichtsrat
Zu den Mitgliedern des Aufsichtsrates sind bestellt:

+ Herr Walter von Szczytnicki,
selbstandiger Unternehmensberater, Kirchseeon
“Vorsitzender- (bis 25.06.2014)

+ Herr Walter Krejci, Geschiftsfithrender Gesellschafter der
AURIGA Corporate Finance GmbH, Miinchen -Vorsitzender-
(Vorsitzender seit 25.06.2014)

+ Herr Stefan Kober, Vorstandsmitglied der AL-KO Kober SE, K6tz
-stellvertretender Vorsitzender- (bis 25.06.2014)

+ Herr Dr. Lothar Koniarski , Dipl.-Kaufmann, Geschiftsfithrer
der Dr. Vielberth Verwaltungsgesellschaft mbH, Regensburg
-stellvertretender Vorsitzender
- (stellvertretender Vorsitzender seit 25.06.2014)

+ Frau Regina Weinmann, Dipl-Kauffrau, Geschéftsfihrerin der
WFO Vermoégensverwaltung GmbH, Aystetten

+ Herr Uwe Kemm, selbstandiger Berater fir Organisation,
Vertrieb und Marketing (seit 25.06.2014)

+ Herr Dominik Eberle, Berater fir Online-Marketing und
E-Commerce (seit 25.06.2014)

Geschéfte mit nahestehenden Personen

Im Vorjahr bestand ein partiarisches Darlehen in Hohe von bis zu
T€ 1.000 gegen die Glanzkinder GmbH. Die Glanzkinder GmbH ist
seit dem Verkauf der Beteiligung keine nahestehende Person mehr.
Mitarbeiter

Im Jahresdurchschnitt waren bei der Gesellschaft 69 Angestellte
inklusive Teilzeitangestellte, jedoch ohne Auszubildende, Prakti-
kanten sowie ohne Vorstiande beschiftigt.

Honorar des Abschlusspriifers

Die Angaben gemif § 285 Nr. 17 HGB unterbleiben, da sie im

Konzernabschluss, der von der CANCOM SE aufgestellt wird,
enthalten sind.
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Erkldrung zum Corporate Governance Kodex

Die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung wurde erstmals
2002 abgegeben, zuletzt im Dezember 2014 erneuert und an-
schlieffend den Aktionéren auf der Homepage der CANCOM SE
zuganglich gemacht.

Gesamtbeziige Vorstand und Aufsichtsrat

Die Gesamtbeziige des Vorstands belaufen sich im Berichtsjahr auf
T€ 2.442 (iV]. T€ 1.902).

Die Gesamtbeziige der Vorstande sind eingeteilt in fixe und variab-
le Komponenten. Die Bezahlung der variablen Komponenten ist an
fest definierte Erfolgsziele gebunden. Den Vorstanden sind in 2014
keine Aktienoptionen gewiahrt worden.

Beztiglich der vollumfanglichen Angabepflichten nach § 285 Nr.
9a Satz 5 bis 9 HGB verweisen wir auf unsere Ausfithrungen im
Vergtitungsbericht.

Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrates belaufen sich im Berichtsjahr
auf T€ 226 (i.V] T€ 234).

Angaben zu Beteiligungen am Kapital der CANCOM SE

Der Gesellschaft lagen zum 31.12.2014 folgende Angaben zu mittei-
lungspflichtigen Beteiligungen nach §§ 21 ff. WpHG vor:

Die Allianz Global Investors Luxembourg S.A., Senningerberg,
Luxembourg hat uns am 16.01.2014 mitgeteilt, dass ihr Stimm-
rechtsanteil an der CANCOM SE am 15.01.2014 die Schwelle von
5 Prozent der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag
4,87 Prozent (das entspricht 711.270 Stimmrechten) betragen hat.
2,14 Prozent der Stimmrechte (das entspricht 312.678 Stimmrech-
ten) sind der Gesellschaft geméaf} § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG
zuzurechnen.

Die Ameriprise Financial, Inc., Minneapolis, USA (Threadneedle
Asset Management) hat uns am 10.02.2014 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der CANCOM SE am 07.02.2014 die Schwel-
le von 3 Prozent der Stimmrechte tiberschritten hat und an die-
sem Tag 3,02 Prozent (das entspricht 440.752 Stimmrechten) be-
tragen hat. 3,02 Prozent der Stimmrechte (das entspricht 440.752
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaf} § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr.
6 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG zuzurechnen.

Die Denver Investment Advisors LLC, Denver, USA hat uns am
26.06.2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der CANCOM
SE am 25.06.2014 die Schwelle von 3 Prozent der Stimmrechte
tiberschritten hat und an diesem Tag 3,06 Prozent (das entspricht
446.670 Stimmrechten) betragen hat.

Die Allianz Global Investors Europe GmbH, Frankfurt, Deutsch-
land hat uns am 07.07.2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil
an der CANCOM SE am 01.07.2014 die Schwelle von 10 Prozent der
Stimmrechte tiberschritten hat und an diesem Tag 11,35 Prozent
(das entspricht 1.658.672 Stimmrechten) betragen hat. 9,21 Prozent
der Stimmrechte (das entspricht 1.346.672 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemaf § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

Die Threadneedle Investment Services Limited, London, Grof3bri-
tannien hat uns am 28.11.2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsan-
teil an der CANCOM SE am 26.11.2014 die Schwelle von 3 Prozent
der Stimmrechte iiberschritten hat und an diesem Tag 3,06
Prozent (das entspricht 454.822 Stimmrechten) betragen hat. 3,06
Prozent der Stimmrechte (das entspricht 454.822 Stimmrechten)
sind der Gesellschaft gemaf § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG zuzu-
rechnen. Zugerechnete Stimmrechte werden dabei gehalten tiber
folgende Aktionire, deren Stimmrechtsanteil an der CANCOM

SE jeweils 3 Prozent oder mehr betragt: Threadneedle Investment
Funds ICVC.
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Vorschlag zur Verwendung des Ergebnisses

Der Vorstand beschliefit dem Aufsichtsrat und der Hauptversamm-

lung vorzuschlagen, den Bilanzgewinn fir das Geschiftsjahr 2014
in Hohe von € 13.296.395,79 zur Ausschiittung einer Dividende in

Hoéhe von € 0,50 pro dividendenberechtigter Stiickaktie zu verwen-

den und den nach der Ausschiittung verbleibenden Bilanzgewinn
in die anderen Gewinnriicklagen einzustellen.
Mutterunternehmen

Die CANCOM SE, Miinchen ist die Gesellschaft, die den Konzern-
abschluss aufstellt. Der Konzernabschluss der CANCOM SE kann

auf deren Homepage abgerufen werden sowie im elektronischen
Bundesanzeiger eingesehen werden.

Minchen, den 10. Mirz 2015

A DILL

Klaus Weinmann Rudolf Hotter

Vorstand der CANCOM SE

13

Versicherung der gesetzlichen Vertreter Einzelabschluss

Wir versichern nach bestem Wissen, dass der Jahresabschluss ein
den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und im
Lagebericht der Geschiftsverlauf einschliellich des Geschéftser-
gebnisses und die Lage der Gesellschaft so dargestellt sind, dass
ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild vermittelt
wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraus-
sichtlichen Entwicklung der Gesellschaft beschrieben sind.

Minchen, den 10. Mirz 2015

A Oﬁ;m

Klaus Weinmann Rudolf Hotter

Vorstand der CANCOM SE
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AUFSTELLUNG DES ANTEILSBESITZES

Name, Sitz der Gesellschaft Anteil am Kaptial in Eigenkapital Jahresergebnis
% per 31.12.2014 2014
T€ T€

Beteiligungen iiber 20 %

1. CANCOM GmbH, Jettingen-Scheppach 100,0 32.786 (ol
2. CANCOM NSG GmbH, Miinchen 100,0 3.261 o "
3. CANCOM on line GmbH 100,0 8.749 8.026
4. CANCOM on line BVBA, Elsene, Belgien 100,0 13 -6
5. CANCOM DIDAS GmbH, Langenfeld 100,0 6.416 1.079
6. CANCOM physical infrastructure GmbH, Jettingen-Scheppach 100,0 744 103
7. acentrix GmbH, Jettingen-Scheppach 51,0~ 15 -344
8. CANCOM NSG GIS GmbH, Jettingen-Scheppach 100,0 ® 1102 353
9. CANCOM NSG SCS GmbH, Mtnchen 100,0 ® 300 54
10. CANCOM NSG ICP GmbH, Miinchen 100,0 ® 722 -108
11. Verioplan GmbH, Mtnchen 100,0 70 38
12. CANCOM Financial Services GmbH, Jettingen-Scheppach 100,0 94 0
13. CANCOM VVM GmbH, Jettingen-Scheppach 100,0 n e}
14. CANCOM Computersysteme GmbH, Graz, Osterreich 100,0 » 1178 -79
15. CANCOM a+d IT solutions GmbH, Perchtoldsdorf, Osterreich 100,0 © 1.505 358
16. CANCOM (Switzerland) AG, Caslano, Schweiz 100,0 » 20 -2
17. CANCOM, Inc., Palo Alto, USA 100,0 42 -424
18. HPM Incorporated, Plasanton, USA 100,0 18.992 2 2.254
19. CANCOM LTD, London, GroBbritannien 100,0 -10 -10
20. Pironet NDH Aktiengesellschaft, Kéln 78,1 28.547 ¥ -4.022
21. PIRONET NDH Datacenter AG & Co. KG, Hamburg 781 ® 3.068 © 5.154
22. Pironet NDH Enterprise Solutions GmbH, KéIn 781 8® 577 451
23. Imperia AG, Kéin 781 ® 6.554 0 *2
24. PIRONET NDH EDI-Services GmbH, KéIn 7818 126 618
25. PIRONET NDH LLC, Atlanta, USA 7818 [0} (0]
26. PIRONET NDH Beteiligungs GmbH, Kéln 78,1 8© 26 1
27.indatex Services for Finance and Insurance AG i.L., Starnberg 31,6 ® ] 0
114.948 13.494

A) mittelbarer Anteilsbesitz Gber CANCOM GmbH

B) mittelbarer Anteilsbesitz Gtber CANCOM NSG GmbH

C) mittelbarer Anteilsbesitz tber CANCOM Computersysteme GmbH
D) mittelbarer Anteilsbesitz Gber CANCOM Inc.

E) mittelbarer Anteilsbesitz GUber Pironet NDH Aktiengesellschaft

1) Umrechnung zum Stichtagskurs 1 CHF = 1,20 EURO
2) Umrechnung zum Stichtagskurs 1USD =1,22 EURO
3) Umrechnung zum Stichtagskurs 1GBP = 0,78 EURO

4) vor Gutschrift auf dem Gesellschafterkonto

*

Gewinnabflhrungsvertrag mit der CANCOM SE
*2 Gewinnabflhrungsvertrag mit der Pironet NDH Aktiengesellschaft



BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Bestadtigungsvermerk

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung der
Buchfithrung der CANCOM SE, Miinchen, und ihren Lagebericht
der CANCOM SE und des Konzerns der CANCOM Gruppe fiir das
Geschiftsjahr vom o1. Januar 2014 bis 31. Dezember 2014 gepriift.
Die Buchftihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht der CANCOM SE und des Konzerns der CANCOM
Gruppe nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
den ergidnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufga-
be ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefithrten Prafung
eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfithrung und tiber den Lagebericht der CANCOM SE und des
Konzerns der CANCOM Gruppe abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB

unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmafSiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Priafung so zu planen und
durchzufthren, dass Unrichtigkeiten und Verstofle, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsitze ordnungsméfliiger Buchfithrung und durch den
Lagebericht der CANCOM SE und des Konzerns der CANCOM
Gruppe vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse tiber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftli-
che und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen
iiber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prafung wer-
den die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht der CANCOM SE und des
Konzerns der CANCOM-Gruppe tiberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Ein-
schitzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts der
CANCOM SE und des Konzerns der CANCOM Gruppe.

15

Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet. Unsere Priifung
hat zu keinen Einwendungen gefithrt. Nach unserer Beurteilung
aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den
ergdanzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsmafiger Buchfithrung ein
den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht
der CANCOM SE und des Konzerns der CANCOM Gruppe steht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Augsburg, den 10. Mirz 2015

S&P GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Ulrich Stauber
Wirtschaftspriifer

Johann Dieminger
Wirtschaftspriifer
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FINANZKALENDER 1z

Finanzkalender der CANCOM SE

WICHTIGE TERMINE

Veroffentlichung des 3-Monatsberichts 2015 15. Mai 2015

Ordentliche Hauptversammlung in Minchen: 18. Juni 2015

Veranstaltungsort:

Haus der Bayerischen Wirtschaft
Max-Joseph-StraBe 5

80333 MUnchen

Veroffentlichung des 6-Monatsberichts 2015 11. August 2015
Veroffentlichung des 9-Monatsberichts 2015 10. November 2015
Analystenkonferenz im Rahmen des 23. - 25. November 2015

Deutschen Eigenkapitalforums in Frankfurt

Beginn: Uhrzeit steht noch nicht fest
Veranstaltungsort:

Congress Center der Messe Frankfurt
Ludwig-Erhard-Anlage 1

60327 Frankfurt

Hinweis:

Das deutsche Wertpapierhandelsgesetz (§ 15 WpHG) verpflichtet Emittenten, Informationen mit erheblichem Kursbeein-
flussungspotenzial unverztglich zu veréffentlichen. Daher ist es mdglich, dass wir unsere Quartals- und Geschaftsjahres-
ergebnisse schon vor den oben genannten Terminen veroffentlichen.



