Einhell Germany AG, Landau a. d. Isar

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2015

Aktiva Anhang 31.122015  31.12.2014
TEUR TEUR
Immaterielle Vermdgenswerte (2.2) 22.156 23.989
Sachanlagen (2.3) 19.550 18.618
Finanzielle Vermdgenswerte (2.4) 380 375
Aktive latente Steuern (2.5) 5.869 6.228
Ubrige langfristige Vermégenswerte (2.9) 2.073 1.800
Langfristige Vermégenswerte 50.028 51.010
Vorrate (2.6) 139.128 110.400
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (2.7) 62.711 62.474
Ubrige finanzielle Vermégenswerte (2.8) 4.147 13.251
Ubrige Vermégenswerte (2.9) 20.438 20.125
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 24.306 36.254
Kurzfristige VermGgenswerte 250.730 242.504
Summe Aktiva 300.758 293.514
Passiva Anhang 31.12.2015 31.12.2014
TEUR TEUR
Gezeichnetes Kapital (2.10) 9.662 9.662
Kapitalriicklage (2.10) 26.677 26.677
Gewinnrlicklagen (2.10) 128.484 122.575
Ubrige Riicklagen (2.11) -8.544 -927
Den Aktionaren der Einhell Germany AG zustehendes Eigenkapital 156.279 157.987
Nicht beherrschende Anteile (2.12) 1.655 1.601
Eigenkapital 157.934 159.588
Ruickstellungen fur Pensionen (2.13) 2.762 2.567
Ruckstellungen fur sonstige Risiken (2.14) 830 750
Finanzierungsverbindlichkeiten (2.15) 30.000 30.000
Passive latente Steuern (2.5) 3.152 5.828
Ubrige Verbindlichkeiten (2.17) 4.316 7.749
Langfristige Schulden 41.060 46.894
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 62.529 55.269
Ruckstellungen fiir Ertragsteuern 1.794 1.043
Ruckstellungen fur sonstige Risiken (2.14) 10.793 9.500
Finanzierungsverbindlichkeiten (2.15) 2.519 212
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten (2.16) 2.698 2.803
Ubrige Verbindlichkeiten (2.17) 21.431 18.205
Kurzfristige Schulden 101.764 87.032
Summe Passiva 300.758 293.514




Einhell Germany AG, Landau a. d. Isar

Konzerngewinn- und Verlustrechnung far die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015

Anhang 2015 2014

TEUR TEUR
Umsatzerlése (3.1) 443.751 416.363
Aktivierte Eigenleistungen (2.2) 121 0
Sonstige betriebliche Ertrage (3.2) 5.845 7117
Materialaufwand (3.3) -303.066 -289.974
Personalaufwand (3.4) -61.343 -55.426
Abschreibungen (3.5) -5.156 -4.970
Sonstige betriebliche Aufwendungen (3.6) -66.260 -64.665
Finanzergebnis (3.7) -2.113 -3.369
Ergebnis vor Ertragsteuern 11.779 5.076
Ertragsteuern (3.8) -4.136 -3.438
Konzernergebnis 7.643 1.638
Davon auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis 292 37
Davon Anteil der Aktionare der Einhell Germany AG am Konzernergebnis 7.351 1.601



Einhell Germany AG, Landau a. d. Isar

Konzern-Gesamtergebnisrechnung flir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015

2015 2014
TEUR TEUR
Konzernergebnis 7.643 1.638
Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert wurden oder werden kénnen
Unrealisierte Verluste (i. Vj. Gewinne) aus der Wahrungsumrechnung -1.720 1.073
Unrealisierte Verluste (i. Vj. Gewinne) aus zur VerauBerung verflgbaren finanziellen Vermdgenswerten -1 3
Unrealisierte Verluste (i. Vj. Gewinne) aus derivativen Finanzinstrumenten -6.156 2.808
-7.877 3.884
Posten, die nie in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden
IAS 19 revised - Leistungen an Arbeitnehmer 263 -453
Sonstiges Ergebnis, nach Steuern -7.614 3.431
Davon auf nicht beherrschende Anteile entfallendes sonstiges Ergebnis, nach Steuern 3 -45
Davon Anteil der Aktionére der Einhell Germany AG am sonstigen Ergebnis, nach Steuern -7.617 3.476
Konzern-Gesamtergebnis 29 5.069
Davon auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Gesamtergebnis 295 8

Davon Anteil der Aktionére der Einhell Germany AG am Gesamtergebnis -266 5.077



Einhell Germany AG, Landau a. d. Isar

Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
fir das Geschaftsjahr 2015

Ubrige Riicklagen

Zur Den
Unter- VerauBerung Neu- Aktionaren
schieds- verfligbare bewertungs- der Einhell
Gezeich- betrag aus finanzielle riicklage Derivative | Germany AG Nicht be-

netes Kapital- Gewinn- Wahrungs-  Vermdgens- geman Finanz- zustehendes herrschende Summe

Kapital riicklage  ricklagen | umrechnung werte IAS 19 instrumente | Eigenkapital Anteile Eigen-kapital

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Januar 2014 9.662 26.677 123.851 -4.289 28 -614 472 155.787 2.464 158.251
Konzernergebnis - - 1.601 - - - - 1.601 37 1.638
Unrealisierte
Gewinne/Verluste - - - 1.118 3 -647 5.765 6.239 -45 6.194
Latente Steuern auf
unrealisierte
Gewinne/Verluste - - - - - 194 -2.957 -2.763 - -2.763
Gesamtergebnis - - 1.601 1.118 3 -453 2.808 5.077 -8 5.069
Dividenden - - -1.384 - - - - -1.384 -680 -2.064
Ubrige Veranderungen - - -1.493 - - - - -1.493 -175 -1.668
31. Dezember 2014 9.662 26.677 122.575 -3.171 31 -1.067 3.280 157.987 1.601 159.588
Konzernergebnis - - 7.351 - - - - 7.351 292 7.643
Unrealisierte
Gewinne/Verluste - - - -1.723 -1 337 -8.544 -9.931 3 -9.928
Latente Steuern auf
unrealisierte
Gewinne/Verluste - - - - - -74 2.388 2.314 - 2.314
Gesamtergebnis - - 7.351 -1.723 -1 263 -6.156 -266 295 29
Dividenden - - -1.384 - - - - -1.384 -200 -1.584
Ubrige Veranderungen - - -58 - - - - -58 -41 -99
31. Dezember 2015 9.662 26.677 128.484 -4.894 30 -804 -2.876 156.279 1.655 157.934




Einhell Germany AG, Landau a. d. Isar

Konzern-Kapitalflussrechnung
fir das Geschéftsjahr 2015

2015 2014

TEUR TEUR
Mittelzufliisse und -abfliisse aus laufender Geschiftstitigkeit
Ergebnis vor Steuern 11.779 5.076
+  Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen 5.156 4.970
- Zinsertrage -187 -215
+  Zinsaufwendungen 2.113 1.458
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage -10 1.861
Betriebsergebnis vor Anderung des Nettoumlaufvermégens 18.851 13.150
+/-  Abnahme/Zunahme von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -1.387 1.829
+/- Abnahme/Zunahme von Vorraten -28.127 -4.969
+/- Abnahme/Zunahme von sonstigen Vermdgenswerten -1.048 -173
+/- Zunahme/Abnahme langfristiger Schulden -3.146 1.123
+/- Zunahme/Abnahme kurzfristiger Schulden 6.222 1.205
+/- Zunahme/Abnahme von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.750 -892
Aus laufender Geschéftstatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel -3.885 11.273
- Gezahlte Steuern -1.670 -3.064
+  Erhaltene Zinsen 178 122
- Gezahlte Zinsen -1.573 -1.426
Nettozahlungsmittel aus laufender Geschéftstatigkeit -6.950 6.905
Mittelzufliisse und -abfllisse aus Investitionstatigkeit
- Auszahlungen flr Investitionen in Anlagevermégen -4.729 -3.684
+  Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstéanden des Anlagevermdgens 270 161
Fiir Investitionstitigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel -4.459 -3.523
Mittelzufliisse und -abfliisse aus Finanzierungstatigkeit
+  Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzierungsverbindlichkeiten 2.360 0
- Auszahlungen flr die Ruckzahlung von Finanzierungsverbindlichkeiten 0 -21.237
- Auszahlungen fur Akquisitionen in Beteiligungen -3.432 -5.735
+  Einzahlungen von nicht beherrschenden Anteile 0 20
- Dividendenzahlung an Aktionare der Einhell Germany AG -1.384 -1.384
- Dividendenzahlungen an nicht beherrschende Anteile -200 -701
Fir Finanzierungstatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel -2.656 -29.037
Wechselkursbedingte Anderung des Finanzmittelfonds 2117 2.903
Nettoabnahme/-zunahme von Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten -11.948 -22.752
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zu Beginn der Berichtsperiode 36.254 59.006
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente am Ende der Berichtsperiode 24.306 36.254

Weitere Erlauterungen sind im Anhang unter 5. dargestellt.



Einhell Germany AG, Landau a. d. Isar

Konzernanhang fir das Geschaftsjahr 2015

1. Grundlagen und Methoden

Die Einhell Germany AG und ihre Tochtergesellschaften betreiben die Herstellung und den Vertrieb
von hand-, benzin- und elektrobetriebenen Geraten, Werkzeugzubehdr sowie Metall- und Kunst-
stofferzeugnissen fir Handwerk, Garten und Freizeit sowie von Erzeugnissen der Klima- und
Heiztechnik.

Die Einhell Germany AG ist eine Aktiengesellschaft nach dem Recht der Bundesrepublik Deutsch-
land. Die Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Landshut unter HRB 2171 eingetra-
gen und hat ihren Firmensitz im Wiesenweg 22, 94405 Landau a. d. Isar, Deutschland.

Der Konzernabschluss der Einhell Germany AG und ihrer Tochtergesellschaften (Einhell-Konzern)
wurde unter Anwendung von § 315a HGB (Konzernabschluss nach internationalen Rechnungsle-
gungsstandards) aufgestellt. Er steht im Einklang mit den International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS) und deren Interpretationen wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind.

Der Konzernabschluss der Einhell Germany AG wird in Euro (EUR) aufgestellt. Soweit nicht anders
vermerkt erfolgen Angaben in tausend Euro (TEUR). Die Betrage sind jeweils kaufménnisch ge-
rundet.

Der Vorstand hat den Konzernabschluss am 31. Marz 2016 zur Weitergabe an den Aufsichtsrat
freigegeben.

Angewendete Standards

Die im Konzernabschluss angewendeten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen
den zum 31. Dezember 2015 verpflichtend anzuwendenden IFRS. Der Konzern hat die nachste-
henden neuen Standards und Anderungen zu Standards angewendet, deren Zeitpunkt der erstma-
ligen Anwendung der 1. Januar 2015 ist.

e [FRIC 21 ,Levies"; anzuwenden fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 17. Juni 2014 be-
ginnen.

e Improvements to IFRS 2011-2013; anzuwenden flir Geschéftsjahre, die am oder nach dem
1. Januar 2015 beginnen.

Alle im Jahr 2015 erstmalig anzuwendenden Standards hatten keine wesentliche Auswirkung auf
den Konzernabschluss.



Nicht vorzeitig angewandte Standards und Interpretationen

Das IASB hat nachfolgende Standards, Interpretationen und Anderungen zu bestehenden Stan-
dards herausgegeben, deren Anwendung zum 31. Dezember 2015 noch nicht verpflichtend war
und die vom Einhell-Konzern auch nicht vorzeitig angewandt wurden. Der Einhell-Konzern plant
keine vorzeitige Anwendung der Standards, Interpretationen und Anderungen.

Fir die Anwendbarkeit der nachfolgenden Vorschriften ist die Ubernahme in EU-Recht (,Endorse-
ment“) durch den vorgeschriebenen EU-Prozess noch nicht erfolgt.

e Amendments to IAS 19 ,Defined Benefit Plans: Employee Contributions”; anzuwenden fir
Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Februar 2015 beginnen. Wir erwarten keine Auswir-
kungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Konzernabschluss.

e Improvements to IFRS 2010-2012; anzuwenden fir Geschéaftsjahre, die am oder nach dem
1. Februar 2015 beginnen. Wir erwarten keine Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage im Konzernabschluss.

e |FRS 14 ,Regulatory Deferral Accounts”; anzuwenden fiir Geschéftsjahre, die am oder nach
dem 1. Januar 2016 beginnen. Wir erwarten keine Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage im Konzernabschluss.

e Amendments to IFRS 10, IFRS 12 und IAS 28 ,Investment Entities: Applying the Consolidation
Exception”; anzuwenden fir Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2016 beginnen.
Wir erwarten keine Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Konzernab-
schluss.

e Amendments to IFRS 10 und IAS 28 ,Sale or Contribution of Assets between an Investor and
its Associate or Joint Venture”; anzuwenden fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem
1. Januar 2016 beginnen. Wir erwarten keine Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage im Konzernabschluss.

e Amendments to IFRS 11 ,Accounting for Acquisitions of Interests in Joint Ventures”; anzuwen-
den fir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2016 beginnen. Wir erwarten keine
Auswirkungen auf die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage im Konzernabschluss.

e Amendments to IAS 1 ,Disclosure Initiative”; anzuwenden fiir Geschéftsjahre, die am oder
nach dem 1. Januar 2016 beginnen. Die Anwendung des Amendments wird erwartungsgeman
zu Anderungen bei den Angaben im Anhang fiihren.

e Amendments to IAS 16 und IAS 38 ,Clarification of Acceptable Methods of Depreciation and
Amortisation”; anzuwenden fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2016 begin-
nen. Wir erwarten keine Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Kon-
zernabschluss.

e Amendments to IAS 16 und IAS 41 ,Agriculture: Bearer Plants”; anzuwenden fir Geschéftsjah-
re, die am oder nach dem 1. Januar 2016 beginnen. Wir erwarten keine Auswirkungen auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Konzernabschluss.

e Amendments to IAS 27 ,Equity Method in Separate Financial Statements”; anzuwenden fir
Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2016 beginnen. Wir erwarten keine Auswir-
kungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Konzernabschluss.

e Improvements to IFRS 2012-2014; anzuwenden fir Geschéaftsjahre, die am oder nach dem
1. Januar 2016 beginnen. Die Anderungen betreffen die Standards IFRS 5, IFRS 7, IAS 19,
IAS 34. Wir erwarten keine wesentlichen Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage im Konzernabschluss.



Fir folgende Vorschriften werden die Auswirkungen auf den Einhell-Konzernabschluss derzeit
geprift.

e [FRS9 ,Financial Instruments”; anzuwenden fir Geschéftsjahre, die am oder nach dem
1. Januar 2018 beginnen. Der im Juli 2014 herausgegebene IFRS 9 ersetzt die bestehenden
Leitlinien in IAS 39 ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung®. IFRS 9 enthélt Uberarbeitete
Leitlinien zur Einstufung und Bewertung von Finanzinstrumenten, darunter ein neues Modell
der erwarteten Kreditausfalle zur Berechnung der Wertminderung von finanziellen Verméo-
genswerten, sowie die neuen allgemeinen Bilanzierungsvorschriften fir Sicherungsgeschéfte.
Er Gbernimmt auch die Leitlinien zur Erfassung und Ausbuchung von Finanzinstrumenten aus
IAS 39. Wir erwarten, dass IFRS 9 die Klassifizierung und Bewertung der finanziellen Vermé-
genswerte des Konzerns beeinflusst. Die Beurteilung des Einflusses auf den Konzernab-
schluss ist noch nicht abgeschlossen.

e [FRS 15 ,Revenue from Contracts with Customers”; anzuwenden fir Geschéftsjahre, die am
oder nach dem 1. Januar 2018 beginnen. IFRS 15 ,Umsatzerlése aus Vertragen mit Kunden®
legt einen umfassen den Rahmen zur Bestimmung fest, ob, in welcher Héhe und zu welchem
Zeitpunkt Umsatzerlose erfasst werden. Er ersetzt bestehende Leitlinien zur Erfassung von
Umsatzerlésen, darunter 1AS 18 ,Umsatzerlése”, IAS 11 ,Fertigungsauftrage” und IFRIC 13
»Kundenbindungsprogramme®. Der Einhell-Konzern analysiert derzeit die Auswirkungen.

e [FRS 16 ,Leasing“; anzuwenden fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2019
beginnen. Hiernach ist fir jedes Leasingverhalinis eine Verbindlichkeit fir die Zahlungsver-
pflichtungen zu passivieren und gleichzeitig ein Nutzungsrecht fir den geleasten Vermdgens-
wert zu aktivieren. Dieses wird planmaBig abgeschrieben, wahrend die Verbindlichkeit wéh-
rend der Laufzeit durch Tilgung und Zinsabgrenzung abgebaut wird. Der Einhell-Konzern hat
die Auswirkungen des neuen Standards noch nicht analysiert. Wir gehen davon aus, dass die
Finanzierungsverbindlichkeiten und die immateriellen Vermégenswerte ansteigen.

Ferner wurden weitere diverse Verbesserungen zu den IFRS im EU-Endorsement-Prozess noch
nicht idbernommen.



Darstellung

Die Darstellung in der Bilanz unterscheidet zwischen kurz- und langfristigen Vermégenswerten und
Schulden. Vermdgenswerte und Schulden werden als kurzfristig klassifiziert, wenn sie innerhalb
eines Jahres fallig werden. Aktive und passive latente Steuern sowie Rickstellungen flir Pensionen
werden grundsétzlich als langfristige Posten dargestellt.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Zur Klarheit und Ubersichtlichkeit des Konzernabschlusses sind einzelne Posten der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung zusammengefasst. Diese Posten sind im Anhang gesondert
erlautert.

In den Konzernabschluss sind neben der Einhell Germany AG die Tochterunternehmen einbezo-
gen, bei denen die Einhell Germany AG die Kriterien gemaB IAS 27 erflllt. Diese Unternehmen
werden von dem Zeitpunkt an in den Konzernabschluss einbezogen, von dem an die Méglichkeit
zur Beherrschung besteht. Umgekehrt werden Tochterunternehmen dann nicht mehr berticksich-
tigt, wenn diese Mdglichkeit nicht mehr gegeben ist.

Die Abschliisse der konsolidierten Tochterunternehmen werden entsprechend IAS 27 nach einheit-
lichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt. Der Abschlussstichtag fir die konsoli-
dierten Gesellschaften ist der 31. Dezember, die in 2013 erworbene Ozito Industries Pty Ltd und
die in 2013 gegriindete Einhell Holding Australia Pty Ltd haben ein abweichendes Wirtschaftsjahr
(30. Juni). Die Ozito Industries Pty Ltd und die Einhell Holding Australia Pty Ltd erstellen zum 31.
Dezember einen Zwischenabschluss. Der 31. Dezember entspricht dem Abschlussstichtag des
Mutterunternehmens.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt in Form der Erwerbsmethode durch Verrechnung der Beteili-
gungsbuchwerte mit dem anteiligen, neu bewerteten Eigenkapital der Tochterunternehmen zum
Zeitpunkt, an dem die Mdglichkeit zur Beherrschung besteht (IFRS 3). Danach verbleibende aktive
Unterschiedsbetrage werden als Firmenwerte aktiviert.

Innerhalb des Konsolidierungskreises werden alle konzerninternen Gewinne und Verluste, Um-
satzerlose, Aufwendungen und sonstigen Ertrdge sowie Forderungen und Verbindlichkeiten bzw.
Ruickstellungen eliminiert. Bei ergebniswirksamen Konsolidierungsvorgédngen werden die ertrag-
steuerlichen Auswirkungen bertiicksichtigt und latente Steuern angesetzt.

Der Konsolidierungskreis umfasst neben der Einhell Germany AG weitere 40 (Vorjahr 40) voll kon-
solidierte Gesellschaften.

Der Einhell-Konzern hat im Geschéftsjahr 2015 die Beteiligung an der Einhell Hellas AE erhdht.
Damit besitzt die Einhell Germany AG nun 98,08% der Anteile an dieser Gesellschaft. AuBerdem
wurden vom Minderheitsgesellschafter der Einhell Chile S.A. 10% der Anteile Gbernommen; der
Einhell-Konzern hélt nun alle Anteile an dieser Gesellschaft.



Die in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen sind im Abschnitt 8 des Anhangs
dargestellt. Die Tochtergesellschaft iSC GmbH, Landau a. d. Isar, macht von den Befreiungen des
§ 264 Abs. 3 HGB teilweise Gebrauch.

Die auslandischen Beteiligungen im Konsolidierungskreis sind in finanzieller, wirtschaftlicher und
organisatorischer Hinsicht selbsténdig. Sie werden daher als wirtschaftlich selbstédndige, auslandi-
sche Teileinheiten betrachtet. Ihre Berichtswahrung entspricht der jeweiligen lokalen Wahrung.

In den Einzelabschliissen der Unternehmen des Einhell-Konzerns werden Fremdwéahrungsge-
schafte mit dem zum Zeitpunkt des Geschéftsvorfalls giltigen Umrechnungskurs zwischen der
funktionalen Wahrung und der Fremdwé&hrung umgerechnet. Monetare Fremdwahrungsposten, die
am Bilanzstichtag noch bestehen, werden mit dem Stichtagskurs am Bilanzstichtag bewertet. Um-
rechnungsdifferenzen aus der Abwicklung von monetaren Posten oder der Bewertung von moneta-
ren Posten eines Unternehmens zu Umrechnungskursen, die sich von den Kursen unterscheiden,
zu denen diese urspringlich wahrend der Periode oder in vorherigen Abschliissen bewertet wur-
den, werden erfolgswirksam in der Periode, in der sie entstanden sind, erfasst.

Abschlisse ausléndischer Tochterunternehmen werden in Bezug auf die Bilanz zu den zum Jah-
resende geltenden Wechselkursen und in Bezug auf die Gewinn- und Verlustrechnung zu den
durchschnittlichen Wechselkursen wahrend des Berichtsjahres umgerechnet. Alle sich ergebenden
Umrechnungsdifferenzen werden im sonstigen Ergebnis erfasst und in dem Unterschiedsbetrag aus
der Wahrungsumrechnung (Teil der tbrigen Riicklagen) ausgewiesen.

Far die wichtigsten Fremdwahrungen des Einhell-Konzerns gelten folgende Kurse:

31.12.2015 31.12.2014 2015 2014

Australien AUD 1,4894 1,4841 1,4765 11,4724
Brasilien BRL 4,3139 3,2410 3,6916  3,1228
China CNY 7,0724 7,5550 6,9730 8,1883
Hongkong HKD 8,4422 9,4373 8,6023 10,3052
Polen PLN 4,2636 4,2902 4,1828  4,1845
Schweiz CHF 1,0822 1,2024 1,0676  1,2146
Turkei TRY 3,1815 2,8327 3,0219  2,9070
USA uSD 1,0892 1,2166 1,1096  1,3288

Erworbene und selbst erstellte immaterielle Vermégenswerte werden nach IAS 38 aktiviert,
wenn mit diesen ein zuklnftiger wirtschaftlicher Nutzen verbunden ist und die Kosten der Vermé-
genswerte sich zuverlassig bestimmen lassen. Diese Vermbgenswerte werden zu Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten angesetzt und entsprechend ihrer wirtschaftlichen Nutzungsdauer linear
abgeschrieben. Die Nutzungsdauer betragt in der Regel zwischen drei und funf Jahren.

Forschungsausgaben und Produktaufbereitungskosten werden in der Periode als Aufwand erfasst,
in der sie anfallen. Davon ausgenommen sind Projektentwicklungskosten, die die folgenden
Kriterien vollstandig erfiillen:



e Das Produkt oder das Verfahren ist klar und eindeutig abgegrenzt und die entsprechenden
Kosten kénnen eindeutig zugerechnet und verlasslich ermittelt werden;

e die technische Realisierbarkeit des Produktes kann nachgewiesen werden;

e der Konzern hat die Absicht und auch die Méglichkeit, das Produkt oder das Verfahren entwe-
der zu vermarkten oder fiir eigene Zwecke zu nutzen;

e die Vermdgenswerte werden einen kinftigen wirtschaftlichen Nutzen generieren (z. B. Existenz
eines Marktes fur das Produkt oder Nachweis Uber Produktnutzen fir das eigene Unternehmen
bei interner Verwendung);

e es sind hinreichende technische, finanzielle und andere Ressourcen verfigbar, um das Projekt
abschlieBen zu kénnen.

Die Aktivierung der Kosten beginnt bei erstmaliger Erflllung obiger Kriterien. In vorherigen Ge-
schaftsjahren als Aufwand erfasste Ausgaben werden nicht nachtraglich aktiviert. Neben den Ent-
wicklungskosten gibt es keine selbst erstellten immateriellen Vermdgenswerte. Aktivierte Entwick-
lungskosten werden auf der Grundlage der linearen Abschreibung Uber ihre voraussichtliche Nut-
zungsdauer abgeschrieben. Im Regelfall betréagt die Abschreibungsdauer nicht mehr als drei Jahre.
Der erzielbare Betrag der Entwicklungskosten wird immer dann geschatzt, wenn Anzeichen fir
eine Wertminderung des Vermdgenswertes bestehen oder Anzeichen dafir, dass die in den ver-
gangenen Jahren erfassten Wertminderungen nicht mehr bestehen.

Der Firmenwert aus Unternehmenserwerben ist der Unterschied zwischen Kaufpreis einerseits
und dem anteiligen mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzten Eigenkapital zum Zeitpunkt des
Erwerbs andererseits. Die Firmenwerte werden den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (Cash
Generating Units) zugeordnet und jahrlich auf Werthaltigkeit gepraft. Sofern der Buchwert des
Reinvermdgens einer Cash Generating Unit den erzielbaren Betrag Ubersteigt, werden Wertminde-
rungen nach den Vorschriften des IAS 36 vorgenommen. Die Cash Generating Units entsprechen
den einzelnen Gesellschaften.

Das Sachanlagevermégen wird zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich planm&Bi-
ger und gegebenenfalls auBerplanmaBiger Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungen werden
entsprechend dem wirtschaftlichen Nutzungsverlauf linear vorgenommen. Den planmaBigen Ab-
schreibungen liegen folgende Bandbreiten fir die Nutzungsdauern zugrunde:

Gebaude 20-30 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 3-20 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-10 Jahre

Leasing. Als Leasingvertrdge gelten alle Vereinbarungen, die das Recht zur Nutzung eines be-
stimmten Vermdgenswerts fir einen festgelegten Zeitraum gegen Zahlung Ubertragen. Dies gilt
auch fiir Vereinbarungen, bei denen die Ubertragung eines solchen Rechts nicht ausdriicklich
beschrieben ist. Anhand der Chancen und Risiken an einem Leasinggegenstand wird beurteilt, ob
dem Leasingnehmer (sogenanntes »Finanzierungs-Leasing«) oder dem Leasinggeber (sogenann-
tes »Operating-Leasing«) das wirtschaftliche Eigentum am Leasinggegenstand zuzurechnen ist.

Der Einhell-Konzern nutzt als Leasingnehmer Sachanlagen nahezu ausschlieBlich im Rahmen von
Operating-Leasingverhéltnissen. Die Mietaufwendungen aus diesen Operating-
Leasingverhéltnissen werden (ber die entsprechenden Leasingzeitrdume linear berlcksichtigt.
Weitere Angaben zu den Leasingverpflichtungen sind unter Abschnitt 7.1 dargestellt.



Unter den Vorraten sind Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, Waren sowie geleistete Anzahlungen
ausgewiesen. Die Vorrate sind zu Anschaffungskosten nach der Durchschnittsmethode angesetzt.
Bestands- und Vertriebsrisiken, die sich aus der geminderten Verwertbarkeit ergeben, werden
durch Abwertungen berlcksichtigt. Weitere Abwertungen erfolgen, wenn der NettoverduBerungs-
wert der Vorrate unter den Anschaffungskosten liegt.

Finanzielle Vermbégenswerte. Finanzielle Vermdgenswerte beinhalten insbesondere Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen gegeniber Kreditinstituten, Kassenbestande, deri-
vative finanzielle Vermdgenswerte sowie marktgangige Wertpapiere.

Finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte umfassen
Derivate, die nicht als Sicherungsinstrumente in ein Hedge Accounting einbezogen sind (zu Han-
delszwecken gehaltene finanzielle Vermégenswerte). Gewinne oder Verluste aus finanziellen Ver-
mogenswerten, die zu Handelszwecken gehalten werden, werden erfolgswirksam erfasst.

Kredite und Forderungen. Kredite und Forderungen sind nicht-derivative finanzielle Vermdgens-
werte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen, die nicht auf einem aktiven Markt notiert sind, wie
z. B. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Nach dem erstmaligen Ansatz werden die
Kredite und Forderungen zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzins-
methode abzlglich Wertminderungen bewertet. Gewinne und Verluste werden im Konzernergebnis
erfasst, wenn die Kredite und Forderungen ausgebucht oder wertgemindert werden. Die Zinseffek-
te aus der Anwendung der Effektivzinsmethode werden ebenfalls erfolgswirksam erfasst.

Zur VerduBerung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte. Zur VerduBerung verflgbare finanzielle
Vermdgenswerte sind nicht-derivative finanzielle Vermégenswerte, die zur VerduBerung verfigbar
und nicht in eine der vorstehend genannten Kategorien eingeordnet sind. Diese Kategorie enthalt
Anteile an einem Geldmarktfonds. Nach der erstmaligen Bewertung werden zur VeraufBerung ver-
flgbare finanzielle Vermdgenswerte zum beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei die nicht reali-
sierten Gewinne oder Verluste im sonstigen Ergebnis erfasst werden. Sofern es objektive Hinweise
auf eine Wertminderung gibt oder wenn Anderungen des Zeitwerts eines Fremdkapitalinstruments
aus Wechselkursschwankungen resultieren, werden diese erfolgswirksam im Konzernergebnis
berlcksichtigt. Mit dem Abgang finanzieller Vermdgenswerte werden die Uber das sonstige Ergeb-
nis erfassten kumulierten Gewinne und Verluste aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert
erfolgswirksam erfasst. Erhaltene Zinsen aus zur VerduBerung verfugbaren finanziellen Vermo-
genswerten werden grundsatzlich als Zinsertrage unter Anwendung der Effektivzinsmethode er-
folgswirksam bertiicksichtigt.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente um-
fassen insbesondere Kassenbestande, Schecks und Einlagen bei Banken mit einer Ursprungslauf-
zeit von bis zu drei Monaten. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente stimmen mit dem Zah-
lungsmittelfonds in der Konzern-Kapitalflussrechnung Gberein.

Wertminderung finanzieller Vermégenswerte. Zu jedem Bilanzstichtag werden die Buchwerte
der finanziellen Vermdgenswerte, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden, daraufhin untersucht, ob objektive Hinweise auf eine Wertminderung hindeuten. Die Héhe
der Wertminderung bei Krediten und Forderungen ist die Differenz zwischen dem Buchwert des
Vermdégenswerts und dem Barwert der erwarteten kiinftigen Cashflows. Eine Wertminderung wird
erfolgswirksam erfasst. Verringert sich die Hohe der Wertberichtigung in einer der folgenden Be-
richtsperioden und kann diese Verringerung objektiv auf einen nach der Erfassung der Wertminde-
rung eingetretenen Sachverhalt zuriickgefiinrt werden, wird die in friiheren Perioden erfasste
Wertberichtigung erfolgswirksam rlckgangig gemacht. Die Wertminderungen von Krediten und



Forderungen werden groBtenteils auf Wertberichtigungskonten erfasst. Die Entscheidung, ob ein
Ausfallrisiko mittels eines Wertberichtigungskontos oder (ber eine direkte Minderung der Forde-
rung bericksichtigt wird, hangt davon ab, wie hoch die Wahrscheinlichkeit eines Forderungsaus-
falls geschéatzt wird. Wenn Forderungen als uneinbringlich eingestuft werden, wird der entspre-
chende wertgeminderte Vermdgenswert ausgebucht.

Aktive und passive latente Steuern werden gemaB IAS 12 Ertragsteuern fir temporére Differen-
zen zwischen den steuerlichen Wertansatzen und den Wertanséatzen in der Konzernbilanz gebildet,
es sei denn, diese resultieren aus dem erstmaligen Ansatz eines Vermdgenswertes oder einer
Schuld aus einem Geschéftsvorfall, der kein Unternehmenszusammenschluss ist und zum Zeit-
punkt des Geschaftsvorfalls weder das Ergebnis vor Steuern noch das zu versteuernde Ergebnis
beeinflusst hat. Dies gilt auch fiir steuerliche Verlustvortrage und Steuergutschriften, soweit diese
mit hinreichender Sicherheit genutzt werden kénnen. Der Ansatz erfolgt in Hé6he der voraussichtli-
chen Steuerbelastung bzw. -entlastung nachfolgender Geschéftsjahre. Als Grundlage gilt der zum
Zeitpunkt der Realisation glltige Steuersatz. Steuerliche Konsequenzen von Gewinnausschittun-
gen werden grundsatzlich erst zum Zeitpunkt des Gewinnverwendungsbeschlusses berlcksichtigt.
Wenn die Realisierung aktivierter latenter Steuern unsicher ist, werden sie entsprechend wertbe-
richtigt. Tatsachliche Steuern und latente Steuern sind unmittelbar dem Eigenkapital zu belasten
oder gutzuschreiben, wenn sich die Steuer auf Posten bezieht, die in der gleichen oder einer ande-
ren Periode unmittelbar dem Eigenkapital gutgeschrieben oder belastet werden. Eine Saldierung
von aktiven und passiven Steuerabgrenzungsposten wird nur vorgenommen, soweit sie im Ver-
héltnis zu einer Steuerbehdrde aufrechenbar sind.

Der Unterschiedsbetrag aus der Wahrungsumrechnung entsteht aus der Umrechnung von
Abschlissen konsolidierter Unternehmen, deren funktionale Wahrung von der Berichtswéhrung
des Konzerns abweicht. Bei den konsolidierten Unternehmen handelt es sich um wirtschaftlich
selbstandige auslandische Teileinheiten. Umrechnungsdifferenzen aus einem monetaren Posten,
der im Wesentlichen Teil der Nettoinvestition der Gesellschaft in eine wirtschaftlich selbsténdige
auslandische Teileinheit ist, werden bis zur VerauBerung der Nettoinvestition im Konzernabschluss
als Eigenkapital angesetzt. Bei VerauBerung der entsprechenden Vermégenswerte wird der antei-
lige Unterschiedsbetrag aus der Wahrungsumrechnung in der gleichen Periode als Ertrag oder
Aufwand ausgewiesen, in der auch der Gewinn oder Verlust aus dem Abgang des Vermbgensge-
genstands ausgewiesen wird.

Das den nicht beherrschenden Anteilen (Minderheitsgesellschaftern) zurechenbare Eigenkapital
wird in der Bilanz innerhalb des Eigenkapitals ausgewiesen. Das zurechenbare Konzernergebnis
und das zurechenbare sonstige Ergebnis werden in der Gewinn- und Verlustrechnung bzw. der
Gesamtergebnisrechnung gesondert ausgewiesen. Die nicht beherrschenden Anteile enthalten
den Anteil der Minderheitsgesellschaften an den Zeitwerten der identifizierbaren Vermdgenswerte
und Schulden zum Erwerbszeitpunkt eines verbundenen Unternehmens. Veranderungen ergeben
sich aus Kapitalerhéhungen, an denen die Minderheitsgesellschafter partizipieren, Ausschittungen
sowie den Anteilen der Minderheitsgesellschafter am Ergebnis und aus Wechselkursénderungen.

Pensionsriickstellungen werden nach IAS 19 entsprechend dem Anwartschaftsbarwertverfahren
(Projected Unit Credit Method) fur leistungsorientierte Plane auf Grund von Versorgungszusagen
auf Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenleistung gebildet.

Als Abzinsungsfaktoren wurde fir Anwarter ein Zinssatz in Héhe von 2,71 % (Vj. 2,22 %) und far
Rentner ein Zinssatz von 1,96 % (Vj. 1,39 %) verwendet. Der Rententrend wurde wie im Vorjahr
bei Zusagen mit Anpassungsgarantie mit 3,00 % beriicksichtigt. Bei Zusagen ohne Anpassungsga-
rantie sowie bei gehaltsunabhéangigen Zusagen wurde kein Gehaltstrend unterstellt.



Die bilanzierte Pensionsriickstellung zum Stichtag entspricht dem Anwartschaftsbarwert der Ver-
sorgungszusagen (Defined Benefit Obligation) saldiert mit dem Zeitwert des Planvermégens. Ge-
maB IAS 19.8 umfasst das Planvermdgen Vermégen, das durch einen langfristig ausgelegten und
vom berichtenden Unternehmen unabhangigen Fonds zur Erflllung von Leistungen an Arbeitneh-
mer gehalten wird. Versicherungsmathematische Gewinne bzw. Verluste werden im Jahr des An-
falls realisiert. Der bilanzierte Zeitwert der DBO ist nicht durch einen Pensionsfond gesichert. Es
bestehen aber zum Teil Rickdeckungsversicherungen.

Riickstellungen fiir sonstige Risiken werden gebildet, wenn eine Verpflichtung gegeniber Drit-
ten besteht und wenn der Ressourcenabfluss wahrscheinlich und die voraussichtliche Verpflich-
tung zuverlassig schatzbar sind. Der als Rlckstellung angesetzte Betrag stellt die bestmdgliche
Schéatzung der Verpflichtung zum Bilanzstichtag dar. Rulckstellungen mit einer urspriinglichen
Laufzeit von mehr als einem Jahr werden mit ihnrem auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erflllungs-
betrag angesetzt. Riickstellungen werden regelmaBig Gberprift und bei neuen Erkenntnissen oder
geénderten Umstanden angepasst.

Die Ruckstellung fir Gewahrleistungen wird im Zeitpunkt des Verkaufs der Produkte gebildet. Die
Bewertung von passivierten Garantieaufwendungen basiert vorrangig auf historischen Erfahrungs-
werten.

Ertrage aus dem erwarteten Abgang von Vermégenswerten werden bei der Bildung der Rickstel-
lungen nicht berlcksichtigt. Wenn erwartet wird, dass die zur Erfullung einer zuriickgestellten Ver-
pflichtung erforderlichen Ausgaben ganz oder teilweise von einer anderen Partei erstattet werden,
wird die Erstattung erst dann erfasst, wenn es so gut wie sicher ist, dass die Gesellschaft die Er-
stattung erhalt.

Finanzielle Verbindlichkeiten. Finanzielle Verbindlichkeiten enthalten insbesondere Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten, derivative
finanzielle Verbindlichkeiten und andere Verbindlichkeiten.

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet werden. Nach der
erstmaligen Erfassung werden die finanziellen Verbindlichkeiten unter Anwendung der Effektiv-
zinsmethode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten umfassen
Derivate, die nicht als Sicherungsinstrumente in ein Hedge Accounting einbezogen sind (zu Han-
delszwecken gehaltene finanzielle Verbindlichkeiten). Gewinne oder Verluste aus finanziellen Ver-
bindlichkeiten, die zu Handelszwecken gehalten werden, sind erfolgswirksam im Konzernergebnis
enthalten.

Derivative Finanzinstrumente und Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen.

Derivative Finanzinstrumente werden im Einhell-Konzern ausschlieBlich zur Absicherung von Zins-
und Wahrungsrisiken eingesetzt, die aus dem operativen Geschaft resultieren. Damit sollen Risi-
ken von Schwankungen der Cashflows, welche einem bestimmten mit einem erfassten Vermoé-
genswert oder einer Schuld verbundenen Risiko oder dem mit einer vorhergesehenen Transaktion
verbundenen Risiko zugeordnet werden kdnnen, abgesichert werden.

Derivative Finanzinstrumente werden bei ihrer erstmaligen Erfassung und an jedem folgenden
Bilanzstichtag mit ihnrem beizulegenden Zeitwert (Fair Value) angesetzt. Der beizulegende Zeitwert
handelbarer Derivate entspricht dem positiven oder negativen Marktwert. Liegen keine Marktwerte
vor, werden diese mittels anerkannter finanzmathematischer Modelle berechnet, wie z. B. Discoun-



ted-Cashflow-Modelle oder Optionspreismodelle. Derivate werden als Vermdgenswert ausgewie-
sen, wenn deren beizulegender Zeitwert positiv ist, und als Verbindlichkeit, wenn deren beizule-
gender Zeitwert negativ ist. Die Erfassung der derivativen Finanzinstrumente im Treasury-System
erfolgt jeweils am Handelstag.

Der beizulegende Zeitwert von Devisenterminkontrakten wird anhand der zum Bilanzstichtag herr-
schenden Kurse auf dem Devisenterminmarkt bestimmt. Bei Zinsswaps wird er als Barwert der
geschatzten kinftigen Cashflows ermittelt. Der beizulegende Zeitwert von Optionen wird anhand
von Optionspreismodellen errechnet. Bei allen vorgenannten Instrumenten wird dem Einhell-
Konzern der beizulegende Zeitwert jeweils durch die Finanzinstitute bestétigt, die dem Konzern die
entsprechenden Kontrakte vermittelt haben.

Wenn die Vorgaben des IAS 39 zur Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen (Hedge Accounting)
erfllt sind, designiert und dokumentiert der Einhell-Konzern die Sicherungsbeziehung ab diesem
Zeitpunkt entweder als Fair Value Hedge oder als Cashflow Hedge. Bei einem Fair Value Hedge
wird der beizulegende Zeitwert eines bilanzierten Vermdgenswerts oder einer bilanzierten Verbind-
lichkeit oder einer nicht bilanzierten festen Verpflichtung gesichert. Bei einem Cashflow Hedge
werden hochwahrscheinliche zukinftige Zahlungsstréme oder zu zahlende bzw. zu erhaltende
schwankende Zahlungsstrome im Zusammenhang mit einem bilanzierten Vermégenswert oder
einer bilanzierten Verbindlichkeit abgesichert. Die Dokumentation der Sicherungsbeziehungen
beinhaltet die Ziele und Strategie des Risikomanagements, die Art der Sicherungsbeziehung, das
gesicherte Risiko, die Bezeichnung des Sicherungsinstruments und des Grundgeschéfts sowie
eine Beschreibung der Methode zur Effektivititsmessung. Die Sicherungsbeziehungen werden
hinsichtlich der Erreichung einer Kompensation der Risiken aus Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts oder der Zahlungsstréme in Bezug auf das abgesicherte Risiko als in hohem MaBe wirk-
sam eingeschétzt und regelmaBig dahingehend untersucht, ob sie wahrend der gesamten Be-
richtsperiode, fir die sie designiert waren, hocheffektiv waren.

Zeitwertanderungen der Derivate werden im Konzernergebnis oder im sonstigen Ergebnis berlick-
sichtigt, je nachdem, ob es sich bei den Sicherungsbeziehungen um Fair Value Hedges oder Cash-
flow Hedges handelt. Bei Fair Value Hedges werden die Veranderungen der Marktbewertung deri-
vativer Finanzinstrumente und der dazugehérigen Grundgeschéfte erfolgswirksam im Konzerner-
gebnis erfasst. Die Zeitwertveranderungen von derivativen Finanzinstrumenten, die einem Cash-
flow Hedge zugeordnet sind, werden in Héhe des hedge-effektiven Teils nach Steuern zunachst im
sonstigen Ergebnis beriicksichtigt. Die Umbuchung in die Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt
zeitgleich mit der Ergebniswirkung der abgesicherten Grundgeschéfte. Die hedge-ineffektiven An-
teile der Zeitwertveranderungen werden unmittelbar im Konzernergebnis berticksichtigt.

Umsatzrealisierung. Umsatzerldse werden bei Lieferung der Erzeugnisse und Waren bzw. bei
Erbringung der Leistungen realisiert, wenn der Eigentums- und Gefahreniibergang an den Kunden
erfolgt ist, der Betrag der Umsatzerldse verldsslich bestimmt und von dessen Bezahlung ausge-
gangen werden kann. Die Umsatzerlése werden abziiglich von Erlésschmélerungen, wie z. B.
Preisnachlasse und Rahmenkonditionen ausgewiesen.

Zinsertrage und Zinsaufwendungen. In den Zinsertrdgen und Zinsaufwendungen sind Zinsertra-
ge aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten sowie Zinsaufwendungen aus Schulden
enthalten. Zudem gehen Zinsen und Anderungen der Marktwerte im Zusammenhang mit Zinssi-
cherungsgeschéften in diese Posten ein. Zinsertrage und Zinsaufwendungen werden entsprechend
den vertraglichen Regelungen erfasst und gegebenenfalls zeitanteilig abgegrenzt.

Ertragsteuern. Die laufenden Ertragsteuern werden basierend auf den jeweiligen nationalen steu-
erlichen Ergebnissen des Jahres sowie den nationalen Steuervorschriften berechnet. Darlber



hinaus beinhalten die laufenden Steuern des Jahres auch Anpassungsbetrage fir eventuell anfal-
lende Steuerzahlungen bzw. -erstattungen fir noch nicht veranlagte Jahre sowie Zinszahlungen
auf Steuernachzahlungen. Die Veranderung der aktiven und passiven latenten Steuern spiegelt
sich in den Ertragsteuern wider. Eine Ausnahme hiervon stellen die im sonstigen Ergebnis vorzu-
nehmenden Verédnderungen dar.

Im Konzernabschluss missen zu einem gewissen Grad Schatzungen, Beurteilungen und Annah-
men vorgenommen werden. Diese kdnnen Auswirkungen auf die Hohe und den Ausweis der bilan-
zierten Vermoégenswerte und Schulden, die Angaben zu Eventualforderungen und -
verbindlichkeiten am Stichtag sowie auf die ausgewiesenen Ertrdge und Aufwendungen fir die
Berichtsperiode haben. Wesentliche Sachverhalte, die von solchen Schatzungen, Beurteilungen
und Annahmen betroffen sind, werden im Folgenden erlautert. Die sich tatsachlich einstellenden
Betrage kdénnen von den Schatzungen, Beurteilungen und Annahmen abweichen; Veranderungen
kdnnen einen wesentlichen Einfluss auf den Konzernabschluss haben.

Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte. Verschiedene Rechnungslegungsmethoden und
Angaben des Konzerns erfordern die Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte fir finanzielle und
nicht finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten.

Bei der Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes eines Vermoégenswertes oder einer Schuld
verwendet der Konzern soweit wie mdglich am Markt beobachtbare Daten. In Abhangigkeit von
den in den Bewertungsverfahren verwendeten Inputfaktoren werden die beizulegenden Zeitwerte
in unterschiedliche Stufen der Fair Value-Hierarchie eingeordnet:

e Stufe 1: Notierte Preise (unbereinigt) auf aktiven Markten fiir identische Vermdgenswerte und
Schulden;

e Stufe 2: Bewertungsparameter, die nicht unter Stufe 1 fallen, die sich aber fir den Vermdgens-
wert oder die Schuld entweder direkt (d.h. als Preis) oder indirekt (d.h. als Ableitung von Prei-
sen) beobachten lassen;

e Stufe 3: Bewertungsparameter fir Vermdgenswerte oder Schulden, die nicht auf beobachtbaren
Marktdaten beruhen.

Im Hinblick auf die Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte mit nicht beobachtbaren Inputfakto-
ren (Stufe 3) Gberwacht der Konzern regelmaBig die wesentlichen Inputfaktoren und fihrt Bewer-
tungsanpassungen durch. Wenn Informationen von Dritten, beispielsweise Preisnotierungen von
Kursinformationsdiensten, zur Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte verwendet werden, prift
der Konzern die von den Dritten erlangten Informationen im Hinblick auf die Erfullung der Anforde-
rungen der IFRS, einschlieBlich der Stufe in der Fair Value-Hierarchie, in die diese Informationen
einzuordnen sind.

Wenn die zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes eines Vermdgenswertes oder einer
Schuld verwendeten Inputfaktoren in unterschiedliche Stufen der Fair Value-Hierarchie eingeordnet
werden kénnen, wird die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert in ihrer Gesamtheit der Stufe der
Fair Value-Hierarchie zugeordnet, die dem niedrigsten Inputfaktor entspricht, der fir die Bewertung
insgesamt wesentlich ist.

Der Konzern erfasst etwaige Umgruppierungen zwischen verschiedenen Stufen der Fair Value-
Hierarchie zum Ende der Berichtsperiode, in der die Anderung eingetreten ist.



Weitere Informationen zu den Annahmen bei der Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte sind in
folgendem Abschnitt enthalten:

e Abschnitt 6 Risikoberichterstattung und Finanzinstrumente

Werthaltigkeit von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten. Im Rahmen der Werthaltigkeits-
tests fur nicht-finanzielle Vermégenswerte sind Einschatzungen vorzunehmen, um den erzielbaren
Betrag einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit zu bestimmen. Dabei sind insbesondere An-
nahmen beziiglich der zukinftigen Zahlungsmittelzu- und -abfliisse sowohl im Planungszeitraum
als auch fir die ZeitrAume danach zu treffen. Die Einsch&atzungen beziehen sich hauptséchlich auf
zukinftige Marktanteile und das Wachstum auf den jeweiligen Markten. Auf Basis der im Jahr 2015
durchgefiihrten  Werthaltigkeitstests  Ubersteigen die erzielbaren Betrdge die Netto-
Vermdgenswerte der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten des Konzerns.

Werthaltigkeit von Forderungen. Der Konzern schatzt regelmaBig das Ausfallrisiko seiner Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen ein. In diesem Zusammenhang werden viele Faktoren
berlcksichtigt; diese umfassen Erfahrungswerte hinsichtlich eingetretener Kreditausfalle, die Gro-
Be und Zusammensetzung einzelner Portfolios, aktuelle wirtschaftliche Ereignisse und Rahmenbe-
dingungen sowie den Umfang der bestehenden Kreditversicherungen. Verénderte wirtschaftliche
Rahmenbedingungen kdnnen die Bonitat der Kunden beeintrachtigen. Sollten sich Einschatzung
und Beurteilung dieser Faktoren andern, beeinflusst dies die H6he der zu bildenden Wertberichti-
gungen und wirkt sich auf das Konzernergebnis aus.

Pensionsverpflichtungen. Fir die Ermittlung der Barwerte der leistungsorientierten Pensionsver-
pflichtungen sind unter anderem die Abzinsungsfaktoren festzulegen. Die Abzinsungsfaktoren
werden auf der Grundlage von Renditen bestimmt, die am Abschlussstichtag fir erstrangige, fest-
verzinsliche Unternehmensanleihen am jeweiligen Markt erzielt werden. Die H6he der Abzinsungs-
faktoren hat einen wesentlichen Einfluss auf den Finanzierungsstatus der Pensionsplane.

Ertragsteuern. Fir die Ermittlung von aktiven latenten Steuern sind die kinftig zu versteuernden
Einkommen sowie die Zeitpunkte, zu denen die aktiven latenten Steuern realisiert werden, einzu-
schatzen. Dabei werden unter anderem die geplanten Ergebnisse aus der operativen Geschéftsta-
tigkeit, die Ergebniswirkungen aus der Umkehrung von zu versteuernden temporaren Differenzen
sowie realisierbare Steuerstrategien mit berlcksichtigt. Da kiinftige Geschaftsentwicklungen unsi-
cher sind und sich teilweise der Steuerung durch den Konzern entziehen, sind die zu treffenden
Annahmen im Zusammenhang mit der Bilanzierung von aktiven latenten Steuern in erheblichem
MaB mit Unsicherheiten verbunden. Der Einhell-Konzern beurteilt zu jedem Bilanzstichtag die
Werthaltigkeit der aktiven latenten Steuern auf Basis der geplanten steuerpflichtigen Einkommen in
kinftigen Geschaftsjahren; sofern der Konzern davon ausgeht, dass kinftige Steuervorteile mit
einer Wahrscheinlichkeit von mehr als 50 % teilweise oder vollstdndig nicht realisiert werden kon-
nen, wird eine Wertberichtigung auf die aktiven latenten Steuern vorgenommen.

Anspriiche und Prozessrisiken. Die Einhell Germany AG und ihre Tochtergesellschaften sind mit
verschiedenen Gerichtsverfahren und Anspriichen konfrontiert. Nach unserer Einschatzung wer-
den sich daraus mdglicherweise ergebende Verpflichtungen nicht nachhaltig auf die Finanz-, Ver-
mdgens- oder Ertragslage des Konzerns auswirken.



2. Erlauterungen zur Bilanz

Die Entwicklung der langfristigen Vermégenswerte (ohne Ubrige langfristige Vermbgenswerte und
aktive latente Steuern) ist in der Anlage zum Konzernanhang dargestellt.

| 205 ] 201

Erworbene immaterielle Vermdégenswerte (ohne Firmenwerte) 8.703 10.395
Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte 306 212
Erworbene Firmenwerte 13.147 13.382

22.156 23.989

Die erworbenen immateriellen Vermégenswerte enthalten den bei der Akquisition der Ozito Indust-
ries Pty Ltd Ubernommenen Wert der Marke Ozito sowie den Gbernommenen Kundenstamm. Der
Kundenstamm wird planmé&Big Uber finf Jahre abgeschrieben.

Die selbst erstellten immateriellen Vermégenswerte beinhalten im Wesentlichen die flur die Ent-
wicklung neuer Produkte entstandenen Ausgaben, die Uber den erwarteten Produktlebenszyklus
abgeschrieben werden. In 2015 wurden Kosten in Héhe von TEUR 121 fiir selbst erstellte Soft-
ware, welche die Optimierung der Service-Ablaufe im Einhell-Konzern unterstitzen soll, aktiviert.
Im Geschéftsjahr 2015 betrugen die Aufwendungen fiir Produktaufbereitung EUR 5,5 Mio. (Vj.
EUR 4,8 Mio.). Von diesen Aufwendungen wurden in 2015 wie bereits im Vorjahr keine Kosten als
Entwicklungskosten aktiviert. Insgesamt waren in diesem Bereich 47 Mitarbeiter (Vj. 41 Mitarbeiter)
beschéftigt.

Die Firmenwerte entfallen auf folgende Gesellschaften:

TEUR TEUR
Ozito Industries Pty Ltd, Melbourne/Australien 5.699 5.720
Einhell Intratek Mihendislik ve Dis Ticaret A.S.,
Istanbul/Tirkei 1.679 1.886
Einhell-Unicore s.r.0., Karlovy Vary/Tschechien 2.174 2117
Einhell Export-Import GmbH, Tillmitsch/Osterreich 2.148 2.145
Einhell Romania SRL, Bukarest/Ruménien 941 971
KWB-RUS OO0O, St. Petersburg/Russland 192 229
kwb Germany GmbH, Stuhr/Deutschland 314 314

13.147 13.382

Die Firmenwerte beziehen sich auf Gesellschaften, durch die mittelbar oder unmittelbar neue Mark-
te oder Marktanteile gewonnen werden konnten. Die durch Aufdeckung stiller Reserven erworbe-
nen Vermoégensgegenstdnde und Schulden wurden zum beizulegenden Zeitwert im Erwerbszeit-
punkt angesetzt.



Die Cashflow-Prognosen enthielten spezifische Schatzungen fur finf Jahre und eine ewige Wachs-
tumsrate danach. Die nachhaltige Wachstumsrate wurde basierend auf der Schatzung des Vor-
stands der langfristigen durchschnittlichen jahrlichen EBIT-Wachstumsrate ermittelt, die mit der
Annahme, die ein Marktteilnehmer treffen wirde, Gbereinstimmt.

Das geplante EBIT wurde unter Berlcksichtigung vergangener Erfahrungen geschéatzt. Das
Wachstum der Umsatzerlése wurde unter Berlicksichtigung des durchschnittlichen Wachstums der
letzten Jahre und des geschéatzten Umsatzvolumens und Preisanstiegs in den nachsten funf Jah-
ren prognostiziert.

Der geschéatzte erzielbare Ertrag der Einhell-Unicore s.r.o Ubersteigt deren Buchwert um anna-
hernd 200 TEUR (2014: 34 TEUR). Der Vorstand hat festgestellt, dass eine fir méglich gehaltene
Anderung von zwei wesentlichen Annahmen dazu fiihren kénnte, dass der Buchwert den erzielba-
ren Betrag Ubersteigt. Die nachstehende Tabelle zeigt den Betrag, um den sich diese beiden An-
nahmen jeweils &ndern missten, damit der geschéatzte erzielbare Betrag gleich dem Buchwert ist.

Erforderliche Anderung, damit der erzielbare Betrag dem Buchwert entspricht _

Abzinsungssatz (WACC) +0,44
Geplante EBIT Wachstumsrate -5,00%

Die Werthaltigkeit der Geschéfts- und Firmenwerte wird jahrlich im Rahmen eines Impairmenttests
Uberprift. Mogliche Wertberichtigungen auf Firmenwerte haben steuerlich keine Auswirkung. Eine
Wertminderung ist vorzunehmen, wenn der erzielbare Betrag unter dem Buchwert der Firmenwerte
der Gesellschaften (Cash Generating Units) liegt. Der erzielbare Betrag wird aus den zukinftigen
Mittelzufliissen (Cash-Flows) abgeleitet. Der Ermittlung der Cash-Flows liegen Wirtschaftsplane mit
einem Planungshorizont von finf Jahren zugrunde. Dabei wurden die wirtschaftlichen Entwicklun-
gen in den fir den Einhell-Konzern relevanten Markten analysiert und entsprechend bericksichtigt.
Far alle Gesellschaften wurden folgende Bewertungsfaktoren zu Grunde gelegt:

| 215 | 201
% %

Wachstumsrate nach Ende des Planungszeitraums 1,25 1,25
Basiszinssatz 1,50 2,00
Marktrisikopramie 7,00 6,75

Der Diskontierungssatz nach Steuern ermittelt sich unter anderem aus gewichteten Eigenkapital-
kosten, Fremdkapitalkosten nach Steuern, Basiszinssatz, Marktrisikopramie und einem spezifi-
schen L&nderrisiko. Zur Berechnung der drei groBten Firmenwerte wurden folgende Diskontie-
rungssatze (vor Steuern) verwendet:

% %
Ozito Industries Pty Ltd, Melbourne/Australien 8,04 8,51
Intratek Miihendislik ve Dis Ticaret A.S., Istanbul/Tirkei 10,74 11,01

Einhell-Unicore s.r.0., Karlovy Vary/Tschechien 8,64 9,51
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Der Basiszinssatz wurde dem derzeit herrschenden Zinsniveau angepasst.

Fir jede einzelne Cash Generating Unit (CGU) wird ein landesspezifischer Risikoaufschlag in die
Berechnung des Diskontierungssatzes nach Steuern einbezogen. Ferner wird bei der Berechnung
des Diskontierungssatzes der landesspezifische Steuersatz zu Grunde gelegt. Es ergibt sich somit
fur jede CGU ein individueller Diskontierungssatz.

Der jahrliche Werthaltigkeitstest ergab im Geschéaftsjahr 2015 keinen Wertminderungsbedarf bei
den Firmenwerten. Bei einer deutlichen Verdnderung des allgemeinen Zinsniveaus kénnen sich
Auswirkungen auf die Ermittlung der Bemessungsgrundlagen ergeben.

Firmenwerte von Nicht-Euroldndern sind gemaB IAS 21.47 zum Stichtagskurs umzurechnen. Es
ergeben sich im Geschéftsjahr 2015 Wertanderungen bei Firmenwerten in Nicht-Eurolandern. Der
Firmenwert der Einhell Export-Import GmbH stammt aus der Ubernahme der Einhell Croatia d.o.0.,
welche eine 100%ige Tochtergesellschaft der Einhell Export-Import GmbH ist.

TEUR TEUR
Grundstlicke und Bauten des Betriebsvermégens 10.645 9.848
Technische Anlagen und Maschinen 2.621 2.762
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 6.257 5.834
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 27 174
19.550 18.618

Der Ausweis betrifft unverandert Anteile an einem Geldmarktfonds zur Absicherung von Pensions-,
Urlaubs- und Gleitzeitguthaben, die mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt sind. Die Ertrdge
aus dem Fonds belaufen sich auf TEUR -1 (Vj. TEUR 3). Die erwartete Rendite der Wertpapiere
liegt bei 1 % p. a.



Die Steueranspriche und -schulden der Gesellschaft setzen sich wie folgt zusammen:

Aktive latente Passive latente
Steuern Steuern Nettobetrag
2015 2014 2015 2014 2015 2014
Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte

und Sachanlagen 18 269 2323 2754 -2.305 -2.485
Kurzfristige Vermdgenswerte 1.973 2.189 -29 -72 2.002 2.261
Ubrige finanzielle Vermdgenswerte (zum Zeit-

wert) 84 10 805 3.118 -721  -3.108
Ruckstellungen fiir Pensionen 336 393 -6 -12 342 405
Rickstellungen fur sonstige Risiken 1.364 1.218 53 33 1311 1.185
Ubrige Verbindlichkeiten 198 337 6 7 192 330
Steuerliche Verlustvortrage 1.896 1.812 0 0 1.896 1.812

5.869  6.228 3.152 5.828 2.7117 400

Die latenten Steuern auf Hedge-Accounting und Available-for-Sale-Wertpapiere — welche in den
latenten Steuern auf UObrige finanzielle Vermbgenswerte ausgewiesen werden — werden aus-
schlieBlich im sonstigen Ergebnis erfasst.

Latente Steuern ergeben sich bei den oben aufgelisteten Posten unter folgenden Umstanden:

e  Aktivierung und Abschreibung von Entwicklungskosten.

e Erhdhte steuerliche Abschreibungen auf Sachanlagen fihren dazu, dass die steuerlichen
Wertansatze unter den Buchwerten liegen.

e Die Bewertung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erfolgt abweichend zur
Steuerbilanz. Dies trifft insbesondere auf auslandische Konzerngesellschaften zu.

e Zum Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte (zur VerauBerung verflgbare und zu
Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermdgenswerte) weisen abweichende Steuer- und
Buchwerte auf, da eine Neubewertung nur zu Bilanzierungszwecken und nicht fir steuerliche
Zwecke erfolgt.

e Die Bewertung der Riickstellungen fiir Pensionen erfolgt abweichend zur Steuerbilanz.

e Abgegrenzte Aufwendungen sind in einigen lokalen Abschlissen auslandischer Tdchter erst in
der Periode ihrer Verausgabung steuerlich abzugsfahig, wohingegen sie im Abschluss Uber ei-
nen langeren Zeitraum erfolgswirksam werden kénnen.

e  Aktivierung von latenten Steuern aus steuerlichen Verlustvortrdgen bei Tochtergesellschaften.
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TEUR TEUR

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe (zu Anschaffungskosten) 323 299
Waren (zu Anschaffungskosten abzlglich Wertberichtigungen) 137.835 109.209
Geleistete Anzahlungen 970 892
139.128 110.400

Im Jahr 2015 beliefen sich die als Aufwand erfassten Roh-, Hilf- und Betriebsstoffe, Giberwiegend
Verpackungsmaterial, auf TEUR 299 (Vj. TEUR 309).

Insgesamt wurden Abwertungen Gber TEUR 5.007 (Vj. TEUR 3.720) vorgenommen. Zum Stichtag
sowie im Vorjahr sind keine Waren sicherungslbereignet. Im Geschéftsjahr 2015 wurden
TEUR 3.429 (Vj: TEUR 2.281) Lagerabwertung ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrech-
nung erfasst.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden nach Abzug von Wertberichtigungen fir
zweifelhafte Forderungen ausgewiesen. Im Geschéftsjahr 2015 wurden Wertberichtigungen in
Héhe von TEUR 1.901 (V). TEUR 1.788) vorgenommen. Ferner waren im Berichtszeitraum Ertrage
aus dem Eingang ausgebuchter Forderungen und Ertrage aus der Auflésung von Wertberichtigun-
gen fur Forderungen in H6he von TEUR 148 (Vj. TEUR 560) gebucht. Das maximale Ausfallrisiko
entspricht dem Buchwert der Forderungen. 88 % (Vj. 86 %) der gesamten Bruttoforderungen zum
Bilanzstichtag sind noch nicht fallig.

Wertberichtigungen werden vorgenommen, wenn der Kunde Insolvenz angemeldet hat bzw. wenn
aufgrund der Dauer der Uberfalligkeit ein Ausfallrisiko zu erwarten ist.

Zum Stichtag ergeben sich keine Hinweise auf eine Wertminderung auf Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen, die weder Uberféllig noch wertberichtigt sind.



Die Altersstruktur der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellt sich wie folgt dar:

Wert-
Netto- berichti- Brutto-

forderungen gungen forderungen

TEUR TEUR TEUR

Forderungen nicht fallig und fallig 1-120 Tage 61.810 471 62.281
Forderungen fallig 121-360 Tage 901 556 1.457
Forderungen fallig mehr als 360 Tage 0 3.365 3.365
62.711 4.392 67.103

Wert-
Netto- berichti- Brutto-

forderungen gungen forderungen

Forderungen nicht fallig und fallig 1-120 Tage 61.838 62.075
Forderungen fallig 121-360 Tage 538 944
Forderungen féllig mehr als 360 Tage 98 3.588

62.474 66.607

e s | 2|

TEUR TEUR
Derivative Finanzinstrumente, die in ein Hedge Accounting einbezogen sind 3.077 11.459

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte 1.070 1.792

4.147 13.251

Unrealisierte Gewinne/Verluste aus derivativen Finanzinstrumenten, die in ein Hedge-Accounting
einbezogen sind, werden abzliglich der latenten Steuern direkt im Eigenkapital abgebildet.
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TEUR TEUR

Langfristig
Forderungen aus Ertragsteuern 331 651
Sonstige 1.742 1.149

2.073 1.800

e s | 2|

TEUR TEUR

Kurzfristig
Forderungen aus Ertragsteuern 781 1.242
Sonstige 19.657 18.883

20.438 20.125

Die Forderungen aus Ertragsteuern beinhalten insbesondere das Korperschaftsteuerguthaben
gemanB § 37 Abs. 5 KStG. In den Ubrigen Vermégenswerten sind unter anderem VAT-Forderungen
in Héhe von TEUR 12.478 (i. Vj. TEUR 8.936) enthalten. Zum Stichtag wurden auf die VAT-
Forderungen der Einhell Brasilien in H6he von TEUR 2.025 Wertberichtigungen in Hohe von TEUR
536 vorgenommen.

Gezeichnetes Kapital

Das unveranderte Grundkapital der Einhell Germany AG ist wie folgt eingeteilt:

Anzahl EUR
Stammaktien
Inhaber-Stammaktien (Stlickaktien)
mit rechnerischem Anteil am Grundkapital von je EUR 2,56 2.094.400 5.361.664,00
Vorzugsaktien

Stimmrechtslose Inhaber-Vorzugsaktien (Stlickaktien)
mit rechnerischem Anteil am Grundkapital von je EUR 2,56 1.680.000 4.300.800,00
3.774.400 9.662.464,00

Alle Einzahlungen auf die Aktien sind vollstandig geleistet. Fiir das Geschéaftsjahr 2015 liegt flr die
Einhell Germany AG ein Dividendenvorschlag tGber EUR 2.138.976,00 vor (Vj. EUR 1.384.096,00).



Der Ausschittungsbetrag entspricht einer Dividende von EUR 0,60 je Vorzugsaktie (Vj. EUR 0,40)
und EUR 0,54 je Stammaktie (Vj. EUR 0,34).

An die Inhaber der Vorzugsaktien ist eine Mindestdividende von EUR 0,15 zu zahlen und geht der
Verteilung einer Dividende auf Stammaktien vor. Die Dividende je Vorzugsaktie ist um EUR 0,06
héher als die Dividende je Stammaktie. Reicht der Bilanzgewinn eines oder mehrerer Geschéfts-
jahre nicht zur Ausschittung von EUR 0,15 je Vorzugsaktie aus, so werden die fehlenden Betrage
ohne Zinsen aus dem Bilanzgewinn der folgenden Geschéftsjahre nachgezahlt, und zwar nach
Verteilung der Mindestdividende auf die Vorzugsaktien fir diese Geschéaftsjahre und vor der Vertei-
lung einer Dividende auf die Stammaktien. Es stehen keine Ausschittungen als Mindestdividenden
aus. Die Vorzugsaktien sind nicht mit einem Stimmrecht verbunden. In Bezug auf das Restvermé-
gen der Gesellschaft sind alle Aktien gleichrangig. Die Stimmrechte in der Hauptversammlung
liegen bei den Stammaktien.

Genehmigtes Kapital |

Der Vorstand ist erméachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 10. Juni 2019 mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer Inhaber-Stammaktien und/oder stimmrechtsloser
Inhaber-Vorzugsaktien gegen Bareinlage einmalig oder mehrmalig um insgesamt bis zu
EUR 3.864.985,60 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 1). Dabei ist den Aktionaren ein Bezugsrecht
einzurdumen. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetra-
ge von dem Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen und im Fall der gleichzeitigen Ausgabe von
Stamm- und Vorzugsaktien das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer Gattung auf Aktien der
anderen Gattung auszuschlieBen, sofern das Bezugsverhaltnis fiir beide Gattungen gleich festge-
setzt wird. Die Ermachtigung umfasst auch die Befugnis, weitere Vorzugsaktien auszugeben, die
den friher ausgegebenen Vorzugsaktien ohne Stimmrecht bei der Verteilung des Gewinnes oder
des Gesellschaftsvermégens vorgehen oder gleichstehen.

Genehmigtes Kapital Il

Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 10. Juni 2019 mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer Inhaber-Stammaktien und/oder stimmrechtsloser
Inhaber-Vorzugsaktien gegen Bareinlage einmalig oder mehrmalig um insgesamt bis zu
EUR 966.246,40 zu erhdhen (Genehmigtes Kapital II). Dabei ist den Aktionaren ein Bezugsrecht
einzurdumen. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetra-
ge von dem Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen und im Fall der gleichzeitigen Ausgabe von
Stamm- und Vorzugsaktien das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer Gattung auf Aktien der
anderen Gattung auszuschlieBen, sofern das Bezugsverhaltnis fiir beide Gattungen gleich festge-
setzt wird. Der Vorstand kann ferner das Bezugsrecht insgesamt ausschlieBen, um neue stimm-
rechtslose Inhaber-Vorzugsaktien zu einem Ausgabebetrag ausgeben zu kénnen, der den Borsen-
preis nicht wesentlich unterschreitet (§§ 203 Abs. 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG). Die Ermé&chtigung
umfasst auch die Befugnis, weitere Vorzugsaktien auszugeben, die den friher ausgegebenen
Vorzugsaktien ohne Stimmrecht bei der Verteilung des Gewinnes oder des Gesellschaftsvermé-
gens vorgehen oder gleichstehen.

Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage setzt sich zusammen aus einem Aufschlag bei der Ausgabe von Aktien.
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Gewinnriicklage und Konzernergebnis

Die Position umfasst die kumulierten friiheren Jahresergebnisse des Konzerns abzlglich Dividen-
denausschittungen. In der Hauptversammlung der Gesellschaft am 17. Juni 2015 wurde eine
Dividende in Héhe von EUR 1.384.096,00 beschlossen. Die Dividendenausschittungen basieren
auf dem nach deutschen handelsrechtlichen Vorschriften verfiigbaren Eigenkapital.

Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement des Konzerns verfolgt das Ziel, langfristig die Unternehmensfortfihrung
zu sichern und angemessene Renditen fur die Anteilseigner zu erwirtschaften. Als Instrumente der
Kapitalsteuerung dienen unter anderem Dividendenauszahlungen. Die AG betrachtet im Rahmen
des Kapitalmanagements die gesetzlichen Vorschriften zur Kapitalerhaltung. Die Satzung beinhal-
tet keine Kapitalerfordernisse. AuBerdem ist der Vorstand erméchtigt, das Grundkapital bis zum 10.
Juni 2019 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe von neuen, Inhaber-Stammaktien
und/oder stimmrechtsloser Inhaber-Vorzugsaktien gegen Bareinlage einmalig oder mehrmals um
bis zu insgesamt EUR 4.831.232,00 zu erhdhen (Genehmigtes Kapital).
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Vor Nach Vor Nach
Steuern Steuern Steuern Steuern Steuern Steuern

Unrealisierte Gewinne/Verluste aus der

Wahrungsumrechnung -1.723 0 -1.723 1.118 0 1.118
Unrealisierte Gewinne/Verluste aus zur VerduBe-

rung verfligbaren finanziellen Vermdgenswerten -1 0 -1 3 0 3
Unrealisierte Gewinne/Verluste aus derivativen

Finanzinstrumenten -8.544 2.388 -6.156 5.765 -2.957 2.808
Unrealisierte Gewinne/Verluste aus

IAS 19 revised - Leistungen an Arbeitnehmer 337 -74 263 -647 194 -453
Sonstiges Ergebnis -9.931 2314 -7.617 6.239 -2.763 3.476

1. Januar 1.601 2.464
Kapitaleinzahlungen 0 0
Abgénge -41 -175
Dividenden -200 -680
Unrealisierte Gewinne aus der W&hrungsumrechnung

(= Anteil am sonstigem Ergebnis) 3 -45
Anteil am Konzernergebnis 292 37
31. Dezember 1.655 1.601

Der Minderheitenanteil insgesamt ist nicht wesentlich, er betragt 1,0% des Eigenkapitals.

Die Leistungen aus den Pensionsverpflichtungen sind abhangig von der Beschéftigungsdauer der
Mitarbeiter. Die Verpflichtungen umfassen sowohl solche aus bereits laufenden Pensionen als
auch aus Anwartschaften auf kiinftig zu zahlende Pensionen.

Die Vorstande, ehemaligen Vorstdnde sowie eine geringe Anzahl von Mitarbeitern der Einhell
Germany AG und der iSC GmbH mit einem Eintrittsdatum vor 1993 besitzen einen unverfallbaren
Anspruch auf eine Altersversorgung in Form einer Direktzusage. Die Versorgungszusagen sind
jeweils individualrechtlich verankert. Ein grundséatzlich aus dem Eintrittsdatum abzuleitender An-
spruch in Form eines allgemeingtiltigen Versorgungsplanes gibt es nicht. Der jeweilige individuelle
Anspruch wird durch eine festgelegte RentengréBe in EUR pro Beschaftigungsjahr defniert. Die
grundlegenden Anspruche sind durch eine Rickdeckungsversicherung der Gesellschaft abge-
deckt. Die letztliche Verantwortung fur die Rentenverpflichtungen tragt die Gesellschaft. Die Einhell
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Schweiz AG hat den gesetzlichen Anforderungen entsprechend einen Anschlussvertrag mit einer
Pensionskasse zu vereinbaren. Die Pensionskasse hat laut Gesetz mindestens die berufliche Vor-
sorge zu schaffen. Die Einhell Schweiz AG verfigt Uber einen Anschlussvertrag mit einer Sammel-
stiftung.

Die Defined Benefit Obligation (DBO) hat sich im Geschaftsjahr 2015 wie folgt entwickelt:

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

1. Januar 3.235 2.573 2.624 2.049 1.901
Laufender Dienstzeitaufwand (Personalaufwand) 249 44 45 30 26
Zinsaufwand (Personalaufwand) 75 75 70 87 87
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste

aus Anderungen bei den finanziellen Annahmen -217 647 -68 552 124
Pensionszahlungen -283 -104 -98 -94 -89
Einzahlungen durch Arbeitnehmer 40 0 0 0 0
Sonstige Veranderung 1.827 0 0 0 0
Wahrungsdifferenz 203 0 0 0 0
31. Dezember 5.129 3.235 2.573 2.624 2.049

Das Planvermdgen hat sich im Geschéftsjahr 2015 wie folgt entwickelt:

e s [ aora | 2013 | aove [ |

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

1. Januar 668 664 659 650 643
Zinsertrage 41 4 5 9 7
Sonstige Verénderung 1.493 0 0 0 0
Wahrungsdifferenz 165 0 0 0 0
31. Dezember 2.367 668 664 659 650

e s [ aora | 2013 | aove [ |

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Barwert der leistungsorientierten Verpflichtungen 5.129 3.235 2.573 2.624 2.049
Abzlglich beizulegender Zeitwert des Planvermégens -2.367 -668 -664 -659 -650
Nettoverpflichtung 2.762 2.567 1.909 1.965 1.399

Die versicherungsmathematischen Verluste betreffen im Wesentlichen die Verédnderung des Dis-
kontierungssatzes. Die Aufwendungen aus Verpflichtungen aus Leistungen fir Arbeithehmer wer-
den im Personalaufwand gezeigt. Die bilanzierte Pensionsriickstellung zum Stichtag entspricht
dem Anwartschaftsbarwert der Versorgungszusagen (Defined Benefit Obligation) saldiert mit dem
Zeitwert des Planvermdgens. Die versicherungsmathematischen Annahmen zur Ermittlung der Pen-
sionsverpflichtungen sind unter Abschnitt 1.6 Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze dargestellt.
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Die Position sonstige Veranderung betrifft die Zuflhrung der Pensionsriickstellung der Einhell
Schweiz AG, welche zum 1. Januar 2015 gebildet wurde. Es bestehen keine wesentlichen Unter-
deckungen zwischen Planvermdgen und Defined Benefit Obligation. Die Unterdeckung zum
1.1.2015 in H6he von TEUR 334 stellt keinen materiellen Wert dar und kann somit in laufender
Rechnung gemans IAS 8 korrigiert werden.

Die erwartete Rendite aus dem Planvermdgen liegt bei 1-2 %.

Das Planvermodgen umfasst

TEUR TEUR

Rentenfonds 666 668
Qualifizierte Versicherungen 1.701 1.494
2.367 2.162

Zukiinftige Zahlungen

Die zukiinftig zu zahlenden Versorgungsleistungen werden wie folgt geschétzt:

Auszahlungen auf
Planvermégen

TEUR

2016 146
2017 150
2018 158
2019 161
2020 165
780

Die Einzahlungen des Arbeitgebers in das Planvermégen werden im Jahr 2016 rund TEUR 36
betragen.

In Deutschland betréagt die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Versorgungszusagen fir Pen-
sionen 15,0 Jahre, in der Schweiz 18,4 Jahre.

Sensitivitdtsanalyse Versorgungsverpflichtungen

Ublicherweise werden Sensitivitatsberechnungen beztglich folgender Parameter durchgefuhrt:
¢ Rechnungszins
e Gehaltstrend
e Rententrend

e Lebenserwartung
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Bei der Einhell Germany AG bestehende Zusagen sind nicht gehaltsabhangig. Somit ist eine Be-
rechnung beziglich des Gehaltstrends nicht erforderlich, die DBO bei um +/-0,25% geé&ndertem
Gehaltstrend ist unverandert. Die bei bestehenden Rentenzusagen garantierte Anpassung der
laufenden Leistungen um 3% pro Jahr liegt deutlich Uber dem aktuellen Inflationstrend. Eine Ver-
anderung des Rententrends um +/-0,25% hat also keine Auswirkung auf die Verpflichtung, eine
Sensitivitdtsberechnung ist ebenfalls verzichtbar, die DBO ist unverandert.

Somit wird bei der Berechnung der Sensitivitdt nur Rechnungszins und Lebenserwartung, letztere
auch nur bei den Rentenzusagen, da sich eine verlangerte Lebenserwartung auf die Kapitalzusa-
gen nicht auswirkt, bericksichtigt.

TEUR
Einhell Germany AG
Rechnungszins + 0,5% 3,21% Anwarter, 2,46% Rentner 2.777
Rechnungszins — 0,5% 2,21% Anwarter, 1,46% Rentner 3.294
Lebenserwartung + 1 Jahr 3.156
iSC GmbH
Rechnungszins + 0,5% 3,21% Anwarter, 2,46% Rentner 101
Rechnungszins — 0,5% 2,21% Anwarter, 1,46% Rentner 121
Lebenserwartung +1 Jahr 115
Einhell Schweiz AG
Rechnungszins + 0,25 1.912
Rechnungszins — 0,25 2.098
Lebenserwartung +1 Jahr 2.047
Lebenserwartung — 1 Jahr 1.955
Risiken

Risiken aus den Versorgungszusagen entstehen aus der Kapitalanlage in Planvermégen. Aus
diesen Risiken kénnen sich zuséatzliche Einzahlungserfordernisse in das Planvermdgen ergeben,
um laufenden und kinftigen Pensionsverpflichtungen nachkommen zu kénnen.

Demografische / Biometrische Risiken

Ein groBer Teil der Versorgungsverpflichtungen umfasst lebenslange Versorgungsleistungen sowie
Hinterbliebenenrenten. Friihere Inanspruchnahmen sowie langere Versorgungszeitrdume kénnen
zu héheren Versorgungsaufwendungen und hdheren Rentenzahlungen als bisher angenommen
fUhren.

Im Einhell-Konzern werden keine gesonderten MaBnahmen ergriffen, um eventuelle Risiken bei
Bedarf ausgleichen zu kdénnen. Die Pensionsverpflichtungen stellen fir den Einhell-Konzern auf-
grund der Héhe der Verpflichtung kein groBes Risiko dar, sodass auf eine weitere Absicherung
verzichtet wird.
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TEUR TEUR TEUR
1. Januar 2015 4.605 5.645 10.250
Inanspruchnahmen -4.356 -1.269 -5.625
Aufldsungen -132 -566 -698
Zufahrungen 4.739 3.038 7.777
Wechselkurseffekte und andere Veranderungen -88 7 -81
31. Dezember 2015 4.768 6.855 11.623

TEUR TEUR TEUR

31. Dezember 2015
Langfristig 0 830 830
Kurzfristig 4.768 6.025 10.793

31. Dezember 2014
Langfristig 0 750 750
Kurzfristig 4.605 4.895 9.500

Die langfristigen Ruckstellungen enthalten ausschlieBlich Abfertigungsriickstellungen der Hans
Einhell Osterreich GmbH (TEUR 123) sowie der Einhell ltalia (TEUR 707). Im Jahr 2039 wird der

letzte Zahlungsmittelabfluss erwartet.
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TEUR TEUR
Langfristig
Darlehen, besichert 0 0
Darlehen, nicht besichert 30.000 30.000
30.000 30.000

e s 0|

TEUR TEUR
Kurzfristig
Darlehen und Kontokorrentkredite, besichert 447 10
Darlehen und Kontokorrentkredite, nicht besichert 2.072 202
2.519 212
Davon kurzfristig félliger Teil der langfristigen Darlehen 0 0
Davon kurzfristig féllige Darlehen bzw. Kontokorrentkredite 2.519 212

Zur Besicherung von Finanzierungsverbindlichkeiten wurden Sicherheiten von insgesamt
TEUR 447 zur Verfigung gestellt, welche im Wesentlichen Schecks und Wechsel umfassen.

Der Einhell-Konzern hat im Geschéftsjahr 2013 das glnstige Zinsniveau genutzt und seine Refi-
nanzierung neu strukturiert. Mit verschiedenen Banken wurden langfristige bilaterale Kreditverein-
barungen Uber EUR 30,0 Mio. abgeschlossen. Damit ist die langfristige Finanzierung bis zum Jahr
2018 zu sehr guten Konditionen gewdhrleistet. Die Finanzierung wurde ohne Bereitstellung von
Sicherheiten gestaltet. Damit sieht sich der Konzern stark gefestigt flir das anhaltend schwierige
Marktumfeld. Der Konzern erwartet deshalb auch keine Hindernisse bei der Finanzierung seiner
kinftigen Geschéfte.

In den Kreditvertrdgen wurden Financial Covenants definiert, deren Nichteinhaltung den Glaubi-
gern das Recht einrdumt, in einem ersten Schritt die Kreditmarge zu erhdhen und in einem zweiten
Schritt bei anhaltender Nichteinhaltung im Folgejahr die Kredite wahrend der Laufzeit friihzeitig
fallig zu stellen. Diese Covenant-Kennzahlen beziehen sich auf die Eigenkapitalquote, die Schul-
dendeckungsrate und den Zinsdeckungsquotienten. Im Geschaftsjahr 2015 wurden alle Covenants
erflllt. Aufgrund des niedrigen Zinsniveaus und der aktuellen Marktprognosen hat die Konzernlei-
tung entschieden, die in 2014 ausgelaufenen Zinscaps und Zinsswaps nicht zu verlangern.
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TEUR TEUR
Derivative Finanzinstrumente, die in ein Hedge Accounting einbezogen sind 2.382 1.074
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten 316 1.729
2.698 2.803

Unrealisierte Gewinne/Verluste aus derivativen Finanzinstrumenten, die in ein Hedge-Accounting
einbezogen sind, werden abzliglich der latenten Steuern direkt im Eigenkapital abgebildet.

e s 0|

TEUR TEUR
Langfristig 4.316 7.749
Kurzfristig 21.431 18.205
25.747 25.954

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen Steuerverbindlichkeiten, Verbindlichkei-
ten im Rahmen der Lohn- und Gehaltsabrechnung, inklusive Verbindlichkeiten aus Erfolgsbeteili-
gungen von Mitarbeitern, Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit sowie Verbindlich-
keiten aus kurzfristigem Kundenbonus und Gutschriften an Kunden. In 2015 beinhalten die sonsti-
gen Verbindlichkeiten die bedingte Kaufpreiszahlung aus der Ubernahme der Ozito Industries Pty
Ltd in Héhe von TEUR 6.918. Die in 2016 fallige Kaufpreiszahlung wurde als kurzfristig ausgewie-
sen.
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3. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

T I ST T

TEUR % TEUR % TEUR
Werkzeuge 269.600 60,8 256.582 61,6 13.018 5,1
Garten & Freizeit 174.151 39,2 159.781 38,4 14.370 9,0

443.751 100,0 416.363 100,0 27.388 6,6

pegoer L e 1 e

TEUR % TEUR TEUR
D/A/CH 175.569 39,6 164.472 39,5 11.097 6,7
Ubriges Europa 144.043 32,4 133.489 32,1 10.554 7,9
Asien 7.437 1,7 15.284 3,7 -7.847 -513
Stdamerika 25.757 5,8 21.817 5,2 3.940 18,1
Ubrige 90.945 20,5 81.301 19,5 9.644 11,9

443.751 100,0 416.363 100,0 27.388 6,6

e s | aova

TEUR TEUR
Ertrdge aus der Auflésung von Ruckstellungen fur Gewéhrleistung 132 118
Provisionsertrage 559 1.030
Ertrédge aus weiterbelasteten Kosten an Lieferanten fir Wareninspektionen 515 424
Ertrdge aus dem Eingang ausgebuchter Forderungen und aus der Auflésung
von Wertberichtigungen auf Forderungen 148 560
Ertrdge aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 119 34
Ertrédge aus der Auflésung von sonstigen Ruckstellungen 566 2.759
Ertrdge aus Kaufpreisanpassungen 0 512
Ertrdge aus Vermietung und Verpachtung 318 169
ErtrAge aus Schadensersatzleistungen 786 167
Ertradge Photovoltaikanlage 542 422
Ubrige Ertrage 2.160 922

5.845 7117
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TEUR TEUR
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 302.946 289.819
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 120 155

303.066 289.974

e s 0|

TEUR TEUR
Léhne und Gehalter 51.926 46.408
Soziale Abgaben 9.289 8.892
Aufwendungen fir Altersversorgung 128 126
61.343 55.426

Anzahl der Mitarbeiter (Jahresdurchschnitt) 2015 2014

Anzahl Anzahl

D/A/CH 557 571
Ubriges Europa 332 325
Sldamerika 83 80
Asien 272 275
Ubrige Lander 76 69
1.320 1.320

e s | aova

TEUR TEUR
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte (ohne Firmenwerte) 2.348 2.213
Abschreibungen auf Sachanlagen 2.808 2.757
5.156 4.970

Im Geschéftsjahr 2015 waren wie im Vorjahr keine auBerplanméaBigen Abschreibungen erforder-
lich. Aus der Purchase Price Allocation ergeben sich Abschreibungen auf immaterielle Vermo-
genswerte in Hohe von TEUR 1.643 (Vj. TEUR 1.643) und Abschreibungen auf Sachanlagen in
Héhe von TEUR 56 (Vj. TEUR 56).
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TEUR TEUR
Mietaufwendungen 3.090 3.315
Aufwendungen flir Gebaude inkl. Instandhaltung Anlagevermdgen 2.140 2.307
Rechts- und Beratungsaufwendungen 2.267 2.370
Aufwendungen fir externe Lagerhaltung 7.125 6.069
Aufwendungen fur Ausgangsfrachten 15.804 16.873
Aufwand fir Werbung 6.644 7.308
Provisionsaufwendungen 2.590 2.554
Aufwendungen Fuhrpark 2.328 2.294
Aufwendungen aus Forderungsverlusten und Wertberichtigungen aus Forderun-
gen 2.778 2.351
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 21.494 19.224

66.260 64.665

Aufgrund der Kurzfristigkeit der Bilanzposition Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
der kurzfristig erwarteten Geldeingange sind Zinseffekte bei der Berechnung von Wertberichtigun-
gen von untergeordneter Bedeutung.

TEUR TEUR
Zinsertrage 187 215
Zinsaufwendungen -2.113 -1.458
Gewinne / Verluste aus der Wahrungsumrechnung -187 -2.126

-2.113 -3.369
davon Zinsertrage aus Sicherungsinstrumenten 0 84
davon Zinsaufwendungen aus Sicherungsinstrumenten 0 -69
davon Gewinne aus der Wahrungsumrechnung aus Sicherungsinstrumenten 1.070 1.792
davon Verluste aus der Wahrungsumrechnung aus Sicherungsinstrumenten -316 -1.729

Das Finanzergebnis beinhaltet auch Bewertungsergebnisse aus derivativen Finanzinstrumenten,
for die kein Hedge Accounting angewandt wird sowie den ineffektiven Teil der Wertdnderungen
von im Hedge Accounting designierten Sicherungsinstrumenten. Im Finanzergebnis enthalten sind
Finanzertrédge in Hohe von TEUR 16.948 sowie Finanzaufwendungen in H6he von TEUR 19.061.
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TEUR TEUR

Tatsachlicher Steueraufwand 6.361 7.159
Latente Steuern -2.225 -3.721
4.136 3.438

Bei der Bewertung eines aktivierten Vermdgenswertes fiir zukiinftige Steuerentlastungen wird die
Wahrscheinlichkeit der Realisierung des erwarteten Steuervorteils berilcksichtigt. Die latenten
Steuern auf Hedge-Accounting und Available-for-Sale-Wertpapiere werden ausschlieBlich im sons-
tigen Ergebnis erfasst. Auf Zeitwertdnderungen bei Cashflow-Hedges fallen aktive latente Steuern
in Héhe von TEUR 84 (Vj. TEUR 10) und passive latente Steuern in Héhe von TEUR 805 (Vj.
TEUR 3.056) an. Weitere latente Steuern im Eigenkapital in Héhe von TEUR 2.233 (Vj.
TEUR 2.739) ergeben sich aus der im Jahr 2013 erfolgten Erstkonsolidierung der Ozito Industries
Pty Ltd.

Bei Tochtergesellschaften wurden latente Steuern aus Verlustvortragen in Héhe von TEUR 1.896
(Vj. TEUR 1.812) aktiviert, davon TEUR 689 bei der Tochtergesellschaft kwb Germany GmbH, die
im Geschaftsjahr 2015 einen steuerlichen Verlust in H6he von TEUR 2.210 (Vj. Gewinn in Hbhe
von TEUR 425) erwirtschaftet hat. Verlustvortrdge, die aufgrund mangelnder Gewinnerwartung
bzw. mangelnder Vortragsfahigkeit als nicht werthaltig eingestuft wurden, wurden nicht in die Er-
mittlung der aktiven latenten Steuern einbezogen. Im Jahr 2015 wurden auf Verlustvortrdge von
TEUR 16.894 (Vj. TEUR 21.024) keine latenten Steuern aktiviert.

Die Uberleitung der Ertragssteuersumme auf den theoretischen Betrag, der sich bei Anwendung
des im Land des Hauptsitzes der Gesellschaft geltenden Steuersatzes ergeben wirde, stellt sich
wie folgt dar:

TEUR TEUR
Erwarteter Steueraufwand 3.534 1.523
Steueraufwendungen / -ertrdge aus konzerninternen Ertrdgen/Aufwendungen 640 273
Sonstige steuerlich nicht abzugsfahige Aufwendungen 1.732 4.572
Abweichende ausléndische Steuersatze -640 -1.682
Steuerfreie Ertrage -971 -2.079
Anderung von Verlustvortragen -96 -172
Sonstiges -63 1.003
Ausgewiesener Steueraufwand 4.136 3.438

Die Tabelle zeigt eine Uberleitungsrechnung vom im Geschéftsjahr erwarteten Steueraufwand zum
jeweils ausgewiesenen Steueraufwand. Zur Ermittlung des erwarteten Steueraufwands wird das
Ergebnis vor Steuern mit dem im Geschéftsjahr jeweils glltigen inlandischen Gesamtsteuersatz
von 30,0 % (2014: 30,0 %) multipliziert.
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Das Ergebnis je Aktie gemaB IAS 33 bezieht sich auf Stammaktien eines Unternehmens. Da die
Stammaktien der Einhell Germany AG nicht éffentlich gehandelt werden, wird auf eine Berechnung
des Ergebnisses je Aktie verzichtet.
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4. Segmentberichterstattung

Die Identifikation von berichtspflichtigen operativen Segmenten nach IFRS 8 beruht auf dem Kon-
zept des sog. ,Management Approach®. Die Segmentierung des Einhell-Konzerns in die Unter-
nehmensbereiche Garten & Freizeit und Werkzeuge folgt der internen Steuerung und Berichterstat-
tung des Konzerns. Daneben wird die Produktpalette des Einhell-Konzerns in Produkte aus dem
Bereich Garten sowie Produkte aus dem Bereich Werkzeug eingeteilt. Zentrale SteuerungsgréBe
des Einhell-Konzerns ist das Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit. Die Geschaftstatigkeit
des Einhell-Konzerns wird in die Segmente Werkzeuge und Garten & Freizeit gegliedert. Die Um-
satzerldse werden den einzelnen Segmenten zugeordnet. Die Positionen Finanzergebnis, Zinser-
tradge und -aufwendungen, planméaBige Abschreibungen sowie zahlungsunwirksame Ertrdge und
Aufwendungen werden in der Regel auf Basis der Umsatzerlése proportional dem Segment auf
Ebene der einzelnen Gesellschaft zugeordnet. Das Segment Werkzeuge umfasst die Bereiche
handgefiinrte Elektrowerkzeuge, stationdre Werkzeuge und Zubehér. Zum Segment Garten &
Freizeit gehéren die Bereiche Garten- und Wassertechnik sowie Klima- und Heiztechnik. Die Seg-
mentinformationen werden auf Basis der im Konzernabschluss angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden ermittelt. Die Umsatze zwischen den Segmenten werden grundsatzlich zu
marktiblichen Bedingungen abgerechnet.

Garten & | Summe | Uberlei- | Einhell
Freizeit | Segmente tung Konzern

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Segmentumsétze 269.600 174.151 443.751 0 443.751
Betr. Segmentergebnis (EGT) 8.080 3.699 11.779 0 11.779
Finanzergebnis -2.454 341 -2.113 0 -2.113
Zinsertrage 93 94 187 0 187
Zinsaufwendungen -1.456 -657 -2.113 0 -2.113
Planmé&Bige Abschreibungen 3.296 1.860 5.156 0 5.156
Zahlungsunwirksame Ertrége -309 -138 -447 0 -447
Zahlungsunwirksame Aufwendungen 210 227 437 0 437
Vorrate 93.387 45.741 139.128 0 139.128
Abwertung auf Vorrate 2.207 1.222 3.429 0 3.429

Garten & | Summe | Uberlei- | Einhell
Freizeit | Segmente tung Konzern

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Segmentumsétze 256.582 159.781 416.363 0 416.363
Betr. Segmentergebnis (EGT) 1.537 3.539 5.076 0 5.076
Finanzergebnis -3.134 -235 -3.369 0 -3.369
Zinsertrage 107 108 215 0 215
Zinsaufwendungen -986 -472 -1.458 0 -1.458
Planmé&Bige Abschreibungen 3.193 1.777 4.970 0 4.970
Zahlungsunwirksame Ertrége -96 -50 -146 0 -146
Zahlungsunwirksame Aufwendungen 1.533 474 2.007 0 2.007
Vorrate 72.582 37.818 110.400 0 110.400
Abwertung auf Vorrate 1.254 1.027 2.281 0 2.281
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Die geographische Zuweisung der Umsétze fiir die Segmentberichterstattung nach Regionen er-
folgt nach dem Sitz des Rechnungsempfangers.

iibriges Siid- | ibrige | Uber- | Einhell
D/A/CH | Europa amerika | Lénder | leitung |Konzern

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

AuBenumsatz 175.569 144.043 7.437 25.757 90.945 0 443.751
Langfristige Vermdgenswerte
(ohne latente Steuern) 15599 12.287 673 1.475 14125 0 44.159

Der konzernweit in Deutschland erreichte Umsatz betragt EUR 143,9 Mio. Die umsatzstarksten
Gesellschaften im Gbrigen Europa sind Einhell Italia mit Umséatzen in Héhe von EUR 17,6 Mio.,
Einhell France mit Umsatzen in H6he von EUR 17,5 Mio. sowie Einhell UK mit Umséatzen in Héhe
von EUR 11,9 Mio.

Die Umsatze in der Region Sidamerika werden gréBtenteils von den Tochtergesellschaften in
Chile, Argentinien und Brasilien erwirtschaftet. Die Umséatze in Asien werden Uberwiegend von den
Gesellschaften in Hong Kong erzielt. In Australien konnten AuBenumsétze von EUR 86,0 Mio.
erzielt werden, der Anteil an den langfristigen Vermbgenswerten betragt EUR 14,1 Mio.

Der Anteil der langfristigen Vermdgenswerte, welcher auf Deutschland entféllt, betragt
TEUR 13.362.

libriges Siid- | ibrige | Uber- | Einhell
D/A/CH | Europa amerika | Lander | leitung |Konzern

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

AuBenumsatz 164.472 133.489 15284 21.817 81.301 0 416.363
Langfristige Vermdgenswerte
(ohne latente Steuern) 15536 12.039 561 880 15.766 0 44782

Der konzernweit in Deutschland erreichte Umsatz betrdgt EUR 132,7 Mio. Die umsatzstarksten
Gesellschaften im Gbrigen Europa sind mit Umsatzen in Hohe von EUR 14,5 Mio. Einhell Italien,
von EUR 13,3 Mio. Einhell Tirkei sowie von EUR 13,0 Mio. Einhell France.

Die Umsatze in der Region Sidamerika werden gréBtenteils von den Tochtergesellschaften in
Chile, Argentinien und Brasilien erwirtschaftet. In Australien konnten AuBenumsétze von EUR 78,5

Mio. erzielt werden, der Anteil an den langfristigen Vermdgenswerten betragt EUR 15,8 Mio.

Der Anteil der langfristigen Vermdgenswerte, welcher auf Deutschland entféllt, betragt
TEUR 13.207.
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Im Geschaftsjahr 2014 wurden mit einem Kunden TEUR 72.553 an Umsatzerldsen getétigt, was
mehr als 10% der Umsatzerlése des Einhell-Konzerns entspricht. Im abgelaufenen Geschaftsjahr
2015 wurden mit einem Kunden TEUR 85.058 an Umsatzerldsen getéatigt, was mehr als 10% der
Umsatzerlése des Einhell-Konzerns entspricht. Die Umsatzerlése wurden sowohl im Segment
.Qaarten & Freizeit" als auch im Segment ,Werkzeug“ getétigt.

Der Finanzbedarf des Einhell-Konzerns wird insbesondere durch den Bestand an Vorraten sowie
den Bestand an Forderungen aus Lieferungen und Leistungen getrieben. Dabei spielen vor allem
die Lagerdrehung der Vorrate sowie die Laufzeiten der Forderungen eine groBe Rolle und beein-
flussen den Finanzbedarf signifikant.

Der Einhell-Konzern finanziert sich einerseits Uber das im Rahmen der Griindung der Gesellschaft
und durch Kapitalerh6hungen von den Aktionaren zur Verfigung gestellte Eigenkapital sowie durch
thesaurierte Gewinne, die in die Riicklagen eingestellt wurden bzw. als Gewinnvortrag dem Bilanz-
gewinn zugefihrt wurden. Andererseits finanziert sich der Einhell-Konzern durch Fremdkapital in
Form von langfristigen Krediten und kurzfristigen Mittelaufnahmen sowie zum Teil Uber Lieferan-
tenkredite. Die Kreditaufnahmen erfolgen dabei Gberwiegend in Euro. Lieferantenkredite valutieren
Uberwiegend in USD oder CNY. Die zu erwartenden Cashflows aus der Bezahlung der Lieferan-
tenverbindlichkeiten wurden zum gréBten Teil durch entsprechende Hedgegeschéfte abgesichert.
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5. Erlauterungen zur Konzern-Kapitalflussrechnung

Die Konzern-Kapitalflussrechnung weist die Entwicklung der Zahlungsstréme getrennt nach Mittel-
zu- und -abflissen aus der laufenden Geschéafts-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit aus.
Auswirkungen aus der Veranderung des Konsolidierungskreises sind dabei eliminiert worden.

Laufende Geschéftstatigkeit

Der Mittelzufluss aus der laufenden Geschéftstatigkeit ergibt sich aus dem Ergebnis vor Steuern
sowie den aufgelaufenen Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen. Die
Erhdhung des Lagerbestands von TEUR 28.127 zum Geschéftsjahresende hat sich negativ auf
den operativen Cashflow ausgewirkt, wéhrend sich der Anstieg der kurzfristigen Schulden von
TEUR 6.222 und der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen von TEUR 4.750 positiv
ausgewirkt hat.

Investitionstatigkeit
Die Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen betreffen hauptséchlich Betriebs-
und Geschéftsausstattung.

Finanzierungstétigkeit

Die Zahlungsstrome aus der Finanzierungstatigkeit enthalten Uberwiegend die Zu- und Abflisse
von Darlehen sowie die Auszahlung der Dividende. AuBerdem ist hier die Zahlung der zweiten
Rate der Earnout Verbindlichkeit aus der Ubernahme der Ozito Industries Pty Ltd beriicksichtigt.

Entwicklung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente umfassen den Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten mit einer urspriinglichen Laufzeit von weniger als 90 Tagen sowie Schecks zum Bi-
lanzstichtag. Die Einflisse aus wechselkursbedingten Bewegungen der Zahlungsmittel werden
gesondert dargestellt.
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6. Risikoberichterstattung und Finanzinstrumente

Der Konzern ist auf internationaler Ebene tatig, wodurch er Marktrisiken auf Grund von Anderun-
gen der Zinssatze und Wechselkurse ausgesetzt ist. Der Konzern verwendet derivative Finanzin-
strumente zum Management dieser Risiken. Die dabei angewandten Richtlinien fir das Risikoma-
nagement werden mit der Zustimmung des Vorstands von einer zentralen Treasury-Abteilung in
enger Zusammenarbeit mit den Konzerngesellschaften umgesetzt. Zur Bewertung der Risiken wird
im Einhell-Konzern das aktuelle Markigeschehen beobachtet. Weitere Informationen zum Risiko-
management sind dem Lagebericht zu entnehmen.

Es ist Unternehmenspolitik, Ausfallrisiken sowohl von Kunden wie auch von Lieferanten durch den
Einsatz international Ublicher Instrumente zu minimieren. So beurteilt das Unternehmen die vom
jeweiligen Lieferauftrag durch den Auftraggeber sowie durch dessen Umfeld innewohnenden Aus-
fallrisiken. Insbesondere bei Neukunden oder risikoreichen Landern werden im Einzelfall Absiche-
rungen Uber Akkreditive vorgenommen. Bereits in der Angebotsphase legen Vertriebs- und Fi-
nanzabteilung gemeinsam die zu fordernden Sicherheiten fest und stimmen im Auftragsfalle die
Inhalte dieser ab. Zur Unterstiitzung der Risikoeinschatzung werden externe Informationen von
Banken und Auskunfteien einbezogen. Um Ausfallrisiken von Lieferanten zu minimieren, erarbeitet
sowohl das Einkaufs- und Projektmanagement sowie die Finanzabteilung gemeinsame Absiche-
rungskonzepte.

Die Buchwerte der Forderungen stellen das maximale Ausfallrisiko dar. Die Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen bestehen gegeniber Baumarktketten, Fachhandlern und Discountern und
betragen EUR 62,7 Mio. (Vj. EUR 62,5 Mio.). Im Geschaftsjahr 2015 gab es keine maBgeblichen
Forderungen, bei denen neue Zahlungsziele vereinbart wurden.

Dem Bonitatsrisiko begegnet der Einhell-Konzern soweit mdglich durch den Abschluss von Euler-
Hermes-Kreditversicherungen.

Da die derivativen Finanzinstrumente Gber renommierte Finanzeinrichtungen abgeschlossen wer-
den, geht der Konzern in ihrem Falle davon aus, dass sich sein maximales Ausfallrisiko auf den
positiven Marktwert der Derivate beschrankt.

Der positive Marktwert aller zum Stichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente betréagt
TEUR 4.147.

Zum Stichtag betragen die Bankguthaben EUR 24,3 Mio. (Vj. EUR 36,3 Mio.). Die Anlagen beste-
hen bei erstklassigen, namhaften Banken.

Preis- und Bezugsrisiken auf den Beschaffungsmarkten beugt der Einhell-Konzern durch Gber

Jahre aufgebaute Lieferantenbeziehungen vor, die zudem im Rahmen des Qualitdtsmanagements
laufend beurteilt werden.
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Das Zinsrisiko des Einhell-Konzerns resultiert hauptséchlich aus Finanzschulden, Darlehen und
verzinslichen Aufnahmen. Dieses Risiko wird bei Bedarf durch den Einsatz derivativer Finanzin-
strumente wie z. B. Zinscaps und Zinsswaps reduziert. Das konzernweite Treasury steuert das
Konzern-Zinsrisiko, um die Zinsertrdge und Zinsaufwendungen im Konzern zu optimieren sowie
das gesamte Zinsanderungsrisiko zu minimieren. Das beinhaltet auch ein konzernweites Zins-
Overlay-Management, das die Zinsbindungen der abgeschlossenen Sicherungsgeschéfte und die
vorgesehenen Mittelbindungen der Vermdgenswerte und Schulden in unmittelbaren Zusammen-
hang bringen soll.

Bei Bedarf setzt der Konzern Zinscaps oder Zinsswaps entweder als wirtschaftliche Absicherungen
des Cashflows oder als wirtschaftliche Absicherungen des Zeitwertes ein und setzt sie zum Zeit-
wert an. Aufgrund des niedrigen Zinsniveaus und der aktuellen Marktprognosen hat die Konzernlei-
tung entschieden, die in 2014 ausgelaufenen Zinscaps und Zinsswaps nicht zu verlangern.

Aus variabel verzinslichen Positionen ist der Konzern einem Cashflow-Risiko ausgesetzt. Eine
Veranderung des Marktzinsniveaus von 1 % wirde stichtagsbezogen zu einem Effekt im Zinser-
gebnis in H6he von TEUR 82 fuhren.

Das Liquiditatsrisiko stellt die Mdglichkeit dar, dass eine Gesellschaft nicht mehr in der Lage ist,
ihre finanziellen Verpflichtungen (z. B. Tilgungen von Finanzschulden oder Bezahlung von Ein-
kaufsverpflichtungen) zu erflllen. Der Einhell-Konzern begrenzt dieses Risiko durch ein effektives
Net Working Capital- und Cash-Management und den Zugang zu klassischen Kreditlinien bei nam-
haften Kreditinstituten. Fir das operative Geschaft verfigt der Konzern zum Stichtag Uber ca.
EUR 52,5 Mio. unbesicherte Kreditlinien. Daneben verfolgt der Konzern sténdig die sich an Fi-
nanzmarkten bietenden Mdglichkeiten zur Finanzierung, um die finanzielle Flexibilitat des Kon-
zerns zu sichern und unangemessene Refinanzierungsrisiken zu begrenzen.

In der folgenden Ubersicht werden alle zum 31. Dezember 2015 vertraglich fixierten Zahlungen fiir
Tilgungen, Rickzahlungen und Zinsen aus bilanzierten finanziellen Verbindlichkeiten aufgefiihrt.
Die derivativen Finanzinstrumente werden mit dem Marktwert ausgewiesen. Es wird erwartet, dass
der Eintrittszeitpunkt der Cashflows nicht wesentlich von den erwarteten Cashflows abweicht.

| 2016 | 2017 ]2018-2020] 20201

TEUR TEUR TEUR TEUR

Langfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 450 450 30.375 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 62.529 0 0 0
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 24.129 0 0 0

Das Risiko der in der Ubersicht dargestellten Zahlungsstréme beschrankt sich auf Zahlungsabfliis-
se. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie die sonstigen finanziellen Verbind-
lichkeiten resultieren Uberwiegend aus der Finanzierung von operativen Vermdgenswerten (zum
Beispiel Sachanlagen) und aus Investitionen in das Working Capital (zum Beispiel Vorrate und
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen). Diese Vermdgenswerte werden bei der effektiven
Steuerung des Gesamtliquiditétsrisikos beriicksichtigt. Die Risikosteuerung wurde durch die Im-
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plementierung eines konzernweiten, internetbasierten Risikomanagement-Informationssystems
weiter ausgebaut und gestarkt.

Auf die gesonderte Darstellung der kurzfristigen Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten wur-
de verzichtet.

Zum Stichtag bestehen offene Devisenkontrakte aus denen Zahlungseingédnge von umgerechnet
EUR 289,9 Mio. bzw. Zahlungsausgéange in Héhe von umgerechnet EUR 287,0 Mio. zu erwarten
sind. Sensitivitdten sind im Fremdwahrungsrisiko zu ersehen.

Der Einhell-Konzern ist aufgrund seiner internationalen Ausrichtung der gewdhnlichen Geschéaftsta-
tigkeit Wahrungsrisiken ausgesetzt. Zur Steuerung und Minimierung dieser Risiken setzt der Ein-
hell-Konzern derivative Finanzinstrumente mit einer Laufzeit von bis zu maximal zwei Jahren ein.
Das Fremdwé&hrungs-Risikomanagementsystem des Einhell-Konzerns bewahrt sich seit Jahren.

Wechselkursschwankungen kénnen zu unerwinschten und unvorhersehbaren Ergebnis- und
Cashflow-Volatilitaten flihren. Davon ist jedes Unternehmen des Einhell-Konzerns betroffen, das
Geschafte mit internationalen Vertragspartnern in einer Wahrung abschlieBt, die nicht der funktio-
nalen Wahrung (jeweiligen Landeswahrung) entspricht. Dies betrifft im Konzern vor allem die Be-
schaffung, die regelméaBig in USD bzw. CNY getétigt wird. Der Verkauf von Einhell-Produkten er-
folgt hingegen Uberwiegend in der jeweiligen Landeswahrung. Die geplanten Einkdufe in USD und
CNY werden abgesichert, daher liegt hier keine Risikokonzentration vor.

Den Gesellschaften des Einhell-Konzerns ist es verboten, Finanzmittel in Fremdwé&hrungen fiir
spekulative Zwecke aufzunehmen oder anzulegen. Konzerninterne Finanzierungen oder Investitio-
nen werden bevorzugt in der jeweiligen Landeswahrung oder auf wahrungsgesicherter Basis
durchgeftihrt.

Alle Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten des Einhell-Konzerns werden von beobachteten oder
von diesen abgeleiteten Preisen ermittelt. Davon ausgenommen sind Earnout-Verbindlichkeiten,
welche zum beizulegenden Zeitwert der Stufe 3 (gem. Abschnitt 1.7) bewertet werden.

Aufgrund der kurzfristigen USD bzw. CNY -Zahlungsziele resultiert das USD bzw. CNY -Exposure
aus Finanzinstrumenten im Wesentlichen aus derivativen Finanzinstrumenten. Bei einer Kursver-
anderung von 10 % ergibt sich ein Kursgewinn bzw. -verlust vor Steuern von TEUR 21.735 bzw.
TEUR -19.186, der aufgrund der Anwendung von Cashflow - Hedge-Accounting im Eigenkapital
abgebildet wiirde. Die derivativen Finanzinstrumente dienen grundsétzlich der Sicherung von Wa-
reneinkaufen. Fir derivative Finanzinstrumente, die nicht im Hedge-accounting abgebildet werden,
ergibt sich bei einer Kursverdanderung von 10 % ein Kursgewinn/bzw. -verlust vor Steuern in Héhe
von TEUR 643 bzw. TEUR -786.

Das Nominalvolumen der derivativen Finanzinstrumente entspricht der unsaldierten Summe der
zwischen den Parteien vereinbarten Kauf- und Verkaufsbetrdge und ist deshalb kein MaBstab fir
das Risiko des Konzerns aus dem Einsatz derivativer Finanzinstrumente. Chancen und Risiken
werden durch den Marktwert ausgedriickt, der dem Ruickkaufswert der derivativen Finanzinstru-
mente am Bilanzstichtag entspricht.
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Positive und negative Marktwerte aus derivativen
Finanzinstrumenten 2015 Bruttoausweis | Saldierung [ Nettoausweis

TEUR TEUR TEUR
Derivate mit positiven Marktwerten 4147 0 4147
Derivate mit negativen Marktwerten 2.698 0 2.698

In der Tabelle werden mégliche Auswirkungen aus der Aufrechnung von finanziellen Vermdgens-
werten und finanziellen Verbindlichkeiten, die aus rechtlich durchsetzbaren Globalnettingvereinba-
rungen oder &ahnlichen Vereinbarungen resultieren, dargestellt. Einhell kann finanzielle Vermoé-
genswerte und Verbindlichkeiten gemaB IAS 32 nur dann saldieren, wenn ein Rechtsanspruch auf
die Verrechnung besteht und Einhell auch beabsichtigt, eine Glattstellung auf Nettobasis durchzu-
fahren.

Finanzinstrumente mit positivem Marktwert Nominalvolumen Marktwert
zum Cashflow-Hedge TEUR TEUR

2015 2014 2015 2014
Devisentermingeschafte 97.238 145.110 2.759 10.148
Optionen 0 0 0 0
97.238 145.110 2.759 10.148
Finanzinstrumente mit negativem Marktwert
zum Cashflow-Hedge TEUR TEUR
2015 2014 2015 2014
Devisentermingeschafte 100.817 101.008 2.571 1.223
Optionen 0 0 0 0
100.817 101.008 2.571 1.223

Als Grundgeschéfte werden kontrahierte und geplante Einkdufe und Verkdufe designiert. Die
Cashflows werden innerhalb von 15 Monaten erwartet und werden in den Anschaffungskosten der
Vorrate erfasst. Ineffektivitat aus Cashflow Hedges ist aufgrund der Kurzfristigkeit im Hedge Ac-
counting unwesentlich.
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GemanB IAS 39 lassen sich die aktiven und passiven Finanzinstrumente in unterschiedliche Bewer-
tungskategorien einordnen. Abhangig von dieser Einordnung in eine bestimmte Bewertungskatego-
rie erfolgt die Bilanzierung der Finanzinstrumente zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder zum
Fair Value. In der folgenden Tabelle werden fiir die einzelnen Kategorien, die Bewertungsklasse in
der Bilanz, der Buchwert und der Fair Value angegeben. Die langfristigen Kredite werden variabel
verzinst und daher wird der Fair Value mit dem Buchwert angesetzt. Die restlichen Fair Values
werden von Kreditinstituten bereitgestellt oder anhand von anerkannten Bewertungsmodellen er-
mittelt. Optionen werden durch Anwendung von Black-Scholes-Modellen bewertet. Alle anderen
Sicherungsderivate werden durch Diskontierung der kinftigen Zahlungsstréme bewertet. Als Ein-
gangsparameter fir diese Modelle werden, die am Bilanzstichtag beobachtbaren relevanten
Marktpreise, beispielsweise Volatilitdten und Forwardraten, und Zinssatze verwendet. Bei kurzfris-
tigen Vermoégenswerten und Verbindlichkeiten ist der Buchwert eine gute Annaherung an den
Marktwert.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Buchwerte und die beizulegenden Zeitwerte von finanziellen
Vermdgenswerten und finanziellen Schulden, einschlieBlich ihrer Stufen in der Fair Value-
Hierarchie. Sie enthalt keine Informationen zum beizulegenden Zeitwert fir finanzielle Vermoé-
genswerte und finanzielle Schulden, die nicht zum beizulegenden Zeitwert bewertet wurden, wenn
der Buchwert einen angemessenen Naherungswert fur den Zeitwert darstellt.
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Bestimmungen der beizulegenden Zeitwerte

a)

Bewertungstechniken und wesentliche, nicht beobachtbare Inputfaktoren

Die nachstehenden Tabellen zeigen die Bewertungstechniken, die bei der Bestimmung der beizu-
legenden Zeitwerte der Stufe 2 und Stufe 3 verwendet wurden, sowie die verwendeten wesentli-
chen, nicht beobachtbaren Inputfaktoren:

Zum beizulegenden Zeitwert bewertete Finanzinstrumente

Art

Bewertungstechnik

Wesentliche, nicht beo-

bachtbare Inputfaktoren

zwischen
nicht  beo-

Zusammenhang
wesentlichen,
bachtbaren Inputfaktoren
und der Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert

Bedingte Gegenleistungen

Abgezinste Cashflows:

Das Bewertungsmodell be-
riicksichtigt den Barwert der
erwarteten Zahlungen, ab-
gezinst mit einem risiko- und
laufzeitaquivalenten  Zins-
satz.

Die erwartete Zahlung wird
unter Berlcksichtigung der
mdglichen Szenarien des
vorhergesagten Ergebnisses
vor Steuern, des in jedem
dieser Szenarien zu zahlen-
den Betrags und der Wahr-
scheinlichkeit jedes dieser
Szenarien ermittelt.

Ozito Industries Pty Ltd:

e Vorhergesagte jahrliche

Wachstumsrate der Um-
satzerlése (2015/16
Wachstumsrate von
12 %, 2016/17 Wachs-
tumsrate von 7 %) vor
Beruicksichtigung des
Risikos der Beendigung
der Kundenbeziehung)

e Risiko der Beendigung

der Beziehungen zum
wesentlichen Kunden
(2015/16: 0 %, 2016/17
5 %)
Vorhergesagte
Marge
Abzinsungssatz (2,6 % -
2,7 % p.a.)

EBIT-

Einhell Intratek Mihendislik

ve Dis Tic. A.S.:
Vorhergesagte jéhrliche
Wachstumsrate der Um-
satzerlése (2016 Wachs-

tumsrate von 12,5 %,
2017 Wachstumsrate
von 10,6 %)
Vorhergesagte EBIT-
Marge

Abzinsungssatz (2016:

3,5 %; 2017: 2,4 %)

Der geschatzte beizulegen-
de Zeitwert wirde steigen
(sinken), wenn:

e  die jahrliche Wachs-
tumsrate der Umsatz-
erlése héher (niedriger)
wére

e das Risiko der Beendi-
gung der Kundenbezie-
hungen niedriger (h6-
her) wére

e die EBIT-Marge héher
(niedriger) ware

e  der risikoabhangige Ab-
zinsungssatz niedriger
(héher) wére.

Eine Anderung der jéhrli-

chen Umsatzwachstumsrate

ist grundsatzlich mit einer

Veranderung der EBIT-

Marge in die gleiche Rich-

tung verbunden.

Devisentermingeschéfte und
Optionen

Zur VerauBerung verfugbare
Finanzinstrumente

Marktvergleichsverfahren:
Die beizulegenden Zeitwerte
basieren auf Preisnotierun-
gen von Brokern. Ahnliche
Vertrdge werden auf einem
aktiven Markt gehandelt und
die Preisnotierungen spie-
geln die tatséchlichen
Transaktionen fir &hnliche
Instrumente wider.

Nicht anwendbar

Nicht anwendbar
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Nicht zum beizulegenden Zeitwert bewertete Finanzinstrumente

Sonstige finanzielle Schul- | Abgezinste Cashflows Nicht anwendbar Nicht anwendbar
den (gesicherte und ungesi-
cherte Bankdarlehen, Ver-
bindlichkeiten aus Finanzie-
rungsleasing)

b) Umgruppierungen zwischen Stufe 1 und Stufe 2

2014 und 2015 wurden keine Umgruppierungen in die eine oder andere Richtung vorgenommen.

46




)] Beizulegende Zeitwerte der Stufe 3

Uberleitung der beizulegenden Zeitwerte der Stufe 3

Bedingte Gegenleistungen _

TEUR
Stand zum 1. Januar 2014 13.605
Earnout Zahlung Ozito Industries Pty Ltd -4.264
Anpassung Earnout Verbindlichkeit Ozito Industries Pty Ltd -512
Im Finanzierungsaufwand erfasster Verlust 364
Im Wé&hrungsausgleichsposten erfasste Wechselkurseffekte 655
Bilanzierung Earnout Verbindlichkeit Einhell Intratek 1.303
Stand zum 31. Dezember 2014 11.151
Earnout Zahlung Ozito Industries Pty Ltd -3.332
Anpassung Earnout Verbindlichkeit Ozito Industries Pty Ltd 352
Im Finanzierungsaufwand erfasster Verlust 261
Im Wahrungsausgleichsposten erfasste Wechselkurseffekte -211
Earnout Zahlung Einhell Intratek -100
Anpassung Earnout Verbindlichkeit Einhell Intratek 12
Stand zum 31. Dezember 2015 8.133

Es fanden keine Umgruppierungen aus der Stufe 3 oder in die Stufe 3 statt.

Sensitivitdtsanalyse

Fir den beizulegenden Zeitwert der bedingten Gegenleistung hatte eine flir moglich gehaltene
Anderung bei einem der wesentlichen, nicht beobachtbaren Inputfaktoren, unter Beibehaltung der
Ubrigen Inputfaktoren, die nachstehenden Auswirkungen.

Beizulegender Zeitwert der bedingten TAUD TEUR
Gegenleistung Ozito Industries Pty Ltd
Kurs = 1,4894 Erhéhung auf Minderung auf Erhohung auf Minderung auf

31. Dezember 2015

Jahrliche Wachstumsrate der Umsatzerldse

(Veranderung um 1 %-Punkt) 10.690 10.056 7177 6.752
Risiko der Beendigung der Beziehung zum

wesentlichen Kunden

(Veranderung um jeweils 10 %-Punkte) 10.590 10.018 7.110 6.726
EBIT-Marge (Veranderung um 1 %-Punkt) 11.476 9.131 7.705 6.131
Abzinsungssatz (Veranderung um 1 %-Punkt) 10.422 10.188 6.997 6.840
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Beizulegender Zeitwert der bedingten TEUR
Gegenleistung Einhell Intratek
Erh6hung auf Minderung auf

31. Dezember 2015
Jahrliche Wachstumsrate der Umsatzerlése

(Veranderung um 1 %-Punkt) 1.227 1.202
EBIT-Marge (Veranderung um 1 %-Punkt) 1.630 799
Abzinsungssatz (Verénderung um 1 %-Punkt) 1.231 1.198
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7. Sonstige Angaben

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus Miet- und Leasingvertragen gliedern sich wie folgt:

ein bis fiinf tber fiinf
bis ein Jahr Jahre Jahre

TEUR TEUR TEUR TEUR
Verpflichtungen aus Mietvertragen 3.785 1.689 2.096 0
Verpflichtungen aus Leasingvertragen 2.377 967 1.410
6.162 2.656 3.506 0

Die Einhell Germany AG und ihre Tochtergesellschaften haben verschiedene Operating-
Leasingvereinbarungen fir Firmenfahrzeuge, Blroausstattung und andere Anlagen und Einrich-
tungen getroffen. Die Leasingdauer der Leasinggegensténde betragt zwischen zwei und flnf Jah-
ren. Die Leasingvertréage sind in der Regel nicht kiindbar. Im Geschéftsjahr 2015 wurden fiir das
Operating-Leasing Zahlungen in H6he von TEUR 567 (Vj. TEUR 570) geleistet.

Der Vorstand und Aufsichtsrat der Einhell Germany AG hat die nach § 161 AktG vorgeschriebene
Erklarung abgegeben und dariber hinaus den Aktionaren auf der Homepage www.einhell.com
dauerhaft zugénglich gemacht.

Am 24. Oktober 2002 hat die Thannhuber AG, Landau a. d. Isar, gemaB § 21 Abs. 1 WpHG mitge-
teilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Einhell Germany AG am 13. Oktober 2002 die Schwelle von
75 % (Uberschritten hat. Die Thannhuber AG ist somit beherrschender Gesellschafter der Einhell
Germany AG. Es bestehen folgende personelle Verflechtungen zwischen der Thannhuber AG und
der Einhell Germany AG:

e Herr Josef Thannhuber (bis 17. Juni 2015 Vorsitzender des Aufsichtsrats der Einhell Germany
AG) ist Gesellschafter und Vorsitzender des Aufsichtsrats der Thannhuber AG

e Herr Philipp Thannhuber (ab 17. Juni 2015 stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der
Einhell Germany AG) ist Gesellschafter der Thannhuber AG.

e Herr Dr. Markus Thannhuber (Mitglied des Vorstands der Einhell Germany AG) ist Gesellschaf-
ter und stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates der Thannhuber AG.

Herr Josef Thannhuber, Herr Philipp Thannhuber und Herr Dr. Markus Thannhuber haben im Ge-
schéaftsjahr 2015 Vergltungen flr ihre Tatigkeiten als Organe der Einhell Germany AG erhalten.
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Der Wert der Geschéftsvorfélle und der ausstehenden Salden im Zusammenhang mit Mitgliedern
des Managements in Schliisselpositionen und Unternehmen, (ber die sie die Beherrschung oder
maBgeblichen Einfluss haben, waren wie folgt.

Wert der Ausstehende Salden
Geschiftsvorfalle zum 31. Dezember
2015 2014 2015 2014
Beratung (*) 13 0 13 0

(*) Der Konzern nutzte die Beratung von Herrn Josef Thannhuber bei der Projektierung und Ab-
wicklung von Bau- und Immobilienprojekten sowie bei der strategischen Unternehmensplanung. Es
wurden marktlbliche Satze fir derartige Beratungsdienstleistungen in Rechnung gestellt. Die
Rechnungsbetrage waren geman den Ublichen Zahlungsbedingungen fallig und zu bezahlen.

Dartber hinaus haben die Einhell Germany AG und ihre Tochtergesellschaften im Geschaftsjahr
2015 mit der Thannhuber AG und ihr nahestehenden Personen keine Rechtsgeschafte getatigt, die
die Einhell Germany AG oder ihre Tochtergesellschaften benachteiligt hatten. AuBerdem wurden
auf Veranlassung der Thannhuber AG keine MaBnahmen getroffen oder unterlassen, die die Ein-
hell Germany AG und ihre Tochtergesellschaften benachteiligt hatten.
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Die Vergitung der Mitglieder des Managements in Schlisselpositionen umfasst:

] w15 | 2014 |

TEUR TEUR
Kurzfristig fallige Leistungen 2.361 1.634
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 780 685
3.141 2.319

Die Mitglieder des Vorstands erhalten fixe und variable Vergitungen, die sich am Erfolg orientie-
ren. Die Mitglieder des Vorstands halten Aktien der Einhell Germany AG. Aktienoptionsprogramme
oder vergleichbare Gestaltungen bestehen nicht. Fir das Geschéftsjahr 2015 betrugen die Ge-
samtbezige des Vorstands der Einhell Germany AG TEUR 2.361 (Vj. TEUR 1.634). Am 17. Juni
2011 hat die Hauptversammlung der Einhell Germany AG beschlossen, dass die individualisierte
Offenlegung der Vorstandsbezlge fir die Geschéaftsjahre 2011 bis 2015 unterbleibt. Fiir diese
Personengruppe sind auBerdem Pensionsrickstellungen in Héhe von TEUR 780 passiviert.

Far fruhere Mitglieder des Vorstands sind Pensionsriickstellungen in H6he von TEUR 1.893 (V.
TEUR 2.065) gebildet. Im Geschéftsjahr wurden TEUR 114 Pensionsbeziige an frihere Mitglieder
des Vorstands ausbezahlt.

Die Gesamtbezlige des Aufsichtsrates beliefen sich im abgelaufenen Geschéftsjahr auf TEUR 82
(Vj. TEUR 76).

Es wurden keine Kredite und Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates
vergeben.

Das im Geschéftsjahr als Aufwand erfasste Honorar fir den Abschlussprifer KPMG AG bel&uft
sich auf TEUR 146 (V|. TEUR 144). Das Honorar bezieht sich auf Abschlussprifungen. Fir sonsti-
ge Bestatigungsleistungen im Zusammenhang mit der Prifung des Systems zur Einhaltung der
sich aus § 20 Abs. 1 WpHG ergebenden Anforderungen wurde ein Honorar von TEUR 13 (Vj.
TEUR 0) erfasst. Steuerberaterleistungen fiir den Einhell-Konzern wurden nicht erbracht. Sonstige
Leistungen wurden im Umfang von TEUR 0 (V|. TEUR 76) erbracht.

Nach dem Bilanzstichtag sind keine weiteren Ereignisse eingetreten, die einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben kdnnten.
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8. Tochterunternehmen

% 31.12.2015
iSC GmbH, Landau a. d. Isar/Deutschland 100,0 1.162
Hansi Anhai Far East Ltd., Hong Kong/China 100,0 4.401
HAFE Trading Ltd., Hong Kong/China 100,0 2.601
Hans Einhell China (Chongging) Co. Ltd., Chongging/China 100,0 1.527
Hansi Anhai Youyang Ltd., Chongqging/China 100,0 6.195
Hans Einhell (China) Trading Co., Ltd., Shanghai/China 100,0 1.097
Einhell Osterreich Gesellschaft m.b.H., Wien/Osterreich 100,0 584
Einhell Portugal — Comércio Int., Lda., Arcozelo/Portugal 100,0 2.699
Einhell Benelux B.V., Breda/Niederlande 100,0 -1.085
Einhell Italia s.r.l., Mailand/Italien 100,0 6.036
Comercial Einhell S.A., Madrid/Spanien 100,0 1.810
Einhell Polska Sp.z 0.0., Wroclaw/Polen 90,0 7.043
Einhell Hungaria Kft., Budapest/Ungarn 100,0 389
Einhell Schweiz AG, Winterthur/Schweiz 100,0 2.621
Einhell UK Ltd., Birkenhead/GroBbritannien 100,0 1.555
Einhell Bulgarien OOD., Varna/Bulgarien 67,0 299
Einhell Export-Import GmbH, Tillmitsch/Osterreich 100,0 2.260
Einhell Croatia d.o.0., Sveti Kriz Zaéretje/Kroatien 100,0 5.280
Einhell BiH d.o.0., Vitez/Bosnien 66,7 2.476
Einhell d.o.0. Beograd, Belgrad/Serbien 100,0 1.998
Einhell Romania SRL, Bukarest/Ruménien 100,0 3.404
Einhell-Ukraine TOV, Kiew/Ukraine 100,0 15
Svenska Einhell AB, Géteborg/Schweden 100,0 -742
Einhell Holding Gesellschaft m.b.H., Wien, Osterreich 100,0 137
Einhell-Unicore s.r.0., Karlsbad/Tschechien 100,0 1.796
Einhell Intratek Mihendislik ve Dis Ticaret A.S., Istanbul/TUrkei 100,0 5.682
Einhell Hellas A.E., Athen/Griechenland 98,1 2.589
Einhell Chile S.A., Santiago/Chile 100,0 985
Einhell Danmark ApS, Silkeborg/Déanemark 100,0 -1.335
Einhell France SAS, Villepinte/Frankreich 95,0 -1.187
Einhell Australia PTY. Ltd., Melbourne/Australien 100,0 -149
Einhell Brasil Com. Distr. Ltda, Sao Paulo/Brasilien 100,0 2.397
Einhell Norway AS, Larvik/Norwegen 100,0 -310
Einhell Argentina S.A., Buenos Aires/Argentinien 100,0 2.824
kwb Germany GmbH, Stuhr/Deutschland 100,0 446
KWB-RUS OO0O, St. Petersburg/Russland 100,0 476
Hans Einhell Ukraine TOV, Kiew/Ukraine 100,0 336
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Einhell Holding Australia Pty. Ltd., Melbourne/Australien
Einhell Colombia S.A.S., Bogota/Kolumbien
Ozito Industries Pty Ltd, Melbourne/Australien

100,0 16.805
100,0 12
100,0 9.922

9. Organe der Gesellschaft

Dem Vorstand der Einhell Germany AG gehérten im Geschéftsjahr 2015 an:

I

Andreas Kroiss, Linz/Osterreich (Vorsitzender)

Jan Teichert, Metten

Dr. Markus Thannhuber, Landau a. d. Isar

Bereich Vertrieb, Einkauf, Marketing,
Unternehmensstrategie

Bereich Finanz- und Rechnungswesen, Steuern,
Recht, Controlling, Investor Relations, Personal,
Logistik

Bereich Technik, Produktaufbereitung,
Qualitatssicherung, Service, IT und Instandhaltung

Herr Andreas Kroiss ist Geschéaftsfiinrer der KA-Invest GmbH, Linz.

Herr Jan Teichert ist stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der SUSS MicroTec AG, Garching.
sowie Mitglied des Beirats der Kolb Technology GmbH, Hengersberg (bis Mai 2015).

Herr Markus Thannhuber ist stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der Thannhuber AG,

Landau an der Isar.
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Dem Aufsichtsrat der Einhell Germany AG gehérten im Geschéftsjahr 2015 an:

Josef Thannhuber, Landau a. d. Isar, Kaufmann Vorsitzender

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Dr. h.c. Dieter Spath,
Sasbachwalden, Stellvertretender
Vorstandsvorsitzender WITTENSTEIN AG, Igersheim Vorsitzender Vorsitzender

Philipp Thannhuber, Landau a. d. Isar, Geschéftsfiuhrer

der Comedes GmbH, Landau an der Isar und der Stellvertretender

WOTOX GmbH, Landau an der Isar Vorsitzender
Maximilian Fritz, Wallersdorf - Haidlfing,
Teamleiter Call-Center Arbeitnehmervertreter  Arbeitnehmervertreter

Herr Josef Thannhuber ist Aufsichtsratsvorsitzender der Thannhuber AG, Landau an der Isar.

Herr Univ.-Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Dr. h.c. Dieter Spath ist Mitglied der folgenden Aufsichtsrate
bzw. Verwaltungsrate:

e LIEBICH & PARTNER Management- und Personalberatung AG, Baden-Baden,
Vorsitzender des Aufsichtsrats

e Zeppelin GmbH, Garching,
Mitglied des Aufsichtsrats

Landau a. d. Isar, 31. Marz 2016
Einhell Germany AG

Der Vorstand

Andreas Kroiss Jan Teichert Dr. Markus Thannhuber
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1. Geschaftstatigkeit, Struktur, Steuerung und Ziele des Einhell-Konzerns

Die Einhell Germany AG mit Sitz in Landau an der Isar (Deutschland) ist die Mutter-
gesellschaft des international aufgestellten Einhell-Konzerns.

Einhell entwickelt und vertreibt Produkte fir Heimwerker und Handwerker, fir Haus und
fir Garten und Freizeit. Schneller, flexibler und innovativer reagieren als Andere sind die
Grundsatze der Produktpolitik. Einhell begleitet mit einem hohen Internationalisierungs-
grad die globale Ausrichtung seiner Kunden. Tochterunternehmen und assoziierte Partner
in aller Welt stellen die Nahe zu den weltweit agierenden Kunden der Einhell Germany AG
sicher.

Die Tochtergesellschaften bestehen aus tberwiegend in Europa, aber auch in Sidameri-
ka und Australien ansassigen Vertriebsgesellschaften und Handelsgesellschaften in Asi-
en. Die asiatischen Tdchter sind unter anderem auch fur die Produktfindung, Produktauf-
bereitung und Beschaffung zustandig. Da die Produktion in Asien stattfindet, wurde auch
die Qualitatssicherung dort angesiedelt. Einhell beschéftigt weltweit ca. 1.300 Mitarbeiter.
Der Konzernumsatz betragt im Geschaftsjahr 2015 444 Mio. EUR (i. Vj. 416 Mio. EUR).

Der Einhell-Konzern gliedert seine Tatigkeit in die beiden Business Units ,Werkzeuge*®
und ,Garten & Freizeit".

Die Verantwortung fUr die jeweilige Business Unit bzw. Division liegt operativ bei den Divi-
sionsleitern bzw. bei den Geschéftsfihrern in den Tochtergesellschaften.

Rechtliche Struktur und Anderungen der Konzernstruktur

Die Einhell Germany AG, Landau/lsar hélt mittel- und unmittelbar Anteile an insgesamt 40
Tochtergesellschaften, die jeweils eigene rechtliche Einheiten bilden. Sie halt dabei je-
weils 100% der Anteile an Tochtergesellschaften mit Zentral- bzw. Sonderfunktionen wie
z. B. Service, Produktfindung/Produktaufbereitung, Beschaffung/Einkauf sowie Qualitats-
kontrolle und -sicherung. AuBerdem ist sie zu Uberwiegend 100% an den weltweiten Ver-
triebsgesellschaften beteiligt.



In den Tochtergesellschaften, bei denen die Einhell Germany AG nicht vollstdndig 100 %
der Anteile halt, verfligt sie in allen Fallen Uber die unmittelbare oder mittelbare Mehrheit
der Anteile. Die Minderheitsanteile werden fast ausschlieBlich von den jeweiligen Ver-
triebsgeschéftsfiihrern der jeweiligen Gesellschaft gehalten.

Hinsichtlich der Zustandigkeiten der Konzerngesellschaften des Einhell-Konzerns werden
samtliche Vorgéange, die zentral erfolgen kénnen, konzentriert. Die Produktaufbereitung,
die Suche nach Fabriken, deren Auditierung und Zertifizierung, der Einkauf, der Service,
das Controlling, die Finanzierung, IT und weitere administrative Tétigkeiten erfolgen bei-
spielsweise zentral durch die Konzerngesellschaften in Deutschland und China. Mit die-
sem Organisationsaufbau innerhalb des Konzerns, ist es samtlichen Vertriebsgesell-
schaften moglich, sich auf ihre Kerntatigkeiten zu konzentrieren. Ferner ist Einhell in der
Lage, die internationale Expansion zligig voranzutreiben, da jede Vertriebsgesellschaft ei-
ne &hnliche Struktur aufweist und somit das Geschéftsmodell effizient in weitere Lander
ausgerollt werden kann. Da das organische Wachstum groBe Potenziale bietet, stellen die
Organisation und der effiziente Aufbau des Geschaftsmodells des Einhell-Konzerns eine
der wichtigsten Aufgaben fur die Verantwortlichen dar.

Im Laufe des Geschéftsjahres 2015 verénderte sich die Konzernstruktur wie folgt:

Der Einhell-Konzern hat im Geschéftsjahr 2015 die Beteiligung an der Einhell Hellas AE
erhoéht. Damit besitzt die Einhell Germany AG nun 98,08% der Anteile an dieser Gesell-
schaft. AuBerdem wurden vom Minderheitsgesellschafter der Einhell Chile S.A. 10% der
Anteile Gbernommen; der Einhell-Konzern hélt nun alle Anteile an dieser Gesellschaft.



Leitung und Kontrolle

Die Verantwortung fiir die Geschéftstatigkeit des Einhell-Konzerns liegt beim Vorstand
der Einhell Germany AG. Dieser besteht zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahres- und
Konzernabschlusses sowie des Lageberichts aus drei Mitgliedern. Der Vorstand leitet, or-
ganisiert und lberwacht die Strategie und die operativen Geschéftsprozesse des gesam-
ten Unternehmens. Die Zustandigkeiten innerhalb des Vorstands orientieren sich an der
fachlichen Verantwortung des jeweiligen Vorstandsmitglieds fir seine ihm zugeordneten
Ressorts.

Dabei liegen in der Verantwortung des Vorstandsvorsitzenden die Bereiche Vertrieb, Ein-
kauf, Marketing und Unternehmensstrategie.

In der Verantwortung des Vorstands Finanzen liegen die Bereiche Finanz- und Rech-
nungswesen, Steuern, Recht, Controlling, Investor Relations, Personal und Logistik.

In der Verantwortung des Vorstands Technik liegen die Bereiche Technik, Produktma-
nagement, Produktaufbereitung, Qualitatssicherung, Service, IT und Instandhaltung.

Der Vorstand fiihrt die Fach- und Flhrungskrafte der jeweiligen Ressorts und stiitzt sich
hierbei auf eine entsprechende Struktur von Bereichs- und Abteilungsleitern in der Einhell
Germany AG sowie Geschéftsfihrern und deren Fach- und Fuhrungskréaften in den Toch-
terunternehmen. Dabei achtet der Vorstand auf grundsatzlich flache Hierarchien und legt
Wert darauf, mit den Mitarbeitern und Fachkréften aller Bereiche auch in direktem Kontakt
zu stehen. RegelméBige Sitzungen des Vorstands, Sitzungen der einzelnen Ressortkreise
sowie auch fallweise bereichs- und abteilungsibergreifende Besprechungen sichern eine

effiziente Kommunikation und Informationsversorgung aller Verantwortlichen.

Der Aufsichtsrat der Einhell Germany AG, der aus drei Mitgliedern besteht, Gberwacht
und berat den Vorstand gemaB den gesetzlichen Vorgaben sowie den Vorgaben des
deutschen Corporate Governance Kodex.

In den regelmé&Bigen Sitzungen des Aufsichtsrats informiert der Vorstand diesen tber die
Lage des Unternehmens, den Gang der Geschéfte sowie die Strategie der Gesellschaft.

Daneben sucht der Aufsichtsrat auch das laufende Gesprach mit dem Vorstand auBerhalb
der regelmaBigen Sitzungen und stellt damit zusatzlich eine angemessene Kommunikati-
on und Informationsversorgung seitens des Vorstands an den Aufsichtsrat sicher.



Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat sich die Zusammensetzung des Aufsichtsrates mit Ab-
lauf der Hauptversammlung am 17. Juni 2015 wie folgt verandert:

Josef Thannhuber Vorsitzender

Stellvertretender

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Dr. h.c. Dieter Spath Vorsitzender Vorsitzender
Stellvertretender

Philipp Thannhuber Vorsitzender

Maximilian Fritz Arbeitnehmervertreter  Arbeitnehmervertreter

Grundziige des Vergltungssystems des Vorstands

Die Mitglieder des Vorstands erhalten fixe und erfolgsabhangige, also variable Vergutun-
gen mit kurzfristigem sowie mittelfristigem Charakter. Die erfolgsabhangigen Gehalts-
bestandteile sind abh&ngig vom Konzernergebnis, vom Ergebnis der Geschéftsbereiche
des abgelaufenen Geschéftsjahres sowie der Entwicklung der Vermdgensstruktur des
Konzerns und persdnlichen Bemessungsfaktoren. Die Bewertungssystematik der variab-
len Vergltungen ist seit Jahren im Wesentlichen unveréndert und gewahrleistet somit ei-
ne transparente und auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Bilanzierungspraxis auf Grundlage
der strategischen Ziele des Konzerns. Einmaleffekte durch Sondereinfliisse werden bei
der Berechnung der variablen Vergutungen durch einen Cap begrenzt. Mitglieder des
Vorstands halten privat Aktien der Einhell Germany AG. Aktienoptionsprogramme oder
vergleichbare Gestaltungen bestehen nicht. Bei einem Mitglied des Vorstands besteht ei-
ne Vereinbarung, wonach ein Teil der variablen Vergitung fir den Kauf von Einhell Aktien
verwendet werden muss. Bei Nichtverlangerung eines Vorstandsvertrages erhalt der je-
weilige Vorstand bei Erreichen von zwdlf Jahren Vorstandstétigkeit ein Jahresgehalt zu-
zlglich der durchschnittlichen Tantieme der letzten drei Jahre. Vor Erreichen der zwdlf
Jahresgrenze wird der Anspruch zeitanteilig ermittelt. Weitere Angaben zu den Vor-
standsbezligen enthélt der Anhang.

Personalveranderungen im Vorstand
Im Geschaftsjahr 2015 gab es keine personellen Veranderungen im Vorstand. Die Beset-
zung des Vorstands sowie die Aufgabenverteilung zwischen den Vorstandsressorts blie-

ben unverandert.



Trends und Herausforderungen

Die Geschwindigkeit, in der sich strukturelle Veranderungen im Handel vollziehen, hat
sich in den vergangenen Jahren erhoht. Wie die Zukunft fir den Handel aussehen wird,
lasst sich nur schwer prognostizieren. Neue digitale Kanale sowie hohe Verbraucher-
Erwartungen an den Service, die Kommunikation sowie die Berlcksichtigung von Kun-
denanforderungen stellen die Handler vor enorme Herausforderungen. Unternehmen
mussen sich auf einen stetigen Wandel ihres Umfeldes einstellen und vorausschauendes

Handeln im Management verankern.

Der Online-Handel gewinnt als zusétzlicher Vertriebskanal auch in der Baumarktbranche
zunehmend an Beliebtheit. Dieser Bereich wurde in den vergangenen Jahren bereits be-
dient, stellte jedoch — auch seitens der Kunden des Konzerns — im Vergleich zum statio-
naren Bereich keinen Schwerpunkt hinsichtlich der Umsétze dar. Im vergangenen Jahr
ergaben sich grdBere Verschiebungen innerhalb der bestehenden Vertriebskanale. Der
Bereich E-Commerce etabliert sich auch in der Baumarktbranche sehr schnell. Der Ein-
hell-Konzern hat hierzu eine detaillierte Online-Strategie ausgearbeitet, die das Ziel ver-
folgt, die Marke Einhell im Internet so prasent wie méglich zu machen. Einhell hat im Be-
reich E-Commerce Ressourcen aufgebaut und ein eigenes E-Commerce-Team etabliert,
welches sich aus Fachleuten im Bereich E-Commerce-Vertrieb, IT und E-Commerce-
Marketing zusammensetzt.

Elektrowerkzeuge mit hoher Akku-Kapazitat werden immer beliebter. Immer mehr Ver-
braucher tendieren beim Kauf von Elektrowerkzeugen zu kabellosen Varianten. Diese
sind nicht nur wegen des groBeren Aktionsradius praktischer in der Handhabung, sondern
auch aufgrund der Lithium-lonen-Akkus leistungsstarker als Nickel-Cadmium-
Akkumulatoren. In einigen Markten wie beispielsweise in Australien sind bereits mehr als
die Halfte der Endverbraucher auf akkubetriebene Gerate umgestiegen. In Europa ist
diese Entwicklung noch nicht so weit fortgeschritten, akkubetriebene Gerate werden aber
wohl in den nachsten Jahren auch hier an Bedeutung gewinnen.



Konzernsteuerung

Der Einhell-Konzern orientiert sich bei der Steuerung seiner Geschéaftsaktivitaten vor al-
lem an den finanziellen Leistungsindikatoren Umsatz und Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit (EGT). Diese beiden stellen die bedeutendsten Leistungsindikatoren
des Einhell-Konzerns dar.

Weitere finanzielle Leistungsindikatoren sind Kennzahlen wie Rohertragsmarge sowie die
wesentlichen Treiber des Working Capitals, die Vorrate und die Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen. Diese Kennzahlen unterliegen aber starken landesspezifischen
Schwankungen und missen deshalb auf Gesellschaftsebene betrachtet werden. Der La-
gerbestand wird laufend analysiert und anhand der GréBen Lagerdrehung und Reichweite
auf eventuellen Abwertungsbedarf hin gepruft. Zudem werden anhand einer Lagervor-
schau die Bestellungen neuer Ware im Hinblick auf Warenverfugbarkeit und Lagermenge
auf Plausibilitat hin Uberprift und gesteuert. Die Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen werden laufend anhand der Altersstruktur analysiert und einem festgelegten Be-
wertungsschema unterworfen. Die Forderungen werden Ublicherweise entsprechend des
Limits der Forderungsversicherung begrenzt bzw. durch interne Limitvergaben einer ent-
sprechenden Steuerung unterzogen. Die Forderungslaufzeiten stehen ebenso unter lau-
fender Beobachtung und sind eine weitere SteuerungsgrdBe fiir das Working Capital des
Konzerns. Die Gesellschaft hat keine nicht-finanziellen Leistungsindikatoren, die durch-

gangig zur Steuerung des Konzerns verwendet werden.

Der Einhell-Konzern verfolgt grundsatzlich das Ziel eines nachhaltigen, profitablen
Wachstums bei Umsatz und Gewinn. Dabei steht das Ziel der Profitabilitat an erster Stel-
le vor dem reinen Wachstumsziel. Mit dem Ziel einer langfristigen Umsatzrendite vor
Steuern im Mittel von mindestens 4% bis 5% und einer langfristigen stabilen Quote der
Dividendenausschittung hat die Gesellschaft diese Ziele konkretisiert.

Das im Konzern eingesetzte Steuerungssystem ist im Vergleich zum Vorjahr unverandert.

Strategische Ausrichtung

Die langfristigen strategischen Ziele des Einhell-Konzerns wurden in den vergangenen
Geschaftsjahren vom Vorstand in Zusammenarbeit mit den Fuhrungskréften erarbeitet.
Der Vorstand hat diese Ziele zusammengefiihrt und begleitet und tGberwacht die operative
Umsetzung der Strategie.



Der Einhell-Konzern wird den Aufbau digitaler Kompetenz und Handlungsfahigkeit in allen
Geschaftsbereichen konsequent weiterverfolgen. Die hierzu erforderlichen Weichenstel-
lungen und MaBnahmen werden weiter vorangetrieben, um die eigene Zukunftsféhigkeit
als Organisation zu sichern und Wettbewerbsvorteile, neue Geschaftschancen und Um-
satz-Potentiale zu erschlieBen, die sich aus dem digitalen Wandel ergeben. Der Aufbau
des Onlinehandels wird auch in enger Zusammenarbeit mit unseren bisherigen Ver-
triebspartnern erfolgen, um unsere Produkte im E-Commerce Bereich optimal zu prasen-

tieren und noch besser mit Verkaufsinformationen auszustatten.

Der Einhell-Konzern will dem Endverbraucher qualitativ hochwertige und innovative Pro-
dukte anbieten kénnen. Mithilfe des neuen Power-Exchange-Systems wollen wir versu-
chen, weitere Marktanteile in verschiedenen Regionen gewinnen zu kénnen. Es gibt auf
dem europdischen Markt kein mit dem von Einhell vergleichbares Master-Akku-Konzept.
Hier kénnen verschiedenste Gerate aus dem Werkzeugbereich sowie aus dem Garten &
Freizeitbereich mit ein und demselben Akku betrieben werden. Wir werden das Power-
Exchange-System noch weiter entwickeln, um in mdglichst vielen Bereichen das Master-
Akku-System anbieten zu kénnen. AuBerdem ist uns &uBerst wichtig, nicht nur Handels-
partner und Endkunden zu begeistern, sondern auch externe Partner fir unsere Plattform

Zu gewinnen.

Ein weiteres strategisches Ziel ist die weitere Internationalisierung der Gesellschaft.
Dabei sollen neben dem Ausbau bestehender Kundenbeziehungen konsequent neue
Markte erschlossen werden. Einhell will sich damit zu einem weltweiten Anbieter mit ei-
nem &uBerst attraktiven Produktsortiment weiterentwickeln und durch ein héheres Um-
satzvolumen Kostendegressionen nutzen. Die Internationalisierung ist in Europa bereits
sehr weit fortgeschritten. Der Konzern erzielt den GroBteil seiner Umsatze heute in Euro-
pa. Die weitere Internationalisierung auch auBerhalb Europas wird als wichtig erachtet,
um einerseits weitere Wachstumsfelder zu 6ffnen und um andererseits die Abhangigkeit
von Europa Schritt fir Schritt zu verringern. Durch die Positionierung in Regionen aufBer-
halb Europas optimiert der Einhell-Konzern sein globales Risikoportfolio und versucht
dadurch, saisonale und vor allem regional konjunkturelle Schwachephasen besser aus-

gleichen zu kénnen.
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Der Bereich Customer Service steht weiterhin im Fokus der Bemihungen und wird
ebenso zu einer internationalen Service-Organisation ausgerollt. Eine leistungsfahige,
globale Servicestruktur soll aufgebaut werden. Die in der Region D/A/CH sehr gut aufge-
baute Service-Qualitat soll in den n&chsten Jahren schrittweise bei den Tochtergesell-
schaften umgesetzt werden. Die Betreuung unserer Kunden Uber den Point-of-Sale hin-
aus, also bei Wartung oder Service/Reparatur ist ein entscheidender Erfolgsfaktor zur
Entwicklung der Marke ,Einhell“. Dabei fuhrt ein guter Service nicht nur zu zufriedenen
Kunden, sondern reduziert gleichzeitig Kosten. Eine gut organisierte Service-Struktur ist
notwendig, um einen erfolgreichen Service leisten zu kénnen.

Eine zentrale, europaische Ersatzteilversorgung wird ebenfalls ein weiteres Ziel sein, um

die Komplexitat der Organisation der Tochtergesellschaften vor Ort zu vereinfachen.

Die Fahigkeit, Warenstrome von der Produktion bis zum Kunden effizient, qualitativ hoch-
wertig und bei geringsten Kosten zu organisieren, ist erklarte Kernkompetenz des Einhell-
Konzerns. Das Thema Supply Chain Management umfasst dabei sowohl das Manage-
ment von Informationen als auch das physische Warenflussmanagement und Warehou-
sing. Ziel ist die Optimierung zeitlicher Zyklen, die Minimierung der Kapitalbindung in La-
gerbestédnden, die Minimierung der Transportkosten, die Maximierung der Verflgbarkeit
am Kunden. Dies erfordert eine durchgangige Digitalisierung der Supply Chain. Nach Ein-
fihrung eines Dispositionstools sowie eines Transportmanagementsystems werden in
der Folge fertigungsoptimierte Dispositionskonzepte erarbeitet. Nachgelagert sollen Aus-
gangsfrachten von unseren Tochtergesellschaften zu den Kunden digitalisiert verifiziert

werden kénnen.

Produktaufbereitung

Die Aufwendungen fir Produktaufbereitung betragen im Geschaftsjahr 2015 5,5 Mio. EUR
(i. Vj. 4,8 Mio. EUR). In diesem Bereich waren 47 Mitarbeiter (i. Vj. 41 Mitarbeiter) be-
schéftigt. Dieser Bereich ist Gberwiegend vertriebsgetrieben und kundenorientiert. Daher
ist nicht nur die Zusammenarbeit mit anderen Bereichen, wie z. B. der Qualitatssicherung
wichtig, sondern auch die Kommunikation mit den Kunden. So werden beim Aufbau neuer
Produkte und Versionen Kundenbedurfnisse von Beginn an einbezogen. Der Kunde wird
als Partner verstanden. Dies ermdglicht dem gesamten Einhell-Konzern eine konsequente



Marktanpassung. So wurde Einhell zu einem der am schnellsten agierenden Unterneh-
men der Branche. Dies zeigt sich auch an der Einflihrung des Power X-Change Konzepts.
Bei diesem Konzept handelt es sich um ein Master-Batterie Konzept, bei dem eine Viel-
zahl von Geraten mit der identischen Batterie betrieben werden kénnen. Das Power X-
Change Konzept von Einhell umfasst sowohl Gerate aus dem Bereich ,Werkzeug® sowie
aus dem Bereich ,Garten & Freizeit* und ist somit nahezu einzigartig am Markt.

Beschaffung

Im Bereich Beschaffung sind die Rohstoffpreise des gesamten Weltmarktes ein wichtiger
Faktor. Im Jahr 2015 sind die Preise flr Rohstoffe dramatisch gesunken. Verglichen mit
dem Jahresdurchschnitt 2014 ist der HWWI-Rohstoffpreisindex in 2015 um insgesamt
41,5% (in Euro um 29,7%) eingebrochen. Das ist der starkste Jahresverlust seit Einfih-
rung des HWWI-Rohstoffpreisindex. Wesentlicher Grund fiir den Rickgang des Gesamt-
index waren die stark gesunkenen Olpreise, da Rohél fiir den Index eine bedeutende Rol-

le spielt.

Qualitatsmanagement

Ein GroBteil der Einhell-Produktpalette wird derzeit in China gefertigt. Die Qualitats-
anforderungen, die der Einhell-Konzern an die chinesischen Lieferanten stellt, werden von
den Winschen der Kunden bestimmt. Die Qualitatssicherung und das Qualitdtsmanage-
ment befinden sich auf einem hohen Niveau.

Da der Uberpriifung der Qualitat vor der Verschiffung ab China eine hohe Prioritat zu-
kommt, steht dieser Bereich stéandig unter Beobachtung. Neben den strengen Verschif-
fungskontrollen vor Ort erfolgen auch die Uberwachung der Einhaltung kundenspezifi-
scher Qualitatsanforderungen, Kontrollen von laufenden Produktionen und die Optimie-
rung von Prozessablaufen bei den Herstellern.

Die Qualitat der Lieferanten wird standig optimiert. Durch eine angemessene Anzahl an
Lieferanten und eine breite Streuung von Auftrdgen wird die Abhangigkeit von einzelnen
Lieferanten vermieden. Um weiteren Spielraum fur flexible Beschaffungsmdglichkeiten zu
schaffen, ist der Einhell-Konzern seit 2008 auch in Vietnam prasent.
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Die Anzahl der Mitarbeiter blieb im Geschéftsjahr 2015 im Vergleich zum Vorjahr unver-
andert. Der Einhell-Konzern beschéftigte durchschnittlich 1.320 (i. Vj. 1.320) Mitarbeiter.
Der Umsatz pro Mitarbeiter betragt 336 TEUR (i. Vj. 315 TEUR).

Die kontinuierliche Verbesserung in der zukunftsorientierten Organisations- und Perso-
nalentwicklung ist eine der wesentlichen Herausforderungen eines modernen Human Re-
sources Management. Die dazu, bezogen auf die individuelle Wahrnehmung, notwendi-
gen Daten wurden 2015 u.a. in einer Neuauflage der Mitarbeiterbefragung aus 2013 er-
hoben. Eine detaillierte Gegenliberstellung der Ergebnisse 2013 zu 2015 ergab wesentli-
che Verbesserungen in der abteilungsibergreifenden Kommunikation sowie der beleg-
schaftsseitigen Wahrnehmung der Positionierung des Unternehmens und unserer Produk-
te in den Markten. In einer Reihe von Informationsveranstaltungen im Rahmen der Ein-
hell Academy wurden die Ergebnisse der Bereiche/Abteilungen vor- und zur Diskussion
gestellt. So konnten die Auswirkungen der nach der ersten Mitarbeiterbefragung eingelei-
teten MaBnahmen validiert und weitere Schritte zur Verbesserung eingeleitet werden.

Zur strukturierten Bedarfsermittlung, als Basis fur die effektive und effiziente Personalent-
wicklung innerhalb der Einhell Academy, wurde in allen Abteilungen eine individuelle Qua-
lifikationsmatrix eingefihrt. Dieses relativ einfache und Ubersichtliche Tool ermdglicht
den FUhrungskraften und deren Mitarbeiter/innen eine klare Gegenlberstellung von Ist-
zu Soll-Qualifikation unter Berlcksichtigung der individuellen Bedirfnisse und der Dyna-
mik moderner Arbeitsumgebungen. Hierauf aufbauend konnten Weiterbildungsbedarfe
gebundelt und durch die Einhell Academy in zentralen Veranstaltungen auf Einhell zuge-
schnitten angeboten werden. So wurden Schulungen in Présentationstechnik, Rhetorik,
Vertriebsfragestellungen und Produktmanagement sowie in der Handhabung der internen
Softwarepakete realisiert.

Im Rahmen des zweiten Schwerpunkithemas, dem ,,Betrieblichen Gesundheitsma-
nagement”“ (BGM), ging es, nachdem 2014 der notwendige Wissens-Background ge-
schaffen wurde, in die Umsetzung. Flinf Mitarbeitervortrdage zu gesundheitsrelevanten
Fragestellungen wie Stressmanagement, Erndhrung und Bewegung erfreuten sich einem

sehr groBen Zuspruch.



Die werteorientierte Flihrung stellt, vor allem im Hinblick auf die hohen Anforderungen
an Arbeitsqualitéat und -quantitét, eine der wesentlichen Voraussetzung zur Schaffung ei-
ner gesundheitsférderlichen Arbeitsumgebung dar. Daher wurde in finf Workshops mit
den Fihrungskraften dieses Thema ausgiebig bearbeitet und wird auch weiterhin eines
der Hauptthemen im BGM sein. Auf Basis der Vortrage und Workshops wurde ein groBer
Gesundheitstag unter Einbindung der Auszubildenden und Dualen Studenten und einer
ganzen Reihe von externen Experten veranstaltet. Hier konnte die Belegschaft neben ei-
ner Reihe von Gesundheitschecks auch fiinf verschiedene Veranstaltungen zu den The-
men Stressmanagement, Yoga, Entspannungstechniken, gesunde Erndhrung und Ergo-
nomie am Arbeitsplatz besuchen. Der sehr hohe Beteiligungsgrad der Belegschaft be-
scheinigte, dass hier Themen ausgewahlt wurden, die die Interessenlage der Mitarbei-

ter/innen widerspiegeln.

In 2016 wird es darum gehen, die in der Einhell Academy und dem angegliederten Be-
trieblichen Gesundheitsmanagement eingeleiteten Prozesse zu institutionalisieren und
fest in den Abldufen zu verankern. Weiterhin werden die Zielvereinbarungen flr die vari-
ablen Vergutungen mit den Mitarbeitern fir das Geschaftsjahr 2016 vereinbart. Die vari-
ablen Vergutungen sind abhangig vom Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstétigkeit des
Konzerns bzw. der Einzelgesellschaften. AuBerdem bestehen bei einem Teil der Mitarbei-
ter individuelle Vergutungskomponenten.

Ausdricklicher Dank an die Mitarbeiter:

Das auBerordentliche Engagement einer/s jeden einzelnen Mitarbeiters/in hat das Unter-
nehmen auf Kurs gehalten und Einhell wieder in eine starke Position gebracht. Darauf
aufbauend kénnen alle Mitarbeiter sehr stolz sein und mit groBer Zuversicht nach vorne
blicken. Der Vorstand bedankt sich hierfir recht herzlich bei allen Mitarbei-
ter(n)/innen im Einhell-Konzern ohne deren hervorragende Leistung dies nicht mog-

li