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PRO DVIANG

1 Vorwort des Vorstands
Sehr geehrte Damen und Herren,

im Geschaftsjahr 2015 konnten wir nach Kiirzung und Verschiebung bereits beauftragter Projekte im Katastrophenschutz
in Folge der enormen Herausforderungen der Fluchtlingssituation in Deutschland, geringerer Zuwendungen im Bereich
der Verbundforschungsprojekte und geringerer Auslastung der Beraterkapazitaten zur Jahresmitte den Vorjahresumsatz
leicht steigern.

Mit der Produktlosung TecBOS.Command, die wir um wichtige Features erweitert und auf eine aktuelle Entwicklungs-
plattform gehoben haben, konnten wir neben den iiber 100 Bestandskunden auch einige Neukunden iiberzeugen. Hier ist
ein moderates, kontinuierliches Wachstum zu verzeichnen.

Die Beratungsprojekte bei Betreibern kritischer Infrastrukturen und der Industrie in den Themen Business Continuity Ma-
nagement, Krisenmanagement und zunehmend auch IT-Sicherheit verzeichneten eine verstarkte Nachfrage. Neben der
Beratung und dem Aufbau entsprechender Managementsysteme stand auch die praktische Erprobung in Form von Krisen-
ubungen weiterhin im Fokus. Hier konnten Neukunden gewonnen und auch bereits fur 2016 weitere Perspektiven erarbei-
tet werden.

Nachdem wir in 2015 mit dem Projekt Interkom im Rahmen unserer F&E-Leistungen nur in einem Verbundforschungspro-
jekt im Rahmen der deutschen Sicherheitsforschung tatig waren, konnten wir Anfang des Jahres 2016 mit dem Projekt
Teamwork wieder ein weiteres Verbundforschungsprojekt beginnen und damit unsere Fachkompetenz, Innovationskraft
und die Zukunftssicherheit unserer Losungen und Dienstleistungen fur unsere Kunden und Partner weiter ausbauen.

Im Beratungsgeschaft der PRO DV Consulting wurden Losungen und branchenspezifische Kompetenzen konsequent ausge-
richtet und weiterentwickelt. In den Schwerpunkten Business Process Management-, IT-Architektur- und Identity-
Management sowie im Projektmanagement entwickelte sich bereits im 2. Halbjahr 2015 eine verstarkte Nachfrage. Ne-
ben dem Bestandskundengeschaft konnten insbesondere in der Telekommunikations-Branche neue Kunden gewonnen und
unsere Kundenbeziehungen ausgebaut werden, was zum Ende des Jahres zu einer erfreulichen Auslastung unserer Bera-
tungskapazitaten gefuhrt hat und weitere Perspektiven flir 2016 bietet.

Der IT-Markt steht vor den Herausforderungen und Chancen der digitalen Transformation. Mit unseren Losungen und Be-
ratungsdienstleistungen, die sich wichtiger Themen der digitalen Transformation in den Bereichen IT-Sicherheit und Bu-
siness Process Management annehmen, unserer konsequenten Fokussierung auf Krisenmanagement, IT-Consulting, Busi-
ness Continuity Management und Projektmanagement sowie unsere Kundenbasis sind wir klar positioniert und sehen das
Unternehmen gut aufgestellt.

Wir planen des Weiteren in 2016 die Verschmelzung der 100%-Tochtergesellschaft PRO DV Consulting GmbH auf die
PRO DV AG. Dies wird weitere geschaftliche Synergien mit sich bringen.

Wir danken unseren Geschaftspartnern und Aktionaren fir Ihr Vertrauen. Bei unseren Mitarbeitern bedanken wir uns fiir
Ihr Engagement und |hren Einsatz.

Dortmund, im Marz 2016

Der Vorstand

(lilap b L

Dipl.-Inform. Uwe ‘Osterkamp Dipl.-Inform. Gregor Steverding
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2 Bericht des Aufsichtsrats der PRO DV AG

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2015 im Rahmen seiner gesetzlichen und satzungsgemaBen Aufgaben den Vorstand
bei der Leitung der Unternehmensgruppe uberwacht und war in samtliche Unternehmensentscheidungen von grundlegen-
der Bedeutung eingebunden.

Er wurde vom Vorstand regelmaRig, zeitnah und umfassend uber die Lage und den Geschaftsverlauf der Unternehmens-
gruppe unterrichtet. Zu diesem Zweck erhielt der Aufsichtsrat Monatsberichte tiber die Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage und die Geschaftsentwicklung. Daruiber hinaus hat, wenn erforderlich, ein regelmaBiger Informationsaustausch bei-
der Organe stattgefunden. Der Aufsichtsrat war somit immer Uber die Lage des Unternehmens informiert. Der Vorstand
wurde bei der Leitung des Unternehmens umfassend durch den Aufsichtsrat begleitet und beraten.

Beratungsschwerpunkte

Im Geschaftsjahr 2015 fanden vier Sitzungen des Aufsichtsrats statt, je eine im Quartal. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats
nahmen an allen Sitzungen teil. Da der Aufsichtsrat lediglich drei Mitglieder umfasst, wurden im Berichtszeitraum keine
Ausschisse gebildet. Beratungsschwerpunkte waren jeweils die aktuelle Geschaftslage der Bereiche der Unternehmens-
gruppe, die Unternehmensstrategie, das Risikomanagement sowie die Finanz- und Liquiditatsplanung. Der Aufsichtsrat
wurde regelmaBig Uiber die Entwicklung besonders relevanter Projekte informiert. Die Mitglieder des Aufsichtsrats hatten
stets ausreichend Gelegenheit, sich mit den vorgelegten Berichten und Beschlussvorschlagen des Vorstands kritisch aus-
einanderzusetzen und eigene Anregungen einzubringen.

Zu einzelnen Geschaftsvorgangen hat der Aufsichtsrat seine Zustimmung erteilt, soweit dies nach Gesetz und Satzung
erforderlich war. Die transparente Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat ermoglichte es, eventuelle Ab-
weichungen von Planen und Zielen unmittelbar durch den Vorstand erlautern bzw. durch den Aufsichtsrat priifen zu las-
sen und MaBnahmen einzuleiten.

Priifung des Jahresabschlusses

Den Priifungsauftrag haben wir ordnungsgemal der von der Hauptversammlung gewahlten Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft Moore Stephens AuditTeam AG, Dortmund, erteilt. Sie hat Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht der
PRO DV AG sowie den nach HGB aufgestellten Konzernjahresabschluss und Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr 2015
gepriift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Dem Aufsichtsrat haben Jahresabschluss und La-
gebericht, Konzernjahresabschluss und Konzernlagebericht sowie die Priifungsberichte des Abschlusspriifers vorgelegen.
Der Aufsichtsrat hat in seiner eigenen Priifung des Jahresabschlusses, des Lageberichts, des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts keine Ansatzpunkte fur Beanstandungen festgestellt.

Wahrend der Bilanzsitzung am 10.03.2016 war der Wirtschaftsprifer anwesend, um die Unterlagen zu erlautern und Fra-
gen des Aufsichtsrats zu beantworten. Der Aufsichtsrat billigte den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss sowie den
Konzernabschluss und schlieBt sich dem Ergebnis der Abschlusspriifung an. Der Jahresabschluss der PRO DV AG flr das
Jahr 2015 ist somit festgestellt.

Personalia

PlanmaBig zum 31.12.2015 endete die Vorstandstatigkeit von Klaus Bullmann als Sprecher und Vorstand der Gesellschaft.
Neben dem Vorstand Uwe Osterkamp und zukiinftigem Sprecher wurde zum 01.01.2016 Gregor Steverding, der derzeitige
Geschaftsfuhrer der PRO DV Consulting GmbH, zum zweiten Vorstand der Gesellschaft berufen.

Im Zusammenhang mit der Veranderung des Managements wechselte Klaus Bullmann als Altaktionarsvertreter in den Auf-
sichtsrat und nimmt hier den Platz von Prof. Dr. Rolf Windmoller ein, der aus personlichen Griinden zum 31.12.2015 aus
dem Aufsichtsrat ausgeschieden ist. Herr Bullmann wurde nach dem Ausscheiden von Prof. Dr. Windmoller auf Antrag des
Vorstands der Gesellschaft gemaB § 104 Abs. 2 AktG vom Amtsgericht Dortmund mit Wirkung zum 01.01.2016 bis zum
Ende der gewahlten Amtszeit seines Vorgangers, d. h. bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die uber die Entlastung
fur das Geschaftsjahr 2016 beschlieBt, bestellt. Der Wechsel im Management stellt die kontinuierliche Fortentwicklung
der Gesellschaft sicher.

Der Aufsichtsrat dankt unseren Geschaftspartnern und Aktionaren fur |hr Vertrauen. Er dankt dem Vorstand sowie allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Unternehmensgruppe fiir ihren hohen personlichen Einsatz und ihre verantwor-
tungsbewusste und engagierte Arbeit. So konnte die Unternehmensgruppe auch das Geschaftsjahr 2015 mit einem positi-
ven Ergebnis abschlieBen.

Dortmund, im Marz 2016

Dipl.-Ing. Klaus Bullmann
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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3 Konzernlagebericht der PRO DV AG

I. Grundlagen des Unternehmens

1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Die Geschaftsfelder Safety & Security sowie Consulting bildeten weiter die Grundlage des Geschaftsmodells der
PRO DV AG im abgelaufenen Geschaftsjahr. Die nachfolgende Kurzbeschreibung der zwei Unternehmensbereiche erlau-
tert hier die wesentlichen Inhalte:

Safety & Security Solutions

Der Bereich Safety & Security Solutions mit den Themen Zivil- und Bevolkerungsschutz, Krisenmanagement und Business
Continuity Management bei Betreibern kritischer Infrastrukturen und den Beratungs- und IT-Losungen deNISIIP“® (deut-
sches Notfall-Vorsorge-Informations-System) sowie SaSIS (Safety and Security Information System) und die Produktlinie
TecBOS.Command bildet das Geschaft der PRO DV AG.

Consulting -> PRO DV Consulting GmbH

Als eigenstandige GmbH und 100%-iges Tochterunternehmen biindelt die PRO DV Consulting GmbH unsere hochwertigen
Beratungsleistungen und Losungen mit branchenspezifischer Kompetenz im Geschaftsprozess-, IT-Architektur- und Identi-
ty-Management sowie im Projektmanagement. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Niirnberg. In der Business Analyse schaf-
fen wir durch strukturierte Analyse der Stakeholder-Anforderungen und die professionelle Aufnahme und Modellierung
die solide Basis fur erfolgreiche Projekte. Moderne IT-Architekturen unterstitzen flexibel die Anpassung der Unterneh-
mensprozesse und skalieren perfekt mit dem Geschaft unserer Kunden. Im Bereich Identity Management beraten wir sie
im zielgerichteten, bewussten und sicheren Umgang mit Identitaten in der digitalen Welt. Im Projektmanagement
schlieBlich unterstiitzen wir unsere Kunden bei der zeit-, kosten- und qualitatsgerechten Umsetzung ihrer Projekte und
sorgen wir dafiir, dass die Systeme unserer Kunden zukunftssicher sind und bleiben.

PRO DV AG

Dortmund

| | 100%
PRO DV

Safety & Security

Solutions Consulting GmbH

2. Forschung und Entwicklung

Im Berichtszeitraum investierten wir ca. 2,6 (Vorjahr: 4,3) Personenjahre an Ingenieurleistungen in Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeiten im Bereich der zivilen Sicherheit und kritischen Infrastrukturen in den vom Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung geforderten Verbundforschungsprojekten. Seit Ende 2013 arbeiten wir in dem Verbundforschungspro-
jekt ,,InterKkom®. Ziel dieses Vorhabens ist es, die Sicherheitslage der Bevolkerung in Ballungsgebieten zu verbessern. Die
Erkenntnisse aus dem Projekt flieBen in die Entwicklung unserer Produkte ein. PRO DV erforscht und entwickelt (prototy-
pische) IT-Systeme zur Unterstiitzung von interkommunalem Risikomanagement und interorganisationalem Krisenma-
nagement.

Il. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen

Der BITKOM (Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation) geht in seinen aktuellen ITK-Marktzahlen
(Stand Oktober 2015) fiir 2015 von einem Wachstum des ITK-Gesamtmarktes um 1,9 Prozent auf 156 Milliarden Euro aus.
Wachstumstreiber bleibt die Informationstechnologie, die der Prognose zufolge um 3,5 Prozent auf 80,4 Milliarden Euro
wachst. Am starksten gewinnt dabei der Softwarebereich, der um 5,4 Prozent auf 20,1 Milliarden Euro zulegt. Das Ge-
schaft mit IT-Dienstleistungen, zu dem unter anderem IT-Beratung und das Projektgeschaft gehort, legt um 3 Prozent auf
37,3 Milliarden Euro zu.
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Der BITKOM-Mittelstandsindex (als der Saldo aus den Prozentanteilen der mittelstandischen IT-Unternehmen, die stei-
gende Umsatze erwarten, und denen, die mit einem Umsatzriickgang rechnen) ist im Jahr 2015 von 75 auf 63 gefallen.
Sieben von zehn mittelstandischen Branchenunternehmen (72 Prozent) rechnen mit steigenden, jedes flinfte Unterneh-
men (19 Prozent) rechnet mit gleichbleibenden Umsatzen. Er liegt aber weiterhin deutlich tiber dem Ifo-Konjunkturtest,
der die Geschaftserwartungen in der gesamten gewerblichen Wirtschaft abbildet.

Der Informationswirtschafts-Markt in Deutschland ist in vielen Segmenten mittelstandisch gepragt. 33 Prozent des Bran-
chenumsatzes erwirtschaftet der Mittelstand.

Der Mittelstand sucht Fachkrafte: 60 Prozent der Unternehmen planen Neueinstellungen, jedes dritte Unternehmen
(34 Prozent) will die Beschaftigtenzahl konstant halten. Allerdings sind aktuell 13.000 Stellen fir IT-Spezialisten bei Mit-
telstandsunternehmen unbesetzt. Der Fachkraftemangel ist langst von einem konjunkturellen zu einem strukturellen
Problem geworden.

2. Geschaftsverlauf

Der Geschaftsverlauf des Kerngeschafts der PRO DV AG (Safety & Security Solutions) konnte ertragsmaBig nicht zufrieden
stellen. Auch das Beratungsgeschaft der PRO DV Consulting GmbH blieb sowohl im Umsatz als auch im Ergebnis hinter
den Erwartungen zuriick. Dennoch wurde ein positives Gesamtergebnis in Hohe von 76 T€ (Vorjahr 107 T€) erzielt.

Mit Ubernahme des Produktes TecBOS.Command in 2014 und den iiber 100 Bestandskunden aus den Landkreisen, Stadten
und der Industrie wurde der Grundstein fiir einen Ausbau dieses Segmentes in 2015 gelegt. Hier ist ein zwar moderates
aber kontinuierliches Wachstum durch Ausbau des Bestandskundengeschaftes und Neukunden zu verzeichnen.

Der Bereich der offentlichen Auftraggeber auf Bundes- und Landesebene halt sich bei Ausschreibungen und Vergaben
neuer groBerer Projekte im Bereich des Bevolkerungsschutzes weiterhin deutlich zuriick. Die dadurch frei werdenden
Kapazitaten konnten wir verstarkt in unseren Beratungsprojekten einsetzen.

Dagegen verzeichnete der Bereich der BCM-, Krisenmanagement- und Krisenubungs-Beratungsprojekte bei Betreibern
kritischer Infrastrukturen und der Industrie eine verstarkte Nachfrage. Hier konnten Neukunden gewonnen werden und
auch bereits flir 2016 weitere Perspektiven erarbeitet werden.

Im Beratungsgeschaft der PRO DV Consulting GmbH mit den Schwerpunkten hochwertiger Beratungsleistungen und Losun-
gen mit branchenspezifischer Kompetenz im Geschaftsprozess-, IT-Architektur- und Identity-Management sowie im Pro-
jektmanagement entwickelte sich insbesondere im 2. Halbjahr 2015 eine verstarkte Nachfrage. Neben dem Bestandskun-
dengeschaft konnten insbesondere in der Telekommunikations-Branche neue Kunden gewonnen und unsere Kundenbezie-
hungen ausgebaut werden, was zum Ende des Jahres zu einer erfreulichen Auslastung unserer Beratungskapazitaten ge-
fuhrt hat und Perspektiven fiir 2016 bietet.

Wesentliche Ereignisse des Geschdftsjahres

Die Beratungsprojekte bei Betreibern kritischer Infrastrukturen und der Industrie in den Themen Business Continuity Ma-
nagement, Krisenmanagement und zunehmend auch IT-Sicherheit verzeichneten eine verstarkte Nachfrage. Neben der
Beratung und dem Aufbau entsprechender Managementsysteme stand auch die praktische Erprobung in Form von Krisen-
Ubungen weiterhin im Fokus.

Im Bereich der offentlichen Auftraggeber auf Bundes- und Landesebene erfolgte weiterhin die Wartung und Pflege des
deutschen Notfallvorsorge-Informationssystems (deNIS 11P5) sowie der Ubungssteuerung deNISY*. Im November 2015 soll-
te die LUKEX 15 - eine landeriibergreifende Krisenmanagementiibung - durchgefiihrt werden. Vor dem Hintergrund der
enormen Herausforderungen der Fliichtlingssituation in Deutschland beschlossen Bund und Lander, die Durchfiihrung der
LUKEX 15 abzusagen. Daraus resultierte auch die Kiirzung von bereits beauftragten Projekten. Der deNIS-Wartungsvertrag
ist zum Jahresende 2015 ausgelaufen, die Ausschreibung einer neuen Anwendung ist durch das BBK derzeit nicht vorgese-
hen.

Mit unserem neuen Produkt TecBOS.Command konnten wir neben den iiber 100 Bestandskunden einige Neukunden uiber-
zeugen. Im Rahmen der Pflege und Weiterentwicklung wurde das Produkt um wichtige Features fur den Markt erweitert
und auf eine aktuelle Entwicklungsplattform gehoben. Leider hemmen auch hier die Herausforderungen der Flichtlingssi-
tuation in Deutschland ein starkeres Wachstum, da die betreffenden Ansprechpartner und Ressourcen gebunden sind.

Nach Beendigung des Verbundforschungsprojektes RescueLab Ende 2014 wurde im Jahr 2015 nur ein Verbundforschungs-
projekt (Interkom) verfolgt. Dies hat eine deutliche Reduktion der Forschungsaufwande und Zuwendungen im Berichts-
jahr zur Folge. Anfang 2016 beginnt mit TEAMWORK allerdings wieder ein weiteres Projekt aus dem Sicherheitsfor-
schungsprogramm des BMBF, so dass das Unternehmen im Jahr 2016 wieder in zwei Verbundforschungsprojekten tatig ist.
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3. Lage
a) Ertragslage
Umsatz-, Ergebnis- und Auftragsentwicklung

Das Ziel eines verbesserten positiven Ergebnisses in 2015 wurde wegen Kiirzung und Verschiebung bereits beauftragter
Projekte im Katastrophenschutz, geringerer Zuwendungen im Bereich der Verbundforschungsprojekte und geringerer Aus-
lastung der Beraterkapazitaten zur Jahresmitte nicht erreicht.

Die Konzernumsatzerlose der PRO DV AG beliefen sich im Berichtszeitraum mit 3.061 T€ leicht oberhalb des Vorjahresni-
veaus (Vorjahr: 3.024 T€). Wahrend sich der Bereich Safety & Security positiv entwickelte (+217 T€), waren im Bereich
IT-Consulting leichte Umsatzriickgange zur verzeichnen (-180 T€). Es wurden keine Entwicklungsleistungen aktiviert. Ins-
besondere aufgrund riicklaufiger Ertrage aus Fordermitteln konnte dennoch keine Verbesserung des Konzernergebnisses
erzielt werden.

Im Berichtszeitraum erhielten wir Auftrage fiir neue Projekte mit einem Gesamtvolumen von 3.229 T€
(Vorjahr: 3.597 T€). Am 31. Dezember 2015 betrug der Auftragsbestand insgesamt 1.841 T€ (Vorjahr: 1.873 T€).

Erlauterung der Ergebnisstruktur

Im Berichtsjahr belief sich das Rohergebnis (Umsatzerlose zzgl. sonstige betriebliche Ertrage abzgl. Materialaufwand)
trotz eines Umsatzanstiegs mit 2.643 T€ unterhalb des Vorjahresniveaus (Vorjahr: 2.844 T€), da im Bereich der sonstigen
betrieblichen Ertrage ein merklicher Riickgang zu verzeichnen war. Die hier ausgewiesenen ertragswirksamen Zuwendun-
gen der offentlichen Hand im Rahmen von Forderprojekten beliefen sich im abgelaufenen Berichtszeitraum auf 181 T€
(Vorjahr: 325 T€). Positiv wirkten sich Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen und Verbindlichkeiten (29 T€) sowie
aus dem Bezug von Schadensersatzleistungen (T€ 33) aus. Im Personalbereich entstanden insbesondere aufgrund eines
ergebnisbedingten Riickgangs der variablen Vergiitungen im Vorjahresvergleich leicht verminderte Aufwendungen in Hohe
von 1.995 T€ (Vorjahr: 2.146 T€). Die weiteren Aufwandsbereiche zeigen nur unwesentlichen Verschiebungen. Insgesamt
ergibt sich damit ein Konzernergebnis in Hohe von 76 T€ (Vorjahr: 107 T€).

b) Finanzlage
Liquiditatsanalyse

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit belief sich auf 78 T€ (Vorjahr: 143 T€), der Cashflow aus Investitionstatig-
keit aufgrund der Investitionen in das Anlagevermogen auf -14 T€ (Vorjahr: -47 T€). Ein Cashflow aus Finanzierungstatig-
keit liegt wie im Vorjahr nicht vor.

Die Liquiditat der Gesellschaft hat sich im Berichtsjahr verbessert. Die Gesellschaft ist jederzeit in der Lage der Erfiillung
aller Zahlungsverpflichtungen nachzukommen. An Finanzmitteln standen zum Stichtag 165 T€ (Vorjahr: 113 T€) zur Ver-
fugung. Zur Bewahrung der Liquiditat verfugt die Gesellschaft Uber eine ausreichende Kontokorrentlinie. Das kurzfristige
Fremdkapital belief sich auf 398 T€ (Vorjahr: 550 T€). Dementsprechend ergibt sich eine Liquiditat ersten Grades (Quoti-
ent aus liquiden Mitteln und kurzfristigem Fremdkapital) von 41,5 % (Vorjahr: 20,6 %). Die Liquiditat zweiten Grades
(Quotient aus flussigen Mitteln, Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstanden bezogen auf das kurzfristige Fremd-
kapital) betragt 160,8 % (Vorjahr: 130,3 %). Die Liquiditat dritten Grades betragt 161,4 % (Vorjahr: 130,3 %).

Investitionen

Insgesamt investierten wir im Berichtszeitraum 15 T€ (Vorjahr: 47 T€). Davon entfielen 2 T€ auf EDV-Software und Lizen-
zen und 13 T€ auf Sachanlagen, wobei der Schwerpunkt im Bereich der Biiro- und Geschaftsausstattung lag.

c) Vermogenslage

Die Bilanzsumme der PRO DV AG belief sich am 31. Dezember 2015 auf 693 T€ (Vorjahr: 772 T€). Das Eigenkapital betrug
zum Stichtag 285 T€ (Vorjahr: 209 T€). Damit betragt die Eigenkapitalquote 41,1 % (Vorjahr: 27,1 %).

Die Aktivseite der Bilanz zeigt sich hinsichtlich ihrer Struktur kaum verandert. Das Anlagevermogen hat mit 40 T€ weiter-
hin einen geringen Anteil an der Bilanzsumme. Im Bereich des Umlaufvermogens sind die Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie insbesondere die sonstigen Vermogensgegenstande aufgrund eines Riickgangs der dort ausgewiese-
nen Forderungen aus Forderprojekten vermindert. Dem entgegen konnte die Liquiditat der Gesellschaft verbessert wer-
den. Das Umlaufvermogen lag am 31. Dezember 2015 bei 642 T€ (Vorjahr: 716 T€). Somit ist der GroBteil (93 %; Vorjahr:
93 %) des Vermogens lediglich kurzfristig gebunden.
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Die Passivseite zeigt neben dem ergebnisbedingten Anstieg des Anlagevermogens Riickgange in den Bereichen der Riick-
stellungen sowie Verbindlichkeiten. Der Riickgang der Riickstellungen ist im Wesentlichen durch verminderte Riickstel-
lungen fir variable Verglitungen (-77 T€) begriindet. Im Bereich der Verbindlichkeiten ist der Riickgang Resultat vermin-
derter Umsatzsteuerverbindlichkeiten.

Mitarbeiter

Im Berichtszeitraum beschaftigte die PRO DV AG durchschnittlich 23 Mitarbeiter (Vorjahr: 21). Seit September 2015 ha-
ben wir des Weiteren einen Ausbildungsplatz zum Fachinformatiker besetzen konnen.

Vergiitungssystem

Das Vergutungssystem der Konzerngesellschaften ist leistungsorientiert. Es besteht neben festen Verglitungsanteilen aus
variablen Gehaltsbestandteilen und zusatzlichen sozialen Leistungen. Der variable Gehaltsbestandteil wird sowohl von
der personlichen Zielerreichung als auch von der Erreichung der Unternehmensziele beeinflusst.

4. Finanzielle Leistungsindikatoren

Wir ziehen fiir unsere Unternehmenssteuerung die Kennzahlen EBIT und Ergebnis je Aktie heran. Daneben verfligt die
Gesellschaft zur Steuerung liber eine Kostenstellenrechnung.

Das EBIT der Gesellschaft flir den Berichtszeitraum belauft sich auf 76 T€ (Vorjahr: 113 T€). Das Ergebnis je Aktie betragt
0,018 Euro (Vorjahr: 0,025 Euro).

lll. Nachtragsbericht

PlanmaRBig zum 31. Dezember 2015 endete die Vorstandstatigkeit von Klaus Bullmann als Sprecher und Vorstand der Ge-
sellschaft. Neben dem Vorstand Uwe Osterkamp und zukiinftigem Sprecher wurde zum 01. Januar 2016 Gregor Stever-
ding, der derzeitige Geschaftsfihrer der PRO DV Consulting GmbH, zum zweiten Vorstand der Gesellschaft berufen.

Im Zusammenhang mit der Veranderung des Managements wechselte Klaus Bullmann als Altaktionarsvertreter in den Auf-
sichtsrat und nimmt hier den Platz von Prof. Dr. Rolf Windmoller ein, der aus personlichen Griinden zum 31. Dezember
2015 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden ist. Herr Bullmann wurde nach dem Ausscheiden von Prof. Dr. Windmoller auf
Antrag des Vorstands der Gesellschaft gemaB § 104 Abs. 2 AktG vom Amtsgericht Dortmund mit Wirkung zum 01. Januar
2016 bis zum Ende der gewahlten Amtszeit seines Vorgangers, d. h. bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber
die Entlastung flir das Geschaftsjahr 2016 beschlieBt, bestellt.

Seit dem 31. Dezember 2015 ergaben sich darliber hinaus keine Ereignisse besonderer Bedeutung.

IV. Prognosebericht
Entwicklung des wirtschaftlichen Umfelds

Der IT-Markt steht vor den Herausforderungen und Chancen der digitalen Transformation. Die Digitalisierung bestimmt
die aktuellen Themen. GemaB dem BITKOM Mittelstandsbericht (Stand 10.2015) stehen hierbei folgende Themen im Vor-
dergrund: Cloud Computing (67 %), IT-Sicherheit (63 %), Big Data (42 %), Industrie 4.0 (41 %), Mobile Computing (41 %)
Enterprise Collaboration (30 %), Enterprise Content Management (29 %) sowie IT-Outsourcing (24 %) und Business Process
Management (24 %).

Auch die LUNENDONK®-Studie 2015 ,,IT-Strategien im digitalen Wandel“ unterstreicht dies und sieht die Anforderungen
im Wandel von der klassischen IT zur strategischen Unterstiitzung des Business.

Das LUNENDONK®-Branchendossier ,,Future Utility 2030“ aus 2015 zeigt auf, wie sich im Speziellen der Markt der Ener-
gieversorger in den nachsten Jahren der digitalen Transformation stellen muss. Geht es im ersten Schritt um die Steige-
rung der Effizienz und die prozessualen Grundlagen der Energieerzeugung und -Verteilung, ist im zweiten Schritt die kon-
krete Transformation der durchgangigen Digitalisierung der Geschaftsprozesse der Energieversorgungsunternehmen not-
wendig. Damit wird das traditionelle Geschaft digitalisiert und mit neuen Aufgaben und Anforderungen der sogenannten
»omart Grids“ kombiniert.

Mit unseren Losungen und Beratungsdienstleistungen, die sich u.a. der genannten Themen der digitalen Transformation
in den Bereichen IT-Sicherheit und Business Process Management annehmen, unserer konsequenten Fokussierung auf IT-
Consulting, Business Continuity Management und Projektmanagement sowie unsere Kundenbasis sehen wir die Gesell-
schaft gut aufgestellt und erwarten eine sich verbessernde Entwicklung.
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In Verbindung mit der steigenden Nachfrage nach unseren Produktlosungen und Beratungsleistungen leiten wir fir das
kommende Geschaftsjahr eine positive Ergebnisentwicklung im Vergleich zum abgelaufenen Geschaftsjahr ab.

Wir planen in 2016 die Verschmelzung der 100%-Tochtergesellschaft PRO DV Consulting GmbH auf die PRO DV AG. Dies
wird weitere geschaftliche Synergien und eine Reduktion der Kosten mit sich bringen, die ebenfalls die Ertragsentwick-
lung ab dem nachsten Jahr positiv beeinflussen wird. Fir das Geschaftsjahr 2016 wird daher ein verbessertes Ergebnis
gegeniiber 2015 erwartet. Vor dem Hintergrund der Risiken der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung ist eine verlassliche
Prognose jedoch nur bedingt moglich.

V. Chancen- und Risikobericht
1. Risikobericht
Risikopolitik

Die Risikopolitik der PRO DV Unternehmensgruppe ist daran ausgerichtet, den Unternehmenswert zu erhalten und zu
steigern. Durch die Vorgehensweise soll das Eigenkapital mittelfristig gestarkt und weiterer Handlungsspielraum erreicht
werden. Deshalb geht die Gesellschaft nur angemessene, uberschaubare und beherrschbare Risiken ein, die zum Aus-
schopfen der Erfolgspotenziale erforderlich sind und im Zusammenhang mit den Kernkompetenzen des Unternehmens
stehen sowie eine angemessene Wertsteigerung erwarten lassen. Risiken, die nicht im Zusammenhang mit Kernprozessen
stehen, werden nicht Ubernommen. Insgesamt Uberschreitet der aggregierte Risikoumfang die vorhandenen Risiko-
deckungspotenziale der PRO DV Unternehmensgruppe nicht. Gegeniiber Lieferanten, Kunden und der Gesellschaft ist un-
ser Verhalten fair und verantwortungsbewusst.

Risikomanagementsystem

Der Vorstand hat mit seinen Vorgaben unter Beriicksichtigung des ,,Gesetzes zur Kontrolle und Transparenz im Unter-
nehmen“ (KonTraG) den Rahmen fiir ein systematisches, effizientes der Unternehmensgrofe angemessenes Risikoma-
nagement geschaffen und damit seine Gesamtverantwortung wahrgenommen. Das Risikomanagementsystem unterstiitzt
die Aufdeckung von Risikopositionen, deren Optimierung sowie die Wahrnehmung von Chancen. Dem operativen Ma-
nagement obliegt dabei die direkte Verantwortung zur Friherkennung, Steuerung und Kommunikation der Risiken. Die
jeweils nachst hohere Ebene ist fiir die Kontrolle verantwortlich.

Im Rahmen des Risikomanagementsystems sowie in der regelmaBigen Berichterstattung berichten die Segmentverant-
wortlichen iiber den Eintritt, den Status und die wesentlichen Veranderungen bedeutender Risiken. Zu der Risikobericht-
erstattung gehort auch, dass die benannten Verantwortlichen den Vorstand regelmaBig liber die aktuelle Risikolage in-
formieren.

Risiken der Informationssicherheit

Angesichts der teilweise tiefen Integration von IT-gestiitzten Geschaftsprozessen zwischen dem Unternehmen sowie mit
Kunden, Lieferanten und Geschaftspartnern, vergroBern sich besonders die Gefahren im Zusammenhang mit der Informa-
tionssicherheit. Zur sicheren Abwicklung von Geschiftsprozessen findet deshalb eine stindige Uberpriifung, Anpassung
und Verbesserung der eingesetzten Informationstechnologien statt. Dabei werden die schon bestehenden MaBnahmen zur
Informationssicherheit laufend weiterentwickelt, damit die mit der IT-gestlitzten Integration der Geschaftsprozesse ver-
bundenen Risiken beseitigt oder zumindest begrenzt werden.

Projektrisiken

Erfahrene Projektleiter koordinieren und fiihren unsere Kundenprojekte sowie interne Entwicklungsprojekte. Bei ihren
Aufgaben unterstiitzt sie ein Management- und Controllingsystem. Dem Risiko beugen wir zusatzlich durch planmaBige
Fortbildung und Qualifizierung der Mitarbeiter vor.

Ausfallrisiken in Projekten versuchen wir wenn moglich durch Vorauszahlungsvereinbarungen mit Kunden zu minimieren,
insbesondere bei Festpreisprojekten.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Der PRO DV Konzern sorgt durch eine vorausschauende Liquiditatsplanung fiir eine Minimierung der finanzwirtschaftliche
Risiken. In einem kontinuierlichen Prozess erstellt die Gesellschaft monatlich aktualisierte Liquiditatsanalysen und
-prognosen.

Prozessrisiken

Weder aktiv noch passiv sieht sich die PRO DV Unternehmensgruppe derzeit Prozessrisiken ausgesetzt.
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Personalrisiken

Wesentlicher Faktor fiir die Entwicklung der PRO DV Unternehmensgruppe ist das Erkennen und erfolgreiche Managen von
Risiken durch kompetente Mitarbeiter. Um diese zu sichern und zu starken, streben wir eine langfristige Bindung der Mit-
arbeiter an das Unternehmen an. In diesem Zusammenhang messen wir der Fortbildung und Qualifizierung unseres Perso-
nals groBe Bedeutung bei. Die gestiegene Nachfrage nach qualifiziertem Personal am Markt birgt jedoch das Risiko erhoh-
ter Fluktuation und steigender Personalkosten.

Risiken der kiinftigen Entwicklung

Risiken aus der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung bzw. aus der Veranderung politischer Grundsatzentscheidungen las-
sen sich derzeit nur schwer einschatzen. Deren Auswirkungen konnten negativen Einfluss auf unsere Geschaftsentwick-
lung haben. Um eine Steigerung der Auslastung sicherzustellen und auf Veranderungen des Marktes flexibel reagieren zu
konnen, arbeiten wir in enger Abstimmung mit unseren Kunden. Das Vertriebs- und Kostenmanagement entwickeln wir
konsequent fort. Bei der Weiterentwicklung unserer Produkte achten wir verstarkt auf erkennbaren Kundennutzen und
deutlich verkiirzte Return on Investment (Rol)-Zeiten.

Sollte sich eine verschlechternde gesamtwirtschaftliche Lage einstellen ist mit einem Nachfrageriickgang bzw. mit einer
weiteren Verlangerung der Akquisitionszeiten zu rechnen. Dariiber hinaus bergen die Haushaltslagen der offentlichen
Auftraggeber gewisse Risiken. Hier stehen haufig die Wiinsche der Kunden nicht im Einklang mit den zeitnah zur Verfi-
gung stehenden Budgets. Die durch den Auslauf des deNIS-Wartungsvertrages frei werdenden Kapazitaten werden in neu-
en Beratungsprojekten eingesetzt. Auch diese Projekte sind den Risiken eines Nachfrageriickgangs bzw. sich verlangern-
den Akquisitionszeiten unterworfen.

Bei Ausschreibungsverfahren der offentlichen Hand sowie der privaten Wirtschaft, besteht generell das Risiko von Dum-
pingangeboten potenzieller Wettbewerber. Neben dem Risiko des weiterhin anhaltenden Preisdrucks, konnen verschlech-
terte Zahlungsmodalititen, eventuelle Haushaltssperren oder das deutliche Uberschreiten von Zahlungszielen ein weite-
res Risiko darstellen.

Das Management hat MaBnahmen getroffen, um die Planungssicherheit weiter zu verbessern. Letztlich bestehen jedoch
Risiken in der Produktentwicklung und im Projektgeschaft darin, Markttrends nicht richtig einzuschatzen und somit
Kosten zu verursachen, die nicht durch zukiinftige Erlose abgedeckt werden.

2. Chancenbericht

Um unsere Marktstellung weiter auszubauen, fokussieren wir uns weiter auf die Schwerpunkte hochwertiger Beratung
und Losungen mit branchenspezifischer Kompetenz.

Im Bereich Katastrophenschutz und Krisenmanagement bauen wir unsere Produktlosungen TecBOS.Command und SaSIS
konsequent aus, verstarken die Prasenz und Vertriebsleistung im Markt und erwarten hier eine groBere Marktdurchdrin-
gung.

Unsere Beratungsdienstleistungen zum Thema Krisenmanagement und Kriseniibungen bei Energie- und Wasserversor-
gungsunternehmen und der Industrie erweitern wir durch Beratungskompetenz in den Bereichen Business Continuity Ma-
nagement (vom Geschaftsprozess uber Business Impact Analyse und Risikomanagement zu MaBnahmenplanen und Notfall-
/Krisenmanagement) sowie IT-Sicherheit (IT-Sicherheitskatalog der BNetzA, 1S027001).

Die Beratungsdienstleistungen und Losungen der PRO DV Consulting im Geschaftsprozess-, IT-Architektur- und Identity-
Management sowie im Projektmanagement bauen wir branchenspezifisch aus. Diese erganzen die Themen Business Con-
tinuity Management, Katastrophenschutz und Krisesnmanagement komplementar, so dass wir insgesamt unser Portfolio im
Produkt-, Losungs- und Beratungsbereich kontinuierlich verbessern und unsere Position im Markt starken. Mit der geplan-
ten Verschmelzung zu einem Unternehmen leisten wir einen weiteren Beitrag zur Erhohung der Wirtschaftlichkeit und
unterstreichen diese positive Entwicklung.

3. Gesamtaussage

Zum jetzigen Zeitpunkt sind keine weiteren Risiken erkennbar, die zu einer dauerhaften, negativen Beeintrachtigung der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage fuhren konnten.

Dortmund, 22. Februar 2016
Der Vorstand

Uwe Osterkamp Gregor Steverding
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5 Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr

vom 01. Januar bis 31. Dezember 2015

der
PRO DV AG
Dortmund
2015 Vorjahr
€ € €
1. Umsatzerlose 3.060.701,79 3.023.540,94
2. Erhéhung/Verminderung (-) des Bestands
an fertigen und unfertigen Leistungen 2.385,00 -5.850,00
3. Sonstige betriebliche Ertrage 354.005,13 506.428,42
3.417.091,92| 3.524.119,36
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fur bezogene Waren 10.061,30 98.455,00
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen 764.234,54 581.442,93
774.295,84 679.897,93
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 1.679.020,59 1.823.659,37
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstitzung 316.797,95 322.723,06
davon fiur Altersversorgung:
€ 53.066,23 (Vj.: € 50.859,67)
1.995.818,54 2.146.382,43
6. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 20.937,47 14.295,66
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 549.890,15 570.102,19
3.340.942,00| 3.410.678,21
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 207,07 0,00
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 840,34 4.755,20
-633,27 -4.755,20
10. Ergebnis der gewohnlichen
Geschéftstatigkeit 75.516,65 108.685,95
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 -6,28
12. Sonstige Steuern -224.24 (B 25
13. Konzernjahresiiberschuss 75.740,89 106.934,98
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6 Konzernanhang
1. Allgemeine Angaben zum Konzernabschluss, zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
1.1 Allgemeine Angaben zum Konzernabschluss

Der Konzernabschluss wurde auf der Grundlage der Gliederungs-, Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften des Handels-
gesetzbuchs aufgestellt. Erganzend zu diesen Vorschriften wurden die Regelungen des Aktiengesetzes beachtet.

In den Konzernabschluss ist neben der PRO DV AG, Dortmund, als Mutterunternehmen die PRO DV Consulting GmbH,
Nirnberg, gemaB § 290 Abs. 1 HGB einbezogen.

Die PRO DV AG ist nach den in § 293 Abs. 1 HGB genannten Merkmalen von der Pflicht, einen Konzernabschluss und einen
Konzernlagebericht aufzustellen, befreit. Die Verpflichtung, einen Konzernabschluss und einen Konzernlagebericht aufzu-
stellen, ergibt sich aus dem Regelwerk fiir das Marktsegment m:access der Borse Munchen. Die PRO DV AG wird seit dem
16. November 2009 in diesem Marktsegment im Freiverkehr notiert.

1.2  Konsolidierungsgrundsatze

Dem Konzernabschluss liegen die Jahresabschlusse der PRO DV AG sowie der einzubeziehenden PRO DV Consulting GmbH
fur den Zeitraum vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2015 zugrunde.

Die Einzeljahresabschlisse wurden unter Beibehaltung der fir die Vorjahresabschliisse angewendeten Grundlagen der
Gliederungs-, Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellt. Erganzend zu diesen Vor-
schriften wurden die Regelungen des Aktien- und GmbH-Gesetzes beachtet.

Aufgrund der 100%igen Beteiligung der PRO DV AG an der PRO DV Consulting GmbH, Nirnberg, wurde die Kapitalkonsoli-
dierung nach § 301 HGB im Wege der Neubewertungsmethode durchgefiihrt.

Forderungen und Schulden innerhalb des Konsolidierungskreises wurden gemah § 303 HGB eliminiert (Schuldenkonsolidie-
rung).

Zwischenergebnisse im Sinne des § 304 HGB sind nicht entstanden und waren damit nicht zu eliminieren.

Innerhalb des Konsolidierungskreises entstandene Umsatzerlose und andere Ertrage wurden mit den auf sie entfallenden
Aufwendungen gemaB § 305 HGB verrechnet (Aufwands- und Ertragskonsolidierung).

1.3  Rechnungslegungsgrundsatze

Im Konzernabschluss sind samtliche Vermogensgegenstande, Schulden, Rechnungsabgrenzungsposten, Aufwendungen und
Ertrage enthalten, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die Posten der Aktivseite sind grundsatzlich nicht mit
Posten der Passivseite, Aufwendungen nicht mit Ertragen verrechnet worden.

Das Anlagevermogen weist nur Gegenstande aus, die dazu bestimmt sind, dem Geschaftsbetrieb dauernd zu dienen. Auf-
wendungen fir die Griindung des Unternehmens und fur die Beschaffung des Eigenkapitals sowie fiir immaterielle Vermo-
gensgegenstande, die nicht entgeltlich erworben wurden, wurden nicht bilanziert.

Rickstellungen wurden nur im Rahmen des § 249 HGB und Rechnungsabgrenzungsposten nach den Vorschriften des
§ 250 HGB gebildet.

Die Wertansatze der Eroffnungsbilanz des Geschaftsjahres stimmen mit denen der Schlussbilanz des vorangegangenen
Geschaftsjahres Uberein. Bei der Bewertung wurde von der Fortfiihrung des Konzerns ausgegangen. Die Vermogensge-
genstande und Schulden wurden einzeln bewertet.

Es ist vorsichtig bewertet worden, namentlich sind alle vorhersehbaren Risiken und Verluste, die bis zum Abschlussstich-
tag entstanden sind, beriicksichtigt worden, selbst, wenn diese erst zwischen Abschlussstichtag und der Aufstellung des
Jahresabschlusses bekannt geworden sind.

Gewinne sind nur beriicksichtigt worden, wenn sie bis zum Abschlussstichtag realisiert wurden. Aufwendungen und
Ertrage des Geschaftsjahres sind unabhangig vom Zeitpunkt der Zahlung beriicksichtigt worden.

Erworbene immaterielle Vermogensgegenstande wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnutzung
unterlagen, um planmaBige Abschreibungen vermindert.

Sachanlagen wurden zu Anschaffungskosten abziiglich planmaBiger Abschreibungen bewertet.
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Grundlage der planmaBigen Abschreibung war die voraussichtliche Nutzungsdauer des jeweiligen Vermogensgegen-
standes. lhnen liegt die lineare Methode zugrunde.

Geringwertige Wirtschaftsgliter mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis € 410,00 wurden voll abgeschrieben.
Die Finanzanlagen wurden mit den Anschaffungskosten bewertet.

Die unfertigen Leistungen wurden zu Anschaffungskosten bewertet.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande wurden mit dem Nennbetrag unter Abzug gebotener Wertberichtigun-
gen angesetzt. Fir zweifelhafte Forderungen wurden Einzelwertberichtigungen gebildet. Dem allgemeinen Kreditrisiko
bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurde zusatzlich durch eine ausreichend bemessene Pauschalwert-
berichtigung Rechnung getragen.

Der Wert der sonstigen Riickstellungen berticksichtigt alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen. Die
Ruickstellungen wurden in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbetrages
angesetzt. Riickstellungen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr sind mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden
Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschaftsjahre abgezinst.

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt.
2. Erlauterungen zur Konzernbilanz

2.1 AKTIVA

A. Anlagevermogen

Die Aufgliederung der Anlageposten und ihre Entwicklung im Geschaftsjahr sind aus dem beigefiigten Anlagespiegel
ersichtlich.
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2.2 PASSIVA
A. Eigenkapital
Das gezeichnete Kapital der PRO DV AG betragt T€ 4.300 und ist in 4.300.000 nennwertlose Aktien eingeteilt.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 13. Mai 2019
durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Sach- und/oder Bareinlagen einmal oder mehrmals, insgesamt jedoch hochstens
um € 2.150.000,00 zu erhohen (genehmigtes Kapital).

B. Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen beinhalten Riickstellungen fir Verpflichtungen aus dem Personalbereich
(TE 91, Vj.: T€ 171), fur ausstehende Rechnungen (T€ 61, Vj.: T€ 28), fiir Jahresabschluss- und Priifungskosten
(T€ 40, Vj.: T€ 40), fur Aufsichtsratsvergutungen (T€ 5, Vj.: T€ 5) sowie fiir die Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen
(TE€ 6, Vj.: TE 6). Die Riickstellung fur Nacharbeiten an abgerechneten Auftragen (Vj.: T€ 14) wurde im Berichtsjahr in
Anspruch genommen.

€ Verbindlichkeiten
Samtliche Verbindlichkeiten haben - wie im Vorjahr - eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

2.3  Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose
Tatigkeitsbereich 01.01. - 31.12.2015 01.01. - 31.12.2014
Safety & Security 1.075 T€ 858 T€
IT-Consulting 1.986 T€ 2.166 T€

3.061 T€ 3.024 T€
Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten im Wesentlichen Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen

(TE€ 25, Vj.: T€ 18), Ertrage aus Verrechnungen (T€ 34, Vj.: T€ 39), Ertrage aus Sachbeziigen (T€ 34, Vj.: T€ 40),
Erstattungen fur Lohnfortzahlungen (T€ 16, Vj.: T€ 15), Schadensersatzleistungen (T€ 33, Vj.: T€ 0) sowie Fordermittel
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (T€ 181, Vj.: T€ 325) sowie Ertrage aus der Auflosung von Verbindlich-
keiten (T€ 4, Vj.: T€0).

Von den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremd T€ 30 (Vj. T€ 53), die insbesondere aus der Auflosung von
Riickstellung und Verbindlichkeiten resultieren.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten periodenfremde Aufwendungen in Hohe von T€ 0 (Vj.: T€ 10).
2.4 Sonstige Pflichtangaben

Beteiligungsverhaltnisse

Die Muttergesellschaft ist am Bilanzstichtag zu 100 % an der PRO DV Consulting GmbH, Niirnberg, beteiligt. Am 01. Marz
2013 wurde mit Wirkung zum 01. Januar 2013 ein Ergebnisabflihrungsvertrag mit der PRO DV Consulting GmbH als beherr-
schte Gesellschaft geschlossen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus mit mehrjahriger Laufzeit abgeschlossenen Miet- und Leasingvertragen bestehen Verpflichtungen in Hohe von
insgesamt rd. T€ 89.

Aus auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Mietvertragen mit gesetzlicher Kiindigungsfrist bestehen Verpflichtungen in
Hohe von monatlich rd. TE 7.

Mitarbeiter

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahres im Konzern beschaftigten Mitarbeiter betragt 23 (Vj.: 21)
Angestellte.
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Mitglieder des Geschaftsfiihrungsorgans
Im Geschaftsjahr 2015 waren ganzjahrig zum Vorstand bestellt:

Herr Dipl.-Ing. Klaus Bullmann, Dortmund
Herr Dipl.-Inform. Uwe Osterkamp, Duisburg

Die Vorstandstatigkeit wird hauptberuflich ausgelibt.

Mit Wirkung zum Ablauf des 31. Dezember 2015 ist Herr Dipl.-Ing. Klaus Bullmann aus dem Vorstand ausgeschieden.
Mit Wirkung zum 1. Januar 2016 ist Herr Dipl.-Inform. Gregor Steverding, Meerbusch, in den Vorstand berufen worden.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Herr Prof. Dr.-Ing. Rolf Windmoller, Ennepetal, Vorsitzender, Berater fiir Energiewirtschaft
Herr Siegfried W. Wenzel, Herten, stellv. Vorsitzender, Unternehmensberater
Herr Michael Petmecky, Dortmund, Vorstand der Signal lduna Versicherungsgruppe

Mit Wirkung zum Ablauf des 31. Dezember 2015 ist Herr Prof. Dr.-Ing Rolf Windmoller aus dem Aufsichtsrat ausge-
schieden. Mit Wirkung ab 1. Januar 2016 ist Herr Dipl.-Ing. Klaus Bullmann, Dortmund, gerichtlich gem. § 104 Abs. 2 AktG
zum Mitglied des Aufsichtsrats bestellt worden.

Fur die nach § 314 Abs. 1 Nr. 6 Buchst. a) HGB verlangten Angaben Uber die Gesamtbeziige der dort bezeichneten
Personen wird die Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB in Anspruch genommen.

Abschlusspriiferhonorar
Das von dem Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2015 berechnete Honorar flir die Abschlusspriifung betragt T€ 19.
Latente Steuern

Differenzen zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen von Vermogensgegenstanden, Schulden und Rechnungsab-
grenzungsposten und ihren steuerlichen Wertansatzen bestehen nicht. Das Wahlrecht zur Aktivierung von Latenzen auf
Verlustvortrage wurde nicht ausgeibt. Aus der Konsolidierung haben sich keine Latenzen ergeben.

Dortmund, den 22. Februar 2016

Uwe Osterkamp Gregor Steverding
Vorstand PRO DV AG Vorstand PRO DV AG
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7 Bestadtigungsvermerk Wirtschaftspriifer

Wir haben den von der PRO DV AG, Dortmund, aufgestellten Konzernabschluss - bestehend aus Konzernbilanz, Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung, Konzernanhang, Konzernkapitalflussrechnung und Konzerneigenkapitalspiegel - und den
Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr vom 01. Januar 2015 bis 31. Dezember 2015 gepriift. Die Aufstellung von Kon-
zernabschluss und Konzernlagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Prii-
fung eine Beurteilung iber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu pla-
nen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmabBiger Buchfiihrung und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse uUber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen lber mogliche Fehler berucksichtigt. Im Rahmen der Priifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben im
Konzernabschluss und Konzernlagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsoli-
dierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen
der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns und stellt Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Dortmund, den 22. Februar 2016

MOORE STEPHENS AUDITTEAM AG
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Thissen Witte
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
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