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Wesentliche Kennzahlen

I . I .
(in Millionen Euro) Q42016 Q42015+ 62016  G)2015 = +/-
(ungepruft) (ungepruft) : H
AuBenumsitze 115,8 105,2 10,1 % 4421 393,6 12,3 %
1S24 731 69,8 4,7 % 284,6 266,7 6,7 %
AS24 41,5 334 24,3 % 152,0 120,7 259 %
Corporate 0,2 1,2 -83,3% 13 2,8 -53,6 %
EBITDA aus gewodhnlicher Geschéaftstatigkeit! 57,0 45,0 26,7 % 224,5 189,6 18,4 %
1S24 45,7 400 14,3 % 179,2 159,2 12,6 %
AS24 16,7 8,9 87,6 % 64,2 43,8 46,6 %
Corporate -1,7 -2,3 -26,1 % -71 -8,7 -18,4 %
Ausgleich der Management Fee? -3,7 -1,9 94,7 % -11,6 -5,5 110,9 %
EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit 49,2 % 42,7 % 6,5pp 50,8 % 48,2 % 2,6pp
1524 62,5 % 573% i 5,2pp 63,0 % 59,7 % 3,3pp
AS24 40,2 % 26,7 % 13,5pp 42,2 % 36,2 % 6,0pp
EBITDA3 53,1 41,2 28,9 % 206,8 166,9 23,9%
1S24 42,3 358 18,2 % 162,6 147,9 9,9 %
AS24 14,1 8,1 74,1 % 55,9 39,7 40,8 %
Investitionen 58 5,5 5,5% 19,5 19,3 1,0 %
Cash contribution* 51,2 39,5 29,6 % 205,0 170,3 20,4 %
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 43,4 70,6 .
Nettofinanzverbindlichkeiten® 633,9 711,3
Eigenkapital 990,8 921,3
Eigenkapitalquote 46,5 % 42,4%

Mitarbeiteranzahl

(Vollzeitaquivalente, zum Stichtag) Ll 1120

1 EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit entspricht dem EBITDA bereinigt um nicht-operative und Sondereffekte; die EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit
eines Segments ist definiert als das EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit im Verhaltnis zu den externen Umsatzerlésen des jeweiligen Segments.

2 Das EBITDA aus gewdhnlicher Geschéaftstatigkeit beinhaltet einen Uberleitungseffekt fir Management Fee, die das Corporate Segment an 1S24 und AS24 berechnet.
Diese ist Teil des Ergebnisses aus gewdhnlicher Geschéaftstatigkeit im Segment Corporate, jedoch nicht in den Segmenten 1S24 und AS24, wo sie als nicht-operativer Effekt gezeigt
wird und somit nichtim EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit enthalten ist.

3 EBITDA wird definiert als Ergebnis vor Netto-Finanzierungsaufwand, Ertragsteuern, Abschreibungen, Wertberichtigungen und den Ergebnissen aus den VerauBerungen von
Tochterunternehmen.

4 Cash contribution ist definiert als EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit vermindert um Investitionen.

5 Nettofinanzverbindlichkeiten sind definiert als Summe der kurz- und langfristigen Verbindlichkeiten, vermindert um liquide Mittel.

HINWEIS

Dieses Dokument kann zukunftsgerichtete Aussagen Uber das Geschaft, die Finanz- und Ertragslage und Gewinnprognosen der Scout24-Gruppe enthalten.
Begriffe wie ,kdnnen”, ,werden”, ,erwarten”, ,rechnen mit”, ,erwagen”, ,beabsichtigen”, ,planen”, ,glauben”, ,fortdauern” und ,schatzen”, Abwandlungen
solcher Begriffe oder ahnliche Ausdriicke kennzeichnen diese zukunftsgerichteten Aussagen. Solche zukunftsgerichteten Aussagen basieren auf den
gegenwartigen Einschatzungen, Erwartungen, Annahmen und Informationen des Scout24 Vorstands. Die Aussagen unterliegen einer Vielzahl bekannter
und unbekannter Risiken und Unsicherheiten. Sie bieten keine Garantie dafiir, dass die erwarteten Ergebnisse und Entwicklungen tatsachlich eintreten.
Die tatsachlichen Ergebnisse und Entwicklungen kénnen daher wesentlich von diesen zukunftsgerichteten Aussagen abweichen. Griinde hierfir kénnen
unter anderem Veranderungen der allgemeinen wirtschaftlichen Lage und des Wettbewerbsumfelds, Kapitalmarktrisiken, Wechselkursschwankungen,
Anderungen flir Scout24 relevanter internationaler und nationaler Gesetze und Vorschriften, insbesondere im Hinblick auf Steuergesetze und -vorschiften,
sowie eine Reihe weiterer Faktoren sein. Die Gesellschaft ibernimmt keine Verpflichtung zur Aktualisierung oder Uberpriifung zukunftsgerichteter
Aussagen hinsichtlich neuer Informationen, kiinftiger Ereignisse oder aus sonstigen Grinden, soweit keine ausdruckliche rechtliche Verpflichtung besteht.

Aufgrund von Rundungsdifferenzen ist es moglich, dass bei der Summierung der in diesem Bericht veréffentlichten Einzelpositionen Unterschiede zu
den angegebenen Summen auftreten und aus diesem Grund auch Prozentsatze nicht die genaue Entwicklung der absoluten Zahlen widerspiegeln. Die
Angaben zu Quartalskennzahlen wurden keiner Prifung unterzogen und sind somit als ungeprift gekennzeichnet.
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GREG ELLIS

Chief Executive Officer

Sehr geehrte Aktionarin,
senr geenhrter Aktionar,

im Jahr 2016 haben wir bei der Weiterentwicklung der Scout24 Gruppe weg vom reinen
Kleinanzeigengeschaft hin zu einem echt datenbasierten, prognoseorientierten Geschafts-
modell grofBe Fortschritte gemacht. Dabei haben wir nicht nur erstklassige digitale Dienst-
leistungen fur unsere Kunden abgeliefert, sondern auch neue Rekord-Finanzergebnisse
unter Aufrechterhaltung unserer Wachstumsdynamik erzielt.

Im Rahmen unserer Strategie, unsere Marktplatze zu einem Marktnetzwerk auszubauen,
kimmern wir uns seit 2016 darum, unser gesamtes Geschaft in zwolf klar definierte Markt-
segmente umzugruppieren. Diese werden eigenstandig von relativ kleinen, funktionstber-
greifenden Teams gefuhrt, damit wir auch weiterhin so innovativ, flexibel und reaktions-
schnell wie moglich sein kdnnen. Darlber hinaus haben wir unsere Vertriebsmannschaft
komplett neu organisiert und eine Reihe von KundenbindungsmalRnahmen gestartet, um
veranderten Marktbedingungen gerecht zu werden.
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Auch zeigt Scout24 Media erste Erfolge. Diese Funktion wurde im September 2015 gruppen-
Ubergreifend eingeflihrt, um unsere Aktivitaten bei Display-Advertising und Dienstleistungen
far Nutzer zu bundeln. Gemeinsames Ziel all dieser Malinahmen: Wir wollen ndher an den
Bedurfnissen der Nutzer sein, um ihnen noch schneller innovative Produkte zur Verfigung

stellen zu kénnen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass personelle Vielfalt und der Austausch von Ideen wesent-
liche Triebfedern fur Innovation sind. So ist Scout24 im Jahr 2016 noch deutlich interna-
tionaler geworden. Tatsachlich hat etwa ein Drittel der neu eingestellten Kollegen einen
internationalen Hintergrund. Und in unseren Marktsegmenten sind etwa 50 % der Fuh-
rungspositionen mit Frauen besetzt. Insgesamt sind wir als Gesellschaft nicht nur gré3er
und reifer geworden, wir haben auch unsere Kompetenzen weiter ausgebaut. Zudem
haben wir bewiesen, dass wir Unternehmenszukaufe wie die niederlandische European
Auto Trader B.V. (,AutoTrader.nl”), my-next.home.de und die 6sterreichische immodirekt.
at erfolgreich integrieren kdnnen.

Finanziell gesehen konnten wir dem Rekordjahr un-
seres Borsengangs 2015 mit dem Geschaftsjahr 2016
ein weiteres Rekordjahr folgen lassen: Wir haben

in Mio. EUR

393,6

nicht nur den Konzernumsatz gegenuber dem Vorjahr
um 12,3 % auf insgesamt 442,1 Millionen Euro gestei-
gert, sondern auch ein Gberproportionales Wachstum
unseres EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit
auf 224,5 Millionen Euro (2015: 189,6 Millionen Euro)

442,1

1596 2245 51% erzielt. Dies entspricht einer deutlich verbesserten
: Marge EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit
arge

2015

von 50,8 % (2015: 48,2 %). Aufgrund unserer Fahigkeit,
hohe Cashflows zu generieren, konnten wir unsere Bi-
lanz weiter entschulden und Finanzverbindlichkeiten
in Hohe von insgesamt 100 Millionen Euro zurtckfih-
ren. Dadurch haben wir den Verschuldungsgrad

2016

Umsatz = EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit (Verhaltnis von Nettofinanzverbindlichkeiten zu EBIT-

DA aus gewOhnlicher Geschaftstatigkeit) auf 2,82:1
verringert und sind unserem Zielwert von 2,50:1
bereits sehr nahegekommen.

Die stark zunehmende Bedeutung der Digitalisierung bringt weitreichende Veranderungen
mit sich: fr unsere Lebensweise, unsere Art des Wirtschaftens, unsere Entscheidungspro-
zesse. Dies betrifft auch zwei der wichtigsten Ereignisse im Leben eines Menschen: den
Hauskauf und den Autokauf. Unser Antrieb ist es, dem Kaufer dabei die inspirierendste
und nutzlichste Hilfestellung zu bieten. Wir bringen Menschen und ihr neues Zuhause oder
Auto zusammen. Das ist unser Purpose und das ist auch der Ausgangspunkt fur alle unsere
bisherigen und zukunftigen Produktinnovationen.

7 An die Aktionare




Zu den neu eingefuhrten Produkten im Jahr 2016 gehoren die Fahrzeugbewertung bei
AutoScout24 und die Empfehlungsfunktion bei ImmobilienScout24, wo wir sehr gut unsere

Internetseiten als Datensammelpunkte nutzen kénnen. Die Fahrzeugbewertung basiert
auf einem Algorithmus, der es Fahrzeughandlern und Kaufern auf transparente Weise
ermoglicht, einen optimalen Preis zu ermitteln. Die Empfehlungsfunktion von Immobilien-
Scout24 geht Uber die benutzerdefinierten Suchergebnisse hinaus und erlaubt uns,
alternative Vorschlage fur geeignete Immobilien zu machen. Tatsachlich bewegen wir uns
damit weg von der reinen Beantwortung von Suchanfragen hin zur individuellen Vorher-
sage potenzieller Ergebnisse - und inspirieren unsere Nutzer durch neue Perspektiven
und Ideen.

Ein weiterer faszinierender Trend ist die Nutzung von ,Virtual Reality”. Im Jahr 2016 haben
wir im Rahmen eines Softlaunches unsere neue Anwendung fir 360°-Ansichten vorgestellt
und werden diese im Jahr 2017 flachendeckend einfihren. Damit kdnnen Immobilienanbie-
ter ihre Immobilie in einem 360°-Rundgang prasentieren. Wenn Sie daran interessiert sind,
wie diese 360°-Technik funktioniert, werfen Sie doch einfach einen Blick auf die Videobot-
schaft zu unserem Geschaftsbericht.
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Selbstverstandlich sind grolRartige Produkte und erfolgreiche Geschaftsergebnisse nur
durch hervorragend qualifizierte, aufgeschlossene und hoch engagierte Teams moglich.
Ich méchte daher diese Gelegenheit nutzen, um allen Mitarbeitern bei Scout24 fur ihre
harte Arbeit und ihren unermudlichen Einsatz fir unseren Erfolg im Jahr 2016 zu danken.
Wir kénnen stolz auf das sein, was wir erreicht haben und noch erreichen werden - indem
wir Menschen inspirieren.

Mit besten GriuRRen

Gregory Ellis
Vorstandsvorsitzender
der Scout24 AG

SCOUT 24
B

Im 360°-Video: Greg Ellis und Christian Gisy

zum Geschaftsjahr 2016
bericht.scout24.com/2016
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VIRTUAL REALITY

Immobilie
als virtuel
Entdeckun

Wer schon einmal eine VR-Brille
aufhatte, kennt die Faszination
des vollig neuen Raumgefuhls.
Auf neue Blickwinkel durch
innovative Technologien setzt
ImmobilienScout24 seit dem
Frihjahr 2016: Mehrere Tau-
send Immobilien-Exposés mit
360°-Rundgangen laden heute
zu emotionalen Entdeckungs-
reisen ein. Das virtuelle Besich-
tigungserlebnis spart Nutzern,
Eigentimern und Maklern
daruber hinaus Zeit und Fahrt-
kosten.

et

g

RN Ty

TRl
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Makler und Wohnungsbaugesellschaften nutzen die 360°-Rundgange insbesondere fir
hochwertige und noch nicht fertiggestellte Immobilien. Die virtuelle Besichtigungstour
Uber das Smartphone oder am heimischen PC er6ffnet neue Visualisierungsmaglichkeiten

und hilft bei der Entscheidung fur oder gegen eine Immobilie. Passt das grol3e Familien- Beispielbesichtigung

siehe

sofa in die neue Wohnung in Hamburg? Hat das Badezimmer Tageslicht und Platz fiir den ; .
vr.immobilienscout24.de

Trockner? Fragen, die vor und auch nach Immobilienbesichtigungen haufig aufkommen.
Ein 360°-Rundgang liefert virtuell und schnell die Antworten.

Immobilieneigentiimer, gewerbliche Anbieter und Suchende setzen deshalb zunehmend
auf VR (Virtual Reality). Nach einer von ImmobilienScout24 in Auftrag gegebenen Studie
wirden vier von funf Nutzern (79 %), die auf der Suche nach ihrem Traumhaus oder ihrer
neuen Wohnung sind, virtuelle Besichtigungen nutzen. 360°-Rundgange erméglichen eine
Vorauswahl und ein besseres Bild der Raumaufteilung und helfen bei der Planung der
Inneneinrichtung. Daruber hinaus machen sie die Besichtigung flexibler, weil Warte- und
Anfahrtszeiten entfallen. Fast neun von zehn Befragten (86 %) wirden die VR-Tour vor der
~echten” Besichtigung nutzen, jeder Finfte (21 %) sogar statt der ,echten” Besichtigung.

JVirtual Reality ist die nachste Evolutionsstufe der Immobiliensuche, denn VR kann noch viel
mehr als Fotos und Grundrisse. Es macht Immobilien erlebbar. Mit einer VR-Brille kann ich
durch die Rdume gehen, der Nutzer taucht in die virtuelle Welt ein und kann interagieren.
Beispielsweise lassen sich Einrichtungsgegenstande oder Bodenbeldge verandern. Virtuelle
Besichtigungstouren haben groRes Potenzial, das wir fir Anbieter und Nachfrage erschlieRen
werden. Als innovatives Digitalunternehmen schaffen wir damit einen echten Mehrwert”,
sagt Matthew Travers, Vice President Consumer bei ImmobilienScout24.

Worin ldgen die wichtigsten
Vorteile eines virtuellen Rund-
gangs?

(Nutzer)

Wiirden lhnen virtuelle Rund-
gange lhrer Immobilie helfen,
die Aufwande fiir Besichtigun-
gen zu reduzieren?

(Eigentiimer von Immobilien)

Fiir welche Immobilien eignen
sich virtuelle Rundgange aus
lhrer Sicht?

(Anbieter B2B)

Besseres Bild der Raumaufteilung: 68 %
Um Vorauswahl zu treffen: 54 %
Immobilie kann wiederholt

angeschaut werden: 53 %

Vorstellung, ob eigene Mdbel passen: 45 %

Sehr wahrscheinlich: 21 %

Eher wahrscheinlich: 38 %

Weder noch: 15 %

Eher unwahrscheinlich: 16 %

Sehr unwahrscheinlich: 7 %

Weil3 nicht: 3 %

Hochwertige Immobilien: 49 %

Noch nicht (fertig) gebaute Immobilien: 42 %

Alle Immobilien: 37 %

Immobilien fur Kapitalanleger: 23 %
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Virtual Reality ist
eine Raketenwissenschaft!

Jedenfalls bei der NASA. Dort erforscht Stephen R. Ellis als NASA Ames
Associate und Experte fir Head Mounted Displays interaktive virtuelle
Umgebungen. Spatestens seit der Ubernahme von Oculus Rift durch
Facebook und Sonys PlayStation VR ist das Thema Virtual Reality in aller
Munde - und die Brillen auf immer mehr Nasen. Technologiekonzerne
er6ffnen mit den VR-Brillen neue Perspektiven, Marktsegmente und
Angebote. Mit VR sind auch Immobilienbegehungen oder Autobesichti-
gungen maglich. Wir wollen von einem der fuhrenden Forscher auf diesem
Gebiet wissen, wie real virtuelle Umgebungen heute schon sind.

Erleben wir aktuell einen Durchbruch der Virtual Reality, wird diese zunehmend zur
Mainstream-Technologie? Und wenn ja: Warum ist das so?

Die Vielfalt, Anzahl, Leistungsstarke und das Angebot von Anwendungen fiir Head Mounted
Systeme fUr virtuelle Umgebungen, auch bekannt als VR, haben in jlingster Zeit enorm
zugenommen. Daher ist es korrekt zu sagen, dass die Aktivitdten und das Interesse steigen.
Ich denke jedoch nicht, dass bereits klar ist, ob sich ein Massenmarkt entwickelt, wie es
beispielsweise bei Smartphones der Fall war. Der breite Einsatz der VR-Brillen von Sonys
PlayStation VR gibt uns moglicherweise einige wichtige Informationen in Bezug auf die
langfristige Gebrauchstauglichkeit.

12 Virtual Reality




Sie engagieren sich schon seit Langem bei der NASA fiir das Thema Virtual Reality. Wo
sehen Sie, abgesehen von der Wissenschaft, einen Bedarf an VR in der Gesellschaft?
Diese Displays sind im Grunde ein neues Kommunikationsmedium und besitzen als solches
ein enorm breites Anwendungsspektrum, das von Telekonferenzen Uber Montageschulun-
gen, Ferninspektionen, Videospiele - einschlieRlich iber mehrere Spieler verteilter Spiele
- bis hin zu Schulungen fur medizinische Eingriffe reicht ... die Mdglichkeiten sind wirklich

grenzenlos!

Beziehen wir uns auf Scout24: Bei ImmobilienScout24 unternehmen wir erste
Schritte, um diese Technologie fir virtuelle 3D-Touren durch Wohnungen zu nutzen.
Was ist aus lhrer Sicht das Potenzial von Virtual Reality fir die Branchen Immobilien
oder Automobile?

Die Nutzung von VR zur vorherigen Ansicht eines Raums oder fiir andere Aspekte einer
Immobilienbegehung scheint eine ganz natlrliche Mdglichkeit. Matsushita (Griinder von
Matsushita Electric Industrial, der heutigen Panasonic Corporation, Anm. d. Red.) hat dies
in den spaten 80er- und friihen 90er-Jahren probiert, konnte es jedoch noch nicht prak-
tikabel umsetzen. Die Zeiten und Technologien haben sich verandert. Wir werden sehen,
wie gut es heute funktioniert und wie sich die Nutzung im Immobilienbereich entwickelt.

Welcher ist der nachste Schritt im Bereich Virtual Reality oder sogar noch dariiber
hinaus - Stichwort erweiterte Realitat?

Meine Glaskugel ist hier noch trib. Ich vermute, dass wir abwarten mussen, was passiert,
wenn es erst einmal grofRere Zahlen von Anwendern gibt und wir sehen, wie gut diese
einer langeren Nutzung gewachsen sind. Die technische Leistungsfahigkeit der Microsoft
HoloLens ist mit Sicherheit hoch genug fir sinnvolle Tests zahlreicher Anwendungsfalle
und tragt vielleicht dazu bei, dass sich meine Glaskugel aufhellt. Tatsachlich arbeite ich
gerade jetzt zusammen mit einem Start-up in der San Francisco Bay Area an einem Fall,
und moglicherweise kann ich in etwa sechs Monaten diese Frage besser beantworten.

13 Virtual Reality




SMART LIVING

Konsumenten wollen
smarter werden

Die Heizung zu Hause per App steuern oder die Lieblingsmusik im Auto
streamen: Das sind nur einige der Moglichkeiten, die ein ,Smart Home"
oder ein ,Connected Car” bieten. Doch was ist den Menschen wirklich
wichtig, wenn sie dartuber nachdenken, ihr Heim oder Auto mit dem
Internet zu verbinden? Mit einer Studie haben wir nachgeforscht, und das
zentrale Ergebnis ist: Die Menschen stehen den neuen Technologien offen
gegenuber. Vor allem die Heizung und das Navigationsgerat mdochten sie

mit dem Internet verbinden.

Smart Living



Rund acht von zehn Deutschen wollen Uber die als ,Smart Home" oder ,Connected Car”
bekannten Entwicklungen grundsatzlich mehr erfahren. Die heimische Heizung mit dem
Smartphone zu steuern (74 %) oder das Navigationsgerat im Auto mit dem Internet zu
verbinden (80 %) sind die besonders beliebten Vorteile. Jeder vierte Deutsche sieht, neben
vermeintlich hohen Kosten, jedoch in Hackerangriffen auch einen Hinderungsgrund,
Gerate zu Hause mit dem Internet zu verbinden.

Connected Car: Navigation und Sicher-
heitswarnungen besonders geschatzt

Die Navigation ist fir die grol3e Mehrheit der Befragten die wichtigste Funktion eines
Connected Cars (80 %). Fur Frauen spielen weitere Sicherheitsfunktionen eine starkere
Rolle, wahrend Manner an ihrer Autonomie im Auto festhalten wollen. So wiirden fast
drei von vier Frauen (73 %) Sicherheitswarnungen nutzen (Manner: 67 %). Den automati-
schen Notruf, den sogenannten E-Call, halten zwei von drei Frauen (68 %) fiir eine wichtige
Funktion (Manner: 59 %). Entertainmentfunktionen, wie zum Beispiel das Musik- oder
Videostreaming im Auto, schatzt dagegen fast jeder zweite Mann (45 %; Frauen: 38 %).

,Wir sind davon Gberzeugt, dass das Ver-
netzen von Heim und Auto mit dem Internet
enormes Potenzial fur die Nutzer bietet.
Wohn- und Lebensqualitat, Sicherheit und
Energieeffizienz lassen sich durch intelli-
gente, automatisierte Abldufe erhdhen. Auf
unseren Portalen AutoScout24 und Immo-
bilienScout24 finden die Menschen bereits
Informationen und Angebote dazu.”

CHRISTIAN BUBENHEIM, SENIOR VICE PRESIDENT SCOUT24 AG




Smart Home: Deutsche wollen
Heizung, Licht und Rollladen uber
App steuern

Nur jeder vierzehnte Deutsche (7 %) hat sein Zuhause mit Smart-Home-

Technologien bereits vernetzt. Fast neun von zehn Befragten (87 %), die schon
‘ einmal etwas Uber Smart Home gehort haben, haben dartuber nachgedacht oder

konnen sich vorstellen, ihre vier Wande ,,smart” aufzurtsten (absolut: 74 %). Auch

Weitere Informationen Frauen zeigen sich offen: 84 % der Frauen, die von intelligenten Vernetzungstech-
zur Studie und niken gehort haben, haben ebenfalls dariiber nachgedacht oder kénnen sich
Grafiken erhalten
Sie unter vorstellen nachzuristen (Manner: 90 %). Vor allem Heizung (74 %), Beleuchtung

scout24.com/
futuretrends

(66 %) und Rollldden (53 %), aber auch Uberwachungssysteme (47 %) wiirden die
Deutschen gern Uber Apps steuern oder vernetzen (aus Teilgesamtheit derer,
die Smart Home kennen und ihm offen gegenlberstehen: 87 %).




Welche Gerate wurden Sie grundsatzlich
gern Uber eine App steuern?

)

Soundsysteme
38 %

Tlrsensoren
36 %

Beleuchtung
66 %

0

Fernsteuerung
47 %

Navigation
80 %
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AUTOTRADER.NL

1+1=1!

AUTOSCOUT24

Weitere Infos unter
autotrader.nl

Seit der Gruindung ist Scout24 zum europaischen Marktfuhrer aufgestie-
gen. Und wir wollen weiter organisch und durch Zukdufe wachsen. Mit der
Akquisition von AutoTrader.nl durch unsere AutoScout24 Nederland B.V.
haben wir Anfang 2016 die Reichweite in den Niederlanden deutlich gestarkt.
Die Akquisition war auch deshalb so interessant fur uns, weil die Schnitt-
menge von Anbietern und Kaufern beider Portale vorher sehr klein war.

Wir wissen, dass das Gelingen einer Akquisition wesentlich von der erfolg-
reichen Integration der Mitarbeiter und Teams abhangt. Heute kdnnen wir
resimieren, dass aus den zwei Teams ein starkes Team geworden ist. Mit
einem Unternehmen, zwei Marken und kumulierter Expertise bieten wir als
Marktfuhrer Kunden und Kaufern in den Niederlanden heute ein Plus an
Service auf beiden Autoportalen.

AutoTrader.nl



Drei Erfahrungsberichte unserer
niederlandischen Kollegen

Jurgen Vugts

Managing Director
AutoScout24
Nederland,
startete 2006

bei AutoScout24
Nederland

Mariska Hustings

Marketing Manager
AutoScout24 und
AutoTrader.nl,
startete 2008
bei AutoScout24
Nederland

Rob Schouten

Manager Customer Care
AutoScout24 und
AutoTrader.nl,
startete 2000

bei AutoTrader.nl

.Die Akquisition hat die groRRten Player mit dem umfangreichsten
Angebot im niederlandischen Markt zusammengebracht. Fur
unsere Kunden bedeutet das, Autos schneller verkaufen zu
kdnnen und zu einem besseren Preis. An der Marke AutoTrader
haben wir festgehalten, weil sie in den Niederlanden sehr
bekannt ist. Friher sind wir als zwei Mannschaften gegenein-
ander angetreten, jetzt spielen wir als ein Team ganz oben im
Markt. Bereits zwei Wochen nach der Akquisition sind wir in
ein gemeinsames Buro gezogen. Hier sind wir als Team schnell
zusammengewachsen!”

+AutoScout24 Nederland ist seit 2013 Marktfuhrer, aber der
niederlandische Markt fir Autoportale ist stark wettbewerbs-
getrieben. Eine Konsolidierung war vorhersehbar, deshalb war
uns wichtig, sie aktiv zu gestalten. Als Teil des Integrationsteams
bin ich besonders stolz auf das, was wir erreicht haben: ein
Unternehmen mit einem Team zu schaffen! Mein aufregendster
AutoScout24 Moment 2016 war deshalb, als ich das AutoScout24
Nederland Team Uber die Akquisition informieren konnte -
zeitgleich mit Jurgen, der das AutoTrader.nl Team informiert
hat.”

»Ein Unternehmen zu sein heil3t: grolReres Angebot, mehr
Kunden, mehr Geschaft. Auf unseren Portalen haben wir zu-
sammen rund 300.000 Fahrzeuge im Angebot, mehr als alle
anderen. Daruber hinaus steht mit Scout24 ein grol3es euro-
paisches Unternehmen hinter uns, das gibt uns mehr Spiel-
raum - auch finanziell. Gleich nach der Akquisition haben wir
die IT-Systeme zusammengefihrt und konnten so schnell
beginnen, unser Gesamtangebot online zu stellen und den
Verkauf zu starken. So ist es noch einfacher, fir unsere Kunden
das Beste zu geben. Denn das ist, was zahlt: Wir wollen unsere
Kunden mit unseren Produktinnovationen begeistern.”

AutoTrader.nl



INNOVATION

Excha
drives
innov

Scout24 ist ein Internet-Start-up der ersten Stunde. Gegrindet 1998, sind
wir ein Digital Native - der inzwischen erwachsen geworden ist. Heute
sind wir das Internet fur Immobilien und Autos und bieten unseren
Kunden hilfreiche Dienstleistungen rund um ihre Wunschprodukte an.
Das Besondere daran: Die Entscheidungsprozesse und Gewohnheiten
beim Autokauf und die Suche nach einem neuen Zuhause unterscheiden
sich deutlich von denen beim Kauf von Konsumgutern wie Buchern,
Kleidung oder Elektroartikeln. Denn sie gehdren zu den grof3ten und

- emotional und finanziell - bewegendsten Momenten im Leben.
Daraus ergeben sich héchste Anforderungen an unsere Produkte und
Services. Durch unsere datenbasierten Algorithmen und unser tiefes
Marktverstandnis kennen wir unsere Kunden und ihre Bedurfnisse wie
kein anderer. So kdnnen wir ihnen individuelle L6sungen bieten oder
sie vollkommen Neues entdecken lassen - ganz nach unserem Purpose:
Inspiring your best decisions. We connect people, cars and homes.
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Unsere Vision ist es, ein vernetzter Marktplatz zu sein. Wir wissen, der Weg dahin fuhrt
nur Uber Veranderungen, kontinuierliches Hinterfragen des Erreichten und die Fahigkeit,
sich neu zu erfinden. Kurz: Gber Innovation.

Innovationskraft entwickelt sich am besten im Austausch - sowohl intern als auch mit

externen Experten. ,Diversity and exchange drive innovation” leitet und definiert unsere

Innovationskultur. Den internen Austausch starken wir mit unserer konsequent auf

Markt und Kunden ausgerichteten Organisation. In den letzten zwei Jahren haben wir

daflr unsere Organisation neu aufgestellt, um noch naher am Markt und am Kunden zu siehe auch

sein. Unsere zwolf Marktsegmente arbeiten als eigenstandige unternehmerische Einhei- facebook.com/scout24
ten, agil und in crossfunktionalen Teams. Weil Programmierer, Produktentwickler und

Marketing-Experten in einem Team arbeiten, kdnnen wir unseren Kunden noch bessere

Produkte deutlich schneller zur Verfligung stellen.
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Um wirklich Neues zu schaffen, 6ffnen wir uns nach aul3en. Mit unseren zahlreichen
vielfaltigen Veranstaltungen vernetzen wir uns und starken den Wissensaustausch, etwa
mit internationalen Start-up-Grundern und Digital-Experten aus dem Silicon Valley,

Berlin und aus aller Welt.

Bei unseren Social Hackdays entwickeln unsere Teams gemeinsam mit externen Experten
Ideen fUr neue Produkte und Dienstleistungen. Hier treffen kreative Macher und NGOs
auf Scout24 Experten aus den Bereichen IT, Produkt und Design. Bei Start-up-Konferenzen,
Panel-Diskussionen und Vortragen laden wir Impulsgeber aus der internationalen Szene

ein.
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Produktinnovationen

LConsumer first” ist unser Leitgedanke bei der Produktentwicklung, wir orientieren uns
konsequent an den Bedurfnissen unserer Nutzer. Mit unseren neuen Produkten bieten
wir unseren Kunden individuell zugeschnittene Losungen und inspirierende Nutzer-
erlebnisse bei den wichtigsten Entscheidungen in ihrem Leben.

FUr Gebrauchtwagen berechnen wir eine passgenaue Preisempfehlung anhand des
Marktpreises. Der umfangreiche Algorithmus von AutoScout24 greift daftir auf Daten von
mehr als zehn Millionen Angeboten zuruck.

Fur Privatverkaufer, die ihr Fahrzeug schnell und bequem verkaufen mochten, ist der
kostenlose Express-Verkauf von AutoScout24 die beste Verkaufsoption. Nach einer
Experten-Werteinschatzung geben Handler verbindliche Gebote ab, der Verkaufer wahlt
das beste Gebot aus und vereinbart die Geld- und Fahrzeugtbergabe an seinem Wunschort.

ImmobilienScout24 unterstitzt und inspiriert Nutzer bei der Suche nach ihrer Traumimmo-
bilie. Wir regen sie dazu an, Alternativen in Betracht zu ziehen und so lange Suchzeiten zu
vermeiden. Mit der Recommendation Engine empfehlen wir Nutzern Objekte, die zwar
nicht in allen Punkten zu ihren Suchkriterien passen, aber dennoch relevant fur sie sind.
Beispielsweise weil die Immobilie in einem anderen Bezirk als dem gewlinschten liegt,
aber Standard und Preis den Vorstellungen entsprechen. Dartber hinaus bekommt der
Suchende auch Objekte angezeigt, die andere Interessenten bislang nur angesehen haben,
ohne den Anbieter zu kontaktieren. Das erhoht fur ihn deutlich die Chance, schneller zum
Ziel zu kommen. Die Basis fur unsere Empfehlungen sind dabei Erkenntnisse, die wir aus
dem Suchverhalten der Nutzer gewinnen.

Postbank und ImmobilienScout24 bieten Kaufern und Verkdufern von Immobilien einen
in Deutschland bislang einzigartigen Service: Mit dem Postbank-Kaufer-Zertifikat kdnnen
Immobiliensuchende binnen weniger Minuten eine bankseitige Finanzierungsprafung
erhalten, ihrer digitalen Bewerbermappe hinzufliigen und dem Verkaufer oder Makler zur
Verfugung stellen. Fur den User ist das Kaufer-Zertifikat ein kostenloser und unverbind-
licher Service. Mit diesem neuen Produkt digitalisieren wir einen weiteren Schritt des
Immobilienkaufs oder -verkaufs.
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Engagement -
mit Know-how
und Tatkraft

Corporate Social Responsibility
bedeutet flr uns, gesellschaftli-
ches Engagement mit unserem
Know-how zu verbinden. Dafur
bringen wir uns direkt und per-
sénlich in soziale Projekte ein. Bei
unserem jahrlichen Social Day
engagieren sich beispielsweise
unsere Mitarbeiter, vom CEO bis
zum Praktikanten, einen ganzen
Tag lang in Projekten verschie-
dener Institutionen. Und das seit
vielen Jahren mit Erfolg.
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stuhlgerechte Orte finden, eintragen und Uber ein Ampelsystem bewerten - weltweit. Die
seit 2010 verflgbare Karte soll Rollstuhlfahrern und Menschen mit anderen Mobilitatsein-
schrankungen helfen, ihren Tag besser planen und gestalten zu kénnen. Die Wheelmap Mehr zu unserem

gibt es als kostenlose App fur iPhones und Android-Smartphones. Um Menschen mit Engagement siehe
instagram.com/tags/

Besonders stolz sind wir auf die Wheelmap. Mit der Wheelmap kann jeder ganz leicht roll- H

Behinderung einen besseren Uberblick zum barrierefreien Wohnen zu geben, haben wir scout24social und
scout24.com/CSR

2016 die Daten der Wheelmap in die Exposés auf ImmobilienScout24 integriert. So wird
auf einen Blick deutlich, an welchen Orten man sich barrierefrei bewegen kann.

Gesellschaftliches Engagement ist fest in unserer Unternehmens-DNA verankert. Seit
vielen Jahren engagieren sich unsere Mitarbeiter. Im Jahr 2016 waren abermals rund
600 Mitarbeiter in gemeinnultzigen Projekten tatig, unter anderem bei unseren Social
Days oder in der ,Berlin Social Academy”. Dabei haben sie an unseren Standorten in
Berlin und Mlnchen viel bewegt. Ihre Tatkraft hilft nicht nur den Menschen vor Ort. Denn
die praktische Erfahrung und das daraus erwachsene Verstandnis fur die Bedurfnisse des
gesellschaftlichen Umfelds inspirieren unsere Mitarbeiter zu neuen Ideen.

Unser erster Corporate-Social-Responsibility-Bericht, der im Mai 2017 veroffentlicht wird,

fasst unser Engagement zusammen. Mit dem Titel des Berichts ,Inspiring people, impacting
worlds” bringen wir auf den Punkt, welchen hohen Stellenwert Nachhaltigkeit fur uns hat.
Und wir wollen mit dem CSR-Bericht dokumentieren, wo wir heute stehen und in welchen
Bereichen wir uns zukUnftig starker engagieren mochten.

Socal Day
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Bericht des Aufsichtsrates

Mitglieder des Aufsichtsrates im Geschaftsjahr 2016

Name
Funktion

I
Ausgeubter Mitglied

Beruf seit bis

Ernannt

]
Weitere Mandate in 2016

Stefan Goetz
Vorsitzender

Geschaftsfuhrer 04.09.2015 HV 2020
Hellman & Friedman
LLC, San Francisco,

USA

Verisure Holding AB, Malmg,
Schweden und weitere nahe-
stehende Unternehmen
innerhalb der Beteiligungs-
struktur von Securitas Direct
AB, Malmo, Schweden
(Mitglied des Vorstandes);
Asa HoldCo GmbH, Frankfurt
am Main, Deutschland
(Geschaftsflhrer, bis Februar
2016);

Asa GP GmbH, Dusseldorf,
Germany (Geschaftsfuhrer)

Patrick Healy
Stellvertretender
Vorsitzender

Geschaftsfuhrer 04.09.2015 HV 2020
(Stellvertretender

CEO) von Hellman &

Friedman LLC, San

Francisco, USA

TeamSystem Holding S.p.A.,
Pesaro, Italien und weitere
nahestehende Unternehmen
innerhalb der Beteiligungs-
struktur von TeamSystem
S.p.A., Pesaro, Italien
(Mitglied des Aufsichtsrates);
Verisure Holding AB, Malmg,
Schweden und weitere nahe-
stehende Unternehmen
innerhalb der Beteiligungs-
struktur von Securitas Direct
AB, Malmo, Schweden
(Mitglied des Aufsichtsrates)

Blake Kleinman
Aufsichtsrats-
mitglied

Geschaftsfuhrer von 04.09.2015 HV 2020
Hellman & Friedman
LLC, San Francisco,

USA

Asa HoldCo GmbH, Frankfurt
am Main, Deutschland
(Geschaftsflhrer, bis Februar
2016);

Asa GP GmbH, Dusseldorf,
Deutschland
(Geschaftsfuhrer);

H&F Sensor EquityCo Limited,
London, UK;

Barolo Midco S.p.A., Pesaro,
Italien und weitere Unter-
nehmen innerhalb der Beteili-
gungsstruktur von Team-
System S.p.A., Pesaro, Italien
(Mitglied des Aufsichtsrates,
seit Marz 2016);

Latta Investments Sp. z o.0.
(September 2016 bis Novem-
ber 2016);

Realta Investments Sp. z 0.0.
(Oktober 2016 bis November
2016)
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Name Ausgeubter Mitglied Ernannt Weitere Mandate in 2016
Funktion Beruf seit bis
Thorsten Langheim  Senior Vice President  04.09.2015  HV 2020 T-Mobile US, Inc., Bellevue,
Aufsichtsrats- Group Corporate USA
mitglied Development of (Mitglied des Aufsichtsrates);
Deutsche Telekom T-Systems International
AG, Bonn, Deutsch- GmbH, Frankfurt am Main,
land Deutschland
(Mitglied des Aufsichtsrates);
Deutsche Telekom Strategic
Investments GmbH, Bonn,
Deutschland
(Mitglied des Aufsichtsrates);
Deutsche Telekom Venture
Funds GmbH, Bonn, Deutsch-
land
(Mitglied des Aufsichtsrates);
Deutsche Telekom Capital
Partners Management GmbH,
Hamburg, Deutschland
(Vorsitzender des Investment
Committee);
Stiftung Deutsche Sporthilfe,
Frankfurt, Deutschland
(Mitglied des Aufsichtsrates);
Deutsche Funkturm GmbH,
Munster, Germany (Vorsitzen-
der des Aufsichtsrates)
Alexander Graf Group Chief Perfor- 04.09.2015  zum Pakistan Mobile Communica-
Matuschka von mance Officer, bis 23.01 2017 tions Limited, Islamabad,
Greiffenclau Member of the 23.01.2017  ausge- Pakistan (Mitglied der
Aufsichtsrats- Executive Board of schieden Geschaftsfihrung)
mitglied VimpelCom Limited, VIP-CKH Luxembourg S.ar.l.,
Amsterdam Luxemburg, Luxemburg
(Mitglied der Geschafts-
fuhrung)
Robert D. Reid Mitglied der Ge- 04.09.2015  HV 2020 Intelenet Global Services
Aufsichtsrats- schaftsfihrung bei Private Limited, Mumbai,
mitglied The Blackstone Indien (Mitglied des Vorstan-
Group New York, USA des, seit Februar 2016)
David Roche Vorstandsvorsitzen- 04.09.2015  HV 2020 Guestline Ltd., Shrewsbury,
Aufsichtsrats- der der goHenry UK;
mitglied Limited, Lymington,
UK
Dr. Liliana Solomon  Mitglied der Ge- 04.09.2015  HV 2020 -

Aufsichtsrats-
mitglied

schaftsleitung (CFO)
der Argiva Broadcast
Limited (seit Juli
2016), Winchester,
UK
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Name Ausgeubter Mitglied Ernannt Weitere Mandate in 2016
Funktion Beruf seit bis

Vicente Vento Bosch  Mitglied der Ge- 04.09.2015  HV 2020 Deutsche Telekom Strategic
Aufsichtsrats- schaftsfliihrung (CEO) Investments GmbH, Bonn,

mitglied

der Deutsche Tele-
kom Capital Partners
Management GmbH,
Hamburg, Deutsch-
land

Deutschland (Vorsitzender des
Aufsichtsrates);

Deutsche Telekom Venture
Funds GmbH, Bonn, Deutsch-
land (Vorsitzender des
Aufsichtsrates);

Deutsche Telekom Capital
Partners Fund GmbH, Ham-
burg, Deutschland (Geschafts-
fuhrer);

Strato AG, Berlin, Deutschland
(Vorsitzender des Aufsichts-
rates);

Telekom Innovation Pool
GmbH, Bonn, Deutschland
(Mitglied des Beirates);
Stréer Management SE,
Dusseldorf, Deutschland
(Mitglied des Aufsichtsrates);
Stréer SE, KoIn, Deutschland
(Mitglied des Aufsichtsrates);
Stroer SE & Co. KGaA, Koln
Deutschland

(Mitglied des Aufsichtsrates);
eValue 2nd Fund GmbH,
Berlin Deutschland

(Mitglied des Beirates);
Nexmo Inc., San Francisco,
USA

(Mitglied des Aufsichtsrates,
Januar 2016 bis Juni 2016)

Das Mitglied des Aufsichtsrats Herr Alexander Graf Matuschka von Greiffenclau hat

sein Mandat mit Wirkung zum 23. Januar 2017 niedergelegt.

Bericht des Aufsichtsrates




Ausschusse des Aufsichtsrates im Geschaftsjahr 2016

Prasidialausschuss (Executive Committee)

Name Position
Stefan Goetz Vorsitzender
Patrick Healy Mitglied

Alexander Graf Matuschka von Greiffenclau  Mitglied
(bis 23. Januar 2017)

Vicente Vento Bosch Mitglied
Prufungsausschuss

Name Position
Dr. Liliana Solomon Vorsitzende
Blake Kleinman Mitglied
Robert D. Reid Mitglied
Vicente Vento Bosch Mitglied
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Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

die Scout24-Gruppe hat ihre positive Entwicklung im Geschaftsjahr 2016 weiter
fortgesetzt und dabei wieder die gesteckten Umsatz- und Ertragsziele erreicht. Der
Aufsichtsrat hat den Vorstand beim zielgerichteten Ausbau des Geschafts beratend
begleitet und unterstitzt. Der nachfolgende Bericht informiert Uber die Arbeit des
Aufsichtsrates im Geschaftsjahr 2016.

Der Aufsichtsrat hat die Aufgaben und Pflichten gemaR Gesetz, Satzung und Ge-
schaftsordnung fir den Aufsichtsrat und Vorstand uneingeschrankt wahrgenommen.
Im Geschaftsjahr 2016 fanden insgesamt 4 ordentliche Sitzungen des Aufsichtsrates
statt. Kein Mitglied des Aufsichtsrates hat bei mehr als der Halfte der Sitzungen des
Aufsichtsrates gefehlt. Bei der Aufsichtsratssitzung am 17. Marz 2016 war ein Auf-
sichtsratsmitglied entschuldigt und ein Mitglied hat eine schriftliche Stimmabgabe
Ubermittelt. Bei der Sitzung am 29. September 2016 fehlte ein Mitglied entschuldigt,
am 1. Dezember 2016 fehlten drei Mitglieder entschuldigt.

Name Sitzungsteilnahmen Bemerkungen
Stefan Goetz 4/4
Patrick Healy 4/4
Blake Kleinman 4/4

) nicht am 29. September 2016 und
Thorsten Langheim 2/4

am 1. Dezember 2016

Alexander Graf Matuschka von i nicht am 17. Marz 2016 und am
Greiffenclau 1. Dezember 2016
Robert D. Reid 3/4 nicht am 1. Dezember 2016
David Roche 4/4
Dr. Liliana Solomon 4/4
Vicente Vento Bosch 4/4

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei der Geschaftsfihrung kontinuierlich Uber-
wacht und bei allen fir das Unternehmen wichtigen Belangen beraten. Dabei konnte
sich der Aufsichtsrat stets von der Recht- und OrdnungsmaRigkeit, der ZweckmafRig-
keit und der Wirtschaftlichkeit der Unternehmensfihrung Uberzeugen.

Zusammenwirken von Aufsichtsrat und Vorstand

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend in Form von
ausfuhrlichen, schriftlich und mundlich erstatteten Berichten Uber alle fur die Gesell-
schaft und den Konzern wesentlichen Fragen der Strategie, der Planung, der Ge-
schaftsentwicklung, der Risikolage, der Risikoentwicklung und der Compliance infor-
miert und ist damit im relevanten Zeitraum seinen Berichtspflichten gegentiber dem
Aufsichtsrat vollumfanglich nachgekommen. Der Aufsichtsrat und seine Ausschisse
wurden dabei in alle wichtigen Geschaftsvorgange und Entscheidungen von grundle-
gender Bedeutung flr das Unternehmen einbezogen.

Bericht des Aufsichtsrates




Dabei hatten die Aufsichtsratsmitglieder im Vorfeld der Sitzungen stets ausreichend
Zeit, sich mit den vorgelegten Informationen des Vorstandes kritisch auseinanderzu-
setzen und eigene Ansichten einzubringen. Im Rahmen der Sitzungen wurden die
Informationen ausfuhrlich mit dem Vorstand diskutiert und auf ihre Plausibilitat hin
geprift. Zu einzelnen Geschaftsvorgangen hat der Aufsichtsrat seine Zustimmung
erteilt, soweit dies nach Gesetz, Satzung oder Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat
oder Vorstand erforderlich war. Die Zusammenarbeit mit dem Vorstand war in jeder
Hinsicht gepragt von verantwortungsvollem und zielgerichtetem Handeln.

Auch aulierhalb der Sitzungen befanden sich die Aufsichtsratsmitglieder, insbeson-
dere der Aufsichtsratsvorsitzende sowie der/die Vorsitzende des Prasidialausschus-
ses und des Prufungsausschusses, in regelmaliigem Austausch sowohl untereinan-
der als auch mit dem Vorstand. Dabei wurden insbesondere Fragen der Strategie, der
Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des Risikomanagements, der
Corporate Governance und der Compliance des Unternehmens beraten. Uber we-
sentliche Erkenntnisse wurden die anderen Aufsichtsratsmitglieder spatestens in den
nachsten Plenums- bzw. Ausschusssitzungen informiert.

Interessenkonflikte im Aufsichtsrat sind im Berichtszeitraum nicht aufgetreten.

Schwerpunkte der Beratung im Aufsichtsratsplenum

In der Sitzung am 17. Marz 2016 hat sich der Aufsichtsrat mit dem Vorschlag an die
Hauptversammlung zum Wechsel der Wirtschaftsprifungsgesellschaft, mit dem
Budget und den aktuellen Geschaftszahlen fir das Jahr 2016 befasst. Der Aufsichts-
rat fasste Beschluss Uber das Datum und die Tagesordnung der ordentlichen Haupt-
versammlung 2016. Ebenso wurde die Entsprechenserklarung zum Deutschen Cor-
porate Governance Kodex besprochen und in welchen Punkten Abweichungen vom
Deutschen Corporate Governance Kodex erklart werden miissen. Uber diese Ent-
sprechenserklarung fasste der Aufsichtsrat Beschluss.

In der Sitzung am 22. Juni 2016 hat sich der Aufsichtsrat mit dem IT-Security Audit,
dem Datenschutz Audit, dem Risiko Management Update und Compliance Update
befasst. Ebenso wurde der Internal Audit Plan fur 2016 besprochen. AulRerdem
wurde die Zustimmung Uber eine auRerordentliche Rickzahlung bestehender Kredit-
schulden beschlossen.

In der Sitzung vom 29. September 2016 hat der Aufsichtsrat das Datum fur die or-
dentliche Hauptversammlung 2017 beschlossen. Ferner wurden einzelne M&A Pro-
jekte, ebenso wie der finanzielle Ausblick fir das aktuelle und das kommende Ge-
schaftsjahr diskutiert. Einzelne Bereiche des Geschaftssegments Scout24 Media
wurden prasentiert und danach besprochen.

In der Sitzung vom 1. Dezember 2016 hat der Aufsichtsrat ausfuhrlich gemeinsam
mit dem Management Gber die finanzielle Situation der Scout24 AG und des Kon-
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zerns beraten. Dabei hat der Aufsichtsrat das Budget fir das Geschaftsjahr 2017
diskutiert und beschlossen. Auch wurde die Geschaftsentwicklung 2016 der Segmen-
te Immobilien Scout GmbH und AutoScout24 GmbH ausfihrlich mit dem Manage-
ment erortert.

Ausschusse

Um seine Arbeit effizient wahrzunehmen, hat der Aufsichtsrat derzeit insgesamt zwei
AusschUsse gebildet, einen Prasidialausschuss (Executive Committee), der auch die
Funktion des Nominierungs- und VerglUtungsausschusses erftllt, und einen Pru-
fungsausschuss. Diese bereiten Beschllsse des Aufsichtsrates vor, sowie Themen,
die im Plenum zu behandeln sind. DarUber hinaus sind Entscheidungsbefugnisse des
Aufsichtsrates auf Ausschisse Ubertragen worden, soweit dies gesetzlich zulassig ist.
Die Ausschussvorsitzenden berichten dem Aufsichtsrat Uber die Arbeit der Aus-
schisse jeweils in der anschlieRenden Sitzung.

Der Prufungsausschuss befasst sich insbesondere mit der Uberwachung des Rech-
nungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risiko-
managementsystems und des internen Revisionssystems, der Abschlussprufung,
hier insbesondere der Unabhangigkeit des Abschlussprifers, der vom Abschlusspri-
fer zusatzlich erbrachten Leistungen, der Erteilung des Prifungsauftrags an den
Abschlussprifer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der Honorarver-
einbarung sowie der Compliance.

Nach dem Aktiengesetz (88 107 Abs. 4, 100 Abs. 5 AktG) muss dem Prifungsaus-
schuss mindestens ein unabhangiges Mitglied des Aufsichtsrates angehoéren, das
Uber Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung oder Abschlussprifung
verfugt. Die Vorsitzende des Prufungsausschusses, Dr. Liliana Solomon, verflgt Gber
diese gesetzlichen Voraussetzungen und zusatzlich Uber besondere Kenntnisse in
den Bereichen Financial Planning und Controlling. Dr. Liliana Solomon erfullt ferner
die Kriterien von Ziff, 5.3.2 Satze 2 und 3 des Deutschen Corporate Governance
Kodex. Dem Prufungsausschuss gehdren neben der Vorsitzenden die weiteren Auf-
sichtsratsmitglieder Blake Kleinman, Robert D. Reid sowie Vicente Vento Bosch an.

Im Jahr 2016 tagte der Prifungsausschusses in insgesamt zwei Prasenzsitzungen und
einer Telefonkonferenz. Dabei waren jeweils alle Ausschussmitglieder anwesend.
Themenschwerpunkte der Beratungen im Prufungsausschuss waren insbesondere:

Der Gewinnverwendungsvorschlag

Die Refinanzierung bestehender Kreditvertrage

Die Internal Audits

Das Risiko Management und der Compliance Report

Der Prasidialausschuss befasst sich mit der Vorbereitung der Sitzungen des Auf-
sichtsrates und der Erledigung laufender Angelegenheiten zwischen den Sitzungen.
Er hat insbesondere den Auftrag, die Entscheidungen des Aufsichtsrates im Bereich
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der Corporate Governance und im Zusammenhang mit Vorlagen fir beabsichtigte
Bestellungen oder Abberufungen sowie - in seiner Funktion als Vergltungsausschuss
- die Verglitung von Vorstandsmitgliedern vorzubereiten. In seiner Funktion als
Nominierungsausschuss schlagt der Prasidialausschuss dem Aufsichtsrat fir dessen
Wahlvorschlage an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vor.

Der Vorsitzende des Prasidialausschusses ist Stefan Goetz. Dem Ausschuss gehorten
im Geschaftsjahr 2016 neben dem Vorsitzenden die weiteren Aufsichtsratsmitglieder
Vicente Vento Bosch, Patrick Healy und Alexander Graf Matuschka von Greiffenclau
an.

Im Jahr 2016 fand eine Sitzung des Prasidialausschusses statt. Dabei waren drei
Ausschussmitglieder anwesend, ein Mitglied fehlte entschuldigt. Wesentliche The-
men der Beratungen waren:

Der 6 Monate zuvor erfolgte Bérsengang der Scout24 AG
Die Vergutung des Vorstands

Corporate Governance und Entsprechenserklarung

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 17. Marz 2016 ausfuhrlich Gber die Corpo-
rate Governance der Gesellschaft beraten. Er hat sich dabei auch mit der Befolgung
des deutschen Corporate Governance Kodex beschaftigt und die aktuelle Entspre-
chenserklarung verabschiedet. |hr vollstandiger Wortlaut ist auf der Unternehmens-
website unter Investor-Relations/Corporate-Governance
(www.scout24.com/PortalData/2/Resources/ir/Entsprechenserklaerung_DCGK_de_akt
uell.pdf) veroffentlicht.

Bei der kiinftigen eigenen Besetzung von Gremien und Leitungsfunktionen entspre-
chen der Vorstand und der Aufsichtsrat den Vorgaben des Deutschen Corporate
Governance Kodex zu den Grundsatzen der Diversity. Die Organe legen dabei Wert
auf die qualifizierte Beratung und Uberwachung des Vorstandes durch den Aufsichts-
rat.

Der Aufsichtsrat hat es sich zum Ziel gesetzt, Frauen bei seiner Zusammensetzung
angemessen zu berucksichtigen. Der Aufsichtsrat der Scout24 AG hat in seiner ersten
Sitzung am 4. September 2015 unter anderem beschlossen, dass dem Aufsichtsrat
mindestens eine Frau angehoren soll, dartber hinaus eine Umsetzungsfrist bis zum
30. Juni 2017. Damit wird der aktuelle Stand festgehalten. Ebenfalls am 4. September
2015 hat der Aufsichtsrat fir den Frauenanteil im Vorstand der Scout24 AG eine
Zielgrol3e von 0 % und eine Umsetzungsfrist bis zum 30. Juni 2017 beschlossen.
Damit wird der aktuelle Stand festgehalten.

FUr die erste Fihrungsebene unterhalb des Vorstandes hat der Vorstand der Scout24
AG eine ZielgréRRe eines Frauenanteils von einem Viertel und eine Umsetzungsfrist
bis zum Ablauf des 30. Juni 2017 beschlossen. Die ZielgroRe flr die erste Fihrungs-
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ebene wahrt den aktuellen Stand. Dies schliel3t eine Steigerung des Frauenanteils auf
dieser Fihrungsebene selbstverstandlich nicht aus. Fur die zweite FiUhrungsebene
unterhalb des Vorstandes hat der Vorstand der Scout24 AG eine ZielgroRe eines
Frauenanteils von einem Funftel und eine Umsetzungsfrist bis zum Ablauf des 30.
Juni 2017 beschlossen. Die ZielgréRe fur die zweite Fihrungsebene bedeutet eine
Steigerung des Frauenanteils, der derzeit bei 14 % liegt. Die Umsetzungsfrist schopft
den zulassigen Rahmen fur die erstmalige Festlegung der Umsetzungsfrist aus.

Zuletzt hat sich der Aufsichtsrat am 23. Mdrz 2017 mit der Corporate Governance
innerhalb der Scout24-Gruppe beschaftigt.

Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat

In der Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 AG gab es im
Geschaftsjahr 2016 keine Veranderungen. Das Mitglied des Aufsichtsrats Herr Ale-
xander Graf Matuschka von Greiffenclau hat sein Mandat mit Wirkung zum
23.Januar 2017 niedergelegt.

Prufung von Jahres- und Konzernabschluss

Entsprechend dem Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 23. Juni
2016 hat der Aufsichtsrat die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft ("KPMG"),
Berlin, mit der Prifung des Jahres- und des Konzernabschlusses der Scout24 AG fur
das am 31. Dezember 2016 abgelaufene Geschaftsjahr beauftragt. KPMG hat den
vom Vorstand nach den Regeln des HGB aufgestellten Jahresabschluss flir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016 und den Lagebericht der
Scout24 AG, der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist, gepruft. KPMG
AG erteilte einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk. Der Konzernabschluss
der Scout24 AG fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016 und
der Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst
ist, wurden gemal3 § 315a HGB auf der Grundlage der internationalen Rechnungsle-
gungsstandards IFRS aufgestellt, wie sie in der Europaischen Union anzuwenden
sind. Sowohl der Konzernabschluss als auch der zusammengefasste Lagebericht
erhielten ebenfalls einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk. Der Abschluss-
prufer hat ferner festgestellt, dass der Vorstand ein angemessenes Informations-
und Uberwachungssystem eingerichtet hat, das in seiner Konzeption und Handha-
bung geeignet ist, den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen
frihzeitig zu erkennen.

Die Abschlussunterlagen und die Prifungsberichte wurden in den Sitzungen des
Prifungsausschusses sowie des Aufsichtsrates jeweils am 22. und am 23. Marz 2017
umfassend diskutiert. Der Abschlussprtifer berichtete Uber die wesentlichen Ergeb-
nisse seiner Prufung. Er informierte ferner Uber seine Feststellungen zum internen
Kontroll- und Risikomanagement bezogen auf den Rechnungslegungsprozess und
stand fur erganzende Fragen und Auskinfte zur Verfugung. Uber die Prifung des
Jahres- und Konzernabschlusses durch den Prifungsausschuss hat dessen Vorsit-

Bericht des Aufsichtsrates




zende in der Plenumssitzung ausfuhrlich berichtet. Nach eingehender Prifung und
Diskussion des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts erhebt der Aufsichtsrat keine Einwendungen gegen die vorge-
legten Unterlagen. Der Aufsichtsrat folgt daher der Empfehlung des Prifungsaus-
schusses und stimmt dem Ergebnis der Prifung durch den Abschlussprifer zu. Der
Aufsichtsrat hat sodann durch Beschluss vom 23. Marz 2017 den Jahresabschluss
und den Konzernabschluss der Scout24 AG fur das Geschaftsjahr 2016 gebilligt. Der
Jahresabschluss der Scout24 AG ist somit festgestellt.

Bericht des Vorstandes Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen / Pri-
fung des Abhangigkeitsberichts:

Der Vorstand hat den von ihm aufgestellten Bericht nach § 312 AktG Uber Beziehun-
gen zu verbundenen Unternehmen im Geschaftsjahr 2016 (Abhangigkeitsbericht)
dem Aufsichtsrat fristgerecht vorgelegt.

Der Abschlussprfer hat den Abhangigkeitsbericht geprift und folgenden Bestati-
gungsvermerk erteilt:

»Nach unserer pflichtmaRigen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. beidenim Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften die Leistung der Gesell-
schaft nicht unangemessen hoch war.”

Den Priufungsbericht hat der Abschlussprifer dem Aufsichtsrat vorgelegt. Der Ab-
hangigkeitsbericht und der Prifungsbericht hierzu wurden allen Aufsichtsratsmit-
gliedern rechtzeitig Ubermittelt.

Der Aufsichtsrat hat den Abhangigkeitsbericht des Vorstandes und den Prifungsbe-
richt des Abschlussprifers seinerseits grindlich anhand entsprechender Nachweise
gepruft.

Der Bericht des Abschlussprifers zum Abhangigkeitsbericht lag allen Mitgliedern des
Aufsichtsrates rechtzeitig vor und wurde mit den anwesenden Abschlussprtfern
besprochen. Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner Prifung erhebt der Auf-
sichtsrat gegen den Bericht und die darin enthaltene Schlusserklarung des Vorstan-
des keine Einwendungen.
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Dank des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat dankt den Vorstandsmitgliedern sowie allen Mitarbeitern des Kon-
zerns fUr ihr Engagement und ihren herausragenden personlichen Einsatz im Ge-
schaftsjahr 2016, durch den die Wachstumsgeschichte des Unternehmens ein-
drucksvoll fortgesetzt werden konnte.

Minchen, Marz 2017

Scout24 AG
Der Aufsichtsrat

Stefan Goetz
Aufsichtsratsvorsitzender
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Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 AG legen Wert auf eine verantwortungsvolle
und auf langfristigen Erfolg ausgelegte Unternehmensfiihrung und orientieren sich
an den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Der Bericht zur
Corporate Governance inklusive der Erklarung zur Unternehmensfihrung gemaf3

§ 289a HGB ist auf unserer Unternehmenswebsite unter Investor-
Relations/Corporate-Governance abrufbar.

Investor Relations

Die Aktien der Scout24 AG, Minchen, werden seit dem 01. Oktober 2015 im Prime
Standard der Frankfurter Wertpapierborse gehandelt. Seit dem 21. Dezember 2015

ist die Scout24 AG aulRerdem Mitglied im Auswahlindex SDAX.

Die Scout24 Aktie

Aktienkennzahlen

Aktiengattung
Borse
weitere Handelsplatze

Transparenz Level
Gesamtaktienanzahl

Grundkapital

ISIN

WKN (Security identification number)
AktienkUrzel

Spezialist

Designated Sponsors

Zahlstelle

Kurs zum 30.12.2016

52-Wochen Hoch*

52-Wochen Tief*
Marktkapitalisierung zum 30.12.2016
durchschnittliches tagliches Handelsvolu-
men (52 Wochen zum 30.12.2016)

Namensaktien (ohne Nennwert)
Frankfurter Wertpapierborse
XETRA, Berlin, Dusseldorf, Hamburg, Hanno-
ver, MUnchen, Stuttgart, Tradegate
Prime Standard

107.600.000

107.600.000,00 Euro
DEOOOA12DM80

A12DM8

G24

ODDO Seydler Bank AG

Credit Suisse, Goldman Sachs
Deutsche Bank

33,83 Euro

41,00 Euro

24,90 Euro

3.639,57 Mio. Euro

37.807 Aktien/Tag

* jeweils auf Schlusskursbasis

Die Entwicklung des deutschen Aktienmarktes im Jahr 2016, gemessen am Leitindex
DAX, war erneut von grof3en Unsicherheiten und starker Volatilitat gepragt. Immer
wieder aufkeimende Sorgen um die Weltkonjunktur, die Brexit-Entscheidung in
GroRbritannien, die Prasidentschaftswahlen in den USA oder die Zinspolitik der
Notenbanken sind nur einige der kursbestimmenden Themen im abgelaufenen
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Borsenjahr. Entsprechend hoch war auch die Schwankungsbreite des DAX, der be-
reits am 11. Februar 2016 seinen Tiefstand' von 8.753 Punkten erreichte und das
Jahr am 30. Dezember 2016 mit einem um mehr als 30 % dartber liegenden Jahres-
hoch' von 11.481 Punkten beendete. Gegeniiber dem Vorjahresschluss bedeutete
dies einen Zuwachs von 6,9 %.

Die Scout24 Aktie konnte sich diesem allgemeinen Marktumfeld nicht entziehen. Sie
erreichte ihren Tiefstkurs' im Rahmen der allgemeinen Marktturbulenzen am

9. Februar 2016 bei 24,90 Euro. Der Héchstkurs' lag bei 41,00 Euro am 10. August
2016, einen Tag vor Veroffentlichung der Halbjahreszahlen. Obwohl die veréffentlich-
ten Zahlen im Rahmen der Vorstandsprognose lagen, die gleichzeitig auf das obere
Ende der bisherigen Spanne prazisiert wurde, konnte die Aktie dieses hohe Kursni-
veau nicht verteidigen. Kursbelastend wirkten sich im Jahresverlauf insbesondere
auch die Umplatzierungen von Aktien aus dem Bestand der Altaktionare im April,
September sowie Dezember 2016 aus. Gleichzeitig schlug sich der steigende Streu-
besitz aber auch in einer héheren Liquiditat der Aktie und einer starkeren Dynamik
des Aktienhandels nieder. So nahm etwa das durchschnittliche tagliche Handelsvo-
lumen der Scout24 Aktie von Quartal zu Quartal kontinuierlich zu und lag im vierten
Quartal 2016 mehr als dreimal so hoch wie noch im ersten Quartal 2016. Dies ist
auch im Hinblick auf die angestrebte MDAX-Aufnahme von Bedeutung. Zum Jahres-
ende schloss die Scout24 Aktie mit einem Kurs von 33,83 Euro. Ausgehend vom
Vorjahresschluss bei 32,93 Euro ergibt sich flr das Jahr 2016 insgesamt ein leichtes
Kursplus von 2,7 Prozent. Dank eines starken Jahresendspurts entwickelten sich die
flr Scout24 relevanten Vergleichsindizes SDAX und MDAX im gleichen Zeitraum leicht
besser und erzielten dabei Zuwachse von 4,6 bzw. 6,8 %.

Kursverlauf der Scout24 Aktie (indexiert)

42

30 -

24 T T T T T T T T T T T
116 2/16 3/16 4/16 5/16 6/16 7/16 8/16 9/16 10/16 11/16 12/16

SDAX e===MDAX ===Scout24

"alle Kursangabe jeweils auf Schlusskursbasis
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Investor-Relations-Arbeit

Neben den Quartalsmitteilungen zum ersten und dritten Quartal sowie dem Halbjah-
resfinanzbericht informierte Scout24 die Investoren, Analysten und sonstige interes-

sierte Kapitalmarktteilnehmer in 13 Presse- und elf IR-Mitteilungen sowie Telefonkon-
ferenzen oder individuellen Treffen Gber die weitere Entwicklung des Unternehmens.

Im Rahmen internationaler Roadshows (insgesamt 14 Tage) im April und September
2016 trafen sich Unternehmensvertreter mit Investoren in San Francisco, New York,
London, Edinburgh, Frankfurt und Zurich. Dartber hinaus nahm Scout24 im Jahr

2016 an zehn einschlagigen Konferenzen, darunter auch das Deutsche Eigenkapital-

forum in Frankfurt, teil. Nahere Einzelheiten zu Roadshows und Konferenzteilnah-

men sind in den nachfolgenden Tabellen aufgefiihrt. Organisatorisch wurde der

Investor Relations Bereich durch die Einstellung einer zusatzlichen spezialisierten

Mitarbeiterin weiter ausgebaut, um dem wachsenden Investoreninteresse gerecht zu

werden. Zentrales Ziel der Investor Relations Arbeit bei Scout24 ist die transparente

Darstellung der Geschaftsentwicklung sowie die Pflege eines offenen und stetigen

Dialogs mit den Kapitalmarktteilnehmern, sowohl in individuellen Gesprachen und

Treffen als auch im Rahmen von Roadshows und Konferenzteilnahmen.

Datum
18. Marz 2016
4.-12. April 2016

5.-9. September 2016
14. September 2016

Ort

London

San Francisco, New York, London, Edinburgh Frank-
furt

Frankfurt, London, New York

Zlrich

Datum
22.Marz 2016

18. April 2016
17. Mai 2016

18. Mai 2016

9./10. Juni 2016

30. Juni 2016
20. September 2016

16./17. November 2016

21./22. November 2016
8. Dezember 2016

Konferenz

European Internet & Fintech Conference 2016 (Bank
of America Merrill Lynch)

European Internet Stars (BHF Bank, Frankfurt)
Internet, E-commerce & Digital Media Conference
2016 (Citibank, London)

UBS Pan European Small and Mid-Cap Conference
(London)

dbAccess German, Swiss & Austrian Conference
(Berlin)

Barclays European Internet Day (London)
Berenberg and Goldman Sachs German Corporate
Conference (MUnchen)

Morgan Stanley European TMT Conference (Barcelo-
na)

Deutsches Eigenkapitalforum (Frankfurt)

Munchner Anlegerforum (Midnchen)
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Die Daten zur Geschaftsentwicklung, zur Aktie, sowie Geschafts- und Zwischenberich-
te, IR-Mitteilungen, Unternehmensprasentationen sowie Details zu Roadshows,
Teilnahmen an Konferenzen und der Finanzkalender sind auf der Unternehmens-
webseite www.scout24.com unter Investor Relations abrufbar.

Analysten-Coverage

Zusatzlich zu den einschlagigen Unternehmensinformationen kdnnen Investoren
auch auf die Einschatzungen und Empfehlungen diverser unabhangiger Analysten
zurlickgreifen. Derzeit wird Scout24 von folgenden Analysten begleitet:

Broker Analyst

Bankhaus Lampe Christoph Bast
Barclays Andrew Ross
Commerzbank Sonia Rabussier
Credit Suisse Joseph Barnet-Lamb
Goldman Sachs Lisa Yang

J.P. Morgan Marcus Diebel
Jefferies David Reynolds
Macquarie Bob Liao

Morgan Stanley Andrea Ferraz
ODDO Seydler (ehemals BHF Bank)  Alexander Rummler
UBS Richard Eary

Hauptversammlung

Ein wesentlicher Hohepunkt der Investor Relations Arbeit im Geschaftsjahr 2016 war
die erste 6ffentliche Hauptversammlung der Scout24 AG, die am 23. Juni 2016 in
Berlin stattfand. Insgesamt waren dort Uber 82 % des gesamten, 107.600.000 Aktien
umfassenden, Grundkapitals der Scout24 AG vertreten. Alle Beschliisse im Rahmen
dieser Hauptversammlung wurden von den teilnehmenden Aktionaren mit Zustim-
mungsquoten von bis zu 99,99 % angenommen. Die detaillierten Abstimmungser-
gebnisse sind unter www.scout24.com/hauptversammlung auf der Webseite der
Scout24 AG verfugbar. Beschlossen wurde insbesondere die Verwendung des Bilanz-
gewinns der Scout24 AG fur das Geschaftsjahr 2015, die Entlastung der Mitglieder
des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2015, die Entlastung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats flr das Geschaftsjahr 2015, die Bestellung des Abschlussprifers fir Kon-
zern und AG fUr das Geschaftsjahr 2016 sowie die Billigung des Systems zur Vergu-
tung der Vorstandsmitglieder.
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Aktionarsstruktur

Im Jahr 2016 haben sich die Altaktionare der Scout24 AG nach Ablauf der vereinbar-
ten Lock-up-Fristen im Rahmen mehrerer Umplatzierungstransaktionen von grélRe-
ren Aktienpaketen getrennt. Insgesamt erhdhte sich dabei der Streubesitz um knapp
32,7 Millionen Aktien. Mit dem Anstieg von 31,74% auf 62,09% hat sich der Streube-
sitzanteil nahezu verdoppelt.

Die Aktionarsstruktur der Scout24 AG zum 31. Dezember 2016 stellt sich wie folgt
dar:

Aktionar Aktienanzahl in %
Willis Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation 24.723.517 22,98 %
Deutsche Telekom AG 9.968.954 9,26 %
MEP Ord GmbH & Co. KG 2.988.938 2,78 %
German BMEP Ord GmbH & Co. KG 125.930 0,12 %
Scout Lux Management Equity Co S.ar.l. 2.982.787 2,77 %
Scout24 AG* 13.400 0,01%
Streubesitz 66.796.472 62,08 %
Gesamt 107.600.000 100,00 %

* Scout24 hat virtuelle Aktienoptionsprogramme flir ausgewéahlte Arbeitnehmer der Scout-Gruppe aufgelegt, wobei die vom Vorstand der Gesellschaft
ausgewahlten Begunstigten die Méglichkeit haben, in bestimmten Zeitrdumen virtuelle Aktienoptionen zu erwerben. GemaR der vertraglichen Vereinba-
rung hat die Gesellschaft das Wahlrecht, die anteilsbasierte Vergitung in bar oder in Aktien zu begleichen. Das virtuelle Aktienoptionsprogramm fiihrt
nicht zu Verwasserungseffekten, wenn die bendtigten Aktien durch die Gesellschaft am Markt erworben werden. Dadurch kann es gelegentlich vor-
kommen, dass die Gesellschaft kurzzeitig eigene Aktien halt. Grundsatzlich besteht fir die Gesellschaft die Moglichkeit, neue Aktien zu schaffen und
somit ergeben sich rechnerische Verwdsserungseffekte aus potenziellen Anteilen im Zusammenhang mit der aktienbasierten Vergutung.

Willis Lux Holdings 2 S.ar.l.i.L,;
22,98 %

Deutsche Telekom AG; 9,26 %

Streubesitz;

1
62,09 % ' MEP Ord GmbH & Co. KG ; 2,78 %
3
Scout Lux Management Equity Co S.ar.l. ;
2,77 %

2
German BMEP Ord GmbH & Co. KG ; 0,12 %

1 Investitionsvehikel fir bestimmte gegenwartige und frihere Fihrungskréaften des Konzerns (Kommanditisten)

2 Investitionsvehikel fir bestimmte Aufsichtsratsmitglieder der Scout24 AG (Kommanditisten)

3 Mittelbar gehalten von Willis Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation (70 %) und von Deutsche Telekom (30 %); auch
Kommanditist der German BMEP Ord GmbH & Co. KG
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Der Streubesitz von 62,09 % wird im Wesentlichen von institutionellen Aktionaren

gehalten (47,03 %). Institutionelle Aktionare aus Grol3britannien und Irland stellen
hierin mit 45,87 % den grol3ten Anteil, gefolgt von institutionellen Aktionaren aus
Nordamerika (22,97 %) und Deutschland (21,82 %).

Sonstiger Streubesitz;
15,05 %

Institutionelle
Aktionare;
47,03 %

Unternehmensnahe
Aktionare;
37,91 %

Rest der Welt;
0,18 %

Kontinentaleuropa;

9,16%’

Nordamerika;
22,97 %

Grofbritannien
& Irland;
45,87 %

Deutschland;
21,82 %
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Zusammengefasster Lage-
bericht des Scout24-Konzerns
und der Scout24 AG

Grundlagen des Konzerns

Geschaftstatigkeit und Geschaftsfelder

Der Scout24-Konzern (nachfolgend auch "Scout24" oder "Scout24-Gruppe" genannt)
ist ein flhrender Betreiber digitaler Marktplatze mit Fokus auf Immobilien und Au-
tomobile in Deutschland und anderen ausgewahlten europaischen Landern. Ein
neues Zuhause zu finden oder ein Auto zu kaufen stellen zwei sehr wichtige Ent-
scheidungen im Leben der Menschen dar. Wir begleiten unsere Nutzer und unter-
stltzen sie, die besten Entscheidungen zu treffen. Hierflr bringen wir auf unseren
Marktplatzen ein grof3es Angebot an Inseraten mit einer groRen Anzahl von Nutzern
zusammen.

Uber unsere Online-Marktplatze bieten wir Nutzern Zugriff auf eine groRe Zahl an
Immobilien- und Automobilinseraten sowie nutzlichen Zusatzinformationen und
Dienstleistungen, um ihnen zu helfen, die passende Immobilie oder das passende
Auto zu finden und fundierte Entscheidungen zu treffen. Nutzer kdnnen unser Ange-
bot kostenlos Uber verschiedene Kanale nutzen, zum Beispiel per Desktop PC, Gber
mobile Applikationen (,Apps“), oder Uber unsere mobilen Websites. Dartber hinaus
konnen Nutzer auch spezielle, teilweise kostenpflichtige Zusatzprodukte und Dienst-
leistungen in Anspruch nehmen. Gleichzeitig stellen wir unseren gewerblichen und
privaten Anzeigenkunden effiziente Instrumente zur Verfigung, mit denen sie ihre
Immobilien- oder Automobilinserate auf unseren Portalen optimal prasentieren und
eine grofRe, relevante sowie interessierte Zielgruppe erreichen kdnnen. Hier bieten
wir speziell zugeschnittene und kosteneffiziente Losungen fur Marketing und zur
Generierung von Anfragen ("Leads").

Die Produkte und Dienstleistungen auf unseren Plattformen sind auf die BedUrfnisse
unserer Zielgruppen abgestimmt, ob sie nach Immobilien oder Automobilen suchen,
diese anbieten oder auf unseren Plattformen werben. Infolgedessen generieren wir
Umsatz sowohl mit Kleinanzeigen als auch weiteren Dienstleistungen, wie zusatzli-
chen Hilfsmitteln fir Makler, Werbung, Generierung von Leads sowie Produkten
entlang der Wertschdpfungskette. Im Bereich der Anzeigenprodukte bieten wir unse-
ren gewerblichen Kunden drei verschiedene Modelle: ein Mitgliedschaftsmodell, ein
Paketmodell sowie ein nutzungsbasiertes Modell (sogenanntes "Pay-Per-Ad"-Modell).
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Wir betreiben unsere Marktplatze hauptsachlich unter den bekannten und beliebten
Marken ImmobilienScout24 ("1S24") und AutoScout24 ("AS24"), welche auch unsere
wesentlichen operativen Segmente darstellen.

ImmobilienScout24

IS24 ist ein digitaler Marktplatz, der gewerblichen Immobilienanbietern und Privat-
anbietern (Eigentimern sowie Mietern auf der Suche nach Nachmietern) die kosten-
pflichtige Moglichkeit bietet, Immobilieninserate zu schalten, um mogliche Kaufer
und Mieter zu erreichen. Flr gewerbliche Immobilienanbieter bietet 1S24 zusatzliche
Dienstleistungen, die die Kundenakquise und -pflege unterstitzen. Kunden, die bei
IS24 eine Mitgliedschaft abgeschlossen haben, kénnen die Effektivitat ihrer Anzeigen
mit Hilfe von einzeln hinzubuchbaren Zusatzprodukten verbessern. Um die Aufmerk-
samkeit fr eine Anzeige zu erhdhen, kdnnen Anbieter beispielsweise Sichtbarkeits-
produkte flr eine prominentere Platzierung der Anzeige in den Suchergebnissen
hinzubuchen. Auch im nutzungsbasierten Modell (,Pay-Per-Ad“-Modell) kdnnen
einzelne Zusatzprodukte hinzugebucht werden.

Suchanfragen und Recherchen von Nutzern, das heil3t méglicher Kaufer oder Mieter,
[6sen Besuche ("Traffic") aus, die Anfragen bei den gewerblichen und privaten Anbie-
tern generieren. 1S24 bietet seinen Nutzern zusatzliche Hilfestellung durch Dienstleis-
tungsangebote in den Bereichen Immobilienbewertung, Bonitatsprufung, Umzug,
Baufinanzierung und Versicherungen.

IS24 ist das marktfihrende Immobilienanzeigenportal in Deutschland, gemessen an
der Anzahl der Immobilieninserate und Kunden® sowie an Besucherzahlen und
Nutzeraktivitat®. 1S24 ist fir 50 % von Nutzern die erste Wahl unter Immobilien-
marktplatzen im Internet.* Auch im Brandindex der WirtschaftsWoche belegt 1524
den ersten Platz, gemessen an Qualitat, Preis-Leistungs-Verhaltnis, Zufriedenheit und
Gesamteindruck der Marke.® Fiir 79 % der Eigentiimer, die im Internet nach einem
Makler suchen, ist das Portal ImmobilienScout24.de die erste Wahl unter den Such-
kanalen.®

In Osterreich betreiben wir mit unseren Plattformen ImmobilienScout24.at und
Immobilien.net ebenfalls ein fihrendes Immobilienanzeigenportal.” Auch das Portal
Immodirekt.at gehért seit 2016 zur Scout24-Gruppe in Osterreich.

2 Managementeinschitzung

®Basierend auf Besucherzahlen (Unique Monthly Visitors, "UMV") und Nutzeraktivitit, comScore Dezember 2016 (Desktop PC fiir Besucherzahlen, Desktop
PC und mobile Endgerate hinsichtlich Nutzeraktivitat)

4 GfK Brand & Communication Research, Januar 2017

° WirtschaftsWoche Brandindex, Mai 2016

¢ Mindline energy, Februar 2016

”Managemeneinschatzung, basierend auf Anzahl der Immobilieninserate im Vergleich zu anderen Immobilienanzeigenportalen (exklusive allgemeine
Kleinanzeigenportale, welche verschiedenste Produktkategorien umfassen).
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AutoScout24

AS24 bietet Handlern und Privatverkdaufern Anzeigenplattformen flir neue und ge-
brauchte Personenkraftwagen, Motorrader sowie Nutzfahrzeuge. Zusatzlich bietet
AS24 erganzende Dienstleistungen an, wie beispielsweise Werbeschaltungen fur
Automobilhersteller (Original Equipment Manufacturer, sogenannte "OEM").

AS24 ist ein fihrender digitaler Automobilmarktplatz in Europa (Managementein-
schatzung, basierend auf der Anzahl der Inserate und der monatlichen Einzelbesu-
che), mit fihrenden Positionen in Italien, Belgien (inklusive Luxemburg), den Nieder-
landen und Osterreich und einer zweiten Marktposition in Deutschland, jeweils
gemessen an der Anzahl der Inserate.® AS24 ist ebenfalls in Spanien und Frankreich
tatig und bietet in zehn weiteren Landern eine Version des Portals in der jeweiligen
Landessprache an. Weiterhin bietet AS24 unter AutoScout24.com eine englische
Sprachversion an, welche auch eine landerUtbergreifende Suche ermoglicht.

Die gestUtzte Markenbekanntheit von AS24 bei Internetnutzern, die einen Autokauf
in Betracht ziehen, liegt in Deutschland bei 94 %, in Italien bei 64 %, in Osterreich bei
78 % und in den Niederlanden bei 72 %, jeweils in der relevanten Zielgruppe.’

Corporate

Corporate bildet ein weiteres Geschaftsfeld, welches die operativen Geschaftsfelder
IS24 und AS24 unterstitzt. Der Bereich erbringt Managementdienstleistungen, zum
Beispiel in den Bereichen Finanzen, Recht, Personal, Gebdudemanagement, IT, Un-
ternehmensentwicklung und -strategie, Risiko- und Compliance Management sowie
weiteren ahnlichen Bereichen. Das Kerngeschaft von Scout24 besteht aus den zwei
operativen Segmenten sowie Corporate.

Weitere Geschaftsfelder

Von unserem Kerngeschaft nicht umfasst ist das Segment "Sonstige" ("Sonstige"), das
im Wesentlichen FinanceScout24 ("FS24") enthalt.

Organisation und Konzernstruktur

Leitung und Kontrolle

Die Steuerung der Scout24-Gruppe erfolgt durch die in Minchen, Deutschland,

ansassige Scout24 AG. Die Scout24 AG wird als Management-Holding geflihrt. Die
Scout24 AG halt zum Bilanzstichtag mittelbar Beteiligungen an 17 operativ tatigen
Tochterunternehmen, die im Konzernabschluss voll konsolidiert werden, sowie an
zwei at-Equity konsolidierten Unternehmen und an einer Minderheitsbeteiligung.

8 Autobiz, Dezember 2016
° Norstat, Dezember 2016
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Der Vorstand der Scout24 AG setzt sich aus zwei Mitgliedern zusammen. Dem Vor-
stand obliegt die Verantwortung fUr die Strategie und die Steuerung des Konzerns.
Greg Ellis als Vorstandsvorsitzender verantwortet die operativen Bereiche Vertrieb,
Marketing, IT von 1S24 und AS24, Personal, Unternehmenskommunikation, Unter-
nehmensentwicklung und -strategie, und Mergers & Acquisitions; Christian Gisy als
Finanzvorstand verantwortet die Bereiche Finanzen, Controlling, Investor Relations,
Treasury, Legal und Compliance, Risikomanagement und Internes Kontrollsystem
sowie Einkauf. Der Aufsichtsrat bestand im Geschaftsjahr 2016 aus insgesamt neun
Mitgliedern. Der Aufsichtsrat besteht aus Vertretern der strategischen Investoren der
Scout24 AG sowie unabhangigen Wirtschaftsexperten. Er berat den Vorstand und
Uberwacht dessen Geschaftsfuhrung. In Entscheidungen von grundlegender Bedeu-
tung fur das Unternehmen wird der Aufsichtsrat eingebunden. Insbesondere prift er
die Jahresabschlisse und Lageberichte und berichtet Gber die Jahresabschlusspri-
fung in der Hauptversammlung.

Die Vergutung von Vorstand und Aufsichtsrat sowie Anreiz- und Bonussysteme wer-
den im Vergltungsbericht des Konzernanhangs (als Teil des Kapitel 5.7) beziehungs-
weise im Anhang zum Jahresabschluss erldutert.

Ubernahmerelevante Angaben gemaR 88289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB sowie eine
erganzende Lageberichterstattung zum Einzelabschluss der Scout24 AG werden als
integrale Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts in den entsprechenden
Kapiteln ab Seite 79 bzw. 83 dargestellt.

Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 AG legen Wert auf eine verantwortungsvolle
und auf langfristigen Erfolg ausgelegte Unternehmensfiihrung und orientieren sich
an den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Der Bericht zur
Corporate Governance inklusive der Erklarung zur Unternehmensfihrung gemaf}
8§289a, 315 Abs. 5 HGB ist auf unserer Webseite unter Investor Relations/Corporate
Governance abrufbar.

Konzernstruktur

Im Berichtszeitraum fanden folgende Veranderungen in der organisatorischen Kon-
zernstruktur statt:

Am 01. Februar 2016 hat die AutoScout24 Nederland B.V., Amsterdam, 100 % der
Eigenkapitalanteile an der European AutoTrader B.V., Hoofddorp (nachfolgend , Au-
toTrader.nl") erworben.

Am 01. Juni 2016 hat die Immobilien Scout Osterreich GmbH, Wien, 100 % der Eigen-
kapitalanteile an der AGIRE Handels- und Werbe-Gesellschaft m.b.H., Wien (nachfol-
gend ,immodirekt.at”), erworben. Ebenfalls am 01. Juni hat die Immobilien Scout
GmbH, Berlin, 100 % der Eigenkapitalanteile an der my-next-home GmbH, Saarbru-
cken (nachfolgend ,my-next-home*), erworben.
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Am 06. Dezember 2016 verkaufte die Immobilien Scout GmbH, Berlin, ihre gesamte
Eigenkapitalbeteiligung an der Stuffle GmbH, Berlin.

Zur Verschlankung der Konzernstruktur erfolgte am 11. August 2016 die Verschmel-
zung der easyautosale GmbH, Minchen, auf die AutoScout24 GmbH, Minchen. Die
Verschmelzung erfolgte zu Buchwerten.

Ebenfalls in 2016 hat die Scout24 HCH Alpen AG ihren Sitz von Zug, Schweiz, nach
Vaduz, Liechtenstein, verlagert.
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Die nachfolgende Darstellung gibt (in vereinfachter Form) einen Uberblick der direk-

ten und indirekten Beteiligungen der Scout24 AG zum 31.12.2016:

( )
Scout24 AG
Munchen
\_ I J
Scout24
Holding GmbH
Munchen
100 %
\§ J
Scout HCH Scout24 Scout24
Immobilien Scout Alpen AG International Services GmbH
GmbH Berlin Vaduz Management AG i.L. Munchen
100 % Zug 100 % 100 %
( ) | bilien S t FMPP AutoS t24
FlowEact GmbH rnmo ilien Scou utoScou
KSIn Osterreich GmbH Verwaltungs- GmbH
92,9 % Wien gesellschaft mbH i.L. Munchen
100 % Munchen, 100 % 100 %
~
AGIRE Handels- und AutoScout24 AutoScout24
classmarkets GmbH B
Berlin Werbe-Gesellschaft Espafia S.A. France SAS
100 % m.b.H. Madrid Boulogne Billancourt
Wien, 100 % 100 % 100 %
\_
my-next-home Salz & Brot AutoScout24 AutoScout24
GmbH Internet GmbH Belgium S.A. Italia S.R.L.
Saarbriicken Dusseldorf Brussel Padua
100 % 15 % 100 % 100 %
J J \_
Autoscout24 ASPM Holding B.V.
Nederland B.V.
Amsterdam
Am:(t)grsam 49 9%
0
. | \_ J
r
European AutoScout24
AutoTrader B.V. AS GmbH
Hoofddorp Wien
100 % 100 %




Strategie

Unsere Anzeigenumsatzerldse sind nicht unmittelbar von der Anzahl der durchge-
fuhrten Immobilientransaktionen oder Autoverkaufe abhangig, sondern von Anzahl
und Dauer der Anzeigen unserer Kunden ("Listings") und somit insbesondere von
den Online-Werbeausgaben gewerblicher Immobilienanbieter sowie Autohandler.
FUr Scout24 ist es entscheidend, seine fihrende Marktposition bei Besucherzahlen
("Traffic") und Nutzeraktivitat zu erhalten bzw. auszubauen, um fir Anzeigenkunden
attraktiv zu bleiben. Ein hoher Bestand an Anzeigen und eine grofl3e Nutzeranzahl
verstarken sich gegenseitig, da Anbieter und Nutzer dazu neigen, den Marktplatz zu
bevorzugen, der den liquidesten Markt bietet und somit am effizientesten ist. Dem-
entsprechend werden wir immer danach streben, neue Funktionalitaten auf unseren
Webseiten einzuflhren, um die jeweils beste Nutzererfahrung zu bieten. Wir planen,
durch attraktive Preismodelle sowie weitere Dienstleistungen unser Leistungsver-
sprechen und den Nutzen unserer Anzeigenportale flr unsere Kunden zu optimie-
ren. Wir bieten unseren Kunden beispielsweise die Moglichkeit, die Effektivitat ihrer
Anzeigen mit Hilfe von hinzubuchbaren Sichtbarkeitsprodukten zu verbessern und
unterstitzen sie bei der Imagepflege mit Hilfe unserer Marketingprodukte fir pro-
fessionelle Anbieter. Durch unsere fihrende Position bei Besucherzahlen und Nut-
zeraktivitat sind wir gut aufgestellt, um auch von den Umsatz- und Wachstumspoten-
zialen in den grol3en angrenzenden Marktsegmenten aul3erhalb unseres Kernge-
schafts der Kleinanzeigen zu profitieren, sei es Uber die Wertschopfungskette des
gesamten Immobilienverkaufs- bzw. Vermietungsprozesses oder des Automobil-
marktes hinweg. Mit dem Ausbau von Dienstleistungen entlang der Wertschopfungs-
kette folgen wir konsequent unserer Ausrichtung auf die Bedurfnisse unserer Nutzer
sowie unserer Strategie, uns von einem reinen Kleinanzeigenportal in Richtung eines
Marktnetzwerkes zu entwickeln. Unser Fokus liegt auf nachhaltigem und profitablem
Wachstum sowie der nachhaltigen Steigerung unseres Unternehmenswertes.

In diesem Zusammenhang konzentrieren wir unsere Akquisitionsstrategie auf kleine-
re Zukaufe entlang der Wertschopfungskette, die unsere Marktposition starken, uns
weiteren Zugriff auf benachbarte Umsatzquellen geben oder uns den Ausbau unse-
rer technologischen Leistungsfahigkeit ermoglichen.

Weiterhin verfolgen wir konsequent den ,OneScout24“-Ansatz, um das operative
Geschaft unserer Segmente 1S24 und AS24 zu straffen, Synergien und Skaleneffekte
zu heben sowie den Erfahrungsaustausch innerhalb der Gruppe zu férdern. ,One-
Scout24” tragt der Tatsache Rechnung, dass die digitalen Marktplatze von 1S24 und
AS24 (a) im Wesentlichen auf den gleichen Geschaftsgrundlagen beruhen, (b) einen
signifikanten relevanten Anteil ihrer Nutzer teilen, da Kaufentscheidungen fur Immo-
bilien und Autos oftmals von den gleichen Entwicklungen im Leben der Nutzer beein-
flusst werden und (c) operative Synergien ermdglichen, zum Beispiel bei einer nut-
zerorientierten Produktentwicklung, einer innovationsgetriebenen IT, einer effizien-
ten Markenwerbung, einem leistungsstarken Vertrieb und einzigartigen Méglichkei-
ten der Datennutzung, welche zu héherer Effizienz fuhren.
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Gemal unserem Fokus auf nachhaltigem und profitablem Unternehmenswachstum,
verfolgen wir auch eine entsprechende Dividendenpolitik, die uns gleichzeitig die
Finanzierung weiteren Wachstums sowie eine weitere Reduktion unseres Verschul-
dungsgrads (Verhaltnis von Nettoverschuldung zu EBITDA aus gewdhnlicher Ge-
schaftstatigkeit der letzten zwolf Monate) erméglicht. Der Zielwert flr unseren Ver-
schuldungsgrad liegt bei 2,50:1. Wir erwarten, dass wir diesen Wert Mitte des Jahres
2017 erreichen werden. Aufgrund dessen und unter Berucksichtigung der erreichten
signifikanten Reduktion der Zinsmargen im Rahmen der Refinanzierung Ende des
Jahres 2016 schlagen wir dem Aufsichtsrat fur das Jahr 2016 eine Dividende in H6he
von EUR 0,30 je dividendenberechtigter Aktie vor. Dies entspricht einer Ausschittung
von 32,28 Millionen Euro. Bezogen auf den Kurs zum 30. Dezember 2016 ergibt sich
eine Dividendenrendite von 0,9 %.

Steuerungssystem

Entlang unserer Strategie haben wir unser internes Steuerungssystem ausgerichtet
und entsprechende Leistungsindikatoren definiert. Wir unterscheiden finanzielle und
nicht finanzielle Leistungsindikatoren, mit denen wir den Erfolg in der Umsetzung
unserer Strategie messbar machen.

Ein wichtiger Teil unseres internen Steuerungssystems sind detaillierte Monatsbe-
richte, die eine Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, eine Konzern-Bilanz, eine
Kapitalflussrechnung sowie die Monatsergebnisse unserer Kerngeschafte beinhalten.
Weiterhin werden in 14-tagig stattfindenden Besprechungen unseres oberen Fih-
rungskreises (,Executive Leadership Team", ELT) der aktuelle Geschaftsverlauf sowie
Prognosen der nachsten Wochen mit Blick auf die Entwicklung der finanziellen und
nicht finanziellen Leistungsindikatoren diskutiert. Anhand dieser Berichte nehmen
wir Plan-/ Ist-Vergleiche vor und leiten bei Abweichungen weitere Analysen oder
geeignete KorrekturmalBnahmen ein.

Erganzt werden diese Berichte durch regelmaliige langerfristige Prognosen zum
Geschaftsverlauf sowie durch einen jahrlich stattfindenden Budgetprozess.

Sowohl die aktuelle Ertragslage als auch die Prognosen werden dem Aufsichtsrat in
quartalsweise stattfindenden Sitzungen vorgestellt.

Steuerungsgrolien

Gemal unserem Fokus auf nachhaltiges und profitables Wachstum sowie der nach-
haltigen Steigerung unseres Unternehmenswertes, sind Umsatz sowie EBITDA-Marge
aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit'® unsere wichtigsten finanziellen Ziel- und Steu-
erungsgrofen auf Konzern- und Segmentebene.

"9 EBITDA aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit ist definiert als Gewinn vor Finanzergebnis, Ertragsteuern, Abschreibungen, Wertminderung und dem
Ergebnis aus dem Verkauf von Tochtergesellschaften, bereinigt um nicht-operative Effekte und Sondereffekte. Die EBITDA-Marge aus gewohnlicher
Geschaftstatigkeit stellt das Verhaltnis von EBITDA aus gewohnlicher Geschéftstatigkeit zu Umsatz dar.
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Erganzt werden diese Indikatoren durch Investitionen in Sachanlagevermégen und
immaterielle Vermdgenswerte (,Investitionen") sowie durch weitere segmentspezifi-
sche SteuerungsgrofRen (,Hilfsindikatoren®).

Der finanzielle Erfolg unserer Portale wird gemal3 unserer Strategie im Wesentlichen
bestimmt durch den Bestand an Anzeigen (,Listings") sowie an Nutzerreichweite bzw.
Besucherzahlen (,Traffic"). Die wichtigsten Hilfsindikatoren auf Segmentebene sind
somit die Anzahl der Listings, insbesondere im Vergleich zum Wettbewerb, sowie
Kennzahlen zu Nutzerreichweite und Nutzeraktivitat. Wir betrachten zusatzlich den
Umsatz nach Hauptkundengruppen und die entsprechenden direkten Umsatztreiber
wie die Anzahl der Kunden und durchschnittliche Erldse je Kunde (Average Revenue
per User, "ARPU").

ImmobilienScout24

Die Anzahl Listings stellt den Bestand aller Immobilienanzeigen zu einem
bestimmten Stichtag (i.d.R. Monatsende) auf der entsprechenden Website
dar.

UMV (Unique Monthly Visitors) bezieht sich auf die monatlichen Einzelbe-
sucher, die die Webseite Uber Desktop-PC, mobile Endgerate oder Apps (Mul-
tiplattform) besuchen, unabhangig davon, wie oft sie das Portal in diesem
Monat besuchen und (bei den Multiplattform-Kennzahlen) unabhangig da-
von, wie viele verschiedene Zuginge (Desktop und Mobil) sie nutzen."
Umsatzerlése von Kernmaklern bestehen aus Umsatzerldsen, die durch
Bestellungen von Mitgliedschaften von 1S24-Kernmaklern im Rahmen unse-
res Mitgliedschaftsmodells erzielt werden, einschlieBlich aller Dienstleistun-
gen, die im Rahmen dieser Vertrage angeboten werden. Umsatzerldse von
Kernmaklern beinhalten auch Bestellungen von Anzeigendienstleistungen im
Rahmen des paketbasierten Preismodells und aller anderen Dienstleistun-
gen, die im Rahmen dieser Vertrage fir diejenigen Kernmakler angeboten
werden, die noch nicht ins Mitgliedschaftsmodell gewechselt sind.
Umsatzerlése von anderen Maklern bestehen aus Umsatzerldsen, die von
gewerblichen Immobilienhandlern erzielt werden, die nicht unsere Kernmak-
ler sind und beinhalten 1S24-Werbekampagnen, unseren gewerblichen Im-
mobilienmarktplatz, Pay-per-Ad-Umsatzerldse, Umsatzerlose durch FlowFact
(unsere CRM-Software fir gewerbliche Immobilienhandler) und weitere nicht-
anzeigenbezogene Umsatzerldse. Auch die Umsatzerldse unserer Portale in
Osterreich werden hier ausgewiesen.

Sonstige Umsatzerlése bestehen aus Umsatzerldsen, die durch private An-
zeigen oder mit Dienstleistungen entlang des Immobilienverkaufs- bzw. Ver-
mietungsprozesses erzielt werden, einschlieBlich Bonitatsprifung und Be-
wertungsdienstleistungen und Umsatzerlésen aus der Generierung von
Leads an Umzugs-, Finanz- und Baufinanzierungsdienstleister, sowie Umsatz-

"' Datenquelle: comScore
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erlésen aus dem Verkauf von Werbung, die nicht direkt mit dem Immobilien-
geschaft zusammenhangt und anderen verschiedenen Umsatzerldsen.

Die Anzahl Kernmakler definieren wir als gewerbliche Immobilienhandler,
welche zum Ende des entsprechenden Zeitraums einen Mitgliedschafts- oder
einen Paketvertrag mit uns haben.

Der ARPU von Kernmaklern in Euro pro Zeitraum wird berechnet, indem die
UmsatzerlOse, erzielt mit unseren Kernmaklern im jeweiligen Zeitraum, durch
die durchschnittliche Anzahl an Kernmaklern (berechnet aus Bestand an
Kernmaklern am Beginn und am Ende des Zeitraums) und weiter durch die
Anzahl der Monate im jeweiligen Zeitraum geteilt wird.

AutoScout24

Anzahl Listings des jeweiligen Landes stellt den Bestand an neuen und ge-
brauchten Automobilen sowie Kleintransportern zu einem bestimmten Stich-
tag (i.d.R. Monatsmitte) auf der jeweiligen Website dar.'

UMV (Unique Monthly Visitors) bezieht sich auf die monatlichen Einzelbe-
sucher, die die Webseite Uber Desktop-PC, mobile Endgerate oder Apps (Mul-
tiplattform) besuchen, unabhangig davon, wie oft sie das Portal in diesem
Monat besuchen und (bei den Multiplattform-Kennzahlen) unabhangig da-
von, wie viele verschiedene Zugange (Desktop und Mobil) sie nutzen. Die
UMV fur Benelux/Italien beinhalten die Gesamtzahl der UMVs fur Belgien, der
Niederlande, Luxemburg und Italien."

Umsatzerlose von Kernhandlern bestehen aus Umsatzerldsen, die von
AS24-Kernhandlern in Deutschland oder in Belgien (inklusive Luxemburg),
den Niederlanden und Italien (,Benelux/Italien”) erzielt werden, die Anzei-
gendienstleistungen im Rahmen unseres paketbasierten Anzeigenmodells
erwerben und alle anderen hiermit verbundenen Produkte, die von solchen
Handlern erworben werden.

Umsatzerlése von anderen Handlern bestehen aus Umsatzerlésen, die von
Handlern erzielt werden, die auf dem AS24-Nutzfahrzeugmarkt tatig sind, von
Handlern aus Spanien, Osterreich und Frankreich, Umsatzerlésen tber das
Werkstattportal und fur andere Dienstleistungen fur Handler wie z.B. Platt-
formschnittstellen. Zudem sind Umsatzerldse aus dem Produkt , Express-
Verkauf” enthalten.

Sonstige Umsatzerlése bestehen aus Umsatzerlésen aus privaten Anzeigen,
sowie aus Werbeverkaufen (insbesondere von OEMs).

Die Anzahl der Kernhéndler definieren wir als alle gewerblichen Fahrzeug-
und Motorradhandler in Deutschland oder Benelux/Italien, die am Ende des
entsprechenden Zeitraums entweder einen Paket- oder einen geblndelten
Vertrag haben, um ihre Fahrzeug- oder Motorradanzeigen auf unserer Platt-
form zu bewerben.

2 Datenquelle: autobiz
'* Datenquelle: comScore
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Der ARPU von Kernhéandlern in Euro pro Zeitraum wird berechnet, indem
die Umsatzerldse, erzielt mit unseren Kernhandlern im jeweiligen Zeitraum,
durch die durchschnittliche Anzahl an Kernhandlern (berechnet aus Bestand
an Kernmaklern am Beginn und am Ende des Zeitraums) und weiter durch
die Anzahl der Monate im jeweiligen Zeitraum geteilt wird.

Forschung und Entwicklung

Basierend auf dem ,OneScout24“-Ansatz ist unsere Produktentwicklung dezentral in
den Segmenten IS24 bzw. AS24 aufgestellt, agiert aber nach gleichen Prinzipien. Das
im Geschaftsjahr 2015 gestartete Projekt zur technischen Annaherung der beiden
Plattformen 1S24 und AS24 im Rahmen der Migration zu einem Cloud-basierten
Datensystem wurde auch im Geschaftsjahr 2016 weiter vorangetrieben.

Wir folgen dem Ansatz der agilen Produktentwicklung mit iterativem Vorgehen und
einem Prozess der kontinuierlichen Verbesserung. Diese wird unterstutzt durch
automatisierte Test- und Lieferprozesse, die es ermoglichen, die entwickelten Pro-
dukte, Erweiterungen oder Fehlerkorrekturen mit geringem Risiko und niedrigem
manuellem Aufwand verfigbar zu machen. Interdisziplinare Teams mit Fokus auf
den Bedurfnissen der unterschiedlichen Kundengruppen bzw. den Nutzern ermégli-
chen mehr Freiheiten, Eigeninitiative und -verantwortung in der Produktentwicklung.

GroR geworden als klassisches Desktop-Internet-Unternehmen, kommen aufgrund
einer konsequenten Mobile-First-Strategie, getrieben durch die Produktentwicklung,
heute schon nahezu 70 % des gesamten Traffics der IS24 und AS24 in Deutschland
iiber mobile Kanale.' Der mobile Mensch sucht Immobilien und Autos zunehmend
von unterwegs aus. Smartphones und Tablets ersetzen mehr und mehr den heimi-
schen Desktop-PC. Zur Unterstlitzung und Verbesserung der Nutzererfahrungen auf
allen relevanten digitalen Geraten liegt der Fokus der Produktentwicklung auf nativen
Apps flr Smartphones sowie responsiven Designs flr alle weiteren Gerate.

Wir sind bestrebt, standig neue Produkte flir die Bedurfnisse unserer privaten und
gewerblichen Kunden zu entwickeln. So werden beispielsweise Anbieter wahrend des
Anzeigenerstellungsprozesses und bei der Prasentation ihrer Anzeigen bestmaglich
mit Produkten und Services unterstutzt. Wir méchten die Kommunikation zwischen
Anbietern und Interessenten direkter und persdnlicher gestalten. Im Geschaftsjahr
2016 entwickelte IS24 unter anderem einen In-App Nachrichtendienst, welcher den
Kontakt zwischen Makler und Immobiliensuchenden auf kurzem und direktem Wege
personlicher gestaltet. Auch fur AS24 ist eine ahnliche Funktion geplant, mit der
Nutzer via Textnachrichten in Echtzeit Kontakt zu Handlern aufnehmen kénnen. Laut
des DAT-Reports haben sich im Jahr 2016 21 % der Autokaufer aufgrund der Inter-

'#Schatzungen des Managements, basierend auf der Summe der Besuche der 1S24 und AS24 Plattformen (nicht dedupliziert) iber mobile Endgeréte,
mobil-optimierte Webseite und Apps im Verhaltnis zu der Summe der gesamten Besuche, gemessen mit dem eigenen Traffic Monitor (google Analytics),
Dezember 2016
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netangebote statt eines Gebrauchtwagens einen Neuwagen gekauft.”> Um diese
Zielgruppe besser anzusprechen, wurde bei AS24 unter anderem ein neues Produkt
in Form einer nahtlosen Integration einer Neuwagenseite in den Suchergebnissen
entwickelt. Die entwickelten Produkte werden regelmaRig Benutzer-Tests in hausei-
genen UX (,User Experience”) Research-Labs unterzogen, so dass auch diese Erfah-
rungswerte in die Produktoptimierung einflieBen.

Der Gesamtaufwand fir die Produktentwicklung, d.h. flr die internen operativen IT-
Funktionen und hinzugekaufte Leistungen, belief sich im Jahr 2016 auf 28,7 Millionen
Euro (2015: 24,1 Millionen Euro), hiervon wurden insgesamt 16,0 Millionen Euro bzw.
55,7 % (2015: 14,7 Millionen Euro bzw. 61,0 %) im Rahmen der bestehenden Bilanzie-
rungsregeln aktiviert. Die Veranderung der Entwicklungskosten zum Vorjahr begrtn-
det sich hauptsachlich durch die gestiegenen Personalkosten sowie durch die Aktivie-
rung zusatzlicher Projekte im Jahr 2016, insbesondere im Segment 1S24. Forschungs-
kosten bestehen nur in unwesentlicher Hohe und werden in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung ausgewiesen.

Corporate Social Responsibility

Gesellschaftliches Engagement ist bei Scout24 gelebte Unternehmenskultur. Im
ersten Halbjahr 2017 werden wir erstmalig eine Publikation zum Thema Corporate
Social Responsibility veroffentlichen. Im Scout24 CSR-Bericht werden wir Uber unsere
aktuellen Initiativen, wesentliche Indikatoren zu den Themen Unternehmensfihrung,
Compliance, Diversitat, Okologie sowie gesellschaftliches Engagement informieren
und einen Ausblick Uber zuklnftige Mallnahmen zum Thema Nachhaltigkeit geben.

Nachfolgend geben wir einen wesentlichen Uberblick Gber unser Selbstverstandnis
zur Corporate Social Responsibility:

Ein neues Zuhause zu finden oder ein Auto zu kaufen, stellen zwei sehr wichtige
Entscheidungen im Leben der Menschen dar. Wir begleiten unsere Nutzer und un-
terstUtzen sie, die besten Entscheidungen zu treffen.

Gleichzeitig ist es unser Anspruch, unsere technologischen und fachlichen Kompe-
tenzen bestmdglich zu nutzen, um so Online-Marktplatze zu betreiben, die State-of-
the-Art sind. Das ist der SchlUssel zu unserem nachhaltigen Erfolg.

Dieser Erfolg wird mageblich durch unsere Leistungen und unsere Werte bestimmt.
Unsere Werte haben wir in unserem Verhaltenskodex - unserem Code of Conduct -
niedergelegt. Daraus ergibt sich, dass wir als verantwortungsvoller Arbeitgeber und
Geschaftspartner handeln und als engagierter Akteur fir eine zukunftsfahige Gesell-
schaft agieren. Unser Code of Conduct ist auf unserer Webseite unter Investor-
Relations/Corporate-Governance/ Verhaltenskodex einsehbar.

'S DAT, DAT-Report 2017
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Wir engagieren uns fiir unsere Kunden und Nutzer

FUr uns stehen unsere Kunden und unsere Nutzer im Mittelpunkt. Wir unterstitzen
sie mit langfristiger Partnerschaft. Wir kennen den Markt, in dem sie agieren und
bieten ihnen Lésungen, die ihren BedUrfnissen entsprechen.

Wir behandeln Daten absolut vertraulich und kommunizieren professionell
Wir schitzen die Daten von Kunden, Geschaftspartnern sowie Mitarbeitern, indem
wir mit diesen Daten verantwortungsvoll umgehen und diese ausschlieBlich im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften nutzen.

Wir schatzen die Vielfalt und das Engagement unserer Mitarbeiter und tolerie-
ren keine Benachteiligung

Wir férdern ein motivierendes und respektvolles Arbeitsumfeld, in dem unsere Mit-
arbeiter ihr groRes Potenzial einbringen kdnnen. Wir méchten hoch qualifizierte und
engagierte Mitarbeiter gewinnen, férdern und an Scout24 binden. Wir sind Uber-
zeugt, dass uns die Vielfalt unserer Kolleginnen und Kollegen mit ihren unterschiedli-
chen Ansichten und Fahigkeiten bereichert. Wir gewahrleisten eine sichere Ar-
beitsumgebung und halten die vor Ort geltenden Gesetze und Vorschriften zur Ge-
sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie alle Gesetze zur Chancengleichheit
und gleichberechtigten Forderung flr alle Beschaftigten ein. Wir tolerieren keine
Form der Diskriminierung, Beldstigung, Bedrohung oder sonstigen feindseligen oder
missbrauchlichen Verhaltens am Arbeitsplatz. Ebenso wenig dulden wir falsche oder
boswillige Aussagen oder Handlungen, die Kunden, Beschaftigten, Anteilseignern der
Scout24-Gruppe oder dem gesellschaftlichen Umfeld schaden kénnten. Es ist unser
Bestreben und wir haben entsprechende Verfahren, auftretende Probleme respekt-
voll, vertraulich und schnell zu |8sen.

Bei allen unseren Geschaftstatigkeiten behalten wir stets die Bedeutung von
gesellschaftlicher Verantwortung im Blick

Bei allen unseren Geschaftstatigkeiten verstehen wir uns auch als ,Corporate Citizen”
und engagieren uns an unseren Standorten fur eine starke lokale Zivilgesellschaft.
Die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung sehen wir als integralen Bestand-
teil unseres Handelns, als eine Investition in die Gesellschaft und damit zugleich in
unsere eigene Zukunft. Das gesellschaftliche Engagement der Scout24-Gruppe kon-
zentriert sich auf die Starkung der Zivilgesellschaft durch die Unterstltzung sozialer
Projekte mit Mitarbeiterengagement (,Corporate Volunteering”), unentgeltliche Wis-
sensvermittiung (,pro Bono") sowie Gbergreifende Kooperationen mit festen Sozial-
partnern an den Unternehmensstandorten.

Als wichtigstes Instrument in der Gestaltung unseres Engagements dient unser IT-

und Produkt Know-how, um kreative und inspirierende Lésungen fur gesellschaftli-
che Probleme zu finden. Auf unserer 1S24 Plattform kdnnen Nutzer beispielsweise

gezielt nach barrierefreien Immobilien suchen.
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Wirtschaftsbericht - Geschaftsverlauf und
Lage des Konzerns

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmen-
bedingungen
Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Scout24 ist im Immobilienbereich in Deutschland und Osterreich, sowie im Automo-
bilbereich in Deutschland, Italien, Belgien (inklusive Luxemburg), den Niederlanden,
Spanien, Frankreich und Osterreich, also innerhalb der Eurozone, aktiv. Deutschland
ist mit 83 % Umsatzanteil im Geschaftsjahr 2016 der Hauptmarkt von Scout24. Die
konjunkturelle Lage in Deutschland war im Jahr 2016 gekennzeichnet durch ein
solides und stetiges Wirtschaftswachstum, mit einem Anstieg des realen Bruttoin-
landsproduktes um 1,9 % gegeniiber dem Vorjahr."® Auch in 2017 wird ein moderates
Wachstum von 1,8 % erwartet."” Im Euroraum ist gemaR Vereinigung der drei fiih-
renden europaischen Wirtschaftsforschungsinstitute, Eurozone Economic Outlook,
ebenfalls mit einer stabilen Entwicklung zu rechnen. '®

Vor dem Hintergrund einer stabilen wirtschaftlichen Entwicklung wird unser Ge-
schaftsmodell jedoch im Wesentlichen durch die wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen fir Online-Marktplatze gestitzt. Die Verbreitung des Internets in Deutschland
und in Europa ist in den letzten zehn Jahren stark gestiegen. Die gleichzeitige Ent-
wicklung einer Vielzahl digitaler Medien und E-Commerce Webseiten sowie mobiler
Apps haben die Internetnutzung als einen festen Bestandteil im Leben der Konsu-
menten verankert. Insgesamt nutzten im ersten Quartal 2016 87 % der Bevdlkerung
in Deutschland das Internet (2015: 85 %). 73 % der Nutzer gingen auch mobil ins
Netz, dies ist ein Anstieg von 3 Prozentpunkten gegenliber dem Vorjahr. 89 % nutz-
ten das Internet zur Suche nach Informationen iber Waren und Dienstleistungen.'®
So informieren sich gemal einer Studie im Auftrag der AS24 bereits 7 von 10 Interes-
senten fiir Neu- oder Gebrauchtwagen online vor dem Besuch eines Autohauses.” In
Europa hatten im Jahr 2016 85 % der Privathaushalte Zugang zum Internet, ein An-
stieg um 2 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr.”'

Dieser Trend beeinflusst zunehmend die Allokation von Marketingbudgets. In
Deutschland ist der Anteil der Gesamtwerbeausgaben, die Werber in Zeitungswer-
bung investieren, von 37,8 % im Jahr 2006 auf 23,5 % im Jahr 2016 zurtickgegangen
und sinkt bis 2019 voraussichtlich weiter auf 20,2 %. Im Gegensatz dazu ist der Anteil

'6 Statistisches Bundesamt, Erste Jahresergebnisse vom 12. Januar 2017

7 Deutsche Bundesbank, Perspektiven der deutschen Wirtschaft, Monatsbericht, Dezember 2016

'® Eurozone economic outlook vom 11. Januar 2017

' Statistisches Bundesamt, Private Haushalte in der Informationsgesellschaft - Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien, Erhebung
2015und 2016

2 puls Marktforschung, Dezember 2016

2 Eurostat, Internet-Zugangsdichte - Haushalte, Abruf vom 22.01.2016
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an den Gesamtwerbeausgaben flr Onlinewerbung von 8,3 % im Jahr 2006 auf 31,6 %
im Jahr 2016 gestiegen. Die Ausgaben fur Onlinewerbung lagen in 2016 bereits

38,1 % hoher als die Ausgaben fur TV-Werbung. Es wird erwartet, dass der Anteil der
Ausgaben fir Onlinewerbung weiter zunimmt und im Jahr 2019 36,6 % erreicht.”?
Auch Automobilhandler investieren einen wesentlichen Teil des Werbebudgets in
Onlinewerbung: In 2016 wurden 48,4 % der Gesamtwerbeausgaben fir Onlinewer-
bung eingesetzt (2015: 54,2 %). Die Abnahme des Online-Anteils gegenliber dem
Vorjahr ist im Wesentlichen auf den freien Handel zurlckzufiihren, welcher im letzten
Jahr verstarkt offline Uber Anzeigen und Flyer geworben hat. Insgesamt ist der Onli-
ne-Anteil in den letzten funf Jahren sehr stark gestiegen, von 28,5 % im Jahr 2011 auf
48,4 % im Jahr 2016. 34 % der Handler rechnen mit einem erneuten Anstieg des
Online-Anteils im nachsten Jahr.

Mit unseren fihrenden Marktpositionen, sowohl im Vergleich mit reinen Online-
Rubriken-Portalen als auch mit allgemeinen Kleinanzeigenportalen, sind wir gut
aufgestellt, um von diesem Trend zu profitieren. 1S24 ist das marktfihrende Immobi-
lienanzeigenportal in Deutschland®, AS24 ein fiihrender digitaler Automobilmarkt-
platz in Europa, mit fihrenden Positionen in Italien, Belgien (inklusive Luxemburg),
den Niederlanden und Osterreich und einer zweiten Marktposition in Deutschland®.

Entwicklung des deutschen Wohnimmobilienmarkts

Der deutsche Immobilienmarkt umfasst sowohl Wohn- als auch Gewerbeimmobilien.
IS24 spricht beide Segmente an, erwirtschaftet jedoch einen GroR3teil des Umsatzes
mit dem Wohnimmobilienmarkt sowie im Bereich der Verkaufstransaktionen.

In 2015 gab es fur den Bereich der Wohnimmobilien (exklusive Wohnbauland)
602.700 Verkaufstransaktionen. Die aktuelle GEWOS-Prognose vom 13. September
2016 erwartet eine jahrliche Wachstumsrate von 3,6 % auf zirka 624.800 Verkaufs-
transaktionen in 2016. Ausgehend von der weiter steigenden Nachfrage nach Immo-
bilien - auch aufgrund der hohen Zuwanderung nach Deutschland - sowie den
anhaltend glnstigen Finanzierungsbedingungen und dem stabilen wirtschaftlichen
Wachstum rechnet GEWOS fur 2016 mit einem Anstieg des Transaktionsvolumens im
Wohnimmobilienmarkt® von zirka 9,7 % gegeniiber 2015. Auch in 2017 wird die
positive Entwicklung auf dem deutschen Immobilienmarkt anhalten, so die Prognose
von GEWOS.”

Deutschlands Immobilienmaklerstruktur ist stark fragmentiert. Nach Einschatzungen
von Scout24 findet eine Marktkonsolidierung statt, so dass trotz steigenden Transak-
tionsvolumens die Anzahl der am Markt aktiven Makler auch in 2016 um zirka 8 %

2 ZenithOptimedia, Advertising Expenditure Forecasts, Dezember 2016

2 puls Marktforschung, Dezember 2016

2Basierend auf Anzahl an Immobilieninseraten (Managementeinschatzung) sowie Besucherzahlen (Unique Monthly Visitors, "UMV") und Nutzeraktivitat
(comScore Dezember 2016 (Desktop PC fur Besucherzahlen, Desktop PC und mobile Endgeréte hinsichtlich Nutzeraktivitat))

% Basierend auf der Anzahl an Automobilinseraten (Autobiz, Dezember 2016)

% Exklusive Wohnbauland

7 GEWOS 2016
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gesunken ist. Dies ist teilweise auf das im Juni 2015 neu eingeflhrte sogenannte
.Bestellerprinzip” (definiert im Mietrechtsnovellierungsgesetz (MietNovG)) zurtickzu-
fuhren, sowie auf den Trend zur Professionalisierung in Anlehnung an bereits weiter
entwickelte Immobilienmarkte.

Entwicklung des europaischen Automobilmarktes

AS24 erwirtschaftet seinen Umsatz in Deutschland und ausgewahlten europaischen
Landern (Belgien inklusive Luxemburg, Niederlande, Italien, Spanien, Frankreich,
Osterreich) sowie hauptséachlich im Bereich der Gebrauchtwagentransaktionen.

Deutschland stellt mit einer Gesamtanzahl von 45,1 Millionen PKWs in 2015% und
einem Gesamtumsatz von rund 169,5 Milliarden Euro aus Verkaufen von neuen und
gebrauchten PKWs?® den groRten europaischen Automobilmarkt dar. Laut Kraftfahrt-
Bundesamt haben im Jahr 2016 zirka 7,4 Millionen Gebrauchtfahrzeuge den Besitzer
gewechselt, dies sind zirka 1 % mehr als in 2015. Insgesamt wurden in 2016 zirka 3,35
Millionen Neufahrzeuge zugelassen, ein Anstieg von 4,5 % gegentber dem Jahr
2015.%° Fur das Jahr 2017 rechnet der Zentralverband Deutsches Kfz-Gewerbe (ZDK)
mit einem leichten Ruckgang auf rund 3,2 Millionen Pkw-Neuzulassungen. Auf dem
Gebrauchtwagenmarkt geht der ZDK fiir 2017 von einer vergleichbaren Entwicklung
wie im Jahr 2016 aus und erwartet 7,3 bis 7,4 Millionen Besitzumschreibungen.®'
Auch 75 % der Fahrzeughandler rechnen laut Umfrage von AutoScout24 fir 2017 mit
einem erfolgreichen, zumindest auf vergleichbar hohem Niveau mit 2016, ersten
Halbjahr. Besonders optimistisch zeigen sich hier die markengebundenen Handler.*

Italien ist ein weiterer groBer Automobilmarkt in Europa mit zirka 37,4 Millionen
registrierten PKW.* Die Zahl der verkauften PKW in Italien ist im Zeitraum nach der
Wirtschaftskrise zurtickgegangen. FUr das Jahr 2016 berichtet das italienische Minis-
terium fur Verkehr ein Wachstum von 15,8 % gegentber dem Vorjahr auf rund 1,8
Millionen Fahrzeugzulassungen (2015: 1,5 Millionen Fahrzeugzulassungen).> Damit
liegt der italienische Automobilmarkt zwar immer noch 28,0 % unter dem Vorkrisen-
niveau (2007: 2,5 Millionen Fahrzeugzulassungen), zeigt aber Anzeichen der Erho-
lung. FUr das Jahr 2017 rechnet das italienische Forschungsinstitut fur den Automo-
bilmarkt Centro Studi Promotor mit einem weiteren Anstieg von rund 12,8 % in 2017
auf 2,0 Millionen Fahrzeugzulassungen. * Vor diesem Hintergrund ist die Anzahl der
Online-Automobilanzeigen im Dezember 2016 um 13,2 % gegenlber dem Vorjahr
gestiegen.

% Kraftfahrt-Bundesamt

29 DAT, DAT-Report 2016

* Kraftfahrt-Bundesamt, Fahrzeugzulassungen im Dezember 2016, Januar 2017
3 Zentralverband Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe, November 2016

* puls Marktforschung, Dezember 2016

3 Automobile Club D'ltalia, Angabe fir 2015, Statistisches Jahrbuch 2016

3 UNRAE, Immatricolazioni di autovetture per marca Dicembre 2016, Januar 2017
* Centro Studi Promotor, Dati e Analisi, Ausgabe Januar 2017

* Autobiz, Dezember 2016
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Der Automobilmarkt in den Benelux-Staaten hat sich im Gegensatz zu Italien in den
letzten zehn Jahren stabil entwickelt. Belgien verzeichnete mit 539.519 Neuzulassun-
gen einen Anstieg von 7,7 % gegeniiber dem Vorjahr (2015: 501.066).> In 2016 gab es
in den Niederlanden 382.825 Neuzulassungen, und somit, im Wesentlichen bedingt
durch steuerliche Anderungen im Bereich der Dienstwagen, 14,7 % weniger als im
Vorjahr. Fir das Jahr 2017 wird auf Basis steuerlicher Anpassungen eine Stabilisie-
rung des Marktes und ein deutliches Wachstum der Neuzulassungen auf circa
415.000 erwartet. *® Der Gebrauchtwagenmarkt wuchs im Jahr 2016 um 3,6 % gegen-
tiber 2015, rund 2,0 Millionen Fahrzeuge wechselten den Besitzer im Jahr 2016.%° Die
Anzahl der Online-Automobilanzeigen in den Benelux-Staaten ist im Dezember 2016
gegeniiber dem Vorjahr um 11,5 % gestiegen.*

Geschaftsentwicklung Konzern

Die Strategie der konsequenten Ausrichtung auf die BedUrfnisse der Nutzer, der
Steigerung des Anzeigenbestandes, der Verbesserung des Leistungsversprechens
durch Zusatzprodukte sowie der Weiterentwicklung von einem Kleinanzeigenportal
zu einem Marktnetzwerk zahlt sich aus. Scout24 befindet sich weiterhin auf Wachs-
tumskurs und erzielte im Geschaftsjahr 2016 eine deutliche Steigerung der Au-
Benumsatze um 12,3 % auf 442,1 Millionen Euro. Dieser Anstieg ist hauptsachlich
zurlickzuflhren auf die steigende Kundenanzahl und eine zunehmende Penetration
von Sichtbarkeitsprodukten bei AS24, eine verbesserte Zielgruppenansprache (,pro-
grammatic advertising”) unserer Werbeangebote und das verbesserte Angebot von
Dienstleistungen entlang des Immobilienverkaufs- bzw. Vermietungsprozesses. Auch
Akquisitionen haben in 2016 zum Wachstum beigetragen, hier insbesondere die
Akquisition des niederlandischen digitalen Automobilanzeigenportals European Auto
Trader B.V. (,AutoTrader.nl").

Der gruppenUbergreifende Bereich Scout24 Media, welcher Aktivitdten im Werbean-
zeigenverkauf unterstitzt und alle Aktivitaten im Bereich der Dienstleistungen fur
Nutzer bldndelt, konnte im Jahr 2016 seine Position ausbauen und die Positionierung
der Scout24 als fihrender datengetriebener Herausgeber in Deutschland und Euro-
pa weiter festigen.

Basierend auf dem starken operativen Leverage und somit einem unterproportiona-
len Kostenwachstum verbesserte sich das Konzern-EBITDA aus gewdhnlicher Ge-
schaftstatigkeit im Gesamtjahr 2016 um 18,4 % auf 224,5 Millionen Euro, die Marge
betrug 50,8 %; im Gesamtjahr 2015 betrug die Marge 48,2 %.

37 FEBIAC, Immatriculations de véhicules neufs Décembre 2016, Januar 2017
38 RAI, Januar 2017

3% VWE Automotive, Januar 2017

“ Autobiz, Dezember 2016
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Die Investitionen im Jahr 2016 betrugen 19,5 Millionen Euro und liegen somit auf
Vorjahresniveau (2015: 19,3 Millionen Euro). Im Verhdaltnis zum Umsatz verringerte
sich das Investitionsvolumen auf 4,4 % gegentber 4,9 % im vergleichbaren Vorjahres-
zeitraum.

Die Cash Contribution, definiert als EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit
vermindert um Investitionen, stieg im Geschaftsjahr 2016 um 34,7 Millionen Euro auf
205,0 Millionen Euro gegenlUber dem Vergleichszeitraum 2015. Die Cash Conversion
Rate”', bezogen auf das EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit, betrug 91,3 %
gegenulber 89,8 % der Vergleichsperiode.

Zum 31. Dezember 2016 beliefen sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente auf 43,4 Millionen Euro (31. Dezember 2015: 70,6 Millionen Euro). Die Nettofi-
nanzverbindlichkeiten®” beliefen sich auf 633,9 Millionen Euro, im Vergleich zu 711,3
Millionen Euro zum 31. Dezember 2015. Dies ist in erster Linie auf die freiwillige
Tilgung von Finanzverbindlichkeiten von insgesamt 100,0 Millionen Euro zurtickzu-
fahren.

Mit den vorgelegten Zahlen hat Scout24 die Prognose aus dem Geschaftsbericht
2015 voll erfullt. Das Umsatzwachstum liegt mit 12,3 % im Rahmen der Erwartungen
(Wachstum um einen niedrigen zweistelligen Prozentbereich), die EBITDA-Marge aus
gewohnlicher Geschaftstatigkeit liegt mit 50,8 % leicht Uber den Erwartungen (zwi-
schen 49,5 % und 50,5 %). Die nicht-operativen Kosten beliefen sich auf insgesamt
17,8 Millionen Euro, und somit Gber der avisierten GrofRenordnung (rund 14,5 Millio-
nen Euro). Dies ist im Wesentlichen auf hohere Aufwendungen fur die durchgefthrte
Reorganisation zurlckzufihren. Die Investitionen liegen mit einer Gesamthdhe von
19,5 Millionen Euro leicht UGber den Erwartungen, welche von leicht niedrigeren
Investitionen als im Geschaftsjahr 2015 (19,3 Millionen Euro) ausging. Dies ist insbe-
sondere auf eine héhere Aktivierung von Entwicklungskosten im Bereich 1S24 zurtck-
zufihren.

Entwicklung der Geschaftsbereiche

Bei der Beurteilung der operativen Leistungsfahigkeit fokussiert sich das Scout24-
Management auf das Kerngeschaft, welches aus den Segmenten 1S24, AS24 und dem
Bereich Corporate besteht, und verwendet dabei zur Unternehmenssteuerung Um-
satz, EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit bzw. die EBITDA-Marge aus ge-
wohnlicher Geschaftstatigkeit sowie weitere Leistungskennzahlen, wie im Kapitel
Steuerungssystem erlautert. Diese Kennzahlen und ihre Entwicklung im Berichtszeit-
raum werden im nachfolgenden Abschnitt dargestellt.

4! Cash conversion rate ist definiert als EBITDA aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit abzuglich Investitionen im Verhéltnis zu EBITDA aus gewdhnlicher
Geschaftstatigkeit.
“2 Nettofinanzverbindlichkeiten sind definiert als Summe der kurz- und langfristigen Verbindlichkeiten vermindert um liquide Mittel.
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ImmobilienScout24

Q4 2016 Q4 2015
(in Millionen Euro) (unge- (unge- +/- GJ 2016 GJ 2015 +/-
priift) pruft)
Umsatzerldse von Kernmak-
39,7 38,7 2,6 % 156,9 149,6 49 %
lern (Deutschland)
Umsatzerldse von sonstigen
Makl 9,1 8.3 9,6 % 35,4 33,7 5,0 %
aklern
Sonstige Umsatzerlose 24,3 22,7 7,0 % 92,4 83,5 10,7 %
AuBenumsatze gesamt 731 69,8 4,7 % 284,6 266,7 6,7 %
EBITDA aus gewéhnlicher
. e . 45,7 40,0 14,3 % 179,2 159,2 12,6 %
Geschaftstatigkeit
EBITDA-Marge aus gewohn-
K " e 62,5 % 57,3 % 5,2pp 63,0 % 59,7 % 3.3pp
licher Geschéaftstatigkeit
EBITDA 42,3 35,8 18,2 % 162,6 147.,9 9,9 %
Investitionen 3,4 2,2 54,5 % 11,1 9,8 13,3 %
Kernmakler
. 17.411 19.355 -10,0 % 17.411 19.355 -10,0 %
(Anzahl zum Periodenende)
Kernmakler
(Anzahl Periodendurch- 17.390 19.698 11,7 % 18.383 20.724 -11,3%
schnitt)
Kernmakler ARPU
(EUR/Monat) 762 655 16,3 % 71 602 18,1%
umv*
(nur Desktop, in Zahlen und 5,1 7.2 -29,2 % 6,4 7.7 -16,9 %
Millionen)
umv*
(Multiplattform, in Zahlen 10,3 11,7 -12,0 % 11,9 11,9 -0,0 %

und Millionen)

Die AulRenumsatze im Segment IS24 stiegen im Berichtszeitraum um 6,7 % auf 284,6
Millionen Euro im Vergleich zu 266,7 Millionen Euro in 2015. Das Umsatzwachstum
liegt somit am unteren Ende der im Geschaftsbericht 2015 kommunizierten Erwar-
tungen (Wachstum um einen hohen einstelligen bis niedrigen zweistelligen Prozent-
bereich). Der grofRte Umsatzanteil entfallt, wie auch im Vorjahr, auf die Umsatzerlose
von Kernmaklern, welche um 4,9 % auf 156,9 Millionen Euro (2015: 149,6 Millionen
Euro) zunahmen. Getrieben wurde dieses Umsatzwachstum von einem erwartungs-
gemaR starken Anstieg des ARPU*> um 18,1 % auf 711 Euro fiir das Gesamtjahr 2016
(2015: 602 Euro), der eine abnehmende Anzahl an Kernmaklern teilweise ausgleichen
konnte. Die Anzahl an Kernmaklern verringerte sich zu Ende Dezember 2016 im

4 ComScore 2016, Mittelwert der jeweiligen Periode

4 ComScore 2016, Mittelwert fir den Zeitraum von Januar bis Mai 2016 sowie Oktober bis Dezember 2016. Im Zeitraum von Juni bis September 2016
wurden fehlerhafte Daten erhoben, dieser Zeitraum wurde daher in der Berechnung des Mittelwertes ausgeschlossen.

“# ARPU: Durchschnittlicher Erlés pro User, berechnet (iber die mit Kernmaklern erzielten Umsatzerlése im jeweiligen Zeitraum geteilt durch die durch-
schnittliche Anzahl der Kernmakler (berechnet aus Bestand an Kernmaklern am Beginn und am Ende des Zeitraums), weiterhin dividiert durch die Anzahl
der Monate im entsprechenden Zeitraum.
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Vergleich zu Ende Dezember 2015 von 19.355 um 1.944 auf 17.411. Der Ruckgang
liegt leicht Gber den Erwartungen und ist bedingt durch Anbieterwechsel, dem Um-
stieg einiger Makler auf das professionelle Pay-per-Ad Modell sowie Geschaftsaufga-
ben infolge des im Juni 2015 eingefuhrten Mietnovellierungsgesetzes (auch bekannt
als ,Bestellerprinzip”) und der Marktbedingungen in Deutschland. Die Migration
unserer Kunden in das Mitgliedschaftsmodell geht dessen ungeachtet weiterhin
erwartungsgemald voran, bis Ende Dezember 2016 haben von den rund 90,0 %
unserer Kernmakler, denen wir das Mitgliedschaftsmodell im Jahr 2016 angeboten
haben, 86,9 % gewechselt (2015: 76,4 %).

Die Umsatzerldse von sonstigen Maklern sind im Jahresvergleich um 5,0 % auf 35,4
Millionen Euro (2015: 33,7 Millionen Euro) gewachsen. Das Wachstum liegt somit
leicht Uber der im Geschaftsbericht 2015 kommunizierten Prognose (Wachstum um
einen niedrigen einstelligen Prozentsatz), hauptsachlich bedingt durch dynamisch
steigende Umsatzerlése der Immobilienmarktplatze in Osterreich, welche zuséatzlich
durch die Akquisition der immodirekt.at unterstttzt wurden (Umsatzbeitrag seit
01.Juni 2016: 0,5 Millionen Euro). Auch die Umsatzerldse im professionellen Pay-Per-
Ad-Bereich haben sich trotz sinkender Buchungszahlen leicht positiv entwickelt. Die
Umsatzerldse der CRM-Software FlowFact waren im Wesentlichen stabil. My-next-
home hat seit der Akquisition zum 01. Juni 2016 mit 0,2 Millionen Euro zu den Um-
satzerldsen von sonstigen Maklern beigetragen.

Die Initiativen im Bereich der Dienstleistungen entlang des gesamten Immobilienver-
kaufs- bzw. Vermietungsprozesses, gesteuert durch den gruppentbergreifenden
Bereich Scout24 Media, trugen in erster Linie zum Anstieg der sonstigen Umsatzerlo-
se um 10,7 % auf 92,4 Millionen Euro in 2016 bei (2015: 83,5 Millionen Euro). Auch
der Bereich der privaten Kleinanzeigen trug aufgrund leicht ansteigender Buchungs-
zahlen positiv zum Umsatzwachstum bei. Dartber hinaus beinhalten die sonstigen
Umsatzerldse 1,6 Millionen Euro Umsatzerldse der classmarkets GmbH, Berlin, die
am 8. September 2015 gekauft wurde (2015: 0,5 Millionen Euro). Das Wachstum der
sonstigen Umsatzerldse entspricht somit voll den Erwartungen eines Wachstums im
niedrigen zweistelligen Prozentbereich.

IS24 konnte im abgelaufenen Geschaftsjahr seine Marktstellung weiter ausbauen:
Im Einklang mit der Marktentwicklung, welche mit einer Verringerung der durch-
schnittlichen Standzeiten der Anzeigen auf den Plattformen einhergeht, ist in 2016
die Gesamtzahl an Anzeigen auf der IS24 Plattform zwar leicht rtcklaufig (zirka 466
Tausend Anzeigen zum Dezember 2016 im Vergleich zu zirka 504 Tausend Anzeigen
im Dezember 2015), der Marktanteil konnte jedoch ausgebaut werden. * Die Anzahl
der Anzeigen im Vergleich zum nachsten Wettbewerber wurde von 1,4fach in 2015
auf das 1,6fache in 2016 erhéht.”’

“Schatzungen des Managements
#7schatzungen des Managements
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Durch dieses umfangreiche Angebot konnte 1S24 seine fihrende Position bei Besu-
cherzahlen (,Traffic“) und Nutzeraktivitat behaupten, mit durchschnittlich 477 Millio-
nen Minuten verbrachter Zeit auf der Plattform in 2016 (Desktop-PC und mobile
Endgerate, 2,6 mal mehr im Vergleich zum engsten Wettbewerber).*” Die durch-
schnittliche Anzahl an Besuchen (,Sessions”) pro Monat auf den Webseiten lag in
2016 bei 72 Millionen (2015: 72 Millionen), wohingegen, unterstltzt durch unseren
~mobile-first” Ansatz, die durchschnittliche Anzahl an Besuchen Uber mobile Endge-
rate um 9,6 % zunahmen.*® Die durchschnittliche Anzahl an Besuchen tiber mobile
Endgerate machen zwischenzeitlich 68,6 % der Gesamtsessions aus (63,2 % in 2015).

Vor dem Hintergrund der positiven Umsatzentwicklung sowie durch konsequente
Weiterfuhrung des ,,OneScout24”-Ansatzes erhdhte sich das EBITDA aus gewohnli-
cher Geschaftstatigkeit in 2016 im Vergleich zur Vorjahresperiode um 12,6 % auf
179,2 Millionen Euro. Die EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit stieg
auf 63,0 % im Vergleich zu 59,7 % im Gesamtjahr 2015 und Ubertrifft damit die Erwar-
tungen wie im Geschaftsbericht 2015 kommuniziert (zwischen 60,5 % und 61,5 %).

Die Investitionen in der Berichtsperiode betrugen 11,1 Millionen Euro im Vergleich zu
9,8 Millionen Euro im Vergleichszeitraum 2015. Wesentlicher Grund fir den Anstieg
war eine hdhere Aktivierung von Entwicklungskosten als im Vorjahr, im Wesentlichen
bedingt durch zusatzliche Projekte sowie durch gestiegene Personalkosten.

% ComScore 2016, Mittelwert fir den Zeitraum von Januar bis Juni 2016 sowie November bis Dezember 2016. Im Zeitraum von Juli bis Oktober 2016
wurden fehlerhafte Daten erhoben, dieser Zeitraum wurde daher in der Berechnung des Mittelwertes ausgeschlossen.

#Schatzungen des Managements, basierend auf Sitzungen auf der 1524 Plattform (iber mobile Endgerate, mobil-optimierte Webseite und 1S24-Apps im
Verhaltnis zu Gesamtbesuchern, gemessen mit dem eigenen Traffic Monitor (google analytics).
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AutoScout24

Q4 2016 Q42015
(in Millionen Euro) (unge- (unge- +/- G) 2016 G) 2015 +/-
priift) pruft)
Umsatzerldse von Kernhandlern
(Deutschland) 15,2 12,1 25,6 % 55,8 43,3 28,9 %
u
Umsatzerldse von Kernhandlern
) 12,7 9,6 323% 48,9 36,0 358 %
(Benelux/Italien)
Umsatzerldse von anderen Handlern 3,5 3,1 12,9 % 13,6 11,6 172 %
Sonstige Umsatzerlose 10,1 8,7 16,1 % 33,6 30,0 12,0 %
AuBenumsatze gesamt 41,5 334 24,3 % 152,0 120,7 25,9 %
EBITDA aus gewéhnlicher Ge-
. et 16,7 8,9 87,6 % 64,2 43,8 46,6 %
schaftstatigkeit
EBITDA-Marge aus gewohnlicher
. e . 40,2 % 26,7 % 13,5pp 42,2 % 36,2 % 6,0pp
Geschaftstatigkeit
EBITDA 14,1 8,1 741 % 55,9 39,7 40,8 %
Investitionen 1,7 3,1 -45,2 % 7.3 90 -189%
Deutschland
Kernhéandler
i 24.421 22.298 9,5% 24.421 22.298 9,5%
(Anzahl zum Periodenende)
Kernhéandler
. . 24.351 22.137 10,0 % 23.360 21.036 11,0%
(Anzahl Periodendurchschnitt)
Kernhandler ARPU (EUR/Monat) 208 182 14,3 % 199 171 16,4 %
umMmv*°
(nur Desktop, in Zahlen und Millio- 3,0 4,2 -28,6% 3,7 45 -17.8%
nen)
umv*
(Multiplattform, in Zahlen und 53 6,2 -145% 6,1 6,5 -6,2 %
Millionen)
Benelux/Italien
Kernhéandler
i 18.747 17.447 7.5% 18.747 17.447 7.5%
(Anzahl zum Periodenende)
Kernhéandler
. . 18.623 17.363 7.3% 18.097 16.922 6,9 %
(Anzahl Periodendurchschnitt,)
Kernhandler ARPU (EUR/Monat) 228 184 23,9% 225 177 27,1 %
uMV*?
(nur Desktop, in Zahlen und Millio- 2,5 29 -13,8% 2,8 3.1 9,7 %

nen)

Die AulRenumsatze im Segment AS24 zeigen einen starken Wachstumskurs mit ei-
nem Anstieg von 25,9 % auf 152,0 Millionen Euro im Geschaftsjahr 2016 gegentber

120,7 Millionen Euro im Geschaftsjahr 2015. Dieser Anstieg Ubertrifft die im Ge-

%0 ComScore 2016, Mittelwert der jeweiligen Periode
" ComScore 2016, Mittelwert der jeweiligen Periode
2 ComScore 2016, Mittelwert der jeweiligen Periode
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schaftsbericht 2015 kommunizierte Prognose, welche von einem ahnlichen Wachs-
tum wie im Jahr 2015 (13,0 %) ausgegangen ist, bei weitem. Der dynamische Anstieg
wird hauptsachlich durch einen hoher als erwarteten Anstieg der Umsatzerldse von
Kernhandlern Deutschland um 28,9 % (erwartet: niedriger zweistelliger Prozentsatz)
und Benelux/Italien um 35,8 % (erwartet: ahnliche GrélRenordnung wie in 2015, d.h.
rund 15,1 %) bestimmt. Beide profitieren den Erwartungen entsprechend von einer
wachsenden Anzahl Kernhandler sowie einem starken Wachstum des ARPU (durch-
schnittlicher Erlés pro Kernhandler pro Monat). Das Wachstum des ARPU lasst sich
groldtenteils auf die zunehmende Penetration der Sichtbarkeitsprodukte zurtckfuh-
ren. Die im Februar akquirierte AutoTrader.nl trug erwartungsgemald 5,5 Millionen
Euro zum Umsatz der AS24 bei, wovon 5,0 Millionen Euro auf Umsatzerlése von
Kernhandlern entfallen. Bereinigt um den Konsolidierungseffekt sind die Umsatzer-
[6se von Kernhandlern Benelux/Italien um 21,9 %, die AuRenumsatze im Segment
AS24 um 21,7 % gewachsen. Die Anzahl der Kernhandler in Deutschland stieg zum
31. Dezember 2016 um 9,5 % auf 24.421 und der ARPU (durchschnittlicher ErlGs pro
Kernhandler) nahm um 16,4 % auf 199 Euro im Vergleich zum Gesamtjahr 2015 zu. In
Benelux und lItalien stieg der ARPU um 27,1 % auf 225 Euro einhergehend mit der
wachsenden Anzahl der Kernhandler um 7,6 % auf 18.747.

Die Umsatzerldse von anderen Handlern stiegen, angetrieben durch Wachstum der
Umsatzerlose in Osterreich und Spanien, ebenfalls deutlich um 17,2 % auf 13,6 Milli-
onen Euro (2015:11,6 Millionen Euro). Auch das Produkt ,,Express-Verkauf”, entstan-
den durch die Akquisition der easyautosale im Jahr 2015, hat positiv zum Wachstum
der Umsatzerldse von anderen Handlern beigetragen. Die sonstigen Umsatzerldse
profitierten von einem soliden Wachstum der Werbeumsatze, insbesondere mit
OEM, und nahmen um 12,0 % auf 33,6 Millionen Euro zu (2015: 30,0 Millionen). Die
Prognose einer positiven Entwicklung der Umsatzerlése von anderen Handlern und
der sonstigen Umsatzerlose wurde somit voll bestatigt.

Durch Vorantreiben der strategischen Ausrichtung auf die Erh6hung des Anzeigen-
bestandes, durch Steigerung der Nutzerfreundlichkeit, durch ein verbessertes Ange-
bot fur mobile Endgerate, sowie durch die Fortfihrung der Handler-Neugewinnungs-
strategie in den vergangenen zwolf Monaten erreichte AS24 eine weitere Erhéhung
des gesamten Anzeigenbestandes um 6,6 % auf 1.286 Tausend im Dezember 2016
(im Vergleich zu 1.206 Tausend im Dezember 2015). Des Weiteren konnte AS24 seine
Marktfuhrerschaft, basierend auf Anzahl der Anzeigen in Belgien (inklusive Luxem-
burg), Niederlande und Osterreich, erfolgreich verteidigen sowie in Italien weiter
ausbauen.”® Durch verbesserte Funktionalitat fiir mobile Endgerate stieg der Anteil
der Sitzungen Uber mobile Endgerate an den Gesamtsitzungen in Deutschland auf
63,0 % im Jahresdurchschnitt 2016. In 2015 betrugen die Sessions tGber mobile End-
gerate im Durchschnitt 49,7 % der Gesamtsessions. Der durchschnittliche Anteil der
Besuche Uber mobile Endgerate an den Gesamtbesuchen in Belgien, den Niederlan-
den und ltalien stieg im gleichen Zeitraum von 53,1 % auf 63,5 %.>*

°% Autobiz, Dezember 2016
%4 Schatzungen des Managements, basierend auf Sitzungen auf der AS24 Plattform (iber mobile Endgeréte, mobil-optimierte Webseite und Apps im
Verhaltnis zu Gesamtbesuchern, gemessen mit dem eigenen Traffic Monitor (google Analytics).

Lagebericht




Die positive Umsatzentwicklung sowie die Weiterfuhrung des ,,OneScout24“-Ansatzes
spiegelt sich im EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit wider, welches um

46,6 % auf 64,2 Millionen Euro zunahm. Die EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Ge-
schaftstatigkeit stieg um 6,0 Prozentpunkte auf 42,2 %, die Prognose aus dem Ge-
schaftsbericht 2015 wurde somit auch hier Ubertroffen (Anstieg der EBITDA-Marge
aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit um einige wenige Prozentpunkte).

Die Investitionen beliefen sich im Geschaftsjahr 2016 auf 7,3 Millionen Euro, im
Vergleichszeitraum betrugen diese 9,0 Million Euro. Der Ruckgang ist im Wesentli-
chen auf die auslaufenden Investitionen im Zusammenhang mit einem technologi-
schen Wechsel der AS24-Plattform sowie der Migration einiger Applikationen in die
»Cloud” zurtickzufuhren.

Corporate

Die AulRenumsatze waren im Geschaftsjahr 2016 erwartungsgemald weiter ricklaufig
(1,3 Millionen Euro im Vergleich zu 2,8 Millionen Euro in 2015). Das um den Ausgleich
der Management Fee bereinigte EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit betrug
im Geschaftsjahr 2016 negative 18,7 Millionen Euro verglichen mit negativen 14,1
Millionen Euro flr das Gesamtjahr 2015. Die erwartungsgemale Verschlechterung
begriindet sich durch die Fortfihrung des ,OneScout24“-Ansatzes und die damit
verbundene verstarkte Bindelung von gruppenweiten Funktionen im Segment
Corporate.

Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage des Konzerns

Anderung der Berichtsstruktur

Zur Vereinheitlichung des internen und externen Reportings und der damit einher-
gehenden Verbesserung der Steuerungsstruktur wurde die Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung zum 1. Januar 2016 vom Umsatz- auf das Gesamtkostenverfahren
umgestellt. Die Umstellung auf das Gesamtkostenverfahren stellt eine freiwillige
Anderung von Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden im Sinne des IAS
8.14b dar. Um die Vergleichbarkeit zu den Vorjahresperioden zu gewahrleisten,
wurden die entsprechenden Werte rickwirkend angepasst.

Ertragslage

Scout24 hat auch im Geschaftsjahr 2016 ihren Wachstumskurs beibehalten und
konnte die Umsatzerldse um 48,5 Millionen Euro oder 12,3 % auf 442,1 Millionen
Euro im Vergleich zum Geschaftsjahr 2015 (393,6 Millionen Euro) steigern, im We-
sentlichen getrieben durch die starke Performance von AutoScout24 (AS24) und die
Initiativen zur Monetarisierung der Dienstleistungsangebote flr Nutzer unter dem
Dach Scout24 Media. Die Neu-Akquisitionen im Geschaftsjahr 2016, AutoTrader.nl,
immodirekt.at sowie my-next-home.de, trugen insgesamt 6,3 Millionen Euro zum
Umsatz in 2016 bei. Bereinigt um die Akquisitionen betrug das Umsatzwachstum im
Geschaftsjahr 2016 10,7 % im Vergleich zum Gesamtjahr 2015.
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Die aktivierten Entwicklungskosten stiegen im Geschaftsjahr 2016 aufgrund verstark-
ter Entwicklungsleistungen um 1,0 Million Euro auf 11,7 Millionen Euro.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage lagen im Geschaftsjahr 2016 mit 2,6 Millionen
Euro deutlich unter dem Vorjahresniveau (8,5 Millionen Euro). Dies lasst sich im
Wesentlichen auf einen Ertrag durch Weiterverrechnung von Kosten des Borsen-
gangs in Hohe von 5,0 Millionen Euro in 2015 zurtckfuhren.

Der Personalaufwand (inklusive nicht-operativer Effekte in H6he von 15,3 Millionen
Euro) nahm um 12,5 Millionen Euro bzw. 12,6 % auf 112,0 Millionen Euro (2015: 99,5
Millionen Euro, davon nicht-operative Effekte in Hohe von 11,9 Millionen Euro) und
damit Uberproportional zur durchschnittlichen Mitarbeiterzahl zu; dies begriindet
sich im Wesentlichen durch nicht-operative Aufwendungen im Rahmen der im Jahr
2016 durchgefuhrten Reorganisation und aus anteilsbasierter Vergitung, aber auch
durch einen héheren Personalaufwand pro FTE aufgrund einer veranderten Perso-
nalstruktur, welche den erhéhten Anforderungen Rechnung tragt.

Aufgrund des operativen Leverage entwickelten sich Marketingaufwand (50,6 Millio-
nen Euro) und IT-Aufwand (13,3 Millionen Euro) trotz einem Anstieg der Umsatzerlo-
se in 2016 im Vergleich zum Vorjahr weitestgehend stabil (2015: 50,6 Millionen Euro
bzw. 12,3 Millionen Euro).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen verringerten sich im Vergleich zum Ge-
schaftsjahr 2015 um 9,5 Millionen Euro bzw. 11,4 % auf 73,7 Millionen Euro (2015:
83,2 Millionen Euro). Dies ist im Wesentlichen zurlckzufihren auf gesunkene Bera-
tungs- und sonstige Dienstleistungen, welche in 2015 durch nicht-operative Kosten
des Bdrsengangs in Hohe von 10,5 Millionen Euro belastet waren.

Als Ergebnis der zuvor beschriebenen Entwicklungen stieg das Betriebsergebnis vor
Abschreibungen - EBITDA (im folgenden ,EBITDA") im Berichtszeitraum um 23,9 % auf
206,8 Millionen Euro (2015: 166,9 Millionen Euro).

Im EBITDA enthalten sind 17,8 Millionen Euro nicht-operative Kosten (Vorjahr: 22,6
Millionen Euro), welche sich im Wesentlichen aus Personalaufwand sowie Kosten im
Rahmen von M&A Transaktionen zusammensetzen. Der Personalaufwand beinhaltet
Personalaufwand aus anteilsbasierter Vergutung fir Managementbeteiligungspro-
gramme (aus Programm 2014 und Programm 2015) in Héhe von 4,1 Millionen Euro
(Vorjahr: 3,6 Millionen Euro) und aus leistungsbasierter Vergltung aus Kaufvertrags-
verpflichtungen in H6he von 2,8 Millionen Euro (Vorjahr: 2,2 Millionen Euro). Das
EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit stieg dementsprechend um 18,4 % von
189,6 Millionen Euro auf 224,5 Millionen Euro.
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Die Uberleitungsrechnung zum EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit sieht wie
folgt aus:

Uberleitungsrechnung EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit

|
Konzern GJ 2016 GJ 2015
(in Millionen Euro)
EBITDA aus gewo6hnlicher Geschaftstatigkeit 224,5 189,6
Nicht-operative Kosten -17,8 -22,6
darin Personalaufwand -15,3 -11,9
darin Kosten im Rahmen von M&A Transaktionen -33 0,0
darin Kosten des Bérsengangs 0,0 -5,5
darin sonstige nicht-operative Kosten 0,8 -53
EBITDA 206,8 166,9
|
524 GJ 2016 GJ 2015
(in Millionen Euro)
EBITDA aus gewo6hnlicher Geschaftstatigkeit 179,2 159,2
Nicht-operative Kosten -16,6 -16,6
darin Personalaufwand -9,6 -5,4
darin Kosten im Rahmen von M&A Transaktionen -0,1 -1,0
darin sonstige nicht-operative Kosten 0,7 -1,1
darin Management Fee>” -7,5 -3,8
EBITDA 162,6 147,9
|
AS24 GJ 2016 GJ 2015
(in Millionen Euro)
EBITDA aus gewo6hnlicher Geschaftstatigkeit 64,2 43,8
Nicht-operative Kosten -8,3 -4,1
darin Personalaufwand -1,5 -2,0
darin Kosten im Rahmen von M&A Transaktionen -2,4 -0,1
darin sonstige nicht-operative Kosten -0,3 -0,2
darin Management Fee® -4,1 -1,7
EBITDA 55,9 39,7

Die Abschreibungen beliefen sich auf 65,5 Millionen Euro, von denen 49,6 Millionen
Euro auf immaterielle Vermogenswerte entfallen, die aus Kaufpreisallokationen
entstanden sind (2015: 65,6 Millionen Euro bzw. 48,8 Millionen Euro).

Der Nettofinanzaufwand belief sich im Geschaftsjahr 2016 auf 43,8 Millionen Euro,
verglichen mit 22,4 Millionen Euro im Geschaftsjahr 2015, wobei im Jahr 2015 ein
einmaliger Ertrag aus dem Verkauf von Beteiligungen an at-Equity bilanzierten Un-

5% Das Corporate Segment berechnet zur Abdeckung gewisser Management Dienstleistungen an 1S24 und AS24 eine Management Fee. Diese ist Teil des
Ergebnisses aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit im Segment Corporate, jedoch nicht in den Segmenten 1524 und AS24, wo sie als nicht-operativer Effekt
gezeigt wird und somit nicht im EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit enthalten ist.
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ternehmen in Hohe von 22,1 Millionen Euro enthalten ist. Der im Nettofinanzauf-
wand enthaltene Zinsaufwand Dritte belief sich im Geschaftsjahr 2016 auf 45,8 Milli-
onen Euro (2015: 47,7 Millionen Euro). Bedingt durch am Ende des Geschaftsjahres
2016 durchgefuhrte Refinanzierung und die unterjahrig getatigten vorzeitigen Rick-
zahlungen des vorherigen Konsortialkredits in Héhe von 100,0 Millionen Euro, ist der
Zinsaufwand Dritte in 2016 belastet durch einen Einmaleffekt in H6he von 14,4 Milli-
onen Euro fir die Amortisation von Anschaffungsnebenkosten des vorherigen Kon-
sortialkredits.

Der Ertragsteueraufwand belief sich im Geschaftsjahr 2016 auf 31,6 Millionen Euro,
woraus sich eine effektive Steuerquote von 32,1 % ergibt, verglichen mit einem Steu-
eraufwand in Hohe von 22,0 Millionen Euro im Geschaftsjahr 2015. Den Ertragsteu-
eraufwand mindern latente Steuerertrage in Hohe von 11,2 Millionen Euro, die im
Wesentlichen auf Abschreibungen auf Vermodgenswerte, die aus Kaufpreisallokatio-
nen entstanden sind, entfallen. Im Geschaftsjahr 2015 beliefen sich die latenten
Steuerertrage auf 10,1 Millionen Euro.

Entsprechend verzeichnete Scout24 fur das Geschaftsjahr 2016 ein Konzernergebnis
nach Steuern in Hoéhe von 66,9 Millionen Euro. Hierin enthalten ist ein auf Anteile
nicht beherrschender Gesellschafter entfallender Verlust in Hohe von minus 0,3
Millionen Euro. Den Aktionaren zuzurechnen ist somit ein Ergebnis in H6he von 67,2
Millionen Euro, woraus sich ein Ergebnis je Aktie von 0,62 Euro ergibt.

Finanzlage

Grundsatze und Ziele des Finanzmanagements

Der Bereich Group Treasury plant und steuert zentral den Bedarf und die Bereitstel-
lung liquider Mittel innerhalb der Scout24-Gruppe. Auf Basis einer jahrlichen Finanz-
planung und einer monatlich rollierenden Liquiditatsplanung wird die finanzielle
Flexibilitat und jederzeitige Zahlungsfahigkeit der Gruppe sichergestellt. Fur alle
wesentlichen Konzerngesellschaften wird zudem das Cash-Pooling-Verfahren ge-
nutzt.

Die derzeitige Dividendenpolitik ist mit dem Verschuldungsgrad (Verhaltnis von
Nettoverschuldung zu EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit der letzten 12
Monate) verknupft. Der Zielkorridor fir den Verschuldungsgrad liegt bei 2,50:1.
Dieser Wert wird voraussichtlich Mitte des Jahres 2017 erreicht. Aufgrund dessen und
unter BerUcksichtigung der erreichten signifikanten Reduktion der Zinsmargen im
Rahmen der Refinanzierung Ende des Jahres 2016 schlagt der Vorstand dem Auf-
sichtsrat flr das Jahr 2016 eine Dividende in Hohe von EUR 0,30 je dividendenberech-
tigter Aktie vor. Dies entspricht einer Ausschittung von 32,28 Millionen Euro. Bezo-
gen auf den Kurs zum 30. Dezember 2016 ergibt sich eine Dividendenrendite von

0,9 %.
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Kapitalausstattung und Finanzierungsstruktur

Die Scout24 AG refinanzierte sich zum Ende des Geschaftsjahres 2016 und I6ste den
existierenden Konsortialkredit mit einer Restschuld in H6he von 681,0 Millionen Euro
zum 30. Dezember 2016 ab. Im Rahmen des neuen Konsortialkreditvertrags (Facility
Agreement, im folgenden ,FA") verfigte die Scout24 AG zum 31. Dezember 2016
Uber einen Gesamtkreditrahmen in H6he von 800,0 Millionen Euro. Der unbesicherte
Konsortialkredit setzt sich aus 600,0 Millionen Euro Stammkredit sowie einem revol-
vierenden Kreditrahmen in Héhe von 200,0 Millionen Euro, von dem 80,0 Millionen
Euro in Anspruch genommen worden sind, zusammen. Der Stammkredit ist jahrlich
bis zur Falligkeit zum 29. Dezember 2021 mit mindestens 30,0 Millionen Euro zu
tilgen, der verbleibende Betrag sowie der revolvierende Kreditrahmen sind endfallig.

Der Zinssatz fur die unter dem Konsortialkredit gezogenen Fazilitaten basiert auf
dem EURIBOR plus einer Zinsmarge, welche an den Verschuldungsgrad geknUpft ist.
Im Rahmen des neuen FA konnten die Zinsmargen signifikant gesenkt werden, so
dass die hochste Zinsmarge nun bei 2,0 % (vor Refinanzierung: 4,25 %) liegt. Der
EURIBOR ist nach unten bei 0,0 % begrenzt.

Das im Rahmen des FA geltende Covenant bezieht sich auf das Verhaltnis von Netto-
verschuldung zu EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit der letzten zwoIf Mona-
te (Verschuldungsgrad) und liegt zum 31.12.2016 bei 3,75:1,00. Im Berichtszeitraum
wurde der Covenant eingehalten, zum 31. Dezember 2016 betrug der EBITDA-
Headroom 24,0 %.

Aufgrund der guten Cash Conversion Rate®” konnten im Laufe des Jahres 2016 in
Summe 100,0 Millionen Euro, zu jeweils einer Tranche in Hohe von 40,0 Millionen
Euro im April und 60,0 Millionen Euro im September 2016, des damals bestehenden
Kredits freiwillig getilgt werden.

Neben dem Bestand an liquiden Mitteln in H6he von 43,4 Millionen Euro (31.12.2015:
70,6 Millionen Euro) verfugt der Konzern zudem Uber Liquiditat aus dem oben ge-
nannten Kontokorrent-Kredit in Hohe von 120,0 Millionen Euro, welche zum
31.12.2016 nicht in Anspruch genommen wurde. Fir Avale wurde neben dem FA ein
weiterer Kreditvertrag in Hohe von 0,4 Millionen Euro abgeschlossen.

Zum Bilanzstichtag bestanden aul3erbilanzielle Verpflichtungen in einer Gesamthdhe
von 30,2 Millionen Euro, davon 13,1 Millionen Euro mit einer Restlaufzeit von einem
Jahr, 15,2 Millionen Euro mit einer Restlaufzeit von Uber einem Jahr bis fiunf Jahre und
1,9 Millionen mit einer Restlaufzeit Gber funf Jahre. Zum 31. Dezember 2015 bestan-
den aul3erbilanzielle Verpflichtungen in einer Gesamthdhe von 36,2 Millionen Euro.
Der Rickgang um 6,0 Millionen Euro bedingt sich im Wesentlichen durch die Verkir-
zung der Restmietlaufzeit fir Bluroflachen aufgrund von befristeten Mietvertragen.

7 Cash Conversion Rate ist definiert als EBITDA aus gewdhnlicher Geschéaftstatigkeit abzglich Investitionen im Verhéltnis zu EBITDA aus gewdhnlicher
Geschaftstatigkeit.

Lagebericht




Liquiditats- und Investitionsanalyse

Scout24 erzielte im Geschaftsjahr 2016 einen Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit in
Hohe von 154,9 Millionen Euro, ein Anstieg um 24,4 % im Vergleich zu 124,5 Millionen
Euro im Geschaftsjahr 2015. Dies ist im Wesentlichen auf das gestiegene EBITDA
zurlickzufUhren. Gegenlaufig wirkten Zahlungsmittelabflisse in Hohe von 43,0 Milli-
onen Euro aus Ertragsteuerzahlungen, welche das Geschaftsjahr 2016 als auch das
Vorjahr betrafen.

Der negative Cashflow aus Investitionstatigkeit in Hohe von minus 48,8 Millionen
Euro resultiert Uberwiegend aus der Akquisition der AutoTrader.nl in Hohe von 29,5
Millionen Euro sowie Investitionen in Vermogenswerte in Héhe von 19,5 Millionen
Euro. Die Investitionen in Vermoégenswerte verteilen sich zu 17,1 Millionen Euro auf
immaterielle Vermdgensgegenstande und 2,4 Millionen Euro auf Sachanlagevermo-
gen. Die Investitionen in immaterielle Vermogensgegenstande umfassen hauptsach-
lich die Aktivierung von eigenen und fremden Entwicklungsleistungen, wobei ein
wesentlicher Anteil auf Investitionen im Zusammenhang mit einem technologischen
Wechsel der AS24-Plattform sowie der Migration einiger Applikationen in die ,,Cloud”
entfallt. Weitere Entwicklungen umfassen unter anderem Produktinnovationen im
Bereich der Kommunikation im Rahmen der Immobiliensuche sowie im 1524 Pay-per-
Ad-Geschaft.

Im Geschéftsjahr 2015 generierte Scout24 36,2 Millionen Euro aus Netto-Devestition,
im Wesentlichen aufgrund der VerauRBerung der Beteiligung an PropertyGuru Pte.
Ltd, Singapur. Die Investitionen in Vermdgenswerte betrugen in 2015 19,3 Millionen
Euro.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit belief sich im Berichtszeitraum auf minus
133,3 Millionen Euro. Hierin enthalten sind freiwillige Riickzahlungen des vorherigen
Konsortialkreditvertrags in Hohe von 100,0 Millionen Euro sowie 29,1 Millionen Euro
Zinszahlungen.

Insgesamt gingen die verfligbaren Zahlungsmittel im Geschaftsjahr 2016 um 27,2
Millionen Euro von 70,6 Millionen Euro am 31. Dezember 2015 auf 43,4 Millionen
Euro zum 31. Dezember 2016 zurlck.

Vermdgenslage

Die Bilanzsumme des Konzerns belief sich zum 31. Dezember 2016 auf 2.130,9 Milli-
onen Euro und blieb damit nahezu unverandert (zum 31. Dezember 2015: 2.173,2
Millionen Euro).

Die langfristigen Vermdgenswerte gingen um 1,0 % bzw. 20,8 Millionen Euro auf
2.034,7 Millionen Euro (31. Dezember 2015: 2.055,5 Millionen Euro) zuriick. Dies ist
im Wesentlichen auf den Rickgang bei den sonstigen immateriellen Vermogenswer-
tenum 16,1 % bzw. 41,9 Millionen Euro auf 217,6 Millionen Euro durch Abschreibun-
gen auf immaterielle Vermodgenswerte, die aus Kaufpreisallokationen entstanden
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sind, zurtckzufthren. Gegenlaufig wirkte der Anstieg der Geschafts- und Firmenwer-
te um 28,9 Millionen Euro, hauptsachlich bedingt durch die Akquisition der AutoTra-
der.nl.

Die kurzfristigen Vermoégenswerte sanken von 117,7 Millionen Euro auf 96,2 Millio-
nen Euro, Uberwiegend durch den Riickgang der Zahlungsmittel von 70,6 Millionen
Euro auf 43,4 Millionen Euro.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten stiegen im Berichtszeitraum von 86,9 Millionen
Euro auf 112,3 Millionen Euro, hauptsachlich durch den Anstieg der finanziellen
Verbindlichkeiten. Im Rahmen der Refinanzierung zum 30. Dezember 2016 wurde
eine jahrliche verpflichtende Tilgung in H6he von 30,0 Millionen Euro vereinbart,
diese werden entsprechend unter kurzfristige Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Die langfristigen Verbindlichkeiten verringerten sich von 1.165,0 Millionen Euro zum
31. Dezember 2016 auf nunmehr 1.027,8 Millionen Euro zum 31. Dezember 2015.
Dies ist in erster Linie auf freiwillige Riickzahlungen des vorherigen Konsortialkredit-
vertrags in Hohe von 100,0 Millionen Euro sowie die Umgliederung von 30,0 Millio-
nen Euro in die kurzfristigen Verbindlichkeiten zurlGckzufuhren. Die passiven latenten
Steuern, die Uberwiegend auf temporare Differenzen aus Kaufpreisallokationen
gebildet wurden, verringerten sich im Einklang mit den ruckldufigen immateriellen
Vermdgenswerten.

Das Eigenkapital stieg von 921,3 Millionen Euro auf 990,8 Millionen Euro. Entspre-
chend betragt die Eigenkapitalquote zum 31. Dezember 2016 nun 46,5 % nach 42,4 %
zum 31. Dezember 2015.

Mitarbeiter

Da Scout24 sich in einem schnell wandelnden Umfeld bewegt, ist ein wesentlicher
Wettbewerbsvorteil, herausragende Talente flr das Unternehmen zu gewinnen und
halten zu kdnnen. Die konstruktive Nutzung des Diversity-Managements, der Um-
gang mit der Vielfalt aller Mitarbeiter hat flr Scout24 eine herausragende Bedeu-
tung. Scout24 steht fur eine wertschatzende Unternehmenskultur, in der offenes,
vorurteilsfreies Miteinander ein zentraler Aspekt ist. Fir Scout24 arbeiten Menschen
mit den unterschiedlichsten Uberzeugungen, kulturellen und beruflichen Hinter-
grunden, Fahigkeiten und Ansichten. Diese Vielfalt begreift Scout24 als Starke - denn
durch sie ist es moglich, optimal auf die individuellen BedUrfnisse der Kunden und
die Herausforderungen eines sich stetig verandernden Marktes einzugehen.

Zum 31. Dezember 2016 beschaftigte Scout24 1.135 Mitarbeiter (berechnet als Voll-
zeitaquivalente, ,FTE"), verglichen mit 1.120 FTE zum 31. Dezember 2015, ohne Prak-
tikanten, Auszubildende, Aushilfen, Werkstudenten, Leiharbeitnehmer und freie
Mitarbeiter.
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Die nachstehenden Tabellen zeigen die Mitarbeiterzahl (FTE) - inklusive Vorstanden
und Geschaftsfihrung - jeweils zum 31. Dezember 2016 und 31. Dezember 2015

gegliedert nach Segmenten und Regionen:

|
FTE (zum Periodenende) 31.12.2016 31.12.2015
Gruppe 1.135 1.120
1S24 653 681
AS24 378 379
Corporate 95 48
sonstige 9 12

|
FTE (zum Periodenende) 31.12.2016 31.12.2015
Gruppe 1.135 1.120
Inland 994 993
Ausland 141 127
Gesamtaussage

Die Scout24-Gruppe hat mit der insgesamt sehr positiven Geschaftsentwicklung in
der Berichtsperiode ihren Fokus auf nachhaltiges und profitables Wachstums erneut
unter Beweis gestellt. Wir haben unser Wachstum im Wesentlichen organisch, aber
auch durch gezielte, unsere Marktposition starkende Akquisitionen, vorangetrieben.
DarUber hinaus haben wir die Neuausrichtung unserer Organisation auch im Jahr
2016 zielstrebig vorangetrieben und die Nutzung von Synergien geférdert.

Die Entwicklung unserer EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit spiegelt
den Erfolg unserer Strategie wider. Auf Basis unserer Margenqualitat, einer starken
Cash Contribution,*® einer soliden Bilanzstruktur sowie dem guten Verhéltnis von
Nettoverschuldung zu EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit der letzten zwolf
Monate, befinden wir uns in einer hervorragenden Position, die Transformation
unserer Gesellschaft von einem Anbieter digitaler Kleinanzeigenportale zu dem
branchenfliihrenden Anbieter digitaler Marktnetzwerke voranzutreiben, sowie unsere
Ertragskraft zu behaupten und weiter zu steigern.

8 Cash Contribution ist definiert als EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit vermindert um Investitionen.
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Risiko- und Chancenbericht

Die Scout24-Gruppe wird regelmaRig mit Risiken und Chancen konfrontiert, die sich
sowohl negativ als auch positiv auf die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage der
Gruppe auswirken kdnnen. Um Risiken- und Chancen frihzeitig zu identifizieren und
adaquat handhaben zu kénnen, setzt die Scout24-Gruppe wirksame Steuerungs- und
Kontrollsysteme ein. In diesem Risiko- und Chancenbericht sind die wichtigsten
Risiken und Chancen der Scout24-Gruppe dargestellt.

Gesamtaussage zur Risikolage aus Sicht der Unternehmens-
leitung

Die Gesamtrisikolage wird stets in einem tragbaren Rahmen gehalten, eine Gefahr-
dung der Unternehmensgruppe ist derzeit nicht erkennbar.

Das Internetgeschaft in Deutschland, Europa und weltweit ist weiterhin auf Wachs-
tumskurs. Insbesondere im Anzeigengeschaft verschieben sich die Geschaftsmodelle
immer weiter weg von traditionellen Offline-Angeboten (z.B. Printmedien) hin zu
entsprechenden Online-Angeboten. Der gesamte Markt unterliegt stetigen Verande-
rungen und einem intensiven Wettbewerb. Zugleich stellt die Schaffung von Transpa-
renz in digitalen Marktplatzen mit relevanten Inhalten und Angeboten fur Nutzer ein
signifikantes Geschaftspotenzial flr innovative Vermarktungsstrategien der Angebote
auf diesen Handelsplatzen dar. Wir sind operativ und strategisch gut positioniert, um
von dieser Dynamik der Markte zu profitieren und sie als Wachstumschance fur das
Anzeigen- und Werbegeschaft nutzen zu kénnen. Zusammen definieren diese Ent-
wicklungen das Risiko- und Chancenprofil der Scout24-Gruppe.

In den vergangenen Jahren haben wir unsere Wertschopfungskette rund um das
Anzeigengeschaft konsequent diversifiziert und damit die Weichen fur kiinftiges
Umsatzwachstum auch auBBerhalb des klassischen Anzeigengeschéfts eines Online-
Marktplatzes gestellt. Zugleich haben wir die Scout24-Gruppe in den vergangenen
Monaten noch effizienter aufgestellt und unser Unternehmensportfolio weiter opti-
miert. Finanziell und bilanziell steht die Scout24-Gruppe weiterhin auf einem soliden
Fundament.

Wir bewerten daher die Risiken zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Lageberichts als
begrenzt, die Gesamtrisikolage ist beherrschbar. Gegenlber der Berichterstattung
zum Jahresabschluss am 31. Dezember 2015 hat sich keine (grundlegende) Anderung
der Gesamtrisikolage ergeben. Es sind derzeit keine Risiken erkennbar, die einzeln
oder zusammen mit anderen Risiken zu einer signifikanten oder dauerhaften Beein-
trachtigung der Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage der Scout24-Gruppe fihren
kénnten bzw. als bestandsgefahrdend anzusehen waren.
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Risikomanagementsystem, Compliance Management System
und Internes Kontrollsystem

Die grundsatzliche Ausgestaltung des Risikomanagementsystems orientiert sich an
dem international anerkannten Rahmenwerk COSO Enterprise Risk Management
Framework des Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commissi-
on. Dieses Rahmenwerk verknlpft das gruppenweite Risikomanagement mit dem
internen Kontrollsystem (,1IKS"), welches gleichfalls auf dem COSO-Rahmenwerk
basiert. Dieser ganzheitliche Ansatz unterstitzt die Gesellschaft dabei, Steuerungs-
und Uberwachungsaktivitaten an den Unternehmenszielen und deren inharenten
Risiken auszurichten.

Das interne Kontrollsystem ist ein wesentlicher Bestandteil des Risikomanagement-
systems und umfasst die Gesamtheit aller Regelungen und MaRnahmen, Grundsatze
und Verfahren, um Unternehmensziele zu erreichen. Es soll insbesondere die Sicher-
heit und Effizienz der Geschaftsabwicklung sowie die Zuverlassigkeit der Finanzbe-
richterstattung gewahrleisten.

Das Risikomanagement stellt auf die systematische Erfassung und Bewertung von
Risiken ab und zielt auf einen kontrollierten Umgang mit diesen Risiken. Es soll die
Scout24-Gruppe in die Lage versetzen, unglnstige Entwicklungen frihzeitig zu er-
kennen, um zeitnah gegensteuernde MalBhahmen zu ergreifen und diese Uberwa-
chen zu kénnen.

Das Risikomanagement im Berichtszeitraum hat sich Uberwiegend auf diejenigen
Aktivitaten konzentriert, die den zukunftigen Ertrag (EBITDA aus gewdhnlicher Ge-
schaftstatigkeit, EBITDA, EBIT) maligeblich beeinflussen und fur die Zukunftsperspek-
tiven der Gesellschaft bedeutsam sind.

Scout24 gliedert seine Risiken nach externen, finanziellen, operativen, strategischen
und Compliance Risiken, sogenannten Risikofeldern. Die Bewertung der Risiken
erfolgt, soweit dies moglich ist, nach quantitativen Parametern, der Eintrittswahr-
scheinlichkeit, und der potenziellen Schadenshdéhe.

Zielbild fur das Risiko- und Chancenmanagement ist ein ganzheitlicher, integrierter
Ansatz, der die Governance-Komponenten Risikomanagement, internes Kontrollsys-
tem (IKS) und Compliance kombiniert, erganzt durch unterstitzende Prifungsaktivi-
taten der internen Revision. Ausgangs- und Ankntpfungspunkt sind dabei die Anfor-
derungen an Risikomanagement- und Compliance Management Systeme fur kapi-
talmarktorientierte Unternehmen.
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Grundlagen des Risiko- und Chancenmanagements der Scout24-Gruppe

Zu den Grundsatzen einer verantwortungsbewussten Unternehmensfihrung gehort
fUr die Scout24-Gruppe ein stetes verantwortungsvolles Abwagen von Risiken und
Chancen, die sich aus dem unternehmerischen Handeln ergeben kénnen. Ziel des
Risiko- und Chancenmanagements ist es, eine Strategie zu erarbeiten und Ziele
festzulegen, die eine optimale Balance zwischen Wachstum und Rendite einerseits
und den damit verbundenen Risiken andererseits schaffen, und dadurch den Unter-
nehmenswert systematisch und nachhaltig steigern.

Risikoauspragungen, die wir bereits in unserer finanziellen Planung berucksichtigt
haben, werden konsequenterweise nicht erlautert.

Scout24 bewertet die fur die Unternehmensentwicklung der Gruppe insgesamt
maRgeblichen Chancen und Risiken umfassend im Rahmen des jahrlich stattfinden-
den Budgetplanungsprozesses. Dabei werden zur Ableitung der integrierten Finanz-
planung sowohl Branchen- und Wettbewerbsumfeld als auch die allgemeine Markt-
entwicklung analysiert und entsprechend die sich fur das Unternehmen ergebenden
Chancen und Risiken bewertet. Erganzt wird dies durch die Ergebnisse des einmal im
Jahr erstellten und quartalsweise aktualisierten Risikoinventars, welches sicherstellt,
dass Risiken und Chancen unternehmensweit nach einer festgelegten Methode
erhoben und bewertet werden. Die zum Zeitpunkt der Budgeterstellung punktuelle
Einschatzung der Chancen und Risiken wird jeweils unterjahrig in zusatzlichen Aktua-
lisierungen der Planung und der Risikoberichterstattung erneut verifiziert, so dass
eine quartalsweise Beurteilung der Chancen und Risiken flr die Scout24-Gruppe
erfolgt.

Aktuelle Risiken und Chancen sowie deren Auswirkungen auf das Unternehmen
werden darUber hinaus in zweiwdchentlich stattfindenden Sitzungen des oberen
Fuhrungskreises (,Executive Leadership Team®”, ELT), in quartalsweisen Sitzungen mit
dem Aufsichtsrat sowie in regelmaRig stattfindenden Budget- und Strategie- sowie
Ergebnismeetings diskutiert. DarUber hinaus vervollstandigt das quartalsweise stan-
dardisierte Reporting des Risikoinventars an den Vorstand sowie das halbjahrliche
Risikoreporting an den Aufsichtsrat das Risikomanagementsystem der Scout24-
Gruppe.

Organisatorische Verankerung des Risiko- und Chancenmanagements

Die Gesamtverantwortung flr das Risiko- und Chancenmanagement-System der
Scout24-Gruppe liegt beim Vorstand. Um Risiken und Chancen frihzeitig zu erken-
nen, zu analysieren, zu steuern, zu Uberwachen und ihnen durch angemessene
MaRnahmen entgegenzuwirken hat der Vorstand das Ressort Risk Management &
Compliance eingerichtet, das gruppenweit die beiden Systeme zum Risiko- und
Compliance Management, sowie das interne Kontrollsystem integriert und steuert.
Dies erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den Risikoverantwortlichen der (Markt-)
Segmente und Zentralbereiche (Functions), die die Verantwortung fur die Umsetzung
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des Risiko- und Chancenmanagementsystems in den Risiko-Reportingeinheiten, das
heil3t den operativen Einheiten, haben.

Die Wirksamkeit des integrierten Risikomanagement-, Compliance- und Internen
Kontrollsystems wird in Stichproben durch eine co-gesourcte Interne Revisionsfunk-
tion durch eine externe Beratungsgesellschaft kontrolliert.

Wesentliche Merkmale des Internen Kontroll- und Risikomanagementsys-
tems im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungsprozess

Einen wesentlichen Bestandteil des Internen Uberwachungssystems der Gesellschaft
bilden das rechnungslegungsbezogene Risikomanagementsystem sowie das Interne
Kontrollsystem. Durch Anwendung des 0.g. COSO-Rahmenwerks soll durch das
effektive Zusammenwirken von Risikomanagementsystem und Internem Kontrollsys-
tem die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit sowie die Vollstan-
digkeit und Verlasslichkeit der Finanzberichterstattung sichergestellt werden. Dabei
umfassen das rechnungslegungsbezogene Risikomanagement und das Interne
Kontrollsystem alle organisatorischen Regelungen und Malinahmen zur Erkennung
und zum Umgang mit den Risiken der Finanzberichterstattung.

Folgende Auspragungen des Risikomanagementsystems und internen Kontrollsys-
tems sehen wir als wesentlich an:
Verfahren zur Identifikation, Beurteilung und Dokumentation aller wesentli-
chen rechnungslegungsrelevanten Unternehmensprozesse und Risikofelder
inklusive dazugehoriger Schlisselkontrollen. Diese umfassen Prozesse des
Finanz- und Rechnungswesens und operative Unternehmensprozesse, die
wesentliche Informationen flr die Aufstellung des Jahres- und Konzernab-
schlusses einschlieBlich des Lageberichts bereitstellen.
Prozessintegrierte Kontrollen (IT-gestutzte Kontrollen und Zugriffsbeschran-
kungen, Berechtigungskonzept, vor allem beim rechnungslegungsbezogenen
IT-System, 4-Augen-Prinzip, Funktionstrennung).
Standardisierte und dokumentierte Finanzbuchhaltungsprozesse.
Gruppenweite Vorgaben zur Bilanzierung in Form von Bilanzierungsrichtli-
nien und Meldeprozessen.
Regelmalige Informationen an alle konsolidierten Gesellschaften Uber aktu-
elle Entwicklungen, die Rechnungslegung und den Abschlusserstellungspro-
zess betreffend, sowie einzuhaltende Meldefristen.

Risikopravention und Sicherstellung von Compliance

Risikopravention ist ein wesentliches Element des Risikomanagementsystems und
integrativer Bestandteil der ordentlichen Geschaftstatigkeit. Konzerneinheitliche
Standards fur den systematischen Umgang mit Risiken und Chancen stellen dabei die
Basis flir eine erfolgreiche Risikopravention und Compliance dar. Diese Standards
werden im Governance, Risk & Compliance Handbuch (GRC-Handbuch) der Scout24-
Gruppe festgelegt und vom Vorstand in Kraft gesetzt. Der dort festgelegte GRC-
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Kernprozess, fur den die Abteilung Risk Management & Compliance zustandig ist,
sichert die standardisierten Verfahren zur Beurteilung, Analyse und Berichterstattung
von Risiken sowie den implementierten SteuerungsmalRnahmen. Der GRC-
Kernprozess bietet konsistente, vergleichbare und transparente Informationen und
unterstitzt so wichtige Entscheidungsfindungen.

Die Einhaltung nationaler und international anerkannter Compliance-Anforderungen
ist fester Bestandteil der Risikopravention. Im Rahmen unseres ganzheitlichen, inte-
grierten Governance-, Risk- und Compliance Ansatzes findet dies unter anderem
seinen Ausdruck in der standigen Anpassung von risiko- und compliancerelevanten
Unternehmensprozessen an die Anforderungen der Unternehmensstruktur und -
strategie.

Dies beinhaltet neben der Aktualisierung bestehender Risikomanagement - und
Compliance-Richtlinien und -prozesse auch die Einfihrung neuer, wichtiger Rege-
lungsinhalte und Standards, sowie die konsequente Férderung unseres Verhaltens-
kodex (,Code of Conduct”) und des externen Hinweisgebersystems. Erganzt wurde
dies durch ein im Berichtsjahr neu eingefiihrtes Kommunikations- und Schulungs-
konzept fur alle Unternehmenseinheiten in Bezug auf relevante Risiko- und Compli-
ance-Inhalte, um alle Mitarbeiter entsprechend zu sensibilisieren und ein unterneh-
mensweit einheitliches Verstandnis unserer Risikomanagement- und Compliance-
Standards zu erreichen. Dieses Schulungskonzept wurde im November 2016 von den
»Outstanding Security Performance Awards” (OSPAs) in der Kategorie ,Herausragen-
de Initiative fur Sicherheitsschulungen” ausgezeichnet. Die Scout24-Gruppe verfugt
somit Uber ein System an Regelungen, Prozessen einschliel3lich praventiver Schulun-
gen und interner Kontrollen, mit deren Hilfe mégliche Defizite im Unternehmen
frihzeitig identifiziert und mit entsprechenden MaRnahmen minimiert werden kén-
nen.

Entwicklung der Risikobeurteilung

Am Beginn des Prozesses steht die Identifikation wesentlicher Risiken. Dabei werden
Risiken, die eine bestimmte Wesentlichkeitsgrenze Gberschreiten oder eine subjekti-
ve Dringlichkeit darstellen, ad hoc vom Risk-Owner oder tber den ,Vice President
Risk Management” an den Vorstand herangetragen. Ein unterjahriges Reporting
orientiert sich an spezifischen Auspragungen und basiert auf moderierten Risk As-
sessments und entsprechenden regelmaRigen Aktualisierungen durch die Fachberei-
che. Als Frihwarnindikatoren werden quartalsweise Veranderungen des Risikoinven-
tars verwendet. FUr das Geschaftsjahr 2017 ist eine Erweiterung des Frihwarnsys-
tems auf automatisierte Betrugsindikatoren (sog. Fraud Risk Red Flags) fur Schltssel-
prozesse vorgesehen.

Die Risikobewertung erfolgt unter Berlcksichtigung der erwarteten Auswirkungen
auf die Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage sowie geschatzter Eintrittswahrschein-
lichkeiten als ,gering”, ,tolerierbar”, ,moderat”, ,wesentlich”, oder ,kritisch”. Die
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Grundlage der Bewertung der Risiken erfolgt nach quantitativen Parametern, d.h. der
Eintrittswahrscheinlichkeit in Prozent und der potenziellen Schadenshéhe in Euro.
Die Quantifizierung soll dabei primar die Relevanz des angegebenen Risikos verdeut-
lichen. Die Bewertung des monetaren Schadenausmales obliegt den Unterneh-
menseinheiten. Der Zeithorizont fir die Einschatzung von Risiken betragt 1 Jahr fur
die Eintrittswahrscheinlichkeit und ca. 2-3 Jahre fir die potenzielle Schadenshdhe.

Die identifizierten Risiken werden nach der Brutto-Netto-Methode bewertet. Bei der
Bruttobetrachtung werden die Schadenshéhe und Eintrittswahrscheinlichkeit zu-
nachst ohne Berlicksichtigung der etablierten MaBnahmen zur Verringerung der
Schadenshéhe bzw. der Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet. Ziel der Bruttobewer-
tung ist das gesamte Ausmald des Gefahrdungspotenzials aufzuzeigen, um so einer
falschen Einschatzung, die aus einer Uberschatzung der Wirkung der vorhandenen
MalBnahmen zur Risikosteuerung resultieren kann, vorzubeugen. Hingegen werden
bei der Nettobewertung im zweiten Schritt die etablierten MaRnahmen zur Risi-
kosteuerung bertcksichtigt. Ziel der Brutto-/Nettobewertung ist es, die Wirtschaft-
lichkeit des eingesetzten Praventionsaufwands abzuschatzen.

Die Risiken werden hier mit ihrem Netto-Schadenerwartungswert dargestellt, d.h. auf
Basis einer Nettobetrachtung der erwarteten Schadenshéhe in Bezug zur gewichte-
ten Eintrittswahrscheinlichkeit aller in den Risikocluster aggregierten Einzelrisiken.
Die implementierten risikoreduzierenden MalRnahmen werden daher bei der Risi-
koeinstufung berucksichtigt. Die Skalen zur Messung der BewertungsgrofRen (Ein-
trittswahrscheinlichkeit und erwartete Schadenshohe) sowie die daraus resultierende
Risikoklassifizierungsmatrix sind in der folgenden Tabelle dargestellt:

Eintrittswahrscheinlichkeit (im folgenden Geschéftsjahr)

wahrscheinlich (> 50 %)
maoglich (25-50 %)
unwahrscheinlich (10-25 %)

sehr gering (< 10 %)

niedrig moderat wesentlich signifikant
(< 0,5 Mio. (0,5 - 4 Mio. (4 - 10 Mio. (> 10 Mio.
EUR) EUR) EUR) EUR)

Erwartete Schadenshdhe
1 gering tolerierbar moderat wesentlich kritisch

Teil der Risikobeurteilung ist auch die Analyse von Ursachen und Wechselwirkungen.
Chancen flieBen in die Bewertung nicht mit ein, sie werden im Rahmen der Planungs-
rechnung erfasst.

Der dritte Schritt umfasst schlielich die Risikosteuerung. Bei Vorliegen bestimmter
Risikoindikatoren im Verhaltnis zu den definierten Wesentlichkeitsgrenzen werden
Gegenmalinahmen entwickelt und eingeleitet. Die definierten MaBnahmen und
Risiken werden im Rahmen unterjahriger Berichterstattungen an die Geschaftsfuh-
rung aktualisiert.

Lagebericht




FUr das Erfassen und Melden der Risiken sind dezentrale Risikomanager in den
verschiedenen Unternehmenseinheiten verantwortlich. Die Manager kategorisieren
die Risiken nach einem konzernweit geltenden Katalog und dokumentieren ihre
Ergebnisse quartalsweise - oder ad hoc - in einer Datenbank.

Gesamtrisikosituation, Risikocluster und Risikofelder

Die Gesamtrisikosituation (netto) wird durch Bewertung aller Risikofelder als Ergeb-
nis einer konsolidierten Betrachtung ermittelt. Die Veranderung stellt sich im Ver-
gleich zum Vorjahr dar:
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I I
Eintritts- Quantitative Veran-

wahrscheinlichkeit Auswirkung derung
1 Externe Risiken
1.1 Volkswirtschaftliche Risiken sehr gering v niedrig v Vv
1.2 Regionale und spezifische Landerrisiken sehr gering = niedrig = =
1.3 Rechtliches Umfeld moglich v niedrig v 7
1.4  Wettbewerb & Markt wahrscheinlich A wesentlich 7 v
1.5 Lieferanten unwahrscheinlich A niedrig A A
1.6 Arbeitsmarkt sehr gering = niedrig = =
1.7 Offentlichkeit sehr gering = niedrig = =
1.8 Natur und Umwelt sehr gering = niedrig = =
2 Finanzielle Risiken
2.1 Organisation & Qualitdat Rechnungswesen sehr gering = niedrig = =
2.2 Finanzmanagement unwahrscheinlich v moderat Vv "% |
2.3 Finanzzahlen moglich A niedrig A A
2.4 Rechnungslegung moglich A signifikant N N
3 Operationale Risiken
3.1 Personal unwahrscheinlich 7  wesentlich Vv "% |
3.2 Werbung und Marke unwahrscheinlich = moderat = =
33 Dienstleister, sonstige Geschaftspartner unwahrscheinlich €7 moderat Vv v
34 Kunden unwahrscheinlich €2  wesentlich v "% |
3.5  Management & Administration unwahrscheinlich v wesentlich Vv v
3.6 Beschaffung sehr gering = niedrig = =
3.7  IT-Risiken moglich Vv wesentlich v Vv
3.8 Projektmanagement unwahrscheinlich ) niedrig A T
3.9  Produktmanagement & Prozesse unwahrscheinlich Vv moderat Vv v
3.10  Kommunikation unwahrscheinlich v moderat v 7
4 Strategische Risiken
4.1 Strategische Ausrichtung sehr gering = signifikant Vv "% |
4.2 Verkauf, Marketing & Marke moglich v signifikant Vv "% |
5 Compliance Risiken
5.1 Code of Conduct sehr gering v niedrig v 7
5.2 Datenschutz & Datensicherheit moglich Vv signifikant v "% |
53  Korruption & Betrug sehr gering v moderat v "%}
5.4 (Wirtschafts-) Strafrecht unwahrscheinlich A moderat v % |
5.5 Wettbewerbsrecht sehr gering = niedrig = =
5.6 ImmaterialgUterrecht sehr gering = niedrig = =
5.7 Arbeits- und Sozialversicherungsrecht unwahrscheinlich €2 moderat Vv v
5.8 Geldwasche sehr gering A niedrig A A
5.9 Know-how-Abfluss moglich A  wesentlich \Z v
5.10 Umweltrecht sehr gering = niedrig = =
5.11 Dokumentationspflichten moglich 7  wesentlich v "% |

Vv Rickgang A Anstieg
= Unverandert 7 Unwesentliche Veranderung
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Die vorhergehende Darstellung bertcksichtigt nur Risikocluster, deren Netto-
Schadenserwartungswert groRer 500.000 EUR sind, bei einer gewichteten Eintritts-
wahrscheinlichkeit von gréf3er 10 Prozent.

Risikocluster, die aus heutiger Sicht die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Scout24-Gruppe wesentlich beeinflussen kénnten, sind nachfolgend dargestellt. Als
wesentlich gelten hierbei alle Risiken, die in der zugrundeliegenden Risikoklassifizie-
rungsmatrix in den Feldern ,wesentlich” und ,kritisch” abgetragen sind. Dies sind
typischerweise nicht die einzigen Risiken, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.
Weitere Risiken, die unsere Geschaftstatigkeit beeinflussen kénnten, sind uns derzeit
aber nicht bekannt oder wir schatzen diese als nicht substanziell ein.

Wir bewerten die Gesamtrisikolage fUr den Konzern und seine Geschaftseinheiten als
beherrschbar.

Externe Risiken

1.3 Rechtliches Umfeld

Aus unserer Geschaftstatigkeit ergeben sich neben operativen und finanzwirtschaftli-
chen Risiken vielfaltige rechtliche Risiken, die wir aktuell einzeln und in Summe aller-
dings als tolerierbar einschatzen. Aufgrund der relativen Bedeutung dieses Risiko-
clusters haben wir uns, trotz der Tatsache, dass es nach unserer Einschatzung aktuell
kein wesentliches Risiko darstellt und damit unterhalb der Berichtsschwelle liegt,
dennoch dazu entschlossen, die wichtigsten rechtlichen und regulatorischen Einfluss-
faktoren auf unser Geschaft zu skizzieren.
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Zunachst weisen wir vorsorglich darauf hin, dass die Ergebnisse von eventuellen
Rechtsstreitigkeiten und Verfahren unserem Geschaft, unserer Reputation oder
unseren Marken erheblichen Schaden zufligen und hohe Kosten verursachen kdn-
nen.

Wir unterliegen zudem einer Vielzahl von Gesetzen und Reglementierungen, von
denen viele noch nicht gefestigt oder in der Entstehung sind. Diese umschliel3en
auch die zum Teil sehr 6ffentlichkeitswirksamen Rechtsgebiete des Verbraucher-
schutzes, Datenschutz, E-Commerce und Wettbewerbsrecht. Kartell- oder wettbe-
werbsrechtliche Klagen oder Ermittlungen kénnen zudem Anderungen unseres
Geschaftsbetriebs notwendig machen.

Am 1. Juni 2015 trat in Deutschland eine gesetzliche Neuregelung in Kraft, wonach
nun der Immobilieneigentimer in seiner Eigenschaft als Vermieter die Kosten des
von ihm beauftragten Maklers tragen muss (,Bestellerprinzip”). Dies hat zu einer
strukturellen Verschiebung von Vermietungen Uber Makler hin zu erhdhten privaten
Vermietungen gefuhrt sowie weiterhin die Maklerprovision fur Mietobjekte erheblich
reduziert. Unter anderem als Folge davon, hat sich die Anzahl der Makler in Deutsch-
land verringert. Eine Ausweitung des ,Bestellerprinzips” auf den Immobilienverkauf
wird derzeit diskutiert, ob dies umgesetzt wird, ist jedoch noch offen. Diese Neurege-
lung kénnte auch fur Verkaufsobjekte zu einer strukturellen Verschiebung von Inse-
raten von Maklern hin zu privaten Inseraten sowie einer Verringerung der Makler-
provision fuhren.

Die deutsche Gesetzgebung hat einen Gesetzesentwurf vorgestellt, der die berufli-
chen Anforderungen an Immobilienmakler verscharft, um einen einheitlichen Quali-
tatsstandard sicherzustellen. Unter der neuen Berufszulassungsregelung mussen
Makler eine Reihe beruflicher Qualifikationen erflllen, wie zum Beispiel die Erbrin-
gung eines Sachkundenachweises. Auch dies kann zu einer Verringerung der Anzahl
der Makler fuhren. In Folge kann dies den Kundenstamm und die Anzahl der Inserate
dieser Kunden bei der IS24 reduzieren mit negativen Auswirkungen auf die Umsatze
von gewerblichen Kunden, mit denen IS24 einen Grof3teil der Umsatze erzielt. Dar-
Uber hinaus unterliegen verkaufte und vermietete Immobilien Regelungen zur Ener-
gieeinsparung, die Verkaufer und Vermieter zur Erstellung eines Energieausweises
verpflichtet. Die Anforderungen solcher Energieeinsparverordnungen kdnnen auch
kunftig erheblich verscharft werden, wie bereits in 2014 geschehen. Strengere Regu-
lierung kann Auswirkungen auf das Anzeigenvolumen haben, wie z.B. bei der Einflh-
rung der Energieeinsparverordnung, die einen temporaren Einbruch der Inserate zur
Folge hatte.

Gleichermal3en verpflichtet die Energieverbrauchskennzeichnungsverordnung Ver-
kdufer von energieverbrauchsrelevanten Produkten oder solchen, die CO, emittieren
wie beispielsweise PKW, zur Angabe bestimmter Informationen hinsichtlich Emissio-
nen und Energieverbrauch. VerstéRe gegen solche Angabepflichten bei Inseraten von
Fahrzeugen auf den Plattformen von Scout24 kénnen fur die Kunden Rechtsstreitig-
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keiten mit Aufsichtsbehérden oder Umweltorganisationen zur Folge haben. Dadurch
konnten Kunden generell davon Abstand nehmen, Fahrzeuge auf digitalen Anzeige-
platzen wie AS24 zu inserieren oder, im Falle von Rechtsstreitigkeiten in Bezug auf
ein Inserat bei AS24, Rechtsfolgen auf die Scout24 Plattform zurickfahren. Infolge-
dessen kdnnte AS24 Kundenverluste und/oder Reputationsschaden erleiden.

Jede Anderung in Bezug auf die Méglichkeit von Scout24, Benutzer- und Mitglieder-
daten aus seinen Systemen zu verwenden oder diese Daten zu teilen, kann Einfluss
auf die Umsatzentwicklung haben. Beispielsweise wiirde das Angebot von Mehr-
wertdiensten wie Immobilienbewertung erschwert, sollte die Nutzung der Transakti-
onsdatenbank gesetzlich oder regulatorisch unterbunden werden. Ebenso ist
Scout24 bei Marketingleistungen auf die Nutzung von E-Mail und Nachrichtendiens-
ten angewiesen. Einschrankungen bei der Kontaktaufnahme zu Kunden und Konsu-
menten kdnnten daher negative Auswirkungen auf die Geschaftsentwicklung haben.

Noch immer nicht wirksam abzuschatzen ist das Risiko, negative Konsequenzen aus
dem Wegfall der EU-Safe Harbour im internationalen Datentransfer davonzutragen.
Wenngleich nunmehr das so genannte Privacy Shield in Kraft getreten ist, verbleibt
dennoch eine allgemeine Rechtsunsicherheit. Nach eingehender Prifung aller we-
sentlichen IT-Dienstleistungsvertrage und damit einhergehend der Verwendung der
von der EU-Kommission empfohlenen EU-Standardklauseln wird dieses Risiko aktuell
als tolerierbar betrachtet.

Den sich aus der Anderung des rechtlichen Umfelds ergebenden Risiken wirken
interne und externe Rechtsexperten durch sorgfaltige Prifung samtlicher vertragli-
cher und regulatorischer Angelegenheiten entgegen. Wir sind bestrebt, die Einhal-
tung samtlicher Verpflichtungen durch kontinuierliche Uberwachung zu gewahrleis-
ten und Konflikte durch die Verletzung der Rechte Dritter oder die Missachtung
regulatorischer Vorschriften zu vermeiden.

Prozessrisiken, d.h. anhangige Gerichts- oder Aufsichtsverfahren gegen die Gesell-
schaften der Scout24-Gruppe, die zu wesentlichen Ansprichen fihren kédnnten, oder
die wahrscheinlich nicht erfullbar sind, bestehen nicht.

Insgesamt stufen wir aktuell das Risiko, durch gesetzliche oder regulatorische Ande-
rungen Einschrankungen mit Auswirkungen auf unser Geschaftsmodell zu erfahren,
als tolerierbar und damit beherrschbar ein.

1.4 Wettbewerb & Markt

Unsere Rentabilitat hangt entscheidend davon ab, ob wir unsere fihrenden Markt-
positionen halten kénnen, insbesondere die fuhrende Position des Segmentes
ImmobilienScout24 in Deutschland. Sollten wir diese Marktpositionen nicht halten
kénnen, kdnnte unsere Preisgestaltung gefahrdet sein und unser Umsatz zurtckge-
hen, so dass unser Geschaft beeintrachtigt ware.
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Wir sind in einem wettbewerbsintensiven Umfeld tatig. Unser Geschaftsmodell ist
anfallig fur kurzfristige Veranderungen der Wettbewerbsdynamik. Unsere Kunden
konnten durch Wettbewerber, die andere Geschaftsmodelle oder Preisgestaltungen
verfolgen, dazu bewogen werden, deren Plattformen anstelle von unseren zu nutzen.
Besonders allgemeine Kleinanzeigenportale, welche verschiedenste Produktkatego-
rien umfassen, kdnnten in den Immobilien- oder Automobilanzeigenmarkt vordrin-
gen oder ihre Aktivitaten darin verstarken oder auch grof3e, im Internet agierende
Gesellschaften (etwa Suchmaschinen oder soziale Netzwerke) konnten deren grol3en
Nutzerkreis und dessen Daten nutzen, um eine starke Kundenbasis zu vergleichswei-
se geringen Kosten zu etablieren.

Wir sind davon abhangig, dass unsere Zielgruppe unsere Portale und unseren Ser-
vice gegenUber denen unserer Konkurrenten bevorzugt, wodurch zusatzliche Investi-
tionen erforderlich werden kénnen.

Technische Veranderungen kdnnen unser Geschaft und die Markte, in denen wir tatig
sind, stéren und zu héheren Ausgaben oder dem Verlust von Kunden flhren. Bei-
spielsweise kdnnten Wettbewerber zu jeder Zeit neue Produkte oder Leistungen
einfihren, die unsere Produkte und Leistungen oder unser Geschaftsmodell nicht
mehr wettbewerbsfahig oder sogar Gberflissig machen. Um mit technologischem
Fortschritt mitzuhalten, konnten héhere Ausgaben fur die Entwicklung und Verbesse-
rung unserer Technologie erforderlich werden.

AS24 erwirtschaftet einen wesentlichen Anteil seiner Umsatze im europdischen
Automobilmarkt, insbesondere auch mit Automobilherstellern (,OEMs"). Die jingsten
Entwicklungen in der Automobilindustrie kénnten die Werbeetats der OEMs nachhal-
tig negativ beeinflussen.

Wir sind von unseren Systemen, Mitarbeitern und bestimmten Geschaftspartnern
abhangig. Ausfalle kdnnen unsere Tatigkeit erheblich beeinflussen.

Insgesamt stellen Risiken aus Wettbewerb und Markt fir uns in der Aggregation eine
kritische Risikokomponente dar, die auch die Wichtigkeit der hierflr eingesetzten
Kontrollen und MaBnahmen darstellt. Bei Betrachtung der Risiken auf Einzelrisiko-
ebene schatzen wir diese allerdings jeweils als tolerierbar bis moderat ein. Wettbe-
werbs- und Marktrisiken zahlen fur uns dartber hinaus auch zu den allgemeinen
unternehmerischen Risiken.

Aufgrund unserer fihrenden Marktposition, dem Bekanntheitsgrad unserer Marke
und unserer standigen analytischen Marktbeobachtung inkl. des technologischen
Fortschritts stufen wir diese Risiken insgesamt als beherrschbare Risiken ein.
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Finanzielle Risiken

2.4 Rechnungslegung

Die Scout24-Gruppe hat zum Stichtag ca. 1,2 Mrd. EUR an Immateriellen Vermdégens-
werten aktiviert. Die Werthaltigkeit dieser Vermdgenswerte unterliegt einer standi-
gen Prufung auf potenzielle Impairments, d.h. Sachverhalte, die die Werthaltigkeit
nachhaltig negativ beeinflussen und auRerordentliche Abschreibungen erforderlich
machen kdnnen. Vor diesem Hintergrund besteht das Risiko, dass die Bewertung von
derartigen aktivierten Immateriellen Vermdégenswerten, z.B. Kundenstammen, auf-
grund von durch gesetzliche Anderungen mitverursachten riicklaufigen Kundenzah-
len einer Abwertung unterzogen werden mussen. Unter Bericksichtigung von quan-
titativer Auswirkung und Eintrittswahrscheinlichkeit stufen wir dieses Risiko auf
Einzelrisikoebene als kritisch ein.

Aufgrund unserer kontinuierlichen Beobachtung unserer aktivierten Immateriellen
Vermogenswerte auf potenziellen Abschreibungsbedarf schatzen wir allerdings das
Risiko, diese Vermdgenswerte zum Bilanzstichtag unzutreffend zu bewerten, als
gering ein.

Operationale Risiken

3.7. IT-Risiken

Die Sicherheit der Kundeninformationen, die bei uns gespeichert sind, oder das
Funktionieren unserer Portale und unserer allgemeinen Systeme, kénnen gefahrdet
sein. Um die Sicherheit und Stabilitat unserer Systeme zu gewahrleisten, sind die
Scout24-Geschaftsbereiche an geographisch getrennte und redundante Daten- und
Rechenzentren angebunden. Der Betrieb unserer Plattformen wird permanent
Uberwacht, um im Storfall geeignete MalBnahmen mit kurzer Reaktionszeit einzulei-
ten. Eine umfangreiche, mehrstufige Absicherung unserer Systeme sowie personali-
sierte, rollenbasierte Zugange bieten zudem Schutz vor unautorisierten Zugriffen
sowie externen Attacken. Um unsere MalRnahmen im Bereich der Cyber-Security an
aktuellen Benchmarks und Best-Practices auszurichten, haben wir im 1. Quartal 2016
ein umfassendes externes IT-/Cyber-Security-Audit durchgefihrt, und dieses durch
standige, intensive Penetrationstests erganzt. Hieraus leiten wir konsequent neue,
risikoreduzierende Malinahmen ab, die sowohl unsere Plattform als auch den inter-
nen wie externen Zugang zu unseren geschaftlichen Daten gegen unbefugten Zugriff
absichern.

Aufgrund der Bedeutung unserer Daten fUr unser Geschaft stufen wir dieses Risiko,
trotz der bestehenden und wirksamen risikoreduzierenden MalRnahmen als wesent-
lich ein.
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Strategische Risiken

4.2. Verkauf, Marketing & Marke

Unsere Entscheidung, keine klassische Print- oder Fernsehwerbung zu schalten und
uns stattdessen auf das Online-Marketing zu fokussieren, zusammen mit insgesamt
reduzierten Ausgaben im Bereich Brand Marketing, konnen dazu fihren, dass der
Wert der Marke durch sinkende Brand-Recognition beeintrachtigt wird. Dadurch
konnen wir unsere fihrenden Marktpositionen in der Aufmerksamkeit unserer Nut-
zer verlieren.

Dieser Effekt kdnnte durch negative Konsequenzen aus der ,Mobile-First” Strategie
verstarkt werden, da regulare Umsatze, Conversion, Display Advertising Umsatze und
die allgemeine Sichtbarkeit unserer Produkte mitsamt den einzelnen Features vom
Desktop auf ein kleines Display Ubertragen werden mussen, um dem allgemeinen
Trend zur Mobilitat und jederzeitigen Erreichbarkeit und Zugriffsmoéglichkeit Rech-
nung zu tragen.

Schlief3lich resultieren aus der strategischen Entscheidung, unser Preismodell an
regionale Unterschiede anzupassen, diverse Risiken in Bezug auf Konzeption und
Umsetzung, mit moglichen negativen Auswirkungen auf Umsatz und Kundenzufrie-
denheit.

Insgesamt haben die strategischen Risiken fUr uns eine kritische Bedeutung, da sie
die Ausrichtung unseres Geschaftsmodells mittel- bis langfristig pragen. Aufgrund
unserer intensiven Marktforschung und detaillierten Analyse halten wir das Risiko
allerdings fur beherrschbar.

Compliance Risiken

5.2. Datenschutz & Datensicherheit

Im Rahmen unserer operativen Tatigkeit erhalten und verarbeiten wir die Daten von
Kunden und Nutzern. Die Nutzer unserer Plattformen vertrauen uns nicht nur ihre
fUr die Registrierung notwendigen Daten, sondern dartber hinaus Informationen
Uber ihre personlichen Lebensverhaltnisse (Bsp. Bewerbungsmappe Immobilien-
Scout24) an. Es gilt, das Vertrauen der Kunden in die Sicherheit auf unseren Platt-
formen durch IT-Sicherheit und Datenschutz zu bestatigen.

Die Produkte werden mit Blick auf den Datenschutz und die IT-Sicherheit der Daten
entwickelt und aufgesetzt. Regelmaliige Schulungen stellen sicher, dass die daten-
schutzgerechte Handhabung der Daten fest im Bewusstsein der Mitarbeiter veran-
kert ist. Neue Produkte und Verfahren werden in definierten Prozessen auf ihre
Vereinbarkeit mit dem Datenschutz und der Datensicherheit gepruft.

Die Speicherung und Verarbeitung erfolgt dabei immer im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben, und wir schitzen alle Daten und Informationen jederzeit vor unbefugtem

Lagebericht




Zugriff. Die unerlaubte Veroffentlichung durch unbefugte Dritte ist somit ein hohes
Risiko, das mit dem Vertrauen unserer Kunden und Nutzer und deren Uberlassung
ihrer Daten einhergeht. Gleiches gilt fir die unerlaubte Weitergabe an Dritte durch
Unbefugte oder ohne entsprechende Einwilligung. Insbesondere die Nutzung neuer,
wettbewerbsrelevanter Technologien Dritter birgt im Rahmen der EU-Datenschutz-
regeln die Gefahr, teilweise nicht im Einklang mit gesetzlichen Anforderungen zu
stehen.

Diesen Risiken begegnen wir durch Sicherung der uns anvertrauten Kunden- und
Nutzerdaten durch aktuelle Technologien und Sicherheitskonzepte, sowie entspre-
chende interne Regelungen und Prozesse. Dennoch kdnnen unsere Daten trotz
unserer umfangreichen Sicherheitsvorkehrungen durch illegale Zugriffe Krimineller
intern wie extern ausgespaht, verkauft, geldscht, veroffentlicht, oder anderweitig
kompromittiert werden.

Aufgrund der wesentlichen Bedeutung von Daten fur unser Geschaftsmodell stufen
wir Risiken im Zusammenhang mit Datenschutz und Datensicherheit, trotz unserer
umfangreichen technischen Sicherungsmalinahmen, internen Regeln und Prozesse,
als kritisch ein.

5.9. Know-how-Abfluss

Fur die erfolgreiche Erhaltung unserer betrieblichen Infrastruktur werden wir weiter-
hin qualifizierte Fach- und Fihrungskrafte bendtigen. Unser kinftiger Erfolg hangt
davon ab, inwieweit es uns gelingt, entsprechend geeignete Arbeitnehmer auszubil-
den, einzustellen, zu integrieren und dauerhaft an das Unternehmen zu binden. Um
einen wachstumsgerechten Personalaufbau und unsere Attraktivitat als Arbeitgeber
zu sichern, betreiben wir eine strategische Personalplanung, die ein umfangreiches
Recruiting beinhaltet.

Besondere Risiken sind im Know-how-Verlust und fehlendem Wissenstransfer durch
das Ausscheiden von Mitarbeitern zu sehen. Eine auf die Bedurfnisse der Arbeit-
nehmer eingehende Arbeitszeitgestaltung sowie materielle Anreizsysteme sollen
Scout24 als attraktiven Arbeitgeber wettbewerbsfahig halten. Wir sind von der Ver-
fugbarkeit und der Leistung von Experten auf unserer Fihrungsebene und bei ande-
rem Personal abhangig und davon, eine flexible Unternehmenskultur zu bewahren.
Wir stufen dieses Risiko als wesentlich ein.

5.11. Dokumentationspflichten

Ein funktionierendes Vertragsmanagement ist eine wichtige Voraussetzung fur den
reibungslosen Ablauf aller Lieferungs- und Leistungsverhaltnisse. Durch die hohe
Anzahl individueller Vertrage, insbesondere mit Kunden und Lieferanten, und auch
im Rahmen unseres Online-Geschafts, besteht grundsatzlich das Risiko, dass im
Einzelnen unvorteilhafte Verpflichtungen oder nachteilige Vertragskonstellationen
entstehen. Zur Vermeidung von derartigen Risiken individueller Vertragsgestaltung
benutzen wir sowohl standardisierte Einkaufs-, Verkaufs- und Liefervertrage als auch
standardisierte allgemeine Geschaftsbedingungen. Dies erhoht allerdings das Risiko,
dass solche Vertragsbedingungen unwirksam und infolgedessen nicht durchsetzbar
sind.
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Aufgrund der Vielzahl der auch im Rahmen des Online-Geschafts abgeschlossenen
Vertrage sehen wir in der Aggregation das Risiko von nicht ausreichend dokumentier-
ten Vertragsbestandteilen, inklusive der erforderlichen internen Freigaben, grund-
satzlich als wesentlich an.

Zur Vermeidung dieser Risiken ist die regelmaRige Einbindung unserer Rechtsabtei-
lung sowie der Einkaufsabteilung im Rahmen unserer internen (Beschaffungs-) Pro-
zesse verpflichtend erforderlich. Eine neue Zeichnungsrichtlinie tragt ab 2017 ebenso
zur Reduzierung des Gesamtrisikos bei.

Vor diesem Hintergrund stufen wir dieses Risiko als beherrschbar ein.
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Chancenbericht

Gesamtaussage zur Chancenlage aus Sicht der Unternehmensleitung

Das Internetgeschaft ist nach wie vor auf Wachstumskurs in Deutschland, Europa
und weltweit. Insbesondere im Anzeigengeschaft verschieben sich die Geschaftsmo-
delle weg von Offline-Angeboten (wie z.B. Printmedien) hin zu Online-Angeboten. So
lag der Anteil der Ausgaben fir Onlinewerbung bei 31,6 % im Jahr 2016 und soll im
Jahr 2019 36,6 % erreichen.” Gerade in dieser Veranderung besteht ein Wachstums-
potenzial fur die Scout24-Geschaftsmodelle.

Die Scout24-Gruppe hat durch ihren hohen Markenbekanntheitsgrad und die hohen
Nutzerzahlen eine hervorragende Positionierung in allen wesentlichen Geschaftsbe-
reichen erreicht. Wir sehen daher insgesamt alle am Markt operierenden Scout24-
Gesellschaften auf Wachstumskurs.

Die Scout24 AG ist aus Sicht des Vorstandes insgesamt gut aufgestellt fir das syste-
matische Erkennen und Nutzen von Chancen, die aus den wesentlichen Trends in
ihren Markten resultieren.

Wesentliche Chancen

Potenzial fiir weitere Ertragssteigerungen bei ImmobilienScout24

IS24 ist Deutschlands fuhrendes digitales Immobilien-Anzeigenportal mit einer ge-
stiitzten Markenbekanntheit von 84 %.%° Bereits heute greifen nahezu 70 % der
Nutzer Uber mobile Endgerate auf unsere Services zu, die alle geratelbergreifend
nutzbar sind. Die eigenen Apps wurden bereits mehr als 14 Millionen Mal herunter-
geladen®, was die Attraktivitat unserer Plattform unterstreicht.

Wir sind davon Uberzeugt, dass wir gut aufgestellt sind, um verschiedene Chancen
fur ein Umsatzwachstum zu nutzen, das noch Uber diese strukturelle Marktverschie-
bung bei den Werbebudgets hinausgeht (sowohl in Bezug auf Kleinanzeigen als auch
auf allgemeine Werbung). Die vorteilhaften Netzwerkeffekte in diesem Sektor sollten
sich zu unseren Gunsten auswirken und nach unserer Uberzeugung zu einem Uber-
proportionalen Anteil an Anzeigen und Besuchern (gemessen an Zugriffszahlen,
Reichweite und Besucheraktivitat) auf unserem Marktplatz fihren. Bei unseren
gewerblichen Immobilienanbietern, insbesondere bei den groReren, sehen wir er-
hebliches Potenzial darin, unseren Anteil an ihren Werbeausgaben (,share of wallet")
zu erhéhen.

% ZenithOptimedia, Advertising Expenditure Forecasts, Dezember 2016
% GfK Brand & Communication Research, Januar 2017
" Schatzungen des Managements
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Unsere durchschnittlichen Umsatzerlése pro Kernmakler (,ARPU”) haben Wachs-
tumsspielraum, da sie geringer als die von vergleichbaren marktfihrenden Unter-
nehmen in anderen Landern sind, wo die Verschiebung von Offline-Medien zu Onli-
ne-Anzeigenportalen bereits weiter fortgeschritten ist.

Wir sind der Meinung, dass unser ARPU gesteigert werden kann, da wir den Mehr-
wert fur unsere Kunden fortlaufend erhéhen und der Markt sich kontinuierlich von
Printprodukten zu Gunsten von Online-Angeboten verschiebt. Diese Entwicklung
sollte mittelfristig zu einer weiteren Steigerung der EBITDA-Marge aus gewdhnlicher
Geschaftstatigkeit im Segment ImmobilienScout24 fihren.

GroR3tes EU-weites online Automobil-Anzeigenportal mit dem Potenzial fir
Leistungssteigerungen

AS24 betreibt das fuhrende digitale Automobilanzeigenportal in Europa und ist,
gemessen an der Gesamtanzahl der Anzeigen, Marktflhrer in Italien, Belgien (inklu-
sive Luxemburg),den Niederlanden und Osterreich, wahrend es in Deutschland einen
starken zweiten Platz inne hat.®

AS24 profitiert durch seine europaweite Prasenz von Fixkostendegressionseffekten.
Die europaweite Prasenz erlaubt es, die Kosten fur Teile des Geschafts, insbesondere
die Fixkosten fur Entwicklung und Betrieb der Internetseiten und der mobilen Apps,
auf die Markte umzulegen. Zudem ermoglicht die europaweite Reichweite, regiona-
len Autohandlern Zugang zur Nachfrage auf dem europaischen Markt zu verschaffen
und damit deren Zielgruppe potenzieller Kaufer zu erweitern. Mit Blick auf den
grenzlberschreitenden Handel von Autos in Europa bietet dies erheblichen Mehr-
wert.

Die Ahnlichkeiten bei den Verkaufsprozessen und Anzeigenschaltungen fur Autos
und Immobilien erlauben uns, unsere Expertise und unsere bewahrten Praktiken ftr
beide Bereiche zu nutzen und die Ablaufe zu optimieren. Insbesondere mit unseren
Neuentwicklungen fur mobile Produkte, wie z.B. der neu aufgelegten App fur Mobil-
telefone, kdnnen wir den mobilen Zugriff auf unser Angebot beschleunigen und die
Benutzerfreundlichkeit fir unsere Kunden und Konsumenten in unserem AS24-
Segment verbessern. Parallel dazu versuchen wir, durch Produktinnovation unseren
Handlerkunden bestandig einen steigenden Mehrwert zu liefern und somit unsere
Position im Vergleich zu unserem Hauptwettbewerber zu verbessern. Als Ergebnis
davon erwarten wir mittelfristig eine weitere Steigerung der EBITDA-Marge aus ge-
wohnlicher Geschaftstatigkeit unseres AutoScout24-Segments.

2 Autobiz, Dezember 2016

Lagebericht




Gute Ausgangsposition fiir den weiteren Ausbau unserer digitalen Marktplatze
und die ErschlieBung weiterer Marktchancen entlang der Wertschépfungskette
im Immobilien- und Automobilsektor

Die fiihrende Position des 1S24-Portals nach Zugriffszahlen und Nutzeraktivitat® in
Deutschland und des AS24-Portals auf europaischer Ebene geben uns einen starken
und weitreichenden Zugang zu kaufbereiten Konsumenten und sollten es uns er-
maoglichen, aus unserer Reichweite zusatzliche Ertrage zu erzielen, zum Beispiel
indem wir entlang der Wertschopfungskette weitere kostenpflichtige Services anbie-
ten. Wir haben bereits erfolgreich erste Mehrwert-Serviceangebote eingefihrt, die
dazu dienen sollen, Kunden und Konsumenten wahrend des gesamten Immobilien-
verkaufs- bzw. Vermietungsprozesses zu unterstitzen.

Gleichzeitig erlaubt uns die europaweite Prasenz von AS24 Gber die grol3e Zahl von
Autosuchenden, durch Online-Werbeverkdufe und Leadmodelle entlang angrenzen-
der Segmente der automobilen Wertschopfungskette weitere Ertrage zu erzielen. Wir
beabsichtigen, AS24 als ,go-to"-Online-Portal fir Automobilhersteller (OEM), Kredit-
und Versicherungsmakler, Ersatzteile- und Zubehorhandler und Werkstatten, zu
etablieren.

Stabiles Geschaftsmodell mit bestdndigem Umsatzwachstum, starken Margen
und hoher Cashflow-Generierung

Unsere AulRenumsatze sind im Zeitraum von 2013 bis 2016 mit einer durchschnittli-
chen jahrlichen Wachstumsrate von 12,5 % gestiegen und erreichten im Berichtszeit-
raum einen Betrag von 442,1 Millionen Euro. Unsere Umsatzerldse sind nicht unmit-
telbar von den Marktpreisen von Immobilien und Automobilen oder der Anzahl der
durchgefihrten Immobilientransaktionen oder Autoverkaufe abhangig, sondern von
der Anzahl und Anzeigedauer der von unseren Kunden geschalteten Anzeigen. Durch
unsere zuletzt eingeflihrte individuellere Preisgestaltung, insbesondere durch das
neu eingefihrte Mitgliedschaftsmodell, mit welchem unsere Kunden ihr gesamtes
Immobilienportfolio anbieten kénnen, 16sen wir unsere Preisgestaltung zudem zu-
nehmend von konkreten Anzeigenkontingenten unserer Kunden.

Unser Marktplatzmodell und unsere fihrende Marktposition machen uns hoch
profitabel. Unser Konzern erwirtschaftete im Berichtszeitraum ein EBITDA aus ge-
wohnlicher Geschaftstatigkeit in Hohe von 224,5 Millionen Euro und damit eine
EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit von 50,8 %. Wir glauben, dass
unsere EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit noch weiter verbessert
werden kann. Der vergleichsweise geringe Investitionsbedarf unseres Geschaftsmo-
dells fihrt zu einer signifikanten Cashflow-Generierung.

%3 Basierend auf Besucherzahlen (Unique Monthly Visitors, "UMV") und Nutzeraktivitdt, comScore Dezember 2015 (Desktop PC fiir Besucherzahlen,
Desktop PC und mobile Endgerate hinsichtlich Nutzeraktivitat)
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Nutzung der Uberschneidung von Nutzerinteressen zwischen unseren digitalen
Marktplatzen

In 2015 wurde Scout24 Media als konzernweite Funktion etabliert, welche die Gene-
rierung von Leads und den Verkauf von Werbeanzeigen gruppenweit vorantreibt und
dazu beitragt, Scout24 als einen fuhrenden datenbasierten Premium-Anbieter in
Deutschland und Europa zu positionieren. Scout24 Media kombiniert konzernweite
Vermarktungskompetenz und Ressourcen mit Drittanbietern und Vertriebspartnern.
Ausgehend von der intensiven Nutzung unserer Marktplatze und den signifikanten
Synergien zwischen IS24 und AS24 ist der Vorstand davon Uberzeugt, dass Scout24
gut positioniert ist, um Mehrwertdienste und Produkte anzubieten, die Uber die reine
Anzeigenvermarktung hinausgehen. Der Vorstand schatzt, dass sich 30 % der AS24
Nutzer in Deutschland gleichzeitig auch flr eine Immobilie interessieren und umge-
kehrt 43 % der 1S24 Nutzer in Deutschland sich auch flir ein Auto interessieren. Diese
deutliche Uberschneidung der Nutzerinteressen erlaubt es Scout24, den Konsumen-
ten entsprechende Produkte und Dienstleistungen anzubieten und gleichzeitig Un-
ternehmen, die an einem Zugang zu einer groBen und qualifizierten Kundenbasis
von zirka 16 Millionen monatlichen individuellen Nutzern interessiert sind, effiziente
Moglichkeiten fur zielgruppengenaue Werbeaussteuerung und Neukundengewin-
nung zu eréffnen.®

% AGOF digital facts 2016-10
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Prognosebericht

Markt- und Branchenerwartungen

"

Wie im Kapitel ,Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen
dargestellt, rechnet Scout24 mit konjunkturellem Riickenwind sowohl aus der stabi-
len gesamtwirtschaftlichen Entwicklung als auch durch die branchenspezifischen
Trends im deutschen Immobilienmarkt und dem europaischen Automobilmarkt.

Die Scout24-Gruppe ist durch die fUhrenden Marktpositionen, hohe Markenbekannt-
heit und betrachtliche Nutzerreichweite im deutschen und europaischen Markt
hervorragend positioniert, um diesen Rickenwind zu nutzen.

Unternehmenserwartungen

Scout24 hat das Geschaftsjahr 2016 mit einem Umsatzwachstum von 12,3 % und
einer EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit von 50,8 % erfolgreich
abgeschlossen. Damit haben wir auch in 2016 unsere Strategie des nachhaltigen und
profitablen Umsatzwachstums weiter vorangetrieben.

Der Ausblick fir den Online-Werbemarkt in Deutschland und Europa bleibt positiv,
da private Nutzer und Kunden immer starker auf digitale Kommunikation setzen.
Scout24 ist mit den marktfihrenden Plattformen, ImmobilienScout24 und
AutoScout24, bestens positioniert, um von diesem fortschreitenden strukturellen
Wandel zu profitieren. Beide Plattformen profitieren von der Verschiebung von Mar-
ketingbudgets von traditionellen (Print-)Medien in Richtung der Online-Medien.
Unser profitables Wachstum ist insbesondere durch die Umsatze mit unseren Kern-
maklern und Kernhandlern sowie steigende Umsatze aufgrund verstarkter Monetari-
sierung unseres Angebotes an Dienstleistungen flr Nutzer entlang der Wertschop-
fungskette des gesamten Immobilienverkaufs- und Vermietungsprozesses bzw. des
Automobilmarktes gepragt.

Wir sind zuversichtlich, dass diese Dynamik auch in 2017 anhalt und erwarten, dass
die Konzernumsatze im hohen einstelligen Prozentbereich wachsen werden. Infolge
der Skalierbarkeit unseres Geschaftsmodells wird sich unsere Gesamtkostenbasis
unterproportional zum Umsatz entwickeln. Wir gehen daher davon aus, die EBITDA-
Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit um rund einen Prozentpunkt erhéhen zu
kénnen.

Fur das Geschaftsjahr 2017 rechnen wir mit nicht-operativen Kosten in Héhe von
zirka 10,0 Millionen Euro, inklusive zirka 3,0 Millionen Euro fir anteilsbasierte Vergu-
tung und rund 3,0 Millionen Euro aus Kaufvertragsverpflichtungen. Rund 0,6 Millio-
nen Euro der anteilsbasierten Verglitung resultieren aus einem buchhalterischen
Effekt aus dem bestehenden Management Equity-Programm. Weitere rund 2,4 Milli-
onen Euro stehen im Zusammenhang mit einem virtuellen Management Equity-
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Programm. Wir erwarten Einmalaufwendungen flr Reorganisation von zirka 4,0
Millionen Euro.

Weiterhin gehen wir davon aus, dass sich die Investitionen etwa auf dem gleichen
Niveau bewegen werden wie im Geschaftsjahr 2016.

ImmobilienScout24

Das Umsatzwachstum von 1S24 wird gemal unseren Erwartungen im Geschaftsjahr
2017 im mittleren einstelligen Prozentbereich liegen, wobei das Umsatzwachstum im
zweiten Halbjahr 2017 starker als im ersten Halbjahr erwartet wird und im mittleren
bis hohen Prozentbereich liegen sollte. Wie auch in den Vorjahren erwarten wir, dass
die zugrundeliegenden Kosten unterproportional zum Umsatz ansteigen. Wir werden
jedoch verstarkt in Marketing und Produktinnovationen fir unsere Kunden und
Nutzer investieren. Diese Investitionen sollten bereits im zweiten Halbjahr 2017
einen positiven Effekt auf unser Umsatzwachstum haben. Demzufolge erwarten wir
eine EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit in leicht niedriger bis ver-
gleichbarer Héhe wie im Geschaftsjahr 2016.

Die Umsatzerldse von Kernmaklern sind 2016 im Vergleich zu 2015 um 4,9 % gestie-
gen, im vierten Quartal 2016 stiegen sie um 2,6 % im Vergleich zum vierten Quartal
2015. Operativ gesehen haben sich unsere wichtigsten Leistungsindikatoren positiv
entwickelt: Die Zahl der Objekte ist im Vergleich zum Wettbewerb vom 1,4fachen auf
das 1,6fache gestiegen, die marktfuhrende Position bei Besucherzahlen und Nutzer-
aktivitat (das 2,7fache im Vergleich zum groR3ten Wettbewerber) konnte verteidigt, die
Besucherzahlen und die Anzahl von Leads flr unsere Maklerkunden gesteigert wer-
den. Zudem sind bereits 86,9 % der I1S24-Kunden auf das neue Mitgliedschaftsmodell
umgestiegen. Die herkdmmlichen Paketprodukte werden zum Ende 2017 auslaufen,
weshalb wir von einem Abschluss der Migration auf das Mitgliedschaftsmodell bis
Ende 2017 ausgehen. Die Anzahl der Kernmakler zum 31.12.2016 ist im Wesentlichen
bedingt durch die allgemeine Marktentwicklung gegentber der Anzahl zum
31.12.2015 um 10,0 % gesunken mit einer Stabilisierung im vierten Quartal 2016.

Im Geschéaft mit den Kernmaklern liegt die Konzentration im Geschaftsjahr 2017 auf
der Beibehaltung oder Steigerung des Marktanteils bei Objekten im Vergleich zum
Wettbewerb. Weiterhin werden wir die Erhéhung des Anteils an Sichtbarkeitsproduk-
ten weiter vorantreiben, um eine ARPU Steigerung im hohen einstelligen bis niedri-
gen zweistelligen Prozentbereich zu erreichen. Wir erwarten, dass der ARPU in der
zweiten Jahreshalfte 2017 starker wachsen wird, wo wir Effekte aus den in 2016
getroffenen Malinahmen antizipieren. Die Anzahl der Kernmakler sollte, ohne Be-
racksichtigung von Maklern, die aufgrund der allgemeinen Marktsituation das Ge-
schaft aufgeben, weitestgehend stabil bleiben. Dementsprechend erwarten wir, dass
die Umsatzerldse von Kernmaklern im niedrigen einstelligen Prozentbereich wachsen
werden, wobei die Wachstumsrate im zweiten Halbjahr ansteigen sollte.

Umsatze von anderen Maklern sollten um einen niedrigen einstelligen Prozentsatz
wachsen.
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FUr die sonstigen Umsatze erwarten wir ein Wachstum im niedrigen Zehnerprozent-
bereich, im Wesentlichen durch gute Wachstumsaussichten aufgrund zunehmender
Monetarisierung unseres Angebotes an Dienstleistungen fir Nutzer entlang der
Wertschopfungskette des gesamten Immobilienverkaufs- und Vermietungsprozes-
ses.

AutoScout24

FUr AS24 erwarten wir ein Umsatzwachstum im mittleren Zehnerprozentbereich,
wobei die EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit erneut um mindestens
funf Prozentpunkte zunehmen sollte.

FGr 2017 erwarten wir aufgrund der erreichten Marktpenetration im Vergleich zum
Vorjahr ein moderates Wachstum der Anzahl der Kernhandler in Deutschland. Wir
erwarten, dass die Umsatzerlése von Kernhandlern in Deutschland in 2017 im mittle-
ren Zehnerprozentbereich ansteigen. Dies ist hauptsachlich getrieben durch einen
Anstieg des ARPU aufgrund der fortgesetzten Penetration der Sichtbarkeitsprodukte.

Die Umsatzerldse von Kernhandlern in Benelux und Italien werden im Geschaftsjahr
2017 voraussichtlich in ahnlicher GréBenordnung ansteigen wie die Umsatzerldse
von Kernhandlern in Deutschland.

Wir erwarten eine positive Entwicklung der Umsatzerlése von anderen Handlern und
der sonstigen Umsatzerlése mit jeweils einem Anstieg im niedrigen Zehnerprozent-
bereich.
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Sonstige Angaben

Abhangigkeitsbericht

Schlusserklarung zum Bericht des Vorstandes liber Beziehungen zu verbunde-
nen Unternehmen gemanR §312 AktG

Die Scout24 AG war im Geschaftsjahr 2016 ein von der Willis Lux Holdings 2 S.a r.l.
i.L., Luxemburg, abhangiges Unternehmen. Da kein Beherrschungsvertrag mit der
Willis Lux Holdings 2 S.ar.l. i.L. besteht, ist der Vorstand der Scout24 AG gemal3 8312
AktG verpflichtet, einen Bericht Gber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
aufzustellen. Dieser Bericht enthalt Angaben Uber die Beziehungen zum herrschen-
den Unternehmen und mit diesem verbundenen Unternehmen und zu den Unter-
nehmen des Scout24 Konzerns fur das Geschaftsjahr 2016.

Der Vorstand erklart gemal 8312 Abs. 3 AktG folgendes:

~Unsere Gesellschaft hat bei den im vorstehenden Bericht Uber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen aufgefihrten Rechtsgeschaften nach den Umstanden,
die uns in dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschafte vorgenommen
wurden, eine angemessene Gegenleistung erhalten. Andere MaBnahmen auf Veran-
lassung oder im Interesse der verbundenen Unternehmen sind im Geschaftsjahr
2016 nicht getroffen worden.”

Ubernahmerelevante Angaben gemaR §8289 Abs. 4, 315 Abs.
4 HGB

Dargestellt werden die Angaben gemal3 8289 Abs. 4, 8315 Abs. 4 HGB zum 31. De-
zember 2016.

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) der Scout24 AG betragt 107,6 Millionen Euro.
Es ist eingeteilt in 107.600.000 auf den Namen lautende Stammaktien ohne Nennbe-
trag (Stlckaktien) mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital in Hohe von 1,00
Euro. Die Aktien sind in Form einer Globalsammelurkunde hinterlegt; der Anspruch
der Aktiondre auf Verbriefung ihres Anteils ist ausgeschlossen. Jede Aktie gewahrt
gleiche Rechte und je eine Stimme in der Hauptversammlung. Sémtliche Namensak-
tien sind voll eingezahlt.

Beschriankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen

Die unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder haben sich gegentiber der Gesellschaft
verpflichtet, einen Teil ihrer Vergltung in Aktien der Gesellschaft zu investieren. Die
so erworbenen Aktien missen sie wahrend der gesamten Dauer ihrer Zugehorigkeit
zum Aufsichtsrat halten.
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Direkte oder indirekte Kapitalbeteiligungen, die 10 % der Stimmrechte uber-
schreiten

Zum 31. Dezember 2016 sind folgende Kapitalbeteiligungen in Héhe von mehr als
10 % der Stimmrechte am Grundkapital bekannt: Willis Lux Holdings 2 S.a r.l.i.L.,
Luxemburg, 24,92 % und Deutsche Telekom AG, Bonn 10,10 %.

Aktien mit Sonderrechten
Alle Aktien gewahren gleiche Rechte, Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnis-
se verleihen, gibt es nicht.

Stimmrechtskontrolle bei Kapitalbeteiligungen von Arbeitnehmern
Soweit Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und ihre Stimmrechte nicht selbst
ausUben, bestehen keine Vereinbarungen zur Stimmrechtskontrolle.

Ernennung und Abberufung der Vorstandsmitglieder, Satzungsédnderungen

Die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder erfolgt gemal3 §6 Abs. 2 der
Satzung der Scout24 AG durch den Aufsichtsrat. Die weiteren Bestimmungen hierzu
ergeben sich aus den 8884 und 85 AktG. Alle Satzungsanderungen bedurfen eines
Beschlusses der Hauptversammlung mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln
des auf der Hauptversammlung vertretenen Grundkapitals. Es gelten die 8§ 179 ff.
AktG. Anderungen, die nur die Fassung betreffen, konnen geméaR § 10 Abs. 4 der
Satzung vom Aufsichtsrat vorgenommen werden. Insbesondere ist der Aufsichtsrat
berechtigt, die Fassung der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfihrung
der Erhéhung des Grundkapitals aus dem in 84 Abs. 6 der Satzung geregelten Ge-
nehmigten Kapital 2015 oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist entsprechend dem
Umfang der Kapitalerhéhung aus dem Genehmigten Kapital 2015 anzupassen.

Befugnisse des Vorstandes zur Ausgabe oder zum Riickkauf von Aktien

Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des
Aufsichtsrates bis zum 3. September 2020 einmalig oder mehrmals um bis zu insge-
samt 50,0 Millionen Euro gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von
neuen Namensstickaktien zu erh6hen (Genehmigtes Kapital 2015). Den Aktionaren
ist dabei ein Bezugsrecht einzuraumen. Die neuen Aktien kénnen gemal3 8 186 Ab-
satz 5 AktG auch von einem Kreditinstitut oder einem nach 8 53 Absatz 1 Satz 1 oder
8 53b Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 7 KWG tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Be-
zugsrecht). Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das
Bezugsrecht der Aktionare in den folgenden Fallen ganz oder teilweise auszuschlie-
Ren:

wenn die neuen Aktien gemald § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG gegen Bareinlagen
zu einem Ausgabebetrag ausgegeben werden, der den Borsenpreis der be-
reits borsennotierten Aktien nicht wesentlich unterschreitet und der anteilige
Betrag der nach & 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugs-
rechts ausgegebenen Aktien am Grundkapital zehn von Hundert (10 %) des
Grundkapitals zum Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermachtigung in das
Handelsregister oder zum jeweiligen Zeitpunkt der Ausibung der Ermachti-
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gung nicht Ubersteigt. Auf diese Begrenzung sind diejenigen Aktien anzu-
rechnen, die wahrend der Wirksamkeit dieser Ermachtigung bis zum Zeit-
punkt der Austibung der jeweiligen Ermachtigung in direkter oder entspre-
chender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Be-
zugsrechts der Aktionare ausgegeben oder veraulRert wurden. Ebenfalls an-
zurechnen sind diejenigen Aktien, die von der Gesellschaft aufgrund von zum
Zeitpunkt der jeweiligen Austibung der Ermachtigung ausgegebenen Wan-
del/Optionsschuldverschreibungen ausgegeben wurden bzw. noch ausgege-
ben werden kénnen, sofern die Wandel/Optionsschuldverschreibungen nach
dem Wirksamwerden dieser Ermachtigung in direkter oder entsprechender
Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre durch die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften ausge-
geben wurden;

fUr Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen, insbesondere um die neuen Ak-
tien Dritten beim Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Betei-
ligungen an Unternehmen anbieten zu kdnnen;

fUr Spitzenbetrage;

zur Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft und Arbeitnehmer
und Mitglieder der Geschaftsfihrung nachgeordneter verbundener Unter-
nehmen, im Hinblick auf Arbeitnehmer auch unter Wahrung der Anforderun-
gen des §204 Abs. 3 AktG;

um Inhabern von Wandel- oder Optionsrechten bezogen auf Schuldver-
schreibungen, die von der Gesellschaft oder deren nachgeordneten Kon-
zernunternehmen ausgegeben werden, ein Bezugsrecht zu gewahren.

Insgesamt darf der auf Aktien, die auf der Grundlage des Genehmigten Kapitals 2015
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden, entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und
zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung
dieser Ermachtigung. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind diejenigen Aktien anzu-
rechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Opti-
onsrechten oder einer Wandlungspflicht ausgegeben wurden oder auszugeben sind,
sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben worden sind.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren Einzel-
heiten der Durchfuhrung von Kapitalerhdhungen, insbesondere den Inhalt der ak-
tienbezogenen Rechte und die allgemeinen Bedingungen der Aktienausgabe, festzu-
legen.

Im Rahmen des Borsengangs wurde von der Ermdachtigung in Héhe von 7,6 Millionen
Euro Gebrauch gemacht.

Durch Beschluss der auBerordentlichen Hauptversammlung der Scout24 AG am 17.
September 2015 ist der Vorstand ermachtigt, gemal3 871 Abs. 1 Nr. 8 AktG eigene
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Aktien in HOhe von insgesamt 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung oder, falls dieser Wert geringer ist, des zum Zeitpunkt der jewei-
ligen Ausibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Zum
Zeitpunkt der Beschlussfassung betrug das Grundkapital 100.000.000 Euro. Diese
Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen einmal oder mehrmals ausgelbt wer-
den und gilt bis zum 16. September 2020. Der Erwerb von eigenen Aktien darf (1)
Uber die Borse oder (2) mittels eines an alle Aktionare gerichteten 6ffentlichen
Kaufangebots der Gesellschaft oder (3) mittels einer 6ffentlichen Aufforderung zur
Abgabe von Verkaufsangeboten oder (4) durch die Ausgabe von Andienungsrecht an
die Aktionare erfolgen.

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels in Folge eines Ubernahmeangebots stehen

Eine wesentliche Vereinbarung des Konzerns, die unter der Bedingung eines Kon-
trollwechsels steht, ist das zum 19. Dezember 2016 unterzeichnete Facility Agree-
ment. Dieses ermdglicht es einzelnen Kreditgebern im Falle eines Kontrollwechsels
unter zusatzlichen Voraussetzungen ihren Anteil an dem Kredit innerhalb einer
vorgesehenen Frist geltend zu machen.

Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft mit den Mitgliedern des Vor-
standes oder Arbeitnehmern, fiir den Fall eines Ubernahmeangebots
Derartige Entschadigungsvereinbarungen existieren nicht.

Erklarung zur Unternehmensfihrung gemali §8289a, 315
Abs. 5 HGB

Die Erklarung zur Unternehmensfihrung ist Teil des Berichts zur Corporate Gover-
nance und ist auf unserer Webseite unter Investor-Relations/Corporate Governance
zuganglich.
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Erganzende Lageberichterstattung zum
Jahresabschluss der Scout24 AG

Der Lagebericht der Scout24 AG und der Konzernlagebericht der Scout24-Gruppe
wurden zusammengefasst. Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich aus-
schlieRlich auf den Jahresabschluss der Scout24 AG, der nach den Rechnungsle-
gungsvorschriften der 88242 ff. und §8264 ff. HGB und den erganzenden Vorschriften
der 88150 ff. AktG aufgestellt wurde.

Der Konzernabschluss wurde in Einklang mit den International Financial Reporting
Standards (IFRS) aufgestellt. Hierbei ergaben sich im Wesentlichen Unterschiede in
der Bewertung der Rickstellungen, des Anlagevermoégens und der Finanzinstrumen-
te.

Geschaftstatigkeit der Scout24 AG

Die Scout24 AG als Mutterunternehmen bildet gemeinsam mit ihren direkten und
indirekten Tochtergesellschaften die Scout24-Gruppe, die ein fihrender Betreiber
digitaler Marktplatze mit Fokus auf Immobilien und Automobile in Deutschland und
in anderen ausgewahlten europaischen Landern ist.

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und das Halten von Beteiligungen an
anderen Gesellschaften sowie die Erbringung von Managementleistungen fur direkte
und indirekte Tochtergesellschaften im Sinne des ,OneScout24“-Ansatzes. In dieser
Funktion ist sie fur die Fihrung und die strategische Ausrichtung der Geschaftsberei-
che des Konzerns verantwortlich.

Die Scout24 AG erbringt flr die Tochtergesellschaften konzerninterne Dienstleistun-
gen in den Bereichen Finanzen, Rechnungswesen, Controlling, Interne Revision, Risk
Management & Compliance, Unternehmensentwicklung und -strategie, Kommunika-
tion, Investor Relations, Personalwesen und Recht.

Des Weiteren erbringt die Scout24 AG Dienstleistungen im Rahmen des Scout24
Media Geschafts. Scout24 Media, als gruppentbergreifender Bereich, unternimmt
Aktivitaten im Werbeanzeigenverkauf und bindelt alle Aktivitaten im Bereich der
Dienstleistungen fir Nutzer. Letzteres bedeutet, es werden Dienstleistungen entlang
der Wertschopfungskette des gesamten Immobilienverkaufs- und Vermietungspro-
zesses bzw. des Automobilmarktes, wie beispielsweise Baufinanzierung, Immobilien-
bewertung, Schufa-Auskunft, Fahrzeugfinanzierung erbracht. Die Scout24 AG kombi-
niert im Rahmen der Scout24 Media konzernweite Vermarktungskompetenzen und
Ressourcen mit Drittanbietern und Vertriebspartnern.

Die operative Steuerung obliegt den Vorstanden der Scout24 AG.
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Die Steuerung der einzelnen Tochtergesellschaften und Geschaftsbereiche der
Scout24 AG erfolgt Uber ein effektives Beteiligungscontrolling, welches fortlaufend
die Aktivitaten Uberwacht. Im Rahmen der monatlichen Auswertungen werden dabei
die Planvorgaben mit den IST-Zahlen verglichen und die Abweichungen analysiert.

Die Scout24 AG misst den Erfolg ihrer Tochtergesellschaften und Geschaftsbereiche
anhand der Steuerungsgrolien Umsatz sowie EBITDA-Marge aus gewohnlicher Ge-
schaftstatigkeit.

Erganzt werden diese durch Investitionen in Sachanlagevermdgen und immaterielle
Vermdogenswerte (,Investitionen”) sowie durch weitere segmentspezifische Steue-
rungsgrofRen.

FUr die Scout24 AG erfolgt seitens des Managements jedoch keine wesentliche ei-
genstandige Steuerung. Das Hauptaugenmerk liegt auf der Betrachtung der Tochter-
gesellschaften. Auch der Bereich Scout24 Media wird Uber die Steuerung der Toch-
tergesellschaften betrachtet.
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Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage der Scout24 AG

Die wirtschaftliche Lage der Scout24 AG war im Geschaftsjahr insbesondere be-
stimmt durch das weitere Wachstum der Tochtergesellschaften, den Ausbau der
Unterstltzungsleistungen im Bereich Scout24 Media, sowie der Refinanzierung des
Konsortialkredits und kann insgesamt als sehr positiv bezeichnet werden.

Ertragslage
Die Umsatz- und Ertragslage der Scout24 AG wird anhand nachfolgender verkurzter
Gewinn- und Verlustrechnung dargestellt:

(in Tausend Euro) GJ 2016 GJ 2015 +/- +/-in %
Umsatzerlose 37.659 12.975 24.684 190,2
Sonstige betriebliche Ertrage 3.065 9.815 -6.750 -68,8
Materialaufwand -18.664 -2.143 -16.521 770,9
Personalaufwand -18.370 -7.910 -10.460 1323
Abschreibungen -57 -23 -34 147,8
Sonstige betriebliche Aufwendungen -14.068 -42.486 28.418 -66,9
Ertrage aus Gewinnabflihrungen 129.852 127.571 2.281 1,8
Ertrage aus Ausleihungen des Finanz-

anlagevermogens 32.623 35.536 -2.913 -8,2
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2.211 4.561 -2.350 -51,5
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -34.383 -37.007 2.624 -7,1
Steuern vom Einkommen und vom

Ertrag -35.539 -26.861 -8.678 323
Ergebnis nach Steuern 84.329 74.028 10.301 13,9
Sonstige Steuern 135 -48 183 -381,3
Jahreslberschuss 84.464 73.980 10.484 14,2

Die Umsatzerldse haben sich gegenliber dem Vorjahr um 24,7 Millionen Euro von
13,0 Millionen Euro auf 37,7 Millionen Euro erhéht. Dies resultiert zum einen aus den
an Dritte berechneten Leistungen (Anstieg um 16,8 Millionen Euro), die die Scout24
AG im Rahmen des Scout24 Media Geschafts von ihren Tochtergesellschaften be-
zieht, und zum anderen aus dem Anstieg von weiterverrechneten Managementleis-
tungen an Tochtergesellschaften (Anstieg um 9,2 Millionen Euro).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind gegeniiber dem Vorjahr um 68,8 % von 9,8
Millionen Euro auf 3,0 Millionen Euro zurlickgegangen. Dies lasst sich im Wesentli-
chen auf einen Ertrag durch Weiterverrechnung von Kosten des Bérsengangs an die
Anteilseigner in Héhe von 5,0 Millionen Euro in 2015, sowie auf die Reduktion der
periodenfremden Ertrage zurickfuhren. Einen gegenlaufigen Effekt hatte dabei die
Auflosung der Drohverlustriickstellung fur die Bewertung des Zinsfloors in Hohe von
1,8 Millionen Euro.
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Der Materialaufwand hat sich im Geschéftsjahr von 2,1 Millionen Euro in 2015 auf
18,7 Millionen Euro erhéht. Der Grund fur diesen Anstieg ist unter anderem die
Ubernahme der Dienstleistungen des Bereiches Scout24 Media durch die Scout24 AG
(Anstieg um 16,8 Millionen Euro) und korrespondiert mit der Ausweitung der Um-
satzerldse.

Die Personalaufwendungen haben sich entsprechend zu den gestiegenen Mitarbei-
terzahlen sowie der Mitarbeiterstruktur von 7,9 Millionen Euro in 2015 auf 18,4
Millionen Euro in 2016 erhéht. Die Scout24 AG beschaftigte im Geschaftsjahr 2016
ohne die Vorstandsmitglieder im Jahresdurchschnitt 72 Mitarbeiter (Vorjahr: 20).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich um 66,9 % auf 14,1 Millionen
Euro gegenlber dem Vorjahr (42,5 Millionen Euro) reduziert. Im Vorjahr waren diese
Aufwendungen durch Rechts- und Beratungskosten im Zusammenhang mit dem
BOrsengang belastet. Im Geschaftsjahr beinhalten diese Aufwendungen u. a. allge-
meine Rechts- und Beratungskosten, Mietaufwendungen, Aufwendung fur Marketing,
Werbung und PR.

Die Ertrage aus GewinnabfUhrungsvertragen betrugen im Geschaftsjahr 129,9 Millio-
nen Euro (Vorjahr: 127,6 Millionen Euro). Dies ist ein Anstieg von 1,8 %. Die Ertrage
resultieren aus dem Ergebnisabflihrungsvertrag mit der Scout24 Holding GmbH,
Munchen (im Folgenden ,Scout24 Holding").

Aufgrund der verbesserten Ergebnissituation der Organgesellschaften und der
Scout24 AG betrugen die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag im Geschaftsjahr
2016 35,5 Millionen Euro (Vorjahr: 26,9 Millionen Euro), was einen Anstieg um 8,6
Millionen Euro (32,3 %) bedeutet. Der Uberproportionale Anstieg im Vergleich zum
Anstieg des Jahresergebnisses beruht auf weiteren innerbetrieblichen Effekten wie
der geringeren Moglichkeit steuerlicher Kiirzungen gegentber dem Vorjahr und der
Ubernahme von Verschmelzungsverlusten aus 2015, die im Vorjahr jedoch noch
nicht berdcksichtigt werden konnten.

Das Ergebnis nach Steuern erhéhte sich von 74,0 Millionen Euro um 13,9 % auf 84,3
Millionen Euro.

Der Jahresuberschuss erhdhte sich somit insgesamt um 14,2 % auf 84,5 Millionen
Euro gegenUber 74,0 Millionen Euro im Vorjahr.

Finanz- und Vermdégenslage

Die Scout24 AG steuert Uber ihr Finanzmanagement die Liquiditat des Konzerns. Sie
stellt sicher, dass jederzeit genligend Liquiditat vorhanden ist, um allen Zahlungsver-
pflichtungen nachzukommen. Dies erfolgt auf Basis einer mehrjahrigen Finanzpla-
nung und einer monatlich rollierenden Liquiditatsplanung.
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Die Vermogens- und Finanzlage der Scout24 AG wird anhand nachfolgender verkirz-
ter Bilanz dargestellt:

(in Tausend Euro) 31.12.2016 31.12.2015 +/- +/-in %
Immaterielle Vermogensgegenstande 865 - 865 100,0
Sachanlagen 283 229 54 23,6
Finanzanlagen 1.561.930 1.561.929 1 0,0
Anlagevermogen 1.563.078  1.562.158 920 0,1
Forderungen aus Lieferungen und
) 5.022 506 4516 892,5
Leistungen
Forderungen gegen verbundene
188.997 201.841 -12.844 -6,4
Unternehmen
Sonstige Vermodgensgegenstande 263 2.087 -1.824 -87,4
Kassenbestand und Guthaben bei
e 143 30 113 376,7
Kreditinstituten
Umlaufvermadgen 194.425 204.464 -10.039 -4,9
Rechnungsabgrenzungsposten 2.953 2.562 391 15,3
Summe Aktiva 1.760.456  1.769.184 -8.728 -0,5
Gezeichnetes Kapital 107.600 107.600 0 0,0
Nennbetrag eigener Anteile -13 0 -13 -
Kapitalricklage 423.170 423.892 -722 -0,2
Rucklagen wegen eigener Anteile 13 0 13 -
Andere Gewinnrlcklagen 53.800 53.800 0 0,0
Bilanzgewinn 454.608 370.144 84.464 22,8
Eigenkapital 1.039.178 955.436 83.742 8.8
Ruckstellungen 33.512 20.295 13.217 65,1
Verbindlichkeiten 686.383 791.929 -105.546 -13,3
Rechnungsabgrenzungsposten 1.383 1.524 -141 9,3
Summe Passiva 1.760.456 1.769.184 -8.728 -0,5

Der Anstieg der Immateriellen Vermdgensgegenstande resultiert im Wesentlichen
aus geleisteten Anzahlungen fur fremdbezogene Software.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich im Vergleich zum Vor-
jahr um 4,5 Millionen Euro auf 5,0 Millionen Euro erhoht. Dieser Anstieg korrespon-
diert mit den gestiegenen Umsatzen.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhalten im Wesentlichen
Forderungen aus dem Ergebnisabfihrungsvertrag mit der Scout24 Holding sowie
Forderungen aus dem Cash-Pooling. Die Reduktion der Forderungen in 2016 von
201,8 Millionen Euro auf 189,0 Millionen Euro resultiert vorrangig aus der Reduktion
der Cash-Pooling-Forderungen.

Das Eigenkapital veranderte sich von 955,4 Millionen Euro im Vorjahr um 83,7 Millio-
nen Euro auf 1.039,2 Millionen Euro. Dieser Effekt ist im Wesentlichen auf den Jahres-

Lagebericht




Uberschuss zurlckzufihren. Das Gezeichnete Kapital beinhaltet den Abzug eigener
Aktien in Hohe von 13 Tausend Euro vom Stammbkapital in Héhe von 107,6 Millionen
Euro.

AuBBerdem hat sich die Kapitalriicklage um 0,7 Millionen Euro reduziert. Im Rahmen
des Erwerbs eigener Anteile und der anschliefenden Ausgabe der Anteile an Fuh-
rungskrafte im Rahmen des Aktienoptionsprogrammes wurden 1,6 Millionen Euro
aus der Kapitalrticklage entnommen. Daruber hinaus wurden 3,8 Millionen Euro zur
Bildung einer Ruckstellung fir noch zurlick zu erwerbende Anteile erfasst. Weiterhin
wurde ein Personalaufwand in Hohe von 4,7 Millionen Euro in Verbindung mit der
anteilsbasierten Vergltung in der Kapitalricklage erfasst. Daruber hinaus wurde die
Kapitalricklage durch die Bildung der Ricklage wegen eigener Anteile um

13 Tausend Euro gemindert.

Hinsichtlich der Angaben zu eigenen Anteilen verweisen wir auf unsere Ausfuhrun-
gen im Anhang des Jahresabschlusses.

Die Eigenkapitalquote verbesserte sich um 5,0 Prozentpunkte auf 59,0 % (Vorjahr:
54,0 %).

Die Ruckstellungen erhdhten sich von 20,3 Millionen Euro um 13,2 Millionen Euro auf
33,5 Millionen Euro, im Wesentlichen bedingt durch den Anstieg der Ruckstellungen
fUr ausstehende Rechnungen in Verbindung mit dem Scout24 Media Geschaft sowie
durch den antizipierten Rickerwerb eigener Anteile aus Mitarbeiterbeteiligungspro-
grammen. Gegenlaufig war die Auflosung einer Drohverlustriickstellung in Hohe von
1,8 Millionen Euro.

Die Verbindlichkeiten sind gepragt durch Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstitu-
ten in H6he von 680,0 Millionen Euro (Vorjahr: 780,8 Millionen Euro). Die Reduktion
der Bankverbindlichkeiten in Hohe von 100,8 Millionen Euro resultiert im Wesentli-
chen aus der Rickzahlung des urspringlichen Darlehens (Senior Facility Agreement)
und dem Abschluss eines neuen Kreditvertrags Gber einen Term Loan in Hohe von
600,0 Millionen Euro sowie eine revolvierende Kreditlinie in H6he von 200,0 Millionen
Euro, wovon zum 31.12.2016 80,0 Millionen Euro gezogen wurden.

Risiko- und Chancenbericht der Scout24 AG

Die Geschaftsentwicklung der Scout24 AG ist gepragt von der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit der einzelnen Tochterunternehmen. Daher sind die Risiken und Chan-
cen, denen sich die Tochtergesellschaften ausgesetzt sehen, auch fir die Scout24 AG
zutreffend. Die Aussagen zu der Risiko- und Chancensituation des Scout24 Konzerns
sind somit auch als Zusammenfassung der Risikosituation der Scout24 AG anzuse-
hen.
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Die nach 8289 Abs. 5 HGB geforderte Beschreibung der wesentlichen Merkmale des
internen Kontroll- und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rech-
nungslegungsprozess flr die Scout24 AG erfolgt im Risiko- und Chancenbericht des
Konzerns.

Prognosebericht der Scout24 AG

Aufgrund der Verflechtungen der Scout24 AG mit ihren Tochtergesellschaften be-
stimmen die Scout24-Gesellschaften nahezu vollstandig das Ergebnis der Scout24
AG. Daher ist die Scout24 AG bestrebt, die Tochtergesellschaften zu unterstitzen, um
ihren Markterfolg zu sichern und weiter auszubauen.

Generell gelten die im Prognosebericht des Scout24 Konzerns getroffenen Aussagen
zur Markt-, Umsatz- und Ergebnisentwicklung fir die Scout24 AG entsprechend. Die

prognostizierte Erhdhung der Umsatzerlose sowie der EBITDA-Marge aus gewohnli-

cher Geschaftstatigkeit des Scout24-Konzerns werden entsprechend zu einer positi-
ven Geschaftsentwicklung der Scout24 AG beitragen.

Da der Bereich Scout24 Media von der Scout24 AG nicht eigenstandig, sondern
innerhalb der Tochtergesellschaften gesteuert wird, erfolgt an dieser Stelle keine

Prognose Uber die Entwicklung dieses Geschaftsbereichs.

MuUnchen, den 16.03.2017
Scout24 AG

Der Vorstand

Gregory Ellis Christian Gisy
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Erlauterungen zur
Konzerngewinn-
und Verlust-
rechnung

NSeite 145

Konzernabschluss

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

In Tsd. Euro Erlauterung 2016 2015
Umsatzerlose 3.2 442.110 393.580
Aktivierte Eigenleistungen 33 11.654 10.615
Sonstige betriebliche Erldse 34 2.594 8.468
Gesamtleistung 456.358 412.663
Personalaufwand 3.5 -112.000 -99.547
Marketingaufwand 3.6 -50.563 -50.648
IT Aufwand 3.7 -13.310 -12.320
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.8 -73.727 -83.216
Betriebsergebnis vor Abschreibungen - EBITDA 206.758 166.932
Abschreibungen 4.5, 4.6 -65.457 -65.614
Betriebsergebnis - EBIT 141.301 101.318
Ergebnis aus at-Equity bilanzierten Beteiligungen 3.9 17 -805
Ertrag aus dem Verkauf von Beteiligungen an at- 3.9 - 22.098
Equity bilanzierten Unternehmen
Finanzertrage 3.10 2.999 4.808
Finanzaufwendungen 3.1 -45.858 -48.541
Finanzergebnis -42.842 -22.440
Ergebnis vor Ertragsteuern 98.459 78.878
Ertragsteuern 3.12 -31.560 -22.009
Ergebnis nach Steuern 66.899 56.869
Davon entfallen auf:
Nicht beherrschende Anteile -253 -571
Anteilseigner des Mutterunternehmens 67.152 57.440
Ergebnis je Aktie

I
In Euro Erlauterung 2016 2015
Unverwassertes Ergebnis je Aktie 3.13
Ergebnis je Aktie nach Steuern 0,62 0,56
Verwassertes Ergebnis je Aktie 3.13
Ergebnis je Aktie nach Steuern 0,62 0,56

Anhangsangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

In Tsd. Euro Erlauterung 2016 2015
Ergebnis nach Steuern 66.899 56.869
Posten, die nicht in die Konzern- Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden:
Bewertung von Pensionsverpflichtungen - vor 413 s 191
Steuern
Latente Steuern auf die Bewertung von Pensions- 413 5 30
verpflichtungen
Bewertung von Pensionsverpflichtungen - nach 413 o1 161
Steuern

413 -21 161
Posten, die anschlieBend mdoglicherweise in die
Konzern- Gewinn- und Verlustrechnung umgeglie-
dert werden:
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 10 69
Anteilige Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus ) 37
at-Equity bilanzierten Unternehmen
Umgliederung anteilige Wahrungsumrechnungs-
differenzen aufgrund des Verkaufs von Beteiligun- - 17
gen an at-Equity bilanzierten Unternehmen

10 49

Sonstiges Ergebnis nach Steuern -1 210
Gesamtergebnis 66.888 57.079
Davon entfallen auf:
Nicht beherrschende Anteile -253 -571
Anteilseigner des Mutterunternehmens 67.141 57.650
Gesamtergebnis 66.888 57.079

Anhangsangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses
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Erlauterungen zur
Konzern-Bilanz
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Konzern-Bilanz

I
Aktiva Erlauterung 31.12.2016 31.12.2015
In Tsd. Euro
Kurzfristige Vermoégenswerte 96.175 117.669
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 4.1 43.441 70.639
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.2 43.275 37.817
Finanzielle Vermogenswerte 43 406 333
Ertragsteuerforderungen 3.12 1.249 285
Sonstige Vermdgenswerte 4.4 7.804 8.595
Langfristige Vermdégenswerte 2.034.722 2.055.521
Geschafts- oder Firmenwert 4.5 816.231 787.283
Marken 4.5 983.523 983.685
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 4.5 217.560 259.454
Sachanlagen 4.6 9.953 12.994
Beteiligungen an at-Equity bilanzierten Unter- 4.7 1.666 1.648
nehmen
Finanzielle Vermogenswerte 43 535 795
Aktive latente Steuern 3.12 3.482 6.746
Sonstige Vermdgenswerte 4.4 1.772 2916
Bilanzsumme 2.130.897 2.173.190

I
Passiva Erlauterung 31.12.2016 31.12.2015
In Tsd. Euro
Kurzfristige Verbindlichkeiten 112.300 86.887
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun- 4.8 27.897 25.642
gen
Finanzielle Verbindlichkeiten 4.9 31.835 5.966
Sonstige Ruckstellungen 4.10 4.027 4.662
Ertragsteuerverbindlichkeiten 3.12 15.870 15.295
Sonstige Verbindlichkeiten 412 32.671 35.322
Langfristige Verbindlichkeiten 1.027.827 1.164.973
Finanzielle Verbindlichkeiten 4.9 645.539 767.913
Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 413 443 527
Sonstige Ruckstellungen 4.10 632 882
Ertragsteuerverbindlichkeiten 3.12 29 29
Passive latente Steuern 3.12 378.579 392.961
Sonstige Verbindlichkeiten 412 2.605 2.661
Eigenkapital 4.14 990.770 921.330
Gezeichnetes Kapital 107.600 107.600
Kapitalricklage 427.570 424,120
Gewinnrucklage 455.041 387.889
Bewertung von Pensionsverpflichtungen -85 -64
Sonstige Riicklagen 1.107 1.098
Eigene Anteile (13.400 Stlck, Vorjahr 0 Stiick) -463 -
Eigenkapital der EigentiUmer des Mutterunter- 990.770 920.643
nehmens
Nicht beherrschende Anteile - 687
Bilanzsumme 2.130.897 2.173.190

Anhangsangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses
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Konzern- Eigenkapitalveranderungs-

rechnung
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Stand vom 01.01.2015 2.000 304.104 752.036 -225 1.049 - 1.058.964 1.258 1.060.222
Bewertung von Pensions-
) 413 - - - 161 - - 161 - 161
verpflichtungen
Wahrungsumrechnungs-
. = - = - 49 - 49 - 49
differenzen
Ergebnis nach Steuern - - 57.440 - - - 57.440 -571 56.869
Gesamtergebnis - - 57.440 161 49 - 57.650 -571 57.079
Kapitalerh6hung 414 7.600 214.447 - - - - 222.047 - 222.047
Kapitalerhéhung aus
) 4.14 98.000  -98.000 - - - - - - -
Gesellschaftsmitteln
Anteilsbasierte Vergltung 5.5 - 3.569 - - - - 3.569 - 3.569
Ausschittung 4.14 - - -421.588 - - - -421.588 - -421.588
Stand vom 31.12.2015 / 01.01.2016 107.600 424.120 387.889 -64 1.098 - 920.643 687  921.330
Bewertung von Pensions-
) 413 - - - 21 - - -21 - -21
verpflichtungen
Wah -
'a rungsumrechnungs i i i i 10 i 10 i 10
differenzen
Ergebnis nach Steuern - - 67.152 - - - 67.152 -253 66.899
Gesamtergebnis - - 67.152 -21 10 - 67.141 -253 66.888
Anteilsbasierte Vergltung 5.5 - 4.573 - - - - 4,573 - 4,573
Erwerb eigener Anteile - - - - - -1.077 -1.077 - -1.077
Ausgabe eigener Anteile - -1.123 - - - 614 -509 - -509
Anderung Konsolidierungskreis 2.3 - - - - - - - -435 -435
Stand vom 31.12.2016 107.600 427.570  455.041 -85 1.107 -463  990.770 - 990.770

Anhangsangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses




Erlauterungen zur
Konzern-Kapital-
flussrechnung
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Konzern-Kapitalflussrechnung

I

In Tsd. Euro Erlauterung 2016 2015
Ergebnis nach Steuern 66.899 56.869
Abschreibungen 65.457 65.613
Ertragsteueraufwand/(-ertrag) 31.560 22.009
Finanzertrage' -2.999 -4.808
Finanzaufwendungen' 45.858 48.541
Ergebnis aus at-Equity bilanzierten Unternehmen -17 805
El.'geb.nls aus dem Abgang von at-Equity ) 99,098
bilanzierten Unternehmen

Ergebnis aus dem Abgang immaterieller 67 95
Vermogenswerte und Sachanlagen
Sonstige zahlungsunwirksame Vorgange 2.930 3.686
Veranderungen sonstiger Vermdgenswerte, die

nicht der Investitions- noch der Finanzierungs- -4.297 -4.244
tatigkeit zuzuordnen sind
Veranderungen sonstiger Verbindlichkeiten, die

nicht der Investitions- noch der Finanzierungs- -6.345 -4.155
tatigkeit zuzuordnen sind
Veranderung der Riuckstellungen -1.051 -6.360
Gezahlte Ertragsteuern -43.043 -31.402
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit 5.1 154.885 124.481
Auszahlungen fir den Erwerb immaterieller 4.5

. -17.156 -16.231
Vermoégenswerte
Auszahlungen fir den Erwerb von Sachanlagen 4.6 -2.352 -3.036
Einzahlungen aus dem Verkauf immaterieller 93 129
Vermogenswerte und Sachanlagen
Auszahlungen fir Investitionen in finanzielle 8 a1
Vermoégenswerte
Einzahlungen aus Abgangen finanzieller
i 10 2.716

Vermoégenswerte
Auszahlungen aus dem Erwerb von Tochter-
unternehmen 2.1 -29.509 -9.525
Einzahlungen aus der VerauBerung von at-Equity

. . - 59.880
bilanzierten Unternehmen
Auszahlungen im Zusammenhang mit der Verau- ) 2082
RBerung von at-Equity bilanzierten Unternehmen
Erhaltene Zinsen 225 239
Einzahlungen aus der VerauBBerung nicht fortge-

. A - 4.240
fUhrter Aktivitaten
Cashflow aus Investitionstatigkeit 5.1 -48.777 36.219

Fortsetzung néachste Seite...

1 Die Darstellung der Vorjahreswerte wurde dahingehend angepasst, dass die im Vorjahr separat ausgewiesenen Zinsertrage und -aufwendungen sowie
das Sonstige Finanzergebnis als Bestandteil der Finanzertrage und -aufwendungen gezeigt werden.
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...Fortsetzung

I
In Tsd. Euro Erlauterung 2016 2015
Aufnahme kurzfristiger finanzieller Verbind-
. . 30.002 -
lichkeiten
Ruckzahlung kurzfristiger finanzieller Verbind-
. . -2.990 -145
lichkeiten
Aufnahme mittel- und langfristiger finanzieller
o ) 650.850 400.000
Verbindlichkeiten
Ruckzahlung langfristiger finanzieller Verbind-
. . -781.000 -264.183
lichkeiten
Auszahlungen aus Finanzierungskosten - -7.726
Auszahlungen fir den Erwerb derivativer 55
Finanzinstrumente
Einzahl Kapitalerhoh bzgl.
inza ur\g aus Kapitalerhéhung abzg ) 219.674
Transaktionskosten
Gezahlte Zinsen -29.101 -37.610
Gezahlte Dividende - -421.588
Auszahlungen fir den Erwerb eigener Anteile -1.077 -
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 5.1 -133.316 -111.633
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanz-
. 10 163
mittelbestandes
Verdnderung der Zahlungsmittel und
U -27.198 49.230
Zahlungsmitteldquivalente
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
R . 70.639 21.409
dquivalente zum Periodenanfang
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
4.1 43.441 70.639

dquivalente zum Periodenende

Anhangsangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses
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Anhang zum Konzernabschluss

1 Informationen zum Unternehmen und Grundlagen der
Abschlusserstellung

1.1 Informationen zum Unternehmen

Die Scout24 AG ist eine borsennotierte Aktiengesellschaft mit eingetragenem Fir-
mensitz in Mlnchen, Deutschland. Die Geschaftsadresse lautet: Dingolfinger Str. 1-
15, 81673 Munchen. Die Scout24 AG ist beim Amtsgericht Minchen eingetragen
(HRB 220 696).

Die Aktien der Scout24 AG (nachfolgend auch ,Gesellschaft”) werden seit dem 1.
Oktober 2015 im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierborse gehandelt. Zum
21. Dezember 2015 wurde die Scout24 AG in den SDAX aufgenommen.

Mittelbare Muttergesellschaft der Scout24 AG war bis zum 22. Februar 2016 die Asa
HoldCo GmbH (Asa HoldCo). Zu diesem Zeitpunkt wurde die Asa HoldCo auf ihre
Muttergesellschaft Willis Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation, Luxemburg, ver-
schmolzen. Die vorgenannte Gesellschaft wiederum wird indirekt Uber verschiedene
Fonds von Hellman & Friedmann LLC (H & F) beherrscht. Das nachst héhere Unter-
nehmen, welches einen Konzernabschluss veroffentlicht, in den die Scout24 AG
einflieR3t, ist die Willis Lux Holdings S.a r.I. mit Sitz in Luxemburg. Die Veroffentlichung
erfolgt im ,Registre de Commerce et des Sociétés” (RCS). Weitere bedeutende An-
teilseigner der Scout24 AG sind die Deutsche Telekom AG (DTAG) sowie Manage-
mentbeteiligungsgesellschaften. Die Scout24 AG als Mutterunternehmen bildet
gemeinsam mit ihren direkten sowie indirekten Tochtergesellschaften die Scout24-
Gruppe (nachfolgend auch ,Scout24” oder ,Gruppe”).

Dabei ist die Scout24-Gruppe eine Unternehmensgruppe von Online-Marktplatzen in
Deutschland und anderen ausgewahlten europaischen Landern in den Bereichen
Immobilien, Kraftfahrzeuge und Finanzdienstleistungen.

Mit ihren digitalen Marktplatzen ist die Scout24 in insgesamt acht Landern vertreten
und bietet Méglichkeiten zur Generierung von Kleinanzeigen fir Privat- und Ge-
schaftskunden, bietet zusatzliche erganzende Dienstleistungen im Kleinanzeigenbe-
reich an, stellt Online-Werbeplatze zur Verfligung und fungiert Gberdies als Genera-
tor von Geschaftskontakten (Leads), auch fur andere Online-Plattformen. Des Weite-
ren betreibt das Unternehmen Webseiten in weiteren zehn Sprachversionen.

Die bekanntesten Marktplatze von Scout24 sind ImmobilienScout24, AutoScout24
und FinanceScout24.

1.2 Grundlagen der Abschlusserstellung

Die Scout24 AG erstellt ihren Konzernabschluss nach den Vorschriften der am Bilanz-
stichtag gultigen Richtlinien des International Accounting Standards Board (IASB),
London. Es wird den International Financial Reporting Standards (IFRS) sowie den
Interpretationen des International Financial Reporting Standards Interpretations
Committee (IFRS IC), wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind, entspro-
chen sowie erganzend den anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften nach

§ 315a Abs. 1 Handelsgesetzbuch (HGB).
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Scout24 hat alle zum 31. Dezember 2016 verpflichtend anzuwendenden Rechnungs-
legungsnormen umgesetzt. Bezlglich der Anwendung neuer bzw. geanderter Stan-
dards und Interpretationen wird auf Kapitel 1.3 Neue Rechnungslegungsvorschriften
verwiesen.

Den Abschlissen der in den Konzern einbezogenen Unternehmen liegen einheitliche
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden nach IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, zugrunde.

Das Geschaftsjahr flr alle in den Konzern einbezogenen Unternehmen entspricht
dem Kalenderjahr. Alle Gesellschaften einschlieBlich der assoziierten Unternehmen
und Gemeinschaftsunternehmen (at-Equity bilanzierte Unternehmen) werden jeweils
auf Basis des von ihnen aufgestellten Abschlusses zum 31. Dezember 2016 fir den
Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2016 einbezogen. Die im Geschéaftsjahr neuer-
worbenen Unternehmen werden ab dem Zeitpunkt der Kontrollibernahme nach
IFRS 10 in den Konzernabschluss mit einbezogen.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgt auf Basis der historischen Anschaf-
fungs-/ Herstellungskosten, eingeschrankt durch die Marktwertbewertung von zur
VerduBerung verfugbaren finanziellen Vermdgenswerten sowie durch die erfolgs-
wirksame Bewertung zum beizulegenden Zeitwert von finanziellen Vermdgenswerten
und finanziellen Verbindlichkeiten (inklusive derivativer Finanzinstrumente). Beim
Bilanzausweis wird zwischen kurz- und langfristigen Vermdgenswerten und Schulden
unterschieden. Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkos-
tenverfahren gegliedert. Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt, welcher die
Berichtswahrung ist. Die Zahlenangaben erfolgen, soweit nicht anders vermerkt,
grundsatzlich in Tsd. Euro. Die dargestellten Tabellen und Angaben kénnen run-
dungsbedingte Differenzen enthalten.

1.3 Neue Rechnungslegungsvorschriften

i. Standards, Interpretationen und Anderungen, die im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr erstmals verbindlich anzuwenden waren

ZuzUglich zu den bisherigen Standards wurden alle von der EU Gbernommenen und
ab dem 1. Januar 2016 fur die Scout24 verpflichtend anzuwendenden Rechnungsle-
gungsnormen umgesetzt. Aus der erstmaligen Anpassung haben sich keine wesentli-
chen Effekte ergeben. Die ab dem 1. Januar 2016 erstmals anzuwendenden Stan-
dards sind in der nachfolgenden Tabelle abgebildet:
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Standards/Interpretationen

Auswirkungen

Anderungen an IFRS 10, IFRS 12 und IAS 28: Investmentgesellschaften: Anwendung
der Konsolidierungsausnahme

Keine Relevanz

Anderungen des IFRS 11: Bilanzierung von Erwerben von Anteilen an gemeinschaft-
lichen Tatigkeiten

Keine Relevanz

Anderungen zu IAS 1: Initiative zur Verbesserung von Angabepflichten Keine Auswir-

kungen'
Anderungen an IAS 16 und IAS 38: Klarstellung akzeptabler Abschreibungsmetho- Keine Auswir-
den kungen

Anderungen an IAS 16 und IAS 41: Landwirtschaft

Keine Relevanz

Anderungen an IAS 19: Leistungen an Arbeitnehmer - Mitarbeiterbeitrage

Keine wesentli-
chen Auswir-
kungen®

Anderungen des IAS 27: Equity Methode im separaten Abschluss

Keine Relevanz

Verbesserungen der International Financial Reporting Standards, Zyklus 2012-2014

Keine Relevanz
bzw. keine
wesentlichen
Auswirkungen

Verbesserungen der International Financial Reporting Standards, Zyklus 2010-2012

Keine Relevanz
bzw. keine
wesentlichen
Auswirkungen

1 Es ergeben sich keine Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage; die Anderungen betreffen Angabe-

pflichten, insbesondere auch die Gliederung des Anhangs.
2 Es erfolgte eine freiwillige vorzeitige Anwendung im Geschaftsjahr 2014.

ii. Standards, Interpretationen und Anderungen, die in zukiinftigen Berichtspe-
rioden verbindlich anzuwenden sind (veréffentlichte, noch nicht verpflichtend
anzuwendende Standards)

Im Konzernabschluss fir das Geschaftsjahr 2016 wurden folgende, vom IASB bereits
verabschiedete neue bzw. geanderte Rechnungslegungsnormen, nicht berucksichtigt,
weil eine Verpflichtung zur Anwendung noch nicht gegeben war. Auswirkungen aus

diesen neuen bzw. geanderten Rechnungslegungsnormen auf den Abschluss sind

zum Teil noch in Priafung.




Standards/Interpretationen

Verpflichtender
Anwendungszeit-
punkt gem. EU ab
Geschaftsjahren
beginnend am oder
nach':

Auswirkungen

IFRS9 Finanzinstrumente 01.01.2018 Siehe unten stehende
Erlauterung
IFRS 15 Erlose aus Vertragen mit Kunden 01.01.2018 Siehe unten stehende
Erlauterung
IFRS 15 Erlose aus Vertragen mit Kunden; Ubernahme durch EU  Siehe unten stehende
Klarstellung ausstehend Erlauterung
IFRS 16 Leasing Ubernahme durch EU  Siehe unten stehende
ausstehend Erlauterung
IFRS 2  Anderungen an IFRS 2: Anteilsba- Ubernahme durch EU Noch in Priifung
sierte Vergltungen ausstehend
IFRS 4  Anderungen an IFRS 4: Anwendung  Ubernahme durch EU  Keine Relevanz
IFRS 9 Finanzinstrumente mit IFRS 4 ausstehend
Versicherungsvertrage
IFRS 10, Anderungen an IFRS 10, IAS 28: Ubernahme durch EU Keine Relevanz
IAS 28  VerduRerung oder Einbringung von  ausstehend
Vermogenswerten zwischen einem
Investor und einem assoziierten
Unternehmen oder Joint Venture
IAS 7 Anderungen zu IAS 7: Initiative zur ~ Ubernahme durch EU  Noch in Prifung
Verbesserung von Angabepflichten  ausstehend
IAS 12 Anderungen an IAS 12: Klarstellung  Ubernahme durch EU  Noch in Priffung
im Zusammenhang mit aktiven ausstehend
latenten Steuern
IAS 40 Anderungen an IAS 40: Als Finanzin- Ubernahme durch EU  Keine Relevanz
vestition gehaltene Immobilien ausstehend
Verbesserungen der International Ubernahme durch EU Keine Relevanz bzw.
Financial Reporting Standards, ausstehend nur Angabepflicht
Zyklus 2014-2016
IFRIC IFRIC Interpretation 22: Transaktio- ~ Ubernahme durch EU Noch in Prifung
22 nen in fremder Wahrung und im ausstehend

Voraus gezahlte Gegenleistungen

1 Stand per 21. Februar 2017

IFRS 9 Finanzinstrumente
Im Juli 2014 veroffentlichte das International Accounting Standards Board die endgul-
tige Fassung des IFRS 9 Finanzinstrumente.

IFRS 9 ist erstmals in der ersten Berichtsperiode eines am oder nach dem 1. Januar
2018 beginnenden Geschaftsjahres anzuwenden, wobei eine friihzeitige Anwendung
zulassig ist. Der Konzern beabsichtigt zum gegenwartigen Zeitpunkt, IFRS 9 erstmalig
zum 1. Januar 2018 anzuwenden.

Die tatsachlichen Auswirkungen der Anwendung des IFRS 9 auf den Konzernab-
schluss im Jahr 2018 sind nicht bekannt und kénnen nicht verlasslich geschatzt wer-
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den, da sie von den Finanzinstrumenten, die der Konzern halt, und den wirtschaftli-
chen Bedingungen zu diesem Zeitpunkt abhangen sowie von der Wahl der Rech-
nungslegungsmethoden und von Ermessensentscheidungen, die er klnftig trifft. Der
neue Standard erfordert vom Konzern die Anpassung seiner Rechnungslegungspro-
zesse und internen Kontrollen im Zusammenhang mit der Darstellung von Finanzin-
strumenten, wobei diese Anpassungen noch nicht abgeschlossen sind. Der Konzern
hat jedoch eine vorlaufige Beurteilung der méglichen Auswirkungen der Anwendung
des IFRS 9 durchgefihrt, basierend auf seinen Positionen zum 31. Dezember 2016.

i. Einstufung - Finanzielle Vermdgenswerte

IFRS 9 enthalt einen neuen Einstufungs- und Bewertungsansatz fur finanzielle Ver-
mogenswerte, welcher das Geschaftsmodell, in dessen Rahmen die Vermdgenswerte
gehalten werden, sowie die Eigenschaften ihrer Cashflows widerspiegelt.

IFRS 9 enthalt drei wichtige Einstufungskategorien fur finanzielle Vermdgenswerte: zu
fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet, zum beizulegenden Zeitwert mit Wer-
tanderungen im Gewinn oder Verlust bewertet (FVTPL) sowie zum beizulegenden
Zeitwert mit Wertanderungen im sonstigen Ergebnis bewertet (FVOCI). Der Standard
eliminiert die bestehenden Kategorien des IAS 39: bis zur Endfalligkeit zu halten,
Kredite und Forderungen sowie zur VerauBerung verfligbar.

Nach IFRS 9 werden Derivate, die in Vertrage eingebettet sind, bei denen die Basis
ein finanzieller Vermdgenswert im Anwendungsbereich des Standards ist, niemals
getrennt bilanziert. Stattdessen wird das hybride Finanzinstrument insgesamt im
Hinblick auf die Einstufung beurteilt.

Auf Grundlage seiner vorlaufigen Beurteilung ist der Konzern nicht der Meinung,
dass die neuen Einstufungsanforderungen, sofern sie zum 31. Dezember 2016 an-
gewendet werden, wesentliche Auswirkungen auf die Bilanzierung seiner Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen sowie der sonstigen finanziellen Vermdgens-
werte, hatten. Zum 31. Dezember 2016 verfligte der Konzern Uber eine Beteiligung,
die als zur VerauBerung verflgbar eingestuft wurde, mit einem Buchwert von 180
Tsd. Euro. Da die Kategorie zur Veraul3erung verfligbar gemal IFRS 9 nicht mehr
besteht, wirde dieser Vermoégenswert voraussichtlich in die Kategorie FVTPL fallen.
Eine detaillierte Analyse hierzu ist aktuell noch nicht abgeschlossen, wobei der Kon-
zern nicht mit wesentlichen Auswirkungen hieraus rechnet.

ii. Wertminderung - Finanzielle Vermoégenswerte und vertragliche Vermogenswerte

IFRS 9 ersetzt das Modell der ,eingetretenen Verluste” des |AS 39 durch ein zukunfts-
orientiertes Modell der ,erwarteten Kreditausfalle”. Dies erfordert erhebliche Ermes-
sensentscheidungen bezlglich der Frage, inwieweit die erwarteten Kreditausfalle
durch Veranderungen bei den wirtschaftlichen Faktoren beeinflusst werden. Diese
Einschatzung wird auf Grundlage gewichteter Wahrscheinlichkeiten bestimmt.

Das neue Wertminderungsmodell ist auf finanzielle Vermdgenswerte anzuwenden,
die zu fortgefuhrten Anschaffungskosten oder zu FVOCI bewertet werden - mit
Ausnahme von als Finanzanlagen gehaltenen Dividendenpapieren - sowie auf ver-
tragliche Vermogenswerte.
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Nach IFRS 9 werden Wertberichtigungen auf einer der nachstehenden Grundlagen
bewertet:

12-Monats-Kreditausfalle: Hierbei handelt es sich um erwartete Kreditausfalle
aufgrund moglicher Ausfallereignisse innerhalb von zwd6lf Monaten nach dem
Abschlussstichtag

lebenslange Kreditausfalle: Hierbei handelt es sich um erwartete Kreditaus-
falle aufgrund aller méglichen Ausfallereignisse wahrend der erwarteten
Laufzeit eines Finanzinstruments.

Die Bewertung nach dem Konzept der lebenslangen Kreditausfalle ist anzuwenden,
wenn das Kreditrisiko eines finanziellen Vermdégenswertes am Abschlussstichtag seit
dem erstmaligen Ansatz signifikant gestiegen ist; ansonsten ist die Bewertung nach
dem Konzept der 12-Monats-Kreditausfalle anzuwenden. Ein Unternehmen kann
festlegen, dass das Kreditrisiko eines finanziellen Vermdégenswertes nicht signifikant
gestiegen ist, wenn der Vermodgenswert am Abschlussstichtag ein geringes Kreditrisi-
ko aufweist. Die Bewertung nach dem Konzept der lebenslangen Kreditausfalle ist
jedoch immer fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und fr vertragliche
Vermodgenswerte ohne eine wesentliche Finanzierungskomponente anzuwenden; ein
Unternehmen kann diese Methode auch fur Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und vertragliche Vermdgenswerte mit einer wesentlichen Finanzierungs-
komponente anwenden.

Aktuell werden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen basierend auf Erfah-
rungswerten wertgemindert. Weiterhin werden Forderungen, die dlter als 12 Monate
sind, zu einem hohen Prozentsatz wertberichtigt. Der Konzern ist der Meinung, dass
die Wertminderungsaufwendungen fur Vermoégenswerte im Anwendungsbereich des
Wertminderungsmodells des IFRS 9 wahrscheinlich steigen und volatiler werden. Der
Konzern hat jedoch die von ihm nach IFRS 9 anzuwendenden Wertminderungsme-
thoden noch nicht endglltig festgelegt.

iii. Einstufung - Finanzielle Schulden

IFRS 9 behalt die bestehenden Anforderungen des IAS 39 fir die Einstufung von
finanziellen Schulden weitgehend bei.

Nach IAS 39 werden jedoch alle Veranderungen des beizulegenden Zeitwertes von
Schulden, die als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet bestimmt
wurden, im Gewinn oder Verlust erfasst, wohingegen diese Verdnderungen des
beizulegenden Zeitwertes nach IFRS 9 grundsatzlich wie folgt dargestellt werden:

Die Veranderung des beizulegenden Zeitwertes, die auf Anderungen des
Kreditrisikos der Schuld zurtckzufuhren ist, wird im sonstigen Ergebnis dar-
gestellt.

Die verbleibende Veranderung des beizulegenden Zeitwertes wird im Gewinn
oder Verlust dargestellt.

Der Scout24-Konzern hat keine finanziellen Schulden als erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert bewertet bestimmt und beabsichtigt, dies derzeit auch nicht zu
tun. Die vorlaufige Beurteilung durch den Konzern zeigte keine wesentlichen Auswir-
kungen der Anwendung der Anforderungen des IFRS 9 bezuglich der Einstufung der
finanziellen Schulden zum 31. Dezember 2016, welche zu diesem Zeitpunkt im We-
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sentlichen aus Darlehen sowie aus derivativen finanziellen Verbindlichkeiten (Floor)
bestehen.

iv. Angaben

IFRS 9 erfordert umfangreiche neue Angaben, insbesondere zur Bilanzierung von
Sicherungsgeschaften, zum Kreditrisiko und zu erwarteten Kreditausfallen.

Die vorlaufige Beurteilung durch den Konzern beinhaltete eine Analyse zur Identifi-
zierung, ob Datenllcken gegenliber dem derzeitigen Verfahren bestehen; der Kon-
zern beabsichtigt die EinfiUhrung von System- und Kontrollanderungen, die seiner
Meinung nach fur die erforderliche Datenerfassung notwendig sind.

v. Ubergang

Anderungen der Rechnungslegungsmethoden aufgrund der Anwendung des IFRS 9
werden grundsatzlich rickwirkend angewendet. Der Konzern hat noch nicht ent-
schieden, ob von der Ausnahme Gebrauch gemacht wird, Vergleichsinformationen
fur vorhergehende Perioden hinsichtlich der Anderungen der Einstufung und Bewer-
tung (einschliel3lich der Wertminderung) nicht anzupassen.

Die nachstehenden Beurteilungen sind auf Grundlage der Tatsachen und Umstande
vorzunehmen, die zum Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung bestehen:

Bestimmung des Geschaftsmodells, in dessen Rahmen ein finanzieller Ver-
mogenswert gehalten wird

Bestimmung und der Widerruf friherer Bestimmungen in Bezug auf be-
stimmte finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Schulden, die als FVTPL
bewertet werden.

IFRS 15 Erldse aus Vertrdgen mit Kunden, einschlieRlich Klarstellung zu IFRS 15

IFRS 15 Erlése aus Vertragen mit Kunden legt einen umfassenden Rahmen zur Be-
stimmung fest, ob, in welcher Hohe und zu welchem Zeitpunkt Umsatzerldse erfasst
werden. Er ersetzt bestehende Leitlinien zur Erfassung von Umsatzerlosen, darunter
IAS 18 Umsatzerldse, IAS 11 Fertigungsauftrage und IFRIC 13 Kundenbindungspro-
gramme.

IFRS 15 ist erstmals anzuwenden in Geschaftsjahren, die am oder nach dem 1. Januar
2018 beginnen. Eine frihere Anwendung ist zulassig, derzeit jedoch nicht beabsich-
tigt.

Der Scout24-Konzern erwirtschaftet seine Umsatzerldse mit der Erbringung von
Dienstleistungen. Die sogenannten Kernleistungen umfassen Umsatze aus dem
Schalten von Online-Anzeigen, die Bereitstellung von Werberaum sowie die Generie-
rung von Geschaftskontakten (,leads”).

Die Erléserfassung nach IFRS 15 erfolgt mit Erfullung der Leistungsverpflichtung bzw.
dem Ubergang der Beherrschung. Bei den zu beurteilenden Scout24-Leistungen
handelt es sich ganz Uberwiegend um zeitraumbezogene Leistungsverpflichtungen,
die ,pro rata” bilanziert werden. Fur den Sonderfall sogenannter ,Mehrkomponen-
tengeschafte” ist derzeit die Prifung der Auswirkungen der Anwendung von IFRS 15
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noch nicht abgeschlossen. Der Scout24-Konzern bietet Leistungen im Bundle (z. B.
Insertion, verbunden mit weiteren Komponenten wie Platzierung eines Firmenlogos
und Bereitstellung von Marktdaten) an, es handelt sich dabei jedoch ausschliel3lich
um Dienstleistungen, die im Wesentlichen Uber den gleichen Zeitraum abgerechnet
werden. Selbst wenn separierbare Leistungen vorliegen sollten, werden insofern aus
solchen Sachverhalten keine wesentlichen Effekte erwartet.

Bezlglich der Bestimmung der Gegenleistung fur die (einzelnen) Leistungsverpflich-
tungen wird festgestellt, dass eine Variabilitat in Form einer Staffelung der Preise in
Abhangigkeit vom abgenommenen Volumen vorliegt. Die Abrechnung erfolgt auch
aktuell schon auf Basis des tatsachlichen Verbrauchs zu einem einheitlichen Einzel-
preis fur die Abrechnungsmenge, deswegen werden aus diesem Sachverhalt keine
wesentlichen Effekte erwartet.

Der Scout24-Konzern hat noch nicht entschieden, welche der zur Verfligung stehen-
den Ubergangsmethoden und Vereinfachungen in Anspruch genommen werden
sollen.

IFRS 16 Leasing

IFRS 16 Leasing fuhrt ein einheitliches Rechnungslegungsmodell ein, wonach Lea-
singverhaltnisse in der Bilanz des Leasingnehmers zu erfassen sind. Ein Leasingneh-
mer erfasst ein Nutzungsrecht (right-of-use-asset), das sein Recht auf die Nutzung
des zugrundeliegenden Vermogenswertes darstellt, sowie eine Schuld aus dem
Leasingverhaltnis, die seine Verpflichtung zur Leasingzahlung darstellt. Es gibt Aus-
nahmeregelungen fur kurzfristige Leasingverhaltnisse und Leasingverhaltnisse hin-
sichtlich geringwertiger Wirtschaftsglter. Die Rechnungslegung beim Leasinggeber
ist vergleichbar mit dem derzeitigen Stand - das heif3t, dass Leasinggeber Leasing-
verhaltnisse weiterhin als Finanzierungs- oder Operating-Leasingverhaltnisse einstu-
fen.

IFRS 16 ersetzt die bestehenden Leitlinien zu Leasingverhaltnissen, darunter IAS 17
Leasingverhaltnisse, IFRIC 4 Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis
enthalt, SIC-15 Operating-Leasingverhaltnisse - Anreize und SIC-27 Beurteilung des
wirtschaftlichen Gehalts von Transaktionen in der rechtlichen Form von Leasingver-
haltnissen.

Der Standard ist - vorbehaltlich einer Ubernahme in EU-Recht - erstmals in der
ersten Berichtsperiode eines am oder nach dem 1. Januar 2019 beginnenden Ge-
schaftsjahres anzuwenden. Eine frihzeitige Anwendung ist zuldssig fur Unterneh-
men, die IFRS 15 Erl6se aus Vertragen mit Kunden zum Zeitpunkt der erstmaligen
Anwendung des IFRS 16 oder davor anwenden.

Der Scout24-Konzern hat mit der Beurteilung der moglichen Auswirkungen der
Anwendung des IFRS 16 auf seinen Konzernabschluss noch nicht begonnen.
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1.4  Grundsatze der Konsolidierung

Konsolidierungskreis

Tochterunternenhmen sind Gesellschaften, die direkt oder indirekt von der Scout24
AG beherrscht werden. Beherrschung (Control) besteht dann und nur dann, wenn
die Scout24 AG mittelbar oder unmittelbar tber die Moglichkeit verfigt, die Finanz-
und Geschaftspolitik so zu bestimmen, dass die Konzernunternehmen aus der Tatig-
keit dieser Unternehmen Nutzen ziehen.

Die Existenz und Auswirkung von substanziellen potenziellen Stimmrechten, die
gegenwartig ausgelbt oder umgewandelt werden kdnnen, einschliel3lich von ande-
ren Konzernunternehmen gehaltener potenzieller Stimmrechte, werden bei der
Beurteilung, ob ein Unternehmen beherrscht wird, bertcksichtigt. In den Konzernab-
schluss der Scout24 werden nach den Grundsatzen der Vollkonsolidierung alle in-
und auslandischen Tochtergesellschaften einbezogen, bei denen die Scout24 direkt
oder indirekt die Beherrschung austbt und die nicht von untergeordneter Bedeu-
tung sind.

Gemeinsame Vereinbarungen, bei der zwei oder mehr Parteien gemeinschaftliche
Fuhrung Uber eine Aktivitat austben, sind entweder als gemeinschaftliche Tatigkei-
ten oder als Gemeinschaftsunternehmen zu klassifizieren.

Eine gemeinschaftliche Tatigkeit ist dadurch gekennzeichnet, dass die an der gemein-
schaftlichen Fihrung beteiligten Parteien (gemeinschaftlich Tatige) Rechte an den der
Vereinbarung zuzurechnenden Vermdgenswerten oder Verpflichtungen flr deren
Schulden haben. Ein gemeinschaftlich Tatiger erfasst seine ihm zuzurechnenden
Vermdgenswerte, Schulden, Erlése und Aufwendungen sowie seinen Anteil an den
gemeinschaftlichen Vermdgenswerten, Schulden, Erlésen und Aufwendungen.

Bei einem Gemeinschaftsunternehmen besitzen die an der gemeinschaftlichen
Fuhrung beteiligten Parteien (Partnerunternehmen) hingegen Rechte am Nettover-
mogen der Gesellschaft.

Assoziierte Unternehmen sind Gesellschaften, auf die die Scout24 AG mal3geblichen
Einfluss ausibt und die weder Tochterunternehmen noch Gemeinschaftsunterneh-
men sind. Assoziierte Unternehmen werden ebenso wie die Gemeinschaftsunter-
nehmen nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen. Deren
Ergebnis wird innerhalb des Finanzergebnisses ausgewiesen.

Anzahl 2016 2015

Scout24 AG und vollkonsolidierte Tochtergesellschaften

Inland 10 11
Ausland 12 10
At-Equity bewertete Unternehmen

Inland 1 1
Ausland 1 1
Nicht-konsolidierte Tochtergesellschaften

Inland - -
Ausland - -
Summe 24 23
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Wahrend des Geschaftsjahres 2016 wurde die easyautosale GmbH, Mlinchen, auf die
AutoScout24 GmbH, Mlnchen, verschmolzen. Die Verschmelzung erfolgte zu Buch-
werten. Im Inland ist im Geschaftsjahr 2016 die my-next-home GmbH, Saarbricken,
hinzugekommen und die Stuffle GmbH, Berlin, wurde verkauft. Im Ausland sind die
beiden Unternehmen European AutoTrader B.V., Amsterdam, und AGIRE Handels-
und Werbegesellschaft mbH, Wien, hinzugekommen.

Eine vollstandige Aufstellung des Anteilsbesitzes der Scout24 findet sich in Kapitel
5.11.

Konsolidierungsmethoden

Tochterunternehmen werden ab dem Zeitpunkt des Kontrolliberganges nach der
Erwerbsmethode vollkonsolidiert und ab dem Zeitpunkt des Kontrollverlustes ent-
konsolidiert.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt durch Verrechnung der Beteiligungsbuchwerte mit
dem anteiligen Eigenkapital der Tochterunternehmen. Die Erstkonsolidierung erfolgt
gemald IFRS 3 nach der Erwerbsmethode durch Verrechnung der Anschaffungskosten
mit den beizulegenden Zeitwerten der erworbenen identifizierbaren Vermdgenswer-
te sowie der Ubernommenen Schulden und Eventualschulden zum Erwerbszeitpunkt.
Soweit die Anschaffungskosten der Beteiligung das anteilig erworbene neu bewerte-
te Eigenkapital Ubersteigen, entsteht ein Geschafts- oder Firmenwert (zur Folgebe-
wertung s. Erlduterung 1.6 Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung).

Konzerninterne Transaktionen werden eliminiert. Forderungen und Verbindlichkeiten
zwischen den konsolidierten Gesellschaften werden gegeneinander aufgerechnet.
Zwischenergebnisse werden eliminiert und konzerninterne Ertrdge mit den korres-
pondierenden Aufwendungen verrechnet.

Bei der VerauBerung eines Tochterunternehmens werden die bis dahin einbezoge-
nen Vermogenswerte und Schulden sowie ein dem Tochterunternehmen zuzuord-
nender Geschafts- oder Firmenwert mit dem Veraul3erungserlds verrechnet.

Beteiligungen an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen wer-
den nach der Equity-Methode gemal3 IAS 28 in den Konzernabschluss einbezogen
und zunachst mit den Anschaffungskosten angesetzt. Nach dem Erwerbszeitpunkt
werden die Anschaffungskosten jahrlich um das anteilige Gesamtergebnis erhéht
bzw. vermindert. Gezahlte Dividenden des assoziierten Unternehmens mindern im
Zeitpunkt der Ausschittung entsprechend die Anschaffungskosten. Der Konzern
Uberpruft zu jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte vorliegen, dass hinsichtlich der
Investitionen im assoziierten Unternehmen bzw. Gemeinschaftsunternehmen ein
Wertminderungsaufwand berucksichtigt werden muss. In diesem Fall wird der Un-
terschied zwischen dem Buchwert und dem erzielbaren Betrag als Wertminderung in
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Verwasserungsgewinne und -verluste, die
aus Anteilen an at-Equity bilanzierten Unternehmen resultieren, werden ergebnis-
wirksam erfasst. Sonstige Veranderungen im Eigenkapital des assoziierten Unter-
nehmens oder Gemeinschaftsunternehmens werden nicht berucksichtigt.

Wahrungsumrechnung

Die Abschlisse von Tochterunternehmen und nach der at-Equity-Methode bewerte-
ten Unternehmen aus Landern aul3erhalb des Euroraums werden nach dem Konzept
der funktionalen Wahrung umgerechnet. Fur die Tochterunternehmen richtet sich
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die funktionale Wahrung nach dem primaren Umfeld, in dem diese ihre Geschaftsta-
tigkeit jeweils austben. In der Scout24-Gruppe entspricht die funktionale Wahrung
aller Gesellschaften der jeweiligen Landeswahrung. Die Berichtswahrung des Kon-
zernabschlusses ist der Euro (EUR).

Geschaftsvorfalle in fremder Wahrung werden mit den relevanten Fremdwahrungs-
kursen zum Transaktionszeitpunkt umgerechnet. In Folgeperioden werden die mone-
taren Vermogenswerte und Schulden zum Stichtagskurs bewertet und die Umrech-
nungsdifferenzen erfolgswirksam erfasst. Nichtmonetare Posten, die zu historischen
Anschaffungs- oder Herstellungskosten in einer Fremdwahrung bewertet wurden,
werden mit dem Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls umgerechnet. Dartber hinaus
sind nicht monetare Posten, welche zu ihrem beizulegenden Zeitwert in einer
Fremdwahrung bewertet werden, zu dem Kurs umzurechnen, der am Tag der Be-
messung des beizulegenden Zeitwerts gliltig war.

Die Abschlisse der auslandischen Tochterunternehmen, deren funktionale Wahrung
nicht der Euro ist, werden nach der modifizierten Stichtagskursmethode in die Kon-
zernwahrung Euro umgerechnet. Dabei werden Posten der Gewinn- und Verlust-
rechnung zum Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Das Eigenkapital wird mit
historischen Kursen, Vermdgens- und Schuldpositionen zum Stichtagskurs am Bi-
lanzstichtag umgerechnet. Samtliche aus der Umrechnung der Fremdwahrungsab-
schlUsse resultierende Differenzen werden erfolgsneutral in den sonstigen Rucklagen
im Eigenkapital ausgewiesen. Erst im Fall des Verkaufs des entsprechenden Tochter-
unternehmens werden solche Umrechnungsdifferenzen ergebniswirksam erfasst.

Die der Wahrungsumrechnung zugrunde liegenden Wechselkurse sind nachfolgend
abgebildet:

Ein Euro in Fremdwahrungseinheiten 31.12.2016 31.12.2015
Schweiz

Stichtagskurs CHF 1,0739 1,0835
Durchschnittskurs CHF 1,0902 1,0679

1.5 Ermessensentscheidungen und Schatzungsunsicherheiten

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind Ermessensentscheidungen in
zweifacher Hinsicht relevant: zum einen ist es notwendig, unbestimmte Begriffe und
Regeln auszulegen. Zum anderen sind vom Management (zukunftsgerichtete) An-
nahmen zu treffen und Schatzungen vorzunehmen, die Auswirkungen auf die Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage haben kdnnen.

Ermessensentscheidungen hinsichtlich der Auslegung von Regelungen wurden ins-
besondere im Zusammenhang mit der Klassifizierung von Programmen zur anteils-
basierten Vergutung und/ oder hinsichtlich des Fristigkeits-Ausweises von Darlehen
getroffen.

Wesentliche (zukunftsgerichtete) Annahmen und Schatzungen werden flr Kaufpreis-
allokationen, die konzerneinheitlichen Nutzungsdauern des Anlagevermdégens, die
Realisierbarkeit von Forderungen, die Bilanzierung sowie Bewertung von Ruckstel-
lungen und den Ansatz latenter Steuern getroffen. Die spater tatsachlich eintreten-
den Ergebnisse kdnnen von diesen Schatzungen abweichen.

Konzernanhang




Die Annahmen und Schatzungen, aufgrund derer ein wesentliches Risiko besteht,
dass eine wesentliche Anpassung der Buchwerte von Vermoégenswerten und Schul-
den innerhalb der nachsten Berichtsperiode erforderlich sein kann, werden nachfol-
gend aufgefuhrt.

Kaufpreisallokation

Fur die Kaufpreisallokation im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen sind
Annahmen hinsichtlich Ansatz und Bewertung von Vermogenswerten und Verbind-
lichkeiten zu treffen. Die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts der erworbenen
Vermogenswerte und der GUbernommenen Verbindlichkeiten zum Zeitpunkt des
Erwerbs sowie der Nutzungsdauern der erworbenen immateriellen Vermogenswerte
und Sachanlagen ist mit Annahmen verbunden. Die Bewertung immaterieller Ver-
mogenswerte basiert in hohem Mal3e auf prognostizierten Cashflows und Diskontie-
rungsraten. Die tatsachlichen Cashflows kdnnen von den bei der Ermittlung der
beizulegenden Zeitwerte zugrunde gelegten Cashflows signifikant abweichen, was zu
anderen Werten und Wertminderungen fihren kann. Im Geschaftsjahr wurden im
Rahmen der Kaufpreisallokation im Zusammenhang mit der Erstkonsolidierung
Geschafts-oder Firmenwerte von 27.423 Tsd. Euro (Vorjahr: 5.325 Tsd. Euro), identifi-
zierbare sonstige immaterielle Vermégenswerte von 3.059 Tsd. Euro (Vorjahr: 4.941
Tsd. Euro) sowie Verbindlichkeiten aus bedingten Kaufpreiszahlungen von 0 Tsd. Euro
(Vorjahr: 3.769 Tsd. Euro) erfasst. Detailliertere Angaben sind im Kapitel 2.1 Unter-
nehmenserwerbe beschrieben.

Wertminderungen der Geschafts- oder Firmenwerte

In Ubereinstimmung mit der unten dargelegten Bilanzierungsmethode werden
Geschafts- oder Firmenwerte mindestens einmal jahrlich und zusatzlich, wenn Anzei-
chen fur eine mogliche Wertminderung vorliegen, einem Wertminderungstest unter-
zogen. Dabei werden die Geschafts- oder Firmenwerte zunachst einer zahlungsmit-
telgenerierenden Einheit zugeordnet und auf Basis zukunftsorientierter Annahmen
auf Werthaltigkeit getestet. Dies erfordert eine Schatzung des erzielbaren Betrags der
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, denen die Geschafts- oder Firmenwerte
zugeordnet sind. Zur Ermittlung des erzielbaren Betrags werden die voraussichtli-
chen kunftigen Cashflows der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten geschatzt und
es wird ein angemessener Abzinsungssatz gewahlt. Kinftige Veranderungen der
erwarteten Zahlungsstrome und Diskontierungssatze kdnnen in der Zukunft zu
Wertminderungen fihren. Im aktuellen Geschaftsjahr weist die Konzernbilanz der
Scout24 Geschafts- oder Firmenwerte in Hohe von 816.231 Tsd. Euro (Vorjahr:
787.283 Tsd. Euro) aus, die im Kapitel 4.5 Immaterielle Vermogenswerte detaillierter
beschrieben sind.

Marken

Fur die wesentlichen Marken werden unbestimmbare Nutzungsdauern zu-
grunde gelegt, da angenommen wird, dass diese Uber einen unbestimmbaren
Zeitraum Cashflows generieren werden. Daher werden die Marken bis zum
Eintritt einer bestimmbaren Nutzungsdauer nicht planmaRig abgeschrieben.
Marken werden mindestens einmal jahrlich und zusatzlich, wenn Anzeichen far
eine mogliche Wertminderung vorliegen, einem Wertminderungstest unterzo-
gen. Die Konzernbilanz der Scout24 weist zum 31. Dezember 2016 einen Mar-
kenwert in Hohe von 983.523 Tsd. Euro (Vorjahr 983.685 Tsd. Euro) aus. Detail-
lierte Angaben sind im Kapitel 4.5 Immaterielle Vermégenswerte beschrieben.
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Kundenstamme

Der beizulegende Zeitwert von erworbenen Kundenvertragen zum Zeitpunkt von
Unternehmenserwerben wird auf Basis des geschatzten zuktnftigen Nutzens, insbe-
sondere aufgrund zukunftig erwarteter, mit einem angemessenen Zinssatz diskon-
tierter ZahlungsUberschlisse, ermittelt und Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer,
auf Basis einer unterstellten jahrlichen Abwanderung der Kunden, abgeschrieben. Im
aktuellen Geschaftsjahr weist die Konzernbilanz der Scout24 Kundenstamme in Hohe
von 168.194 Tsd. Euro (Vorjahr: 195.390 Tsd. Euro) aus, die im Kapitel 4.5 Immateriel-
le Vermogenswerte aufgefuhrt sind. Wie im Lagebericht ausgefihrt wird, hat u.a. das
sogenannte ,Bestellerprinzip” in 2015 und 2016 zu einem Ruckgang der Anzahl der
Kernmakler gefuihrt, der Gber den urspringlichen Erwartungen lag. Aus diesem
Grund wurde ein Wertminderungstest fir den Kundenstamm durchgefthrt, der
jedoch zu keiner Wertminderung fihrte. Da sich der Zeithorizont fir die Realisierung
eines wirtschaftlichen Nutzens aufgrund der geringeren Kundenanzahl verkurzt, wird
die Restnutzungsdauer des Kundenstamms der ImmobilienScout24 ab dem Ge-
schaftsjahr 2017 von 6,2 Jahren auf funf Jahre reduziert. Die Abschreibungsbetrage
Uber die Restnutzungsdauer werden sich wie folgt verandern:

|
In Tsd. Euro 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Summe
Urspriinglicher 24733 24733 24733 24.733 24733 24.733 2.946 151.344
Abschreibungsaufwand
Neuer Abschreibungs- 30.269 30.269 30.269 30.269 30.269 - - 151.344
aufwand
Unterschiedsbetrag 5.536 5.536 5.536 5.536 5.536 -24.733  -2.946 -

Aktive latente Steuern

Die Bilanzierung aktiver latenter Steuern hangt von der erwarteten zuktnftigen
Ertragsentwicklung ab. Die Scout24 hat zum Bilanzstichtag latente Steueranspriche
in Hohe von 3.482 Tsd. Euro (Vorjahr: 6.746 Tsd. Euro) aktiviert. Bezlglich detaillierter
Informationen zur Entwicklung der aktiven latenten Steuern sowie der Ertragsteuern
insgesamt wird auf 3.12 Ertragsteuern verwiesen.

1.6 Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung

Im Folgenden werden die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
dargestellt.

Unternehmenszusammenschliisse

Unternehmenszusammenschlisse werden nach der Erwerbsmethode bilanziert.
Dabei werden die nach den Vorschriften des IFRS 3 identifizierten Vermdgenswerte,
Schulden und Eventualverbindlichkeiten des erworbenen Unternehmens mit dem
beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt bewertet und den Kosten des Erwer-
bers gegenlbergestellt. Ein etwaiger Geschafts- oder Firmenwert wird bestimmt
durch den Uberschuss der Anschaffungskosten des Erwerbs (iber den Wert der
ansatzfahigen Vermdgenswerte und Schulden. Ein Differenzbetrag aus der Neube-
wertung von bereits von der Scout24 gehaltenen Anteilen wird erfolgswirksam er-
fasst.
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Ist die Summe aus Anschaffungskosten des Erwerbs, dem Wert der Anteile anderer
nicht beherrschender Gesellschafter und dem beizulegenden Zeitwert der bereits vor
dem Erwerbsstichtag von der Scout24 gehaltenen Eigenkapitalanteile (sukzessiver
Erwerb) geringer als der Wert der ansatzfahigen Vermégenswerte und Schulden im
Falle eines vorteilhaften Erwerbes, so ist nach nochmaliger Uberprifung der Wertan-
satze der Vermogenswerte und Schulden der Differenzbetrag erfolgswirksam zu
vereinnahmen.

Geschafts- oder Firmenwerte werden mindestens einmal jahrlich, sowie zusatzlich
bei Anzeichen einer potenziellen Wertminderung, auf Wertberichtigungsbedarf
untersucht. Eine etwaige Wertminderung wird aufwandswirksam erfasst. Der Wert-
haltigkeitstest erfolgt im Einklang mit IAS 36.

Anschaffungsnebenkosten des Erwerbs werden aufwandswirksam erfasst.

Bedingte Kaufpreiszahlungen werden mit ihrem beizulegenden Zeitwert im Erwerbs-
zeitpunkt bewertet. Spatere Wertanderungen werden in Einklang mit IAS 39 entwe-
der ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung oder direkt im Eigenkapital
erfasst. Sofern bedingte Kaufpreiszahlungen als Eigenkapital qualifiziert werden,
erfolgt fur diese keine Neubewertung. Im Zeitpunkt des Ausgleichs erfolgt eine Bilan-
zierung im Eigenkapital.

Finanzinstrumente

Klassifizierung

Die Klassifizierung als Grundlage der Bewertung der Finanzinstrumente erfolgt ge-
mal3 IAS 39. Die Klassifizierung richtet sich nach dem Zweck, zu dem die finanziellen
Vermdgenswerte erworben bzw. die finanziellen Verbindlichkeiten Gbernommen
wurden. Moégliche Kategorien von Finanzinstrumenten sind:

a. Aktiva

Finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, wobei unterschieden wird zwischen denjenigen, die (i)
beim erstmaligen Ansatz als solche eingestuft werden (financial assets at fair
value through profit or loss [FVTPL]), und denjenigen, die (ii) gemal3 IAS 39 als
zu Handelszwecken gehalten eingestuft werden (trading assets, [FAHfT]);

Bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen (held-to-maturity invest-
ments [HTM]);

Kredite und Forderungen (loans and receivables [LaR]);

Zur VerauBerung verfigbare Finanzinstrumente (available-for-sale financial
assets [AfS]).

b. Passiva

Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, wobei unterschieden wird zwischen denjenigen, die (i)
beim erstmaligen Ansatz als solche eingestuft werden (financial liabilities at
fair value through profit or loss [FVTPL]), und denjenigen, die (ii) gemal IAS
39 als zu Handelszwecken gehalten eingestuft werden (trading liabilities
[FLHfTI);
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zur VerauRerung verfligbare Finanzinstrumente (available-for-sale financial
assets [AfS]);

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten be-
wertet werden (financial liabilities measured at amortised cost [FLAC]).

Erstmaliger Ansatz; Zugangsbewertung

Ein marktiblicher Kauf oder Verkauf von finanziellen Vermdgenswerten kann nach
der Methode der Bilanzierung zum Handelstag oder zum Erfullungstag angesetzt
oder ausgebucht werden. Die verwendete Methode ist flr alle Kaufe oder Verkaufe
von finanziellen Vermdgenswerten, die der gleichen Kategorie von finanziellen Ver-
mogenswerten angehoren, stetig anzuwenden. Scout24 wendet die Methode der
Bilanzierung zum Handelstag an. Handelstag ist der Tag, an dem sich Scout24 zum
Kauf bzw. Verkauf verpflichtet.

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden bei Zugang zum beizule-
genden Zeitwert erfasst. Transaktionskosten werden bei erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert zu bewertenden Finanzinstrumenten erfolgswirksam erfasst. Fur
alle anderen Finanzinstrumente erfolgt die Zugangsbewertung zum beizulegenden
Zeitwert zuzlglich Transaktionskosten.

Folgebewertung

Abhangig von der Klassifizierung der Finanzinstrumente erfolgt die Folgebewertung
zu i) fortgefUhrten Anschaffungskosten oder zu ii) dem beizulegenden Zeitwert;
hinsichtlich der

Wertanderung des beizulegenden Zeitwertes wird weiterhin zwischen erfolgswirk-
samer Erfassung (GuV) und der Erfassung im sonstigen Ergebnis unterschieden.

i) Fortgefuhrte Anschaffungskosten

bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen

Kredite und Forderungen

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten be-
wertet werden

ii) Beizulegender Zeitwert

Finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden; erfolgswirksame Verbuchung, der Ausweis erfolgt unter
den sonstigen betrieblichen Erlésen (Aufwendungen)

zur VerauBerung verfligbare Finanzinstrumente; Erfassung im sonstigen Er-
gebnis, der Ausweis erfolgt in der Position ,Sonstiges Gesamtergebnis”
Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden; erfolgswirksame Verbuchung

Die einzelnen bei Scout24 vorhandenen Kategorien lassen sich wie folgt spezifizieren:

Kategorie: Finanzielle Vermogenswerte/Schulden, die erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert bewertet werden

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete Finanzinstrumente sind zu
Handelszwecken gehaltene Finanzinstrumente. Ein Finanzinstrument wird dieser
Kategorie zugeordnet, wenn es vor allem mit der Absicht erworben wurde, dieses
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innerhalb eines kurzen Zeitraumes wieder zu veraul3ern. Derivate werden ebenfalls
dieser Kategorie zugeordnet, sofern diese nicht zu einem Sicherungsinstrument
designiert worden sind. Bisher hat Scout24 noch nicht von dem Wahlrecht Gebrauch
gemacht, Finanzinstrumente bei erstmaligem Ansatz als erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert bewertete Vermdgenswerte respektive Schulden zu designieren
(Fair value option).

Kategorie: Kredite und Forderungen

Kredite und Forderungen sind vom Unternehmen ausgereichte oder erworbene,
nicht-derivative Finanzinstrumente mit festen oder bestimmbaren Zahlungen, die
nicht auf einem aktiven Markt gehandelt werden.

Kategorie: Zur VeraulRerung verflgbare finanzielle Vermégenswerte

Zur VerauBerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte sind alle Nicht-Derivate, die
entweder dazu designiert wurden oder nicht unter eine der anderen Kategorien
fallen.

Kategorie: Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet werden

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet
werden, beinhalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen, Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten sowie sonstige finanzielle Verbind-
lichkeiten. Nach der erstmaligen Erfassung werden diese Verbindlichkeiten unter
Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet.

Wertminderung

Die Scout24 hat anhand verschiedener Anhaltspunkte an jedem Abschlussstichtag zu
ermitteln, ob es objektive Hinweise daflr gibt, dass bei einem finanziellen Vermé-
genswert eine Wertminderung eingetreten ist. Die eventuelle Wertminderung eines
Finanzinstrumentes ergibt sich aus der Differenz zwischen Buchwert des finanziellen
Vermdgenswertes und dem Barwert der zukinftigen Cashflows. Fir die Abzinsung
wird der urspringliche Effektivzins zu Grunde gelegt. Die Wertminderung ist i.d.R.
erfolgswirksam zu erfassen. Ausgenommen hiervon ist die Kategorie der zur Verau-
Rerung verfugbaren Finanzinstrumente. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
werden hier im Eigenkapital erfasst, ergebniswirksam werden diese Wertanderungen
erst im Zeitpunkt der VerauRerung. Bei einer Wertaufholung in den Folgeperioden ist
der Buchwert des finanziellen Vermégenswerts hdchstens bis zu seinen fortgefihr-
ten Anschaffungskosten aufzuholen.

Die Entscheidung, ob ein Ausfallrisiko mittels eines Wertberichtigungskontos oder
direkt Gber eine Ausbuchung der Forderung berticksichtigt wird, hangt davon ab, wie
hoch die Wahrscheinlichkeit eines Forderungsausfalls eingeschatzt wird. Bei als
uneinbringlich eingestuften Forderungen erfasst die Scout24 das Ausfallrisiko Uber
eine Ausbuchung der wertgeminderten Forderung beziehungsweise des etwaigen
Betrags des Wertberichtigungskontos. Bei Wegfall der Grinde fUr eine urspringlich
erfasste Wertminderung nehmen wir eine entsprechende Wertaufholung erfolgs-
wirksam vor.

Dividendenertrage

Dividendenertrage aus finanziellen Vermdgensgegenstanden werden mit der Entste-
hung des Rechtsanspruchs des Konzerns erfolgswirksam unter den sonstigen be-
trieblichen Erlésen ausgewiesen.
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Saldierung und Ausbuchung

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden nur dann saldiert und mit
ihrem Nettobetrag in der Bilanz ausgewiesen, wenn es einen Rechtsanspruch darauf
gibt und beabsichtigt ist, den Ausgleich auf Nettobasis herbeizufihren oder gleichzei-
tig mit der Verwertung des betreffenden Vermdgenswerts die dazugehorige Verbind-
lichkeit abzuldsen.

Finanzielle Vermdgenswerte werden ausgebucht, wenn die Rechte auf Zahlungen aus
den finanziellen Vermogenswerten erloschen sind oder Gbertragen wurden und der
Konzern im Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum verbun-
den sind, Ubertragen hat.

Die Scout24 verfligt zum Abschlussstichtag Uber kein Engagement in finanziellen
Vermdgenswerten, die Ubertragen, aber nicht vollstandig ausgebucht wurden.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente beinhalten Bankguthaben,
Schecks, Kassenbestande und kurzfristige Einlagen mit Restlaufzeiten von nicht mehr
als drei Monaten, gerechnet vom Erwerbszeitpunkt. Die Bewertung erfolgt zu Nenn-
werten, die aufgrund ihrer kurzfristigen Falligkeit ihren Zeitwerten entsprechen.

Forderungen und sonstige finanzielle Vermégenswerte

Forderungen und sonstige finanzielle Vermdgenswerte, die als kurzfristig gelten,
werden mit dem beizulegenden Zeitwert, zuzuglich Transaktionskosten bilanziert. Bei
langfristigen Forderungen und sonstigen langfristigen finanziellen Vermdgenswerten
wird der beizulegende Zeitwert als Barwert der zukinftigen Zahlungsstrome, diskon-
tiert mit dem Marktzinssatz im Zugangszeitpunkt, berechnet. Die Folgebewertung
erfolgt unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefuhrten Anschaffungs-
kosten.

Zu jedem Bilanzstichtag erfolgt eine Einschatzung, ob es objektive Anhaltspunkte fir
die Wertminderung eines finanziellen Vermdgenswertes oder einer Gruppe finanziel-
ler Vermogenswerte gibt.

Ein finanzieller Vermdgenswert oder eine Gruppe finanzieller Vermdgenswerte ist
wertgemindert und eine entsprechende Wertminderung ist zu erfassen, wenn es
objektive Anhaltspunkte fir eine Wertminderung als Ergebnis eines oder mehrerer
Ereignisse nach dem erstmaligen Erfassungszeitpunkts des finanziellen Vermdgens-
wertes gibt. Zusatzlich missen diese Wertminderungsereignisse verlasslich schatzba-
re Auswirkungen auf die angenommenen zuktnftigen Cashflows des finanziellen
Vermogenswertes oder der Gruppe finanzieller Vermégenswerte haben. Wertberich-
tigungen werden fur alle zweifelhaften Forderungen gebildet. Diese Wertberichtigun-
gen werden, basierend auf individueller Risikoeinschatzung sowie abhangig von der
Altersstruktur Gberfalliger Forderungen, ermittelt. Eine aus Erfahrungswerten abge-
leitete Wertberichtigung wird auf Portfoliobasis gebildet.

Die Entscheidung, notwendige Wertberichtigungen Uber ein separates Wertberichti-
gungskonto oder eine direkte Minderung der Forderung zu erfassen, hangt vom Grad
der Verlasslichkeit der Beurteilung der Risikosituation ab. Aufgrund unterschiedlicher
operativer Segmente und lokaler Gegebenheiten liegt diese Beurteilung bei dem
jeweils zustandigen Portfolioverantwortlichen.
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Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte

Beteiligungen und nicht konsolidierte Anteile an verbundenen Unternehmen werden
als zur VerauBBerung verflgbare finanzielle Vermogenswerte klassifiziert und sind mit
ihrem beizulegenden Zeitwert anzusetzen. Anderungen im beizulegenden Zeitwert
werden im Sonstigen Gesamtergebnis berticksichtigt. Im Falle einer Wertminderung
oder eines Verkaufs von Wertpapieren, die als zur VerauRerung gehalten klassifiziert
wurden, werden alle urspringlich im Eigenkapital erfassten Veranderungen des
beizulegenden Zeitwertes in die GuV umgebucht und unter Gewinne und Verluste
aus Beteiligungen ausgewiesen. Zins- und Dividendenzahlungen aus zur VeraulRe-
rung verfigbar klassifizierten Wertpapieren werden in der GuV unter Finanzierungs-
ertrédge ausgewiesen.

Am Ende der jeweiligen Berichtsperiode untersucht der Konzern, ob objektive Hin-
weise flr eine Wertminderung von einzelnen oder einer Gruppe von finanziellen
Vermogenswerten vorliegen. Zur Beurteilung tber das Vorliegen einer Wertminde-
rung von Schuldinstrumenten werden dieselben Kriterien herangezogen, wie weiter
oben flr Forderungen und sonstige finanzielle Vermdgenswerte dargestellt.

Ein wesentliches oder dauerhaftes Absinken des beizulegenden Zeitwertes von als
zur VerauBerung verfugbar klassifizierten Eigenkapitalinstrumenten unter ihre An-
schaffungskosten kann ebenfalls ein Hinweis fur eine Wertminderung sein. Wenn ein
derartiger Hinweis flr als zur VerduBerung verfigbare finanzielle Vermégenswerte
vorliegt, so ist der kumulative Verlust, als Differenz zwischen Kaufpreis und beizule-
gendem Zeitwert abzuglich Wertminderungsverlusten, aus dem Eigenkapital in die
GuV umzubuchen.

Wertaufholungen von Eigenkapitalinstrumenten, deren vorherige Wertminderung in
der Konzern-GuV erfasst wurde, werden nicht Uber die Konzern-GuV durchgefihrt.
Kommt es in den Folgeperioden nach dem Eintreten einer Wertminderung zu einer
Wertaufholung eines als zur VerauBerung verfugbar klassifizierten Finanzinstru-
ments, welche objektiv auf ein Ereignis nach Eintreten der Wertminderung zuruckge-
fuhrt werden kann, so wird der Wertminderungsverlust Gber die Konzern-GuV rick-
gangig gemacht.

Finanzverbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten und sonstige Verbindlichkeiten werden bei erstmaligem
Ansatz mit dem beizulegenden Zeitwert abzlglich Transaktionskosten erfasst. Der
Preis wird entweder auf einem aktiven Markt oder als beizulegender Zeitwert durch
Bewertungstechniken bestimmt. In den Folgeperioden werden Finanzverbindlichkei-
ten mit den fortgefuhrten Anschaffungskosten nach der Effektivzinsmethode bewer-
tet. Jede Differenz zwischen dem Nettodarlehensbetrag und dem Tilgungswert wird
mittels der Effektivzinsmethode Uber die Laufzeit der Finanzverbindlichkeiten verteilt
und ergebniswirksam erfasst.

Beteiligungen an at-Equity bewerteten Unternehmen

Assoziierte Unternehmen sowie Gemeinschaftsunternehmen werden grundsatzlich
nach der Equity-Methode bilanziert.

Im Rahmen der Anwendung der Equity-Methode werden die Anschaffungskosten der
Beteiligung mit dem auf Scout24 entfallenden Anteil der Reinvermogensanderung
fortentwickelt. Anteilige Verluste, die den Wert des Beteiligungsanteils des Konzerns
an einem at-Equity bilanzierten Unternehmen, gegebenenfalls unter Berulcksichti-
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gung zuzurechnender langfristiger Ausleihungen, Ubersteigen, werden nicht erfasst.
Ein bilanzierter Geschafts- oder Firmenwert wird im Buchwert des at-Equity bilanzier-
ten Unternehmens ausgewiesen. Unrealisierte Zwischenergebnisse aus Transaktio-
nen mit at-Equity bilanzierten Unternehmen werden im Rahmen der Konsolidierung
anteilig eliminiert, soweit die zugrunde liegenden Sachverhalte wesentlich sind.

Im Rahmen der Werthaltigkeitsprifung wird der Buchwert eines at-Equity bilanzier-
ten Unternehmens mit dessen erzielbarem Betrag verglichen. Falls der Buchwert den
erzielbaren Betrag Ubersteigt, ist eine Wertminderung in Hohe des Differenzbetrags
vorzunehmen. Sofern die Grinde fur eine zuvor erfasste Wertminderung entfallen
sind, erfolgt eine entsprechende erfolgswirksame Zuschreibung.

Die Abschllsse der at-Equity bilanzierten Beteiligungen werden grundsatzlich nach
konzerneinheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt.

Immaterielle Vermogenswerte (ohne Geschiafts- oder Firmenwerte)

Immaterielle Vermdgenswerte (erworbene; ohne Geschafts- oder Firmenwert) wer-
den zu fortgefuhrten Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um plan-
malige lineare Abschreibungen (aul3er bei Vermdgenswerten mit unbestimmter
wirtschaftlicher Nutzungsdauer) und Wertminderungsaufwendungen, angesetzt.

Selbsterstellte immaterielle Vermdgenswerte werden, soweit die Voraussetzungen
des IAS 38 kumulativ erfullt sind, aktiviert. Relevant sind dabei folgende Kriterien:

A Die Fertigstellung des immateriellen Vermdgenswerts kann technisch soweit
realisiert werden, dass er genutzt oder verkauft werden kann.

B Die Gruppe beabsichtigt, den immateriellen Vermoégenswert fertig zu stellen und
ihn zu nutzen oder zu verkaufen.

C Die Gruppe ist fahig, den immateriellen Vermégenswert zu nutzen oder zu ver-
kaufen.

D Die Art und Weise, wie der immaterielle Vermdgenswert voraussichtlich einen
kinftigen wirtschaftlichen Nutzen erzielen wird; die Gruppe kann u.a. die Existenz
eines Markts flr die Produkte des immateriellen Vermdgenswertes oder fur den
immateriellen Vermdgenswert an sich oder, falls er intern genutzt werden soll,
den Nutzen des immateriellen Vermdgenswerts, nachweisen.

E Die Gruppe verfugt Uber adaquate technische, finanzielle und sonstige Ressour-
cen, so dass die Entwicklung abgeschlossen werden kann und der immaterielle
Vermodgenswert genutzt oder verkauft werden kann.

F Die Gruppe ist fahig, die dem immateriellen Vermdgenswert wahrend seiner
Entwicklung zurechenbaren Ausgaben verlasslich zu bewerten.

Die Nutzungsdauern und die Abschreibungsmethode der immateriellen Vermo-
genswerte werden mindestens an jedem Jahresabschlussstichtag Uberpruft.

Wenn die Erwartungen von den bisherigen Schatzungen abweichen, werden die
entsprechenden Anderungen gemaR IAS 8 als Anderungen von Schatzungen erfasst.
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Immaterielle Vermdgenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer unterliegen keiner
planmaRigen Abschreibung. Stattdessen werden sie mindestens einmal jahrlich,
sowie wenn ein Anhaltspunkt flr eine Wertminderung vorliegt, auf Wertminderungs-
bedarf untersucht.

Die voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauern sind wie folgt:

Marken Unbestimmt*
Kundenstamme 8-15 Jahre
Selbsterstellte immaterielle Vermogenswerte 3-5 Jahre
Erworbene Software 2-5 Jahre
Sonstige Konzessionen, Rechte und Lizenzen 2-10Jahre

* Der Wert der Marken mit einer bestimmten Nutzungsdauer ist unwesentlich und wird Uber einen Zeitraum von vier bis
funf Jahren abgeschrieben.

Scout24 unterscheidet Marken in zwei Kategorien: (1) Marken mit einer bestimmten
Nutzungsdauer und planmaRiger Abschreibung und (2) Marken mit unbestimmter
Nutzungsdauer ohne planmafRige Abschreibung. Scout24 bestimmt die Nutzungs-
dauer von Marken anhand spezifischer Faktoren und Umstande. Bei der Bestim-
mung der Nutzungsdauer betrachtet Scout24 die dem Vermdgenswert zugrunde
liegenden vertraglichen Vereinbarungen, die historische Entwicklung des Vermo-
genswertes, die langfristige Unternehmensstrategie fir diesen Vermogenswert,
jegliche Gesetze oder andere lokale Regularien, die einen Einfluss auf die Nutzungs-
dauer des Vermogenswertes haben kdnnten, sowie Wettbewerbssituation und spezi-
fische Marktkonditionen.

Wenn Marken mit unbestimmter Nutzungsdauer in Héhe von 984 Millionen Euro
stattdessen mit einer bestimmten Nutzungsdauer von zehn Jahren angesetzt wir-
den, wurden die Abschreibungen 98,4 Millionen Euro jahrlich Uber die nachsten zehn
Jahre betragen.

Kundenstamme beinhalten bestehende Kundenbeziehungen, insbesondere mit
gewerblichen Kunden wie Immobilienmaklern und Autohandlern. Diese Kundenbe-
ziehungen stellen fortlaufendes Geschaft dar mit einer angenommenen Nutzungs-
dauer von acht bis 15 Jahren.

Erworbene Software, sonstige Konzessionen, Rechte und Lizenzen werden als Tech-
nologie basierte immaterielle Vermdgenswerte in der Kaufpreisallokation ausgewie-
sen (siehe 2 Veranderungen im Konsolidierungskreis).

Geschafts- oder Firmenwerte

Geschafts- oder Firmenwerte entstehen aus dem Erwerb von Tochterunternehmen
und stellen die DifferenzgroRe zwischen Kaufpreis und den beizulegenden Zeitwer-
ten der Ubernommenen identifizierbaren Vermdgenswerte, Schulden und Eventual-
verbindlichkeiten dar.

FUr Zwecke des Werthaltigkeitstestes werden die Geschafts- oder Firmenwerte auf
die zahlungsmittelgenerierende Einheit oder Gruppe von zahlungsmittelgenerieren-
den Einheiten zugeordnet, bei denen die Synergien aus dem Erwerb voraussichtlich
entstehen werden. Die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten entsprechen der
niedrigsten Ebene innerhalb des Unternehmens, auf der die Geschéafts- oder Fir-
menwerte flr interne Managementzwecke Uberwacht werden.
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Geschafts- oder Firmenwerte werden nicht planmalRig abgeschrieben, sondern
jahrlich, sowie zusatzlich bei Anzeichen einer potenziellen Wertminderung, auf Wert-
berichtigungsbedarf untersucht. Die Geschafts- oder Firmenwerte werden auf Wert-
minderungen getestet, indem der Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
bzw. Einheiten (,carrying amount”) mit ihrem erzielbaren Betrag (,recoverable
amount”) verglichen wird. Der erzielbare Betrag entspricht dem H6heren der beiden
Betrage aus beizulegendem Zeitwert abzlglich VerauBerungskosten (,fair value less
cost of disposal“) und dem Nutzungswert eines Vermdgenswertes (,value in use”).

Ubersteigt der Buchwert den erzielbaren Betrag, liegt eine Wertminderung vor und
es ist auf den erzielbaren Betrag abzuschreiben. Wenn der beizulegende Zeitwert
abzlglich VeraulRerungskosten hoher ist als der Buchwert, ist es nicht notwendig,
den Nutzungswert zu berechnen; der Vermoégenswert ist dann nicht wertgemindert.
Zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts abzlglich der VeraulRerungskosten wird
ein angemessenes Bewertungsverfahren angewandt. Dieses stutzt sich auf Discoun-
ted- Cashflow-Bewertungsmodelle oder andere zur Verfligung stehende Indikatoren
fUr den beizulegenden Zeitwert. Eine spatere Zuschreibung infolge des Wegfalls der
Grunde fUr einen in vergangenen Geschaftsjahren oder Zwischenberichtsperioden
erfassten Wertminderungsaufwand des Geschafts- oder Firmenwerts ist nicht zulds-
sig. Die Firmenwerte werden in der Wahrung des erworbenen Unternehmens bilan-
ziert.

Sachanlagevermogen

Das Sachanlagevermdgen wird zu fortgefihrten Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten, vermindert um planmaRige lineare Abschreibungen und gegebenenfalls Wert-
minderungen, bewertet. Die Anschaffungskosten beinhalten die direkt dem Erwerb
zurechenbaren Kosten sowie Fremdkapitalkosten, sofern die Ansatzkriterien hierftr
erfullt sind.

Die Abschreibungsdauern richten sich nach der voraussichtlichen wirtschaftlichen
Nutzungsdauer und stellen sich konzerneinheitlich wie folgt dar:

Einbauten in gemieteten Raumen 5 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 2-13 Jahre

Liegen Leasingverhaltnisse vor, so erfolgen Abschreibungen Gber die Laufzeit des
Leasingverhaltnisses oder, sofern kurzer, Uber die Nutzungsdauer des Vermdgens-
werts.

Reparatur- und Instandhaltungsaufwendungen werden zum Zeitpunkt der Entste-
hung als Aufwand erfasst.

Die Restbuchwerte und wirtschaftlichen Nutzungsdauern werden zu jedem Bilanz-
stichtag Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Sachanlagen werden auf Wert-
minderungen Uberprift, wenn Ereignisse oder veranderte Umstande vermuten
lassen, dass eine Wertminderung eingetreten sein konnte. In einem solchen Fall
erfolgt die Werthaltigkeitsprifung nach IAS 36. Eine Wertminderung erfolgt in der
Hohe, in welcher der Restbuchwert den erzielbaren Betrag Ubersteigt. Gegebenen-
falls wird die Restnutzungsdauer entsprechend angepasst.

Sind die Grinde fur eine zuvor erfasste Wertminderung entfallen, werden diese
Vermodgenswerte erfolgswirksam zugeschrieben, wobei diese Wertaufholung nicht
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den Buchwert Ubersteigen darf, der sich ergeben hatte, wenn in frilheren Perioden
keine Wertminderung erfasst worden ware.

Gewinne bzw. Verluste aus Abgangen von Sachanlagen werden als Unterschiedsbe-
trag zwischen den VerduRBerungserlosen und den Buchwerten der Sachanlagen
ermittelt und unter der Position ,Sonstige betriebliche Erlése” im Falle eines Gewinns
bzw. unter der Position ,Sonstige betriebliche Aufwendungen” im Falle eines Verlusts
in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Ruckstellungen

Ruckstellungen werden gebildet, wenn der Konzern aus einem Ereignis der Vergan-
genheit eine gegenwartige Verpflichtung hat und diese Verpflichtung wahrscheinlich
zu einem Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen fuhren wird, deren
Hohe verlasslich geschatzt werden kann. Die Ruckstellungshéhe entspricht der
bestmdglichen Schatzung des Erfullungsbetrags der gegenwartigen Verpflichtung
zum Bilanzstichtag, wobei erwartete Erstattungen Dritter nicht saldiert, sondern als
separater Vermdgenswert angesetzt werden, sofern die Realisation hochst wahr-
scheinlich ist. Ist der Zinseffekt wesentlich, wird die Ruckstellung mit dem risikoada-
quaten Marktzins abgezinst.

Pensionsriickstellungen und dhnliche Verpflichtungen

In der Gruppe existieren sowohl leistungsorientierte als auch beitragsorientierte
Pensionsplane.

Ein beitragsorientierter Plan ist ein Pensionsplan, unter dem der Konzern fixe Beitra-
ge an eine nicht zum Konzern gehérende Gesellschaft (Fonds) entrichtet. Der Kon-
zern hat keine rechtliche oder faktische Verpflichtung, zusatzliche Beitrage zu leisten,
wenn der Fonds nicht genligend Vermdégenswerte halt, um die Pensionsanspriche
aller Mitarbeiter aus den laufenden und vorherigen Geschaftsjahren zu begleichen.
Im Gegensatz hierzu schreiben leistungsorientierte Plane typischerweise einen Be-
trag an Pensionsleistungen fest, den ein Mitarbeiter bei Renteneintritt erhalten wird
und der in der Regel von einem oder mehreren Faktoren wie Alter, Dienstzeit und
Gehalt abhangig ist.

Die Pensionsverpflichtung flr die leistungsorientierten Pensionszusagen wird jahr-
lich von einem unabhangigen Gutachter nach der Methode der laufenden Einmal-
pramien (projected unit credit method) berechnet.

Eventualverbindlichkeiten und nicht bilanzierte vertragliche Verpflichtungen
Eventualverbindlichkeiten und nicht bilanzierte vertragliche Verpflichtungen sind im
Konzernabschluss solange nicht passiviert, bis eine Inanspruchnahme wahrschein-
lich ist.

Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses werden Eventualverbindlich-
keiten jedoch im Einklang mit IFRS 3 berucksichtigt, wenn ihr Zeitwert zuverlassig zu
ermitteln ist.

Eventualforderungen

Eventualforderungen entstehen aus ungeplanten oder unerwarteten Ereignissen,
durch die dem Unternehmen die Mdglichkeit eines Zuflusses von wirtschaftlichem
Nutzen entsteht. Eventualforderungen werden solange nicht im Abschluss angesetzt,
bis der Zufluss wirtschaftlichen Nutzens so gut wie sicher ist. Eventualforderungen
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werden im Anhang angegeben, wenn der Zufluss wirtschaftlichen Nutzens wahr-
scheinlich ist.

Eigenkapital

Transaktionskosten im Zusammenhang mit der Begebung von Eigenkapitalinstru-
menten werden unter BerUcksichtigung der Steuereffekte als Abzug vom Eigenkapi-
tal behandelt. Die erhaltenen Zuflisse nach Abzug der direkt zurechenbaren Trans-
aktionskosten werden dem Grundkapital (Nominalwert) und der Kapitalriicklage
zugefuhrt.

Eigene Aktien

Die durch die Gesellschaft im Zusammenhang mit anteilsbasierter Vergltung erfolg-
ten Ruckkaufe von Stammaktien werden in der Bilanz unter dem Posten ,Eigene
Anteile” ausgewiesen und offen vom Eigenkapital abgesetzt. Die Anschaffungskosten
der im Rahmen der Ausibung der anteilsbasierten Vergltung wieder ausgegebenen
Anteile sowie die im Rahmen der Austibung angefallene Lohnsteuer mindern die
Kapitalricklage.

Ertragsteuern
Die Ertragsteuern umfassen sowohl die laufenden als auch die latenten Steuern.

Laufende Ertragsteuern werden berechnet auf Basis der am Bilanzstichtag gultigen
bzw. verabschiedeten gesetzlichen Landesregelungen, in denen die jeweilige Gesell-
schaft tatig ist und steuerpflichtiges Einkommen generiert.

Latente Steuern werden fir temporare Differenzen zwischen den Wertansatzen in
den IFRS-Bilanzen der Konzernunternehmen und den Steuerbilanzen sowie fur
steuerliche Verlustvortrage angesetzt. Es werden keine latenten Steuern angesetzt,
wenn diese aus dem erstmaligen Ansatz eines Vermdgenswerts oder einer Schuld im
Rahmen eines Geschaftsvorfalls resultieren, bei dem es sich nicht um einen Unter-
nehmenszusammenschluss handelt, und wenn dadurch weder das IFRS-Ergebnis
(vor Ertragsteuern) noch das steuerrechtliche Ergebnis beeinflusst wird. Auf den
erstmaligen Ansatz eines IFRS Geschafts- oder Firmenwertes werden ebenfalls keine
latenten Steuern angesetzt. Fur die Bewertung der latenten Steuern werden die zum
Abschlussstichtag glltigen bzw. verabschiedeten steuerlichen Vorschriften herange-
zogen, fur die angenommen wird, dass sie im Zeitpunkt der Umkehrung oder Reali-
sierung der Latenz gliltig sind.

Latente Steuererstattungsanspriche werden nur insofern angesetzt, soweit es wahr-
scheinlich ist, dass ein zu versteuerndes Ergebnis verflugbar sein wird, gegen das die
abzugsfahigen temporaren Differenzen verwendet werden kénnen.

Latente Steuerschulden werden auch bei temporaren Differenzen aus Anteilen an
Tochterunternehmen und at-Equity bilanzierten Unternehmen gebildet, au3er wenn
der Konzern in der Lage ist, den zeitlichen Verlauf der Umkehrung der temporaren
Differenzen zu steuern, und es wahrscheinlich ist, dass sich die temporare Differenz
in absehbarer Zeit nicht umkehren wird.

Ertragsteuern werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, mit Ausnahme
derer, die sich auf Sachverhalte beziehen, die im sonstigen Ergebnis oder direkt im
Eigenkapital verrechnet werden. Ertragsteuern, die sich auf solche Sachverhalte
beziehen, werden ebenfalls im sonstigen Ergebnis oder direkt im Eigenkapital erfasst.

Konzernanhang




Latente Steuerforderungen und -schulden werden miteinander saldiert, wenn ein
einklagbares Recht auf Saldierung von aktiven mit passiven Steuerlatenzen besteht
und wenn diese Steuerlatenzen mit Ertragsteuern im Zusammenhang stehen, die
von derselben Steuerbehdrde entweder auf dasselbe Unternehmen erhoben wurden
oder unterschiedliche Unternehmen die Absicht haben, die Betrage gegenseitig
aufzurechnen.

Anteilsbasierte Vergiitungen

Die Managementbeteiligungsprogramme der Gesellschaft werden gemaf3 IFRS 2
LAnteilsbasierte Vergltung" als anteilsbasierte Vergltungen mit Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente bilanziert. IFRS 2 schreibt vor, die Auswirkungen anteilsba-
sierter Vergltungen im Ergebnis und in der Vermdgens- und Finanzlage des Unter-
nehmens zu berlcksichtigen. Dies schlie3t die Aufwendungen aus der Gewahrung
von Eigenkapitalinstrumenten an Mitarbeiter ein. Dementsprechend ist der beizule-
gende Zeitwert der von den Mitarbeitern erbrachten Arbeitsleistungen als Gegenleis-
tung fur die gewahrten Eigenkapitalinstrumente erfolgswirksam als Aufwand sowie
als Zunahme im Eigenkapital zu erfassen. Da der beizulegende Zeitwert der von den
Mitarbeitern erbrachten Arbeitsleistungen jedoch nicht verlasslich ermittelt werden
kann, ist fur die Bewertung der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalinstrumente
zum Gewahrungszeitpunkt heranzuziehen.

Leasing

Nach IAS 17 sind Leasingverhadltnisse, bei denen der Grof3teil der Chancen und Risi-
ken am wirtschaftlichen Eigentum beim Leasinggeber verbleiben, als operative Lea-
singverhaltnisse beim Leasingnehmer zu qualifizieren. Alle anderen Leasingverhalt-
nisse stellen Finanzierungsleasingverhaltnisse aus Leasingnehmersicht dar.

Zu Beginn der Bilanzierung eines Finanzierungsleasingverhaltnisses aus Sicht des
Leasingnehmers werden der jeweilige Vermogenswert sowie eine entsprechende
Verbindlichkeit in Hohe des beizulegenden Zeitwerts des Vermdgenswerts oder,
sofern niedriger, in Hohe des Barwertes der Mindestleasingzahlungen angesetzt. Fir
die Folgebewertung werden die Mindestleasingzahlungen in die Finanzierungskosten
und den Tilgungsanteil der Restschuld aufgeteilt. Zudem werden Abschreibungen
und eventuelle Wertminderungsaufwendungen fir den Vermogenswert berucksich-
tigt. Die Abschreibungen erfolgen Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses oder,
sofern kurzer, Uber die Nutzungsdauer des Vermogenswerts.

Die Leasingraten aus operativen Leasingverhaltnissen werden linear Gber die Lauf-
zeit der entsprechenden Vertrage in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Grundsatze der Erlosrealisierung

Umsatzerldse werden realisiert und erfasst, wenn die Leistung oder Lieferung ausge-
fuhrt wurde und/ oder der GefahrenUbergang auf den Leistungsempfanger oder
Kaufer stattgefunden hat und es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen
aus dem Geschaft der Gesellschaft zufliel3t und die H6he der Umsatzerldse verlass-
lich bestimmt werden kann. Umsatze werden abziglich Umsatzsteuern, Erl&s-
Schmalerungen sowie Gutschriften ausgewiesen. Die zugrunde liegenden Schatzun-
gen des Konzerns basieren auf historischen Werten unter Berucksichtigung der Art
des Kunden, der Transaktion sowie den jeweiligen Besonderheiten der Vereinbarung.

Die Bewertung der Umsatzerldse aus Tauschgeschaften (Barter) erfolgt gemal3 SIC-
31. Nach SIC-31 kann der Ertrag aus im Rahmen eines Tauschgeschafts erbrachten
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Werbeleistungen nicht verlasslich als beizulegender Zeitwert der erhaltenen Werbe-
leistung bemessen werden. Der Verkaufer, in diesem Fall die Scout24, kann jedoch
den Ertrag unter bestimmten Voraussetzungen verlasslich mit dem beizulegenden
Zeitwert der von ihm im Zuge eines Tauschgeschafts erbrachten Werbeleistung
bemessen, wenn als Vergleichsmalistab ausschliel3lich Geschafte herangezogen
werden, die keine Tauschgeschafte sind und die:

a. Werbung betreffen, die der Werbung des zu beurteilenden Tauschgeschafts
gleicht;

b. haufig vorkommen;

c. im Verhaltnis zu allen abgeschlossenen Werbegeschaften nach Anzahl und Wert
Uberwiegen;

d. durch Barzahlung bzw. eine andere Entgeltform, deren beizulegender Zeitwert
verlasslich ermittelt werden kann, beglichen wurden; und

e. nicht mit demselben Vertragspartner wie bei dem zu beurteilenden Tauschge-
schaft abgeschlossen wurden.

Die Umsatzerldse aus Online-Anzeigen sowie aus der Herstellung und Vermittlung
von Geschaftskontakten (,leads”) werden linear Uber den Vertragszeitraum erfasst.
Umsatzerldse aus Werbeflachen werden, in Abhangigkeit von der Art des Werbever-
trags, in jenen Perioden erfasst, in denen die Werbung geschaltet oder dargestellt
wird. In Fallen, in denen eine Fakturierung im Voraus stattfindet, erfolgt die Erfassung
des Umsatzes, inklusive Preisnachlasse und Testzeitraume, zunachst unter den
passiven Rechnungsabgrenzungsposten und wird dann, entsprechend der Erbrin-
gung der Leistung, gemal Vertrag, erfolgswirksam vereinnahmt.

Erldse aus der Einrdumung zeitlich befristeter Nutzungsuberlassung von Softwareli-
zenzen werden ratierlich Gber den Zeitraum der NutzungsUberlassung realisiert.
Uberwiegen die Charakteristika eines Verkaufs, erfolgt eine sofortige Erldsrealisie-
rung. Umsatze aus dem Wartungsgeschaft werden ratierlich Gber die Laufzeit der
Leistungserbringung realisiert. Auf Basis geleisteter Stunden abzurechnende Dienst-
leistungsvertrage werden in Abhangigkeit von den erbrachten Leistungen realisiert.

Finanzierungsertrage und -aufwendungen

Finanzierungsertrage und -aufwendungen umfassen Zinsertrage und -aufwendungen
sowie Fremdwahrungsgewinne und -verluste. Finanzierungsertrage und -
aufwendungen werden unter Anwendung der Effektivzinsmethode erfasst.

Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Anteil wird berechnet als Konzernjahresergebnis,
welches den Anteilseignern des Mutterunternehmens zusteht, dividiert durch den
gewichteten Durchschnitt ausstehender Stammanteile. Eigene Anteile verringern die
Anzahl der umlaufenden Stammanteile. FUr die Ermittlung des verwasserten Ergeb-
nisses je Anteil wird die durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen Anteile um die
maximale Anzahl aller potenziell verwassernden Anteile angepasst. Diese Verwasse-
rungseffekte beruhen allein auf potenziellen Anteilen aus den Programmen zur
anteilsbasierten Vergutung.

Konzernanhang




2 Veranderungen im Konsolidierungskreis

2.1 Unternehmenserwerbe in der Berichtsperiode

In der Berichtsperiode hat sich der Konsolidierungskreis durch Unternehmenserwer-
be wie folgt gedandert:

Am 1. Februar 2016 hat die AutoScout24 Nederland B.V., Amsterdam, 100 % der
Eigenkapitalanteile an der European AutoTrader B.V., Amsterdam (nachfolgend , Eu-
ropean AutoTrader”), erworben.

Der Kaufpreis fir den 100 %igen Erwerb der European AutoTrader durch die Auto-
Scout24 Nederland B.V., Amsterdam, am 1. Februar 2016 betrug 27.745 Tsd. Euro
und wurde in bar gezahlt. Seit dem 1. Februar 2016 Ubt die Scout24 AG, Minchen,
einen beherrschenden Einfluss auf die European AutoTrader aus. European AutoTra-
der betreibt in den Niederlanden das Automobilanzeigenportal AutoTrader.nl. Seine
bekannte Marke und etablierte Marktposition machen AutoTrader.nl zu einer attrak-
tiven Anlaufstelle fUr potenzielle Autokaufer.

Mit AutoScout24.nl betreibt Scout24 bereits das fuhrende digitale Anzeigenportal fur
Automobile in den Niederlanden. Seine fihrende Marktposition wird das Unterneh-
men durch die Ubernahme von AutoTrader.nl weiter ausbauen. Die Gesellschaft wird
dem Segment AutoScout24 zugeordnet.

Der aus der Transaktion resultierende Firmenwert in Hohe 25.025 Tsd. Euro resultiert
aus dem strategisch komplementaren Geschaftsmodell sowie dem Mitarbeiter-
stamm. Der Firmenwert ist steuerlich nicht abzugsfahig.
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Die nachfolgende Tabelle fasst die bezahlte Gegenleistung flr European AutoTrader
sowie den beizulegenden Zeitwert des erworbenen Vermdgens und der Verbindlich-
keiten zusammen:

I
In Tsd. Euro 01.02.2016
Gegenleistung
Zahlungsmittel 27.745
Summe Gegenleistung 27.745
Beizulegender Zeitwert der erworbenen identifizierten Vermogens-
werte und iUbernommenen Verbindlichkeiten zum Erwerbszeitpunkt
Identifizierbarer Markenname 635
Entwicklungskosten 751
Kundenvertrage 1.673
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 431
Zahlungsmittel 585
Latente Steuerschulden -765
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbind- ca0
lichkeiten
Gesamtes identifiziertes Nettovermogen 2.720
Geschafts-/ Firmenwert 25.025
Gesamt 27.745

Die Bruttobetrage der vertraglichen Forderungen entsprechen dem beizulegende
Zeitwert der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und der sonstigen Forde-
rungen. Der beizulegende Zeitwert betragt dabei 431 Tsd. Euro und wird gesamtheit-
lich als einbringbar angesehen.

Anschaffungsnebenkosten in Hohe von 298 Tsd. Euro wurden aufwandswirksam in
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Seit der Erstkonsolidierung hat European AutoTrader Umsatzerldse in Hohe von
5.522 Tsd. Euro und ein Ergebnis nach Steuern in Hohe von -435 Tsd. Euro zur Ge-
winn- und Verlustrechnung beigetragen. Ware European AutoTrader bereits seit dem
1. Januar 2016 konsolidiert worden, hatte die Gesellschaft 6.086 Tsd. Euro zu den
Umsatzerldsen und einen Verlust von 218 Tsd. Euro zum Ergebnis nach Steuern
beigetragen.

Am 3. Juni 2016 hat Immobilien Scout GmbH, Berlin, 100 % der Anteile an der my-
next-home GmbH, Saarbrlicken (nachfolgend ,my-next-home"), erworben. Der Kauf-
preis in Hohe von 1.935 Tsd. Euro wurde in bar gezahlt. Seit dem 3. Juni 2016 Ubt
Scout24 AG, Minchen, einen beherrschenden Einfluss auf my-next-home aus. My-
next-home ist ein regional fokussiertes Immobilien-Kleinanzeigenportal in Deutsch-
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land mit fUhrender Position in der Region Saarland. Die Gesellschaft wird dem Seg-
ment ImmobilienScout24 zugeordnet.

Der aus der Transaktion resultierende Firmenwert in Hohe 1.668 Tsd. Euro resultiert
aus dem strategisch erganzenden Geschaftsmodell. Der Firmenwert ist steuerlich
nicht abzugsfahig.

Die nachfolgende Tabelle fasst die bezahlte Gegenleistung flir my-next-home sowie
den beizulegenden Zeitwert des erworbenen Vermégens und der Verbindlichkeiten
zusammen.

I
In Tsd. Euro 03.06.2016
Gegenleistung
Zahlungsmittel 1.935
Summe Gegenleistung 1.935
Beizulegender Zeitwert der erworbenen identifizierten Vermogens-
werte und iUbernommenen Verbindlichkeiten zum Erwerbszeitpunkt
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 4
Sachanlagen 23
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 48
Zahlungsmittel 223
Ertragsteuerforderungen und aktive latente Steuern 30
Ruckstellungen 0
Latente Steuerschulden -2
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbind- =
lichkeiten
Gesamtes identifiziertes Nettovermogen 267
Geschafts-/ Firmenwert 1.668
Gesamt 1.935

Der beizulegende Zeitwert der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und der
sonstigen Forderungen betragt dabei 48 Tsd. Euro. Der gesamte beizulegende Zeit-
wert wird als einbringbar angesehen.

Anschaffungsnebenkosten in Hohe von 35 Tsd. Euro wurden aufwandswirksam in
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.
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Seit der Erstkonsolidierung hat my-next-home Umsatzerldse in Hohe von 236 Tsd.
Euro und ein Ergebnis nach Steuern in Hohe von -13 Tsd. Euro zur Gewinn- und
Verlustrechnung beigetragen. Ware my-next-home bereits seit dem 1. Januar 2016
konsolidiert worden, hatte die Gesellschaft 404 Tsd. Euro zu den Umsatzerlésen und
einen Verlust von 19 Tsd. Euro zum Ergebnis nach Steuern beigetragen.

Am 6. Juni 2016 hat Immobilien Scout Osterreich GmbH, Wien, 100 % der Anteile an
der Agire Handels-und Werbe- Gesellschaft m.b.H., Wien (nachfolgend ,Agire), er-
worben. Der Ubertragene Kaufpreis betrug 1.202 Tsd. Euro. Von diesem wurden
1.098 Tsd. Euro in bar gezahlt und in H6he von 104 Tsd. Euro ein bedingter Kaufpreis
vereinbart. Der bedingte Kaufpreis war dabei abhangig von zurickzuerhaltenden
Steuergutschriften vom Finanzamt und dem Weiterverkauf des Geschaftsbereichs
Media und wurde im Geschaftsjahr 2016 vollstandig beglichen.

Seit dem 6. Juni 2016 Ubt Scout24 AG, Minchen, einen beherrschenden Einfluss auf
die Agire aus. Agire betreibt das langjahrig etablierte Immobilienportal immodirekt.at
in Osterreich. Die Gesellschaft wird dem Segment ImmobilienScout24 zugeordnet.

Der aus der Transaktion resultierende Firmenwert in Hohe 730 Tsd. Euro resultiert
aus dem strategisch erganzenden Geschaftsmodell. Der Firmenwert ist steuerlich
nicht abzugsfahig.
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Die nachfolgende Tabelle fasst die bezahlte Gegenleistung flr Agire sowie den beizu-
legenden Zeitwert des erworbenen Vermogens und der Verbindlichkeiten zusam-
men.

I
In Tsd. Euro 06.06.2016
Gegenleistung
Zahlungsmittel 1.098
Bedingter Kaufpreis 104
Summe Gegenleistung 1.202
Beizulegender Zeitwert der erworbenen identifizierten Vermogens-
werte und iUbernommenen Verbindlichkeiten zum Erwerbszeitpunkt
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 8
Sachanlagen 25
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 225
Zahlungsmittel 564
Ertragsteuerforderungen und aktive latente Steuern 75
Ruckstellungen -41
Ertragsteuerverbindlichkeiten -10
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbind- -374
lichkeiten
Gesamtes identifiziertes Nettovermogen 472
Geschafts-/ Firmenwert 730
Gesamt 1.202

Der beizulegende Zeitwert der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und der
sonstigen Forderungen betragt dabei 225 Tsd. Euro. Der gesamte beizulegende
Zeitwert wird als einbringbar angesehen.

Anschaffungsnebenkosten in Héhe von 123 Tsd. Euro wurden aufwandswirksam in
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Seit der Erstkonsolidierung hat Agire Umsatzerldse in Hohe von 526 Tsd. Euro und
ein Ergebnis nach Steuern in H6he von -29 Tsd. Euro zur Gewinn- und Verlustrech-
nung beigetragen. Ware Agire bereits seit dem 1. Januar 2016 konsolidiert worden,
hatte die Gesellschaft 1.391 Tsd. Euro zu den Umsatzerlésen und einen Gewinn von
15 Tsd. Euro zum Ergebnis nach Steuern beigetragen.
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2.2 Unternehmenserwerbe in der Vorperiode

Am 16. April 2015 hat die AutoScout24 GmbH, Minchen, 100 % der Eigenkapitalan-
teile an der easyautosale GmbH, Minchen (nachfolgend , easyautosale”), erworben.
Basis der bisherigen Bilanzierung waren vorlaufige Betrage gemal3 IFRS 3.45. Auf-
grund nachtraglicher besserer Erkenntnisse innerhalb des Bewertungszeitraums (ein
Jahr vom Erwerbszeitpunkt) erfolgte eine Anpassung dieser vorlaufigen Kaufpreis-
allokation. Die besseren Erkenntnisse beziehen sich - werterhellend - auf Tatsachen
und Umstande, die zum Erwerbszeitpunkt bestanden. Insbesondere handelt es sich
hier um die erwartete Kundenakzeptanz bzw. die Nachhaltigkeit der Kundenbezie-
hungen. Dies fihrt zu einem langsamer als erwartet ansteigenden Umsatz.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die bezahlte Gegenleistung flir easyautosale sowie
den beizulegenden Zeitwert des erworbenen Vermégens und der Verbindlichkeiten
zum Erwerbszeitpunkt:

I
Aktualisiert o
In Tsd. Euro Vorlaufig
gem. IFRS 3.49

Gegenleistung
Zahlungsmittel 6.522 6.522
Summe Gegenleistung 6.522 6.522
Beizulegender Zeitwert der erworbenen identi-
fizierten Vermoégenswerte und iibernommenen
Verbindlichkeiten zum Erwerbszeitpunkt
Identifizierbarer Markenname 298 819
Entwicklungskosten 2.296 2.296
Kundenvertrage - 1.701
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 7 7
Sachanlagen 44 44
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und 141 141
sonstige Forderungen
Zahlungsmittel 964 964
Ruckstellungen -9 -9
Latente Steuerschulden -815 -1.512
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

. I . -1.038 -1.038
und sonstige Verbindlichkeiten
Gesamtes identifiziertes Nettovermogen 1.888 3.413
Geschafts-/ Firmenwert 4.634 3.109
Gesamt 6.522 6.522

Die obenstehenden Anpassungen wurden nicht nach IFRS 3.49 retrospektiv im Vor-
jahr vorgenommen, sondern aufgrund ihrer Unwesentlichkeit in laufender Rechnung
in 2016. Die Auswirkung der Eliminierung des latenten Steuerertrages und der plan-
maligen Abschreibung auf den Kundenstamm und auf die Marke, die sich bei einer

Konzernanhang




retrospektiven Anpassung flr das Geschaftsjahr 2015 ergeben wirde, belauft sich
auf 177 Tsd. Euro, die das Ergebnis von Scout24 daher in 2016 verbessert.

2.3 UnternehmensveraulBerungen in der Berichtsperiode

Am 6. Dezember 2016 wurden die Anteile an der Stuffle GmbH, Berlin veraufRert, an der die
Immobilien Scout GmbH, Berlin mit 50,02 % beteiligt war. Die VerauRerung erfolgte durch
Ubertragung samtlicher zuvor von der Gesellschaft gehaltener Anteile an den Kiufer. Der
Kaufpreis betragt 1 Euro.

I

In Tsd. Euro 06.12.2016
Anlagevermdogen 21
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 20
Zahlungsmittel 65
Ruckstellungen -8
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbind- .
lichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten -516
Gesamtes identifiziertes Nettovermogen -428

Aus der Entkonsolidierung der Gesellschaft ergab sich ein Ergebnis in Hohe von
863 Tsd. Euro. Das Entkonsolidierungsergebnis ist in der Position ,Finanzertrage”
enthalten.

Konzerngewinn-

3 Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung .-

rechnung

3.1. Anderung der Berichtsstruktur NSeite 108

Zur Vereinheitlichung des internen und externen Reportings und der damit einher-
gehenden Verbesserung der Steuerungsstruktur wurde die Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung zum 1. Januar 2016 vom Umsatz- auf das Gesamtkostenverfahren
umgestellt. Die Umstellung auf das Gesamtkostenverfahren stellt eine freiwillige
Anderung von Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden im Sinne des IAS
8.14b dar. Um die Vergleichbarkeit zu den Vorjahresperioden zu gewahrleisten,
wurden die entsprechenden Werte rickwirkend angepasst.

3.2. Umsatzerlose

Die Umsatzerldse setzen sich aus Erlésen der Kernleistungen in Héhe von

420.901 Tsd. Euro (Vorjahr: 374.280 Tsd. Euro) sowie sonstigen Erlésen in Héhe von
21.209 Tsd. Euro (Vorjahr: 19.300 Tsd. Euro) zusammen. Die Umsatzerldse der Kern-
leistungen werden durch die Erbringung von Dienstleistungen generiert. Sie umfas-
sen Umsatze aus dem Verkauf von Online-Anzeigen, die Bereitstellung von Werbe-
raum sowie die Generierung von Geschaftskontakten (sogenannte ,leads"”). Weiterhin
sind Erlose aus Tauschgeschaften mit Dienstleistungen in Héhe von 1.217 Tsd. Euro
(Vorjahr: 1.689 Tsd. Euro) enthalten. Die sonstigen Umsatzerlose ergeben sich im
Wesentlichen aus den Aktivitaten der im Geschaftsjahr und zum Ende des Vorjahrs
zugekauften Unternehmen, die nicht zu den Kernleistungen der Scout24 AG gehdéren
(u.a. CRM-Software fur gewerbliche Immobilienmakler). Hierbei handelt es sich in
Hohe von 1.019 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.410 Tsd. Euro) um Umsatzerldse aus Nutzungs-
entgelten und in Hohe von 20.190 Tsd. Euro (Vorjahr: 17.890 Tsd. Euro) um Umsatze
aus der Erbringung von Dienstleistungen.
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3.3. Aktivierte Eigenleistungen

Unter dieser Position wird die Aktivierung selbsterstellter Software ausgewiesen. Der
Gesamtbetrag in Hohe von 11.654 Tsd. Euro (Vorjahr: 10.615 Tsd. Euro) beinhaltet im
Wesentlichen Aktivierungen bei der Immobilien Scout GmbH in Hohe von 7.946 Tsd.
Euro (Vorjahr: 6.838 Tsd. Euro), bei der AutoScout24 GmbH in Hohe von 2.047 Tsd.
Euro (Vorjahr: 2.521 Tsd. Euro) und der Flowfact GmbH in Hohe von 1.378 Tsd. Euro
(Vorjahr: 1.176 Tsd. Euro). Der Gesamtbetrag der Forschungs- und Entwicklungskos-
ten, die im Geschaftsjahr als Aufwand erfasst wurden, betragt 17.038 Tsd. Euro (Vor-
jahr: 13.507 Tsd. Euro).

3.4. Sonstige betriebliche Erlose
Die sonstigen betrieblichen Erl¢se setzen sich wie folgt zusammen:

I

In Tsd. Euro 2016 2015

Erl6se aus ausgebuchten Forderungen 599 689
Erlose aus der Auflosung von Einzelwertberichtigungen 200 938
Erl6se aus dem Abgang von Anlagevermdgen 79 69
Schadenersatzleistungen 52 21
Erstattung aus Weiterverrechnung - 5.116
Sonstige 1.664 1.635
Summe 2.594 8.468

Bei der Erstattung aus Weiterverrechnung im Vorjahr handelte es sich hauptsachlich
um die Weiterverrechnung von Kosten des Borsengangs an die Anteilseigner durch
die Scout24 AG. Die Position Sonstige beinhaltet unter anderem Erlése aus der Aufl6-
sung von bedingten Kaufpreisverbindlichkeiten im Zusammenhang mit Unterneh-
menskaufen sowie Erstattungen aus Umlagen von Sozialversicherungstragern und
anderen Auslagen.

3.5. Personalaufwand und Mitarbeiterzahl
Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

I
In Tsd. Euro 2016 2015
Loéhne und Gehalter -93.160 -83.058
Soziale Abgaben -13.130 -12.091
Altersversorgung -1.137 -829
Anteilsbasierte Vergltung -4.573 -3.569
Summe -112.000 -99.547
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Die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten teilt sich wie folgt auf:

I
Mitarbeiteranzahl 2016 2015
Obere Fuhrungskrafte 6 6
Angestellte 1.185 1.111
Summe 1.191 1.117
3.6. Marketingaufwand
Die Marketingaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

I
In Tsd. Euro 2016 2015
Werbekosten - Online -41.735 -40.607
Werbekosten - Offline -8.828 -10.041
Summe -50.563 -50.648
3.7. IT Aufwand
Der IT Aufwand setzt sich wie folgt zusammen:

I
In Tsd. Euro 2016 2015
Datentransport, Netzkosten -593 -1.122
EDV-Dienstleistungen -7.663 -7.000
Sonstige EDV-Kosten -5.054 -4.198
Summe -13.310 -12.320
3.8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

I
In Tsd. Euro 2016 2015
Beratungs- und sonstige Dienstleistungen -20.885 -29.968
Aufwand fUr bezogene Leistungen -9.611 -3.029
Vertriebsprovision -9.014 -12.474
Sonstige personalbedingte Kosten -7.775 -8.751
Gebaudemieten und sonstige Raumkosten -6.955 -7.001
Wertberichtigungen fir wertgeminderte Forderungen -3.799 -4.079
Reisekosten -3.319 -3.128
Wartungs- und Instandhaltungskosten -2.881 -3.448
Kfz-Kosten -2.546 -2.303
Sonstige -6.942 -9.035
Summe -73.727 -83.216
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3.9. Ergebnis aus at-Equity bilanzierten Unternehmen
Das Ergebnis aus at-Equity bilanzierten Unternehmen setzt sich wie folgt zusammen:

I
In Tsd. Euro 2016 2015
Energieausweis48 GmbH, Deutschland 17 16
PropertyGuru Pte. Ltd., Singapur - -821
Summe 17 -805

Die Beteiligung an der PropertyGuru Pte. Ltd., Singapur, wurde am 22. Juni 2015 mit
einem Verkaufserlos in Hohe von 22.098 Tsd. Euro veraul3ert.

3.10. Finanzertrage
Finanzierungsertrage umfassen nachfolgende Positionen:

I

In Tsd. Euro 2016 2015

Ertrage aus derivativen Finanzinstrumenten 1.818 1.461
Ertrage aus Abgangen von Tochterunternehmen 895 2.540
Zinsertrage Dritte 222 142
Kursgewinne aus Finanzierungen 61 566
Zinsertrage assoziierte Unternehmen 3 99
Summe 2.999 4.808

Die Ertrage aus derivativen Finanzinstrumenten betreffen die Bewertung des Zins-
floors im Zusammenhang mit den Fazilitaten unter dem Senior Facility Agreement
(,SFA"). Fir weitere Informationen siehe 4.9 Finanzielle Verbindlichkeiten.

Die Ertrage aus Abgangen von Tochterunternehmen beinhalten im Wesentlichen den
Abgang der Beteiligung an der Stuffle GmbH. Fir weitere Ausfihrungen wird auf 2.3
UnternehmensverauBerungen in der Berichtsperiode verwiesen.

3.11. Finanzaufwendungen
Finanzierungsaufwendungen umfassen nachfolgende Positionen:

I
In Tsd. Euro 2016 2015
Zinsaufwand Dritte -45.777 -47.687
Kursverluste aus Finanzierungen -59 -686
Aufwendungen aus derivativen Finanzinstrumenten - -119
Sonstige -22 -49
Summe -45.858 -48.541

Der Zinsaufwand gegenUber Dritten resultiert fast ausschliel3lich aus den unter dem
LSenior Facility Agreement” (nachfolgend ,SFA") gezogenen Kreditlinien. Fur Details
siehe 4.9 Finanzielle Verbindlichkeiten.
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3.12. Ertragsteuern

Mit Wirkung ab 1. April 2014 wurde zwischen der Scout24 AG und der Scout24 Hol-
ding GmbH ein Ergebnisabflihrungsvertrag geschlossen. Seit 2007 bzw. 2008 beste-
hen Ergebnisabfihrungsvertrage zwischen der Scout24 Holding GmbH und ihren
inlandischen Tochtergesellschaften AutoScout24 GmbH, Scout24 Services GmbH,
FMPP GmbH i. L. (alle Sitz in Minchen) und Immobilien Scout GmbH (Sitz in Berlin).
Der Ergebnisabfihrungsvertrag der FMPP GmbH wurde mit Wirkung zum

31. Dezember 2015 gekiindigt. Seit dem 1. Januar 2015 besteht ebenfalls ein Ergeb-
nisabfihrungsvertrag zwischen der Immobilien Scout GmbH und der Flowfact GmbH,
Kéln.

Alle vorgenannten Gesellschaften befinden sich in einer ertragsteuerlichen Organ-
schaft mit der Scout24 AG als Organtragerin, die somit die Ertragsteuern fir den
gesamten Organkreis schuldet. Steuerumlagen an die Organtdchter sind nicht er-
folgt.

Als Ertragsteuern sind die in den einzelnen Landern gezahlten bzw. geschuldeten
tatsachlichen Steuern sowie die latenten Steuern ausgewiesen.

I
In Tsd. Euro 2016 2015
Laufender Steueraufwand fur Gewinne der Periode -48.081 -32.000
Laufender Steuerertrag/-aufwand aus Vorjahren 5.344 -81
Summe laufender Steueraufwand/-ertrag -42.737 -32.081
Latenter Steuerertrag aufgrund Anderung von Steuersitzen 1.338
Latenter Steuerertrag aufgrund zeitlicher Buchungsunter-
schiede 13.835 13.413
Latenter Steueraufwand auf im Eigenkapital gebuchte steuer- ) 2374
lich abzugsfahige Kosten des Bérsengangs
Latenter Steueraufwand aus Verlustvortragen -3.995 -967
Summe latenter Steuerertrag 11.177 10.072
Summe Ertragsteuern -31.560 -22.009

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag setzen sich dabei aus Gewerbesteuer, Kor-
perschaftsteuer und Solidaritatszuschlag als auch den entsprechenden auslandi-
schen Einkommen- und Ertragsteuern zusammen. Der Kdrperschaftsteuersatz in
Deutschland betrug fir den Veranlagungszeitraum 2016 wie im Vorjahr 15,0 %, der
darauf anzuwendende Solidaritatszuschlag 5,5 %. Der Gewerbesteuersatz hat sich
auf Grund von geanderten gewerbesteuerlichen Zerlegungsbetragen auf 15,5 %
geandert (Vorjahr: 15,6 %). Damit ergibt sich fur 2016 ein Konzernsteuersatz von
31,3 % (Vorjahr 31,4 %).

Die Ursachen fur den Unterschied zwischen dem erwarteten und dem ausgewiese-
nen Steueraufwand im Konzern stellen sich wie folgt dar:
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In Tsd. Euro 2016 2015

Ergebnis vor Ertragsteuern 98.459 78.878
Erwarteter Steueraufwand 2016: 31,33 % (2015: 31,44 %) -30.847 -24.796
Steuereffekte aus Vorjahren 2.676 3.194
Steuerfreie Ertrage - 7.408
Nicht abziehbare Aufwendungen -1.866 -881
Permanente Differenzen 94 -33

Steuereffekte aus Verlustvortragen (laufende nicht werthalti-

. -228 -3.694
ge Verlustvortrage)
Steuereffekte aus Hinzurechnungen und Kirzungen fir
-1.490 -1.189
lokale Steuern
Anpassungen des Steuerbetrags an den abweichenden - 369
nationalen Steuersatz
Sonstige 95 -2.386
-31.560 -22.009
Effektiver Steuersatz -32,1% -27,9%

Die Steuereffekte aus Vorjahren resultieren hauptséchlich aus der Anderung des
durchschnittlichen Konzernsteuersatzes gegenuber der Vorperiode, und Steuerzah-
lungen/-erstattungen fur Vorjahre. Die nicht abzugsfahigen Aufwendungen bestehen
in erster Linie aus den Aufwendungen fir die anteilsbasierte Vergltung i. H. v. 4.572
Tsd. Euro und den funf-prozentigen nicht abzugsfahigen Betriebsausgaben der Divi-
dende der AutoScout24 Italia srli. H. v. 390 Tsd. Euro. Die permanenten Differenzen i.
H. v. 94 Tsd. Euro beruhen zum grof3ten Teil auf Veranderungen bei den Beteiligun-
gen (insbesondere auf Grund organschaftlicher und vororganschaftlicher Minder-
und Mehrabfihrungen). Die Effekte bei den lokalen Steuern sind weitaus Uberwie-
gend auf die gewerbesteuerliche Hinzurechnung von Entgelten fir Schulden bei der
Scout24 AG zurickzufthren.

Im Rahmen der Bewertung von Pensionsverpflichtungen wurden im OCl versiche-
rungs-mathematische Verluste i. H. v. 107 Tsd. Euro (Vorjahr: 88 Tsd. Euro) sowie
darauf entfallende aktive latente Steuern i. H. v. 23 Tsd. Euro (Vorjahr: 24 Tsd. Euro)
erfasst.

Die Steuerforderungen und Steuerverbindlichkeiten stellen sich zu den Bilanzstichta-
gen wie folgt dar:

I
In Tsd. Euro 31.12.2016  31.12.2015
Ertragsteuerforderungen (kurzfristig) 1.249 285
Ertragsteuerforderungen 1.249 285
Ertragsteuerverbindlichkeiten (kurzfristig) 15.870 15.295
Ertragsteuerverbindlichkeiten (langfristig) 29 29
Ertragsteuerverbindlichkeiten 15.899 15.324
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Die latenten Steueransprtche haben sich wie folgt entwickelt:

I
In Tsd. Euro 31.12.2016  31.12.2015
Anfangsbestand der Periode 6.746 6.206
Anderung Konsolidierungs-
kreis/lUmstrukturierung/erfolgsneutral ) )
Ergebniswirksam erfasst in der Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung -3.262 540
Im sonstigen Ergebnis erfasst -2 -
Endbestand der Periode 3.482 6.746

Die latenten Steuerschulden haben sich wie folgt entwickelt:

I

In Tsd. Euro 31.12.2016  31.12.2015
Anfangsbestand der Periode 392.961 402.590
Anderung Konsolidierungs-

. . 56 2.250
kreis/lUmstrukturierung/erfolgsneutral
Ergebniswirksam erfasst in der Konzern-Gewinn- und Verlust-

) ) -14.438 -11.904

rechnung und/oder in der Gesamtergebnisrechnung
Im sonstigen Ergebnis erfasst - 25
Endbestand der Periode 378.579 392.961

Die latenten Steuerschulden resultieren hauptsachlich aus den Kaufpreisallokationen
auf Konzernebene. Darauf wurden unter BerUcksichtigung von Abschreibungen zum
31. Dezember 2016 passive latente Steuern in Héhe von 363.480 Tsd. Euro (Vorjahr:
380.187 Tsd. EUR) bilanziert, von denen 324.966 Tsd. Euro (Vorjahr: 337.963 Tsd. EUR)
auf die Immobilien Scout GmbH inklusive deren Beteiligungen und 38.513 Tsd. Euro
(Vorjahr: 42.214 Tsd. EUR) auf die AutoScout24 GmbH inklusive deren Beteiligungen
sowie 1 Tsd. Euro (Vorjahr: 10 Tsd. EUR) auf die Scout24 Holding GmbH entfallen.
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Der Bestand an aktiven und passiven latenten Steuern auf zeitliche Bewertungsun-
terschiede und steuerliche Verlustvortrage im Konzern ist folgenden Positionen
zuzuordnen:

In Tsd. Euro 31.12.2016 31.12.2015
Latente Latente Latente Latente
Steuer- Steuer- Steuer- Steuer-
anspriche verbindlich- anspriche verbindlich-
keiten keiten
Marken 0 308.086 143 309.349
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 398 66.280 1.224 80.097
Sachanlagen 1.045 10 1.275 107
Finanzielle Vermogenswerte 0 0 0 0
Sonstige Vermdgenswerte 189 1.600 186 1.556
Langfristige Vermdgenswerte 1.631 375.977 2.829 391.109
Sonstige Verbindlichkeiten 3.173 2 2.158 -
Kurzfristige Verbindlichkeiten 3.173 2 2.158 -
Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 77 26 74 26
Sonstige Ruckstellungen 47 1.206 472 -
Sonstige Verbindlichkeiten 10 2.944 7 4,735
Langfristige Verbindlichkeiten 134 4.176 553 4.761
Verlust-/Zinsvortrage 120 - 4.115 -
Gesamt 5.058 380.154 9.655 395.870
Saldierung -1.575 -1.575 -2.909 -2.909
Bilanzansatz 3.482 378.579 6.746 392.961

Von der Gesamtveranderung der latenten Steuern in Héhe von 11.118 Tsd. Euro
(Vorjahr: 10.168 Tsd. Euro) wurde ein Ertrag in der GuV von 11.177 Tsd. Euro (Vorjahr:
12.444 Tsd. Euro) und im OCl von -2 Tsd. Euro (Vorjahr: -25 Tsd. Euro) erfasst. Im
Zusammenhang mit der Bilanzierung von Unternehmenserwerben sind 56 Tsd. Euro
(Vorjahr: 2.250 Tsd. Euro) passive latente Steuern erfolgsneutral zugegangen. Im
Vorjahr wurden 2.374 Tsd. Euro latenter Steueraufwand in Verbindung mit Kosten
des BOrsengangs eigenkapitalerhdhend erfasst.

Die aktiven latenten Steuern auf unten dargestellte Verlustvortrage sind nicht ange-
setzt oder nach dem Ansatz wertberichtigt, soweit mit einer Realisierung der darin
enthaltenen Steuervorteile mittelfristig nicht oder nicht mehr gerechnet wird bzw.
weil es sich um vororganschaftliche Verlustvortrage handelt, die wahrend der Dauer
des Organschaftsverhaltnisses mit den Tochtergesellschaften nicht nutzbar sind. Es
ist nicht beabsichtigt, die Organschaft mittelfristig aufzulosen.

Von den korperschaftsteuerlichen Verlustvortragen in Deutschland in Hohe von
4,709 Tsd. Euro (Vorperiode: 9.744 Tsd. Euro) wurden 4.709 Tsd. Euro (Vorperiode:
9.744 Tsd. Euro) nicht fur die Bilanzierung von latenten Steuern herangezogen.
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Von den gewerbesteuerlichen Verlustvortragen in Deutschland in H6he von
5.069 Tsd. Euro (Vorperiode: 10.104 Tsd. Euro) wurden 5.069 Tsd. Euro (Vorperiode:
10.104 Tsd. Euro) nicht fur die Bilanzierung von latenten Steuern herangezogen.

Von den korperschaftsteuerlichen Verlustvortragen im Ausland - welche nach derzei-
tigem Kenntnisstand keiner zeitlichen Begrenzung unterliegen - in Héhe von

17.695 Tsd. Euro (Vorperiode: 17.080 Tsd. Euro) wurden 17.326 Tsd. Euro (Vorperiode:
16.573 Tsd. Euro) nicht fur die Bilanzierung von latenten Steuern herangezogen.

Von den gewerbesteuerlichen Verlustvortragen im Ausland - welche nach derzeiti-
gem Kenntnisstand keiner zeitlichen Begrenzung unterliegen - in Hohe von 482 Tsd.
Euro (Vorperiode: 400 Tsd. Euro) wurden 482 Tsd. Euro (Vorperiode: 400 Tsd. Euro)
nicht flr die Bilanzierung von latenten Steuern herangezogen.

Die bei der Scout24 AG in 2015 bilanzierten aktiven latenten Steuern auf den Zinsvor-
tragi. H. v. 3.953 Tsd. Euro wurden in 2016 in voller Héhe aufgeldst. Im Rahmen der
Ruckstellungsberechnung 2014 wurden samtliche finanzierungsbezogenen Kosten
der Zinsschranke unterworfen. Im Rahmen der Steuererklarungen wurden diese
Aufwendungen um Einmalentgelte gektrzt. Dem in der Steuererklarung 2014 im
Rahmen der Zinsschranke angesetztem Zinsaufwand ist die Finanzverwaltung ge-
folgt, so dass nach Erhalt der Steuerbescheide 2014 in 2016 die Steuerrickstellungen
fUr das Wirtschaftsjahr 2015 angepasst und die aktiven latenten Steuern auf den
Zinsvortrag aufgeldst wurden.

Auf temporare Unterschiede im Zusammenhang mit Anteilen an Tochtergesellschaf-
ten in H6he von 5.167 Tsd. Euro (Vorjahr: 4.756 Tsd. Euro) wurden keine latenten
Steuerschulden angesetzt, da es nicht wahrscheinlich ist, dass sich diese temporaren
Differenzen in absehbarer Zeit umkehren werden.

Die temporaren Differenzen ergeben sich aufgrund nicht ausgeschitteter Gewinne
der Tochtergesellschaften. Bei Ausschittung oder Verkauf der Beteiligung waren die
Ertrage zu 95 % steuerfrei.
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3.13. Ergebnis je Aktie

Die folgende Tabelle zeigt die Berechnung des unverwasserten und verwasserten
Ergebnisses je Stammaktie, das auf die Gesellschafter des Mutterunternehmens

entfallt:

Ergebnis, das auf Anteilseigner des Mutter-
unternehmens entfallt

Gewichtete durchschnittliche Anzahl der Aktien
zur Berechnung des Ergebnisses je Aktie
Unverwassert

Verwassert

Ergebnis je Aktie
Unverwassert

Verwassert

|
2016
Tsd. Euro 67.152
Anzahl  107.599.927
Anzahl  107.702.233
Euro 0,62
Euro 0,62

2015

57.440

101.978.082
101.981.188

0,56
0,56

Die Verwasserung beruht allein auf potenziellen Anteilen aus der anteilsbasierten

Vergutung.

4 Erlauterungen zur Konzern-Bilanz

4.1 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente beinhalten Bankguthaben sowie
Kassenbestande in Hohe von 43.441 Tsd. Euro (Vorjahr: 70.639 Tsd. Euro).

4.2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen setzen sich wie folgt zusammen:

I
In Tsd. Euro 31.12.2016 31.12.2015
Forderungen gegen Dritte 43.216 36.312
Forderungen gegen assoziierte Unternehmen 59 -
Forderungen gegen sonstige nahestehende Unternehmen - 1.505
Summe 43.275 37.817
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Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entwickel-
ten sich wie folgt:

I

In Tsd. Euro

Stand zum 01.01.2015 -1.493
Veranderung Konsolidierungskreis -30
Zuflhrung -2.321
Verbrauch 510
Auflosung 313
Wahrungsdifferenzen 1
Stand zum 31.12.2015/ 01.01.2016 -3.020
Veranderung Konsolidierungskreis -71
Zuflhrung -1.776
Verbrauch 356
Auflosung 50
Wahrungsdifferenzen -1
Stand zum 31.12.2016 -4.463

Die Zufuhrungen und Auflésungen der Wertberichtigungen fur wertgeminderte
Forderungen werden unter den Sonstigen betrieblichen Aufwendungen bzw. Sonsti-
gen betrieblichen Erlésen ausgewiesen. Die Position Verbrauch beinhaltet die Ausbu-
chungen von wertberichtigten Forderungen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Falligkeitsstruktur der Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen, die zum Stichtag nicht wertgemindert sind:

I
In Tsd. Euro 31.12.2016  31.12.2015
Nettowert 43.275 37.817
Wertberichtigungen -4.463 -3.020
Bruttowert 47.738 40.837
Wertberichtigte Forderungen vor Wertberichtigungen 8.281 7.553
Weder uberfallig noch wertgemindert 22.108 16.196
Nicht wertgemindert und in den folgenden Zeitbéndern
uberfillig
weniger als 30 Tage 13.565 12.734
30 bis 90 Tage 3.272 3.257
mehr als 90 Tage 512 1.097

Bei den weder wertgeminderten noch Uberfalligen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen weisen zum Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf hin, dass die
Schuldner ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden.

Bezlglich der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die am Bilanzstichtag
Uberfallig, aber nicht wertgemindert sind, gibt es keine Hinweise, dass die Kunden,
basierend auf der Kredithistorie und den aktuellen Bonitatseinstufungen, nicht
imstande sind, ihren Verpflichtungen nachzukommen.
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4.3 Finanzielle Vermdgenswerte

Die finanziellen Vermdgenswerte setzen sich zu den jeweiligen Bilanzstichtagen wie
folgt zusammen:

I

In Tsd. Euro 31.12.2016  31.12.2015
kurzfristig

Debitorische Kreditoren 273 231
Forderungen gegen assoziierte Unternehmen 86 94
Forderungen gegen sonstige nahestehenden Unternehmen - 8
Sonstige 47 -
Summe 406 333
langfristig

Erstattungsanspruch 350 600
Beteiligungen 180 180
Sonstige 5 15
Summe 535 795

Der Erstattungsanspruch beinhaltet eine Forderung gegen die Altgesellschafter der
Flowfact GmbH, der in gleicher Hohe eine Riickstellung aus Steuerrisiken im Zusam-
menhang mit dem Unternehmenserwerb gegentbersteht.

Die Position Beteiligungen betrifft die im Vorjahr erworbene Minderheitsbeteiligung
an der Salz & Brot Internet GmbH.

Forderungen gegen assoziierte Unternehmen bestehen im Wesentlichen aus kurz-
fristigen Ausleihungen an die Energieausweis48 GmbH.

Zum Bilanzstichtag existierten keine objektiven Hinweise Uber eine mogliche Wert-
minderung der bilanzierten finanziellen Vermdgenswerte.

4.4 Sonstige VermoOgenswerte

Die sonstigen Vermodgenswerte setzen sich zu den jeweiligen Bilanzstichtagen wie
folgt zusammen:

I

In Tsd. Euro 31.12.2016  31.12.2015
kurzfristig

Rechnungsabgrenzung 5.095 4.899
Geleistete Anzahlungen 1.114 83
Mietkaution 799 798
Steuern, die keine Ertragsteuern sind 467 2.010
Umsatzabgrenzung aus Dienstleistungen - 420
Sonstige 329 385
Summe 7.804 8.595
langfristig

Rechnungsabgrenzung 1.663 2.831
Sonstige 109 85
Summe 1.772 2916
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In der Position Rechnungsabgrenzung (kurzfristig) sind in der Berichtsperiode 0 Tsd.
Euro (Vorperiode 33 Tsd. Euro) gegenuber sonstigen nahestehenden Unternehmen
enthalten.

Der Anstieg der Geleisteten Anzahlungen resultiert im Wesentlichen aus der Beauf-
tragung eines IT-Beratungsunternehmens.

In der Berichtsperiode sowie in der Vorperiode betrafen die Steuern, die keine Er-
tragsteuern sind, Umsatzsteuererstattungsanspriche sowie Vorauszahlungen.

Der Ruckgang der langfristigen Rechnungsabgrenzung resultiert aus der Auflésung
des Disagios fur eine revolvierende Kreditfazilitat im Rahmen des SFA (siehe Kapitel
4.9 Finanzielle Verbindlichkeiten), der wahrend der Laufzeit jedoch nicht gezogen
wurde.
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4.5

Immaterielle Vermogenswerte

— — — —
In Tsd. Euro Geschafts-  Marken Selbst Konzes- Kunden- Imma- Zwischen-  Summe
oder erstellte sionen, stamm¥* terielle summe
Firmen- Software Rechte und Vermo- Sonstige
werte Lizenzen genswerte imma-
in Entwick-  terielle
lung Vermo-
genswerte
Anschaffungs- und
Herstellungskosten
Stand vom 01.01.2015 783.479 982.864 4.145 93.210 243.880 4.918 346.153 2.112.496
Anderung Konsolidierungskreis 5.325 1.323 - 3.562 2.302 - 5.864 12.512
Zugange - - 1.241 562 - 14.488 16.291 16.291
Abgdnge -1.521 - - -5 - - -5 -1.526
Umbuchungen - - 8.154 187 - -8.341 - -
Wahrungsdifferenzen - - - 1 - - 1 1
Stand vom 31.12.2015 /
01.01.2016 787.283 984.187 13.540 97.517 246.182 11.065 368.304 2.139.774
Anderung Konsolidierungskreis 27.423 634 - 635 1.673 - 2.308 30.365
Zugange - - 1.378 160 - 15.617 17.155 17.155
Abgdnge - - - -12 - - -12 -12
Umbuchungen 1.525 -520 7.812 167 -1.700 -7.960 -1.681 -676
Wahrungsdifferenzen - - - - - -
Stand vom 31.12.2016 816.231 984.301 22.730 98.467 246.155 18.722 386.074 2.186.606
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen
Stand vom 01.01.2015 - -151 -151 -27.934 -23.564 - -51.649 -51.800
Anderung Konsolidierungskreis - - - - - - - -
Zugange (planmaRige Ab-
schreibungen) - -351 -612 -29.361 -27.228 - -57.201 -57.552
Zugange (Wertminderungen) - - - - - - - -
Abgange - - - - - - - -
Stand vom 31.12.2015 /
01.01.2016 - -502 -763 -57.295 -50.792 - -108.850 -109.352
Anderung Konsolidierungskreis - - - 108 - - 108 108
Zugange (planmaRige Ab-
schreibungen) - -276 -7.003 -25.606 -27.169 - -59.778 -60.054
Zugange (Wertminderungen) - - - -4 - - -4 -4
Abgdnge - - - 10 - - 10 10
Stand vom 31.12.2016 - -778 -7.766 -82.787 -77.961 - -168.514 -169.292
Buchwerte
Stand zum 31. Dezember 2015 787.283 983.685 12.777 40.223 195.390 11.065 259455 2.030.422
Stand zum 31. Dezember 2016 816.231 983.523 14.964 15.680  168.194* 18.722 217.560 2.017.314

*Der Kundenstamm hat eine Restnutzungsdauer von 5-14 Jahren

Fremdkapitalkosten fir die immateriellen Vermogenswerte in Entwicklung wurden
nicht aktiviert, weil die Fremdkapitalkosten des Konzerns nicht direkt der Entwicklung
der immateriellen Vermdgenswerte zuzuordnen sind.
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Die Entwicklung der Geschafts- oder Firmenwerte pro zahlungsmittelgenerierender
Einheit ist nachfolgender Tabelle zu entnehmen.

Zahlungsmittel- Zahlungsmittel- Summe

In Tsd. Euro generierende Einheit = generierende Einheit

ImmobilienScout24 AutoScout24
Geschéfts- oder Firmenwert
2um 31.12.2015 686.159 101.125 787.283
Anpassung innerhalb des - 1.525 1.525
einjahrigen Bewertungszeit-
raums in laufender Rechnung
Geschéfts- oder Firmenwert
zum 01.01.2016 angepasst 686.159 102.649 788.808
Zugange 2.398 25.025 27.423
Geschéfts- oder Firmenwert 688.557 127.674 816.231
zum 31.12.2016 ) ) )

Die Zugange betreffen im Segment ImmobilienScout24 die Unternehmen my-next-
home GmbH und Agire Handels-und Werbe- Gesellschaft m.b.H. und bei der Auto-
Scout24 die European AutoTrader B.V. (fur Details verweisen wir auf 2.1 Unterneh-
menserwerbe in der Berichtsperiode®).

Die Anpassung gemal3 IFRS 3.45 innerhalb des einjahrigen Bewertungszeitraumes
betrifft die easyautosale GmbH (fUr Details verweisen wir auf ,2.2 Unternehmenser-
werbe in der Vorperiode®).

Die Geschafts- oder Firmenwerte werden nicht planmaliig abgeschrieben, sondern
mindestens einmal jahrlich einem Wertminderungstest nach IAS 36 auf Basis des
erzielbaren Betrags entsprechend der in Kapitel 1.6 Grundsatze der Bilanzierung und
Bewertung beschriebenen Vorgehensweise unterzogen. Der beizulegende Zeitwert
abzlglich VerauRerungskosten wurde als erzielbarer Betrag ermittelt. Auf der Grund-
lage dieses Wertminderungstests nach IAS 36 haben sich weder in der aktuellen
Periode noch im Vorjahr Wertminderungen ergeben.

FUr die Wertminderungstests der Geschafts- oder Firmenwerte wurde flr die ZGE
ImmobilienScout24 sowie AutoScout24 jeweils ein WACC nach Steuern von 7,26 %
(Vorjahr: 7,30 %) unterstellt. Der Diskontierungssatz beruht auf einem Basiszinssatz
in Hohe von 0,80 % (Vorjahr: 1,14 %) und einer Marktrisikopramie in Hohe von 7,0 %
(Vorjahr: 6,50 %). Weiterhin werden ein aus der Peer-Group abgeleiteter Betafaktor,
ein Fremdkapitalspread sowie eine typisierte Kapitalstruktur bertcksichtigt.

Des Weiteren geht das Management von Umsatzwachstum und steigenden EBITDA-
Margen aus. Der Detailplanungszeitraum betragt 4 Jahre und unterliegt fir 2017 der
vom Management verabschiedeten und vom Aufsichtsrat freigegebenen Unterneh-
mensplanung. Die Annahmen zu den steigenden EBITDA-Margen basieren auf Erwar-
tungen im Hinblick auf die mit dem Umsatzwachstum ansteigende Profitabilitat der
Leistungen. Fir das Umsatzwachstum nach dem Detailplanungszeitraum wurde eine
langfristige Wachstumsrate von 2,00 % (Vorjahr: 2,00 %) verwendet.
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Bei keiner der ZGEs wiirde sich ein Wertminderungsbedarf ergeben, selbst bei Erho-
hung des Kapitalkostensatzes auf 9,00 % (Vorjahr: 8,90 %). Bei einem Rickgang des
Umsatzwachstums um 10,00 % der ZGE ImmobilienScout24 wirde sich bis zum
Vorliegen einer EBITDA-Marge von 45,00 % kein Wertminderungsbedarf ergeben. Bei
einem Ruckgang des Umsatzwachstums um 10,00 % der ZGE AutoScout24 ware bei
einem Vorliegen einer EBITDA-Marge von 7,50 % keine Abschreibung des Geschafts-
oder Firmenwerts notig.

Die Zuordnung der Marken zu den ZGEs stellt sich wie folgt dar:

In Tsd. Euro 31.12.2016  31.12.2015

Summe ZGE ImmobilienScout24 873.533 873.620
Marken mit unbestimmter Nutzungsdauer 873.323 873.323
Marke mit bestimmter Nutzungsdauer 210 297
Summe ZGE AutoScout24 109.990 109.974
Marke mit unbestimmter Nutzungsdauer 109.300 109.300
Marken mit bestimmter Nutzungsdauer 690 674
Summe ZGE Corporate - 20
Marke mit unbestimmter Nutzungsdauer - -
Marke mit bestimmter Nutzungsdauer - 90
Summe 983.523 983.685

Die der ZGE Corporate zugeordnete Marke sowie auch eine Marke der ZGE
ImmobilienScout24 und eine Marke der ZGE AutoScout24 (Buchwert per 31. Dezem-
ber 2016: 900 Tsd. Euro; Vorjahr: 1.062 Tsd. Euro) werden Uber ihre jeweilige spezifi-
sche Nutzungsdauer abgeschrieben, fir welche positive Zahlungsmittelzufllsse
erwartet werden.

Den weiteren der ZGE ImmobilienScout24 sowie der AutoScout24 zugeordneten
Marken (Buchwert per 31. Dezember 2016: 982.623 Tsd. Euro, Vorjahr: 982.623 Tsd.
Euro) werden unbestimmte Nutzungsdauern zugeordnet, weil erwartet wird, dass
aus diesen positive Zahlungszuflisse Uber einen unbestimmten Zeitraum resultieren.
Alle derartigen Marken werden mindestens einmal jahrlich einem Werthaltigkeitstest
gemald IAS 36 auf Basis des beizulegenden Zeitwerts abzuglich VerauRerungskosten
der entsprechenden ZGE analog der in Kapitel 1.6 Grundsatze der Bilanzierung und
Bewertung beschriebenen Vorgehensweise zum Geschafts- oder Firmenwert unter-
zogen. Auf der Grundlage dieses Wertminderungstests nach IAS 36 haben sich weder
in der aktuellen Periode noch im Vorjahr Wertminderungen ergeben.

Die Bewertung erfolgt nach der Lizenzpreisanalogie-Methode und einem Bewer-
tungsmodell mit Detailplanungszeitraum von 4 Jahren, d. h. es wird kalkuliert, welche
Lizenzentgelte aufgewendet werden mussten, wenn sich die betreffenden immateri-
ellen Vermdgenswerte nicht im Besitz der Scout24-Gruppe befanden. Der Wert
berechnet sich dann als Barwert der ersparten kinftigen Lizenzgebuhren.

Far alle Marken wurde ein WACC nach Steuern von 7,26 % (Vorjahr: 7,30 %) sowie
eine langfristige Wachstumsrate von 2,00 % (Vorjahr: 2,00 %) verwendet. Fur die
Marke ImmobilienScout24 der ZGE ImmobilienScout24 wurden dabei Lizenzgebuh-
ren von 30,00 % (Vorjahr: 30,00 %) sowie fur die ZGE AutoScout24 von 10,00 % (Vor-
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jahr: 10,00 %) unterstellt. Fir die Marke FlowFact wurden Lizenzgebihren von 6,00 %
unterstellt. Weiterhin wurden steigende Umsatzerldse unterstellt.

Alle weiteren Merkmale der Pramissen fur den Impairmenttest entsprechen denen,
die unter den Angaben zum Geschafts- oder Firmenwert gemacht wurden.

In der Berichtsperiode bestand kein Wertminderungsbedarf (Vorjahr: 0 Tsd. Euro).

Es ergabe sich kein Wertminderungsbedarf bei der Marke ImmobilienScout24, selbst
bei Reduzierung der Wachstumsrate auf 0,00 % (Vorjahr: 0,00 %) sowie Erhéhung des
Kapitalkostensatzes auf 9,30 % (Vorjahr: 10,47 %).

Flr die Marke AutoScout24 konnte die Wachstumsrate auf 0,00 % (Vorjahr: 0,00 %)
reduziert werden beij gleichzeitiger Erhéhung des WACC auf 14,00 % (Vorjahr:
12,85 %), ohne das es zu einem Wertminderungsbedarf kommen wirde.

Fur die Marke FlowFact bestinde kein Wertminderungsbedarf bei einer Reduzierung
der Wachstumsrate auf 1,40 % und gleichbleibendem WACC von 7,26 %.
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4.6 Sachanlagevermdgen

Einbauten in Andere Anlagen, Summe
gemieteten Betriebs- und
In Tsd. Euro . ,
Raumen Geschafts-
ausstattung
Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten
Stand vom 01.01.2015 189 19.757 19.946
Anderung Konsolidierungskreis - 58 58
Zugange - 4.020 4.020
Abgange - -1.788 -1.788
Wahrungsdifferenzen - 1 1
Stand vom 31.12.2015/ 01.01.2016 189 22.048 22.237
Anderung Konsolidierungskreis - 11 11
Zugange = 2.352 2.352
Abgange - -95 -95
Umbuchungen - 40 40
Wahrungsdifferenzen - - =
Stand vom 31.12.2016 189 24.356 24.545
Kumulierte Abschreibungen und
Wertminderungen
Stand vom 01.01.2015 -49 -2.778 -2.827
Zugange (planmaRige Abschreibungen) -52 -6.760 -6.812
Zugange (Wertminderungen) - -1.248 -1.248
Abgange - 1.645 1.645
Wahrungsdifferenzen - -1 -1
Stand vom 31.12.2015/ 01.01.2016 -101 -9.142 -9.243
Anderung Konsolidierungskreis - 18 18
Zugange (planmaRige Abschreibungen) -46 -5.316 -5.362
Zugange (Wertminderungen) - -36 -36
Abgange - 31 31
Wahrungsdifferenzen - - =
Stand vom 31.12.2016 -147 -14.445 -14.592
Buchwerte
Stand zum 31. Dezember 2015 88 12.906 12.994
Stand zum 31. Dezember 2016 42 9.911 9.953

Es bestehen die Ublichen Eigentumsvorbehalte bei Anschaffungsvorgangen.
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In der Betriebs- und Geschaftsausstattung gehoéren die folgenden Betrage zu einem
Mietleasingvertrag, in dem die Gruppe Leasingnehmer ist:

I
In Tsd. Euro 31.12.2016  31.12.2015
Aktivierte Finanzierungsobjekte aus dem Finanzierungslea-
) 265 265
sing
Kumulierte Abschreibung -120 -94
Restbuchwert 145 171

Die Scout24 AG mietet verschiedene Vermdgenswerte aus dem Bereich der Betriebs-
und Geschaftsausstattung. Die ursprungliche Vertragslaufzeit betragt funf Jahre und
acht Monate und endet am 1. September 2019. Der wirtschaftliche Eigentimer der
Vermdgenswerte ist die Scout24 AG.

4.7 Beteiligungen an at-Equity bilanzierten Unternehmen

Die in den Konzernabschluss einbezogenen assoziierten Unternehmen sowie Ge-
meinschaftsunternehmen werden nach der Equity-Methode mit ihrem anteiligen
Eigenkapital bilanziert.

Ubersicht der assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen per
31. Dezember 2016 und 31. Dezember 2015:

E—
31.12.2016 31.12.2015

Gesellschaftsname  Sitz der Anteilsbesitz  Art der Bewertungs- Bewertungs-
Gesellschaft  in % Beteiligung methode methode

Energieausweis48  Koln, 50,00 % Gemeinschafts- Equity Equity

GmbH Deutschland unternehmen

ASPM Holding BV.  Amsterdam, 49,00 % Assoziiertes Equity Equity
Niederlande Unternehmen

Der Buchwert des nicht wesentlichen Gemeinschaftsunternehmens betragt 33 Tsd.
Euro (Vorjahr: 16 Tsd. Euro). Der Buchwert des nicht wesentlichen assoziierten Un-
ternehmens betragt 1.632 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.632 Tsd. Euro).

Die zusammengefassten Finanzinformationen des einzelnen nicht wesentlichen
Gemeinschaftsunternehmens, angepasst an die von Scout24 gehaltene Beteiligungs-
quote, sind nachstehender Tabelle zu entnehmen.
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In Tsd. Euro 31.12.2016  31.12.2015

Buchwert der Energieausweis48 GmbH 33 16
I

In Tsd. Euro 2016 2015

Gewinn/Verlust aus fortgeflihrten Aktivitaten 17 23

Gewinn/Verlust aus nicht fortgefihrten Aktivitaten - -
Sonstiges Ergebnis nach Steuern - -

Gesamtergebnis 17 23

Die kumulierten, nicht erfassten, anteiligen Gewinne/Verluste aus der Equity-
Konsolidierung von Gemeinschaftsunternehmen betrugen +33 Tsd. Euro (Vorjahr:
+16 Tsd. Euro). Die nicht erfassten anteiligen Gewinne/Verluste aus der Equity-
Konsolidierung der Berichtsperiode betrugen +17 Tsd. Euro (Vorjahr: +23 Tsd. Euro).
Beschlisse der Energieausweis48 GmbH kdnnen nur gemeinschaftlich seitens der
beiden Partner getroffen werden.

Zum 31. Dezember 2016 betrug die Mitarbeiterzahl der at-Equity bilanzierten Unter-
nehmen 9 (Vorjahr: 6).

Eventualverbindlichkeiten in Bezug auf die indirekten Anteile der Scout24 an den
assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen bestehen nicht.

Im Geschéftsjahr erhielt die Scout24 AG, wie im Vorjahr, keine Dividende von der

ASPM Holding B. V., Amsterdam. Das assoziierte Unternehmen wird voraussichtlich in
2017 liquidiert.

4.8 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

I

In Tsd. Euro 31.12.2016  31.12.2015
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegentber

) 27.897 25.580
Dritten
Verbindlichkeiten gegeniber Sonstigen nahestehenden 62
Unternehmen
Summe 27.897 25.642

Konzernanhang




4.9 Finanzielle Verbindlichkeiten

Die finanziellen Verbindlichkeiten setzten sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusam-
men:

In Tsd. Euro 31.12.2016  31.12.2015
kurzfristig

Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 30.062 -
Verbindlichkeiten gegenlber assoziierten Unternehmen 1.632 1.631
Finanzierungsleasing 47 45
Zinsverbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 31 278
Bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten - 3.769
Sonstige 63 243
Summe 31.835 5.966
langfristig

Verbindlichkeiten gegenltber Kreditinstituten 640.682 765.826
Derivative Finanzinstrumente 3.921 1.818
Finanzverbindlichkeiten gegenlber Dritten 850 -
Finanzierungsleasing 86 133
Zinsverbindlichkeiten gegentber Dritten - 83
Sonstige - 53
Summe 645.539 767.913

Die Gesellschaft hatte bis zum 30. Dezember 2016 zur Finanzierung ihrer Geschafts-
tatigkeit ein Senior Facility Agreement (SFA) mit einem internationalen Bankenkon-
sortium abgeschlossen. Das SFA umfasste Fazilitat B und Fazilitat C (Vorjahr: Fazilitat
B und Fazilitat C) sowie einen revolvierenden Kredit, der im Geschaftsjahr nicht gezo-
gen wurde.

Am 5. April 2016 hat die Scout24 AG eine den Kreditbedingungen entsprechende
freiwillige Teilrlickzahlung der Fazilitat B in HOhe von 40.000 Tsd. Euro geleistet. Eine
weitere freiwillige Teilriickzahlung der Fazilitat B in H6he von 60.000 Tsd. Euro nahm
die Scout24 AG am 12. September 2016 vor.

Die Scout24 AG hat am 19. Dezember 2016 mit elf europdischen Konsortialbanken
einen neuen Kreditvertrag (Term and Revolving Facilities Agreement - im Folgenden
»FA") mit einer Laufzeit bis Dezember 2021 abgeschlossen. Der Kreditvertrag sieht ein
Darlehen in Form eines Term Loan in Hohe von 600.000 Tsd. Euro und eine revolvie-
rende Kreditlinie in Hohe von 200.000 Tsd. Euro vor.

Die Auszahlung erfolgte am 29. Dezember 2016 in Hohe von insgesamt 680.000 Tsd.
Euro unter Ziehung einer revolvierenden Kreditfazilitat in Hohe von 80.000 Tsd. Euro.
Am 30. Dezember 2016 wurde das SFA mit einem Ruckzahlungsbetrag in Héhe von
681.000 Tsd. Euro vollstandig abgelost.

Des Weiteren hat die Scout24 AG einen Nebenkreditvertrag zum SFA mit einer Bank

aufgeldst. Diese Vereinbarung beinhaltete eine revolvierende Linie fir Barziehungen
in Hohe von maximal 3.750 Tsd. Euro sowie eine Avallinie bis zu 1.500 Tsd. Euro. Das
Volumen des Nebenkreditvertrages war dabei Bestandteil des zur Verfiigung stehen-
den Gesamtvolumens des revolvierenden Kredits des SFA. Uber die zum 31. Dezem-
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ber 2016 in H6he von 417 Tsd. Euro (Vorjahr: 421 Tsd. Euro) gezogene Avallinie flr
Mietsicherheiten wurde im Zuge der Ablésung des SFA ein selbstandiger Avalkredit
abgeschlossen.

Der Zinssatz fUr die gezogenen Fazilitaten basiert auf dem EURIBOR plus einer Zins-
marge, welche an das Verhaltnis von EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit zu
Nettoverschuldung geknUpft ist. Im Rahmen des FA ist der EURIBOR nach unten bei
0,0 % begrenzt. Die Zinsmarge hat fir den Loan Term eine Bandbreite von 0,9 % bis
2,0 %. Fur die revolvierende Kreditlinie liegt die Bandbreite zwischen 0,5 % bis 1,6 %.

Anschaffungsnebenkosten fur den Abschluss des FA werden vom ursprunglichen
beizulegenden Zeitwert der Darlehen abgesetzt und Uber die Laufzeit der Darlehen
mittels der Effektivzinsmethode ergebniswirksam vereinnahmt. Auch der eingebette-
te Zinsfloor im Zusammenhang mit dem Term Loan wurde von dessen ursprungli-
chem beizulegenden Zeitwert abgesetzt und wird Uber die Laufzeit des Darlehens
ergebniswirksam vereinnahmt. Dieser wird unter den langfristigen Derivativen Fi-
nanzinstrumenten ausgewiesen.

Im Rahmen des neuen FA wurden keine Sicherheiten gestellt.

Die kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten gegenUber assoziierten Unternehmen
bestehen gegenlber der ASPM Holding B.V. wegen ausstehender Kapitaleinlagen.

Bei den Finanzverbindlichkeiten gegenlber Dritten in Hohe von 850 Tsd. Euro han-
delt es sich um eine Sicherheitsleistung im Rahmen eines Kooperationsvertrags

zwischen einer Tochtergesellschaft und deren Kunden.

Das Finanzierungsleasing gliedert sich wie folgt auf:

In Tsd. Euro 31.12.2016 31.12.2015

Bruttoverbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing - Mindest-
leasingzahlungen

Bis 1 Jahr 51 51
1-3 Jahre 89 102
3-5 Jahre - 38
Uber 5 Jahre - -
140 191
Zukunftige Finanzierungsaufwendungen flr Finanzierungs- = 14
leasing
Barwert Finanzierungsleasing 137 177

Zum 31. Dezember 2015 wurde eine bedingte Kaufpreisverbindlichkeit in Hohe von
3.769 Tsd. Euro bilanziert. Diese stand im Zusammenhang mit dem Erwerb von

100 % der Anteile an der FlowFact AG (zwischenzeitlich umfirmiert in FlowFact
GmbH), KolIn, inklusive ihrer Tochterunternehmen und Beteiligungen. In diesem
Zusammenhang wurde ein bedingter Kaufpreis vereinbart. Dieser war abhangig vom
Erreichen bestimmter EBITDA-Werte. Im Laufe des Geschaftsjahres 2016 wurde ein
Betrag in Hohe von 2.712 Tsd. Euro beglichen und ein Betrag in Hohe von 1.057 Tsd.
Euro erfolgswirksam aufgeldst (Ausweis s. Erlduterung 3.4 ,Sonstige betriebliche
Erlose”).
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Die Verteilung der Barwerte zeigt sich wie folgt:

E—
In Tsd. Euro 31.12.2016 31.12.2015
Bis 1 Jahr 51 50
1-3 Jahre 86 95
3-5 Jahre - 32
Uber 5 Jahre - -
137 177
4.10 Sonstige Ruckstellungen
— E— — E—
Ruck- Rst. fur Personal-  Sonstige Reorganisa-  Rick- Summe
stellungen Droh- rick- Rick- tionsrtick- stellungen
In Tsd. Euro flr Prozess- verluste/ stellungen stellungen stellungen fir Steuer-
risiken Burg- risiken
schaften
Stand vom 01.01.2015 549 700 147 517 8.976 600 11.489
davon kurzfristig 127 - - 116 8.847 - 9.090
Anderung Konsolidierungskreis - - - 12 - - 12
Zufuhrung 1.064 - 38 46 2.240 50 3.438
Verbrauch -143 -397 = -96 -8.127 -32 -8.795
Umbuchung - - -131 - - - -131
Auflésung -25 - = -171 -281 - -477
Zinseffekt - - 7 1 - - 8
Stand zum
31.12.2015/01.01.2016 1.445 303 61 309 2.808 618 5.544
davon kurzfristig 1.371 287 - 178 2.808 18 4.662
Anderung Konsolidierungskreis - - - -7 42 - 35
Zufuhrung 385 - 219 27 2.801 - 3.432
Verbrauch -776 - -227 -18 -2.390 - -3.411
Umbuchung - - 0 -22 - -18 -40
Auflésung -65 -303 = -135 -170 -250 -923
Zinseffekt - 0 22 0 - - 22
Stand zum 31.12.2016 989 - 75 154 3.091 350 4.659
davon kurzfristig 931 - - 5 3.091 - 4.027

Die Ruickstellungen fur Prozessrisiken betreffen im Wesentlichen Prozesse mit
Arbeitnehmern und Kooperationspartnern. Die unterschiedlichen Unsicherheiten
hinsichtlich der Hohe dieser Riickstellung wurden ausreichend bemessen.

Die Reorganisationsruckstellungen betreffen sowohl in der Berichtsperiode als auch
in der Vorperiode gruppenweite Reorganisationsmalinahmen. Fur samtliche zu
Grunde liegende Arbeitsvertrage wurden Aufhebungsvertrage vereinbart, welche
grofRtenteils im Folgejahr zum Tragen kommen.

Die Riickstellungen aus Steuerrisiken betreffen im Wesentlichen Steuerrisiken im
Zusammenhang mit dem Erwerb der Flowfact GmbH. In derselben Hohe wurde eine
Forderung gegenlber den Altgesellschaftern (indemnification asset) gebildet.




Ruckstellungen, die nicht schon im Folgejahr zu einem Ressourcenabfluss fihren,
werden mit ihrem auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erfullungsbetrag angesetzt.
Ruckstellungen, die bereits im Vorjahr abgezinst waren, wurden im Berichtszeitraum
der Laufzeit entsprechend aufgezinst. Der Abzinsung liegen Marktzinssatze zugrun-
de.

Der Vermogensabfluss wird im Wesentlichen - mit dem oben als kurzfristig darge-
stellten Betrag - innerhalb des nachsten Geschaftsjahres erwartet. Fir den als lang-
fristig dargestellten Betrag wird der Vermogensabfluss in Hohe von 619 Tsd. Euro
(Vorjahr: 867 Tsd. Euro) innerhalb der nachsten zwei bis flinf Jahre und 38 Tsd. Euro
(Vorjahr: 39 Tsd. Euro) fur den Zeitraum Uber flunf Jahre erwartet.

411 Eventualverbindlichkeiten

Ein Vertragspartner des Tochterunternehmens Immobilien Scout GmbH hat die
Gesellschaft zivilrechtlich wegen behaupteter unberechtigter Datennutzung verklagt.
Der Streitwert betragt 2 Mio. EUR. Die geltend gemachte Forderung ist nach Auffas-
sung der Rechtsvertreter der Gesellschaft groRtenteils unbegriindet. Die Gesellschaft
hat in unwesentlicher Hohe eine Riickstellung gebildet, die auch die geschatzten
Rechtsanwalts- und Verfahrenskosten beinhaltet. Der unbegriindete Anteil wurde
nicht als Ruckstellung in die Bilanz aufgenommen. In Bezug auf diese Eventualver-
bindlichkeit werden keine weiteren Angaben nach IAS 37.84-89 gemald IAS 37.92
gemacht, um das Ergebnis des Verfahrens und die Interessen des Unternehmens
nicht zu beeintrachtigen.

4.12 Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich zu den jeweiligen Bilanzstichtagen wie
folgt zusammen:

I

In Tsd. Euro 31.12.2016  31.12.2015
kurzfristig

Verbindlichkeiten gegenltber Mitarbeitern 16.674 16.941
Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 9.071 8.826
Steuern, die keine Ertragsteuern sind 5.485 5.839
Verbindlichkeiten gegenlber dem Mutterunternehmen 66 915
Verbindlichkeiten gegenltber Sonstigen nahestehenden ‘ .
Unternehmen

Sonstige 1.371 1.666
Summe 32.671 35.322
langfristig

Verbindlichkeiten gegenltber Mitarbeitern 370 -
Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 1.618 1.279
Verbindlichkeiten gegenlber dem Mutterunternehmen 580 646
Verbindlichkeiten gegenltber Sonstigen nahestehenden - o
Unternehmen

Summe 2.605 2.661

Die Verbindlichkeiten gegenlber Mitarbeitern enthalten im Wesentlichen Verbind-
lichkeiten aus Boni-Vereinbarungen. Die sonstigen Rechnungsabgrenzungsposten
umfassen im Wesentlichen abgegrenzte Umsatzerldse fur online-listing sales.
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4.13 Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

In der Gruppe bestehen betriebliche Altersversorgungen in Form von beitrags- und
leistungsorientierten Planen.

Beitragsorientierte Versorgungsplane liegen in Form von Alters-, Invaliditats- und
Hinterbliebenenleistungen vor, deren Hohe sich nach der Dienstzugehorigkeit und
dem Gehalt richtet. Die im Inland abzufihrenden Arbeitgeberbeitrage zur gesetzli-
chen Rentenversicherung sind als solche beitragsorientierten Plane zu sehen. Die
Zahlungen an beitragsorientierte Pensionsplane beziehen sich in der Gruppe Uber-
wiegend auf Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland und der
Schweiz. In der Berichtsperiode betrug der Aufwand im Zusammenhang mit bei-
tragsorientierten Pensionsplanen 6.140 Tsd. Euro (Vorjahr: 5.864 Tsd. Euro).

Die zum 31. Dezember 2016 verbliebenen leistungsorientierten Verpflichtungen
betreffen ausschlielich die Gesellschaft AutoScout24 Italia S.R.L. Diese beruhen auf
den Regelungen des TRF (Trattamento di Fine Rapporto), der Kapitalzahlungen bei
Ausscheiden aus dem Unternehmen vorsieht. Grundlage ist das italienische Arbeits-
recht (Artikel 2120 codice civile). Die Anwartschaft auf Leistungen wird jahrlich in
Hoéhe des jeweiligen pensionsfahigen Gehaltes angesammelt und entsprechend der
Inflationsentwicklung verzinst. Dieser Plan hat kein Planvermégen. Zum 31. Dezem-
ber 2016 betragen die Pensionsverpflichtungen aus leistungsorientierten Pensions-
planen 443 Tsd. Euro (Vorjahr: 527 Tsd. Euro).

Die zu Beginn des Geschaftsjahre 2015 ausgewiesenen leistungsorientierten Ver-
pflichtungen im Zusammenhang mit einer Schweizer Gesellschaft bestehen aufgrund
eines Arbeitgeberwechsels nicht mehr: Im Zuge eines Arbeitgeberwechsels in der
Konstellation des Systems beruflicher Vorsorge in der Schweiz wird das Vorsorgeka-
pital in einer daflr vorgesehenen staatlich kontrollierten Einrichtung ausgeglichen,
wodurch die Verpflichtung des Arbeitgebers entfdllt. Da im Jahr 2015 alle Mitarbeiter
in der Schweiz ausgeschieden sind und ihr Vorsorgekapital auf die Vorsorgeeinrich-
tung des neuen Arbeitgebers Ubertragen wurde, gab es am Ende des Geschaftsjahres
2015 keine Verpflichtung fur die Scout24 und damit keine Pensionsruckstellung fur
die Schweizer Pensionen.
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FUr leistungsorientierte Zusagen haben sich der Verpflichtungsumfang, das Planver-

mogen und die Rickstellung wie folgt entwickelt:

In Tsd. Euro umfang
Stand zum Jahresbeginn 527
Dienstzeitaufwand 68
Nettozinsaufwand 10
Gewinne/ Verluste aus Neubewertungen 19
davon:
— Versicherungsmathematische Gewinne/ Verluste infolge erfahrungs- 4
bedingter Anpassungen
— Versicherungsmathematische Gewinne/ Verluste infolge Anderung 15
der finanziellen Annahmen
Zahlungen -181
Stand zum 31.12.2016 443
Verpflichtungs- Plan- Ruckstellung
In Tsd. Euro umfang vermogen
Stand zum Jahresbeginn 2.009 -1.020 989
Dienstzeitaufwand 106 - 106
Nettozinsaufwand 22 -8 14
Gewinne/ Verluste aus Neubewertungen -520 - -520
davon:
— Versicherungsmathematische
Gewinne/ Verluste infolge erfahrungs- -524 - -524
bedingter Anpassungen
— Versicherungsmathematische
Gewinne/ Verluste infolge Anderung 4 - 4
der finanziellen Annahmen
Wechselkursanderungen 178 -126 52
Beitrage zum Planvermégen 18 -53 -35
davon:
—  Beitrage des Arbeitgebers 18 -18 =
-~ Beitrage des Arbeitnehmers = -35 -35
Zahlungen -1.271 1.192 -79
Risikopramien -15 15 -
Stand zum 31.12.2015 527 0 527

Zur Ermittlung der Pensionsrlickstellung per 31. Dezember 2016 wurden folgende
versicherungsmathematische Annahmen fir Italien angewendet: Rechnungszins:
1,40 % (Vorjahr: 1,90 %); Gehaltstrends: 3,00 % (Vorjahr: 3,00 %) und Inflation 1,75 %

(Vorjahr: 2,00 %).

Die Verpflichtungen in Italien haben eine Duration von 9,23 Jahren (Vorjahr: 12,34

Jahre).
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Im Geschaftsjahr 2017 werden voraussichtlich Zahlungen in Héhe von 40 Tsd. Euro
vom Unternehmen an die Planteilnehmer gezahlt. Im Vorjahr wurden fir den Be-
richtszeitraum Zahlungen in Héhe von 52 Tsd. Euro vom Unternehmen an die Plan-
teilnehmer erwartet.

4.14 Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital betragt zum 31. Dezember 2016 107.600 Tsd. Euro (Vorjahr:
107.600 Tsd. Euro) und ist in 107.600.000 auf den Namen lautende Aktien mit einem
rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1 Euro je Aktie eingeteilt. Die Namensak-
tien sind voll eingezahlt.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 28. August 2015 wurde das gezeichnete Kapital der
Scout24 AG um 98.000 Tsd. Euro von 2.000 Tsd. Euro auf 100.000 Tsd. Euro durch
Umwandlung aus der Kapitalricklage erhoht. Der Beschluss wurde zum Handelsre-
gister angemeldet und mit Eintragung am 3. September 2015 wirksam.

In der auBerordentlichen Gesellschafterversammlung vom 4. September 2015 wurde
die Asa NewCo GmbH, Mlnchen, durch Formwechsel in die Scout24 AG, Munchen,
umgewandelt und die Satzung der Scout24 AG festgestellt. Die Eintragung in das
Handelsregister erfolgte am 10. September 2015.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 4. September 2015 und wirksam ab dem 10. Sep-
tember 2015 wurden alle vormaligen Vorzugsanteile auf Basis eines bestimmten
Umwandlungsverhaltnisses in Stammanteile mit Dividendenberechtigung ab dem 1.
Januar 2015 umgewandelt. Mit diesem Umwandlungsverhaltnis wurden alle Vorab-
gewinnanspriche der ehemaligen Inhaber von Vorzugsanteilen abgegolten.

Mit Wirkung zum 28. September 2015 wurde das gezeichnete Kapital der Scout24 AG,
Munchen gegen Bareinlage um weitere 7.600 Tsd. Euro erhéht. Die damit verbunde-
nen 7.600.000 Aktien sind gewinnberechtigt ab dem 1. Januar 2015. Diese Aktien
wurden an den Zeichnungsberechtigten ausgegeben unter der Voraussetzung, dass
der Zeichnungsberechtigte diese im geplanten Bérsengang an einen breiten Investo-
renkreis platziert und ein Agio Uber dem Nennwert, vermindert um gewisse verein-
barte Kosten, an die Gesellschaft zahlt. Zum 31. Dezember 2016 betrug das gezeich-
nete Kapital 107.600 Tsd. Euro, welches einer Aktienanzahl von 107.600.000 ent-
spricht.

Zum Bilanzstichtag sind 107.586.600 Aktien im Umlauf befindlich (Vorjahr:
107.600.000), siehe Absatz ,Eigene Aktien”.

In Umlauf befindliche Aktien Stiick

Anfangsbestand (01.01.2016) 107.600.000
Erwerb eigener Anteile J/.31.276
Ausgabe eigener Anteile 17.876
Endbestand (31.12.2016) 107.568.600
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Genehmigtes Kapital

Der Vorstand der Scout24 AG, MlUnchen, ist laut Satzung ermachtigt, das Grundkapi-
tal mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 3. September 2020 einmalig oder
mehrmals um bis zu insgesamt 50.000 Tsd. Euro gegen Bar- und/oder Sacheinlagen
durch Ausgabe neuer Namensstlickaktien zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2015).
Den Aktionaren ist dabei generell ein Bezugsrecht einzuraumen. Der Vorstand ist
aber ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates dieses Bezugsrecht in bestimm-
ten Fallen auszuschliel3en.

Eigene Aktien

Der Vorstand ist bis zum 16. September 2020 ermachtigt, eigene Aktien gemal3 § 71
Abs. 1 Nr. 8 AktG zu jedem zulassigen Zweck im Rahmen der gesetzlichen Beschran-
kungen und unter bestimmten Bedingungen zu erwerben.

Im Rahmen eines Programmes zur anteilsbasierten Vergutung erfolgten im abgelau-
fenen Geschaftsjahr Rickkaufe von Stammaktien durch die Gesellschaft sowie die
Weitergabe der Aktien an die Teilnehmer. Prozessbedingt befanden sich zum Bilanz-
stichtag 13.400 Stlick eigene Aktien im Besitz der Gesellschaft. Die Aktien wurden zu
einem Kurs von 34,53 Euro je Aktie erworben und mindern daher das Eigenkapital
zum Bilanzstichtag um 463 Tsd. Euro.

Kapitalriicklage

Im Rahmen der Kapitalerhdhung im Geschaftsjahr 2015 erfolgte eine Umwandlung
aus der Kapitalrticklage in das gezeichnete Kapital in Hohe von 98.000 Tsd. Euro.

Durch den Boérsengang am 1. Oktober 2015 sind der Gesellschaft Erlése in Hohe von
228.000 Tsd. Euro zugeflossen, von denen 220.400 Tsd. Euro als Agio in die Kapital-
ricklage eingestellt wurden. Im Zusammenhang mit dem Bdrsengang stehende
Transaktionskosten reduzieren die Kapitalrticklage um 5.953 Tsd. Euro (nach Abzug
von Steuern).

Der Kapitalrtcklage wurden dartber hinaus im Zusammenhang mit der anteilsba-
sierten Vergltung und dem Ausgleich in eigenen Aktien 3.450 Tsd. Euro (Vorjahr:
3.569 Tsd. Euro) zugewiesen.

Gewinnricklage

Die Gewinnrucklage beinhaltet die nicht ausgeschultteten Gewinne aus friheren
Geschaftsjahren sowie das Ergebnis des abgelaufenen Geschaftsjahres (per
31. Dezember 2016 455.041 Tsd. Euro; Vorjahr: 387.889 Tsd. Euro).

Aus Kapitalrticklage zugewiesenes Kapital

Nach lokaler Gesetzgebung wurde mit Wirkung zum 31. Marz 2014 der Betrag von
800.000 Tsd. Euro aus der Kapitalrtiicklage entnommen und dem Bilanzgewinn zuge-
fuhrt. Der Ausweis in der Konzernbilanz erfolgte in den Vorjahren separat in der
Position ,,Aus Kapitalricklage zugewiesenes Kapital“. Im abgelaufenen Geschaftsjahr
wurde der Betrag in die Position ,Gewinnricklage” umgegliedert.

Bewertung von Pensionsverpflichtungen

Das Eigenkapital wird um 85 Tsd. Euro (Vorjahr: 64 Tsd. Euro) fUr versicherungsma-
thematische Verluste aus leistungsorientierten Verpflichtungen reduziert.
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Sonstige Riicklage

In der Sonstigen Rucklage sind im Wesentlichen Wahrungsumrechnungsdifferenzen
enthalten.

Dividende

Im Geschaftsjahr 2015 zahlte die Gesellschaft auf Basis eines Gesellschafterbe-
schlusses Dividenden in H6he von 421.588 Tsd. Euro an die damaligen Inhaber von
Vorzugsanteilen aus. 417.632 Tsd. Euro wurden an die Anteilseigner bezahlt und
Kapitalertragsteuer in Hohe von 3.956 Tsd. Euro wurde fUr Rechnung der Anteilseig-
ner abgefihrt.

Nicht beherrschende Anteile

Die nicht beherrschenden Anteile per 31. Dezember 2015 in H6he von Tsd. Euro 687
bezogen sich auf die Tochtergesellschaft Stuffle GmbH, Berlin, an der nicht beherr-
schende Gesellschafter in Hohe von 49,98 % beteiligt waren. Die Gesellschaft wurde
im Geschaftsjahr 2016 entkonsolidiert (s. 2.3 UnternehmensveraufRerungen in der
Berichtsperiode), insofern werden per 31. Dezember 2016 keine nicht beherrschen-
den Anteile ausgewiesen.

5 Sonstige Erlauterungen

5.1 Erladuterungen zur Konzern-Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt auf, wie sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
dquivalente wahrend des Geschaftsjahres verandert haben. Dabei wird in Uberein-
stimmung mit IAS 7 Cashflow-Statements zwischen Mittelveranderungen aus Opera-
tiver, Investitions- und Finanzierungstatigkeit unterschieden.

Der in der Kapitalflussrechnung dargestellte Finanzmittelfonds umfasst alle in der
Bilanz ausgewiesenen Zahlungsmittel.

Es wird die indirekte Methode flr den operativen Cashflow und die direkte Methode
fur den Cashflow aus Finanzierungs- und Investitionstatigkeit angewendet. Effekte
aus der Wahrungsumrechnung sowie Anderungen des Konsolidierungskreises wur-
den bei der Berechnung bereinigt.

Aus betrieblicher Tatigkeit wurde in der Berichtsperiode ein Cashflow in Hohe von
154.885 Tsd. Euro (Vorjahr: 124.481 Tsd. Euro) erwirtschaftet. Die sonstigen zah-
lungsunwirksamen Vorgange enthalten im Wesentlichen erfolgswirksam erfasste
Betrage aus anteilsbasierten Vergutungen.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit (Berichtsperiode: -48.777 Tsd. Euro Vorjahr:
36.219 Tsd. Euro) beinhaltet im Wesentlichen Auszahlungen fir den Erwerb von
Anlagevermdgen sowie fur den Erwerb der Tochterunternehmen European AutoTra-
der B. V., my-next-home GmbH und AGIRE Handels- und Werbe-Gesellschaft m.b.H.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit in Hohe von -133.316 Tsd. Euro (Vorjahr -
111.633 Tsd. Euro) setzt sich vor allem zusammen aus der Riickzahlung des SFA in
Hohe von 781.000 Tsd. Euro und der bedingten Kaufpreisverbindlichkeit in Héhe von
2.712 Tsd. Euro gegenuUber den Altgesellschaftern der Flowfact GmbH sowie aus der
Neuaufnahme des Konsortialkredits unter Fiihrung der UniCredit Bank AG in Hohe
von 680.000 Tsd. Euro (weitere Ausfiihrungen siehe unter 4.9 Finanzielle Verbindlich-
keiten) zusammen.
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5.2 Angaben zu Leasing-Verhaltnissen und sonstigen Verpflichtungen

Die Verpflichtungen aus Operating-Leasingverhaltnissen und die sonstigen Verpflich-
tungen stellen sich zu den Bilanzstichtagen wie folgt dar:

31.12.2016 31.12.2015
Summe Rest- Rest- Rest- Summe Rest- Rest- Rest-
In Tsd. Euro laufzeit laufzeit laufzeit laufzeit laufzeit laufzeit
bis 1bis5 iber bis 1bis5 liber
1Jahr Jahre 5 Jahre 1Jahr Jahre 5 Jahre
Verpflichtungen aus Operating-
) o 23.225 6.428 14916 1.881 28.830 6.364 16.501 5.965
Leasingverhaltnissen
Verpflichtungen aus Wartungs-
) i . 6.905 6.586 319 0 7.015 5947 1.042 26
und Dienstleistungsvertragen
Sonstige Verpflichtungen 72 72 - - 357 357 - -
Summe 30.202 13.086 15.235 1.881 36.202 12.668 17.543 5.991

Verpflichtungen aus Operating-Leasingverhaltnissen resultieren im Wesentlichen aus
Mietvertragen fur Buroflachen.

Im Geschaftsjahr wurden aus Operating-Leasingverhaltnissen Mietaufwendungen in
Hohe von 5.346 Tsd. Euro (Vorjahr: 4.896 Tsd. Euro) geleistet. Die Verpflichtungen aus
Wartungs- und Dienstleistungsvertragen bestehen gegenulber Dritten flr Rechenzen-
tren und Datenbanken.

5.3 Angaben zu Finanzinstrumenten

Buchwerte und beizulegende Zeitwerte

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung zwischen den Bilanzpositionen und den
Kategorien nach IAS 39, aufgegliedert in der Folgebewertung nach ,Bewertung zu
fortgefuhrten Anschaffungskosten” und ,Bewertung zum beizulegenden Zeitwert"
sowie pro Kategorie und beizulegenden Zeitwerten pro Klasse.

Flussige Mittel, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die sonstigen
kurzfristigen finanziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten haben im Wesentli-
chen eine kurze Restlaufzeit. Daher entsprechen deren Buchwerte zum Abschluss-
stichtag naherungsweise dem beizulegenden Zeitwert.

Der Buchwert der kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten entspricht naherungs-
weise dem beizulegenden Zeitwert zum Abschlussstichtag. Verbindlichkeiten werden
mittels der Effektivzinsmethode bewertet. Die Bewertung erfolgt durch das Konzern-
rechnungswesen der Gesellschaft. In der Berichtsperiode gab es keine Anderungen
in den Bewertungsmethoden.

In den langfristigen finanziellen Vermdgenswerten ist auch eine Investition in Eigen-
kapitalinstrumente anderer Unternehmen enthalten, die nicht nach der Equity-
Methode bilanziert wurde. Diese wird zu Anschaffungskosten bilanziert, da aufgrund
von fehlenden aktiven Markten fur dieses Unternehmen der beizulegende Zeitwert
sowie die Cashflows nicht verlasslich ermittelt werden kénnen. Aus diesem Grund
wird fur dieses Investment kein beizulegender Zeitwert angegeben. Derzeit besteht
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keine Absicht, dieses Investment zu veraulRern. Bei den Instrumenten handelt es sich
um eine Beteiligung an einem Start Up.

Gemal IFRS 13 sind die zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten den drei Stufen der Fair-Value-Hierarchie zuzuord-
nen. Dabei werden die einzelnen Stufen der Fair-Value-Hierarchie wie folgt definiert:

o Stufe 1: Verwendung nicht angepasster quotierter Preise von aktiven Mark-
ten fUr identische Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten, zu denen das Un-
ternehmen am Bewertungsstichtag Zugang hat

o Stufe 2: Verwendung ausschliel3lich direkt oder indirekt beobachtbarer signi-
fikanter Inputfaktoren, die nicht Stufe 1 zuzuordnen sind

o Stufe 3: Verwendung mindestens eines nicht beobachtbaren signifikanten
Inputfaktors

FUr Umgliederungen zwischen den einzelnen Stufen der Fair-Value-Hierarchie wird
unterstellt, dass diese zum Periodenende erfolgt sind. In beiden Berichtsperioden
gab es weder Umgliederungen zwischen Stufe 1 und Stufe 2 noch zwischen Stufe 2
und Stufe 3 bei der Bewertung der beizulegenden Zeitwerte.
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Wertansatz nach IAS 39

— — — —
Bewertungs- Buchwert Fortgefiihrte  Anschaf- Erfolgs- Beizulegen- Stufe
kategorie zum Anschaf-  fungskosten  wirksam  der Zeitwert innerhalb
In Tsd. Euro nach IAS39 31.12.2016 fungskosten zum beizu- zum der Fair-
legenden  31.12.2016 Value-
Zeitwert Hierarchie
Vermdgenswerte
Zahlungsmittel- und
e LAR 43.441 43.441 . - n/a
Zahlungsmittelaquivalente
Forderungen aus Lieferungen und
) LAR 43.275 43.275 - - n/a
Leistungen
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermo-
LAR 406 406 - - n/a
genswerte
Sonstige langfristige finanzielle Vermo- 535
genswerte
Available-for-sale finanzielle Vermo-
AfS 180 - 180 - n/a
genswerte
Derivate Finanzinstrumente FAHFT - - - - - 2
Ubrige langfristige finanzielle Vermo-
LAR 355 355 - - 350 2
genswerte
Eigenkapital und Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
) FLAC 27.897 27.897 - - n/a
Leistungen
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 31.835
Finanzierungsleasing n/a 47 47 - - 51
Sonstige kurzfristige finanzielle
o ) FLAC 31.788 31.788 - - 31.788
Verbindlichkeiten
Bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten n/a 0 - - 0 0 3
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 32.671
Sonstige kurzfristige finanzielle
e FLAC 782 782 - - n/a
Verbindlichkeiten
Sonstige kurzfristige nicht-finanzielle
o ) n/a 31.889 31.889 - - n/a
Verbindlichkeiten
Langfristige finanzielle Verbindlichkei-
645.539
ten
Derivative Finanzinstrumente FLHfT 3.921 - - 3.921 3.921 3
Finanzierungsleasing n/a 86 86 - - 87
Sonstige langfristige finanzielle
o ) FLAC 641.532 641.532 - - 641.510 2
Verbindlichkeiten
Davon aggregiert nach IAS 39
Kategorien
Kredite und Forderungen / Loans and
) LaR 87.477
Receivables
Zur VerauBerung verflgbare finanzielle
- , AfS 180
Vermdgenswerte / Available for Sale
Financial Assets Held for Trading /
Finanzielle Vermogenswerte zu Han- FARHFT 0
delszwecken gehalten
Financial Liabilities Held for Trading /
Finanzielle Verbindlichkeiten zu Han- FLHfT 3.921
delszwecken gehalten
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortge-
fihrten Anschaffungskosten / Financial FLAC 701.998

Liabilities Measured at Amortized Cost




Wertansatz nach IAS 39

— — —— S
Bewertungs- Buchwert Fortgeflihrte Anschaf- Erfolgs- Beizulegen- Stufe
kategorie zum Anschaf-  fungskosten  wirksam  der Zeitwert innerhalb
In Tsd. Euro nach IAS39 31.12.2015 fungskosten zum beizu- zum der Fair-
legenden  31.12.2015 Value-
Zeitwert Hierarchie
Vermégenswerte
Zahlungsmittel- und
. LAR 70.639 70.639 - - n/a
Zahlungsmittelaquivalente
Forderungen aus Lieferungen und
) LAR 37.817 37.817 - - n/a
Leistungen
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermo-
LAR 333 333 - - n/a
genswerte
Sonstige langfristige finanzielle Vermo- 795
genswerte
Available-for-sale finanzielle Vermo-
AfS 180 - 180 - n/a
genswerte
Derivate Finanzinstrumente FAHFT 0 - - 0 0 2
Ubrige langfristige finanzielle Vermé-
LAR 615 615 - - 588 2
genswerte
Eigenkapital und Verbindlichkeiten
Verbmdhchkenen aus Lieferungen und FLAC 25,642 25.642 i i n/a
Leistungen
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 5.966
Finanzierungsleasing n/a 45 45 - - 50
Sonstige kurzfristige finanzielle
T ) FLAC 2.152 2.152 - - n/a
Verbindlichkeiten
Bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten n/a 3.769 - - 3.769 3.769 3
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 35.322 -
Sonstige kurzfristige finanzielle
T ) FLAC 807 807 - - n/a
Verbindlichkeiten
Sonstige kurzfristige nicht-finanzielle
T ) n/a 34.515 34.515 - - n/a
Verbindlichkeiten
Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten 767.913
Derivative Finanzinstrumente FLHfT 1.818 - - 1.818 1.818 3
Finanzierungsleasing n/a 133 133 - - 127
Sonstige langfristige finanzielle
T ) FLAC 765.962 765.962 - - 731.298 2
Verbindlichkeiten
Davon aggregiert nach IAS 39
Kategorien
Kredite und Forderungen / Loans and
) LaR 109.404
Receivables
Zur VerauBerung verflgbare finanzielle
.. . AfS 180
Vermdgenswerte / Available for Sale
Financial Assets Held for Trading /
Finanzielle Vermodgenswerte zu Handels- FAHFT 0
zwecken gehalten
Financial Liabilities Held for Trading /
Finanzielle Verbindlichkeiten zu Han- FLHfT 1.818
delszwecken gehalten
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortge-
fihrten Anschaffungskosten / Financial FLAC 794.564

Liabilities Measured at Amortized Cost




Der Ubergeordnete Bilanzposten ,Sonstige langfristige finanzielle Vermogenswerte”
besteht im Wesentlichen aus einer Forderung in Héhe von 350 Tsd. Euro (Vorjahr:
600 Tsd. Euro) gegen die Altgesellschafter der FlowFact GmbH, deren beizulegender
Zeitwert anhand eines Discounted-Cashflow Modells unter Zugrundelegung risikolo-
ser Marktzinssatze in Form von deutschen Staatsanleihen und einem Kreditrisikoauf-
schlag, der sich aus Unternehmensanleihen mit entsprechendem Rating ergibt,
berechnet wird. Da alle Inputfaktoren direkt oder indirekt beobachtbar sind, wird das
Instrument dem Level 2 zugeordnet.

Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten gegentber assoziierten Unternehmen bein-
halten ausstehende Kapitaleinlagen gegeniber ASPM Holding B.V. (1.632 Tsd. Euro),
die zu fortgefihrten Anschaffungskosten angesetzt wurden. Aufgrund der kurzen
Laufzeit dieses Finanzinstruments stellt der Buchwert eine angemessene Anndhe-
rung an den beizulegenden Zeitwert dar. Weiterhin ist hierin der kurzfristige Teil des
neu abgeschlossenen Darlehens (Term Loan A) i. H. v. 30.000 Tsd. Euro enthalten.

Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten beinhalten gréfRtenteils die Verbindlichkei-
ten im Zusammenhang mit dem im Dezember 2016 abgeschlossenen Darlehen,
welches aus einem Term Loan sowie einer revolvierenden Kreditlinie besteht. Auf-
grund des Neuabschlusses des Darlehensvertrages im Dezember 2016 stellt der
Buchwert eine angemessene Annaherung an den beizulegenden Zeitwert dar.

Der beizulegende Zeitwert des Zinsfloors, welcher der Stufe 3 der Fair-Value-
Hierarchie zugeordnet wird, wird mittels Bewertungsmethoden mit nicht beobacht-
baren Daten bestimmt. Der Floor wird auf risikoloser Basis mit einem geshifteten
Black-Scholes Modell bewertet und anschlieBend um das Kreditrisiko unter Verwen-
dung des ,add-on” Ansatzes angepasst. Wesentliche Inputgréfen fur die Bewertung
sind die Zinsstrukturkurve deutscher Staatsanleihen, 3M-Euribor-Forwardzinssatze,
Volatilitat sowie laufzeitabhangige Kreditrisikoaufschlage. Die nicht am Markt be-
obachtbare Inputgrole ist aufgrund der Floorrate von 0 % die Volatilitat, welche auf
Basis von Expertenschatzungen bestimmt wurde. Wirde die Volatilitat um +5 %
geandert werden (absolute Wertanderung), ware der Ergebniseffekt -115 Tsd. Euro.
Eine Anderung der Volatilitat von -5 % (absolute Wertanderung) fihrt zu einem Er-
gebniseffekt i.H.v. Tsd. Euro +100.

Weiterhin halt die Scout24 AG drei Caps. Diese wurden zum 31. Dezember 2016 auf
einen Wert von Null abgeschrieben. Die Caps laufen im Februar 2017 aus.
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Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht der Veranderungen der Instrumente in
Stufe 3 (Zinsfloor) fur die beiden Geschaftsjahre zum 31. Dezember 2016 und 31.
Dezember 2015:

|

In Tsd. Euro 2016 2015
Anfangsbestand 1.818 2.818
Neu hinzugekommene finanzielle Verbindlichkeit (interest rate

3.921 460
floor)
Gesamtes Ergebnis der Periode ausgewiesen unter ,Finanzie-

-1.818 -1.460

rungsertrage/-aufwendungen”

Endbestand 3.921 1.818

Veranderung der unrealisierten Verluste der Periode enthal-
tenin ,Finanzertragen/Finanzaufwendungen” aus am Ende 0 1.358
der Periode gehaltenen Verbindlichkeiten

Nettogewinne/-verluste:

Folgende Zuordnung der Nettogewinne und -verluste zu den Kategorien nach IAS 39
wurden vorgenommen:

Bewertungs- 2016 2015
In Tsd. Euro kategorie
gemald IAS 39
Kredite und Forderungen (Loans and Receivables) LaR -1.880 330

Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefuihrten

Anschaffungskosten FLAC -45.776 -47.806
(Financial liabilities measured at amortized cost)

Financial Assets and Liabilities Held for Trading/

Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten FAHFT/FLHT 1.817 1.342
zu Handelszwecken gehalten
In der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst Total -45.839 -46.135

Zur VerauBerung gehaltene finanzielle AfS
Vermogenswerte (Available for Sale financial assets)

Im sonstigen Ergebnis erfasst - -

Das Nettoergebnis der Bewertungskategorie ,LaR" beinhaltet im Wesentlichen Zins-
ertrage, Wertminderungen auf Forderungen sowie Gewinne/ Verluste aus der Ausbu-
chung von Forderungen. Das Nettoergebnis der Kategorie ,FLAC" umfasst laufende
Zinsaufwendungen aus der Anwendung der Effektivzinsmethode fir die Darlehens-
verbindlichkeiten sowie die Auflésung der Transaktionskosten der abgeldsten SFA
Darlehen. Aufwendungen aus Finanzderivaten, Zinsaufwendungen aus Cash-Pool
Verbindlichkeiten sowie Kursverluste aus finanziellen Verbindlichkeiten werden im
Nettoergebnis der Kategorie ,FAHfT/FLHfT" ausgewiesen.

Saldierung

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten auf Basis sogenannter Ge-
samtsaldierungsvereinbarungen (,master netting arrangements”) werden nur sal-
diert, wenn ein einklagbares Recht zur Saldierung besteht und ein Ausgleich auf
Netto-Basis zum Bilanzstichtag beabsichtigt ist. Besteht hingegen kein Saldierungs-
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recht, sind die finanziellen Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten zu ihren jeweili-
gen Bruttowerten am Bilanzstichtag anzusetzen. Durch die Gesamtsaldierungsver-
einbarung entsteht ein bedingtes Saldierungsrecht, welches nur eingeraumt wird,

sofern es eingeklagt wird. In 2014 wurden erstmals Rabatte bericksichtigt.

a) Finanzielle Vermogenswerte

Folgende finanzielle Vermodgenswerte wurden unter Gesamtsaldierungsvereinbarun-
gen oder ahnlichen Vereinbarungen in der Bilanz saldiert:

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015
Forderungen Forderungen Summe Summe
In Tsd. Euro aus Lieferun- aus Lieferun-
genund genund
Leistungen Leistungen

Bruttowert der finanziellen Vermogenswerte 48.935 49.434 48.935 49.434
Bruttowert der in der Bilanz saldierten
Finanzverbindlichkeiten 2660 et 2660 et
Nettowert der in der Bilanz ausgewiesenen
finanziellen Vermégenswerte 4327 37.817 4327 37.817
Betrage, die in der Bilanz nicht saldiert
ausgewiesen wurden

—  Finanzinstrumente - - - -

—  Erhaltene Sicherheiten - - - -
Netto-Betrag 43.275 37.817 43.275 37.817

b) Finanzielle Verbindlichkeiten

Folgende Finanzverbindlichkeiten wurden unter Gesamtsaldierungsvereinbarungen
oder ahnlichen Vereinbarungen in der Bilanz saldiert:

| |
31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015
Verbindlich- Verbindlich- Summe Summe
keiten aus keiten aus
In Tsd. Euro ) )
Lieferungen Lieferungen
und und
Leistungen  Leistungen
Bruttowert der finanziellen Verbindlichkeiten 33.557 37.259 33.557 37.259
Bruttowert der in der Bilanz saldierten finan-
. . -5.660 -11.617 -5.660 -11.617
ziellen Vermogenswerte
Nettowert der in der Bilanz ausgewiesenen
) ) o ) 27.897 25.642 27.897 25.642
finanziellen Verbindlichkeiten
Betrage, die in der Bilanz nicht saldiert ausge-
wiesen wurden
—  Finanzinstrumente - - - -
—  Erhaltene Sicherheiten - - - -
Netto-Betrag 27.897 25.642 27.897 25.642
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5.4 Angaben zum Risiko- und Kapitalmanagement

Die Scout24-Gruppe ist einer Reihe verschiedener finanzieller Risiken ausgesetzt, die
im Folgenden als Kreditrisiko, Liquiditatsrisiko, Wahrungsrisiko und Zinsrisiko erlau-
tert werden. Das Risikomanagement erfolgt durch die Konzernfinanzabteilung. Die
Konzernfinanzabteilung identifiziert, bewertet und sichert finanzielle Risiken in enger
Zusammenarbeit mit den operativen Einheiten des Konzerns ab. Auf Anderungen
der Risikolage wird mit entsprechenden Prozessanderungen reagiert. Ziel des Risi-
komanagements ist es, die finanziellen Risiken durch geplante MaBnahmen zu redu-
zieren.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko wird auf Konzernebene gesteuert. Kreditrisiken entstehen aus Zah-
lungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten, kurzfristigen Finanzanlagen, Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen sowie den sonstigen Forderungen. Kunden-
risiken werden systematisch im jeweiligen Tochterunternehmen erfasst, analysiert
und gesteuert, wobei sowohl interne als auch externe Informationsquellen genutzt
werden. Das maximale Ausfallrisiko wurde durch die Buchwerte der in der Bilanz
angesetzten finanziellen Vermogenswerte wiedergegeben. Sicherheiten oder sonsti-
ge Kreditverbesserungen, welche das Ausfallrisiko aus finanziellen Vermdgenswerten
mindern wirden, bestanden nicht.

Kreditrisiken entstehen insbesondere im Zusammenhang mit Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie sonstigen Forderungen. Da das Geschaftsmodell
der Gruppe auf einem breiten Kundenstamm basiert, ist das Risiko eines signifikan-
ten Forderungsausfalls als relativ gering einzustufen. Soweit Ausfallrisiken erkennbar
sind, wird diesen durch ein aktives Forderungsmanagement sowie Kreditwtirdig-
keitsprifungen der Kunden entgegengewirkt.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, dass Scout24 ihren finanziellen Verpflich-
tungen nicht oder nur eingeschrankt nachkommen kann. Die Deckung des Finanz-
mittelbedarfs erfolgt durch den operativen Cashflow, durch die externe Finanzierung
im Rahmen der Fazilitat A sowie einen revolvierenden Kredit. Liquiditatsrisiken wer-
den fur die ganze Gruppe zentral durch das operative Cash-Management der
Scout24 Gberwacht und gesteuert. Das Risiko eines etwaigen Liquiditatsengpasses
wird mittels periodischer Liquiditatsplanung sowie monatlicher Cashflow-Analysen
Uberwacht. Die Falligkeiten finanzieller Verbindlichkeiten werden fortlaufend Uber-
wacht und gesteuert.
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In Tsd. Euro bis 1Jahr 1-3Jahre  3-5)ahre (ber5jJahre Summe
Stand vom 31.12.2016
Nicht derivative Finanzinstrumente 67.919 155.419 523.757 - 747.095
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

. 27.847 - - - 27.847
Leistungen
Finanzielle Verbindlichkeiten 40.021 155.330 523.757 - 719.108
Finanzierungsleasing 51 89 - - 140
Derivative Finanzinstrumente 1.801 2.017 15 - 3.833
Derivative Finanzinstrumente 1.801 2.017 15 - 3.818
In Tsd. Euro bis 1Jahr 1-3Jahre 3-5)ahre ber5Jahre Summe
Stand vom 31.12.2015
Nicht derivative Finanzinstrumente 65.607 69.036 78.435 810.991 1.024.069
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 25.642 - - - 25.642
Finanzielle Verbindlichkeiten 39.914 68.934 78.415 810.991 998.254
Finanzierungsleasing 51 102 38 - 191
Derivative Finanzinstrumente 936 1.006 - - 1.942
Derivative Finanzinstrumente 936 1.006 - - 1.942

Die vorstehende Tabelle zeigt den zukUnftigen undiskontierten Zahlungsmittelabfluss
(Zinsen und Tilgung) zu den bestehenden finanziellen Verbindlichkeiten. Die Betrage
sind daher nicht abstimmbar mit den Werten in der Bilanz, einzig die Betrage fur
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind abstimmbar, da diese aus
Grunden der Wesentlichkeit nicht diskontiert werden. Zukinftige Zahlungsmittelab-
flisse, basierend auf variablen Zinssatzen, wurden mittels der Anwendung von
Forward-Zinssatzen auf Basis der EURIBOR Zinskurve zum 31. Dezember 2016 ermit-
telt.

Zur Vermeidung kurzfristiger Liquiditatsrisiken innerhalb der Gruppe besteht zwi-
schen der Scout24 AG und ihren Tochtergesellschaften ein gruppenweites Cash-
Pooling. Kurzfristige Geldtransfers innerhalb der Gruppe fihren zu niedrigeren
Finanzierungskosten in den Tochtergesellschaften.

Wahrungs- und Zinsrisiko

Derzeit ist die Gruppe gewissen Wahrungsrisiken ausgesetzt. Umsatze werden im
Wesentlichen in Euro generiert. Translationsrisiken aus der Umrechnung von Vermé-
genswerten und Verbindlichkeiten auslandischer Tochtergesellschaften in die Be-
richtswahrung werden generell nicht gesichert.

Aufgrund des konzernweiten Cash-Managements werden die konzerninternen For-
derungen und Verbindlichkeiten in Euro gefuhrt. Dadurch entstehen denjenigen
Tochtergesellschaften der Scout24 AG, deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist,
Effekte in der Gewinn- und Verlustrechnung aus wahrungsbedingten Kursschwan-
kungen. Diese Effekte werden im Rahmen der Konsolidierung nicht eliminiert. Zum
Stichtag bestanden in Tochterunternehmen mit der funktionalen Wahrung Schweizer
Franken, Forderungen aus Cash-Management in Hohe von 210 Tsd. Euro (Vorjahr:
211 Tsd. Euro), die wahrend das Jahres keinen wesentlichen Schwankungen unterla-
gen.
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Der Schweizer Franken wurde einer Sensitivitatsanalyse unterzogen. Dabei wurden
Aufwertungen und Abwertungen der jeweiligen Wahrung um +10 % bzw. -10 % simu-
liert, um mogliche Ergebnisauswirkungen fur auf Fremdwahrung lautende Finanzin-
strumente zu analysieren im Falle einer Auf- oder Abwertung der jeweiligen Wah-
rung. Das Ergebnis dieser Simulationen stellt sich wie folgt dar:

31.12.2016 31.12.2015
In Tsd. Euro
Wechselkursanderung Wechselkursanderung
Effekt auf das Ergebnis vor Ertragsteuern -10 % 10 % -10 % 10 %
CHF -24 29 -24 29

Auswirkungen auf das sonstige Ergebnis gibt es nicht, da kein Hedge-Accounting
stattfindet.

Die Scout24-Gruppe unterliegt Zinsrisiken aufgrund der langfristigen externen Finan-
zierung. Die mit variablen Zinssatzen (3 Monats EURIBOR) in Euro aufgenommenen
Darlehen setzen die Gruppe einem Cashflow-Zinsrisiko aus. Zum 31. Dezember 2016
umfasst das Risiko 680.000 Tsd. Euro (Vorjahr: 781.000 Tsd. Euro).

Basierend auf den durchgefthrten Simulationen, ermittelt die Gruppe Ergebnisaus-
wirkungen fur definierte Zinssatzanderungen. Die Szenarien werden nur fur Verbind-
lichkeiten analysiert, die den wesentlichen Teil der zinstragenden Verbindlichkeiten
darstellen. Bei einer angenommenen Veranderung des Markzinssatzes zum jeweili-
gen Stichtag um +100 oder -30 Basispunkte ergaben sich nachfolgende Auswirkun-
gen auf das Ergebnis vor Steuern:

31.12.2016 31.12.2015
In Tsd. Euro ) . ) .
Marktzinssatzanderung Marktzinssatzanderung
Basispunkte Basispunkte
Effekt auf das Ergebnis vor Ertragsteuern -30 +100 -30 +100
Origindre Finanzinstrumente 1.271 -5.868 989 -6.182
Derivative Finanzinstrumente -6.754 3.921 -3.748 2.386

Aufgrund der weiterhin sehr niedrigen Zinsen wird in 2016 ein Zinsshift unter 0 % als
moglich erachtet.

Auswirkungen auf das sonstige Ergebnis gibt es nicht, da kein Hedge-Accounting
stattfindet.

Das Liquiditatsmanagement ist zentralisiert und erfolgt bei der Scout24 als Teil des
gruppenweiten Treasury-Managements. Bei Anlagen von Zahlungsmitteln und Zah-
lungsmittelaquivalenten werden die Banken sowie die Anlageformen sorgfaltig aus-
gesucht und regelmaRig im Rahmen des Treasury-Management-Reportings Uber-
wacht. Die Risikoposition sowie das Einhalten von Risikoschwellen werden ebenfalls
regelmalig Uberwacht. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente werden nur
bei renommierten Geschaftsbanken mit einem hohen Bonitatsgrad angelegt.
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Kapitalmanagement

Die Zielsetzung der Scout24 AG im Hinblick auf das Kapitalmanagement liegt in der
Sicherstellung der Unternehmensfortfihrung und der Finanzierung des langfristigen
Wachstums der Scout24-Gruppe. Die Kapitalstruktur der Scout24-Gruppe wird fort-
laufend optimiert und den jeweils gegebenen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
angepasst.

Der Finanzvorstand Uberwacht die Kapitalstruktur anhand eines wéchentlichen
Berichtes Uber die Nettoverschuldung. Gegebenenfalls notwendige Finanzierungs-
mafRnahmen werden dann durch die Scout24 AG an den internationalen Finanzmark-
ten getatigt.

Zum Stichtag stellte sich die Nettoverschuldung wie folgt dar:

In Tsd. Euro 31.12.2016 31.12.2015
Finanzielle Verbindlichkeiten -677.375 -773.879
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 43.441 70.639
Netto-finanzielle Verbindlichkeiten -633.934 -703.240

Das Verhaltnis von Nettoverschuldung gemaf Definition des SFA (und FA) zu EBITDA
aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit der letzten zwoIf Monate betragt 2,82:1. Die
Ermittlung dieser Kennzahl ist auch im Rahmen des FA erforderlich. Der Zielkorridor
fUr den Verschuldungsgrad liegt bei 2,50:1.

Die externen Mindestkapitalanforderungen (hier: Covenant) wurden im Geschafts-
jahr eingehalten.

5.5 Anteilsbasierte Vergutung

Programm 2014

Im Zuge der Ubernahme von Anteilen an der Scout24-Gruppe durch Hellmann &
Friedman LLC (H&F) wurde im Geschaftsjahr 2014 ein Managementbeteiligungspro-
gramm (,Management Equity Program”, kurz ,MEP") aufgesetzt. Mitgliedern des
Vorstandes, weiteren Fihrungskraften sowie Mitgliedern des Beirates/ Aufsichtsrates
(im Folgenden: Teilnehmer) des Scout24-Konzerns wurde, beginnend im Geschafts-
jahr 2014, die Moglichkeit eingeraumt, Uber eine vorgegebene Struktur mittelbar
Anteile an der Scout-Gruppe zu erwerben.

Die Kaufpreise fur die Ubertragung der Anteile an den Managementbeteiligungsge-
sellschaften wurden unter BerUcksichtigung des Kaufpreises der Scout24-Gruppe
vom 12. Februar 2014 ermittelt und entsprechen dem zum Erwerbszeitpunkt fort-
entwickelten Wert.

Die Teilnehmer erhalten im Falle von AnteilsveraulRerungen an der Scout24 AG oder
im Falle eines Ausscheidens aus der Gesellschaft Auszahlungen zum Verkehrswert
insoweit, als sie ,vested equity” angesammelt haben:

Die von den Teilnehmern erworbenen Stammanteile werden zeitlich versetzt
erdient und in Bezug auf erzielte Verkaufserldse aus Stammanteilen werden
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diese gestreckt ausbezahlt. Ein Jahr nach dem Erwerb des Anteils betragt die
Auszahlung 20 %, dieser Betrag erhoht sich um 5 % je weiterem Quartal.

DarUber hinaus sieht der Gesellschaftsvertrag der Managementbeteiligungsgesell-
schaften Regelungen vor, nach denen bei einem Ausscheiden des Teilnehmers fiir
den nicht erdienten Teil der Teilnehmer entweder den Kaufpreis oder den niedrige-
ren Verkehrswert ausbezahlt bekommt.

Im Einzelnen sind folgende Regelungen relevant:

Ein als ,preferred leaver” ausscheidender Teilnehmer (Ausscheiden aufgrund
Tod oder Einstufung durch das Aufsichtsorgan der Gesellschaft als ein ,prefer-
red-leaver”) erhalt flr die Rickgewahr seiner Anteile den Verkehrswert.

Ein als ,good-leaver” ausscheidender Teilnehmer (Einstufung durch das Auf-
sichtsorgan der Gesellschaft als ein ,good-leaver” und kein Vorliegen eines
nachvertraglichen Verstol3es gegen vertragliche Pflichten oder gegen ein Wett-
bewerbsverbot) erhalt in den ersten funf Jahren seit Begriindung der Gesell-
schafterstellung fur die Rickgewahr seiner Anteile einen Betrag, der sich aus
Verkehrswert und Kaufpreis zusammensetzt. Fir den Teil, der erdient ist, erhalt
der Teilnehmer den Verkehrswert; fir den Teil, der nicht erdient ist, erhalt er
entweder den Kaufpreis oder den niedrigeren Verkehrswert.

Ein als ,bad-leaver” ausscheidender Teilnehmer (Kindigung durch den Teil-
nehmer oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch die Gesellschaft aus
wichtigem Grund oder bei einer Privatinsolvenz des Teilnehmers) erhalt fur die
Rickgewahr seiner Anteile entweder den Kaufpreis oder den niedrigeren Ver-
kehrswert ausbezahlt.

Teilnehmer und Managementbeteiligungsgesellschaften unterliegen diversen Verfu-
gungsbeschrankungen:

Die Teilnehmer dirfen grundsatzlich ihre Beteiligungen nur verauf3ern oder
anderweitig daruber verfigen, wenn sie die schriftliche Zustimmung der Willis
Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation hierfir haben.

Im Fall eines von der Willis Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation initiierten An-
teilsverkaufs (,Major Shareholder Initiated Disposal“) kénnen die an der MEP
Ord GmbH & Co. KG beteiligten Manager ihre bis zu diesem Zeitpunkt erdien-
ten Anteile maximal (,pro-rata”) in dem Umfang verkaufen, wie die Willis Lux
Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation Anteile verduRert. Hierbei kdnnen die Verfah-
ren des Blocktrades, des beschleunigten Orderbuchverfahrens (accelerated
bookbuilding) oder ein anderes geeignetes Verfahren zur Anwendung kom-
men.

Im Fall eines von einem mit mehr als 10 % an der MEP Ord GmbH & Co. KG be-
teiligten Managers initiierten Anteilsverkaufs (,Manager Initiated Disposal”)
sind die sich fur einen Anteilsverkauf entscheidenden Manager verpflichtet, al-
le ihre erdienten Anteile im Wege eines Blocktrades zu veraufBern. Vorausset-
zung hierbei ist, dass der Marktwert der gesamten verkauften Anteile einen
Betrag von 1 Mio. Euro Ubersteigt.

Im Rahmen des Blocktrades im Dezember 2016 wurde eine abweichende Rege-
lung dahingehend getroffen, dass die an der MEP Ord GmbH & Co. KG beteilig-
ten Manager berechtigt waren, zwischen 0 % und 100 % ihrer erdienten Anteile
zu veraul3ern, des Weiteren erganzt um die Ausnahmeregelung, dass die einen
Verkauf anstrebenden Manager, welche den Status ,Leaver” aufweisen, zum
Verkauf ihrer gesamten erdienten Anteile verpflichtet waren.
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Die Regelungen zu den Verfugungsbeschrankungen enden spatestens mit Ab-
lauf des 31. Dezember 2030. Vor diesem Datum enden die Verfigungsbe-
schrankungen, sofern die Beteiligung der Willis Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liqui-
dation als Lead-Investor an der Scout24 AG unter 5 % gesunken ist.

Die von den Managementbeteiligungsgesellschaften gehaltenen Anteile unter-
liegen einer ,Drag-along-Tag-along“-Regelung. Willis Lux Holdings 2 S.ar.l. in
Liquidation und die Deutsche Telekom AG (DTAG) kdnnen von den Manage-
mentbeteiligungsgesellschaften im Fall des Anteilsverkaufs verlangen, dass
diese ihre Anteile an Dritte zu nicht schlechteren Konditionen als Willis Lux
Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation und DTAG verkaufen. Jeder einzelne Teilneh-
mer hat das Recht, den Mitverkauf der auf ihn entfallenden Anteile zu verlan-
gen, wobei die Konditionen nicht schlechter sein dirfen als die aus den Ver-
kaufen der Willis Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation und der DTAG.

Vor dem am 1. Oktober 2015 durchgefiihrten Borsengang wurde die Asa NewCo
GmbH am 10. September 2015 in eine Aktiengesellschaft umgewandelt, welche auf
den Namen Scout24 AG lautet. An dieser Aktiengesellschaft besteht nur noch eine
Aktiengattung. Die Vorzugsanteile und Stammanteile der Teilnehmer wurden daher
zu einer Aktiengattung zusammengelegt.

Die Verteilung der Aktien an die Teilnehmer orientierte sich am Emissionspreis fur
die neuen Anteile: Aus diesem Emissionspreis wurde der Wert des Eigenkapitals der
Teilnehmer abgeleitet und nach einem im Gesellschaftsvertrag festgelegten Mecha-
nismus auf die Stamm- und die Vorzugsanteile aufgeteilt, um die Ermittlung des
Wertes der Teilnehmer an der neu entstehenden Aktiengattung festzulegen.

Der Bestand gehaltener Anteile aus dem oben beschriebenen Programm stellt sich
zum 31. Dezember 2016 wie folgt dar:

|
In Tsd. Stiick
Anzahl Anteile’ 01.10. 2015 4.566,5
Ausgelbt im Rahmen des Borsengangs 795,5
Anzahl Anteile 31.12.2015/ 01.01.2016 3.771,0
Ausiibbare Anteile 31.12.2015 2 854,8
Ausgegeben -
Ausgelbt 656,2
Verwirkt 432,8
Anzahl Anteile 31.12.2016 2.682,0
Ausiibbare Anteile 31.12.2016 > 974,9

1 Ein Anteil entspricht einer Stammaktie.
2 Bei den ausubbaren Anteilen handelt es sich um Anteile, die Gber den graduellen Erdienungszeitraum bereits erdient
sind. Erdiente Anteile kdnnen jedoch nur im Rahmen eines Blocktrades verduBert werden.

Die zum 31. Dezember 2016 ausstehenden Anteile besitzen eine gewichtete durch-
schnittlich verbleibende Vertragslaufzeit von 1,2 Jahren (Vorjahr: 1,7 Jahre).

FUr individualisierte Angaben wird auf das Kapitel 5.7 Vergltungsbericht verwiesen.
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Die an dem im Geschaftsjahr 2014 aufgelegten Managementbeteiligungsprogramm
Beteiligten konnten im Rahmen des Borsengangs im Oktober 2015 ihre erdienten
Anteile zu einem Kurs von 30,00 Euro verkaufen. Im Rahmen des Blocktrades im
Dezember 2016 konnten die am MEP beteiligten Fihrungskrafte und die am BMEP
beteiligten Aufsichtsratsmitglieder ihre erdienten Anteile zu einem Kurs von

32,00 Euro verkaufen. An dem Blocktrade im Dezember 2016 nahmen die am MEP
beteiligten Vorstandsmitglieder nicht teil. Die am BMEP beteiligten Aufsichtsratsmit-
glieder verkauften Gber den Blocktrade im Dezember 2016 hinaus erdiente Anteile
im April 2016 zu einem Kurs von 30,00 Euro und im September 2016 Anteile zu ei-
nem Kurs von 31,65 Euro.

Programm 2015

Im Geschaftsjahr 2015 wurde fur vier weitere Flihrungskrafte ein virtuelles Aktienop-
tionsprogramm eingefiihrt. In diesem Programm kdnnen die Fihrungskrafte Gber
einen Zeitraum von vier Jahren 258.333 virtuelle Aktienoptionen erdienen. Innerhalb
der vierjahrigen Vesting-Periode betragt das Vesting nach einem Jahr 25 %, dieser
Betrag erhdht sich um 6,25 % je weiterem Quartal. GemalR der vertraglichen Verein-
barung hat die Gesellschaft das Wahlrecht, die anteilsbasierte Verglitung in bar oder
in Aktien zu begleichen. In Ubereinstimmung mit den Regeln von IFRS 2 hat die
Gesellschaft die Verglutungsform als equity-settled-Transaktion bestimmt. Die Be-
stimmung des Fair Values der Aktienoption erfolgte unter Verwendung eines Opti-
onspreismodells (Binomial-Modell), welches zu Werten zwischen 26,65 Euro und
28,33 Euro fuhrte. Es wurde ein risikoloser Zinssatz von 0,03 % angesetzt. Aufgrund
am Markt nicht beobachtbarer Volatilitaten ist zurtickgegriffen worden auf zur Scout-
Gruppe vergleichbare bérsennotierte Unternehmen. Hierbei wurde eine zur Anwen-
dung kommende Volatilitat von 30 % je Jahr ermittelt. Weitere Parameter sowie
erwartete Dividenden sind nicht in die Bewertung des beizulegenden Zeitwertes
eingeflossen.

Der Bestand gehaltener Anteile aus dem oben beschriebenen Programm stellt sich
zum 31. Dezember 2016 wie folgt dar:

In Tsd. stiick
Anzahl Anteile’ 01.10.2015 -
Ausgegeben 258,3
Ausgelbt =
Verwirkt =
Anzahl Anteile 31.12.2015/ 01.01.2016 258,3
Ausiibbare Anteile 31.12.2015 -
Ausgegeben -
Ausgelbt 62,5
Verwirkt -
Anzahl Anteile 31.12.2016 195,8
Ausiibbare Anteile 31.12.2016 21

1 Ein Anteil entspricht einer Stammaktie.

Der durchschnittliche Austbungspreis flr die oben dargestellten Anteile betragt 1,84
Euro. Der Aktienkurs am Tag der Austibung betrug 32,39 Euro.
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Die zum 31. Dezember 2016 ausstehenden Anteile besitzen eine gewichtete durch-
schnittlich verbleibende Vertragslaufzeit von 1,5 Jahren (Vorjahr: 2 Jahre).

Programm 2016

Im Juli 2016 fUhrte die Scout24 AG ein weiteres virtuelles Aktienoptionsprogramm fur
ausgewahlte Arbeitnehmer der Scout-Gruppe ein. Im Rahmen dieses Programms
konnen die vom Vorstand der Gesellschaft ausgewahlten Beglnstigten virtuelle
Aktienoptionen erwerben. Gemal der vertraglichen Vereinbarung hat die Gesell-
schaft das Wahlrecht, die anteilsbasierte Verglitung in bar oder in Aktien zu beglei-
chen. Es ist jedoch vorgesehen, dass die Erflillung der Zusage in Aktien erfolgen soll.
In Ubereinstimmung mit den Regelungen von IFRS 2 hat die Gesellschaft die Vergu-
tungsform als anteilsbasierte Transaktion mit Erfullung in Eigenkapitalinstrumenten
bestimmt. Die Teilnehmer kdnnen die virtuellen Aktienoptionen erst ausiben, wenn
der Kurswert der Aktie im Ausibungszeitpunkt den Aktienkurs zu Beginn des Erdie-
nungszeitraums von 30,00 Euro, erhdht um den vereinbarten Schwellenwert (hurdle-
rate) in Hohe von 30 %, mindestens erreicht hat. Die Bestimmung des beizulegenden
Zeitwerts der Aktienoptionen, unter Berucksichtigung des vereinbarten Schwellen-
wertes (hurdle-rate) von 30 %, in Hohe von 21,78 Euro, erfolgte unter Verwendung
eines Optionspreismodells (Monte-Carlo-Simulation). Es wurde ein risikoloser Zins-
satz von 0,00 % angesetzt. Aufgrund am Markt nicht beobachtbarer Volatilitaten ist
zurlickgegriffen worden auf zur Scout-Gruppe vergleichbare bérsennotierte Unter-
nehmen. Hierbei wurde eine zur Anwendung kommende Volatilitdt von 30,37 % je
Jahr ermittelt. Weitere Parameter sowie erwartete Dividenden sind nicht in die Be-
wertung des beizulegenden Zeitwertes eingeflossen. Bei der Ermittlung des im Ge-
schaftsjahr zu erfassenden Personalaufwands wurden ein realistischer Leaver-Case
sowie ein angemessener Fluktuationsabschlag angewendet.

Der Bestand gehaltener Anteile aus dem oben beschriebenen Programm stellt sich
zum 31. Dezember 2016 wie folgt dar:

|
In Tsd. Stiick
Anzahl Anteile' 31.12.2015/ 01.01.2016 -
Ausgegeben 56
Ausgelbt -
Verwirkt -
Anzahl Anteile 31.12.2016 56

Ausiibbare Anteile 31.12.2016 -

1 Ein Stammanteil entspricht einer Stammaktie.
Der Austbungspreis fur die oben beschriebenen Anteile betragt 0 Euro.

Die zum 31. Dezember 2016 ausstehenden Anteile besitzen eine gewichtete durch-
schnittlich verbleibende Vertragslaufzeit von 1,4 Jahren.

Insgesamt wurde fir die beschriebenen Programme zur anteilsbasierten Vergltung
Personalaufwand in Héhe von 4.573 Tsd. Euro (Vorjahr 3.569 Tsd. Euro) erfasst.

Bezuglich der sich aus den virtuellen Aktienoptionsprogrammen ergebenden Ver-
wasserungseffekte wird auf Kapitel 3.13 Ergebnis je Aktie verwiesen.
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5.6 Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Als nahestehende Personen oder Unternehmen im Sinne des IAS 24 gelten naturli-
che Personen oder Unternehmen, die von der Scout24 AG beeinflusst werden kon-
nen, die einen Einfluss auf die Scout24 AG ausiben kdnnen oder die unter dem
Einfluss einer anderen nahestehenden Partei der Scout24 AG stehen.

Nahestehende Unternehmen

Mittelbare Muttergesellschaft der Scout24 AG war bis zum 22. Februar 2016 die Asa
HoldCo GmbH (Asa HoldCo). Zu diesem Zeitpunkt wurde die Asa HoldCo auf ihre
Muttergesellschaft-Willis Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation, Luxemburg, ver-
schmolzen. Die vorgenannte Gesellschaft wiederum wird indirekt Gber verschiedene
Fonds von Hellman & Friedmann LLC (H & F) beherrscht. Das nachst héhere Mutter-
unternehmen der Scout24 AG, welches einen Konzernabschluss veroffentlicht, in den
die Scout24 AG einfliel3t, ist die Willis Lux Holdings S.a r.l. mit Sitz in Luxemburg. Die
Veroffentlichung erfolgt im ,Registre de Commerce et des Sociétés” (RCS).

Insofern ist die Willis Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation hinsichtlich der Gruppie-
rung der nahestehenden Parteien der Kategorie ,Mutterunternehmen” zugeordnet.
Bezuglich der Kategorie ,Assoziierte Unternehmen” wird auf Erlduterung 5.11 ver-
wiesen. Als ,Sonstige nahestehende Unternehmen” wurden im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr die Hellman & Friedman LLC, die Blackstone Group L.P. sowie die Ma-
nagementbeteiligungsgesellschaften angesehen. Die im vorangegangenen Ge-
schaftsjahr ebenfalls dieser Kategorie zugeordnete Deutsche Telekom AG einschliel3-
lich ihrer Tochtergesellschaften wird aufgrund der Reduzierung ihrer Anteile nicht
mehr dieser Kategorie zugeordnet.

Die im Wesentlichen im vorangegangenen Geschaftsjahr mit nahestehenden Unter-
nehmen ausgetauschten Dienstleistungen umfassten Vermietungsleistungen (Rau-
me, Kfz) sowie sonstige Dienstleistungen (zum Beispiel Telekommunikation, EDV,
Werbung). Die ,Erbrachten Leistungen” im Geschaftsjahr 2015 enthalten in Hohe von
zirka 5 Mio Euro anteilig an die am IPO beteiligten Gesellschafter weiterberechnete
Kosten des Borsengangs.
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Der Umfang der Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen ist in

nachfolgender Ubersicht dargestellt:

|
In Tsd. Euro Summe Mutter- Assoziierte Sonstige
unter- Unter- nahestehen-
nehmen nehmen de Unter-
nehmen
2016
Gewinn- und
Verlustrechnung
Erbrachte Leistungen 154 66 84 4
Finanzergebnis 3 - 3 -
31.12.2016
Bilanz
Forderungen aus Liefe-
) 59 - 59 -
rungen und Leistungen
Finanzielle Vermogens-
86 - 86 -
werte
Finanzielle Verbindlich-
) 1.632 - 1.632 -
keiten
Sonstige Verbindlich-
. - 71 66 - 4
keiten, kurzfristig
Sonstige Verbindlich-
617 580 - 37

keiten, langfristig
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In Tsd. Euro Summe Mutter- Assoziierte Sonstige
unter- Unter- nahestehende
nehmen nehmen Unternehmen
2015
Gewinn- und
Verlustrechnung
Erbrachte Leistungen 6.388 2.348 10 4.031
Empfangene Leistungen -1.782 - - -1.782
Finanzergebnis 99 - 99 -
31.12.2015
Bilanz
Forderungen aus Liefe-
) 1.505 - 1.505
rungen und Leistungen
Finanzielle Vermogens-
102 - 94 8
werte
Sonstige Vermogens-
33 - 33
werte
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und 62 - 62
Leistungen
Finanzielle Verbindlich-
) 1.631 - 1.631 -
keiten
Sonstige Verbindlich-
) o 2.050 915 1.135
keiten, kurzfristig
Sonstige Verbindlich-
1.383 646 736

keiten, langfristig

Geschaftsvorfalle mit nahestehenden Unternehmen und Personen wurden unter
den gleichen Bedingungen abgewickelt wie Geschaftsvorfalle mit unabhangigen
Geschaftspartnern.

Die offenen Salden zum Ende der Berichtsperiode sind unbesichert und werden
durch Barzahlung oder Saldierung der Forderungen und Verbindlichkeiten ausgegli-
chen. Fur Forderungen und Verbindlichkeiten gegentber nahestehenden Unterneh-
men bestehen keine Garantien. Es erfolgten keine Wertberichtigungen auf Forderun-
gen gegenuber nahestehenden Unternehmen.

Nahestehende Personen

Als nahestehende Personen gelten die Personen, die einen malRgeblichen Einfluss
auf die Finanz- und Geschaftspolitik der Scout24 ausuben (Mitglieder des Manage-
ments in SchlUsselpositionen), einschlielich ihrer nahen Familienangehorigen. Dazu
zahlen insbesondere die Vorstandsmitglieder und Aufsichtsratsmitglieder der
Scout24 AG.

Konzernanhang




Der nachfolgenden Tabelle ist die Vergutung flr das Management in Schlisselpositi-
onen zu entnehmen:

I

In Tsd. Euro 2016 2015
Kurzfristig fallige Leistungen 2.727 2.832
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 87 67
Andere langfristig fallige Leistungen 499 -
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-

ses ) )
Sonstige Beratungsleistungen - 97
Anteilsbasierte Vergiitung ' 891 1.543
Summe 4.204 4.539

" Im Personalaufwand erfasste anteilsbasierte Vergiitung mit Ausgleich durch Eigen-
kapitalinstrumente; die Angabe fir 2015 ist angepasst worden.

Aufgrund des Formwechsels in eine Aktiengesellschaft im Geschaftsjahr 2015 wurde
ein neuer Aufsichtsrat mit neun Mitgliedern bestellt. Jedes Mitglied ist berechtigt,
einen Betrag in Hohe von 80,0 Tsd. Euro als Honorar fir seine Aufsichtsratstatigkeit
zu erhalten. Einige der Mitglieder haben in beiden hier berichteten Geschaftsjahren
auf ihr Honorar verzichtet.

FUr individualisierte Angaben wird auf das Kapitel 5.7 Vergutungsbericht verwiesen.

Vorstand

Gregory Ellis
Chief Executive Officer (Vorsitzender des Vorstandes), Berlin

Christian Gisy
Chief Financial Officer (Vorstand Finanzen), Disseldorf

Mitgliedschaft in Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien

Die folgenden Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates nehmen weitere
vergleichbare Mandate wahr:

Vorstand
Herr Christian Gisy: Business Heads AG, Winnweiler.
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Aufsichtsrat

Zum 31. Dezember 2016 gehorten dem Aufsichtsrat die folgenden neun Personen

mit folgenden weiteren Mandaten an:

Name Ausgeubter

Funktion

I
Mitglied

Beruf seit

bis

Ernannt

]
Weitere Mandate in 2016

Stefan Goetz Geschaftsfuhrer

Vorsitzender Hellman & Friedman
LLC, San Francisco,

USA

04.09.2015

HV 2020

Verisure Holding AB, Malmg,
Schweden und weitere nahe-
stehende Unternehmen in-
nerhalb der Beteiligungsstruk-
tur von Securitas Direct AB,
Malmo, Schweden

(Mitglied des Vorstandes);

Asa HoldCo GmbH, Frankfurt
am Main, Deutschland
(Geschaftsfuhrer, bis Februar
2016);

Asa GP GmbH, Disseldorf,
Deutschland (Geschaftsfihrer)

Geschaftsfuhrer
(Stellvertretender
CEO) von Hellman &
Friedman LLC, San
Francisco, USA

Patrick Healy
Stellvertretender
Vorsitzender

04.09.2015

HV 2020

TeamSystem Holding S.p.A.,
Pesaro, Italien und weitere
nahestehende Unternehmen
innerhalb der Beteiligungs-
struktur von TeamSystem
S.p.A., Pesaro, Italien
(Mitglied des Aufsichtsrates);

Verisure Holding AB, Malmg,
Schweden und weitere nahe-
stehende Unternehmen in-
nerhalb der Beteiligungsstruk-
tur von Securitas Direct AB,
Malmad, Schweden

(Mitglied des Aufsichtsrates)

Blake Kleinman Geschaftsfuhrer von
Aufsichtsrats-

mitglied

Hellman & Friedman
LLC, San Francisco,
USA

04.09.2015

HV 2020

Asa HoldCo GmbH, Frankfurt
am Main, Deutschland
(Ge-schaftsfuhrer, bis Februar
2016);

Asa GP GmbH, Dusseldorf,
Deutschland (Geschaftsfih-
rer);

H&F Sensor EquityCo Limited,
London, UK
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I I 1
Name Ausgeubter Mitglied Ernannt Weitere Mandate in 2016

Funktion Beruf seit bis

Barolo Midco S.p.A., Pesaro,
Italien und weitere Unter-
nehmen innerhalb der Beteili-
gungsstruktur von TeamSys-
tem S.p.A., Pesaro, Italien
(Mitglied des Aufsichtsrates);

Latta Investments Sp. z o.0.
(September 2016 bis Novem-
ber 2016);

Realta Investments Sp. z 0.0.
(Oktober und 16. November
2016)

Thorsten Langheim  Senior Vice President  04.09.2015  HV 2020 T-Mobile US, Inc., Bellevue,

Aufsichtsrats- Group Corporate USA

mitglied Development of (Mitglied des Aufsichtsrates);
Deutsche Telekom
AG, Bonn, Deutsch- T-Systems International
land GmbH, Frankfurt am Main,

Deutschland
(Mitglied des Aufsichtsrates);

Deutsche Telekom Strategic
Investments GmbH, Bonn,
Deutschland

(Mitglied des Aufsichtsrates);

Deutsche Telekom Venture
Funds GmbH, Bonn, Deutsch-
land

(Mitglied des Aufsichtsrates);

Deutsche Telekom Capital
Partners Management GmbH,
Hamburg, Deutschland
(Vorsitzender des Investment
Committee);

Stiftung Deutsche Sporthilfe,
Frankfurt am Main, Deutsch-
land

(Mitglied des Aufsichtsrates)

Deutsche Funkturm GmbH,
Munster, Deutschland (Vorsit-
zender des Aufsichtsrates)
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Name Ausgeubter Mitglied Ernannt Weitere Mandate in 2016
Funktion Beruf seit bis
Alexander Graf Group Chief Perfor- 04.09.2015  Zum Pakistan Mobile Communica-
Matuschka von mance Officer, bis 23.01.2017 tions Limited, Islamabad,
Greiffenclau Member of the 23.01.2017  ausge- Pakistan (Mitglied der
Aufsichtsrats- Executive Board of schieden Geschaftsfuhrung);
mitglied VimpelCom Limited,

Amsterdam, Nieder- VIP-CKH Luxembourg S.ar.l.,

lande Luxemburg, Luxemburg

(Mitglied der Geschafts-
fuhrung)

Robert D. Reid Mitglied der Ge- 04.09.2015  HV 2020 Intelenet Global Services
Aufsichtsrats- schaftsfihrung The Private Limited, Mumbai,
mitglied Blackstone Group Indien

New York, USA (Mitglied des Vorstandes)
David Roche Vorstandsvorsitzen- 04.09.2015  HV 2020 Guestline Ltd., Shrewsbury, UK
Aufsichtsrats- der goHenry Limited, (Mitglied der Geschafts-
mitglied Lymington, UK fihrung)
Dr. Liliana Solomon  Mitglied der Ge- 04.09.2015  HV 2020 -
Aufsichtsratsmit- schaftsleitung (CFO)
glied der Argiva Broadcast

Limited (seit Juli

2016), Winchester,

UK
Vicente Vento Mitglied der Ge- 04.09.2015  HV 2020 Deutsche Telekom Strategic

Bosch
Aufsichtsrats-
mitglied

schaftsfliihrung (CEO)
der Deutsche Tele-
kom Capital Partners
Management GmbH,
Hamburg, Deutsch-
land

Investments GmbH, Bonn,
Deutschland (Vorsitzender des
Aufsichtsrates);

Deutsche Telekom Venture
Funds GmbH, Bonn, Deutsch-
land (Vorsitzender des Auf-
sichtsrates);

Deutsche Telekom Capital
Partners Fund GmbH, Ham-
burg, Deutschland (Geschafts-
fuhrer);

Strato AG, Berlin, Deutschland
(Vorsitzender des Aufsichts-
rates);

Telekom Innovation Pool
GmbH, Bonn, Deutschland
(Mitglied des Beirates);
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Name Ausgeubter Mitglied Ernannt Weitere Mandate in 2016

Funktion Beruf seit bis

Stréer Management SE,
Dusseldorf, Deutschland
(Mitglied des Aufsichtsrates);

Stréer SE, KolIn, Deutschland
(Mitglied des Aufsichtsrates);

Stroer SE & Co. KGaA, Koln,
Deutschland
(Mitglied des Aufsichtsrates);

eValue 2nd Fund GmbH,
Berlin, Deutschland
(Mitglied des Beirates)

Nexmo Inc., San Francisco,
USA

(Mitglied des Aufsichtsrates,
Januar bis Juni 2016)

5.7 Vergutungsbericht

Der VerglUtungsbericht beschreibt die Grundzige des Vergltungssystems von Vor-
stand und Aufsichtsrat der Scout24 AG. Er erldautert die Struktur und die Héhe der
Vergutung der einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder. Der Vergltungsbe-
richt ist Bestandteil des gepriften Konzernanhangs und entspricht den anwendba-
ren gesetzlichen Vorschriften; ferner berlcksichtigt er die Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 5. Mai 2015.

Vergutung des Vorstandes

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt. Der Auf-
sichtsrat achtet dabei, unter Beachtung der in § 87 Absatz 1 Aktiengesetz normierten
Anforderungen, auf die Angemessenheit der Vergltung im Hinblick auf die Aufgaben
des einzelnen Vorstandsmitglieds, seine personliche Leistung, die wirtschaftliche
Lage, den Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens sowie auf die Ub-
lichkeit der Vergltung unter Berucksichtigung des Vergleichsumfelds und der Vergu-
tungsstruktur, die ansonsten im Unternehmen gilt.

Das Vergutungssystem fur den Vorstand der Scout24 AG ist darauf ausgerichtet,
einen Anreiz fUr eine erfolgsorientierte Unternehmensfuhrung zu schaffen. Es setzt
sich aus fixen und erfolgsbezogenen Bestandteilen zusammen. Die Vergutung weist
insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen Vergitungsanteile betragsmaRige Hochst-
grenzen auf. Die Vorstandsvergltung bestand im Geschaftsjahr 2016 aus folgenden
Komponenten:

Festvergltung

Die Vorstandsmitglieder erhielten ein fixes Basisgehalt, das sich am Tatigkeits- und
Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und monatlich
ausgezahlt wurde.
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Variable VerglUtungsbestandteile

Die variablen Vergltungsbestandteile der Vorstandsmitglieder sind mit Wirkung zum
1.Januar 2016 geandert worden. Die variable Vergltung besteht aus der einjahrigen
variablen Verglitung und der mehrjahrigen variablen Verglitung.

Anstelle der im Geschaftsjahr 2015 gewahrten einjahrigen variablen Vergltung trat
ab dem 1. Januar 2016 eine einjahrige variable Vergltung, deren Zielbetrag bei 50 %
des bisherigen Zielbetrags liegt.

Die Ziele und deren Gewichtung flr diese einjahrige variable Vergltung werden vom
Aufsichtsrat am Ende eines Geschaftsjahres flr das jeweils folgende Geschaftsjahr
festgelegt und dem Vorstand schriftlich mitgeteilt. Die Ziele kdnnen finanzieller Natur
sein (zum Beispiel jahrliche Umsatzwachstumsrate (annual revenue growth rate),
Wachstumsrate des angepassten Ergebnisses vor Netto-Finanzierungsaufwand,
Ertragsteuern, Abschreibungen, Wertberichtigungen und Ergebnissen aus Veraul3e-
rungen von Tochtergesellschaften (adjusted EBITDA growth rate) und kumulierter
freier Kapitalfluss (cumulative free cash flow)) und/oder sonstiger Art. Bei vollem
Erreichen der vom Aufsichtsrat festgelegten Ziele (100 %) betragt die Zielhéhe der
einjahrigen variablen Vergttung jahrlich 292,50 Tsd. Euro brutto fur Herrn Ellis und
161,25 Tsd. Euro brutto fir Herrn Gisy. Die genaue Hohe bestimmt der Aufsichtsrat
nach freiem Ermessen unter Berucksichtigung des Grads der Zielerreichung und der
Empfehlungen des Prasidialausschusses. Der Aufsichtsrat legt auch fest, ob und in
welchem Umfang sich der Anspruch bei einer Zielerreichung von mehr als 100 %
erhoht.

Zusatzlich wird ab dem Jahr 2016 eine mehrjahrige variable Vergitung gewahrt,
deren Zielbetrag dem der einjahrigen variablen Vergltung entspricht. Die Ziele und
deren Gewichtung fUr diese mehrjahrige variable Verglitung werden vom Aufsichts-
rat am Ende eines Geschaftsjahres fur die jeweils folgenden drei Geschéaftsjahre
festgelegt und dem Vorstand schriftlich mitgeteilt. Die Ziele kdnnen finanzieller Natur
sein (z.B. mehrjahrige Umsatzwachstumsrate (multi-year revenue growth rate), mehr-
jahrige Wachstumsrate des angepassten Ergebnisses vor Netto-Finanzierungs-
aufwand, Ertragsteuern, Abschreibungen, Wertberichtigungen und Ergebnissen aus
Veraulierungen von Tochtergesellschaften (multi-year adjusted EBITDA growth rate)
und mehrjahriger kumulierter freier Kapitalfluss (multi-year cumulative free cash
flow)) und/oder sonstiger Art. Bei vollem Erreichen der vom Aufsichtsrat festgelegten
Ziele (100 %) betragt der Zuteilungswert der mehrjahrigen variablen Vergltung
292,50 Tsd. Euro brutto fur Herrn Ellis und 161,25 Tsd. Euro brutto fur Herrn Gisy fur
jedes Jahr des Dreijahreszeitraums. Die genaue Hohe bestimmt der Aufsichtsrat nach
freiem Ermessen unter Berucksichtigung des Grads der individuellen Zielerreichung
und der Empfehlungen des Prasidialausschusses. Der Aufsichtsrat legt auch fest, ob
und in welchem Umfang sich der Anspruch bei einer Zielerreichung von mehr als

100 % jeweils erhoht. Das jeweilige Vorstandsmitglied erhalt nach Genehmigung des
Jahresabschlusses des jeweils ersten Geschaftsjahres eine Abschlagszahlung auf die
mehrjahrige variable Vergltung, Uber die nach Abschluss des betreffenden Dreijah-
reszeitraums endabgerechnet wird.

Die Zahlung der Vergutung kann bei Zielverfehlung auch vollstandig entfallen.
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Anteilsbasierte Vergltung

Die Vorstandsmitglieder erhielten anteilsbasierte Verglitungen aus dem Manage-
mentbeteiligungsprogramm (,Management Equity Program®, kurz ,MEP*). Fir Details
zum Managementbeteiligungsprogramm wird auf Erlauterung 5.5 Anteilsbasierte
Vergltung verwiesen.

Versorgungsaufwand

Die Scout24 AG zahlt den Mitgliedern des Vorstandes fur die Dauer des Dienstvertra-
ges feste Zuschusse zur Altersversorgung oder gewahrt Versorgungszahlungen in
bestehende Zusagen auf betriebliche Altersvorsorge. Dartber hinaus hat die Gesell-
schaft selbst keine Versorgungsvertrage fur die Vorstandsmitglieder abgeschlossen
oder Pensionszusagen gewahrt.

Nebenleistungen

Nebenleistungen enthalten im Wesentlichen Mietkostenzuschisse, Kostentbernah-
men fur Heimfluge, Ausgleichszahlungen flr den Verzicht auf die Inanspruchnahme
eines Dienstwagens sowie Erstattungen fir die Kranken- und Pflegeversicherungen
in Hohe des Betrages, den die Gesellschaft maximal als ihren Anteil zur gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung monatlich tragen musste. Geldwerte Vorteile be-
stehen in der Teilnahme an Gruppenunfall- und Risikolebensversicherungen. Die
Mitglieder des Vorstandes sind im Rahmen einer gruppenweiten Versicherung gegen
das Risiko der Invaliditat mit einer Versicherungssumme von 400 Tsd. Euro (1.000
Tsd. Euro bei Vollinvaliditat) und bei Unfalltod mit einer Versicherungssumme von
500 Tsd. Euro versichert.

Sondervergutungen

Den Mitgliedern des Vorstandes kann im Geschaftsjahr eine Sonderverglitung fur
aulRerordentliche Leistungen nach Ermessen des Aufsichtsrates gewahrt werden.
Diese Sondervergutung darf maximal das Dreifache der Summe aus einjahriger und
mehrjahriger variabler Verglitung betragen.

Begrenzung der Jahresgesamtverglitung

Die jahrliche Vergltung unter Einrechnung aller Vergitungskomponenten einschliel3-
lich Altersversorgung, Sondervergitungen und Nebenleistungen jeder Art ist bei
Herrn Ellis auf einen Betrag von maximal 2.490,00 Tsd. Euro brutto und bei Herrn
Gisy auf einen Betrag von maximal 1.352,5 Tsd. Euro brutto begrenzt.

Leistungen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit

FUr den Fall der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses durch die Gesell-
schaft ohne wichtigen Grund beinhalten die Vorstandsvertrage eine Abfindungszusa-
ge in Hohe von zwei Jahresgesamtvergutungen einschlieBlich etwaiger Nebenleistun-
gen, maximal jedoch in Hohe der Vergltung, die bis zum Vertragslaufzeitende zu
zahlen ware.

Mit den Vorstandsmitgliedern bestehen nachvertragliche Wettbewerbsverbote, die
eine von der Gesellschaft zu zahlende Entschadigung fir die Dauer des Bestehens
des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots von zwei Jahren vorsehen. Sofern dieses
zur Anwendung kommt, erhalten die Vorstande fur die Dauer des nachvertraglichen
Wettbewerbsverbots eine monatliche Karenzentschadigung jeweils in Hohe der
Halfte der zuletzt bezogenen Festvergltung einschliel3lich etwaiger Nebenleistungen.
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Auf die an Herrn Ellis zu zahlende Karenzentschadigung hat dieser sich andere Ein-
kiinfte anzurechnen.

Auf die an Herrn Gisy zu zahlende Karenzentschadigung hat dieser sich andere
Einklinfte anzurechnen. Sollte der Gesamtbetrag aus Karenzentschadigung und
zahlbarer Abfindung im Falle der Beendigung des Vorstandsdienstvertrages, unab-
hangig davon, ob diese Beendigung durch Auslaufen oder vorzeitige Beendigung
durch ordentliche Kiindigung der Gesellschaft bedingt ist, bei voller Wettbewerbs-
verbotsperiode von zwei Jahren nicht einem Betrag von 100 % des von Herrn Gisy
zuletzt bezogenen Festgehaltes (zuzlglich des Betrages fur einen Dienstwagen und
des Betrages fur die Zahlung zur betrieblichen Altersversorgung) entsprechen, hat
Herr Gisy Anspruch auf Zahlung eines Betrages in Hohe der Differenz als weitere
Abfindung.

Die Gesellschaft hat das Recht zum Verzicht auf das Wettbewerbsverbot. In diesem
Falle verringert sich die Karenzentschadigung zeitanteilig ab dem Zeitpunkt des
Verzichts.

Daruber hinaus besteht im Rahmen des Vorstandsdienstvertrages mit Herrn Ellis die
Regelung, dass dieser bei Beendigung der Vorstandstatigkeit einen Betrag von 50
Tsd. Euro als Umzugskostenpauschale fir einen Umzug mit seiner Familie nach
Australien erhalt.

Angaben gemald den Anforderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex

In der nachfolgenden Tabelle werden, gemal den Anforderungen des DCGK vom 5.
Mai 2015, die fur die zum 31. Dezember 2016 amtierenden Vorstandsmitglieder fur
das Berichtsjahr 2016 und die fur das Vorjahr 2015 gewahrten Zuwendungen, ein-
schliel3lich der Nebenleistungen und inklusive der erreichbaren Maximal- und Mini-
malvergUtung bei variablen Vergutungskomponenten, sowie der tatsachliche Zufluss,
fUr das Berichtsjahr dargestellt.

Gewahrte Zuwendungen nach DCGK

Gregory Ellis Christian Gisy
CEO seit 03/2014 CFO seit 09/2014
2015 2016 2016 2016 2015 2016 2016 2016
In Tsd. Euro . .
min max min max
Festvergltung 750,0 780,0 780,0 780,0 4000 430,0 430,0 4300
Nebenleistungen 289,6  249,0 2490 2490 42,5 35,9 35,9 35,9
Summe 1.039,6 1.029,0 1.029,0 1.029,0 442,5 4659 4659 465,9
Einjahrige variable Vergitung' 562,5 2925 - 1.1185 3000 1613 - 6884
Mehrjahrige variable Vergiitung' - 2925 - 2925 - 1613 - 1613
Summe 1.602,1 1.614,0 1.029,0 2.440,0 7425 788,4 4659 1.315,5
Versorgungsaufwand 50,0 50,0 50,0 50,0 16,7 37,0 37,0 37,0
Gesamtvergitung 1.652,1 1.664,0 1.079,0 2.490,0 759,3 8254 502,9 1.352,5

1 Die variablen Vergutungsbestandteile sind begrenzt durch die jahrliche Gesamtvergitung.

Konzernanhang




Zufluss nach DCGK

Gregory Ellis Christian Gisy
CEO seit 03/2014 CFO seit 09/2014

In Tsd. Euro 2016 2015 2016 2015

Festvergltung 780,0 750,0 430,0 400,0
Nebenleistungen 249,0 289,6 35,9 42,5
Summe 1.029,0 1.039,6 465,9 442,5
Einjahrige variable Vergitung' 984,4 418,1 480,0 125,0
Sondervergltung 75,0 - 75,0 -
Mehrjahrige variable Vergitung - - - -
Summe 2.088,4 1.457,7 1.020,9 567,5
Versorgungsaufwand 50,0 50,0 37,0 16,8
Gesamtvergutung 2.138,4 1.507,7 1.057,9 584,3

1 Die variablen Vergutungsbestandteile sind begrenzt durch die jahrliche Gesamtvergitung.

Im Rahmen des Bdrsengangs im Oktober 2015 verkaufte Herr Ellis 229.865 Aktien zu
einem Kurs von 30 Euro je Stlck. Nach Abzug der marktiblichen GebUhren betrug
der Zufluss 6.487 Tsd. Euro.

Im Rahmen des Bdrsengangs im Oktober 2015 verkaufte Herr Gisy 33.705 Aktien zu
einem Kurs von 30 Euro je Stlck. Nach Abzug der marktiblichen GebUhren betrug
der Zufluss 937 Tsd. Euro.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr erfolgten keine Aktienverkaufe durch die Vorstands-
mitglieder.
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Gesamtbeziige des Vorstandes entsprechend dem Deutschen Rechnungsle-
gungsstandard Nummer 17 (DRS 17)

Die Gesamtbezige der einzelnen im Berichtsjahr 2016 und im Vorjahr tatigen Vor-
standsmitglieder entsprechend DRS 17 ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Vorstandsvergutung entsprechend DRS 17

Gregory Ellis Christian Gisy Summe
CEO seit 03/2014 CFO seit 09/2014

In Tsd. Euro 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Erfolgsunabhangige Vergilitung

Festvergltung 780,0 750,0 430,0 400,0 1.210,0 1.150,0
Nebenleistungen 249,0 289,6 35,9 42,5 2849 332,2
Versorgungsleistungen 50,0 50,0 37,0 16,7 87,0 66,7
Summe 1.079,0 1.089,6 502,9 459,2 1.581,9 1.548,9
Erfolgsabhédngige Komponen-

ten

Einjahrige variable Vergltung 984,4 418,1 480,0 1250 1.464,4 543,1
Sondervergltung 75,0 - 75,0 - 150,0 -
Summe 1.059,4 4181 555,0 125,0 1.614,4 543,1

Komponenten mit langfristi-

ger Anreizwirkung

Mehrjahrige variable Vergitung - - - - - -
Gesamtbeziige ohne Drittver-

. 2.138,4 1.507,7 1.057,9 584,2 3.196,3 2.092,0
gutung

FUr das Geschaftsjahr 2016 (2015) wurde jedem Vorstandsmitglied eine einjahrige
variable Vergitung mit einem Zielwert von 292,5 Tsd. Euro (562,5 Tsd. Euro) flr Herrn
Ellis bzw. 161,3 Tsd. Euro (300 Tsd. Euro) fir Herrn Gisy zugesagt. Da die endgtiltige
Hohe der variablen Vergltung im Ermessen des Aufsichtsrates liegt und dieser die
Hohe der Vergltung erst nach Aufstellung des Jahresabschlusses festlegen wird,
wurden diese Zusagen nicht in die Gesamtbeziige des Geschaftsjahres 2016 einbe-
zogen.

Die in den Gesamtbezligen 2016 (2015) enthaltenen einjahrigen variablen Vergitun-
gen stammen aus einer Zusage in 2015 (2014).

FUr das Geschaftsjahr 2016 (2015) wurde jedem Vorstandsmitglied eine mehrjahrige
variable Verglitung mit einem Zielwert von 292,5 Tsd. Euro (0 Tsd. Euro) flr Herrn Ellis
bzw. 161,3 Tsd. Euro (0 Tsd. Euro) flr Herrn Gisy zugesagt. Da die endgultige H6he
der variablen Vergltung im Ermessen des Aufsichtsrates liegt und dieser die Hohe
der VerglUtung erst im Folgejahr nach Ablauf des Dreijahreszeitraums festlegen wird,
wurden diese Zusagen nicht in die Gesamtbezlge des Geschaftsjahres 2016 einbe-
zogen.
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Vergiutung der Mitglieder des Managements in Schliisselpositionen nach IAS 24
Die Gesamtvergltung nach IAS 24 ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Vergutung der Mitglieder des Managements in SchlUsselpositionen nach
IAS 24 - Vorstand

Gregory Ellis Christian Gisy Summe
CEO seit 03/2014  CFO seit 09/2014

E— E— E—
In Tsd. Euro 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Kurzfristig fallige Leistungen 1.638,2 1.868,2 848,3 863,7 2.486,5 27319

Leistungen nach Beendigung des
) s 50,0 50,0 37,0 16,7 87,0 66,7
Arbeitsverhaltnisses

Andere langfristig fallige Leis-

tungen 321,8 - 177,4 - 499,1 -
Leistungen aus Anlass der

Beendigung des Arbeitsverhalt- - - - - - -
nisses

Anteilsbasierte Vergiitung (MEP)' 643,0 1.154,0 111,0 174,0 754,0 1.328,0
Gesamtvergitung 2.653,0 3.072,2 1.173,6 1.054,4 3.826,6 4.126,6

1 Im Personalaufwand erfasste anteilsbasierte Verguitung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente; die Angabe fur
2015 ist angepasst worden.

Vergutung der Mitglieder des Managements in SchlUsselpositionen nach
IAS 24 - Aufsichtsrat

Teil 1:
Dr. Liliana Thorsten A. Graf
Solomon Langheim Matuschka
v. Greiffen-
clau
I I I
In Tsd. Euro 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Kurzfristig fallige Leistungen 80,0 36,7 - - 80,0 26,7
Leistungen nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses _ ) _ ) _ )
Andere langfristig fallige Leis-
tungen ) ) ) ) ) )
Leistungen aus Anlass der
Beendigung des Arbeitsverhalt- - - - - - -
nisses
Sonstige Beratungsleistungen - - - - - 97.1

Anteilsbasierte Vergltung
(BMEP)'
Gesamtvergutung 80,0 36,7 26,3 41,2 159,1 2479

1 Im Personalaufwand erfasste anteilsbasierte Vergitung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente; die Angabe fur
2015 ist angepasst worden.

- - 26,3 41,2 79,1 1241
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Vergutung der Mitglieder des Managements in SchlUsselpositionen nach
IAS 24 - Aufsichtsrat

Teil 2:
Vicente Vento David Roche Summe
Bosch Teil 1 + Teil 2
I I I

In Tsd. Euro 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Kurzfristig fallige Leistungen - - 80,0 36,7 240,0 100,0
Leistungen nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses _ ) _ ) _ )
Andere langfristig fallige Leis-
tungen ) ) ) ) ) )
Leistungen aus Anlass der
Beendigung des Arbeitsverhalt- - - - - - -
nisses
Sonstige Beratungsleistungen - - - - - 97.1
Anteilsbasierte Vergltung
(BMEP)’ 31,6 49,7 - - 137,0 215,0
Gesamtvergutung 31,6 49,7 80,0 36,7 377,0 4121

1 Im Personalaufwand erfasste anteilsbasierte Vergiitung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente; die Angabe fur
2015 ist angepasst worden.

D&O-Versicherung

Die Vorstandsmitglieder sind in eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) einbezogen. Diese D&O-Versicherung deckt das personliche
Haftungsrisiko fur den Fall ab, dass Vorstandsmitglieder bei der Ausibung ihrer
beruflichen Tatigkeit fur die Gesellschaft fir Vermégensschaden in Anspruch ge-
nommen werden. Dabei unterliegen die Vorstandsmitglieder einem Selbstbehalt in
Hohe von 10 % des Schadens bis zum Eineinhalbfachen der jahrlichen Festvergu-
tung.

Beziige ehemaliger Mitglieder der Geschaftsfiihrung

Ehemalige Mitglieder der GeschaftsfUhrung bezogen im Geschaftsjahr und im Vor-
jahr keine Vergltungen.
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Zusatzliche Angaben zu anteilsbasierten Vergiitungsinstrumenten

Der Bestand der von den aktiven Vorstandsmitgliedern gehaltenen Anteile aus dem
MEP hat sich im Geschaftsjahr 2016 wie folgt entwickelt:

Anteilsbesitz aus MEP

Gregory Ellis Christian Gisy
In Tsd. Stiick CEO CFO
seit 03/2014 seit 09/2014
|
2016 2016
Anzahl Anteile 01.10.2015 1.446,5 255,5
Ausgelbt 229,9 337
Anzahl Anteile 31.12.2015/ 01.01.2016 1.216,6 221,8
Ausiibbare Anteile 31.12.2015 * 286,3 37,0
Durchschnittlich verbleibende Vertragslauf-
. 1,7 Jahre 1,9 Jahre
zeit
Ausgegeben - -
Ausgelbt - -
Verwirkt - -
Anzahl Anteile’ 31.12.2016 1.216,6 221,8
Ausiibbare Anteile 31.12.2016 ° 572,5 86,3
Durchschnittlich verbleibende Vertragslauf-
1,2 Jahre 1,4 Jahre

zeit

1 Ein Anteil entspricht einer Stammaktie
2 Bei den ausubbaren Anteilen handelt es sich um Anteile, die Gber den graduellen Erdienungszeitraum bereits erdient
sind. Erdiente Anteile kdnnen jedoch nur im Rahmen eines Blocktrades verduBert werden.

Auf Herrn Ellis entfielen im Berichtsjahr 643 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.154 Tsd. Euro) und
auf Herrn Gisy 111 Tsd. Euro (Vorjahr: 174 Tsd. Euro) Personalaufwand aus anteilsba-
sierter Vergltung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente.

Vergiutung des Aufsichtsrates

Die Verglitung des Aufsichtsrates richtet sich nach den entsprechenden Satzungsbe-
stimmungen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine jahrliche feste Verglitung von 80 Tsd.
Euro. Zusatzlich erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrates einen Ersatz ihrer not-
wendigen Auslagen sowie Ersatz der auf ihre Vergltung und Auslagen zu entrichten-
den Umsatzsteuer. Es werden keine Sondervergltungen und Sitzungsgelder gewahrt.
DarUber hinaus haben sich die Mitglieder des Aufsichtsrates verpflichtet, 26 % ihrer
Vergutung fur den Erwerb von Aktien an der Scout24 AG zu verwenden. Die Mitglie-
der des Aufsichtsrates, die auf ihren Anspruch zur Zahlung einer festen Vergitung
verzichtet haben, sind der beigefligten Tabelle zu entnehmen.

Die Mitglieder des amtierenden Aufsichtsrats wurden im Zuge des Rechtsformwech-
sels am 4. September 2015 zum Aufsichtsrat bestellt, die Vergltung wurde flr diesen
Zeitraum zeitanteilig gewahrt. Bis zum Rechtsformwechsel bestand ein Beirat als
freiwilliges Aufsichtsorgan. Sofern Aufsichtsratsmitglieder auch dem Beirat angehort
haben und Vergltungen in der Funktion als Beiratsmitglied anteilsbasiert bezogen
haben, sind diese in der nachstehenden Tabelle enthalten.
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Im Geschaftsjahr 2016 bezogen die Aufsichtsratsmitglieder folgende Vergltung:

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrates'

Fixe Summe
In Tsd. Euro Grundvergitung
Stefan Goetz 2016 - -
2015 - -
Patrick Healy * 2016 - -
2015 - -
Blake Kleinman ? 2016 - -
2015 - -
Thorsten Langheim ° 2016 - -
2015 - -
Alexander Graf Matuschka von Greiffenclau 2016 80,0 80,0
2015 26,7 26,7
Robert D. Reid * 2016 - -
2015 - -
David Roche 2016 80,0 80,0
2015 36,7 36,7
Dr. Liliana Solomon 2016 80,0 80,0
2015 36,7 36,7
Vicente Vento Bosch 2 2016 - -
2015 - -
Summe 2016 240,0 240,0
2015 100,0 100,0

1 ohne erstattete Auslagen und Umsatzsteuer
2 Verzicht auf fixe Grundvergitung fir die Dauer der Bestellung

Weiterhin beinhalten die Aufwendungen des Geschaftsjahres 2015 die Verglitung aus
einem im Geschaftsjahr 2015 beendeten Beratungsvertrag mit Herrn Alexander Graf
Matuschka von Greiffenclau (Honorar in H6he von 97 Tsd. Euro).

Auslagenerstattungen (ohne erstattete Umsatzsteuer) an Mitglieder des Aufsichtsra-
tes beliefen sich im Geschaftsjahr auf 53 Tsd. Euro (Vorjahr: 8 Tsd. Euro). Neben der
Erstattung der notwendigen Auslagen erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrates,
zusatzlich zu ihrem Vergutungsanspruch, eine Pauschale von jeweils 1 Tsd. Euro flr
jedes Jahr, in welchem sie Mitglied des Aufsichtsrates sind.
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Anteilsbesitz der Aufsichtsrate aus BMEP

Thorsten Alexander Vicente Vento
Langheim  Graf Matuschka Bosch
In Tsd. Stiick von Greiffenclau
Anzahl Anteile 01.10.2015 60,5 182,5 73,0
Ausgelbt 11,3 339 13,6
Anzahl Anteile 31.12.2015/ 01.01.2016 49,3 148,6 59,4
Ausiibbare Anteile 31.12.2015 2 11,3 34,2 13,7
Ausgegeben - - -
Ausgelbt 14,7 77,4 394
Verwirkt - - -
Anzahl Anteile ' 31.12.2016 34,6 71,2 20,0
Ausiibbare Anteile 31.12.2016 ° 8.3 - -

1 Ein Anteil entspricht einer Stammaktie
2 Bei den ausubbaren Anteilen handelt es sich um Anteile, die Gber den graduellen Erdienungszeitraum bereits erdient
sind. Erdiente Anteile kdnnen jedoch nur im Rahmen eines Blocktrades verduBert werden.

Die zum 31. Dezember 2016 ausstehenden Anteile besitzen eine gewichtete durch-
schnittlich verbleibende Vertragslaufzeit von 1,2 Jahren (Vorjahr: 1,7 Jahre).

Auf die Mitglieder des Aufsichtsrates entfiel im Berichtsjahr ein Personalaufwand aus
anteilsbasierter Verglitung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente von
137,0 Tsd. Euro (Vorjahr: 215,0 Tsd. Euro).

5.8 Segmentberichterstattung

Gemal IFRS 8 ist eine Abgrenzung von operativen Segmenten, basierend auf der
unternehmensinternen Steuerung und Berichterstattung, vorzunehmen. Die Organi-
sations- und Berichtsstruktur der Scout24-Gruppe orientiert sich an einer Steuerung
nach Geschaftsfeldern. Auf Basis des von ihm eingerichteten Berichtswesens beur-
teilt der Vorstand als Hauptentscheidungstrager den Erfolg der verschiedenen Seg-
mente und die Zuteilung der Ressourcen.

Die Scout24-Gruppe strukturiert ihre Geschaftstatigkeit in zwei operative Segmente
(,ImmobilienScout24” und ,AutoScout24”) sowie das unterstitzende Segment ,Cor-
porate”.

Im operativen Segment ,,ImmobilienScout24” werden alle Aktivitdten rund um das
digitale Immobilien-Anzeigenportal fur gewerbliche und private Kunden gebundelt.
Die Hauptprodukte sind Anzeigen fur den Verkauf und die Vermietung von Immobi-
lien, die Nutzer kdnnen diese Anzeigen kostenlos durchsuchen. In Erganzung werden
den Nutzern und Kunden weitere Produkte mit zusatzlichem Mehrwert angeboten.
AulRerdem generiert das Segment Werbeumsatze bzw. Umsatze durch die Vermitt-
lung von Kontakten (sogenannten ,Leads") mit Drittanbietern wie Versicherungen,
Finanzdienstleistungs-, Versorgungs- oder Umzugsunternehmen.

Das operative Segment ,AutoScout24” umfasst alle Aktivitaten im Bereich des digita-
len Fahrzeug-Anzeigenportals, ebenfalls fir gewerbliche und private Kunden. Die
Hauptprodukte sind Anzeigen flr den Verkauf von neuen und gebrauchten Fahrzeu-
gen. Nutzer kdnnen diese Anzeigen kostenlos durchsuchen. In Erganzung werden
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Nutzern und Kunden weitere Produkte mit zusatzlichem Mehrwert angeboten. Au-
Berdem generiert das Segment Werbeumsatze mit Drittanbietern bzw. Umsatze
durch die Vermittlung von Kontakten (sogenannten ,Leads"). Zu den Drittanbietern
gehoren auch Automobilhersteller (Original Equipment Manufacturer, sogenannte
~OEM").

Das Segment ,Corporate” umfasst Managementdienstleistungen und bestimmte
weitere gruppenuibergreifende Dienstleistungen zur Unterstitzung der operativen
Segmente. Es enthalt die Zentralfunktionen inklusive Treasury, Recht, Unterneh-
mensentwicklung und -strategie, Risiko- und Compliance Management sowie weitere
ahnliche Bereiche.

Die Umsatze des Segmentes ,Sonstige” resultieren in der Berichtsperiode im Wesent-
lichen aus dem Verkauf von online Werbeflachen sowie der Generierung von Ge-
schaftskontakten (Leads) auch im Bereich der Finanzdienstleistungen.

Die Bilanzierungsgrundsatze der Segmente sind grundsatzlich dieselben, die fur die
externe Rechnungslegung angewandt werden; fur Details wird auf Erlduterung 1.6
Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung verwiesen. Scout24 misst den Erfolg
ihrer Segmente anhand der Steuerungsgrofie EBITDA sowie EBITDA aus gewdhnli-
cher Geschaftstatigkeit.

Das EBITDA eines Segmentes ist definiert als Gewinn (basierend auf dem Gesamtum-
satz) vor Finanzergebnis, Ertragsteuern, Abschreibungen, Wertminderung und dem
Ergebnis aus dem Verkauf von Tochtergesellschaften. Das EBITDA aus gewohnlicher
Geschaftstatigkeit stellt das EBITDA bereinigt um nicht-operative- und Sondereffekte
dar. Hierunter fallen im Wesentlichen Aufwendungen fur Reorganisation, Aufwen-
dungen im Zusammenhang mit der Kapitalstruktur des Unternehmens und Unter-
nehmenserwerben (realisiert und unrealisiert) sowie Teile der erfolgswirksamen
Effekte aus anteilsbasierten Vergltungsprogrammen. In der Berichtsperiode betru-
gen die konsolidierten nicht-operativen- und Sondereffekte -17.768 Tsd. Euro (Vor-
jahr: -22.625 Tsd. Euro, darin enthalten -5.500 Tsd. Euro Kosten des Borsengangs).

Die Segmentinvestitionen umfassen Investitionsausgaben fir Sachanlagen und

immaterielles Anlagevermaogen inklusive aktivierter Entwicklungskosten fur selbster-
stellte Anlagengtter jedoch ohne Geschafts- oder Firmenwert. Des Weiteren umfas-
sen sie geleistete Anzahlungen fir Sachanlagen und immaterielles Anlagevermogen.

Innerhalb der Uberleitungsposition Sonstige erfolgt die Konsolidierung der Bezie-
hungen zwischen den Segmenten. Flr das EBITDA, EBITDA aus gewdhnlicher Ge-
schaftstatigkeit und die Segmentinvestitionen des Segments ,Sonstige” werden in
der Uberleitungsposition zuséatzlich Beziehungen innerhalb des Segments konsoli-
diert, sofern solche Beziehungen vorliegen. Die Uberleitungsposition im EBITDA aus
gewohnlicher Geschaftstatigkeit ist im Wesentlichen auf die Konsolidierung einer
Management Fee zurlckzufihren, welche vom Segment Corporate an die operativen
Segmente berechnet wird, um gewisse Management Dienstleistungen abzudecken.
Diese Verrechnung wirkt im Segment Corporate erhéhend auf das EBITDA aus ge-
wohnlicher Geschaftstatigkeit, beeinflusst dieses jedoch nicht bei den Verrechnungs-
empfangern.

Erldse zwischen den Segmenten werden zu marktgerechten Preisen berechnet.
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Im Folgenden werden die von der Scout24 zur Beurteilung der Leistung ihrer Seg-
mente herangezogenen Steuerungsgrofien angegeben:

Segmentinformationen

I | I
EBITDA
aus )
AulSen- Innen- Gesamt- L Investi-
In Tsd. Euro EBITDA  gwohnlicher .
umsatz umsatz umsatz . tionen
Geschafts-
tatigkeit
. 2016 284.626 674 285300 162.617 179.192 11.147
ImmobilienScout24
2015 266.757 869  267.626  147.878 159.228 9.810
2016 152.009 812  152.821 55.939 64.239 7.303
AutoScout24
2015 120.736 912  121.648 39.740 43.757 8.995
2016 1.341 37.273 38.615 -12.358 -7.132 1.023
Corporate
2015 2.817 10.034 12.851 -21.663 -8.650 459
Summe (berichts- 2016 437.976 38.759 476.735 206.197 236.299 19.473
pflichtige Segmente) 2015 390.310 11.815 402.125 165.955 194.335 19.264
) 2016 4134 270 4.404 562 918 35
Sonstige
2015 3.269 271 3.540 977 1.121 3
Sonstige Uberlei- 2016 - -39.029 -39.029 - -12.691 -
tungspositionen 2015 1 -12.086 -12.085 - -5.899 -
2016 442.110 - 442110 206.759 224.527 19.508
Summe (Konzern)
2015 393.580 - 393.580 166.932 189.557 19.267

Die sonstigen Uberleitungspositionen entsprechen im Wesentlichen den Eliminie-
rungen im Konzern.

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung des EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftsta-

tigkeit und des EBITDA des Konzerns auf das Ergebnis vor Ertragsteuern aus fortge-

fuhrten Geschaftstatigkeiten nach IFRS:

I

In Tsd. Euro 2016 2015
EBITDA aus gewo6hnlicher Geschaftstatigkeit 224.527 189.557
Nicht-operative Effekte -17.768 -22.625
EBITDA 206.759 166.932
Abschreibungen und Wertminderungen -65.457 -65.613
Ergebnis aus at-Equity bilanzierten Unternehmen 17 -805
Ertrag aus dem Verkauf von Beteiligungen an at-Equity ) 22 098
bilanzierten Unternehmen

Sonstiges Finanzergebnis -42.859 -43.733
Ergebnis vor Ertragsteuern 98.459 78.879

FUr die Darstellung der Informationen Uber geografische Regionen werden die Um-
satze als auch die langfristigen Vermogenswerte entsprechend dem Sitz der jeweili-
gen Gesellschaft der Scout24 angegeben.
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2016 2015 2016 2015
In Tsd. Euro Aul3en- Aul3en- Langfristige Langfristige
umsatz umsatz  Vermogens- Vermogens-

werte* werte*
Deutschland 365.116 334.137  1.986.971 2.032.011
Ausland 76.993 59.443 43.733 15.968
Summe 442.110 393.580 2.030.704  2.047.980

* Langfristige Vermdgenswerte beinhalten immaterielle Vermdgenswerte, Sachanlagen, at-Equity bilanzierte Unterneh-
men und sonstige langfristige Vermdgenswerte.

Die nachfolgende Aufstellung zeigt die Umsatzerldse aufgeteilt nach dem operativen
Kerngeschaft und sonstigen Erlésen. Umsatzerldse aus dem Kerngeschaft beinhalten
Erldse aus Anzeigenschaltungen, der Bereitstellung von Werbeflachen sowie der
Generierung von Geschaftskontakten. Die sonstigen Umsatzerldse ergeben sich aus
den Aktivitaten der aus den Vorjahren zugekauften Unternehmen, die nicht zu den
Kernleistungen der Scout24 AG gehdren (u.a. CRM-Software fur gewerbliche Immobi-
lienmakler). Hierbei handelt es sich in Hohe von 1.019 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.410 Tsd.
Euro) um Umsatzerldse aus Nutzungsentgelten und in H6he von 20.190 Tsd. Euro
(Vorjahr: 17.890 Tsd. Euro) um Umsatze aus der Erbringung von Dienstleistungen.

AuBen- AuBen-
In Tsd. Euro umsatz umsatz
2016 2015
Erlose aus Kernleistungen 420.901 374.280
Sonstige Erldse 21.209 19.300
Summe 442.110 393.580

5.9 Honorare und Dienstleistungen des Abschlussprufers

Die gesamten Honorare und Dienstleistungen flr den Konzernabschlussprufer
gliedern sich nach § 315a Abs. 1iVm § 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB wie folgt:

I
In Tsd. Euro 2016
Abschlusspriufungsleistungen 422
Andere Bestatigungsleistungen 158
Steuerberatungsleistungen -
Sonstige Leistungen 20
Summe 600

5.10 Ereignisse nach der Berichtsperiode

Herr Alexander Graf Matuschka von Greiffenclau, Mitglied des Aufsichtsrats der
Scout24 AG, hat mit Wirkung zum 23. Januar 2017 sein Amt niedergelegt.

Im Konzern-Zwischenbericht Gber das 1. Halbjahr und 2. Quartal 2016 wurde Uber
eine Rechtsstreitigkeit zwischen dem Tochterunternehmen der Scout24 AG Immobi-
lien Scout GmbH und einem Vertragspartner berichtet. Im Geschaftsjahr 2017 wurde
in diesem Zusammenhang ein Mediationsverfahren eingeleitet, welches im Marz
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2017 zu einer Einigung beider Parteien fuhrte. Die aus der herbeigefihrten Einigung
resultierende Verpflichtung ist bei der Immobilien Scout GmbH durch die zum Bilanz-
stichtag gebildete Ruckstellung ausreichend abgedeckt.

Der Vorstand der Gesellschaft schlagt dem Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2016
eine Dividende in H6he von 0,30 Euro je dividendenberechtigter Aktie vor. Dies
entspricht einer Ausschittung in Hohe von 32.280 Tsd. Euro. Im vorliegenden Kon-
zernabschluss wird diesbeziglich noch keine Dividendenverbindlichkeit bertcksich-
tigt.

Es sind keine weiteren konzernspezifischen Ereignisse oder Entwicklungen nach dem
Bilanzstichtag bekannt, die zu einer wesentlichen Anderung des Ausweises oder
Wertansatzes der einzelnen Vermogenswerte oder Schuldposten zum 31. Dezember
2016 gefuhrt hatten.
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5.11 Aufstellung des Anteilsbesitzes der Scout24 AG nach 8 314 Abs. 1 Nr. 7

HGB
|
Waéhrung in % Vollkonsolidierung (V)
at-Equity-Konsolidierung (E)
31.12.2016

Scout24 Holding GmbH " Milnchen EUR 100,00 % \%
(Deutschland)

Scout24 HCH Alpen AG Vaduz EUR 100,00 % \"

(vormals Scout24 AG) (Liechtenstein)

Scout24 International Zug (Schweiz) CHF 100,00 % V

Management AG i. L.

FMPP Verwaltungsgesell- Milnchen EUR 100,00 % \%

schaft mbH i. L. (Deutschland)

AutoScout24 GmbH ' Munchen EUR 100,00 % \"
(Deutschland)

AutoScout24 Espana S.A. Madrid EUR 100,00 % \%
(Spanien)

AutoScout24 Belgium S.A. Brussel (Belgien) EUR 100,00 % V

AutoScout24 Italia S.R.L. Padua (ltalien) EUR 100,00 % V

AutoScout24 Nederland BYV.  Amsterdam EUR 100,00 % \"
(Niederlande)

European AutoTrader B.V. Hoofdoorp EUR 100,00 % \%
(Niederlande)

AutoScout24 France SAS Boulogne EUR 100,00 % \"
Billancourt
(Frankreich)

AutoScout24 AS GmbH Wien EUR 100,00 % \"
(Osterreich)

Immobilien Scout GmbH Berlin EUR 100,00 % \"
(Deutschland)

Immobilien Scout Osterreich  Wien EUR 100,00 % \"

GmbH (Osterreich)

AGIRE Handels- und Werbe-  Wien EUR 100,00 % \"

gesellschaft mbH (Osterreich)

my-next-home GmbH Saarbrucken EUR 100,00 % \%
(Deutschland)

FlowFact GmbH Koln EUR 100,00 % \"
(Deutschland)

IMPLIUS GmbH Koln EUR 100,00 % \"
(Deutschland)

Flow Fact Schweiz AG Zurich (Schweiz) CHF 100,00 % V

classmarkets GmbH Berlin EUR 100,00 % \"
(Deutschland)

Scout24 Services GmbH Munchen EUR 100,00 % \"
(Deutschland)

Energieausweis48 GmbH Koln EUR 50,00 % E
(Deutschland)

ASPM Holding B.V. Amsterdam EUR 49,00 % E

(Niederlande)

1 Die Gesellschaft hat die Befreiungsvorschrift gem. § 264 Abs. 3 HGB in Anspruch genommen und die hierfir erforderli-

chen Erklarungen im elektronischen Bundesanzeiger zur Bekanntmachung eingereicht.
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5.12 Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 AG haben eine Entsprechenserklarung gemaf
dem Deutschen Corporate Governance Kodex (8161 AktG) abgegeben, die auf der
Homepage der Scout24 AG im April 2016 bekannt gemacht wurde.

5.13 Tag der Freigabe der Vertffentlichung

Der Konzernabschluss wird am 16. Marz 2017 durch den Vorstand der Gesellschaft
zur Veroffentlichung und fur die Weiterleitung an den Aufsichtsrat freigegeben. Der
Aufsichtsrat wird am 23. Marz 2017 Uber die Billigung des Konzernabschlusses ent-
scheiden. Die Veroffentlichung erfolgt am 29. Marz 2017.

MuUnchen, den 16. Méarz 2017
Scout24 AG

Der Vorstand

Gregory Ellis Christian Gisy
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemal den anzuwendenden Rechnungsle-
gungsgrundsatzen fur den Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermd&gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermit-
telt und im Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusam-
mengefasst ist, der Geschaftsverlauf einschlielich des Geschaftsergebnisses und die
Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der
voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Minchen, den 16. Marz 2017
Scout24 AG

Der Vorstand

Gregory Ellis Christian Gisy
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Bestatigungsvermerk des Abschluss-
prufers

Wir haben den von der Scout24 AG, Mlnchen, aufgestellten Konzernabschluss -
bestehend aus Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, Konzern-Gesamtergebnis-
rechnung, Konzern-Bilanz, Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung, Konzern-
Kapitalflussrechnung und Anhang zum Konzernabschluss - sowie ihren Bericht Gber
die Lage der Gesellschaft und des Konzerns fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2016 gepruft. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzern-
lagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend
nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der
Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgeflhrten Priufung eine Beurteilung Uber den Konzernab-
schluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu
planen und durchzufuhren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRRe, die sich auf die
Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden
Rechnungslegungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten
Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshand-
lungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaft-
liche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Uber mégliche
Fehler berucksichtigt. Im Rahmen der Prufung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die
Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht Gberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse
der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des
Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungs-
grundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wiirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priafung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar.

Hamburg, den 20. Marz 2017
KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Schmidt Jordan
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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Glossar

ARPU: Durchschnittlicher Erlés pro User, berechnet Gber die mit Kernmaklern
(1S24) bzw. Kernhandlern (AS24) erzielten Umsatzerldse im jeweiligen Zeit-
raum dividiert durch die durchschnittliche Anzahl der Kernmakler/Kern-
handler (berechnet aus Bestand an Kernmaklern/Kernhandlern am Beginn
und am Ende des Zeitraums), weiterhin dividiert durch die Anzahl der Monate
im entsprechenden Zeitraum.

AulRenumsatze / externe Umsatzerldse: Umsatze bezeichnet, die Scout24-
Unternehmen mit Kunden erzielen, die ihrerseits nicht Unternehmen des
Scout24-Konzerns sind.

Cash Contribution: definiert als EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit
vermindert um Investitionen

EBIT: Ergebnis vor Zinsen und Steuern

EBITDA: Ergebnis vor Zinsen und Steuern vor Abschreibungen und Wertmin-
derung. Ergebnis vor Netto-Finanzierungsaufwand, Ertragsteuern, Abschrei-
bungen, Wertberichtigungen und den Ergebnissen aus den VerduRBerungen
von Tochterunternehmen.

EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit: entspricht dem EBITDA bereinigt
um nicht-operative und Sondereffekte. Das EBITDA aus gewdhnlicher
Geschéftstatigkeit beinhaltet einen Uberleitungseffekt fir Management Fee,
die das Corporate Segment an 1S24 und AS24 berechnet. Diese ist Teil des Er-
gebnisses aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit im Segment Corporate, jedoch
nicht in den Segmenten 1S24 und AS24, wo sie als nicht-operativer Effekt ge-
zeigt wird und somit nicht im EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit
enthalten ist.

EBITDA-Marge (eines Segments): die EBITDA-Marge (eines Segments) ist defi-
niert als das EBITDA im Verhaltnis zu den externen Umsatzerldsen (des jewei-
ligen Segments.)

EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit (eines Segments): die
EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit (eines Segments) ist defi-
niert als das EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit im Verhaltnis zu den
externen Umsatzerldsen (des jeweiligen Segments.)

Kernhandler: Gewerbliche Fahrzeug- oder Motoradhandler, welche einen
Vertrag Uber ein Paket oder ein Bundel an Leistungen mit AS24 abgeschlos-
sen haben.

Kernmakler: Gewerbliche Immobilienhandler in Deutschland, welche einen
Vertrag Uber ein Paket oder ein Bundel an Leistungen mit 1S24 abgeschlossen
haben

Konsolidierungseffekt: Buchhalterischer Vorgang der im Konzern alle inter-
nen Verflechtungen eliminiert (Aufwand / Ertrag, Schulden und Kapital) und
alle einbezogenen Unternehmen so darstellt, als ob diese Unternehmen ein
einziges Unternehmen waren.

Lead: Generierung eines Geschaftskontaktes, das heil3t Adressdaten eines
qualifizierten Interessenten, der sich fir ein gewisses Produkt interessiert
und sein Einverstandnis fur die Weiterleitung seiner Daten erteilt hat.

Listings (Anzahl Listings): 1S24 stellt den Bestand aller Immobilienanzeigen zu
einem bestimmten Stichtag (i.d.R. Monatsende) auf der entsprechenden
Website dar. AS24: stellt den Bestand an neuen und gebrauchten Auto-
mobilen sowie Kleintransportern zu einem bestimmten Stichtag (i.d.R. Mo-
nats-mitte) des jeweiligen Landes auf der jeweiligen Website dar.




Management Fee: Innerhalb des Konzerns verrechnete GebUhren, um spezi-
fizierte Kosten der zentralen Verwaltung auf die verschiedenen Gesellschaf-
ten des Konzerns umzulegen.
Nettofinanzverbindlichkeiten/Nettoverschuldung: definiert als Summe der
kurz- und langfristigen Verbindlichkeiten, vermindert um liquide Mittel.
Nutzeraktivitat: Misst die Summe der Minuten, die ein jeweiliger monatlicher
Einzelbesucher auf der Online-Plattform mit verschiedenen Interaktionen
verbringt.

Nutzerreichweite: Die Reichweite an Nutzern gemessen anhand monatlicher
Einzelbesucher, die wir mit unseren digitalen Marktplatzen in einer bestimm-
ten Zeitspanne erreichen.

OEM: Original Equipment Manufacturer, Automobilhersteller

Sessions: Die Anzahl der Besuche innerhalb einer Berichtsperiode, in denen
einzelne Nutzer Uber ein Endgerat (Desktop-PC, mobile Endgerate oder Apps
(Multiplattform)) aktiv mit dem Web- oder App-Angebot interagieren. Ein Be-
such endet automatisch nach 30 Minuten (oder mehr) ohne Interaktion.
Umsatzerlose: Umsatzerlose sind alle kumulierten Erldse, die in der entspre-
chenden Periode mit der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit erwirtschaftet
werden

Umsatz bereinigt um Akquisitionen: Umsatz im Konzern ohne Neu-
Akquisitionen dargestellt

UMV Unique Monthly Visitor: Monatliche Einzelbesucher, die die Webseite
Uber Desktop-PC, mobile Endgerate oder Apps (Multiplattform) besuchen,
unabhangig davon, wie oft sie das Portal in diesem Monat besuchen und (bei
den Multiplattform-Kennzahlen) unabhangig davon, wie viele verschiedene
Zugange (Desktop und Mobil) sie nutzen (Quelle: ComScore)
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Quellen

OC&C: Studie im Auftrag der Scout24 AG, erstellt von OC&C Strategy Consult-
ants Limited, London, Titel: “The German Real Estate and European Automo-
tive Advertising Markets”, 7. August 2014

AGOF digital facts 2016-10: Unique Users pro Monat, auf der Basis von Inter-
netnutzer in Deutschland ab 10 Jahren mobiler und stationarer Gerate (in
den letzten 3 Monaten) aggregierte Daten von 1S24, AS24 und FS24 ohne
Doppeltzahlung, Untersuchungszeitraum Oktober 2016, Arbeitsgemeinschaft
Online Forschung (AGOF) e.V., Frankfurt am Main

autobiz: Autobiz, Dezember 2016: Autobiz, European Panel - Cross Analysis,
Dezember 2016

Automobile Club D’ltalia: Automobilclub Italien, Angaben fir 2015, Statisti-
sches Jahrbuch 2016

Centro Studi Promotor, Dati e Analisi, Ausgabe Januar 2017: Monatsmagazin
»Daten und Analyse” des Centro Studi Promotor, Italienische Forschungsein-
richtung spezialisiert auf den Automobilmarkt; Ausgabe Januar 2017
Comscore: comScore MMX®, Mobile Metrix Media Trend, Deutschland,
comScore, Long Term Media Trend, Deutschland; im Zeitraum von Juni bis
September 2016 sowie Juli bis Oktober 2016 wurden fur IS24 fehlerhafte Da-
ten bezlglich Nutzeraktivitat beziehungsweise UMV Multi-Plattform erhoben.
Fur die Messung der Nutzeraktivitat fir 1S24 wurde der Mittelwert fur den
Zeitraum von Januar bis Juni 2016 sowie November bis Dezember 2016 in Be-
tracht gezogen. Fur die Messung der UMV Multiplattform fir 1S24 wurde der
Mittelwert fUr den Zeitraum von Januar bis Mai 2016 sowie Oktober bis De-
zember 2016 in Betracht gezogen.

DAT: DAT, 2016, 2017: DAT-Reports 2016, 2017 Deutsche Automobil Treuhand
GmbH, Ostfildern

Deutsche Bundesbank: Deutsche Bundesbank, Frankfurt am Main

Eurostat: Europaische Kommission, Eurostat, Luxemburg; Prozentsatz der
Privathaushalte mit Internet-Zugang. Einschliel3lich samtlicher Formen der
Internetnutzung, Bevolkerung im Alter zwischen 16 und 74

Eurozone economic outlook: Gemeinschaftsprojekt zwischen dem ifo Institut,
Mulnchen, dem INSEE, Paris und dem ISTAT, Rom.

FEBIAC, Immatriculations de véhicules neufs Décembre 2016, Januar 2017:
Fédération Belge de I'Automobile & du Cycle; Belgischer Verband fur Auto-
mobil und Motorrad; Neuzulassungen Stand Dezember 2016; Januar 2017
GEWOS: GEWOS Institut fur Stadt-, Regional- und Wohnforschung GmbH,
Immobilienmarktanalyse IMA® info 2016

GfK Brand & Communication Research: GfK Brand & Communication Rese-
arch, Januar 2017: GfK Brand & Communication Research, Deutschland, De-
zember 2016, n = 302, Werbetracking, ImmobilienScout24, Welle 69, *,Und
welcher dieser Immobilienmarktplatze im Internet ist fir Sie die erste Wahl,
wenn Sie nach einer Immobilie suchen", ** ,Welche der folgenden Immobili-
enmarktplatze im Internet kennen Sie, wenn auch nur dem Namen nach?”
Kraftfahrt Bundesamt: Kraftfahrt-Bundesamt, Flensburg

Mindline energy: Mindline energy GmbH im Auftrag von ImmobilienScout24:
Maklersuche bei Eigentimern; n= 223 (Personen, die eine Immobilie besitzen
und in den letzten 24 Monaten die Dienste eines Immobilienmaklers in An-
spruch genommen haben); Februar 2016
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Norstat: Norstat, Dezember 2016: Studie der Norstat Deutschland GmbH,
Mulnchen im Auftrag der AutoScout24, n=400 (Internetnutzer mit Fihrer-
scheinbesitz), Dezember 2016

puls marktforschung: puls Marktforschung, Dezember 2016: Studie der puls
Marktforschung GmbH, Schwaig im Auftrag von AutoScout24,“PR Monitor
'Online-Marketing” n=488 (Autohandler), Dezember 2016

RAIl, Januar 2017: RAI Rijwiel en Auto Industrie (Verein fir Fahrrad und Auto-
mobile), Niederlande; Pressemitteilung ,,Autoverkoop 2016 conform progno-
se op 382.825 stuks” (Fahrzeugverkauf 2016 im Rahmen der Umsatzprogno-
se), Januar 2017

Statistisches Bundesamt: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden

UNRAE, Immatricolazioni di autovetture per marca Dicembre 2016, Januar
2017: Unione Nazionale Rappresentanti Autoveicoli Esteri, (Verband Auslan-
discher Automobilhersteller in Italien), Anmeldungen von Fahrzeugen nach
Marken Stand Dezember 2016; Januar 2017

VWE Automotive, Januar 2017: VWE Automotive; Niederlandischer Anbieter
von Online-Tools, Marktdaten und Fahrzeuginformationen; Pressemitteilung:
+Autobedrijven verkochten 4,5 % meer occasions in 2016" (Autohandler ver-
kaufen 4,5 % mehr als im Jahr 2016); Januar 2017

Wirtschaftswoche Brandindex: WirtschaftsWoche Online (wiwo.de), Kolumne
BrandIndex; Mai 2016; http://www.wiwo.de/finanzen/immobilien/brandindex-
immobilienseiten-viel-geklickt-maessig-geliebt/13654768.html [20.02.2017]
ZenithOptimedia: ZenithOptimedia, Advertising Expenditure Forecasts,
Dezember 2016: Zenith Optimedia Group Limited, London; Advertising Ex-
penditure Forecasts December 2016

Zentralverband Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe (ZDK): Zentralverband
Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe, November 2016: Zentralverband Deut-
sches Kraftfahrzeuggewerbe e.V., Bonn; Pressemitteilung ,Kfz-Gewerbe: We-
niger Neuzulassungen in 2017, November 2017




Disclaimer

Dieser Bericht kann zukunftsgerichtete Aussagen Uber das Geschaft, die Finanz- und
Ertragslage und Gewinnprognosen der Scout24-Gruppe enthalten. Begriffe wie ,.kon-
nen”, ,werden”, ,erwarten”, ,rechnen mit", ,erwagen”, ,beabsichtigen”, ,planen”,
«glauben”, ,fortdauern” und ,schatzen”, Abwandlungen solcher Begriffe oder ahnli-
che Ausdrticke kennzeichnen diese zukunftsgerichteten Aussagen. Solche zukunfts-
gerichteten Aussagen basieren auf den gegenwartigen Einschatzungen, Erwartungen,
Annahmen und Informationen des Scout24 Vorstands. Die Aussagen unterliegen
einer Vielzahl bekannter und unbekannter Risiken und Unsicherheiten. Sie bieten
keine Garantie dafur, dass die erwarteten Ergebnisse und Entwicklungen tatsachlich
eintreten. Die tatsachlichen Ergebnisse und Entwicklungen kdnnen daher wesentlich
von diesen zukunftsgerichteten Aussagen abweichen. Grinde hierfur kénnen unter
anderem Veranderungen der allgemeinen wirtschaftlichen Lage und des Wettbe-
werbsumfelds, Kapitalmarktrisiken, Wechselkursschwankungen, Anderungen inter-
nationaler und nationaler Gesetze und Vorschriften, insbesondere im Hinblick auf
Steuergesetze und -vorschiften, die Scout24 betreffen, sowie weitere Faktoren sein.
Die Gesellschaft iUbernimmt keine Verpflichtung zur Aktualisierung oder Uberprifung
zukunftsgerichteter Aussagen aufgrund neuer Informationen, kiinftiger Ereignisse
oder aus sonstigen Grunden, soweit keine ausdrtckliche rechtliche Verpflichtung
besteht.

Aufgrund von Rundungsdifferenzen ist es moglich, dass bei der Summierung der in
diesem Bericht veroffentlichten Einzelpositionen Unterschiede zu den angegebenen
Summen auftreten und aus diesem Grund auch Prozentsatze nicht die genaue Ent-
wicklung der absoluten Zahlen widerspiegeln. Die Angaben zu Quartalskennzahlen
wurden keiner Prifung unterzogen und sind somit als ungeprift gekennzeichnet.

Der Konzern-Lagebericht sollte im Kontext mit dem Konzern-Abschluss und den
erlauternden Angaben gelesen werden.

Der Geschéftsbericht liegt ebenfalls in englischer Ubersetzung vor und steht in bei-
den Sprachen im Internet unter bericht.scout24.com/2016 zur Verfligung sowie zum
Download bereit.

Bei Abweichungen hat die deutsche Fassung des Geschaftsberichts Vorrang gegen-
Uber der englischen Ubersetzung.
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