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CENIT Kennzahlen 2014-2018

in Mio. EUR 2018 2017 2016 2015 2014
Umsatz 169,99 151,70 123,77 121,47 123,39
EBITDA 11,95 15,27 14,06 12,69 11,66
EBIT 9,03 12,84 11,85 10,60 9,33
Konzernergebnis 6,13 8,99 8,15 7,31 6,36
Ergebnis pro Aktie in EUR 0,73 1,07 0,97 0,87 0,76
Dividende pro Aktie in EUR Vorscf:)l;go: 100 100 100 0.90
Eigenkapitalquote in % 49,4 46,8 56,2 59,6 58,8
Mitarbeiteranzahl 757 764 615 628 659
Stiickzahl Aktien 8.367.758
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Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Damen und Herren,

mehr noch als in den vergangenen Jahren ist es uns heute ein Bedirfnis ,Danke” zu sagen. Fir
eine —wie wir mit einer guten Portion Stolz sagen diirfen —30-jahrige aulRerordentlich erfolgreiche
Firmengeschichte unseres Unternehmens, der CENIT AG. Gegriindet als Start-Up im Jahr 1988,
borsennotiert seit 1998, hat sich die CENIT kontinuierlich zu einem im besten Sinne klassischen,
bodenstdndig-schwabischen Mittelstandsunternehmen entwickelt, das wie seine Kunden global
fihlt, denkt und handelt. Dazu haben wir uns eine Prasenz an allen wichtigen Weltmarkten
erarbeitet und freuen uns, dass ,Diversity” im Kreis unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gelebte Wirklichkeit ist. Umsichtig gefliihrt konnte die CENIT - bei allen unvermeidlichen Héhen
und Tiefen jeder Unternehmensgeschichte - profitabel und zukunftsorientiert wachsen.

CENIT bietet heute vielen hundert loyalen und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
einen sicheren Arbeitsplatz mit Perspektive. Fir seine Kunden und Partner ist CENIT ein
verldsslicher Partner in anspruchsvollen Markten. Und, wir arbeiten stetig an der Entwicklung
unserer Marke ,CENIT, die dank einer zunehmenden Zahl eigener Software-Losungen
Alleinstellungsmerkmale im Markt genieRt. Wir haben dabei den Paradigmenwechsel im Auge, der
uns derzeit allgegenwartig begleitet: die digitale Transformation der Gesellschaft und nahezu aller
ihrer Wertschopfungsbereiche. Akronyme wie loT (Internet of Things), Industrie 4.0 und Ki
(Kunstliche Intelligenz) sind mehr als moderne Buzzwords fiir uns. Wie unsere Kunden, sehen auch
wir darin einen konkret stattfindenden technologischen Umbruch, dem sich niemand entziehen
kann und der wichtiger Impulsgeber fir den Aufbruch in eine smartere Welt ist.

Die CENIT hat in diese Zukunftsthemen kraftig aber auf solide Weise investiert. Wir stemmen
unsere Investitionen aus zuvor verdientem Geld und verzichten darauf, unsere
Entwicklungsaufwendungen in der Bilanz als Vermdgenswerte zu aktivieren, sondern buchen sie
als Aufwand in unserer Gewinn- und Verlustrechnung. Im Ergebnis sehen wir uns exzellent
aufgestellt, um den digitalen Wandel zum Vorteil unseres Unternehmens und seiner Eigentlimer
mitzugestalten. Gemeinsam mit unseren Partnern wollen wir in den kommenden Jahren unseren
Kunden eine wertvolle Hilfe bei der Umsetzung herausfordernder Projekte sein.

Gegenwartig blast der konjunkturelle Wind etwas rauer durch die Weltwirtschaft. Alle namhaften
nationalen und internationalen Forschungsinstitute mussten mehrfach ihre
Wachstumsprognosen, sowohl fiir das letzte Jahr als auch fir das laufende Jahr und dariiber
hinaus senken. Entscheidungstrager, insbesondere in den industriell geprdagten Branchen, sind
zuletzt vorsichtiger geworden und fahren ihre Investitionsbudgets zuriick. Nach einer gewissen
Gewohnung an Jahre stiirmischen Wachstums reagieren die wirtschaftlich Handelnden derzeit
verstandlicherweise empfindlich auf Abkihlungsanzeichen. Auch wir missen davon ausgehen,
dass sich das Wachstum im Umfeld der CENIT etwas verhaltener entwickeln wird. Ob die
Stimmung moglicherweise starker eingetribt ist als die tatsachliche Lage, lasst sich gegenwartig
nicht abschlieBend beurteilen. Sollte dies der Fall sein, kdnnte man davon ausgehen dass
angesichts der zahlreichen strukturellen Investitionserfordernisse, die derzeitige Schwéache rasch
Uberwunden ware.

Operativ konnte die CENIT an den zurlickliegenden Boomjahren Uiberproportional partizipieren.
Nach den Rekordjahren 2016 und 2017 steht das aktuelle Berichtsjahr im Zeichen einer gewissen
Konsolidierung auf dem erreichten Niveau. Unser Umsatz wuchs - vorwiegend



akquisitionsbedingt —um 12,1% auf 170,0 Mio. EUR. Das operative Ergebnis - gemessen am EBIT
- ging hingegen um 29,7% auf 9 Mio. EUR zurilick. Ursachlich dafiir waren im Wesentlichen
Entwicklungsverzogerungen im Bereich unserer eigenen Software. Dadurch konnte diese fiir
unsere Gesamtprofitabilitdit maRgebliche Erldsquelle nicht in dem urspriinglich erwarteten
Ausmald zum Umsatz und Ertrag beitragen. Entsprechend hatten wir im Juli des vergangenen
Jahres dem Kapitalmarkt gegentiber unseren Ausblick fiir den Umsatz und das EBIT nach unten
angepasst — verbunden mit der Erwartung einer fir die Informationstechnologie typischen
Geschaftsbelebung im Schlussquartal des Berichtsjahres. Trotz eines vorbildlichen
Jahresendspurts, dank des Einsatzes aller unserer Ressourcen, wirkte sich die saisonale
Komponente aber letztlich zu unglinstig aus, um unsere Erwartungen zum Jahresende hin voll zu
erfillen.

Betrachten wir hingegen langerfristige Zeitraume, z.B. von 2010 bis 2018, dann — davon sind wir
Uberzeugt — kdnnen sich die Ergebnisse unserer Geschéaftstatigkeit durchaus sehen lassen. Das
Umsatz- und EBIT-CAGR (Compound Annual Growth Rate) als jahresdurchschnittliche
Wachstumsrate betrug fiir diesen Zeitraum 7,8% bzw. 10,8%. Im gleichen Zeitraum erhdhte sich
die Zahl unserer Mitarbeiter lediglich um durchschnittlich 2,2% p.a. An die langfristig unserem
Unternehmen treu verbundenen Aktionare hat die CENIT seit 2010 in Summe 5,25 EUR an
Bruttodividenden ausgeschittet. Gleichzeitig konnte bei einer unveranderten Anzahl
ausstehender Aktien die Marktkapitalisierung unseres Unternehmens von 47,9 Mio. EUR auf 112,1
Mio. EUR gesteigert werden. Analysten, die unser Unternehmen verfolgen, bewerten unsere Aktie
unverandert mit einem Kauf-Rating.

Am 14. Januar 2019 hat CENIT berichtet, dass der Aufsichtsrat beschlossen hat die
Vorstandsvertrage der Gesellschaft vorzeitig zu verlangern. Wir haben das als Zeichen des
Vertrauens in unsere bisherige Arbeit und als Vertrauensvorschuss auf unser kiinftiges Wirken
gewertet. Der Vorstand wird alles tun, um diesen Vertrauensvorschuss zu rechtfertigen. Wir sind
mehr als bereit, weiterhin Verantwortung zu {bernehmen und unser Unternehmen
voranzubringen. Dazu gehoren das Denken in mehrjahrigen Entwicklungsabschnitten, das
Erreichte zu erhalten, das klare Bekenntnis zu Wachstum und Ertragsstarke, die Formulierung
realisierbarer und motivierender Ziele und ein selbstkritischer kontinuierlicher Soll-Ist-Abgleich.

Mit unserer aktuell glltigen Mehrjahresplanung ,,CENIT 2025“ wollen wir der Partner fiir die
erfolgreiche Digitale Transformation sein und fiir unsere Kunden mit unseren digitalen Prozessen,
Wettbewerbsvorteile in der vernetzten Zukunft, schaffen. Damit haben wir uns sowohl
guantitative als auch qualitative Ziele gesetzt:

Wir streben einen Umsatz von 300 Mio. EUR an und haben dazu ein Biindel von Subzielen
festgelegt: Starkung der Marktstellung in Bezug auf unsere drei Erlosquellen VAR-
Geschéft/Technologieberatung/eigene  Software, Ausbau von Kompetenzfeldern, und
Kundenreferenzen sowie der geographische Ausbau. In dieser Hinsicht wurden bereits einige
Schritte mit Milestone-Charakter unternommen. Die KEONYS-Akquisition in Frankreich hat die
CENIT auf Platz 1 der weltweiten Dassault-VAR-Partner katapultiert. CENIT wird zum fiihrenden
PLM-Partner fir die Software-Suite 3DExperience und fiir SAP-PLM in Europa. Die Kooperation mit
der DELTA Management erschliel8t uns wertvolles Know-how im Bereich ,Digitaler Zwilling“. Mit
der Mehrheitsbeteiligung an der SynOpt erhalt CENIT Zugang zu wichtigen Kenntnissen im Bereich
,Simulation®. Damit kann sich CENIT als Anbieter fiir Predictive Maintenance-Lésungen
positionieren. Hierin sieht der ZVEI (Zentralverband Elektrotechnik und Elektronikindustrie) einen



von drei Kerntrends im Umfeld von Industrie 4.0. In Bezug auf die geographische Expansion hat
CENIT neben der Prasenz in Japan nun auch erfolgreich Schritte, den chinesischen Markt
betreffend, unternommen.

Wir wollen mit CENIT-eigener Software einen Umsatzanteil von liber 10% erreichen. Dazu werden
wir das hohe Niveau unserer Investitionstatigkeit beibehalten. Die positive Aufmerksamkeit, die
unser Industrie 4.0 Flagship-Produkt ,FASTSUITE Edition 2“ auf einschldagigen Messe-Events wie
der ,,Automatica” in Minchen erhilt, bestarkt uns in diesem Vorsatz. Hinzu kommt, dass uns auch
hier die KEONYS-Akquisition ein groRes Stiick weiterbringen kann, denn CENIT erhalt hierdurch
einen zusatzlichen Vertriebsarm fiir die eigenen Softwareprodukte.

Unser Profitabilitatsziel lautet eine EBIT-Marge von 8-10% zu erzielen. Wesentlich wird dabei die
Erreichung unseres Umsatzziels fir die eigene Software sein. Zusatzlich werden wir konsequent
einen moglichen Umsatz immer auch auf seine Ertragsstarke priifen, interne Synergie-Potentiale
heben und unser Kompetenz-Portfolio stetig optimieren.

Gestatten Sie uns nun —wie im Vorjahr — an dieser Stelle wieder einen Hinweis, der uns personlich
viel bedeutet. Der Hinweis auf ein Herzensprojekt aller in unserem Unternehmen, ein Projekt das
in seiner Bedeutung fiir unser Wir-Gefiihl nicht hoch genug eingeschatzt werden kann: ,,CENIT
Cares”. Diese beiden Worte stehen fiir soziales Engagement aus der Mitte unserer Belegschaft.
Getragen von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, umgesetzt von wechselnden Teams. Wir
zeigen damit, dass Projekte dieser besonderen Art nicht Teil eines gesteuerten Aktionsplans ,,von
oben” sind, sondern aus einem Bedirfnis aller erwachsen. Wir sind stolz darauf, dass wir auch als
kleines Unternehmen mit schlanken Strukturen in der Lage sind, auf diesem Terrain Akzente zu
setzen und etwas zu erreichen.

Aber nicht nur mit Projekten wie ,,CENIT Cares” wollen wir zeigen, dass wir den Menschen in den
Mittelpunkt stellen. Wir mochten dies auch mit einer attraktiven taglichen Personalarbeit unter
Beweis stellen, denn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind letztlich unser wertvollstes Gut.
Ein mittelstdandisches Unternehmen hat es zwar nicht gerade leicht mit den Verglitungsstrukturen
grofler Player am selben Ort mitzuhalten aber das Credo, CENIT als ,Best Place To Work” zu
verankern, kann auch mit anderen Mitteln angestrebt werden: Sozialleistungen, die nicht von der
Stange kommen, flexible Arbeitszeitmodelle, kontinuierliche Aus- und Weiterbildung,
Personalentwicklung durch Mind Set Building, also Kreativitdatsentfaltung in interdisziplindaren
Teams zur Erarbeitung neuer Losungen, schneller Aufstieg/mehr Verantwortung,
partnerschaftliche Kollegialitat, Offenheit und die Méglichkeiten, unternehmerisch zu agieren mit
kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien. Hiermit haben wir gute Erfahrungen
gemacht; die Fluktuationsrate ist bei der CENIT vergleichsweise gering. Uns alle verbindet ein sehr
positiver Kitt — denn gemeinsam sind wir stark.



An dieser Stelle danken wir allen Mitarbeitern des CENIT Konzerns recht herzlich fir ihren Einsatz
und ihre Loyalitdt im vergangenen Jahr. Dank gilt auch allen Aktiondren, Kunden und
Geschaftspartnern, die der CENIT im vergangenen Geschaftsjahr ihr Vertrauen geschenkt haben.
Begleiten Sie uns auch weiterhin auf unserem Weg der Digitalen Transformation.

Mit freundlichen GriRen
Vorstand der CENIT AG

lopt AW

Kurt Bengel Matthias Schmidt
Sprecher des Vorstands Mitglied des Vorstands
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,

2018 war nach den Rekordjahren 2016 und 2017 ein nicht ganz so erfolgreiches Jahr fiir den CENIT
Konzern. In der gegenwartig weltweit sich eintriibenden konjunkturellen Lage, konnte das
Unternehmen die gesteckten Ziele nicht erreichen. Zwar stieg der Umsatz im CENIT Konzern um
zwolf Prozent allerdings war das EBIT, hauptsadchlich dem schwachen Geschaft mit CENIT-eigener
Software geschuldet, um rund 30 Prozent riicklaufig.

Der Aufsichtsrat hat im vergangenen Geschéftsjahr samtliche, ihm nach Gesetz und Satzung,
obliegenden Aufgaben sorgfiltig und gewissenhaft wahrgenommen. Wir haben den Vorstand bei
der Leitung des Unternehmens regelmaRig beraten, seine Geschéaftsfihrung pflichtgetreu und
fortlaufend Uberwacht und uns dabei von deren RechtmaRigkeit, ZweckmaRigkeit und
OrdnungsmaRigkeit iberzeugt. Der Vorstand hat uns in samtliche Entscheidungen, die fir das
Unternehmen von grundlegender Bedeutung waren, unmittelbar eingebunden. Er hat uns in den
Aufsichtsratssitzungen zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Aspekte der
Geschaftsstrategie, der Unternehmensplanung, einschliefllich der Investitions-, Finanz- und
Personalplanung, der Geschéaftsentwicklung, der Finanzlage und der Rentabilitdt des Konzerns
schriftlich und mindlich informiert. Die Vorstandsberichte gingen auch auf Fragen der Risikolage,
des Risikomanagements und der Compliance ein. Uber Abweichungen im tatsichlichen
Geschaftsverlauf gegenliber den Planungen wurden wir immer rechtzeitig informiert.

Auf der Hauptversammlung am 18. Mai 2018 wurde der Aufsichtsrat neu gewahlt und
zusammengestellt. Auf diese Veranderung wird im Laufe dieses Berichts noch ausflhrlicher
eingegangen.

Vor den Sitzungen wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern jeweils umfassende schriftliche Berichte
des Vorstands, Auszlige aus Schriften der Gesellschaft und insbesondere Unterlagen aus dem
Rechnungswesen zur Verfliigung gestellt. Auf Basis dieser, sowie weiterer vom Aufsichtsrat in und
aullerhalb der Sitzungen angeforderter Informationen, konnte der Aufsichtsrat seiner
Uberwachungsaufgabe ordnungsgemiR und zeitnah nachkommen.

AulRerhalb der Sitzungen unterrichtete der Vorstand den Aufsichtsrat standig durch monatliche
Berichte liber die wichtigsten betriebswirtschaftlichen Kennzahlen und legte unserem Gremium
zustimmungspflichtige  Angelegenheiten  rechtzeitig zur Beschlussfassung vor. Die
Vorstandsberichte zur Geschéftslage und Referate zu besonderen Themen waren von schriftlichen
Prasentationen und Unterlagen begleitet, die jeweils vor der Sitzung zur Vorbereitung jedem
Aufsichtsratsmitglied zur Verfligung gestellt wurden. Die Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Aufsichtsrat ist geprdgt von respekt- und vertrauensvoller Kooperation und einem offenen,
konstruktiven Dialog.

Der Aufsichtsrat hat sich im vergangenen Jahr in acht ordentlichen Sitzungen und einer
Telefonkonferenz eingehend mit der wirtschaftlichen Lage, der strategischen Weiterentwicklung
und der langfristigen Positionierung des CENIT-Konzerns beschaftigt. An samtlichen Terminen —
auBer der Telefonkonferenz - haben alle Mitglieder des Aufsichtsrats teilgenommen. Der
Aufsichtsrat verfligt nach seiner Einschatzung Giber eine angemessene Anzahl von Mitgliedern, die
in keiner geschaftlichen oder persdnlichen Beziehung zur Gesellschaft oder zu Mitgliedern des
Vorstands stehen, die einen Interessenkonflikt begriinden kdnnten. Wie in den vergangenen



Jahren hielt der Aufsichtsrat die Bildung von Ausschissen, aufgrund der geringen Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder, nicht fir notwendig.

Themenspektrum in den Aufsichtsratssitzungen

In allen Aufsichtsratssitzungen des Berichtsjahres 2018 berichtete der Vorstand, wie sich Umsatz
und Ergebnis im Konzern entwickelt haben. AuRerdem ging der Vorstand auf den Geschaftsverlauf
in den einzelnen Geschaftssegmenten ein und stellte die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage vor.
Das besondere Augenmerk des Aufsichtsrats galt dabei den moglichen Konsequenzen fir die
Risikosituation und die Liquiditatsausstattung.

Finanzberichte/Priifungen

In der Bilanzsitzung am 29. Marz 2018 befasste sich der Aufsichtsrat in Anwesenheit des
Abschlusspriifers bzw. des Konzernabschlussprifers mit den Jahresabschlissen des
Unternehmens. Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss der CENIT Aktiengesellschaft und
der Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 2017 sind unter Einbeziehung der Buchfihrung und
des Lageberichts sowie des Konzernlageberichts von der BDO Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, die in der ordentlichen Hauptversammlung am 12. Mai
2017 zum Abschlusspriifer gewahlt wurde, gepriift worden. Der Aufsichtsrat priifte im Einzelnen
— und in eingehenden Erdrterungen mit dem Vorstand und dem Abschlussprifer — den
vorgelegten Jahresabschluss, den Konzernabschluss sowie auch den AG- und Konzernlagebericht
und erdrterte dabei die zugrunde gelegte Bilanzpolitik. Ferner wiirdigte der Aufsichtsrat —anhand
der Priifungsberichte und in Einzeldiskussionen — die Ergebnisse der Jahresabschlusspriifung. Die
Prifung und die Prifungsberichte entsprachen nach Uberzeugung des Aufsichtsrats den
Anforderungen nach §§317, 321 HGB. Die vom Vorstand aufgestellten und vom Abschlusspriifer
mit uneingeschrankten Bestatigungsvermerken versehenen Abschlisse fiir 2017 wurden in der
Bilanzsitzung abschlieRend beraten. Der Jahresabschluss 2017 der CENIT Aktiengesellschaft wurde
am 29. Marz 2018 durch den Aufsichtsrat festgestellt und der Konzernabschluss 2017 billigend zur
Kenntnis genommen. Dem Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns schloss
sich der Aufsichtsrat nach erfolgter Priifung an.

In der Sitzung am 29. Marz 2018 wurden zudem die Geschaftssituation und der Ausblick im ersten
Quartal 2018 diskutiert. AuBerdem stand der Status aktueller M&A Aktivitaten, insbesondere der
Stand der Verhandlungen mit der DELTA Management Beratung GmbH, auf der Tagesordnung.

Weitere Themen in den Sitzungen

Im Jahresverlauf lieR sich der Aufsichtsrat kontinuierlich Giber die periodischen Finanzergebnisse
informieren und erérterte mit dem Vorstand ausfihrlich den Halbjahresabschluss 2018 sowie die
Zwischenberichte der einzelnen Quartale. Dabei standen die ausfiihrliche Betrachtung der
Ergebnis- und Umsatzentwicklung 2018 nachhaltig im Mittelpunkt der Beratungen.

Im Anschluss an die Hauptversammlung am 18. Mai 2018 fanden die konstituierende Sitzung des
neuen Aufsichtsrats und die Wahl des Vorsitzenden des Aufsichtsrats statt. Ferner wurden die
Sitzungstermine fiir das Jahr 2018 festgelegt sowie der Status aktueller M&A Aktivitaten erdrtert.

In der Sitzung vom 20. Juni 2018 berichtete uns der Vorstand Uber den Gang der Geschafte im
ersten Halbjahr sowie den Status der aktuellen Integration von KEONYS und der Kooperation mit
der DELTA Management Beratung GmbH. Ein weiteres Thema der Sitzung war die
Mietvertragssituation der Niederlassungen in Toulouse.



Am 27. Juli 2018 besprachen wir uns mit dem Vorstand in einer auBerordentlichen
Telefonkonferenz Giber die Anpassung der Ergebnisprognose fiir das Geschaftsjahr 2018 sowie den
MaBnahmenplan fiir den Geschaftsbereich Digital Factory Solutions. Der Bereich stellte sich uns
daraufhin am 10. August 2018 in einer auBerordentlichen Sitzung im Rahmen einer Prasentation
des Bereichsverantwortlichen vor.

In der Sitzung vom 12. September 2018 hat uns der Vorstand den ersten Entwurf der
Mehrjahresplanung CENIT Strategie 2025 vorgestellt. AuBerdem wurden, neben dem Bericht Gber
die aktuelle Geschéftssituation, die Termine fiir die Aufsichtsratssitzungen im Jahr 2019 festgelegt.

Am 8. November 2018 waren unter anderem das Risiko- und Compliance Management bei der
CENIT sowie der Ausblick des Geschaftsbereichs SAP wichtige Themen der Sitzung.

In der letzten Sitzung des Jahres am 14. Dezember 2018 ging es hauptsdchlich um die
Unternehmensplanung fiir das Geschaftsjahr 2019 sowie die weitere Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO.

Risikomanagement

Ein wichtiges Thema in mehreren Sitzungen war das Risikomanagement des Konzerns. Der
Vorstand berichtete lber die wesentlichen Risiken und das Risikoliberwachungssystem des
Unternehmens. Im Rahmen vielfacher Erorterungen mit dem Vorstand und mehrerer
Unterredungen mit dem Abschlussprifer liberzeugte sich der Aufsichtsrat von der Wirksamkeit
der RisikoUberwachungssysteme.

Personelle Veranderungen

Auf der Hauptversammlung am 18. Mai 2018 wurde ein neuer Aufsichtsrat gewahlt. In der
anschliefenden ersten konstituierenden Sitzung wurde Herr Univ.-Prof. Dr.-Ing. Oliver Riedel zum
Aufsichtsratsvorsitzenden bestimmt. Stellvertretender Vorsitzender ist Herr Dipl.-Kfm. Stephan
Gier. Als Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat wurde im vergangenen Jahr Herr Dipl.-Ing.
Ricardo Malta, Service-Manager, von den Mitarbeitern der CENIT AG gewahlt.

Corporate Governance

Im Laufe des Geschéftsjahres diskutierten wir wiederholt die Corporate Governance im Konzern
und setzten uns namentlich mit den von der Regierungskommission geplanten Anderungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex auseinander. Der Aufsichtsrat ist davon liberzeugt, dass
gute Corporate Governance eine wesentliche Grundlage fur Erfolg, Reputation und
Selbstverstandnis des Unternehmens darstellt. Deswegen hat der Aufsichtsrat die
Weiterentwicklung der Corporate-Governance-Standards sowie deren Umsetzung im
Unternehmen fortlaufend beobachtet und berticksichtigt. Dazu zdhlte unter anderem auch die
regelméaRige Uberpriifung der Effizienz der eigenen Téatigkeit. In zahlreichen Diskussionen — auch
mit dem Abschlussprifer —wurden die kontinuierliche RechtmaRigkeit der Unternehmensfiihrung
und die Effizienz der Unternehmensorganisation erortert.

Das Bewusstsein flir ein stets verantwortungsvolles und gesetzmafiges Handeln und dessen
existenzielle Bedeutung fiir die CENIT sind im Unternehmen und in seinen Gremien gut verankert.
Uber Corporate Governance bei der CENIT berichteten Vorstand und Aufsichtsrat geméaR Ziffer
3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex im Corporate Governance Bericht. Seine
Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 07.



Februar 2017 gab der Aufsichtsrat laut Anforderungen des § 161 AktG am 13. Februar 2018 ab
und machte diese den Aktionaren auf der Website der Gesellschaft dauerhaft zuganglich.

Bilanzsitzung 2019 fiir den Jahres- und Konzernabschluss 2018

Die Buchfihrung, der Jahresabschluss mit Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2018, der
Konzernabschluss mit Erldauterungen sowie der Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr 2018
sind von der BDO Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, gepriift worden.
Die BDO Aktiengesellschaft wurde zuvor durch die Hauptversammlung vom 18. Mai 2018 zum
Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer gewahlt. Entsprechend den Aufgaben des
Aufsichtsrats wurde die Qualifikation, Unabhdngigkeit und Effizienz des Abschlussprifers
kontrolliert.

Der Abschlusspriifer hat den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss der CENIT
einschlieRlich  Lagebericht und Konzernlagebericht 2018 mit uneingeschrankten
Bestatigungsvermerken versehen. Der Abschluss der CENIT Aktiengesellschaft wurde nach
handelsrechtlichen Grundsatzen aufgestellt. Der Konzernabschluss folgt den International
Financial Reporting Standards (IFRS). Allen Mitgliedern des Aufsichtsrats lagen die
Abschlussunterlagen und Prifungsberichte vollstdndig und rechtzeitig vor. Der Aufsichtsrat hat
den Bericht des Abschlusspriifers intensiv mit dem Vorstand und Abschlusspriifer erortert, um
sich von der OrdnungsméRigkeit zu iberzeugen. Nach Uberzeugung des Aufsichtsrats entsprachen
die Priifungsberichte des Abschlussprifers fiir das Jahr 2018 den gesetzlichen Anforderungen.

In der Bilanzsitzung vom 21. Marz 2019 berichtete der Abschlusspriifer iber die wesentlichen
Ergebnisse der Prifungen des Einzelabschlusses der CENIT Aktiengesellschaft und stand fir
erganzende Auskiinfte sowie flir die Beantwortung von Fragen zur Verfligung. Dabei konnten sich
alle Aufsichtsratsmitglieder davon liberzeugen, dass die Priifung den gesetzlichen Anforderungen
entsprach und in adaquater Weise durchgefiihrt wurde.

Als abschlielendes Ergebnis seiner eigenen Prifungen nach §171 Aktiengesetz hat der
Aufsichtsrat festgestellt, dass keine Einwendungen zu erheben sind.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand fir die CENIT Aktiengesellschaft aufgestellten
Jahresabschluss flr das Geschaftsjahr 2018 in seiner Sitzung vom 21. Marz 2019 gebilligt und
damit nach §172 Aktiengesetz festgestellt. Den Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 2018 hat
der Aufsichtsrat ebenfalls am 21. Marz 2019 billigend zur Kenntnis genommen.

Dem Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns schliel3t sich der Aufsichtsrat
nach erfolgter Prifung an.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen weltweit tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der CENIT fiir ihren personlichen Einsatz, ihre Leistungen und ihr Engagement im
vergangen Geschaftsjahr

Stuttgart, Marz 2019
Fur den Aufsichtsrat

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Oliver Riedel
Vorsitzender des Aufsichtsrats






Zusammengefasster Lagebericht des CENIT Konzerns und der CENIT AG fiir
das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018

Der CENIT Konzern wird vom Mutterunternehmen CENIT AG als operative Gesellschaft weltweit
gefiihrt. Die wirtschaftliche Lage des Konzerns ist gepragt durch die wirtschaftliche Lage der AG.
Aus diesem Grund fasst der Vorstand der CENIT AG den Bericht (iber die Lage des Konzerns und
der AG in einem Bericht zusammen.

Grundlagen des Konzerns

Geschaftsmodell der CENIT

Die CENIT hat zwei Geschaftsbereiche - Product Lifecycle Management (PLM) und Enterprise
Information Management (EIM).

CENIT ist der Spezialist fiir die Kernprozesse ihrer Kunden und konzentriert sich auf die
Fertigungsindustrie und die Finanzdienstleistungsbranche. Das Beratungs-, Service- und
Softwareangebot des CENIT Konzerns beruht auf Standardprodukten seiner Softwarepartner
sowie darauf basierenden CENIT-eigenen Losungen. Fiihrende Softwareanbieter, wie Dassault
Systémes, IBM und SAP, sind Partner des Unternehmens. Die Mitarbeiter/innen im CENIT Konzern
verfliigen Uber ein hohes Prozess- und Technologieverstandnis der Zielbranchen und unterstiitzen
die Kunden dadurch branchenorientiert bei der Planung, Implementierung und Optimierung ihrer
Geschafts- und IT-Prozesse.

Damit die Kunden sich auf ihre Kernkompetenzen konzentrieren kénnen, Gbernimmt der CENIT
Konzern zudem das Management der Applikationen und der damit verbundenen IT-
Infrastrukturen.

Die CENIT Strategie ist auf nachhaltiges profitables Wachstum ausgelegt. Deshalb stehen sowohl
die Mitarbeiter als auch Technologiekooperationen mit den Partnern genauso im Fokus, wie das
Bestreben, den Kunden durch CENIT-Losungen einen Wettbewerbsvorteil zu verschaffen.

Beteiligungen/Tochterunternehmen

Die CENIT hat ihren Stammsitz in Deutschland (Stuttgart) und ist dort in den wichtigsten
Ballungszentren vertreten. Durch die KEONYS Gruppe hat die CENIT ihre Prdsenz in Europa
ausgebaut. Durch KEONYS ist CENIT auch in den Niederlanden und Belgien mit eigenen
Landergesellschaften vertreten. Weitere Standorte unterhalt CENIT in den USA, der Schweiz,
Rumanien, Japan und Frankreich. Die in den Konzernabschluss einbezogenen inldndischen und
auslandischen Unternehmen werden nach den fiir den CENIT Konzern einheitlich geltenden
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden konsolidiert. Bei den Unternehmen werden dieselben
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zugrunde gelegt wie in der deutschen AG. Die
Tochterunternehmen sind auf Dienstleistungen in den Bereichen Services und Software
spezialisiert. Darliber hinaus ist die CENIT AG zu einem Drittel an dem Joint Venture, CenProCS
AlRliance GmbH, beteiligt. Das Joint Venture erbringt Service- und Beratungsleistungen fiir den
gemeinsamen GroRkunden Airbus Group.



Steuerungssystem

Der Vorstand der CENIT AG ist fir die Gesamtplanung und die Realisierung der langfristigen
Konzernziele verantwortlich. Oberstes Ziel der Unternehmensentwicklung ist die nachhaltige
Steigerung des Unternehmenswerts durch profitables Wachstum. Die zur Steuerung der
operativen Einheiten erforderliche Planung sowie die daraus resultierenden MalBnahmen leiten
sich unter Einbeziehung der Entwicklungen des Wettbewerbs- und Marktumfelds aus der
langfristigen Unternehmensplanung ab.

Als wesentliche SteuerungsgroRRen fiir die wirtschaftlichen Ziele gelten Umsatz, Deckungsbeitrag
sowie das operative Betriebsergebnis (im Folgenden: EBIT). Uber eine individuelle
Erfolgsbeteiligung werden die Mitarbeiter motiviert, die vereinbarten Ziele engagiert zu verfolgen.
Jahrlich definiert der Vorstand MalRnahmen und messbare Zwischenschritte, Gber die CENIT das
Erreichen ihrer langfristigen Ziele anstrebt. Die kurzfristige Steuerung erfolgt durch die
Abweichungsanalyse mit der jahrlichen Planung. Im Rahmen dieser Planung treffen die
Verantwortlichen eine erste Einschatzung zur Entwicklung wesentlicher GroRen wie Umsatz,
Deckungsbeitrag, Vertriebs- und Verwaltungskosten, EBIT sowie zur Beschaftigungssituation.

Das Geschaftsjahr wird (iber einen getrennten Bottom-Up und Top-Down Planungsprozess von
den Geschaftsfeldern und vom Vorstand geplant. In gemeinsamen Planungsrunden werden diese
Einschatzungen plausibilisiert, untermauert und final vom Vorstand dem Aufsichtsrat zur
Genehmigung vorgelegt. Im Rahmen dieses Planungsprozesses wird auch die aktuelle 5-Jahres-
Planung Gberprift und alle zwei Jahre fortgeschrieben.

Zur regelmaRigen Bewertung des Geschaftsverlaufs — Plan-Ist-Vergleich — werden den operativen
Einheiten detaillierte Berichte zur Verfligung gestellt, um eine optimale Geschaftssteuerung zu
ermoglichen. Der Vorstand analysiert monatlich Plan-Ist-Vergleiche gemeinsam mit jeder
operativen Einheit, um erforderliche KorrekturmaRBnahmen zeitnah einzuleiten.

Viele erfolgskritische KenngroRen sind jedoch nicht oder nur indirekt quantifizierbar. Dazu zahlen
Faktoren wie die Reputation der Marke, Kundenzufriedenheit, Qualifikation, Erfahrung und
Motivation der Mitarbeiter sowie deren Filhrungsqualitaten, aber auch die Unternehmenskultur,
die allenfalls qualitativ beschrieben werden kénnen. Die CENIT nutzt hierzu unter anderem
Kundenumfragen und die Mitarbeiterbefragung, die alle zwei Jahre stattfindet, um
Fehlentwicklungen entgegenzuwirken.

Forschung und Entwicklung

Ein weiteres Ziel ist es, die Innovationskraft weiter zu starken. Daher hat CENIT im Geschaftsjahr
2018 seine Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung (Fuk) auf 10.123 TEUR erhoht. Die
Geschaftsfelder der CENIT konzentrieren sich mit ihren FuE-Anstrengungen auf die nachste
Generation ihrer Produkte und Lésungen und bereiten deren erfolgreiche Markteinfiihrung vor.
Durch die enge Zusammenarbeit mit den produkt- und kundennahen Bereichen gelingt es der
CENIT, kundenorientierte Losungen anzubieten. Neben dem Vertrieb von Standardsoftware
entwickelt der CENIT Konzern eigene Programme zur Ergdanzung und Erweiterung dieser
Losungen. Die Software-Expertise und jahrzehntelange Branchenerfahrung ermoglicht es der
CENIT, die Produktivitdt und Datenqualitdt ihrer Kunden durch eigene CENIT-L6sungen zu
optimieren. Insgesamt bietet der CENIT Konzern in seinen Geschéftsbereichen liber 20 eigene
Softwareldsungen an.



Innovation ist Fortschritt. Daher sind Forschung und Entwicklung flir die weitere Erreichung der
gesetzten Unternehmensziele von zentraler Bedeutung. Die Aktivitaten der CENIT auf diesem
Gebiet werden kontinuierlich ausgebaut. Damit verstarkt CENIT gleichzeitig die Positionierung
gegeniber den Mitbewerbern. Auch im  Geschédftsjahr 2019 sind  steigende
Innovationsaufwendungen geplant.

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Weltkonjunktur hat im Verlauf des Jahres 2018 an Fahrt verloren und die wirtschaftliche
Stimmung hat sich nahezu tberall deutlich eingetriibt.

Fiir das Jahr 2018 wurde ein Zuwachs der Weltproduktion von 3,7% erreicht — 0,2% niedriger, als
prognostiziert. Angesichts einer Reihe von Indikatoren und der Ballung globaler Risiken haben die
meisten Wirtschaftsexperten ihre Wachstumsprognose fiir die kommenden beiden Jahre nach
unten korrigiert und gehen demnach von einer weniger dynamischen, aber weiterhin
aufwartsgerichteten Entwicklung der Weltwirtschaft, mit einem Anstieg des weltweiten
Bruttoinlandsprodukts (BIP) von jeweils rund 3,4% aus.

Die Griinde fiur die verlangsamte Expansion liegen hauptsachlich in den Schwankungen an den
Finanzmarkten in den Industriestaaten sowie in den zunehmenden handelspolitischen Konflikten
— wie etwa zwischen den USA und China. Wahrend der AulRenhandel der entwickelten
Volkswirtschaften ins Stocken geriet, konnte die Handelsintensitdt der Schwellenlander ihren
Aufwartstrend fortsetzen.

Auch der IWF (Internationaler Wahrungsfonds) hat seine Wachstumsprognosen gesenkt. Bei der
Vorstellung der Prognose in Davos mahnte IWF-Chefin Christine Lagarde die Staatschefs der Welt,
ihre Handelsstreitigkeiten und die daraus resultierende politische Unsicherheit gemeinsam und
schnell zu |6sen, anstatt schadliche Barrieren hochzuziehen und damit, eine sich bereits
abschwachende Weltwirtschaft weiter zu destabilisieren. Weitere Risikoquellen fiir den Ausblick
sind laut IWF ein ungeregeltes Ausscheiden GroRbritanniens aus der EU sowie eine Uber die
Erwartungen hinausgehende Wirtschaftsabschwachung in China.

Deutschland

Die deutsche Wirtschaft befindet sich 2018 das zehnte Jahr in Folge auf Wachstumskurs. Wobei
das Wachstum mit 1,5%, nach jeweils 2,2% in den Boom-Jahren 2016 und 2017, vergleichsweise
gering ausfiel. Die Grinde fir das langsamere Wachstum lagen vor allem in einer global
abgeschwachten Konjunktur, im Niedrigwasser durch die anhaltende Diirreperiode und in den
Absatzproblemen der Automobilindustrie. Positivere Impulse kamen lediglich von der
Binnenwirtschaft.

Durch den schwacheren Welthandel wurden auch die deutschen Exporte negativ beeinflusst.
Besonders schwach fiel dabei der Export von Kraftfahrzeugen, welche noch nicht tiber die neue
Zertifizierung nach WLTP (Worldwide harmonized light vehicles test procedure) verfligten, aus.
Damit nahmen die Exporte mit 2,4% deutlich schwacher als erwartet zu.

Angesichts der guten Beschaftigungsentwicklung und der deutlichen Zuwachse des verflgbaren
Einkommens stiegen die Konsumausgaben der privaten Haushalte 2018 um 1,0%.



Absolut unbeeindruckt vom schwachelnden Wirtschaftswachstum zeigt sich der Arbeitsmarkt. Er
prasentiert sich in der besten Verfassung seit der Wiedervereinigung. So ist im Jahr 2018 die
Erwerbstatigkeit in Deutschland erneut deutlich gestiegen. Mit durchschnittlich rund 44,8
Millionen Menschen waren rund 562.000 mehr Menschen erwerbstatig als im Vorjahr. Im
Vergleich zum Vorjahr sank die Arbeitslosigkeit um rund 193.000 Personen und die
Arbeitslosenquote lag 2018 im Jahresdurchschnitt bei 5,2%.

Globaler Wettbewerb, ein splirbarer demografischer Wandel und die rapide voranschreitende
Digitalisierung fuhren allerdings zu tiefgreifenden Verdanderungen des Arbeitsmarktes, sodass ein
erhohtes Risiko der Arbeitskrafteknappheit verstarkt wird und die Diskrepanz zwischen den
Anforderungsprofilen der Betriebe und den Qualifikationen der Arbeitssuchenden weiter
zunimmt.

Fiir das Jahr 2019 haben die meisten Wirtschaftsexperten und Forschungsinstitute ihre Prognosen
heruntergeschraubt. Zwar wird weiterhin ein Wachstum erwartet, dieses soll aber mit 1,0 bis 1,3%
erheblich niedriger ausfallen als urspriinglich prognostiziert. Okonomen sprechen einheitlich von
einer sich abkihlenden Wirtschaft in Deutschland. Voraussetzungen fiir das Erreichen der
Prognose seien dabei ein geordneter Ausstieg GroRbritanniens aus der EU sowie dass die
Produktions- und AbsatzeinbuBen in der deutschen Autoindustrie, durch die Umstellung auf den
neuen Abgas-Prifstand WLTP, in der ersten Jahreshdlfte 2019 aufgeholt werden.
Unsicherheitsfaktoren seien vor allem auch die internationalen Handelsstreitigkeiten, die
Entwicklung der Zinsen, eine Wachstumsverlangsamung in China, welche unsere Exportindustrie
treffen wiirde, die Haushaltsschieflage in Italien sowie ein méglicher Brexit ohne Abkommen, die
die Konjunktur in Europa gefdahrden konnten.

Europa

Im Euroraum verlangsamte sich das Wachstum im letzten Jahr. Alle gréBeren Staaten
verzeichneten ein geringeres Expansionstempo als im Jahr zuvor. So wuchs die Wirtschaft 2018
um 1,8%. Fir das Jahr 2019 erwartet die EU-Kommission lediglich noch ein Wachstum von 1,3%
anstatt der im vergangenen Herbst geschatzten 1,9%. Griinde hierfiir seien vor allem die
getriibten Ausblicke in den grofSten europaischen Volkswirtschaften Deutschland, Italien und auch
Frankreich. Auch von der Binnennachfrage gingen weniger Konjunkturimpulse aus als urspriinglich
erwartet. Die Prognose sei zudem wegen internationaler Spannungen und einem drohenden
chaotischen Brexit mit erheblichen Unsicherheiten behaftet.

Positiv zu erwdhnen sei der Beschaftigungsaufbau, so ist die Arbeitslosigkeit in der Euro-Zone 2018
nochmals zuriickgegangen und liegt auf dem niedrigsten Stand seit der Finanzkrise. Auch die
Kapazitatsauslastung in der Industrie hat das Vorkrisenniveau fast erreicht. Die Lohnzuwachse
hielten sich hingegen in Grenzen und der Anstieg der Inflation sorgte fiir eine sinkende Kaufkraft.

USA

Im vergangenen Jahr hat sich die Konjunktur in den Vereinigten Staaten, auch aufgrund
stimulierender Effekte durch eine expansive Fiskalpolitik, splirbar beschleunigt. So wuchs die US-
Wirtschaft im Jahr 2018 um 2,9%. Fiir das Jahr 2019 erwarten die Wirtschaftsexperten jedoch
lediglich ein Wachstum zwischen 1,7% und 2,5%. In diese Richtung deutet auch die amerikanische
Zinsstrukturkurve, welche Ausdruck weniger zuversichtlicher Wachstumserwartungen der
Marktteilnehmer ist. Der private Konsum wies in den letzten Jahren stabile Wachstumsraten auf
und wird gestiitzt durch eine weiterhin sehr solide Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt. Hinzu



kommen die trotz vier Zinserhohungen im Jahr 2018 weiterhin niedrigen Leitzinsen. Der Druck auf
die Preise nimmt langsam zu, was sich in einer erhéhten Inflationsrate widerspiegelte.

Trotz jlingster Anzeichen fiir eine konjunkturelle Abkihlung in den USA boomt der Arbeitsmarkt
so kraftig wie seit fast einem Jahr nicht mehr. Die Regierung in Washington meldete fiir Dezember
2018 312.000 neue Stellen. Das ist das groRte Plus seit Februar 2018.

Zu den Gefahren fir die amerikanische Konjunktur zahlt der IWF (Internationaler Wahrungsfonds)
- neben dem Handelsstreit mit China — den Uber finf Wochen dauernden Haushaltsstreit. Weil
sich Republikaner und Demokraten nicht auf einen Etat einigen konnten, erhielten 800.000
Staatsbedienstete kein Gehalt. Dieser Shutdown galt bereits seit dem 22. Dezember 2018 - und ist
mit finf Wochen Dauer - der bislang ldangste in der US-Geschichte. Der Streit bedroht
insbesondere den privaten Konsum, der 70% zur US-Wirtschaftsleistung beitragt.

Japan

In Asien scheint die Lage generell diisterer zu sein als man denkt. So sind die japanischen Exporte
Richtung Festland-China um 7% gefallen, nach Hong Kong um 17,3% und nach Stidkorea um 11,6%.
Dass der Handelskrieg zwischen China und den USA eine moglicherweise bevorstehende
Rezession befeuern sollte, kann man an diesen Exportdaten ablesen.

Trotz nach wie vor glanzender Wachstumszahlen aus China mit einem Wirtschaftswachstum von
Uber 6% scheinen Daten wie diese aus Japan darauf hinzudeuten, dass die Lage in Asien nicht mehr
so rosig aussieht. Die japanische Zentralbank (Bol) halt angesichts der weiter niedrigen Inflation
an ihrer extrem lockeren Geldpolitik fest. Zugleich senkte sie die Inflationsprognose fiir die
Fiskaljahre bis Marz 2021. Damit bleibt das Inflationsziel der Notenbanker von 2% in weiter Ferne.

Geschaftsbanken kdnnen sich weiter so gut wie kostenlos Geld bei der Notenbank leihen, Kredite
fir Investitionen der Wirtschaft und fir Verbraucher sollen billig bleiben. Die BoJ nannte als
Risiken fiir Japans Wirtschaft unter anderem die Wirtschaftspolitik der USA, die im Handelsstreit
mit China liegen, sowie eine geplante Anhebung der Verbrauchssteuer.

Fiir das bis zum 31. Marz laufende Geschaftsjahr senkten die Wahrungshiiter der nach den USA
und China drittgroBten Volkswirtschaft ihre Wachstumsprognose von 1,4% auf 0,9%. Fir die
beiden kommenden Fiskaljahre rechnet die Zentralbank mit einem Wachstum im kommenden
Jahr von 0,9% sowie 1,0% Wachstum im darauf folgenden Jahr.

Fir das laufende Geschéftsjahr 2019 rechnet die BoJ mit einer Inflationsrate von nur noch 0,8%
statt bisher geschitzter 0,9%. Hintergrund ist der Riickgang der Olpreise. Im kommenden
Geschaftsjahr 2020 dirfte die Inflation lediglich bei 0,9% statt erhoffter 1,4% liegen.

Branchenwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Unbeeindruckt von den weltweiten Handelsstreitigkeiten, dem Brexit und Rezessionssorgen zeigt
sich der ITK-Markt in Deutschland. So ist der Umsatz mit Produkten und Diensten der
Informationstechnologie und Telekommunikation laut dem Branchenverband BITKOM 2018 um
2,0% auf 166,0 Milliarden Euro gestiegen.

2019 soll der Umsatz mit ITK weltweit um 3,2% auf 3,36 Billionen Euro steigen. Das grofSte Plus
sollten dabei Indien (+6,4%) und China (+5,0%) erreichen. Die USA bleiben der mit Abstand
weltweit groBte ITK-Markt mit einer erwarteten Umsatzsteigerung von 3,7% und einem Anteil von
31,3% am gesamten Weltmarkt.



Deutschlands Anteil am Weltmarkt fallt laut BITKOM erstmals mit 3,9% unter die 4%-Marke. Fir
2019 erwartet der Branchenverband fir den ITK-Gesamtmarkt in Deutschland einen Anstieg von
1,5% auf 168,5 Milliarden Euro. Dabei zeigt sich die Informationstechnik mit einem
voraussichtlichen Umsatz von 92,2 Milliarden Euro und einem Wachstum von 2,5% nach wie vor
als Wachstumstreiber der ITK- Branche. Auch die IT-Services sollten mit einem Plus von 2,3% ein
ordentliches Wachstum auf ein Marktvolumen von 40,8 Milliarden Euro erreichen. Die IT-
Hardware gehe leicht auf 25,4 Milliarden Euro (-0,7%) zurlick.

Leichtes Wachstum sollte die Telekommunikation mit voraussichtlich einem Plus von 1,1% bei
67,3 Milliarden Euro erreichen. Wahrend der Markt fiir Telekommunikationsinfrastruktur um
1,6% auf 7,1 Milliarden Euro wachsen sollte, wird eine Stabilisierung des Marktes fur
Telekommunikationsdienste nach einem Abwartstrend der vergangenen Jahre bei einem leichten
Wachstum von 0,8% auf 49,2 Milliarden Euro erwartet.

In der Unterhaltungselektronik gehen die Umsatze in diesem Jahr voraussichtlich weiter zurtick
und sinken um 5,0% auf 9,0 Milliarden Euro.

Zum Jahresende werden in der Branche voraussichtlich 1.174.000 Menschen beschaftigt sein. Das
entspricht einem Plus von 40.000 Jobs und einem Anstieg um 3,5% im Vergleich zu 2018, wo nach
BITKOM Berechnungen 36.000 zuséatzliche Stellen geschaffen wurden. , Die Digitalisierung treibt
den Markt und ist ein Garant fir mehr Arbeitspldtze®, sagt BITKOM-Prasident Achim Berg. ,Die
Geschafte von Software-Hausern und IT-Dienstleistern laufen besonders gut. In diesen Bereichen
entstehen mit Abstand die meisten Jobs“, so Berg. In den letzten funf Jahren sind so mehr als
150.000 Jobs entstanden. Diese Bilanz konnte laut Berg noch besser aussehen, gabe es
ausreichend Fachkrafte. Nach einer aktuellen BITKOM-Studie blieben Ende vergangenen Jahres
82.000 Stellen fir IT-Experten unbesetzt. 2017 waren es noch 55.000 — ein Anstieg um 49%
innerhalb eines Jahres.

Zusammenfassender Geschaftsverlauf

2018 war kein zufriedenstellendes Jahr fiir die CENIT AG. Die avisierten Ziele bei Umsatz und EBIT
konnten nicht erreicht werden.

Im CENIT Konzern wurde das geplante Ziel von 185.000 TEUR beim Umsatz um 15.010 TEUR
verfehlt (-8% vs. Plan). Beim EBIT wurde entgegen der Planung von rund 12.000 TEUR lediglich ein
EBIT von 9.028 TEUR erreicht, somit knapp -25% gegeniiber Plan.

Das EBIT lag bei 9.028 TEUR und damit knapp 30% unter dem Vorjahr. Der Riickgang ist
insbesondere auf den Riickgang beim Verkauf der eigenen Software zurlickzufiihren, welche unter
Vorjahresniveau gefallen sind. Der Hauptgrund liegt in der Verzogerung der Fertigstellung neuer
Softwarefunktionen, insbesondere im Bereich der Softwarelésungen fiir die digitale Fabrik. Die
EBIT-Marge verringerte sich von 8,5% in 2017 auf 5,3% im zuriickliegenden Berichtsjahr.

Der PLM Bereich verzeichnete im abgelaufenen Jahr, getrieben durch die letztjahrige KEONYS
Akquisition, ein Umsatzwachstum von 16,2%, ohne KEONYS ware der Umsatz um 2,2% riicklaufig.
Das EBIT ging im PLM Bereich um 37% zuriick.

Der EIM Bereich hat im abgelaufenen Geschéaftsjahr weitere Fortschritte in der Neuausrichtung,
hin zu Software, erzielt. Die EBIT-Marge stieg in 2018 auf 16,1% (VJ. 13,2%). Der Umsatz ging
aufgrund der Fokussierung zu hoherwertigen Dienstleistungen zurtick.



Das Ergebnis pro Aktie reduzierte sich um 32% auf 0,73 EUR pro Aktie.

Auch die CENIT AG konnte die geplante Umsatzsteigerung von 4% und das gleichbleibende EBIT
nicht realisieren. Der Umsatz der CENIT AG ist gegenliber dem Vorjahr auf 93.808 TEUR und damit
um 4% zuriickgegangen, das EBIT betragt 4.605 TEUR und liegt damit knapp 29% unter dem
Vorjahr bzw. der Planung. Der Umsatz- und EBIT-Riickgang ist im Wesentlichen auf den Rickgang
beim Verkauf eigener Software zurlickzufiihren.

Ertragslage CENIT Konzern (nach IFRS)

Aufgliederung der Umsétze nach Produkt-/Erl6ésarten

in TEUR 2018 2017

CENIT Software 15.449 17.559
Fremdsoftware 104.299 82.362
CENIT Beratung und Service 49.776 51.618
Handelsware 466 162
Gesamt 169.990 151.701

Aufgliederung der Umsdtze nach Geschaftssegmenten

in TEUR 2018 2017

Umsatz EIM 15.853 19.051
Umsatz PLM 154.137 132.651
Gesamt 169.990 151.702

In Deutschland wurden 53,7% (Vj. 61,1%) der Umsatze, im sonstigen Europa 38,6% (Vj. 28,0%) und
in den Gbrigen Landern 7,7% (Vj. 10,9%) erzielt.

Der CENIT Konzern erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2018 Umsatzerlose in Hohe von 169.990
TEUR (Vj. 151.701 TEUR/12,1%). Die Umsatzerldse im Bereich CENIT Beratung und Service waren
ricklaufig. Die Umsatze mit Fremdsoftware stiegen um 26,6%. Der Umsatz mit CENIT-eigener
Software ging auf 15.449 TEUR zurlick, im Vergleich zu 17.559 TEUR im Vorjahr (-12,0%). Hierbei
wurden vor allem die Softwareprodukte FASTSUITE und CENITCONNECT im Bereich PLM und IBM
ECM System Monitor sowie ECLISO im EIM-Bereich an den Endkunden vermarktet.

Im Segment PLM wurde der Umsatz erheblich um 16% gesteigert. Die Steigerung ist auf die zum
30. Juni 2017 vollzogene Akquisition der KEONYS Gruppe in Frankreich zuriickzufiihren, die in 2018
erstmals volle zwolf Monate zu den Umsatzerldsen beitragt. Insbesondere die Umsatze mit
Fremdsoftware konnten durch den Zukauf ausgebaut werden.

Das EIM Segment hat in 2018 erneut unter Beweis gestellt, dass die Fokussierung auf Profitabilitat
nachhaltig umgesetzt wird. Das EBIT konnte um 1,2% gesteigert werden gegeniliber dem Vorjahr.
Der Umsatz ging in diesem Zeitraum um 16,8% zurtick.



Kennzahlen zur Ergebnisentwicklung

Der Rohertrag (Betriebsleistung abziiglich Materialaufwand) betrug 87.632 TEUR (Vj. 83.839
TEUR) und stieg damit um 4,5%. Die Rohertragsmarge ist, bezogen auf die Betriebsleistung,
aufgrund des groReren Anteils von Fremdsoftware, von 54,7% auf 51,0% gesunken. Die
Personalaufwendungen im Geschéftsjahr 2018 sind durch den Mitarbeiterzuwachs aufgrund der
KEONYS Transaktion gegeniber dem Vorjahr um 5.511 TEUR bzw. 10,4% gestiegen. Die
erfolgsabhangigen Vergltungen sind auf 4.132 TEUR (Vj. 4.076 TEUR) leicht angestiegen. Die
CENIT erreichte ein EBITDA in Hohe von 11.947 TEUR (Vj. 15.269 TEUR/-21,8%) und ein EBIT von
9.028 TEUR (Vj. 12.836 TEUR/-29,7%). Bezogen auf die Betriebsleistung hat sich die EBITDA-Marge
von 10,0% auf 7,0% verringert.

in EUR/Aktie

EPS 0,73 1,07

Das Ergebnis je Aktie (EPS) sank im Vergleich zum Vorjahr von 1,07 EUR/Aktie auf 0,73 EUR/Aktie.

Auftragsentwicklung

Der Auftragseingang im CENIT Konzern lag im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2018 bei 177.902 TEUR
(Vj. 161.955 TEUR). Der Auftragsbestand per 31. Dezember 2018 belief sich auf 53.389 TEUR (V;.
45.477 TEUR).

Ertragslage CENIT Einzelabschluss (nach HGB)

Aufgliederung der Umsétze nach Produkt-/Erlésarten

in TEUR 2018 2017 ‘

CENIT Software 13.643 15.357
Fremdsoftware 44.052 43.933
CENIT Beratung und Service 35.411 37.916
Handelsware 438 138
Sonstige Umsatzerlose 264 383
Gesamt 93.808 97.727

Die CENIT AG erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2018 Umsatzerlése in Hohe von 93.808 TEUR (V.
97.727 TEUR). Der Bereich Beratung und Service ging bedingt durch Fokussierung auf
hoherwertige Dienstleistungen um -6,6% gegenliber dem Vorjahr zurlick. Der Anteil an Umsatzen
mit Fremdsoftware betrug 44.052 TEUR (Vj. 43.933 TEUR), der Umsatz mit CENIT-eigener Software
ging um -11,2% auf 13.643 TEUR (Vj. 15.357 TEUR) zurtick.



Aufgliederung der Umsatze nach Geschaftssegmenten

in TEUR 2018 2017

Umsatz EIM 13.652 16.983
Umsatz PLM 80.156 80.744
Gesamt 93.808 97.727

Kennzahlen zur Ergebnisentwicklung CENIT AG

in TEUR 2018 2017

Rohertrag 54.292 56.950
EBITDA 6.036 7.794
EBIT 4.605 6.464
Summe Finanzergebnis 2.480 6.577
Jahresiiberschuss 5.449 10.716

Der Rohertrag der Gesellschaft betrug im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2018 54.292 TEUR (V].
56.950 TEUR). Die Rohertragsmarge betrug, bezogen auf die Gesamtleistung, 57,5% (Vj. 57,8%).

Die CENIT AG erreichte ein EBITDA in Hohe von 6.036 TEUR nach 7.794 TEUR im Jahr 2017 (-22,6%).
Die EBITDA-Marge lag im Berichtsjahr bei 6,7%. Das EBIT betrug 4.605 TEUR nach 6.464 TEUR im
Vorjahr (-28,8%). Die Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde des
Anlagevermoégens und Sachanlagen erhdhten sich geringfiigig um 101 TEUR auf 1.431 TEUR.

Der Personalaufwand reduzierte sich im Geschaftsjahr 2018 gegeniiber dem Vorjahr um -235
TEUR(-0,6%). Der durchschnittliche Personalbestand reduzierte sich im Vergleich zum Vorjahr
minimalst von 485 auf 484.

Das Finanzergebnis beinhaltet Ausschittungen der Tochterunternehmen in USA von 1.786 TEUR
(Vj. 4.912 TEUR), in Rumanien in Héhe von 421 TEUR (Vj. 340 TEUR) und der Coristo in Hohe von
153 TEUR (Vj. 153 TEUR). Die Tochtergesellschaft in der Schweiz hat im Geschéftsjahr 2018 keine
Dividende ausgeschiittet (Vj. 1.185 TEUR).

Auftragsentwicklung

Bei der CENIT AG lag der Auftragseingang im abgelaufenen Geschaftsjahr 2018 bei 98.671 TEUR
(Vj. 103.883 TEUR). Per 31. Dezember 2018 belief sich der Auftragsbestand der CENIT AG auf
38.340 TEUR (Vj. 33.025 TEUR).

Finanzlage CENIT Konzern (IFRS)

Der Konzern verfligt weiterhin (ber einen komfortablen Bestand an liquiden Mitteln. Die
eingerdumten Kreditlinien in Hohe von 2.382 TEUR werden zum Bilanzstichtag nicht in Anspruch
genommen. Die zur Finanzierung des operativen Geschafts zwischenzeitlich nicht benétigten
liguiden Mittel werden im kurzfristigen und mitunter im mittelfristigen Bereich mit einem
angemessenen Rendite-/Risikoverhaltnis angelegt. Die Investitionen in das Anlagevermogen



wurden im Berichtsjahr vollstdandig eigenfinanziert. Die gute Finanzsituation lasst eine nachhaltige
Innenfinanzierung zu.

Kennzahlen zur Cashflow Rechnung im Konzern

in TEUR 2018 2017 ‘

Operativer Cashflow 9.617 3.917
Capex (Investitionen) -3.826 -7.744
Free Cashflow* 5.791 -3.827
Free Cashflow je Aktie in EUR 0,69 -0,46
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -8.515 -8.515
Finanzmittelfonds am Bilanzstichtag 18.038 20.540

*operativer Cashflow abzlglich Capex

Der operative Cashflow hat sich gegenlber dem Vorjahr erhéht. Ursachlich hierfir war
maligeblich der Abbau von Forderungen. Der fir Investitionen eingesetzte Finanzmittelfonds hat
sich von 7.744 TEUR auf 3.826 TEUR verringert. Der Vorjahreswert war durch die Erwerbe von
Anteilen an voll konsolidierten Unternehmen negativ belastet. Der Finanzmittelfonds am Ende des
Geschaftsjahres betrug somit 18.038 TEUR und hat sich gegeniber dem Vorjahr insgesamt um
2.502 TEUR verringert.

Liquiditatssicherung

Liquiditatsiiberschiisse werden gezielt fiir die Finanzierung von Projekten, Softwareent-
wicklungen, Investitionen und den Ausbau der Landergesellschaften genutzt.

Sowohl die CENIT AG als auch ihre Konzerngesellschaften waren im Geschaftsjahr 2018 jederzeit
in der Lage ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

Finanzlage der CENIT AG (nach HGB)

Die stichtagsbezogene Liquiditat ist von 15.072 TEUR des Vorjahres auf 8.071 TEUR des
abgelaufenen Geschaftsjahres zurlickgegangen. Die Verringerung des Zahlungsmittelbestands
resultiert einerseits mit 2.000 TEUR aus dem Zahlungsmittelabfluss aus dem Erwerb von Anteilen
an der DELTA Management Beratung GmbH und dariber hinaus im Wesentlichen aus der auf der
letztjahrigen Hauptversammlung beschlossenen Dividende von 1,00 EUR je Aktie. Diese hat zu
einem Zahlungsmittelabfluss von 8.368 TEUR gefiihrt.

Vorgeschlagene Dividende

Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden auf der Hauptversammlung am 24. Mai 2019
vorschlagen, eine Dividende in Hohe von 0,60 EUR je Aktie aus dem Bilanzgewinn der CENIT AG in
Hohe von 7.823 TEUR auszuschiitten. Das Unternehmen geht weiterhin von einer stabilen
wirtschaftlichen Entwicklung in den nadchsten Monaten aus. Es hat sich gezeigt, dass eine
langfristige Sicherung der Liquiditat und das Bewahren der finanziellen Unabhangigkeit in
Krisenzeiten sinnvoll sind. Letztendlich ist diese gute finanzielle Situation der CENIT auch bei
Auftragsvergaben ein entscheidender Wettbewerbsvorteil, der den Investitionsvorhaben der
Kunden, unter anderem mit Blick auf die Dienstleistungen und Softwareprodukte des CENIT



Konzerns, die notwendige Sicherheit verleiht. Die (ibrigen bestehenden Kassenbestande sollen
CENIT die Moglichkeit ero6ffnen, im Interesse des Unternehmens und seiner Aktionare, soweit dies
zweckmalig erscheint, auch zukiinftig am Wachstum der adressierten Markte teilzunehmen.
Hierzu zahlt zum Beispiel der Ausbau der Service- und Softwareaktivitdten. Interessante
Akquisitionen werden daher fortlaufend gesichtet und geprift. Aber auch der weitere
Technologieausbau hinsichtlich neuer Themen und der Softwareentwicklung bendétigt Kapital.

Vor diesem Hintergrund ist die Finanzstrategie weiterhin auf die Beibehaltung einer guten und
langfristigen Bonitat ausgerichtet, die jedoch auch die Interessen der Aktionare an einer Dividende
berilicksichtigt.

Vermogenslage CENIT Konzern (nach IFRS)

in TEUR 2018 2017

Langfristige Vermogenswerte 19.584 18.504
Kurzfristige Vermogenswerte 59.491 68.760
Bilanzsumme 79.075 87.264
Eigenkapitalquote 49,4% 46,8%
Eigenkapital 39.102 40.855
Langfristige Schulden 3.227 4.430
Kurzfristige Schulden 36.746 41.979
Bilanzsumme 79.075 87.264

Zum Bilanzstichtag betrédgt das Eigenkapital 39.102 TEUR (Vj. 40.855 TEUR). Die Eigenkapitalquote
belduft sich auf 49,4% (Vj. 46,8%). Der Bestand an Bankguthaben und Kassenbestdanden betragt
zum Bilanzstichtag 18.041 TEUR (Vj. 23.692 TEUR), zusatzlich existieren Kontokorrentkredite in
Hohe von 3 TEUR (Vj. 3.152 TEUR). Es stehen weiterhin ausreichend Kontokorrentlinien in Hohe
von 2.382 TEUR zur Verfligung.



Vermogenslage CENIT Einzelabschluss (nach HGB)

in TEUR 2018 2017 ‘
Anlagevermdogen 14.707 13.165
Flissige Mittel 8.071 15.072
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 2.844 4.095
Bilanzsumme 49.535 55.235
Eigenkapitalquote 63,7% 62,4%
Eigenkapital 31.538 34.457
Rickstellungen 5.085 7.332
Verbindlichkeiten 6.991 6.938
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten 5.920 6.508
Bilanzsumme 49.535 55.235

Zum Bilanzstichtag betragt das Eigenkapital 31.538 TEUR (Vj. 34.457 TEUR). Die Eigenkapitalquote
belduft sich auf 63,7% (Vj. 62,4%). Der Bestand an fliissigen Mitteln betrdagt zum Bilanzstichtag
8.071 TEUR (Vj. 15.072 TEUR). Neben den liquiden Mitteln stehen weiterhin ausreichend
Kontokorrentlinien in Hohe von 1.932 TEUR zur Verfligung. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen mit 2.303 TEUR (Vj. 3.195 TEUR) entsprechen ebenso wie der Aktive und Passive
Rechnungsabgrenzungsposten dem Geschéftsverlauf. Die Erhéhung des Anlagevermogens ist vor
allem auf den Erwerb der Beteiligung an der DELTA Management Beratung GmbH zurtickzufiihren.

Diese finanzielle Unabhangigkeit stellt zukiinftig fur die CENIT AG einen Wettbewerbsvorteil dar
und garantiert den Kunden die notwendige Investitionssicherheit.

Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Finanzielle Leistungsindikatoren

Wie im Abschnitt Steuerungssystem bereits dargestellt, werden als finanzielle
Leistungsindikatoren Umsatz, Deckungsbeitrag sowie das operative Betriebsergebnis (im
Folgenden: EBIT) betrachtet.

Investitionen

Investitionen in Sachanlagen spielen bei der CENIT in der Regel eine untergeordnete Rolle. Dies
sind im Wesentlichen Investitionen in die Betriebs- und Geschéaftsausstattung der
Vertriebsniederlassungen sowie der Verwaltungszentrale. Davon wurde der groRte Teil der
Investitionen als Ersatzinvestition in die technische Infrastruktur getatigt.



Im CENIT Konzern (IFRS)

Die Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte des Anlagevermogens lagen
2018 bei 1.626 TEUR (Vj. 12.594 TEUR). Die Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle
Vermogenswerte lagen bei 2.919 TEUR (Vj. 2.433 TEUR).

Die Investitionen teilen sich folgendermaRen nach Segmenten auf:

Investitionen nach Geschaftssegmenten im Konzern

in TEUR 2018 2017

EIM 161 200
PLM 1.465 12.394
Gesamt 1.626 12.594

In der CENIT AG, Deutschland (HGB)

Die Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermogensgegenstdande des Anlagevermdgens
lagen 2018 bei 914 TEUR (Vj. 1.219 TEUR). Die Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle
Vermogensgegenstdande lagen bei 1.431 TEUR (Vj. 1.330 TEUR).

Die Investitionen (immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen) teilen sich folgender-
malen nach Segmenten auf:

in TEUR 2018 2017

EIM 140 195
PLM 774 1.024
Gesamt 914 1.219

Die Investitionen wurden in voller Hohe aus dem operativen Cashflow finanziert.

Die Finanzanlagen erhdhten sich aufgrund der Beteiligung an der DELTA Management Beratung
GmbH um 2.500 TEUR. Auf die Finanzanlagen mindernd haben sich die Kaufpreisanpassungen der
KEONYS SAS in Hohe von 103 TEUR und der Coristo GmbH in H6he von 306 TEUR ausgewirkt.

Devisenmanagement

Die hohe Volatilitat an den Devisenmarkten und die daraus resultierende Ungewissheit tUber die
Wechselkursentwicklung haben auch Einfluss auf die CENIT. Die Geschaftstatigkeit des CENIT
Konzerns generiert unter anderem auch Zahlungsmittel in US-Dollar (USD), Schweizer Franken
(CHF), Rumanischen Leu (RON) und Japanischen Yen (JPY). Damit ist CENIT einem gewissen
Wahrungsrisiko ausgesetzt. Das Risikomanagement beobachtet und beurteilt die jeweiligen
Devisenschwankungen und gewahrleistet bei Bedarf eine zeitnahe Absicherung.

Beschaffungs- und Einkaufspolitik

Die CENIT setzt Vertrauen in ihre Partner sowie Lieferanten und erwartet eine faire und
langfristige Zusammenarbeit. Leistungen, Gegenleistungen und Risiken stehen dabei in einem
ausgewogenen Verhiltnis. Von den Partnern und Lieferanten wird erwartet, dass gemeinsam



erkannt wird, wo Potenziale flir Kostensenkungen vorhanden sind. Daher verfolgt CENIT eine
exakt auf den konkreten Bedarf eines Projekts zugeschnittene Einkaufspolitik.

Die Einkdufer/innen bei CENIT verfiigen Giber eine umfassende Erfahrung in der Bereitstellung von
Waren und Dienstleistungen fiir alle Kundenprojekte. Das Unternehmen arbeitet in der
Beschaffung mit namhaften Partnern zusammen, die Markt- beziehungsweise Branchenfiihrer in
ihrer Produktsparte sind. Wahrungsrisiken aus der Beschaffung im CENIT Konzern entstehen dann,
wenn die Beschaffung von Waren und Dienstleistungen nicht in der funktionalen Wahrung der
jeweiligen Gesellschaft erfolgt. Die Minimierung dieses Risikos erreichen wir, indem wir hier
korrespondierende Einkaufs- und Verkaufsvertrage in gleicher Wahrung abschlieRen. Unsere
Einkdufer/innen versuchen dies durch ihre Einkaufspolitik zu vermeiden. Wahrungsrisiken aus der
Beschaffung bei der CENIT AG, Deutschland, entstehen kaum, da iberwiegend in der Eurozone
eingekauft wird. Der Aufwand fiir Waren und bezogene Leistungen betrug im Jahr 2018 84.238
TEUR im CENIT Konzern (Vj. 69.325 TEUR) und 40.053 TEUR (Vj. 41.556 TEUR) bei der CENIT AG,
Deutschland. Der Lagerwert und damit die Kapitalbindung wird aufgrund der projektbezogenen
Beschaffung mit einem Wert zum Geschéftsjahresende von 30 TEUR im CENIT Konzern (Vj. 87
TEUR) auf niedrigem Niveau gehalten.

Qualitatssicherung

Der Erfolg der CENIT hangt in erster Linie davon ab, ob die Anforderungen der Kunden erfiillt
werden. Im Bereich der Geschaftsprozessberatung wollen wir mit qualitativ hochwertigen und
wirtschaftlichen Lésungen iiberzeugen. Durch die Ubernahme von Betriebstatigkeiten fiir den
Kunden oder beim Kunden vor Ort wollen wir die Effizienz des ibernommenen Betriebs steigern.

Die Zielsetzung des Kunden zu Ubertreffen, ist der Ansporn eines jeden Mitarbeiters. Um dies zu
erreichen, hat die CENIT ihre eigenen Prozesse so gestaltet, dass sie diesen Anforderungen gerecht
werden. Dazu hat CENIT wichtige, und fiir den Konzern in der Gesamtheit geltende
Prozessbeschreibungen erarbeitet und in Kraft gesetzt. Alle Mitarbeiter/innen sind aufgefordert,
diese Prozesse umzusetzen und durch methodisch festgelegtes Vorgehen standig zu verbessern.

Die kontinuierliche Uberwachung und Verbesserung ist somit ein wichtiger Baustein des
Qualitatsmanagementsystems. Durch diesen fortwdhrenden Prozess werden Verbesserungs-
potenziale aufgezeigt, bewertet und umgesetzt.

Die Leitung des Qualitatsmanagements wird durch ein Mitglied des Vorstands gestellt. Dadurch
wird sichergestellt, dass der Vorstand direkt Einfluss und Kontrolle auf das Qualitats-
managementsystem des Konzerns hat und bei Fehlleitung dies sofort erkannt und abgestellt
werden kann.

In einem Managementhandbuch hat CENIT Regelungen fiir das Qualitdatsmanagement aufgestellt.
Es bericksichtigt die Norm ISO 9001:2015.

Der Vorstand legt die Konzernpolitik, -strategie und -ziele fest und sorgt dafiir, dass sie auf allen
Ebenen des Konzerns bekannt und umgesetzt werden. Weiterhin definiert der Vorstand die
Organisation und die Verantwortungsbereiche und stellt die notwendigen finanziellen und
personellen Ressourcen zur Verfligung.

Jahrlich werden im Fihrungskreis detaillierte Ziele fir das nachste Jahr — und als Orientierung fir
die nachsten funf Jahre — erarbeitet.

Die Jahresziele werden dann auf die Ebene der einzelnen Mitarbeiter/innen tberfuhrt.



Der Vorstand Uberprift regelmaBig, mindestens jedoch jahrlich, ob die vereinbarten Ziele, die
Prozessbeschreibungen, Gesetze und Normen eingehalten beziehungsweise Uber- oder
unterschritten werden.

Die Einhaltung der Anforderungen der ISO 9001:2015 wird jahrlich, sowohl durch interne Audits
als auch durch einen externen unabhangigen Zertifizierer, Gberpruift.

Informationssicherheit

Um die Einhaltung von gesetzlichen, behoérdlichen und vertraglichen Anforderungen, sowie den
Schutz der eigenen und der Kundeninformationen sicherzustellen, wurde auf Basis ISO/IEC
27001:2013 ein Informationssicherheits-Managementsystem installiert. Die ISO 27001 ist ein
international anerkannter Standard und versteht sich als ein systematischer prozessorientierter
Ansatz, ein Informationssicherheits-Managementsystem umzusetzen, das sowohl die Technik als
auch die Mitarbeiter beriicksichtigt und gleichzeitig einen kontinuierlichen Uberwachungs- und
Optimierungsprozess etabliert.

Das Informationssicherheits-Managementsystem stellt damit eine Kombination dar, bestehend
aus Managementsystem und konkreten MaRRnahmen, wie etwa die physikalische und personelle
Sicherheit, die Sicherheit des IT-Betriebs sowie den Zutritts- und Zugangsschutz.

Die Mitarbeiter/innen werden in turnusméaRigen Informationsveranstaltungen utber aktuelle
Entwicklungen des Unternehmens informiert. Flir das Tagesgeschaft notwendige Informationen
werden entweder in turnusmaRigen Regelmeetings oder in Einzelbesprechungen kommuniziert.
Es wird auf eine offene, dialogorientierte Kommunikation Wert gelegt.

Die Einhaltung der Anforderungen der ISO/IEC 27001:2013 wird jahrlich sowohl durch interne
Audits als auch durch einen externen unabhdngigen Zertifizierer, liberprift.



Mitarbeiter/innen

Aufgliederung der Mitarbeiter nach Landergesellschaften

31.12.2018 31.12.2017

CENIT AG 489 484
Coristo 7 6
SynOpt 4 3
CENIT NA 37 39
CENIT CH 19 18
CENIT F 20 21
CENIT RO 45 43
CENITJ 8 6
KEONYS F 112 128
KEONYS BE 9 9
KEONYS NL 7 7
CENIT Konzern 757 764

Mitarbeiter

Am 31. Dezember 2018 betrug die Anzahl der Mitarbeiter/innen im Konzern 757 (Vj. 764). Die
CENIT AG, Deutschland, beschéftigte per 31. Dezember 2018 489 Mitarbeiter/innen (Vj. 484). Der
Uberwiegende Teil von ihnen verfligt Uber einen qualifizierten Hochschulabschluss. Die
Fluktuation lag bei rund 9% (Vj. 8%). Das Unternehmen verzeichnet weiterhin einen sehr niedrigen
Krankenstand. Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit lag bei zehn Jahren bei einem
Durchschnittsalter von 43,5 Jahren.

Vorstand und Aufsichtsrat haben sich auch im Jahr 2018 weiterhin dafiir ausgesprochen, dass die
Qualifikation das entscheidende Kriterium fir die Verpflichtung eines Aufsichtsrats, die Anstellung
eines Vorstands oder die Einstellung bzw. Ernennung von Flihrungskraften ist. Der Aufsichtsrat
hat einen Frauenanteil von mindestens 0% fir die Verpflichtung zum Aufsichtsrat und Anstellung
eines Vorstands festgelegt. Bei der Besetzung von Fihrungspositionen konnte ein Frauenanteil
von 10% (Vj. 8%) erreicht werden.

Der Personalaufwand belduft sich im Berichtszeitraum auf 58.571 TEUR im CENIT Konzern (Vij.
53.060 TEUR) und 36.214 TEUR in der CENIT AG (Vj. 36.449 TEUR).

Einer der Schwerpunkte der Personalarbeit lag 2018 in der Beschaffung hochqualifizierter
Mitarbeiter fiir die CENIT in Deutschland und weltweit sowie die Fluktuation zu reduzieren. Dabei
wurden neben den Standardtools auch neue Wege ausprobiert, um Mitarbeiter fir die CENIT zu
gewinnen. So wird das Mitarbeiter werben Mitarbeiter Programm ein immer wichtigerer
Bestandteil im Recruiting, um im War for Talents bestehen zu kénnen. Ebenso haben wir auch in
2018 an mehreren Recruitment-Events teilgenommen und auch eigene Inhouse Veranstaltungen



flr Studenten organisiert. Das Employer Branding Projekt wurde in 2018 weiter fortgefiihrt, um
die Marke CENIT am Markt bekannter zu machen.

Die Berufsausbildung gehort seit Jahren zu einem der strategischen Investitionsbereiche der CENIT
AG. Das Unternehmen sieht dies als Teil seiner Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft und
engagiert sich aktiv darin, jungen Menschen den Start ins Berufsleben durch eine qualifizierte
Ausbildung zu erleichtern. Im Jahr 2018 bildete die CENIT AG in Deutschland zum Jahresende
insgesamt 52 (Vj. 42) junge Menschen in verschiedenen Berufen aus. In 2019 sollen 25
Auszubildende und Studenten der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) fiir die CENIT
AG gefunden werden. Der Fokus liegt auf den technischen Studiengangen, wie Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftsingenieurwesen. Darliber hinaus stellt das Unternehmen
kontinuierlich Werkstudenten, Praktikanten sowie Bacheloranden und Masteranden ein.

Um die CENIT weiterhin als ,best place to work” zu etablieren wurden die bestehenden
Mitarbeiterprogramme der CENIT auch in 2018 weiter ausgebaut. So haben wir fiir unsere
Mitarbeiter u.a. den Fahrtkostenzuschuss fiirs Firmenticket eingefiihrt. Hiermit méchten wir die
Fahrt ins Buro mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln unterstiitzen und einen aktiven Beitrag zum
Umweltschutz liefern.

Neben den Mitarbeiterprogrammen ist ein weiteres strategisches Feld im Bereich der
Personalarbeit die Weiterentwicklung der Mitarbeiter. Ende 2018 wurde auf einem bereits breiten
Fundament von MaBnahmen zur Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter, wie beispielsweise
unseren Mitarbeitergesprachen als zentrales Fihrungsinstrument, dem CENIT Campus als
Weiterbildungskatalog sowie die Fortfihrung der Talente@CENIT und Leaders@CENIT
Programme ein weiteres zentrales Element eingefiihrt, das Skill and Organizational Development.
Neben des Ausbaus von Methodenkompetenzen ist hier die technische Ausbildung der
Mitarbeiter ein Hauptfokus. Das Weiterbildungsangebot nutzten im Berichtjahr bereits zahlreiche
Mitarbeiter. Sie besuchten Kurse sowie Seminare, um sich beruflich weiter zu qualifizieren.

Weiterbildung

Um die Qualifikation ihrer Mitarbeiter/innen zu erweitern und ihnen den Zugang zu aktuellem
Wissen und Know-how zu erméglichen, bietet CENIT ein umfassendes Weiterbildungsprogramm
an. Im Berichtsjahr nutzten zahlreiche Mitarbeiter/innen unterschiedliche
Weiterbildungsveranstaltungen und besuchten Kurse und Seminare, um sich beruflich weiter zu
qualifizieren. Schwerpunkte bildeten die Themen Qualitdtsmanagement, Projektmanagement,
Zertifizierungen flr Produkte der strategischen Softwarepartner und Flihrungskrafteschulungen.

Soziale Verantwortung

Soziale und gesellschaftliche Verantwortung ist flr Vorstand, Fihrungskrafte und Mitarbeiter der
CENIT ein wichtiges Anliegen und wird aktiv unterstitzt. Um das im Unternehmen bereits seit
Jahren bestehende soziale Engagement nachhaltig auszubauen, und es als festen Teil der CENIT
Kultur im Unternehmen zu verankern, startete das Unternehmen im November 2013 die Initiative
,CENIT Cares”. Im Rahmen der Initiative unterstiitzen die CENIT und ihre Mitarbeiter seither
soziale Projekte finanziell bzw. mit konkretem Einsatz vor Ort.



Vergiitungssystem/Beteiligung am Unternehmenserfolg

Neben leistungsorientierten Aufstiegschancen und friihzeitiger Ubernahme von Verantwortung
bietet CENIT ihren Mitarbeitern eine attraktive Vergiitungspolitik. AuRer dem festen Gehalt, das
durch den individuellen Arbeitsvertrag geregelt ist, gibt es Verglitungsbausteine, deren Hohe sich
am EBIT und weiteren quantitativen und qualitativen Zielen bemisst.

Das Verglitungssystem des Vorstands der CENIT AG setzt sich aus einem erfolgsunabhangigen und
einem erfolgsabhangigen Teil zusammen. Der erfolgsabhangige Teil orientiert sich am operativen
Konzernjahresergebnis.

Die Vergiitung des Aufsichtsrats ist laut Satzung eine fixe Vergiitung. Jedes Mitglied des
Aufsichtsrats erhalt eine feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Vergiitung von 15.000
EUR. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt den doppelten Betrag, sein Stellvertreter das
Eineinhalbfache des Betrags.

Prognosebericht 2019

Fir 2019 wird fur die deutsche Wirtschaft ein Wachstum von rund 1,0% erwartet. Die ITK-Branche
selbst ist laut BITKOM etwas optimistischer und rechnet in der Informationstechnologie mit einem
Wachstum von etwa 1,5% in 2019.

Auf Basis dieser Erwartungen ergibt sich fiir CENIT folgendes Bild:

Erwartete Ertragslage

Die CENIT steht auf einer soliden Basis mit einer Eigenkapitalquote von knapp 50% im Konzern.
Dies ermoglicht der CENIT als starker und verldsslicher Partner gegeniliber ihren Kunden
aufzutreten.

Die Planung fur das Geschaftsjahr 2019 geht fir den CENIT Konzern von einem Umsatz auf
Vorjahreshéhe von rund 170.000 TEUR aus. Bedingt durch die Anderung im Produktmix wird ein
EBIT in HOhe von 10.000 TEUR erwartet (+16%).

Flr die CENIT AG wird fiir das Jahr 2019 eine leichte Umsatzsteigerung von 1% erwartet. Das EBIT
soll analog zum Konzern auf rund 5.500 TEUR steigen.

Mit eigenen Produkten und Losungen deckt das Unternehmen einen aktuell wichtigen Markt ab.
Entwicklungen missen immer schneller umgesetzt, bestehende Prozesse sollen fortlaufend
optimiert werden. Genau dabei unterstiitzt die CENIT AG ihre Kunden. Die Produkte der CENIT
sind wettbewerbsfahig und werden kontinuierlich weiterentwickelt. CENIT wird auch in 2019 die
Investitionen in die Softwareentwicklung verstirken. Die Mitarbeiter/innen der CENIT sind
kompetent, verfligen Uiber ein hohes technisches Verstiandnis sowie {ber ausgepragte
Branchenkenntnis. Mit ihrem Know-how und dem kundenorientierten Handeln sind sie essenziell
fir den Erfolg des Unternehmens.

Wie schon in 2018 wird auch in 2019 ein spezieller Fokus auf die weitere Ausrichtung in der
Softwareentwicklung gelegt. Um hier am Markt dauerhaft wettbewerbsfdhig zu sein, ist
innovatives Handeln sowie die Einbindung neuer Technologien in die Entwicklung unerlasslich.

Dadurch moéchte das Unternehmen langfristig den Anteil an eigener Software im Ergebnis
erhdhen. Die Zusammenarbeit mit den Partnern Dassault Systemes, IBM und SAP wird nachhaltig
fortgeflihrt, um das Unternehmen dort dauerhaft als strategischen Partner zu positionieren.



Mitarbeiter/innen

Die Aufwande im Bereich Personal werden entsprechend dem Wachstum angepasst. In 2019 sucht
das Unternehmen weiterhin verstarkt Fachkrafte fir unterschiedliche Bereiche. CENIT bildet seit
Jahren erfolgreich aus und die Ausbildung von Jugendlichen ist fiir das Unternehmen nach wie vor
sehr wichtig. Ausbildung ist ein Baustein der langfristigen Personalpolitik und der sozialen
Verantwortung gegeniiber den jungen Menschen in unserem Land.

Erwartete Finanz- und Liquiditatslage

Die Liquiditatslage der CENIT ist sowohl im Einzelabschluss als auch auf Konzernebene unseres
Erachtens sehr gut. Bei Ausschreibungen und Auftragsvergaben stellt die finanzielle Situation des
Konzerns einen Wettbewerbsvorteil dar. Sie verleiht den Kunden der CENIT die notwendige
Sicherheit in ihren Investitionsentscheidungen.

Auf einer gesicherten Basis steht die Finanzierung des CENIT Konzerns. Die seit Jahren konservativ
ausgerichtete Finanzpolitik driickt sich in der Beibehaltung einer guten und langfristigen Bonitat
sowie der kurz- und mittelfristigen Bereitstellung ausreichender Liquiditat fiir eine positive
Unternehmensentwicklung aus. Die Investitionen in Sachanlagen und immaterielle
Vermogenswerte des Anlagevermdgens im Jahr 2019 werden sich im Vergleich zu 2018 auf einem
dhnlichen Niveau bewegen. Diese werden aus dem operativen Cashflow finanziert.

Die durch die Dividendenzahlung abflieRende Liquiditdit kann aus dem vorhandenen
Zahlungsmittelbestand bzw. aus dem erwarteten operativen Cashflow 2019 finanziert werden.

Risiko-/Chancenbericht

Risiko-/ Chancenmanagement

Mit einem konzernweiten Chancen- und Risikomanagementsystem identifiziert das Unternehmen
friihzeitig mogliche Chancen und Risiken, um diese richtig zu bewerten und so weit wie moglich
zu begrenzen beziehungsweise zu nutzen. Indem die CENIT die Risiken kontinuierlich betrachtet,
kann der mutmaRliche Gesamtstatus stets systematisch und zeitnah eingeschatzt sowie die
Wirksamkeit entsprechender GegenmaBRnahmen besser beurteilt werden. Dabei bezieht der
Konzern sowohl operative als auch finanzwirtschaftliche, konjunkturelle und marktbedingte
Risiken mit ein. Chancen ergeben sich aus der komplementdren Sicht der operativen und
funktionalen Risikostruktur in allen Risikofeldern.

Fir erkennbare und bilanzierbare Risiken bildet die CENIT frihzeitig eine geeignete
Risikovorsorge. Wahrungs- und Ausfallrisiken werden systematisch auf Basis von Richtlinien
Uberwacht, in denen die grundsatzliche Strategie, die Regelungen zur Aufbau- und
Ablauforganisation sowie die Kompetenzregelung festgelegt sind.

Der Vorstand der CENIT AG hat ein systematisches Risikomanagementsystem installiert. Das
operative Risikomanagement beinhaltet die Friherkennung, die Kommunikation und die
Nachhaltigkeit der Steuerung von Risiken. Zur Risikoberichterstattung gehort, dass die
Geschaftsfeldverantwortlichen den Vorstand kontinuierlich Gber die aktuelle Risikolage
informieren. Darliber hinaus werden kurzfristig auftretende Risiken und Risiken mit Ausstrahlung
auf den Gesamtkonzern bei Eilbedirftigkeit unabhadngig von den normalen Berichtswegen direkt
an die zustandigen Risikomanager der CENIT kommuniziert. Entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften wird dem Vorstand und dem Aufsichtsrat der CENIT AG die Risikosituation der



Unternehmensbereiche ausfiihrlich dargestellt. Diese Berichte werden durch aktuelle Meldungen
erganzt, sobald Risiken sich verdandern oder entfallen beziehungsweise neue hinzukommen. Damit
ist die kontinuierliche Information des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrleistet. Die
Einhaltung des Risikomanagementsystems durch die Konzerngesellschaften und deren
Risikosteuerung werden durch interne Qualitatspriifungen fortlaufend lberwacht. Die dabei
gewonnenen Erkenntnisse dienen zur weiteren Verbesserung der Friiherkennung und Steuerung
von Risiken.

CENIT ist in seinen Zielmarkten unseres Erachtens gut positioniert. Im Product Lifecycle
Management (PLM) und im Enterprise Information Management (EIM) verfliigt CENIT bei
mittleren und grofReren Kunden (iber eine starke Marktstellung. Diese Chancen nutzt CENIT
konsequent um seine Marktstellung zu festigen, hier tragen insbesondere die eigene Software bei,
da diese CENIT gegenlber Wettbewerbern ein Alleinstellungsmerkmal geben und die
Kundenbindung erhéhen. Die vorhandenen Chancen werden bestmoglich genutzt, wenn die
Chancen zur Schaffung eines entsprechenden Mehrwertes tberwiegen. Das Unternehmen tragt
diesen Maximen Rechnung, indem es innerhalb der Unternehmensgruppe regelmaRig und
kontinuierlich Chancen und Risiken bei allen wesentlichen Geschéaftsvorgangen und -prozessen
identifiziert, bewertet und Gberwacht. In regelmaRigen Abstdanden wird die Funktionsfahigkeit des
Systems Uberprift. Zudem wird regelmdRig eine Risikoinventur durchgefiihrt. Die jadhrliche
Risikoberichterstattung dokumentiert und bewertet die aufgetretenen Risiken. Ein Risiko-Adhoc-
Bericht steht zur schnellen und unbirokratischen Reaktion ebenfalls zur Verfligung. Ein
Detailbericht Uber den Status der wesentlichen und zu lberwachenden Risiken erfasst die
Bewertung, die bestehenden und geplanten MaBnahmen sowie die verantwortlichen Personen.

Der Vorstand kontrolliert mit den Bereichsleitern und Geschaftsfeldverantwortlichen die
klassifizierten Risiken. Auch der Aufsichtsrat wird regelmalig tGber die Risikolage informiert.

Durch die exzellente Kapitalausstattung und vorhandene Liquiditat liegt der Fokus auf
Akquisitionen von neuen Technologien zur Erweiterung und Erganzung des eigenen Software-
portfolios. CENIT Uberprift regelmaRig die sich am Markt bietenden Chancen, um hier adaquat
agieren zu kdnnen.

Durch einen weiteren Ausbau der internationalen Marktabdeckung, z.B. durch lokale
Vertriebspartner, ergeben sich zusatzliche Potenziale, um den CENIT Softwareanteil weiter zu
steigern.

Zur Starkung der Kompetenzen und des Engagements der Fihrungskrafte wird sich CENIT auch
weiterhin als attraktiver Arbeitgeber positionieren und eine langfristige Bindung der
Fihrungskrafte an das Unternehmen anstreben. Elemente der konsequenten Management-
entwicklung sind insbesondere die Eroffnung von Perspektiven, eine zielgruppenorientierte
Betreuung und Beratung, friihzeitige ldentifikation und Forderung von Potenzialtragern sowie
attraktive Anreizsysteme fir Fihrungskrafte. CENIT beschaftigt in allen Geschaftsfeldern
Spezialisten mit mehrjahriger Berufserfahrung.

Risikomonitoring

Das Risikomonitoring ist Aufgabe des dezentralen und des zentralen Risikomanagements. Dazu
werden fiir die kritischen Erfolgsfaktoren Friihwarnindikatoren vom dezentralen Risikomanager
definiert. Aufgabe des zentralen Risikomanagements ist die Uberwachung der definierten
Frihwarnindikatoren. Sobald die definierten Schwellenwerte erreicht werden, wird ein



Risikoreporting vom dezentralen Risikomanager erstellt, d.h. eine Prognose der zu erwartenden
Auswirkungen des Risikoeintritts flir CENIT. Diese Prognosen werden idealerweise durch
Szenarioanalysen ergdnzt, die unterschiedliche Datenkonstellationen beriicksichtigen. Anhand
dieser Informationen und der MalRnahmenvorschlage der dezentralen Risikomanager sowie des
zentralen Risikomanagements entscheidet der Vorstand, ob und in welchem Umfang MalBnahmen
zur Risikobewaltigung zu ergreifen sind oder ob sogar eine Anpassung der Unternehmensziele
erforderlich ist. Sowohl die Verfolgung der Friihwarnindikatoren, die Uberwachung der
zugehorigen Schwellenwerte als auch die Durchfiihrung der Szenarioanalysen obliegen dem
dezentralen Risikomanagement.

AbschlieRend gilt festzuhalten: Zur Messung, Uberwachung und Steuerung von Risiken nutzt die
Gesellschaft und der Konzern eine Vielzahl von Steuerungs- und Kontrollsystemen, die laufend
weiterentwickelt werden. Dazu gehort unter anderem auch ein unternehmenseinheitlicher
Strategie-, Planungs- und Budgetierungsprozess, der sich im Wesentlichen mit den operativen
Chancen und Risiken befasst. Die identifizierten Risiken sowie die innerhalb des Strategie-,
Planungs- und Budgetierungsprozesses festgelegten Mallnahmen zur Risikokontrolle werden
Uberwacht. Die Verfolgung und Bewaltigung von Risiken zeigt Erfolge, wie beispielsweise im
Change-Request-Prozess fiir Sicherheit bei Terminen und technischen Risiken. Insbesondere bei
GroRprojekten wird die Vertragssicherheit gepruft.

Das weitere Wachstum und damit der langfristige wirtschaftliche Erfolg hiangen neben den
konjunkturellen Risiken in den weltweiten Méarkten wesentlich von der erfolgreichen Vermarktung
des CENIT Losungs- und Beratungsangebots und der IT-Dienstleistungen ab. Dies soll unter
anderem durch den Ausbau des eigenen Vertriebs- und Beratungs-Know-hows sowie durch
strategische Partnerschaften erfolgen. Zwei Drittel der Kunden kommen aus der
Fertigungsindustrie. Konjunkturelle Schwankungen in der Fertigungsindustrie konnten sich unter
Umstédnden auf die Geschéftslage auswirken. Fiir mogliche Schadensfalle und Haftungsrisiken hat
die Gesellschaft Versicherungen abgeschlossen, die sicherstellen, dass sich finanzielle Folgen von
moglicherweise eintretenden Risiken in Grenzen halten. Deren Umfang wird laufend Uberprift
und bei Bedarf angepasst. Auch hinsichtlich der notwendigen IT-Sicherheit verfligt CENIT Gber eine
umfassende Risikovorsorge und entwickelt diese permanent weiter.

Chancen/Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die Uberpriifung der gegenwiértigen Risikosituation hat ergeben, dass im Berichtszeitraum keine
existenzgefahrdenden Risiken bestanden haben und auch fir die Zukunft keine den Fortbestand
des Unternehmens gefdahrdenden Risiken erkennbar sind. Alle erkannten Risiken wurden im
Jahresabschluss sowie Konzernabschluss angemessen berlicksichtigt und gegebenenfalls
Rickstellungen gebildet. Darliber hinaus sind zum Bilanzstichtag keine weiteren Risiken bekannt,
die voraussichtlich einen wesentlichen Einfluss auf die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage
haben. Das Risikomanagement und Frihwarnsystem erlaubt eine transparente
Unternehmenssteuerung und Risikofriherkennung. Aufgrund grofStenteils auf Euro-Basis
abgewickelter Einkaufs- und Verkaufskontrakte sowie der bestehenden Finanzierungsstruktur
sind derivative Finanzinstrumente zur Absicherung von Wahrungsrisiken zurzeit nicht im Einsatz.

Die Gesamtbetrachtung der Risiken ergibt, dass CENIT im Wesentlichen von Marktrisiken
betroffen ist. Diese umfassen insbesondere konjunkturelle Preis- und Mengenentwicklungen, die
Abhdngigkeit von der Entwicklung bei wichtigen Kunden beziehungsweise in wichtigen Branchen



und die Abhdngigkeit von strategischen Lieferanten. Zudem besteht ein Risiko in der
Spezialisierung auf Technologiepartner und der damit verbundenen Abhangigkeit von deren
Geschaftsentwicklung.

Durch qualitativ hochwertigen Service bietet sich die Chance, die erzielbaren Tagessatze zu
optimieren. Dies ist nur aufgrund der nachhaltigen, guten Ausbildung unserer Mitarbeiter
umsetzbar.

CENIT nutzt durch erhdhtes und zeitgemaRes Engagement am Arbeitsmarkt die sich bietenden
Chancen, um qualitativ hochwertige Fachkrafte zu rekrutieren.

Durch die nachhaltige Fokussierung auf eigene Software und den damit verbundenen Service
bieten sich CENIT am Markt erhebliche Chancen, aufgrund der Alleinstellungsmerkmale.

Neben den beschriebenen Risiken eréffnen die immer kirzer werdenden Innovationszyklen die
Moglichkeit, die Digitalisierung unserer Gesellschaft voranzutreiben und unseren
Geschaftskunden mit unseren eigenen Softwareprodukten Losungen anzubieten, welche sie
wettbewerbsfahiger machen. Daher sind unsere Aktivititen rund um Innovation und
Produktentwicklung entscheidend, wenn es darum geht, Chancen zu erkennen, zu nutzen und sie
im zunehmenden Wettbewerb zu etablieren. Um dies sicherzustellen und der wachsenden
Konvergenz von Netzwerk und IT Rechnung zu tragen, haben wir in unserem neuen Bereich
Technologie und Innovation die Funktionen Technologie, Innovation und IT zusammengefuhrt.

Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem bezogen auf den
Rechnungslegungs- und Konzernrechnungslegungsprozess § 315 Abs. 4 HGB
(CENIT AG: § 289 Abs. 4 HGB)

Die wesentlichen Merkmale des bei CENIT bestehenden internen Kontroll- und des
Risikomanagementssystem in Bezug auf den Rechnungslegungs- bzw.
Konzernrechnungslegungsprozess konnen wie folgt beschrieben werden:

Es gibt bei der CENIT AG und in den Ubrigen Konzerngesellschaften eine klare Fiihrungs- und
Unternehmensstruktur. Die Funktionen der im Hinblick auf den Rechnungslegungs- bzw.
Konzernrechnungslegungsprozess wesentlich beteiligten Bereiche Rechnungswesen und Steuern,
Konsolidierung und Controlling sowie Investor Relations sind klar getrennt. Die
Verantwortungsbereiche sind klar zugeordnet.

Die eingesetzten Finanzsysteme sind durch entsprechende Einrichtungen im EDV-Bereich gegen
unbefugten Zugriff geschiitzt. Es wird im Finanzbereich, soweit mdglich, Standardsoftware
eingesetzt. Uber ein addquates Richtlinienwesen wird die einheitliche Behandlung im
Unternehmen/Konzern sichergestellt und laufend aktualisiert.

Die an dem Rechnungslegungs-bzw. Konzernrechnungslegungsprozess beteiligten Abteilungen
und Bereiche werden in quantitativer wie qualitativer Hinsicht geeignet ausgestattet. Erhaltene
oder weitergegebene Buchhaltungsdaten werden laufend auf Vollstandigkeit und Richtigkeit
Uberpruft, z.B. durch Stichproben. Durch die eingesetzte Software finden automatische
Plausibilitatsprifungen statt.

Bei allen rechnungslegungsrelevanten Prozessen wird durchgdngig das Vier-Augen-Prinzip
angewendet. Im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit und Verldsslichkeit der internen und



externen Rechnungslegung sind entsprechende Uberwachungsgremien (Aufsichtsrat)
implementiert.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungs- bzw.
Konzernrechnungslegungsprozess, dessen wesentliche Merkmale zuvor beschrieben wurden,
stellt sicher, dass unternehmerische Sachverhalte stets richtig erfasst, aufbereitet und gewirdigt
sowie in die Rechnungslegung bzw. Konzernrechnungslegung Ubernommen werden. Die
geeignete personelle Ausstattung, die Verwendung von addquater Software und klare gesetzliche
sowie unternehmensinterne Vorgaben stellen die Grundlage fir einen ordnungsgemalien,
einheitlichen und kontinuierlichen Rechnungslegungs- bzw. Konzernrechnungslegungsprozess
dar. Die klare Abgrenzung der Verantwortungsbereiche sowie verschiedene Kontroll- und
Uberwachungsmechanismen, stellen eine konkrete und verantwortungsbewusste
Rechnungslegung sicher. Im Einzelnen wird so erreicht, dass Geschaftsvorfalle in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften, der Satzung sowie internen Richtlinien
erfasst, verarbeitet und dokumentiert sowie zeitnah und korrekt buchhalterisch erfasst werden.
Gleichzeitig wird sichergestellt, dass Vermogenswerte und Schulden im Jahres- und
Konzernabschluss zutreffend angesetzt, ausgewiesen und bewertet sowie verldssliche und
relevante Informationen vollstandig und zeitnah bereitgestellt werden.

Angaben gemiR dem Ubernahmerichtlinie-Umsetzungsgesetz
Zu § 315a Abs. 1 Nr. 1 HGB (CENIT AG: § 289a Abs. 1 Nr. 1 HGB)

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt seit der Handelsregistereintragung vom 14. August
2006 8.367.758,00 EUR und ist voll eingezahlt. Es ist eingeteilt in 8.367.758 Stlickaktien zu je
1,00 EUR. Die Aktien lauten auf den Inhaber, und es handelt sich ausschlieRlich um nennwertlose
Stammaktien. Die Rechte und Pflichten, die mit dem Besitz von Stammaktien verbunden sind,
ergeben sich aus dem Aktiengesetz.

Zu § 315a Abs. 1 Nr. 6 HGB (CENIT AG: § 289a Abs. 1 Nr. 6 HGB)

Die Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern ist in § 84 AktG geregelt. Darlber hinaus
bestimmt § 7 Ziffer 1 und 2 der Satzung, dass der Aufsichtsrat die Vorstandsmitglieder bestellt und
ihre Zahl bestimmt. Nach § 7 Ziffer 1 der Satzung besteht der Vorstand aus mindestens zwei
Personen.

Die Vorschriften zur Anderung der Satzung sind in den §§ 133, 179 AktG geregelt. Erginzend
hierzu ist in § 21 Ziffer 1 der Satzung geregelt, dass Beschliisse der Hauptversammlung mit
einfacher Stimmenmehrheit und, soweit nicht eine Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit einfacher
Kapitalmehrheit gefasst werden, falls nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend etwas anderes
vorschreiben. Zu Anderungen der Satzung, die lediglich die Fassung betreffen, ist der Aufsichtsrat
nach § 16 der Satzung ermachtigt.



Sonstige Angaben

§§ 289f, 315d HGB — Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft haben fiir 2018 die nach § 289f bzw. § 315d HGB
vorgeschriebene Erkldarung zur Unternehmensfiihrung abgegeben und diese auf der Homepage
im Internet unter folgendem Link dauerhaft zugéanglich gemacht:
http://www.CENIT.com/de_DE/investor-relations/corporate-governance.html.

§315¢ HGB — Nichtfinanzielle Konzernerklarung

Der Vorstand wird die nach § 315b HGB vorgeschriebene nichtfinanzielle Konzernerklarung
erstellen und wird diese bis zum 30. April 2019 auf der Homepage im Internet unter folgendem
Link dauerhaft zuganglich machen: http://www.CENIT.com/de_DE/investor-relations/corporate-
governance.html.

Stuttgart, am 15. Marz 2019
CENIT Aktiengesellschaft

byt AW

Kurt Bengel Matthias Schmidt
Sprecher des Vorstands Mitglied des Vorstands
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CENIT Aktiengesellschaft, Stuttgart
KONZERNBILANZ (nach IFRS)

in TEUR 31.12.2018 31.12.2017
AKTIVA

LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Immaterielle Vermogenswerte F1 13.518 14.839
Sachanlagen F2 2.653 2.711
Anteile an Gemeinschaftsunternehmen F3 60 60
Sonstige finanzielle Vermogenswerte F3 2.500 0
Aktive latente Steuern F4 853 894
LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE 19.584 18.504
KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Vorrate F5 30 87
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen F6 24.989 28.551
Forderungen gegen Gemeinschaftsunternehmen F6 5.026 2.975
Laufende Steueranspriiche F9 2.315 1.729
Ubrige Forderungen F7 891 2.384
Zahlungsmittel F10 18.041 23.692
Aktive Abgrenzungsposten F11 8.199 9.342
KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE 59.491 68.760
BILANZSUMME 79.075 87.264




CENIT Aktiengesellschaft, Stuttgart
KONZERNBILANZ (nach IFRS)

in TEUR 31.12.2018 31.12.2017
PASSIVA

EIGENKAPITAL

Gezeichnetes Kapital F12 8.368 8.368
Kapitalrticklage F12 1.058 1.058
Wahrungsumrechnungsriicklage F12 1.009 801
Gesetzliche Gewinnrlicklage F12 418 418
Andere Gewinnriicklagen F12 13.663 13.242
Gewinnvortrag F12 7.361 6.926
Konzernjahresergebnis F12 5.948 8.803
Auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens entfallendes

Eigenkapital 37.825 39.616
Anteile ohne beherrschenden Einfluss 1.277 1.239
GESAMTSUMME EIGENKAPITAL 39.102 40.855
LANGFRISTIGE SCHULDEN

Sonstige Verbindlichkeiten F15 2.950 3.842
Passive latente Steuern F4 277 588
LANGFRISTIGE SCHULDEN 3.227 4.430
KURZFRISTIGE SCHULDEN

Kontokorrentkredite F10 3 3.152
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen F14 7.922 7.922
Verbindlichkeiten ggii. Gemeinschaftsunternehmen F14 44 35
Sonstige Verbindlichkeiten F15 14.058 17.059
Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten F13 789 460
Ubrige Riickstellungen F13 137 192
Passive Abgrenzungsposten F16 13.793 13.159
KURZFRISTIGE SCHULDEN 36.746 41.979
BILANZSUMME 79.075 87.264




CENIT Aktiengesellschaft, Stuttgart

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG (nach IFRS)

in TEUR 2018 2017
1. UMSATZERLOSE El 169.990 151.701
Gesamtleistung 169.990 151.701
2. Sonstige Ertrage E3 1.880 1.463
Betriebsleistung 171.870 153.164
Materialaufwand E4 84.238 69.325
Personalaufwand ES 58.571 53.060
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte des F1+F2
Anlagevermdgens und Sachanlagen 2801 2.433
6. Sonstige Aufwendungen E7 17.114 15.510
162.842 140.328
OPERATIVES BETRIEBSERGEBNIS (EBIT) 9.028 12.836
7.  Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage E8 0 4
8.  Zinsen und ahnliche Aufwendungen E8 71 166
9. Gewinnanteil von Gemeinschaftsunternehmen, die E8
nach der Equity-Methode bilanziert werden 0 0
-71 -162
PERIODENERGEBNIS
VOR ERSTRAGSTEUERN (EBT) 8.957 12.674
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag E9 2.828 3.686
KONZERNJAHRESERGEBNIS 6.129 8.988
Davon den Aktiondren der CENIT zuzurechnen 5.948 8.803
Davon Gesellschaftern ohne beherrschenden Einfluss
zuzurechnen 181 185
Ergebnis pro Aktie in EUR
unverwassert E10 0,73 1,07
verwassert E10 0,73 1,07




CENIT Aktiengesellschaft, Stuttgart
KONZERNGESAMTERGEBNISRECHNUNG (nach IFRS)

in TEUR

2018 2017

Konzernjahresergebnis 6.129 8.988
Ergebnisneutrale Bestandteile des Gesamtergebnisses
Posten, die unter bestimmten Bedingungen zukiinftig in die Gewinn-
und Verlustrechnung umgegliedert werden

Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung auslandischer

Tochterunternehmen 208 478
Posten, die zuklinftig nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert werden

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus

leistungsorientierten Pensionszusagen und dhnlichen

Verpflichtungen 561 198

Latente Steuern auf ergebnisneutrale Bestandteile des

Gesamtergebnisses -136 -45
Ergebnisneutrale Bestandteile des Gesamtergebnisses nach
Steuern 633 -325
Gesamtergebnis 6.762 8.663
Davon den Aktiondren der CENIT zuzurechnen 6.577 8.478
Davon Gesellschaftern ohne beherrschenden Einfluss zuzurechnen 185 185




CENIT Aktiengesellschaft, Stuttgart
KONZERNEIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG (nach IFRS)

Auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens entfallendes Eigenkapital

o TEUR Gezeich-| Kapital- | Wahrungs- Gewinnriicklagen Gewinn-| Konzern- |Anteile ohne| Gesamt

netes |ricklage lJumrechnungs-| Gesetzl. Andere vortrag | jahres- beherr-

Kapital ricklage Riicklage | Riicklagen ergebnis | schenden

Einfluss

Stand 31.12.2016 8.368 1.058 1.279 418 13.099| 7.213 8.080 1.063 40.578
Umgliederung 8.080| -8.080 0 0
Konzernergebnis Vorjahr
Gesamtergebnis der -478 153 8.803 185 8.663
Periode
Erwerb eines 128 128
Tochterunternehmens
Hinzuerwerb Minderheiten -10 10 0
Dividendenausschittung -8.368 -147 -8.515
Stand 31.12.2017 8.368 1.058 801 418 13.242| 6.926) 8.803 1.239 40.855
Umgliederung 8.803| -8.803 0 0
Konzernergebnis Vorjahr
Gesamtergebnis der 208 421 5.948 185 6.762
Periode
Dividendenausschittung -8.368 -147 -8.515
Stand 31.12.2018 8.368| 1.058 1.009 418 13.663| 7.361 5.948 1.277 39.102




CENIT Aktiengesellschaft, Stuttgart
KONZERNKAPITALFLUSSRECHNUNG (nach IFRS)

in TEUR 2018 2017
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit
Ergebnis vor Ertragsteuern und vor Zinsergebnis 9.028 12.836
Berichtigung fiir:
Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte des Anlagevermdgens und Sachanlagen 2.919 2.433
Gewinne (-) und Verluste (+) aus Anlageabgangen 94 12
Ergebnis aus Gemeinschaftsunternehmen 0 1
Zu-/Abnahme von sonstigen langfristigen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten bzw. 382 154
Rickstellungen
Gezahlte Zinsen -36 -166
Erhaltene Zinsen 0 4
Gezahlte Ertragsteuern -3.534 -3.268
Cashflow vor Anderungen des Nettoumlaufvermégens 8.089 12.006
Zu-/Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und der sonstigen 4.543 2513
kurzfristigen nicht monetdren Vermoégenswerte
Zu-/Abnahme der Vorrate 58 386
Zu-/Abnahme der kurzfristigen Verbindlichkeiten und Riickstellungen -3.073 -5.962
Nettozahlungsmittel aus betrieblicher Tatigkeit 9.617 3.917
Cashflow aus Investitionstatigkeit
Erwerb von Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten des Anlageverméogens -1.626 -1.554
Erwerb von Anteilen an voll konsolidierten Unternehmen (Nettoabfluss) -200 -6.197
Erwerb von Beteiligungen -2.000 0
Erlose aus dem Verkauf von Sachanlagen 0 7
Fur Investitionen eingesetzte Nettozahlungsmittel -3.826 -7.744
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Auszahlung an Anteilseigner -8.368 -8.368
An Minderheiten gezahlte Dividenden -147 -147
Fur Finanzierungstatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel -8.515 -8.515
Nettoab/-zunahme des Finanzmittelfonds -2.724 -12.342
Wahrungsbedingte Veranderung des Finanzmittelfonds 222 -724
Finanzmittelfonds zu Beginn der Berichtsperiode 20.540 33.606
Finanzmittelfonds am Ende der Berichtsperiode (F10) 18.038 20.540

Erlauterungen siehe Abschnitt G. im Konzernanhang.




Konzernanhang der CENIT AKTIENGESELLSCHAFT fiir das Geschaftsjahr
2018

A Handelsregister und Gegenstand des Unternehmens

Die Konzernmuttergesellschaft, die CENIT Aktiengesellschaft (nachfolgend ,Gesellschaft” oder
,CENIT”), hat ihren Sitz in der IndustriestralRe 52 - 54, 70565 Stuttgart, Deutschland, und ist beim
Amtsgericht Stuttgart im Handelsregister, Abteilung B, unter der Nr.19117 eingetragen. Die
Aktien der CENIT werden 6ffentlich gehandelt.

Der Gegenstand der Tatigkeit der Konzerngesellschaften ist jedwede Art von Dienstleistungen im
Bereich der Einflihrung und des Betriebs von Informationstechnologien sowie der Vertrieb und
Handel von Software und Anlagen der Informationstechnologie. Mit einem Schwerpunkt auf
Product Lifecycle- und Dokumenten-Management-Lsungen sowie IT-Outsourcing bietet CENIT
und ihre Tochtergesellschaften (nachfolgend ,,CENIT-Gruppe®) in ihren zwei Business Units, PLM
(Product Lifecycle Management) und EIM (Enterprise Information Management),
maRgeschneiderte Beratungsleistungen aus einer Hand an. Die Hauptschwerpunkte der CENIT-
Gruppe liegen auf Geschaftsprozessoptimierung sowie computerunterstiitzten Konstruktions-
und Entwicklungstechnologien.

B Rechnungslegungsgrundsatze

Der Konzernabschluss der CENIT Aktiengesellschaft, Stuttgart, wird in Ubereinstimmung mit den
International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erganzenden nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt
und veroffentlicht und wird vom Vorstand zur Billigung an den Aufsichtsrat weitergegeben. Der
Konzernabschluss wird damit zur Veroffentlichung freigegeben. Dies erfolgt am 21. Marz 2019.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit erfolgt die
Darstellung, soweit nichts anderes angegeben ist, in Tausend Euro (TEUR). Bilanzstichtag ist der
31. Dezember eines Jahres.

Beim Bilanzausweis wird zwischen lang- und kurzfristigen Vermoégenswerten und Schulden
unterschieden, die im Anhang teilweise detailliert nach ihrer Fristigkeit ausgewiesen werden. Die
Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgte unter Heranziehung der historischen
Anschaffungs- oder Herstellungskosten (Anschaffungskostenprinzip), mit Ausnahme der zu
Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermogenswerte und der finanziellen Vermogenswerte,
die beim erstmaligen Ansatz als zum beizulegenden Zeitwert zu bewertende finanzielle
Vermogenswerte eingestuft wurden und daher zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Die Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen werden unter
Anwendung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zum Stichtag des Abschlusses
des Mutterunternehmens aufgestellt.



Gednderte oder neue von der EU herausgegebene IFRS und sich hieraus ergebende
Ausweis-, Ansatz- oder Bewertungsinderungen

Gegeniliber dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2017 waren folgende Standards und
Interpretationen erstmalig verpflichtend anzuwenden, welche materiellen Einfluss auf den
Konzernabschluss hatten.

IFRS 15 Erl6se aus Vertragen mit Kunden.

IFRS 15 ersetzt IAS 11, Fertigungsauftrage, und IAS 18, Umsatzerlose, sowie die dazugehdrigen
Interpretationen. Der Standard ist erstmalig fliir die am oder nach dem 1. Januar 2018
beginnenden Geschaftsjahre anzuwenden. Die Zielsetzung des Standards ist insbesondere, die
bisherigen Regelungen in den IFRS einerseits und die sehr detaillierten und zum Teil
industriespezifischen Regelungen unter US-GAAP andererseits zu vereinheitlichen und somit die
Transparenz und Vergleichbarkeit von Finanzinformationen zu verbessern. Nach IFRS 15 sind
Umsatzerlose dann zu realisieren, wenn der Kunde die Verfligungsmacht tber die vereinbarten
Guter und Dienstleistungen erlangt und Nutzen aus diesen ziehen kann. Entscheidend ist nicht
mehr die Ubertragung wesentlicher Chancen und Risiken, wie noch nach den alten Regelungen
des IAS 18, Umsatzerlose.

Bei der erstmaligen Anwendung von IFRS 15 hat CENIT den Standard vollstandig fir die laufende
Berichtsperiode anzuwenden. Dazu gehort auch die riickwirkende Anwendung auf alle Vertrage,
die zu Beginn der Berichtsperiode noch nicht erfiillt waren. Im Hinblick auf frihere
Berichtsperioden werden in den Ubergangsvorschriften zwei Optionen gewahrt:

1. vollstandige Anwendung von IFRS 15 auf friihere Berichtsperioden (mit bestimmten
begrenzten praktischen Vereinfachungen); oder

2. Beibehaltung der friiheren Betrage, die nach den zuvor geltenden Standards berichtet
wurden, und Erfassung der kumulierten Auswirkungen aus der Anwendung von IFRS 15
als Anpassung des Anfangssaldos des Eigenkapitals zum Zeitpunkt der Erstanwendung
(Beginn der laufenden Berichtsperiode).

CENIT hat die 2. Option gewahlt. Der aus der Erstanwendung resultierende Umstellungseffekt wird
zu Beginn der Vergleichsperiode am 1. Januar 2018 kumuliert direkt in den Gewinnrlicklagen
erfasst. Vergleichszahlen der Vorjahresperioden werden nicht angepasst. Die CENIT hat seit dem
Erstanwendungszeitpunkt nur solche Vertrdage nach den neuen Regelungen bilanziert, die vor dem
Erstanwendungszeitpunkt gemal damaligen Rechnungslegungsgrundsatzen noch nicht beendet
wurden. Die CENIT hat eine konzernspezifischen Analyse der theoretischen Grundlagen und
Anforderungen durchgefihrt und eine Auswertung samtlicher Vertragsarten erstellt.

Als Ergebnis dieser Auswirkungsanalyse wurde festgestellt, dass IFRS 15 keine Identifizierung von
Performance Obligations erfordert, die nach geltenden Regelungen nicht bereits
Leistungsverpflichtungen sind, denen im Rahmen eines Mehrkomponentengeschafts
Umsatzerlose zugeordnet werden.

Zugleich wurden keine Leistungsverpflichtungen nach geltenden Regelungen identifiziert, die
nicht auch nach IFRS 15 Performance Obligations darstellen.

Die Lizensierung der Software enthalt keine Verpflichtungen der CENIT in Bezug auf
Erweiterungen der Software mit verbesserten Funktionalitdten, vor diesem Hintergrund erfolgt
die Erlosrealisierung fiir diese Erlése unverandert zum Zeitpunkt der Lieferung der Software.



Bei der Messung des Leistungsfortschritts wendet CENIT in der Regel die inputorientierten
Verfahren an. Sofern in Kundenvertragen der CENIT ein Anspruch auf Gegenleistung von Kunden
geregelt ist, der direkt dem Wert der vom Unternehmen erbrachten Dienstleistung entspricht,
werden die Umsatze in Hohe des Betrags erfasst, den das Unternehmen in Rechnung stellen darf.

In Bezug auf die Uberlassung der Fremdsoftware agiert die CENIT unveridndert als Prinzipal, da
CENIT fir die Bereitstellung der Fremdsoftware verantwortlich ist. CENIT tritt gegenliber dem
Kunden als direkter Ansprechpartner auf und CENIT ist zudem fir die korrekte Implementierung
im Unternehmen zustandig.

In einigen wenigen Fallen erhalt CENIT umsatzabhange Lizenzentgelte. Den Erlds realisiert CENIT
zu dem Zeitpunkt, wenn der nachfolgende Verkauf getétigt ist und die Leistungsverpflichtung
erfullt ist. Darlber hinaus gibt es im Unternehmen regelmdRig keine variablen
Kaufpreisbestandteile.

Finanzierungskomponenten als Teil des Transaktionspreises und Vertragskosten erwartet CENIT
nicht.

Basierend auf dieser Analyse hat CENIT zum 1. Januar 2018 keinen Effekt aus der Umstellung auf
IFRS 15, welcher in den Gewinnrlicklagen auszuweisen ware. Aus der Umstellung auf IFRS 15 ergab
sich zum 01.01.2018 eine Ausweisdanderung auf folgende Bilanzpositionen:

AKTIVA 31.12.2017 | Umstellungs- 01.01.2018
effekt

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 28.551 -569 27.982
KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE 68.760 -569 68.191
PASSIVA

Sonstige Verbindlichkeiten 17.059 -569 16.490
KURZFRISTIGE SCHULDEN 41.979 -569 41.410
BILANZSUMME 87.264 -569 86.695

IFRS 9 Finanzinstrumente

Im Juli 2014 veroffentlichte das IASB die finale Version des IFRS 9, Finanzinstrumente, die alle
bisherigen Versionen ersetzt und damit das Projekt zur Ersetzung von IAS 39, Finanzinstrumente,
abschlielt. IFRS 9 flhrt einen einheitlichen Ansatz zur Klassifizierung und Bewertung von
finanziellen Vermdgenswerten ein. Zudem fihrt er ein neues Wertminderungsmodell ein, das auf
den erwarteten Kreditausfallen basiert. Ferner enthalt der IFRS 9 neue Regelungen zum Hedge
Accounting. Der Standard sieht fir den Erstanwendungszeitpunkt von [IFRS 9 ein
Bilanzierungswahlrecht vor, nach dem Sicherungsbeziehungen entweder nach den Regelungen
des IFRS 9 oder weiterhin nach IAS 39 zu bilanzieren sind. Zum 1. Januar 2018 wurde IFRS 9
(Financial Intruments) erstmals angewendet. Die Ergebniseffekte aus der erstmaligen Anwendung
von IFRS 9 sind von untergeordneter Bedeutung. Dieser geringe Ergebniseffekt begriindet sich auf
den historisch niedrigen Ausfallraten der Forderungen aus Lieferung und Leistung. Zudem
beinhalten die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die sonstigen Forderungen
kein wesentlicher Finanzierungsbestandteil.

Zum 1. Januar 2018 ergaben sich aus der Umklassifizierung folgende Auswirklungen:



Uberleitung der finanziellen Vermégenswerte nach IAS 39 auf IFRS 9

in TEUR
Buchwert Effekt aus Effekt aus Buchwert
Bewertungskategorie Umgliede- |Anderungder | Wertmin- Bewertungskategorie
31.12.2017 01.01.2018
IAS 39 rung Bewertungs- | derungs- (IFRS 9)
(1AS 39) . (IFRS 9)
kategorie modell
Zu fortgefiihrten
Zahlungsmittel 23.692 0 0 0 23 692/ nschaffungskosten
bewertete finanzielle
\Vermogenswerte
Forderungen 33.910 0 0 0 33.910
Davon:
«  Forderungen aus Zu fortgefiihrten
Lieferungen und 28.551 0 0 0 28551 nschaffungskosten
] bewertete finanzielle
Leistungen \Vermogenswerte
«  Forderungen gegen Zu fortgefiihrten
ein Gemeinschaftsun- 2.975 0 0 0 2.975 Anschaffung.skost.en
bewertete finanzielle
ternehmen ..
\Vermogenswerte
Zu fortgefiihrten
e Ubrige Forderungen 2.384 0 0 0 2.384 Anschaffung_skost_en
bewertete finanzielle
Vermogenswerte

Fir die finanziellen Verbindlichkeiten haben sich keine Auswirkungen ergeben.

Daneben waren gegeniiber dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2017 folgende Standards
und Interpretationen erstmalig verpflichtend anzuwenden, hatten jedoch keine materiellen
Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

e Anderungen zu IAS 40: Ubertragung von als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien

e Anderungen zu |IFRS 2: Klassifizierung und Bewertung von aktienbasierten
Vergltungstransaktionen

e Anderungen zu IFRS 4: Anwendung von IFRS 9 Finanzinstrumente mit IFRS 4
Versicherungsvertrage

¢ Klarstellungen zu IFRS 15: Erlése aus Vertragen mit Kunden
e Jahrliche Verbesserungen der IFRS (AIP) — Zyklus 2014 — 2016

e |FRIC 22 Fremdwahrungstransaktionen mit Vorauszahlungen



Ausblick auf kommende IFRS-Anderungen

Folgende in EU-Recht Gbernommene IFRS wurden bis zum Bilanzstichtag herausgegeben, sind
aber erst in spateren Berichtsperioden verpflichtend anzuwenden. Der CENIT Konzern hat sich bei
den erst in spateren Berichtsperioden verpflichtend anzuwendenden Standards und
Interpretationen dazu entschlossen, von einem moglichen Wahlrecht zur vorzeitigen Anwendung
keinen Gebrauch zu machen.

Anderung/Standard Datum der Datum der Anwendungs-

Veroffentlichung Ubernahme in EU- zeitpunkt
Recht

IFRIC 23 Unsicherheit bezlglich der

) 07. Juni 2017 23. Oktober 2018 1. Januar 2019
ertragsteuerlichen Behandlung

Anderungen zu IFRS 9 Finanzielle
Vermogenswerte mit einer negativen | 12. Oktober 2017 22. Marz 2018 1. Januar 2019

Vorfilligkeitsentschadigung

IFRS 16 Leasingverhaltnisse 13. Januar 2016 31. Oktober 2017 1. Januar 2019

IFRS 16 wurde im Januar 2016 vom IASB veroffentlicht und ersetzt IAS 17 und IFRIC 4. IFRS 16
schafft fir Leasingnehmer die bisherige Klassifizierung von Leasingvertragen in Operating und
Finance Leases ab. Stattdessen fiihrt IFRS 16 ein einheitliches Bewertungsmodell ein, nach dem
Leasingnehmer verpflichtet sind, flr Leasingvertrage mit einer Laufzeit von mehr als zwolf
Monaten Vermogenswerte flir das Nutzungsrecht und Leasingverbindlichkeiten anzusetzen. Dies
flhrt dazu, dass bisher nicht bilanzierte Leasingverhaltnisse klinftig— weitgehend vergleichbar mit
der heutigen Bilanzierung von Finance Leases — bilanziell zu erfassen sind. Bei allen
Leasingvertragen wird der Leasingnehmer in seiner Bilanz eine Leasingverbindlichkeit fiir die
Verpflichtung zur Zahlung kiinftiger Leasingzahlungen erfassen. Gleichzeitig wird der
Leasingnehmer ein Nutzungsrecht am Basiswert aktivieren, das dem Barwert der zukiinftigen
Leasingzahlungen zuziiglich direkt zurechenbarer Aufwendungen entspricht. Ahnlich wie bei den
Leitlinien zu Finanzierungsleasing in IAS 17 wird die Leasingverbindlichkeit bei jeder
Neubewertung (ber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses angepasst, wahrend der
Nutzungsrechtsanspruch abgeschrieben wird, was im Gegensatz zu den laufenden
Leasingaufwendungen zu héheren Aufwendungen zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses fuhrt.

Im Rahmen einer Vertragsanalyse wurde der Gesamtumfang der nach IFRS 16 zu bewertenden
Vertrage identifiziert, nach der Vertragsart geclustert und entsprechend der Vertragslaufzeit
aufgeteilt. Es wurden folgende Vertragsarten identifiziert und bewertet:

e Mietvertrage Blirordume und PKW-Stellplatze
*  Mietvertrage PKW
e Mietvertrage Hardware und Software

Flr Leasinggegenstdande von geringem Wert und fir kurzfristige Leasingverhaltnisse (weniger als
zwolf Monate) wird von den Anwendungserleichterungen Gebrauch gemacht.

Im Jahr 2018 muss CENIT eine detaillierte Folgenabschatzung zu IFRS 16 durchfiihren. Da die
modifizierte retrospektive Methode angewendet wird, ergeben sich keine Auswirkungen auf das



Eigenkapital. Zusammenfassend lasst sich sagen, dass sich die Auswirkungen der Anwendung von

IFRS 16 wie folgt darstellen werden:

in TEUR

AKTIVA 01.01.2019
Sachanlagen 16.120
LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE 16.120
PASSIVA

Leasingverbindlichkeiten 16.120
LANGFRISTIGE SCHULDEN 16.120
BILANZSUMME 16.120

Gewinn- und Verlustrechnung 2019

Abschreibungsaufwand 2.999
Operative Leasingkosten -3.120
Betriebsergebnis 121
Finanzierungskosten 33
Jahresgewinn 88

Aus der Umstellung ergibt sich in den ersten drei Jahren ein positiver Effekt auf das
Konzernergebnis der etwa bei 186 TEUR liegen wird.

Durch die Anwendung von IFRS 16 ist in der Kapitalflussrechnung der Tilgungsanteil der
Leasingzahlungen im Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit zu erfassen, wahrend die
Zinszahlungen im Cash-Flow der laufenden Geschaftstatigkeit ausgewiesen werden. Der
Cash-Flow der laufenden Geschaftstatigkeit verbessert sich in den nachsten drei Jahren
um 8.069 TEUR.

Auf Grund der Erfassung des Leasingvermogens und der entsprechenden
Verbindlichkeiten wird sich die Bilanzsumme moderat erhéhen. Insgesamt rechnet der
CENIT Konzern mit keinen materiellen Auswirkungen aus der Umstellung auf IFRS 16.

in TEUR 01.01.2019
Bruttoleasingverbindlichkeit 16.995
Diskontierung 875
Leasingverbindlichkeiten zum 01.01.2019 16.120
Barwert der Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing zum 31.12.2018 16.120

Mit IFRIC 23 werden die Anforderungen an den Ansatz und die Bewertung von unsicheren

Ertragsteuerpositionen klargestellt. Bei Annahmen und Schatzungen hat ein Unternehmen zu

beurteilen, ob es wahrscheinlich ist, dass die Steuerberichtsbarkeit die ertragsteuerliche

Behandlung akzeptieren wird. CENIT prift derzeit welche Auswirkungen die Anwendung der

Interpretation auf den Konzernabschluss hat, erwartet jedoch nur geringe Auswirkungen, da sich

der Konzern bisher schon an der Interpretation gem. IFRIC 23 orientiert hat.




Die ubrigen veroffentlichten, von der EU noch nicht Gbernommenen, Standards werden
voraussichtlich keine wesentlichen Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz- und Vermaogenslage des
Konzerns haben

Anderungen in der Darstellung des Konzernabschlusses

Fir die Aufstellung des Konzernabschlusses sind unverandert die nachfolgenden Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden im Wesentlichen des Vorjahres malRgebend.

C Konsolidierungsgrundsatze

1. Konsolidierungsgrundsatze und -kreis

Der Konzernabschluss beinhaltet den Abschluss des Mutterunternehmens und der von ihr
beherrschten Unternehmen (ihre Tochterunternehmen).

Die CENIT erlangt die Beherrschung, wenn sie Verfigungsmacht ({ber das
Beteiligungsunternehmen ausiiben kann, schwankende Renditen aus ihrer Beteiligung ausgesetzt
ist und die Renditen aufgrund ihrer Verfiigungsmacht der Héhe nach beeinflussen kann. Wenn die
CENIT keine Stimmrechtsmehrheit besitzt, so beherrscht sie das Beteiligungsunternehmen
dennoch, wenn sie durch ihre Stimmrechte Uber die praktische Moglichkeit verfiigt, die
maligebliche Tatigkeiten des Beteiligungsunternehmens einseitig zu bestimmen.

Tochterunternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d. h. ab dem Zeitpunkt, an dem der
Konzern die Beherrschung erlangt, voll konsolidiert. Die Konsolidierung endet, sobald die
Beherrschung durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht.

Die Anteile des Konzerns an Gemeinschaftsunternehmen werden nach der Equity-Methode
bilanziert.

Konzerninterne Umsatze, Aufwendungen und Ertrage sowie alle Vermogenswerte und Schulden
sowie Eigenkapital zwischen den konsolidierten Gesellschaften wurden im Rahmen der
Konsolidierung vollstéandig eliminiert.



In den Konzernabschluss der CENIT sind gemaR IFRS 10 bzw. IFRS11/IAS 28 die folgenden
Unternehmen einbezogen (Anteilsbesitz nach § 313 Abs. 2 HGB):

Nr. Gesellschaft von Gez. Zeitpunkt der

Kapital Erstkon-
TLW solidierung

CENIT Aktiengesellschaft

1 Stuttgart/Deutschland EUR - - 8.368 | Mutterunternehmen
o | CENIT (Schweiz) AG CHF 100 1 500 | 26. Oktober 1999
Effretikon/Schweiz
CENIT North America Inc.
3 Auburn Hills/USA usD 100 1 25 29. November 2001
4 CENIT SRL RON 100 1 344 22. Mai 2006

lasi/Rumaénien
CENIT France SARL

5 EUR 100 1 10 26. April 2007
Toulouse/Frankreich pri

CENIT Japan K.K.

6 YEN 100 1 34.000 13. Mai 2011
Tokyo/Japan

7 | Coristo GmbH EUR | 51,0 | 1 25 1. Januar 2016
Mannheim/Deutschland

8 KEONYS SAS . EUR 97,76 1 155 1.Juli 2017
Suresnes/Frankreich

g | KEONYSBelgique SPRL EUR | 97,76 | 8 19 1.Juli 2017

Waterloo/Belgien
KEONYS NL BV

10 . EUR 97,76 8 18 1.Juli 2017
Houten/Niederlande

SynOpt GmbH
Stuttgart/Deutschland
CenProCS AlRliance
12 GmbH EUR 33,3 1 150 16. November 2007
Stuttgart/Deutschland

11 EUR 55,0 1 50 1. Juli 2017

2. Unternehmenszusammenschliisse und Geschafts- oder Firmenwert

Unternehmenszusammenschliisse werden unter Anwendung der Erwerbsmethode bilanziert. Die
Anschaffungskosten eines Unternehmenserwerbs bemessen sich gemdR den zum
Tauschzeitpunkt beizulegenden Zeitwerten der hingegebenen Vermdgenswerte, emittierten
Eigenkapitalinstrumenten und eingegangenen oder Glbernommenen Schulden.

Der Geschafts- oder Firmenwert, der bei dem Erwerb eines Tochterunternehmens oder eines
Unternehmens unter gemeinschaftlicher Flhrung entsteht, wird bei erstmaligem Ansatz zu
Anschaffungskosten bewertet, die sich als Uberschuss der Anschaffungskosten des
Unternehmenszusammenschlusses Uber den Anteil des Konzerns an den beizulegenden
Zeitwerten der identifizierbaren Vermogenswerte, Schulden und Eventualschulden des
erworbenen Unternehmens bemessen. Ubersteigt der Anteil des Erwerbers an der Summe der
beizulegenden Zeitwerte der angesetzten identifizierbaren Vermogenswerte, Schulden und
Eventualschulden die Anschaffungskosten des Unternehmenserwerbs, so wird der verbleibende
Uberschuss nach einer erneuten Beurteilung (sog. reassessment) sofort erfolgswirksam erfasst.



Nach dem erstmaligen Ansatz wird der Geschafts- oder Firmenwert zu Anschaffungskosten
abziglich  kumulierter  Wertminderungsaufwendungen bewertet. Zum Zweck des
Wertminderungstests wird der im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworbene
Geschafts- oder Firmenwert ab dem Erwerbszeitpunkt den zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten des Konzerns zugeordnet, die vom Unternehmenszusammenschluss den Erwartungen
zufolge profitieren werden. Dies gilt unabhangig davon, ob andere Vermdgenswerte oder
Schulden des erworbenen Unternehmens diesen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
zugeordnet werden.

Jeglicher Wertminderungsaufwand des Geschafts- oder Firmenwerts wird direkt in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst. Ein fir den Geschafts- oder Firmenwert erfasster
Wertminderungsaufwand darf in kiinftigen Perioden nicht mehr aufgeholt werden.

3. Anteile an einem Gemeinschaftsunternehmen

Die CENIT ist seit 16. November 2007 an einem Gemeinschaftsunternehmen, der CenProCS
AlRliance GmbH (CenProCS) mit 33,33% der Anteile beteiligt. Danach besteht eine vertragliche
Vereinbarung zwischen den Gesellschaftern, der CENIT AG Stuttgart, der PROSTEP AG Darmstadt
und der CS S| LePlessis Robinson, Frankreich, zur zusammenfassenden Zurverfiigungstellung von
Dienstleistungen der Gesellschafter im Bereich der Informationstechnologie sowie der
Koordination und Vermarktung dieser Dienstleistungen der Gesellschafter.

Der CENIT Konzern bilanziert seinen Anteil an der CenProCS unter Anwendung der Equity-
Methode. Nach der Equity-Methode wird der Anteil an der CenProCS in der Bilanz zu
Anschaffungskosten, zuziiglich der nach dem Erwerb eingetretenen Anderungen des Anteils des
CENIT-Konzerns am Reinvermogen der CenProCS, erfasst. Die CENIT AG hat im Rahmen der
Grindung Zahlungsmittel in Hohe von 50 TEUR eingelegt.

Die Gesamtergebnisrechnung enthalt den Anteil des CENIT Konzerns am Erfolg der CenProCS.
Unmittelbar im Eigenkapital ausgewiesene Anderungen werden vom Konzern in Héhe seines
Anteils erfasst und, sofern zutreffend, in der Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt.
Gewinne und Verluste aus Transaktionen zwischen dem Konzern und dem
Gemeinschaftsunternehmen werden entsprechend dem Anteil an der CenProCS eliminiert.

Der Abschluss der CenProCS wird zum gleichen Bilanzstichtag aufgestellt wie der Abschluss des
Mutterunternehmens. Soweit erforderlich werden Anpassungen an konzerneinheitliche
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden vorgenommen.

Fir den Anteil des CENIT Konzerns an der CenProCS ermittelt das Mutterunternehmen nach der
Anwendung der Equity-Methode, ob es erforderlich ist, einen zusatzlichen
Wertminderungsaufwand flr diesen Anteil zu erfassen. Der Konzern ermittelt dabei an jedem
Bilanzstichtag sowie anlassbezogen, ob objektive Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass der Anteil
an dem Gemeinschaftsunternehmen wertgemindert sein kénnte. Ein objektiver Anhaltspunkt
liegt beispielsweise bei Zahlungsschwierigkeiten. Ist dies der Fall, so wird die Differenz zwischen
dem beizulegenden Zeitwert des Anteils an der CenProCS und den Anschaffungskosten fiir diesen
Anteil als Wertminderungsaufwand erfolgswirksam erfasst.



4. Fremdwahrungsumrechnung

Die Darstellungswahrung entspricht der funktionalen Wahrung des Mutterunternehmens. Bei der
Umrechnung der in ausldndischer Wahrung aufgestellten Abschliisse der einbezogenen
Gesellschaften wird das Konzept der funktionalen Wahrung angewendet. Die funktionale
Wahrung der Konzernunternehmen entspricht dabei der jeweiligen lokalen Wa&hrung. Die
Umrechnung von Abschliissen in funktionaler Wahrung in die Darstellungswahrung des Konzerns
erfolgt unter Anwendung der modifizierten Stichtagskursmethode. Danach werden
Vermogenswerte und Schulden zum Stichtagskurs, das Eigenkapital zu historischen Kursen und
die Aufwendungen und Ertrage zum Jahresdurchschnittskurs umgerechnet.

Der sich aus der Umrechnung der einzelnen Abschliisse ergebende Unterschiedsbetrag wird
ergebnisneutral im Eigenkapital verrechnet. Bei VerdaufRerung von Tochterunternehmen werden
die aus diesen Gesellschaften im Eigenkapital erfassten Wahrungsdifferenzen erfolgswirksam
aufgelost.

Transaktionen in Fremdwahrung werden grundsatzlich zum aktuellen Kurs am Tag der Transaktion
umgerechnet. Am Ende des Geschéftsjahres werden monetare Vermoégenswerte und Schulden in
einer Fremdwahrung zum Jahresstichtagskurs in die funktionale Wahrung umgerechnet. Nicht
monetdre Posten, die zu historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet wurden,
werden mit dem Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls umgerechnet, und nicht monetéare Posten, die
mit ihrem beizulegenden Zeitwert bewertet wurden, werden mit dem Kurs umgerechnet, der zum
Zeitpunkt der Ermittlung des Zeitwerts guiltig war. Die sich aus der Umrechnung zu Stichtagskursen
ergebenden Differenzen werden erfolgswirksam erfasst.

Fiir die Fremdwahrungsumrechnung kamen folgende Umrechnungskurse zur Anwendung:

Stichtagskurs Jahresdurchschnittskurs
31.12.2018 31.12.2017 2018 2017
CHF 1,1269 1,1702 1,1548 1,1116
usb 1,1450 1,1993 1,1815 1,1293
RON 4,6635 4,6585 4,6541 4,5689
YEN 125,85 135,01 130,41 126,68
D Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer werden zu
Anschaffungskosten abziiglich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungen angesetzt. Die
Abschreibungen, die nicht im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworben
wurden, werden planmaRig nach der linearen Methode Uber die zu erwartende wirtschaftliche
Nutzungsdauer vorgenommen, die in der Regel drei Jahre betragt.

Bei entgeltlich erworbenen immateriellen Vermoégenswerten im Zusammenhang mit einem
Unternehmenszusammenschluss entsprechen die Anschaffungskosten dieser immateriellen
Vermogenswerte ihrem beizulegenden Zeitwert. Sie werden um planmalige Abschreibungen
nach der linearen Methode Uber die zu erwartende wirtschaftliche Nutzungsdauer vermindert.
Die Nutzungsdauer betragt bei identifiziertem Kundenstamm je nach Auspragung finf bis



zwolf Jahre. Bei der Bestimmung der Nutzungsdauer orientiert sich die CENIT dabei am
voraussichtlichen Zeitraum in dem Zahlungsriickflisse aus dem jeweiligen Kundenstamm erzielt
werden konnen. Die Nutzungsdauer bei Software zehn Jahre und fiir einen identifizierten
Auftragsbestand ein Jahr sowie fiir weitere immaterielle Vermdgenswerte in der Regel drei Jahre.

Erworbene immaterielle Vermogenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer werden zu
Anschaffungskosten abziiglich kumulierter Wertminderungen erfasst. Diese immateriellen
Vermogenswerte werden nicht planméaRig abgeschrieben. Sie werden mindestens einmal jahrlich
fir den einzelnen Vermogenswert oder auf der Ebene der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
einer Werthaltigkeitspriifung unterzogen. Die Nutzungsdauer eines immateriellen
Vermogenswerts mit unbegrenzter Nutzungsdauer wird einmal jahrlich dahin gehend Gberprift,
ob die Einschatzung einer unbegrenzten Nutzungsdauer weiterhin gerechtfertigt ist. Ist dies nicht
der Fall, wird die Anderung der Einschdtzung von einer unbegrenzten zu einer begrenzten
Nutzungsdauer prospektiv vorgenommen.

Mit Ausnahme der Geschafts- oder Firmenwerte bestehen am Abschlussstichtag, wie im Vorjahr,
keine immateriellen Vermogenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer.

Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung immaterieller Vermogenswerte werden als Differenz
zwischen dem NettoveraulRerungserlds und dem Buchwert des Vermdgenswerts ermittelt und in
der Periode, in der der Vermogenswert ausgebucht wird, erfolgswirksam erfasst.

Selbst geschaffene immaterielle Vermogenswerte werden aufgrund der Nichterflllung der
kumulativen Kriterien von 1AS38.57 nicht aktiviert. Die nicht aktivierungsfahigen
Entwicklungskosten werden ebenfalls wie die Kosten fir Forschungsaktivitdaten in der Periode als
Aufwand erfasst, in der sie anfallen.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzlglich kumulierter
planmaRiger linearer Abschreibungen und/oder kumulierter Wertminderungsaufwendungen
bilanziert. Die Anschaffungs- und Herstellungskosten umfassen Aufwendungen, die direkt dem
Erwerb der Gegenstdande zuzuordnen sind. Nachtragliche Anschaffungs- oder Herstellungskosten
werden nur dann in den Buchwert des Vermoégenswerts einbezogen oder als separater
Vermogenswert erfasst, wenn es wahrscheinlich ist, dass dem Konzern ein mit der Sachanlage
verbundener zukiinftiger wirtschaftlicher Nutzen zuflieRen wird und die Kosten der Sachanlage
verlasslich bestimmt werden kénnen. Instandhaltungs- und Wartungskosten werden direkt als
Aufwand erfasst. Die Gegenstdnde des Sachanlagevermodgens werden entsprechend der
geschatzten wirtschaftlichen Nutzungsdauer abgeschrieben. Die Nutzungsdauer betragt bei
technischen Anlagen und Maschinen drei bis fiinf Jahre sowie bei Gegenstanden der Betriebs- und
Geschaftsausstattung flnf bis zehn Jahre. Die Bauten auf eigenem Grund und Boden werden liber
33 Jahre, Aullenanlagen Uber acht bis 15 Jahre abgeschrieben. Die Bauten auf fremden
Grundsticken (Mietereinbauten) werden U(ber die Dauer der Mietvertrage abgeschrieben.
Wesentliche Restwerte waren bei der Bemessung der Abschreibungshohe nicht zu
beriicksichtigen.

Restwerte, Abschreibungsmethoden und Nutzungsdauern fiir Sachanlagen und immaterielle
Vermégenswerte werden jahrlich Giberpriift und bei entsprechenden Anderungen angepasst. Es
erfolgt somit gemaR IAS 36.59 eine Abschreibung auf den erzielbaren Betrag soweit der Buchwert
groRer ist. Die erforderlichen Anderungen werden grundsitzlich als Schatzungsinderungen
prospektiv beriicksichtigt.



Immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen werden entweder bei Abgang ausgebucht oder
dann, wenn aus der weiteren Nutzung oder VerduRerung des Vermogenswerts kein
wirtschaftlicher Nutzen mehr erwartet wird. Die aus der Ausbuchung des Vermogenswerts
resultierenden Gewinne oder Verluste werden als Differenz zwischen dem Nettoverdule-
rungserlés und dem Buchwert des Vermoégenswerts ermittelt und in der Periode, in der der
Vermogenswert ausgebucht wird, erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den
Positionen sonstiger Ertrag oder sonstiger Aufwand erfasst.

Bei allen immateriellen Vermoégenswerten und Sachanlagen wird die Werthaltigkeit des
Buchwerts am Ende jeden Geschaftsjahres iiberpriift, wenn Sachverhalte oder Anderungen der
Umstande darauf hinweisen, dass der Buchwert der Vermdgenswerte nicht erzielbar sein konnte.
Immer wenn der Buchwert eines Vermogenswerts seinen erzielbaren Betrag libersteigt, wird bei
Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten, die zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
angesetzt worden sind, ein Wertminderungsaufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Eine Aufhebung eines in friiheren Jahren erfa