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AN DIE AKTIONARE

AUSGEWAHLTE KENNZAHLEN IM UBERBLICK

T€ 2018/2019 2017/2018
Umsatzerldse 10.679 11.104
Gesamtleistung 11.452 11.786
EBITDA -1.267 —-1.282
EBIT -1.756 -1.705
EBT —-1.900 -1.787
Jahresfehlbetrag -1.885 -1.782
T€ 30.06.2019 30.06.2018
Eigenkapitalquote (%) 13,3 233
Nettoverschuldung 6.353 5227
Bilanzsumme 9.775 9.388

UNTERNEHMENSPROFIL

Die HumanOptics AG ist auf die Entwicklung, Produktion und den Vertrieb von
hochwertigen Implantaten und Zubehér fir die Augenchirurgie spezialisiert und
steht in diesem Segment flr héchste Qualitdt und Innovationskraft. Unsere
wichtigsten Produkte sind Intraokularlinsen (IOL) zur Behandlung von Grauem
Star und verschiedenen Fehlsichtigkeiten sowie kinstliche Iriden.

Unsere Produktpalette wird kontinuierlich in Richtung High-End-IOLs fUr das
Premiumsegment (Enhanced and Advanced Technology) sowie Spezialanferti-
gungen (Customized Solutions/Specialities) ausgebaut und weltweit vertrieben:
in unserem Heimatmarkt vornehmlich tber einen Direktvertrieb und in mehr als
40 weiteren Landern auf allen fUnf Kontinenten Uber Distributionspartner.
HumanOptics-Produkte werden ausschliefflich in Deutschland hergestellt und
sind nach den international anspruchsvollsten Regelwerken zertifiziert. Sie verfu-
gen Uber die europdische CE-Kennzeichnung, die FDA-Zulassung in den USA
und die chinesische CFDA-Zulassung. Im wichtigen US-Markt ist HumanOptics
zudem das einzige Unternehmen, dessen kiinstliche Iriden fur die Behandlung
zugelassen sind.
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An die Aktiondre
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Dr. Pierre Billardon, Vorstand & CEO

BRIEF AN DIE AKTIONARE

Lagebericht

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,

die HumanOptics AG hat in den letzten Jahren eine ausgezeichnete Basis fur ihren
geplanten Expansionskurs geschaffen. Vergleichbar mit einem Startup-Unterneh-
men haben wir mit betrachtlichem finanziellem Aufwand in die Struktur der Gesell-
schaft investiert, um die Chancen in unserem schnell wachsenden Markt weltweit
systematisch auszuschopfen. Dazu gehérten beispielsweise die umfangreichen
MalSnahmen fur die aufwandige Zulassung unserer Produkte in den USA, China und
Europa, die auch erhebliche Investitionen in die Produktion sowie die personelle
Aufstellung der HumanOptics AG umfassten. Zudem erfolgte eine Anpassung der
Organisationsstruktur und die im Unternehmen vorhandenen Kompetenzen wur-
den Zzielgerichtet erweitert. Auch im Geschaftsjahr 2018/2019 haben wir bei der
Umsetzung unserer finf strategischen Ziele wichtige Fortschritte erreicht:

Jahresabschluss

Im US-amerikanischen Markt, den wir als starkes drittes Standbein der HumanOptics
aufbauen wollen, haben wir mit der Einfihrung der kinstlichen Iris begonnen, die
auf grofes Interesse gestofen ist. Als einziger Anbieter mit FDA-Zulassung sehen wir
hier erhebliches Wachstumspotenzial. 2018/2019 konnten wir erste Kunden gewin-
nen und die Zusammenarbeit mit spezialisierten Chirurgen starker als erwartet aus-
bauen. Der Umsatz lag allerdings noch unter Plan, da es fiir die Anzahl der Behand-
lungen von entscheidender Bedeutung ist, ob die Kosten erstattet werden. Nach
Erteilung der im Berichtszeitraum beantragten Kassenzulassung rechnen wir mit
einer deutlichen Expansion.
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In China, unserem wichtigsten Auslandsmarkt, in dem wir unsere Position weiter
starken wollen, war die Nachfrage im abgelaufenen Geschaftsjahr extrem schwan-
kend. Nach kraftigen Wachstumsraten in der ersten Jahreshalfte brachen die Umsat-
ze im dritten Quartal stark ein, da ein Grof3teil der geplanten Abrufe verschoben
wurde. Erst gegen Ende des Geschaftsjahres wurde der Riickstand wieder aufgeholt.
Um diese groRen Ausschlége kunftig zu vermeiden, haben wir die Zusammenarbeit
und Abstimmung mit unserem dortigen Verkaufs- und Marketingpartner wie ge-
plant intensiviert. Darlber hinaus wurde im Berichtsjahr die Zulassung fiir die kiinst-
liche Iris eingereicht. Die kontinuierliche Einfihrung neuer Produkte ist zum einen
entscheidend fur kiinftiges Wachstum in diesem weltweit grofSten Absatzmarkt, und
zum anderen kénnen wir durch eine breitere Palette einzelne Absatzschwankungen
kunftig besser ausgleichen.

Den geplanten Ausbau unseres Vertriebs sowohlim Inland als auch auf internationa-
ler Ebene konnten wir unter anderem mit neuen Distributionspartnern und der Ein-
stellung eines Vertriebsleiters flr die EMEA-Region vorantreiben, der seit Anfang
2019 den Kundenkontakt in Frankreich, Spanien, Russland, der Schweiz, Osterreich,
Belgien, Polen und GroR3britannien intensiviert. Fiir die Erschlieung der Regionen
Nahost/Afrika sowie Lateinamerika wurden erste Schritte eingeleitet und in den
Asien-Pazifik-Staaten die Marktdurchdringung intensiviert. Im Inland zeigte das
Hybrid-Vertriebssystem, also die Kombination aus einer intensiven Direktbetreuung
und der Zusammenarbeit mit Distributionspartnern, im abgelaufenen Geschéftsjahr
seine Wirksamkeit. Hier konnten Riickgdnge durch den Wegfall eines Distributions-
partners dank erheblicher Zuwdchse beim Direktvertrieb mehr als ausgeglichen
werden.

Unser Ziel, HumanOptics auf einen nachhaltigen Innovationspfad zu fuhren, wurde
2018/2019 ebenfalls aul3erordentlich erfolgreich weiterverfolgt. Es umfasst nicht nur
die Entwicklung neuer Produkte speziell im High-End-Bereich, die wir mit mindes-
tens einer Markteinfihrung und einer Patenteinreichung pro Jahr permanent antrei-
ben, sondern auch die effiziente Durchfihrung des jeweiligen Zulassungsprozederes
in den einzelnen Regionen. Im Berichtsjahr haben wir insgesamt sechs Produktneu-
heiten oder -varianten fUr die CE-Zertifizierung eingereicht, beispielsweise unsere
multifokale Linse TRIVA aA, die neben dem Nah- und Fernbereich auch die mittlere
Sehdistanz abdeckt. Damit haben wir gute Chancen, diesen im Zuge der demografi-
schen Entwicklung schnell wachsenden Markt fir uns zu erschlieSen. Zudem haben
wir die Zulassung der kiinstlichen Iris sowie der High-End-IOL ASPIRA-aXA in China
und weiteren SchlUsselmarkten vorbereitet und die anspruchsvollen Voraussetzun-
gen fur die ab Mai 2020 wirksame EU-Verordnung fur Medizinprodukte (MDR) ge-
schaffen. Nach aktuellem Stand sind wir auf diese neue Regelung, die eine wesentli-
che Bedingung fur die Erschlieung der Marktpotenziale in Europa ist, bestmdglich
eingestellt.
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Bei der von uns angestrebten Liefertreue erreichten wir im Geschaftsjahr 2018/2019
ein Niveau von 105 %. Hier machten sich unter anderem die Investitionen der letzten
Jahre zur Optimierung der Produktion und der kontinuierlichen Verbesserung der
Fertigungseffizienz bezahlt. Auch fUr das geplante kinftige Wachstum sind wir ge-
rustet.
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Strategisch haben wir 2018/2019 also gute, wichtige Fortschritte erzielt und unsere
Plane realisiert. In Bezug auf die quantitative Umsatz- und Ergebnisentwicklung wa-
ren wir allerdings nicht zufrieden, da wir unsere urspriinglichen Ziele nicht vollum-
fanglich erreichten. Dafur waren Umsatzverschiebungen in unterschiedlichen Regi-
onen verantwortlich, die gréStenteils marktbedingt waren. Beispielsweise in Vietnam,
wo regulatorische Themen zu erheblichen Verzogerungen gefihrt haben. In den
USA wurde die Bedeutung der Kassenzulassung, die noch nicht erfolgt ist, in unserer
Planung nicht ausreichend berlcksichtigt, und in China beeintréchtigten die uner-
wartet starken Schwankungen den Absatz- und Ergebnisverlauf. Hinzu kam die ver-
spatete Markteinfihrung unserer High-End-IOL ASPIRA-aXA in einzelnen europai-
schen Landern wie Frankreich oder Spanien.

In der Folge haben wir im Marz 2019 unsere urspriingliche Prognose angepasst, und
mit einem leichten Umsatzrickgang auf 10.679 T€ und einem EBIT von -1.756 T€
blieben wir weitgehend im Rahmen dieser revidierten Erwartungen. Unser langfris-
tiger Wachstumsplan verschiebt sich damit um etwa ein Jahr nach hinten.

Die Aufwendungen, die unsere Investitionen in die Zukunft des Unternehmens er-
fordern, sind hoch. Zur Sicherung des Finanzierungsbedarfs trugen zwei Kapital-
erhdhungen bei, mit der uns der Grol3aktionar Medipart AG erneut unterstitzte. Im
November 2018 zeichnete er neue Aktien im Wert von nominal 50 T€ und brachte
dabei einen Teilbetrag seiner Darlehensforderungen ein. So stabilisierte diese Trans-
aktion nicht nur unsere Eigenkapitalbasis, sondern es konnten auch die Verbind-
lichkeiten und die Zinsbelastung reduziert werden. Zu Beginn des neuen Geschafts-
jahres 2019/2020 folgte eine weitere Kapitalerhdhung gegen Bareinlage, die das
Eigenkapital zusatzlich um 1,37 Mio. € starkte. Ende August informierte uns die
Medipart AG, dass sie ihren Anteil von mittlerweile 73,4 % am Aktienkapital der
HumanOptics AG an einen chinesischen Investor verkauft. Im Moment steht der
Abschluss der entsprechenden Vereinbarung noch unter dem Vorbehalt der Erfiil-
lung der Ublichen Bedingungen, sollte aber bis Ende des Jahres vollendet werden.

Auch der Markt ist vom Potenzial der HumanOptics AG Uberzeugt: 2019 wurden wir
gemeinsam mit unserem Partner in den USA fir den renommierten Best Medical
Technology Award nominiert, der jéhrlich vom Prix Galien USA vergeben wird und
als eine der hochsten Auszeichnungen im Bereich medizinischer Produkte gilt. Er
wrdigt einzigartige medizinische Produkte und bahnbrechende Fortschritte. Aus-
schlaggebend fiir die Nominierung war die FDA-Zulassung unserer Iriden, die wir als
erster Hersteller in USA erhalten haben und mit der wir eine innovative neue Be-
handlungsmaglichkeit fir Patienten bieten.

HumanOptics AG Geschéftsbericht 2018/2019 5
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Ich denke, diese Anerkennung zeigt, dass wir uns auf einem guten Weg befinden.
Die negativen EinflUsse, die unser Expansionstempo im abgelaufenen Geschéftsjahr
drosselten, haben wir identifiziert, entsprechende Gegenmalinahmen erarbeitet
und mit der Umsetzung der erforderlichen Schritte begonnen. Erste Erfolge sind
bereits splrbar. Einige Faktoren wie beispielsweise die behdrdenbedingte Unterbre-
chung in Vietnam lassen sich nicht oder nur wenig beeinflussen, aber durch eine
breitere Geschdftsbasis, die wir sowohl in regionaler Hinsicht als auch in Bezug auf
unser innovatives Produktportfolio kontinuierlich ausbauen, kdnnen wir Schwan-
kungen innerhalb des Unternehmens kiinftig besser ausgleichen. Auch die Ergeb-
nisentwicklung profitiert von einem steigenden Umsatzniveau, an dem wir mit
Hochdruck arbeiten. Im laufenden Geschaftsjahr 2019/2020 rechnen wir mit dem
Turnaround: Aus heutiger Sicht erwarten wir ein zwar noch negatives, aber deutlich
verbessertes EBIT. Beim Umsatz kdnnen wir den Vorjahreswert voraussichtlich eben-
falls Ubertreffen und auf den Wachstumspfad zuriickkehren.

Mal3geblich fur die Entwicklung der HumanOptics AG waren und sind die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Unternehmens, die im abgelaufenen Geschaftsjahr
wieder grofSen Einsatz zeigten. Sie tragen erheblich dazu bei, dass unser Unterneh-
men fUr Innovationskraft, herausragende technische Prazision, ein Hochstmald an
Qualitatsbewusstsein und individuelle Kundenorientierung steht. An dieser Stelle
einen herzlichen Dank!

Ihnen, verehrte Damen und Herren Aktiongre, danke ich fir Ihr Vertrauen.

Erlangen, im Oktober 2019

- =

-

Dr. Pierre Billardon
Vorstand & CEO
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS
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Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,

der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr vom 1. Juli 2018 bis zum 30. Juni 2019
(,Berichtsjahr”) die ihm nach dem Gesetz und der Satzung obliegenden Aufgaben
wahrgenommen.

Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat hat sich im Berichtsjahr in sechs Sitzungen (Préasenzsitzungen am
5.Juli, 18. Oktober, 17. Dezember 2018 und in Telefonkonferenzen am 29. und 30. No-
vember 2018 und am 20. Marz 2019) eingehend mit der aktuellen Geschaftslage und
-entwicklung der Gesellschaft, der Risikolage, der Unternehmensplanung sowie
Fragen der Finanzierung beschéftigt und die Geschéftsfiihrung des Vorstands konti-
nuierlich Uberwacht. Uber alle wesentlichen Ereignisse hat der Vorstand den Auf-
sichtsrat regelmaBig, zeitnah und umfassend sowohl in Textform als auch mundlich
informiert. Alle MaBnahmen, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bedurfen und
dem Aufsichtsrat zur Zustimmung vorgelegt worden sind, wurden in den Aufsichts-
ratssitzungen ausfthrlich beraten. Auch zwischen den Sitzungen stand die Auf-
sichtsratsvorsitzende mit dem Vorstand in regelmaBigem Kontakt. Die Zusammenar-
beit von Vorstand und Aufsichtsrat war von einer vertrauensvollen und offenen
Atmosphdre geprdgt. Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr keine Ausschisse gebildet.

Schwerpunkte der Aufsichtsratstatigkeit

Der Aufsichtsrat befasste sich im Berichtsjahr intensiv mit der wirtschaftlichen Lage
der Gesellschaft. Zu den Themen der Aufsichtsratssitzungen zéhlten neben der Ge-
schaftsentwicklung der Gesellschaft der Vertrieb des Produktes kinstliche Iris, die
Eigenkapitalentwicklung und eine durchgefihrte Kapitalerhdhung, die strategische
Budgetplanung und Vorstandsangelegenheiten. Grol3en Raum nahmen die Diskus-
sionen Uber die strategische Wachstumsfinanzierung und Finanzierungsfragen so-
wie die Beteiligung eines neuen strategischen Investors an der HumanOptics ein.

Abschlusspriifung

Der gemal? den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellte Jahresabschluss
zum 30. Juni 2019 und der Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2018/2019 wurden
durch den von der Hauptversammlung am 18. Dezember 2018 gewahlten und an-
schlieBend vom Aufsichtsrat beauftragten Abschlussprufer, die Ebner Stolz GmbH &
Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Mdnchen, im
gesetzlich vorgeschriebenen Umfang gepriift und mit uneingeschranktem Bestati-
gungsvermerk versehen.

HumanOptics AG Geschéftsbericht 2018/2019 7
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Dariber hinaus wurde der vom Vorstand aufgestellte Bericht Gber die Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen vom Abschlussprifer gepriift. Der Abschlussprifer
hat den folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

,Nach unserer pflichtmaligen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichtes richtig sind,
2. bei den im Bericht aufgefUhrten Rechtsgeschaften die Leistungen der Gesell-
schaft nicht unangemessen hoch waren!

Der Jahresabschluss der Gesellschaft, der Lagebericht und der Prifungsbericht des
Abschlussprufers sowie der Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen Unter-
nehmen gemals § 312 AktG und der Priifbericht des Abschlussprifers zum Abhén-
gigkeitsbericht sind dem Aufsichtsrat rechtzeitig vorgelegt worden. In der Sitzung
des Aufsichtsrats am 16. Oktober 2019 berichteten die Vertreter des Abschlussprifers
Uber die wesentlichen Ergebnisse ihrer Prifungen und standen fUr Fragen der Auf-
sichtsratsmitglieder zur Verfligung. Nach eingehender Prifung der vorgelegten Un-
terlagen und Erérterung mit den Vertretern des Abschlussprifers stimmte der Auf-
sichtsrat den Prufungsergebnissen des Abschlussprifers zu und billigte den vom
Vorstand aufgestellten Jahresabschluss zum 30. Juni 2019. Damit ist der Jahres-
abschluss der HumanOptics AG ordnungsgemal? festgestellt.

Auch der vomVorstand gemal? & 312 AktG aufgestellte Bericht Gber die Beziehungen
der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen (Abhéngigkeitsbericht) wurde in
der Aufsichtsratssitzung am 16. Oktober 2019 eingehend erértert und insbesondere
auf Vollstdndigkeit und Richtigkeit gepruft. Nach eigener Prifung erhob der Auf-
sichtsrat keine Einwendungen gegen den Abhadngigkeitsbericht und gegen die Er-
klarung des Vorstands am Schluss des Abhangigkeitsberichts.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeitern der HumanOptics AG flr
das im vergangenen Geschaftsjahr gezeigte Engagement und die Uberdurchschnitt-

liche Einsatzbereitschaft.

Erlangen, im Oktober 2019

<

Sonja Straufl$
Vorsitzende des Aufsichtsrats

8 HumanOptics AG Geschéftsbericht 2018/2019
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DIE AKTIE DER HUMANOPTICS AG

AKTIE IM UBERBLICK

Stammdaten

Wertpapierkennnummer (WKN) ATMMCR

ISIN DEOOOATMMCR6

Borsenkirzel H901

Handelssegment Basic Board 2

BSrsennotiert seit 11.07.2006 g

Aktienanzahl 3.140.000 2

Hochstkurs* 3220 € :%

Tiefstkurs* 13,50 € 3

Marktkapitalisierung (Stand 30.06.2019) 43,96 Mio. € %
(a)

* Schlusskurse an der Frankfurter Wertpapierbérse (FWB); Zeitraum 1. Juli 2018 bis 30. Juni 2019

AKTIENCHART
(SCHLUSSKURSE FWB)
(30. Juni 2018-31. August 2019)

3500 €

2500 €

15,00 €

S/OO€ } T T T T T T 1
Jun. 18 Aug. 18 Okt.18 Dez. 18 Feb. 19 Apr. 19 Jun. 19 Aug. 19

— Kurs der HumanOptics-Aktie

HumanOptics AG Geschéftsbericht 2018/2019 9
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KURSENTWICKLUNG

Die Aktie der HumanOptics AG startete mit deutlichen Gewinnen in das Geschafts-
jahr 2018/2019. Nach der Markteinfihrung unserer High-End I0L ASPIRA-aXA legte
der Kurs im Juli 2018 bis auf den Jahreshéchststand von 32,20 € zu. Im Anschluss an
die Bekanntgabe des unter den Erwartungen liegenden Ergebnisses fUr das Ge-
schaftsjahr 2017/2018 verlor unsere Aktie im weiteren Jahresverlauf kontinuierlich an
Wert. Der Tiefstkurs wurde am 27. Juni 2019 mit 13,50 € notiert. Ende des Berichts-
zeitraums kostete eine HumanOptics-Aktie 14,00 €. Zu Beginn des laufenden Ge-
schaftsjahres 2019/2020 erholte sich der Kurs leicht: Nach der Veroffentlichung des
geplanten Grol3aktiondrswechsels stieg die Aktie Anfang September 2019 auf
17,00 €

GRUNDKAPITAL UND ANTEILSEIGNER

Die Aktien der HumanOptics AG werden seit 2006 im Freiverkehr der Frankfurter
Wertpapierbdrse gehandelt und sind dem Segment Basic Board zugeordnet. Im
Geschaftsjahr 2018/2019 wurde das Grundkapital der Gesellschaft gegen Sacheinla-
ge um nominal 50 T€ auf 3.140 T€ erhoht. Die 50.000 neuen, auf den Inhaber lauten-
den Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von 1,00 € je neuer
Aktie wurden unter Ausschluss des Bezugsrechts der Ubrigen Aktiondre von unserem
Grol3aktiondr Medipart AG gezeichnet. Im Gegenzug brachte die Medipart AG einen
Teil ihrer Darlehensforderungen an die HumanOptics AG ein. Dadurch wurden unse-
re Verbindlichkeiten substantiell und liquiditatsneutral reduziert sowie die Zinsbelas-
tung verringert.

Im August 2019 wurde das Grundkapital um einen Betrag von nominal 100 T€ auf
3.240T€ erneut erhoht. Die 100.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlckaktien
mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von 1,00 € je Aktie wurden ausschlief3-
lich von der Medipart AG gegen Bareinlage gezeichnet, das Bezugsrecht der Gbrigen
Aktiondre wurde ausgeschlossen. Damit wurde unsere Eigenkapitalbasis zur erfolg-
reichen Umsetzung der Wachstumsstrategie weiter gestarkt.

Ende August 2019 informierte uns die Medipart AG Uber den bevorstehenden Ver-
kauf ihres Anteils von aktuell 73,4 % an einen chinesischen Investor. Der Abschluss
des unterschriebenen Aktienkaufvertrags stand zum Zeitpunkt der Verdffentlichung
dieses Berichts noch unter dem Vorbehalt der Erfillung der Ublichen Abschlussbe-
dingungen, einschliellich der erforderlichen Genehmigung durch die chinesischen
Behorden.

10 HumanOptics AG Geschéftsbericht 2018/2019
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LAGEBERICHT DER HUMANOPTICS AG,
ERLANGEN,
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2018/2019

Der vorliegende Lagebericht der HumanOptics AG (nachfolgend auch,Gesellschaft”
oder ,Unternehmen”) Uber das Geschéftsjahr 2018/2019 (Stichtag 30. Juni) wurde
nach dem deutschen Handelsrecht (HGB) erstellt.

1. GRUNDLAGEN
l. GESCHAFTSMODELL

Die HumanOptics AG ist auf die Entwicklung, Produktion und den Vertrieb von
hochwertigen Implantaten und Zubehor fur die Augenchirurgie spezialisiert und
stehtin diesem Segment fur hochste Qualitdt und Innovationskraft. Unsere wichtigs-
ten Produkte sind Intraokularlinsen (IOL) und kinstliche Iriden.

Im Bereich IOL bieten wir neben konventionellen Linsen zunehmend High-End-
Produkte fur das Premiumsegment (Enhanced and Advanced Technology) und
Spezialanfertigungen (Customized Solutions/Specialities). Hier sind wir mit einem
einzigartig breit gefdcherten Portfolio positioniert. Im Mittelpunkt stehen IOL, die bei
der Kataraktbehandlung (grauer Star) eingesetzt werden und zudem verschiedene
Fehlsichtigkeiten korrigieren, beispielsweise hohe Kurz- oder Weitsichtigkeit, Horn-
hautverkrimmung (Astigmatismus) und Altersweitsichtigkeit (Presbyopie). Mit un-
serer kunstlichen Iris bieten wir eine einzigartige Losung fir Patienten, die ihre Iris
teilweise oder vollstandig verloren haben bzw. von Geburt an keine besitzen.
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HumanOptics ist gemal den drei weltweit anspruchsvollsten Regelwerken zertifi-
ziert: in der Européischen Union nach den CE-Regularien, in den USA von der ameri-
kanischen Uberwachungsbeharde fir Nahrungs- und Arzneimittel FDA und in China
von der dortigen CFDA.

Entwickelt und hergestellt werden unsere Produkte an zwei deutschen Standorten:
am Hauptsitz der Gesellschaft in Erlangen (Bayern) und am Standort Sankt Augustin
(Nordrhein-Westfalen). Um die hohe Qualitdt unserer Implantate sicherzustellen,
setzen wir in der Fertigung auf extrem prazise Produktionstechnologie und dul3erst
hochwertige Biomaterialien.

Produkte und Zubehdr von HumanOptics werden weltweit vertrieben. Grofter Ein-
zelmarkt mit einem Anteil von gut einem Drittel am Gesamtumsatz ist Deutschland.
Zu den wichtigsten Absatzmarkten im Ausland zahlten in der Berichtsperiode China,
auf das knapp ein Drittel des Geschaftsvolumens entfiel, sowie Russland, die USA,
Philippinen, Frankreich und Polen.

HumanOptics AG Geschéftsbericht 2018/2019 11
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Der Inlandsmarkt wird unverandert Uber ein Hybrid-Vertriebssystem bearbeitet: zum
einen direkt von unseren Mitarbeitern und zum anderen Uber Distributionspartner.
In China und USA arbeiten wir mit zwei strategischen Partnern und fir das Gbrige
Auslandsgeschaft mit mehr als 40 Distributionspartnern zusammen, die auf den
Vertrieb von Produkten fUr die Augenchirurgie in ihrer Region spezialisiert sind. Sie
verfigen in ihren jeweiligen Markten Uber ein umfassendes Kontaktnetzwerk sowie
sehr gutes fach- und landesspezifisches Know-how. Vom HumanOptics Fachperso-
nal werden die Partner unterstitzt und regelmallig geschult.

[1. VISION 2023, ZIELE UND STRATEGIE

Im Berichtsjahr haben wir in unserer Vision 2023 die wichtigsten Leitlinien von
HumanOptics festgelegt. Sie lauten:

HumanOptics ist ein Vorreiter in medizinischer Hochtechnologie fur intelligente
Augenimplantate.

Wir sind ein zuverl3ssiger, innovativer und verantwortungsvoller Partner fir un-
sere Kollegen, Kunden und Geschéftspartner und werden auch so wahrgenom-
men.

Gemeinsam stellen wir die Nachhaltigkeit und den Erfolg von HumanOptics si-
cher.

Respekt und Individualitat sind unsere Starken und wir sind stolz darauf.

Auf dieser Basis verfolgen wir eine gezielte Expansions- und Innovationsstrategie: Wir
wollen Wachstumschancen auf dem Gebiet der Speziallinsen konsequent nutzen
und durch die Markteinfihrung neuer Produkte sowie den verstarkten Vertrieb von
High-End-Losungen mit hoher Profitabilitat weitere Marktanteile gewinnen. Hierzu
konzentrieren wir uns auf funf strategische Ziele:

Verbreiterung des Marktzugangs in den USA

Stérkung der Position in China

Ausbau des Vertriebs im Inland und in den Schltsselmarkten im Ausland
Kontinuierliche Produktinnovationen

Absicherung der Lieferkapazitat fur kiinftiges Wachstum

Verbreiterung des Marktzugangs in den USA: Um das hohe Potenzial fUr unsere
ktnstlichen Iriden in den USA zu nutzen, arbeiten wir eng mit einem starken Netz-
werk aus Augenchirurgie-Spezialisten zusammen und vermarkten das entsprechen-
de Produkt CUSTOMFLEX® Artificiallris gemeinsam mit einem strategischen Ver-
triebspartner. Grundsatzlich wollen wir den US-Markt neben Deutschland und China
als dritten wichtigen regionalen Pfeiler etablieren. Die erfolgreiche Markteinfiihrung
von CUSTOMFLEX® Artificiallris in den USA, wo wir als einziger Hersteller die FDA-
Zulassung fur kiinstliche Iriden besitzen, bildet die Basis fUr die weitere internationa-
le Vermarktung dieses Produkts.
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Starkung der Position in China: In dieser grol3en Absatzregion bauen wir unsere
Marktstellung sowohl bei Standard- als auch bei Premium-IOLs weiter aus. Als Hebel
daflr setzen wir auf das Netzwerk unseres strategischen Vertriebspartners. Aul3er-
dem streben wir die Zulassung und Markteinflihrung zusatzlicher High-End-IOLs
und unserer kinstlichen Iris an.

Ausbau des Vertriebs im Inland und in den tbrigen Schlisselmarkten im Ausland:
Wir intensivieren unsere Vertriebs- und Marketing-Aktivitaten in Deutschland und
nutzen das Marktpotenzial in bislang wenig erschlossenen weiteren européaischen
Landern wie Spanien und Frankreich. AulSerdem verbessern wir unsere Stellung in
den Ubrigen, bereits bearbeiteten aulSereuropdischen Staaten wie Russland, den
Philippinen oder Vietnam und wollen selektiv weitere internationale Markte, bei-
spielsweise den Nahen Osten, Indien oder Stidamerika, erschlielsen.

Kontinuierliche Produktinnovationen: Wir entwickeln kontinuierlich neue Produkte
oder Varianten in den Bereichen IOL und Specialities. Dabei konzentrieren wir uns
vermehrt auf profitable High-End-Produkte, gute Vermarktbarkeit sowie rasche
Markteinfihrung und erarbeiten uns dazu umfangreiches regulatorisches Know-
how. Dartber hinaus verfolgen wir ausgewdhlte, offentlich geférderte Forschungs-
und Entwicklungsprojekte mit verschiedenen Kooperationspartnern.

Absicherung der Lieferkapazitat flr klinftiges Wachstum: Durch die umfangrei-
chen Investitionen in die Produktion im Geschéftsjahr 2017/2018 verfligen wir Uber
ausreichende Kapazitdten fir kinftiges Wachstum. Durch kontinuierliche Optimie-
rungen in den Bereichen Fertigung und Supply-Chain erhéhen wir Produktivitat und
Lieferfahigkeit weiter.
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Im Geschaftsjahr 2018/2019 haben wir wichtige Fortschritte bei der Umsetzung
dieser strategischen Ziele erreicht. Details dazu enthalten die Kapitel Forschung &
Entwicklung’ sowie Geschéftsverlauf im Uberblick’ des vorliegenden Lageberichts.

I1l. UNTERNEHMENSFUHRUNG UND STEUERUNGSSYSTEM

Die HumanOptics AG wurde 1999 gegriindet und ist eine Aktiengesellschaft deut-
schen Rechts. Im Berichtsjahr wurde die Gesellschaft durch Dr. Pierre Billardon, Vor-
stand & CEO, vertreten. Diana Bachmann, Vice President Finance & Administration,
wurde im Juli 2018 Einzelprokura erteilt.

Der Vorstand bewertet die Entwicklung und Situation der Gesellschaft regelmaliig
auf Basis monatlicher Auswertungen und Plan-/Ist-Vergleiche. Diese beinhalten ne-
ben den wesentlichen Positionen aus Gewinn- und Verlustrechnung, Bilanz und Ka-
pitalflussrechnung auch Informationen Gber die Leistung von Produktion und Ver-
trieb. Zusétzliche Daten und Bewertungen liefert das Qualitdtsmanagement. Im
Berichtsjahr wurden die Steuerungsgrundlagen durch neue Software- und Control-
ling-Systeme inklusive einer rollierenden Liquiditatsplanung verbessert.

HumanOptics AG Geschéftsbericht 2018/2019 13



—\V
HUMANOPTICS

Die bedeutendsten finanziellen Leistungsindikatoren fUr die Steuerung unseres Un-
ternehmens sind die Umsatzerldse, das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) bzw.
zusatzlich vor Abschreibungen (EBITDA) sowie der frei verfigbare Finanzmittelrah-
men. Im Berichtsjahr stand die Cashflow-Steuerung verstérkt im Fokus. Oberstes Ziel
blieb weiterhin die Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft.

Signifikante Abweichungen von den Planungen werden mit den verantwortlichen
Mitarbeitern wie dem Senior Management Team und dem Aufsichtsrat diskutiert.
Auf diese Weise werden moglicherweise entstehende Risiken friihzeitig erkannt und
zeitnah entsprechende Gegenmalinahmen ergriffen.

IV. FORSCHUNG & ENTWICKLUNG

Im Sinne unserer Innovationsstrategie arbeiten wir kontinuierlich an der Weiterent-
wicklung und Verbesserung unserer innovativen Produktpalette. Ziel ist es, pro Jahr
mindestens ein neues Produkt auf den Markt zu bringen sowie ein Patent einzurei-
chen. Dabei konzentrieren wir uns auf drei wesentliche therapeutische Zielgebiete:
patientenindividuelle Losungen zur Korrektur von Fehlsichtigkeiten oder zur chirur-
gischen Behandlung von Augenerkrankungen (Aniridie) durch kinstliche Iriden
(Customized Solutions/Specialities), Behandlung von grauem Star (Katarakt) und von
Presbyopia (Alterssehschwache) durch High-End-Produkte (Enhanced and Advan-
ced Technology).

Im Berichtsjahr wurden insgesamt sechs Produktneuheiten oder -varianten fir die
Einreichung zur CE-Zertifizierung vorbereitet. Damit haben wir auch auf die neue
EU-Verordnung fir Medizinprodukte (MDR) reagiert, die nach einer Ubergangsphase
ab Mai 2020 voraussichtlich zu veranderten Zulassungsvoraussetzungen fihren wird
(siehe Kapitel ,Branchenbezogene Rahmenbedingungen’). Bereits eingereicht wurde
unter anderem unsere innovative Trifokal-Linse TRIVA aA, die konzipiert wurde, um
den Patienten neben dem Fern- und Nah-Bereich auch gute Seheigenschaften auf
mittlere Distanz anbieten zu k&nnen. Damit eignet sie sich insbesondere fir die
Bildschirmarbeit und andere Anforderungen eines modernen Lebensumfelds.

Die innovative Intraokularlinse ASPIRA-aXA ist durch ihre 7,0-mm-XL-Optik und die
Bereitstellung im preloaded Implantationssystem SAFELOADER® charakterisiert, das
bequeme Implantationen durch minimale XS-Inzisionen unter Beibehaltung der
OP-Routine erméglicht. Die Hinterkammerlinse liefert eine malSgeschneiderte L6-
sung fur die vielfaltigsten chirurgischen BedUrfnisse, beispielsweise fur Patienten mit
weiten Pupillen. Durch den grof3en Durchmesser Uberlappen Pupille und I0L-Optik,
einfallendes Licht wird somit sicher durch die Optik geleitet. Storendes Streulicht an
der IOL-Optikkante wird reduziert und der direkte Lichteinfall auf die Retina vermie-
den. Bedingt durch den erweiterten Funduseinblick erlaubt die ,Panorama-Linse”
ausgezeichnete Untersuchungsmaoglichkeiten von Netzhauterkrankungen und eig-
net sich deshalb besonders fir alle entsprechenden Risikogruppen, beispielsweise
die aufgrund der zunehmend alternden Bevolkerungsstruktur stark wachsende Zahl
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von Diabetes-Patienten. Somit stellt die in Deutschland und weiteren europdischen
Schlisselmarkten bereits erfolgreich eingeftihrte IOL eine ideale Basis fur die langfris-
tige verldssliche pseudophake Patientenversorgung dar. Dartber hinaus wurde die
ASPIRA-aXA-Palette im Berichtsjahr bis zu —10 Dioptrien erweitert. Die Zulassungen
in Asien und insbesondere in China wurden vorbereitet.

Nach der erfolgreichen EinfUhrung der CUSTOMFLEX® Artificiallris auf dem US-ameri-
kanischen Markt wurden 2018/2019 weitere Produktvariationen der kiinstlichen Iris
entwickelt, insbesondere fir Patienten mit braunen Iriden, die in der stdlichen He-
misphdre im Vergleich zu anderen Iridenfarben dominieren. Diese standardisierte
Variante wird nicht individuell angefertigt, die Patienten profitieren aber von der
gewohnt hohen HumanOptics-Quialitat. Sie soll in grovolumigen Absatzgebieten
wie Sudost-Asien mit bisher geringer Marktdurchdringung eingeftihrt werden.

Neben Neu- und Weiterentwicklungen gehort zu den Arbeitsschwerpunkten im
Bereich Technology & Innovation das Patentmanagement sowie die fortwahrende
Anpassung unserer Produkte an sich verdndernde regulatorische Anforderungen,
2. B. seitens der FDA, der CFDA oder im Rahmen der neuen EU-Verordnung fur Medi-
zinprodukte (MDR). Aul3erdem flhren wir beispielsweise in Zusammenarbeit mit
fuhrenden Augenkliniken regelmaRig klinische Studien durch. Im Berichtsjahr haben
wir unsere Kompetenzen und Kapazitaten in diesem Bereich gestarkt, da die klinische
Entwicklung mit Inkrafttreten der MDR aus heutiger Sicht erheblich an Bedeutung
gewinnt.
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Auf dem Gebiet der Grundlagenforschung arbeiten wir gemeinsam mit verschiede-
nen Kooperationspartnern an offentlich geférderten Projekten. Unter anderem be-
fassen wir uns dabei mit hoch-innovativen Produktkonzepten sowie Produktionsver-
fahren, Implantaten fUr weitere Behandlungsfelder wie dem griinen Star (Glaukom)
und neuartigen Biomaterialien.

2. WIRTSCHAFTSBERICHT

I. GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND BRANCHENBEZOGENE
RAHMENBEDINGUNGEN

a) Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Die weltweite Konjunktur hat sich in der Berichtsperiode 2018/2019 zunehmend
eingetrubt. Ursachlich dafur waren nach Angaben des Internationalen Wahrungs-
fonds (IWF) vor allem wachsender Protektionismus, die nachlassende Dynamik der
chinesischen Wirtschaft, die Handelsstreitigkeiten zwischen den USA und China so-
wie die unklaren Auswirkungen des Brexits. Im zweiten Halbjahr 2018 verlor insbe-
sondere die Konjunktur in der Euro-Zone, Grofbritannien, Japan und einigen
Schwellenlédndern deutlich an Schwung. In Summe wuchs die Weltwirtschaft laut
IWF 2018 um 3,6 % und damit 0,2 Prozentpunkte weniger als im Jahr zuvor.
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Die anhaltend hohen Risiken, die durch eine Verscharfung der Handelsstreitigkeiten
und wachsende geopolitische Spannungen noch vergrolZert wurden, bremsen die
Konjunktur auch 2019. Daher korrigierte der IWF seine Prognosen fur die globale
Entwicklung im laufenden Jahr bereits dreimal nach unten und erwartete zuletzt
eine Expansion um 3,2 %. Hierzu sollen die Schwellenldnder mit 4,1 % und die Indus-
trienationen mit 1,9 % beitragen. Fur die USA rechnet der IWF mit einem Anstieg um
2,6 % (2018:2,9 %) und fur China um 6,2 % (2018: 6,6 %).

Auch der exportstarken deutschen Wirtschaft setzten die globalen Unsicherheiten
im Berichtszeitraum zu. Dem Statistischen Bundesamt (Destatis) zufolge legte die
Konjunktur 2018 vor allem getrieben vom inldndischen Konsum und den Ausris-
tungsinvestitionen um 1,5 % (2017: 2,2 %) zu, verlor jedoch sukzessive an Dynamik.
Im dritten und vierten Quartal 2018 ging das Bruttoinlandsprodukt (BIP) gegentber
dem Vorquartal jeweils leicht zurlick bzw. stagnierte. 2019 musste die deutsche
Wirtschaft nach einem guten ersten Vierteljahr, in dem ein Plus von 0,4 % verzeichnet
wurde, einen deutlichen Dampfer hinnehmen. Vorlaufigen Berechnungen zufolge
schrumpfte das BIP von April bis Juni im Vergleich zum Vorquartal vor allem durch
weniger Exporte ins Ausland um 0,1 %. FUr das Gesamtjahr 2019 prognostiziert der
IWF in Deutschland nur noch einen BIP-Anstieg um 0,7 %.

b) Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die deutsche Gesundheitswirtschaft konnte sich 2018 von der verhaltenen Gesamt-
konjunktur weitgehend abkoppeln und spurbar expandieren. Einer aktuellen Studie
des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie (BMWi) zufolge zahlt sie zu den
Wachstumsbranchen Deutschlands: Seit 2007 legte sie durchschnittlich um 4,1 %
pro Jahr zu. Die Bruttowertschdpfung der Gesundheitswirtschaft stieg 2018 gegen-
Uber dem Vorjahr nach Schatzungen des BMWi um 4,0 % auf 369,8 Mrd. € und trug
damit 12,1 % zur gesamten deutschen Bruttowertschdpfung bei.

Die HumanOptics AG ist der wichtigen Teilbranche Industrielle Gesundheitswirt-
schaft (IGW) und dort dem Bereich Medizintechnik/Medizinprodukte zuzuordnen.
Die Bruttowertschopfung der IGW wuchs in den letzten elf Jahren um 3,8 % p. a. und
2018 gemals vorlaufigen Berechnungen des BMWi um 2,6 %. Damit expandiert sie
zwar etwas langsamer als die Gesundheitswirtschaft insgesamt, ist aber die am
starksten globalisierte Teilbranche. So erhdhten sich die Exporte der IGW seit 2007
jahrlich um 5,9 %. 2018 nahmen sie um schatzungsweise 3,5 % auf 120,9 Mrd. € zu,
was mehr als 92 % der Exporte der gesamten Gesundheitswirtschaft entsprach.
AuBerdem entwickelt sich der Bereich Medizintechnik/Medizinprodukte innerhalb
der industriellen Gesundheitswirtschaft besonders dynamisch: In diesem Teilseg-
ment erhohte sich die Bruttowertschdpfung 2018 laut BMWi gegentiber dem Vorjahr
um 5,4 % auf 15,5 Mrd. €.
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Anfang 2019 blieb die Stimmung in der deutschen Gesundheitswirtschaft laut einer
Umfrage der Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK) weiterhin auf hohem
Niveau, insbesondere in der Medizintechnik. Die positive Grundeinschatzung steht
auf einem soliden Fundament, da Gesundheitsleistungen in einer &lter werdenden
und gleichzeitig zunehmend gesundheitsbewussten Gesellschaft einen hohen
Stellenwert haben. Das Bild ist aber nicht ungetribt: Der DIHK zufolge sehen sich
viele Unternehmen wegen der weiter schwelenden Handelskonflikte und des be-
vorstehenden Brexits mit steigenden Risiken konfrontiert und beurteilen daher vor
allem ihre kuinftigen Exportchancen skeptischer.

Mittelfristig sind die Aussichten nach Angaben des Bundesverbands Medizintechno-
logie (BVMed) aber unverandert glinstig. In seinem ,Branchenbericht Medizintech-
nologien 2019 zitiert der Verband das englische Marktforschungsunternehmen
Evaluate MedTech, das im Herbst 2018 einen durchschnittlichen Anstieg des
weltweiten Medizintechnik-Markts um 5,6 % von 405 Mrd. USS im Jahr 2017 auf
595 Mrd. USS im Jahr 2024 prognostizierte. Hiervon kann auch die deutsche Medi-
zintechnik-Branche profitieren, die als besonders innovativ, wachstumsstark und zu-
kunftstrachtig gilt: Laut BVMed liegt sie in Bezug auf Patente und Welthandelsanteil
auf Platz zwei hinter den USA und erzielt rund ein Drittel ihres Umsatzes mit Produk-
ten, die hochstens drei Jahre alt sind. Durchschnittlich investieren die forschenden
MedTech-Unternehmen in Deutschland zudem rund 9 % ihres Umsatzes in For-
schung und Entwicklung.
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Mit der EU-Verordnung fiir Medizinprodukte (Medical Device Regulation,,MDR"), die
am 25. Mai 2017 in Kraft getreten ist, hat das Medizinprodukterecht in Europa eine
grundlegende Revision erfahren. Die neue Regelung l6st alle bisher geltenden ent-
sprechenden Richtlinien in der EU ab. Fur Hersteller von Medizinprodukten enthalt
sie vielfdltige zusatzliche oder zumindest striktere Vorschriften insbesondere bezlg-
lich der Anforderungen an die klinische Entwicklung, technische Dokumentation
und Markttberwachung von Produkten. Damit steigen der notwendige zeitliche
Vorlauf sowie der finanzielle Aufwand bis zum Inverkehrbringen neuer Produkte
deutlich an. Dies erfordert zusatzliche Anstrengungen fur die in diesem Markt tatigen
Unternehmen, erhdht jedoch zugleich auch die Markteintrittsbarriere fir eventuelle
neue Anbieter. Fir Hersteller von bereits zugelassenen Medizinprodukten gilt eine
Ubergangsfrist von drei Jahren, d. h. bis 26. Mai 2020, um die Anforderungen der
MDR zu erfullen.

Il. GESCHAFTSVERLAUF IM UBERBLICK, GESAMTAUSSAGE DES
VORSTANDS UND VERGLEICH MIT DER PROGNOSE

Die HumanOptics AG erzielte im Geschéftsjahr 2018/2019 wichtige strategische
Fortschritte. In der bedeutenden Absatzregion USA konnten wir unsere kinstliche
Iris wie geplant im Markt einfUhren, die Zahl der Augenchirurgen, mit denen wir ko-
operieren, spUrbar ausbauen sowie den Vertrieb mit einem neuen Partner auf eine

HumanOptics AG Geschéftsbericht 2018/2019 17



—\V
HUMANOPTICS

solide Basis stellen. In China wurde mit der Einreichung der Marktzulassung fir die
kinstliche Iris bei den zustandigen Behorden ein wichtiger Meilenstein erreicht. Die
Intensivierung des Vertriebs in den Ubrigen Auslandsmarkten kam ebenfalls gut vo-
ran: Fir die EMEA-Region haben wir einen Vertriebsleiter eingestellt und in Frankreich
sowie Osterreich wurden neue Vertriebsvereinbarungen unterzeichnet. Auch in Ka-
nada arbeiten wir kiinftig mit einem neuen, starkeren Vertriebspartner zusammen.
Zur besseren Marktdurchdringung in den Asien-Pazifik-Staaten haben wir ferner eine
neue Vertriebsstrategie fiir Korea erarbeitet. Auch mit der ErschlielSung der Regionen
Nahost/Afrika und Lateinamerika wurde begonnen.

Mit der Vorbereitung und Umsetzung verschiedener Produktneuzulassungen und
Markteinfihrungen haben wir im Berichtsjahr auch unsere Innovationsstrategie er-
folgreich umgesetzt (siehe Kapitel ,Forschung & Entwicklung’). Das Ziel, die Liefer-
treue deutlich zu erhdhen, wurde auf Basis der im Vorjahr erweiterten Produktions-
kapazitdten ebenfalls erreicht. Der Wachstumsplan fiir das expansive Segment
torischer Linsen, die neben der Weit- und Kurzsichtigkeit auch eine Korrektur des
Astigmatismus (Hornhautverkrimmung) ermoglichen, wurde vorbereitet, wodurch
sich auch die Bestédnde erhohten. Im Bereich Beschaffung wurde ein strategisches
Sourcing-Projekt erfolgreich abgeschlossen, um die gesicherte Versorgung mit Roh-
lingen langfristig zu gewahrleisten.

Gleichzeitig kam es 2018/2019 jedoch in verschiedenen Regionen zu unerwarteten
Verschiebungen: Auf dem Inlandsmarkt konnten wir den Wegfall eines Distributions-
partners durch unseren erfolgreichen Direktvertrieb zwar kompensieren, aber nicht
so stark wachsen wie geplant. In den USA zeigte sich, dass die Ubernahme der Kosten
fur die Behandlung mit unserer kinstlichen Iris und damit die von uns beantragte,
aber noch nicht erteilte Kassenzulassung wichtiger ist als urspringlich angenom-
men. Die Zahl der tatséchlich vorgenommenen Eingriffe blieb daher hinter unseren
Planungen zurlick. Unser Geschaft in Vietnam war durch regulatorische Themen
beeintrachtigt, was zu erheblichen Umsatzausféllen fUhrte, und in einzelnen europa-
ischen Landern wie Frankreich oder Spanien verzogerte sich die Markteinflihrung
unserer ASPIRA-aXA. Hinzu kamen unerwartet starke Absatzschwankungenin China,
wobei die Nachfrage dort am Jahresende wieder deutlich anzog.

Aufgrund der beschriebenen Verschiebungen konnten wir unsere urspriinglichen
Ziele fur 2018/2019, den Umsatz um einen niedrigen zweistelligen Prozentsatz zu
steigern und das EBIT auf ein Niveau von —1,5 Mio. € zu verbessern, nicht erreichen.
Im Marz 2019 haben wir unsere Prognose entsprechend nach unten korrigiert. Die
dabei festgelegten Umsatz- und Ergebniserwartungen, ein gegentiber dem Vorjahr
etwas verringertes Umsatzniveau und die leichte Erhdhung des operativen Verlustes,
konnten wir einhalten: Der Umsatz ging im Berichtsjahr um 3,8 % auf 10.679 T€ zu-
rick, das EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) blieb weitgehend stabil bei—1.756 T€
nach —1.705 T€ im Geschéftsjahr 2017/2018. Insgesamt verzdgert sich unser geplan-
tes Wachstum um ein Jahr.
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M. LAGE

a) Ertragslage

Im Geschaftsjahr 2018/2019 erzielte die HumanOptics AG einen Umsatz von
10.679 T€ nach 11.104 T€ im Vorjahr. Der Rlickgang um 3,8 % resultierte vor allem aus
der zeitlichen Verschiebung von Geschéftsvolumina. Hiervon waren insbesondere
die Umsatze in Vietnam betroffen. In Deutschland konnten Umsatzeinbufen durch
den Wedgfall eines Distributionspartners von unserem starken Direktvertrieb mehr als
kompensiert werden. Insgesamt nahmen die Erlése im Inland um 1,4 % auf 3.808 T€
zu und im Ausland um 6,5 % auf 6.871 T€ ab. Damit belief sich die Exportquote auf
64 % (Vj. 66 %).

Der Bestand an fertigen und unfertigen Erzeugnissen erhohte sich im Berichtsjahr
um 517 T€ (V). 390 T€), wobei es wegen der sehr unregelmalligen Absatzentwicklung
in China unterjahrig erhebliche Schwankungen gab.Insbesondere im letzten Quartal
kam es infolge der stark gestiegenen Nachfrage zu einem erheblichen Abbau der
Bestande um 0,5 Mio. €.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge, die im Wesentlichen Fordergelder enthalten,
verringerten sich um 12,2 % auf 256 T€. In Summe bewegte sich die Gesamtleistung
im Geschadftsjahr 2018/2019 mit 11.452 T€ geringflgig unter dem entsprechenden
Vorjahreswert von 11.786 T€.
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Der Materialaufwand reduzierte sich nach der im Vorjahr erfolgreich umgesetzten
Bereinigung des Produktportfolios um 10,5 % auf 1.097 T€, sodass die Materialkos-
tenquote gemessen an der Gesamtleistung von 10,4 % auf 9,6 % zurlickging. Die
Personalaufwendungen lagen mit 7.272 T€ nur geringflgig Gber dem Vorjahreswert
von 7.258 TE. Wegen unserer anhaltend intensiven MarkterschlieBungs-Aktivitdten
blieben die sonstigen betrieblichen Aufwendungen mit 4.350 T€ auf hohem Niveau
(V. 4.583T€). Insgesamt verbesserte sich das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Ab-
schreibungen (EBITDA) in der Berichtsperiode leicht um 1,2 % auf —1.267 T€.

Aufgrund der in den Vorjahren erfolgten umfangreichen Investitionen in die Produk-
tionskapazitdten nahmen die Abschreibungen im Berichtszeitraum um 15,5 % auf
489 T€ zu, sodass wir fir das Geschéftsjahr 2018/2019 ein um 3,0 % reduziertes Er-
gebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) von 1,756 T€ (Vj. —1.705 T€) auswiesen. Nach
Abzug von Zinsen und Steuern ergab sich ein Nettoergebnis von —1.885 T€ gegen-
Uber —1.782T€ im Vorjahr. Das entsprach einem Ergebnis je Aktie von -0,60 €
(Vj.-0,58 €).
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b) Vermégenslage

Die Bilanz der HumanOptics AG verlangerte sich zum 30. Juni 2019 auf 9.775 T€. Ge-
geniber dem Vorjahreswert von 9.388 T€ entspricht das einem Plus von 4,1 %. Auf
der Aktivseite ging das Anlagevermogen von 4.112T€ auf 3.906 T€ zurlick. Dabei
verringerten sich die immateriellen Vermogenswerte von 26 T€ auf 19T€ und die
Sachanlagen von 4.086 T€ auf 3.887 T€, da die wesentlichen Investitionen in den
Ausbau der Produktionskapazitaten im Vorjahr abgeschlossen worden waren. Das
Umlaufvermdgen dagegen stieg von 5.091 T€ auf 5.787 T€. Hauptgrund waren die
hoheren Vorrate, die insbesondere infolge des stark schwankenden Geschéftsver-
laufs in China mit schwachen Abrufen im dritten und einer hohen Nachfrage im
vierten Quartal von 2.198 T€ auf 2.978 T€ zunahmen. Die Forderungen und sonstigen
Vermdgensgegenstande verringerten sich im Stichtagsvergleich leicht von 2.685 T€
auf 2.598 TE. Der Bestand an liquiden Mitteln lag Ende Juni 2019 bei 211 T€ nach
208 T€ am Vorjahresstichtag.

Auf der Passivseite ging das Eigenkapital der HumanOptics AG auf 1.300 T€ zurlck
(30.6.2018: 2.185 T€). Dabei stand dem groBeren Bilanzverlust eine Sachkapitalerho-
hung in Hohe von nominal 50 T€ gegeniber, die der Grol3aktiondr Medipart AG im
November 2018 gezeichnet hat. Die Kapitalrlicklage wurde von 702 T€ auf 1.652 T€
vergroBert. Die Eigenkapitalguote reduzierte sich per 30. Juni 2019 auf 13,3 %
(30.6.2018: 23,3 %).

Die Ruckstellungen, die im Wesentlichen Verpflichtungen aus dem Personalbereich
enthalten, beliefen sich am Ende des Geschaftsjahres auf 1.250 T€ nach 1.267 T€ am
Vergleichsstichtag. Die Verbindlichkeiten nahmen per saldo von 5.936 T€auf 7.224 T€
zu. Besonders deutlich von 2.635 T€ auf 4.734 T€ stiegen die Verbindlichkeiten ge-
genUber Kreditinstituten, die wir vorwiegend zur Finanzierung der laufenden Ge-
schéftstatigkeit und des Wachstums einsetzen. Der Grol3teil des Zuwachses entfiel
auf ein zusatzliches Darlehen in Hohe von 2.500 T€, das die Stadt- und Kreissparkasse
Erlangen dem Unternehmen seit Juli 2018 zur Verfligung stellt.

Im Rahmen der im Berichtsjahr durchgefihrten Sachkapitalerhohung brachte der
GroRaktiondr Medipart AG einen Teilbetrag seiner Darlehensforderungen ein, um
nicht nur die Eigenkapitalbasis der Gesellschaft zu starken, sondern auch die Ver-
bindlichkeiten und die Zinsbelastung zu reduzieren. Dadurch verringerten sich die
Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen von 2.455 T€ auf 1.485 T€.
Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen stiegen stichtagsbedingt
aufgrund hoherer Materialeinkaufe zum Geschaftsjahresende auf 484 T€ (30.6.2018:
297 T€).

Die Nettoverschuldung (Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten, gegendber
verbundenen Unternehmen und Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhalt-
nis besteht, abzlglich liquide Mittel) lag am Jahresende bei 6.353 T€ (30.6.2018:
5227 T€).
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¢) Liquiditatslage

Wesentliches Ziel des Finanzmanagements der HumanOptics AG ist die Sicherung
der Liquiditat. Darlber hinaus streben wir eine Optimierung der Finanzaufwendun-
gen und -ertrdge an. Der laufende Finanzbedarf wird insbesondere Gber Bankkredite
gedeckt. Am Geschéftsjahresende 2018/2019 belief sich der Kontokorrentrahmen
auf insgesamt 1.500 T€ und war in Hohe von 894 T€ in Anspruch genommen. Dari-
ber hinaus haben uns die am Unternehmen beteiligten GroRaktionare Darlehen in
Hohe von insgesamt 1.830 T€ ohne Sicherheitenstellung zur Verfigung gestellt.

Im Geschaftsjahr 2018/2019 flossen bei der HumanOptics AG fir die laufende Ge-
schaftstatigkeit Mittel in Hohe von insgesamt 1.843 T€ ab gegenlber 1.298 T€ im
Vorjahr. Ausschlaggebend waren vor allem der gréi3ere Jahresfehlbetrag sowie der
gestiegene Vorratsbestand, der das Working Capital mit 780 T€ belastete (Vorjahr:
307 T€).

Der Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit ging gegentber dem Vergleichszeit-
raum von 1.193 T€ auf 283 T€ zurlick. Dabei reduzierten sich nach dem Abschluss der
umfangreichen Malinahmen zur Kapazitatserweiterung insbesondere die Auszah-
lungen fUr Investitionen in Sachanlagen von 1.180 T€ auf 275 T€. Im Berichtsjahr in-
vestierten wir vor allem in die Fertigungsautomatisierung, um unsere Produktivitat
zu steigern und das hohe Quialitatsniveau abzusichern.
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Der Cashflow aus der Finanzierungstéatigkeit belief sich auf 2.110 T€ (Vorjahr: 2.400 T€).
Hier standen Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten in Hohe von 2.830T€
(Vorjahr: 2.560 T€) Auszahlungen zur Tilgung von Krediten in Hohe von 720 T€ ge-
genUber (Vorjahr: 160 T€).

Per saldo verringerten sich die Finanzmittel im Geschéftsjahr 2018/2019 um 16 T€
(Vorjahr: 91 T€), sodass der Bestand am Ende der Periode bei 17 T€ lag (Vorjahr: 33 T€).

IV.WEITERE LEISTUNGSINDIKATOREN

a) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ende Juni 2019 beschdftigte die HumanOptics AG inklusive des Vorstands 133 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter nach 137 Personen ein Jahr zuvor. Dabei stand einer
Reduzierung um 5 Personen in den Bereichen Produktion und Technology & Innova-
tion ein leichter Aufbau der Belegschaft um 1 Person in Vertrieb und Marketing ge-
gentber. DerVorstand wurde von zwei auf ein Mitglied verkleinert. In derVerwaltung
waren unverandert acht Mitarbeiter tatig. Zusatzlich ist ein Auszubildender im kauf-
méannischen Bereich beschéftigt. Im Durchschnitt waren unsere Beschaftigten im
Berichtsjahr 45 Jahre alt und seit acht Jahren bei HumanOptics tatig.
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Unsere hochqualifizierten und leistungsbereiten Mitarbeiter stellen die wesentliche
Basis fUr den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens dar. Die Forderung ihrer
Potenziale zéhlt daher zu den zentralen Aufgaben unseres Personalmanagements.
Um die Beschéftigten an das Unternehmen zu binden und die Attraktivitdt von
HumanOptics als Arbeitgeber zu erhdhen, bieten wir umfangreiche Moglichkeiten
zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung. AuBerdem pflegen wir eine
Unternehmenskultur der Wertschatzung und nehmen soweit moglich auf personli-
che Wiinsche und private Lebensumstédnde Rucksicht, um zu einer moglichst guten
Vereinbarkeit von Beruf und Familie beizutragen.

DarUber hinaus streben wir eine vielfdltige Zusammensetzung unserer Belegschaft
beispielsweise hinsichtlich Geschlecht, Alter sowie kultureller, ethnischer und beruf-
licher Hintergriinde an, um fur die Losung anstehender Aufgaben auf unterschiedli-
che Erfahrungen zurlckgreifen zu kdnnen. Am Stichtag Ende Juni 2019 setzte sich
die Belegschaft aus 64 Frauen und 69 Mannern zusammen. Der Anteil von Mitarbei-
tern mit nichtdeutscher Herkunft lag bei 22 %.

b) Prozesse zum Qualitditsmanagement und zur Qualitatssicherung

Die HumanOptics AG steht fur herausragende technische Prédzision und ein Hochst-
mal an Qualitat und Sicherheit. Unsere Premium-IOLs werden mit Ultraprazisions-
maschinen und einzigartigen Fertigungsverfahren wie beispielsweise der Sub-Nano
Resolution Technology (SNRT) hergestellt, die fir hochste Genauigkeit und Feinheit
bei der Fertigung exakter Optikoberfldchen steht. Zudem durchlaufen die Produkte
wahrend des Herstellungsprozesses mehrfache Prifungen, werden von den Mitar-
beitern wiederholt kontrolliert und freigegeben.

Unser Ziel ist es, das hohe Qualitatsniveau der HumanOptics-Leistungen zu sichern,
die Fertigungsprozesse permanent zu optimieren und die Zuverldssigkeit der Ablau-
fe langfristig zu gewahrleisten. Dafiir haben wir ein umfassendes Qualitdtsmanage-
ment (QM)-System installiert, durch das sdmtliche Prozesse in allen Produktionsstufen
regelmallig Uberpriift und gegebenenfalls verbessert werden.

RegelmaRige interne und externe Audits stellen die Wirksamkeit des QM-Systems
sicher und Uberwachen den Herstellungsprozess sowie die Produkte. Im Geschafts-
jahr2018/2019 durchliefen die Werke in Erlangen und Sankt Augustin unter anderem
die jahrlichen Audits nach EN ISO 13485 einschliellich der taiwanesischen GMP-An-
forderungen und nach der Richtlinie 93/42/EWG fir Medizinprodukte. Alle Testate
wurden ohne wesentliche Abweichungen erteilt. Dartiber hinaus fanden Inspektio-
nen/Re-Zertifizierungen der chinesischen (CFDA) und der koreanischen Behérde
(MFDS) statt, die ebenfalls erfolgreich absolviert wurden.
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3. ABHANGIGKEITSBERICHT

Der Vorstand der HumanOptics AG hat fur das Geschaftsjahr 2018/2019 den nach
§ 312 AktG vorgeschriebenen Bericht an den Aufsichtsrat erstattet und darin folgen-
de Schlusserklédrung abgegeben:

,ch erklare, dass die HumanOptics AG nach den Umstanden, die mir in dem Zeit-
punkt bekannt waren, in dem das Rechtsgeschaft vorgenommen oder die MalSnah-
me getroffen oder unterlassen wurde, bei jedem in dem Bericht Uber Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen aufgefihrten Rechtsgeschaft eine angemessene
Gegenleistung erhielt und dadurch, dass die in dem Bericht Uber Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen aufgefiihrten MaSnahmen getroffen oder unterlassen
wurden, nicht benachteiligt wurde!”

4.CHANCEN-, RISIKO- UND PROGNOSEBERICHT
I. CHANCENBERICHT

a) Externe Chancen

HumanOptics ist in der Gesundheitsbranche tatig, ein Markt der weltweit wachst —
sowohl aufgrund der insgesamt alternden Gesellschaften in Europa als auch wegen
der beispielsweise in Asien immer gro3er werdenden Mittelschicht, die zunehmend
bereit ist, in die eigene Gesundheit zu investieren. Ein gutes Sehvermogen ist zudem
wesentlicher Bestandteil einer hohen Lebensqualitdt. Durch die Behandlung mit
unseren Produkten kénnen Patienten nicht nur medizinisch, sondern auch asthe-
tisch und psychisch gro3e Verbesserungen erreichen. Die daraus entstehenden
Chancen wollen wir durch den verstarkten Vertrieb von High-End-Lésungen in unse-
ren bestehenden Markten, insbesondere in Deutschland, weiteren europaischen
Landern, China, Russland und Vietnam, sowie die ErschlieBung neuer Regionen wie
den Nahen Osten, Indien und Stdamerika ausschopfen.
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Besonders grol3es Potenzial sehen wir derzeit fir unsere kiinstliche Iris in den USA.
Nach mehrjahrigen klinischen Studien und Vorarbeiten erhielten wir am Ende des
Geschéftsjahres 2017/2018 die erforderliche FDA-Zulassung und konnten unser
Produkt in der Berichtsperiode in diesem hochattraktiven Markt einflhren. Unsere
CUSTOMFLEX® Artificiallris ist derzeit das einzige derartige Produkt, das in den USA
zugelassen ist und den dort bisher nicht abgedeckten medizinischen Bedarf adres-
siert. Im Rahmen einer medizinischen Studie wurden bereits Uber 600 erfolgreiche
Operationen an zwolf Kliniken durchgefuhrt, seit der Markteinfihrung fanden weite-
re 120 Eingriffe statt. Dabei konnten wir unsinnerhalb des sehr spezialisierten Marktes
fur Augenchirurgie in den USA bereits eine hohe Reputation erarbeiten. Wir schatzen,
dass das Marktpotenzial flr unser Produkt in den USA bei rund 150 Kliniken und
1.000 bis 1.500 Patienten pro Jahr liegt. Die tatséchliche Anzahl der Behandlungen ist
stark davon abhadngig, ob die Kosten daflr erstattet werden. Mit der ebenfalls im
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Berichtsjahr beantragten Kassenzulassung fur CUSTOMFLEX® Artificiallris erwarten
wir daher einen deutlichen Nachfrageschub.

Stark wachsend sind im Zuge der demografischen Entwicklung auch IOLs zur Behe-
bung von Alterssehschwdche (Presbyopia) sowie der Markt fr multifokale Linsen.
Insgesamt wachst das Segment, das wir mit unseren Produkten der Enhanced and
Advanced Technology bedienen (z. B. torische Linsen zur zusatzlichen Korrektur der
Hornhautverkrimmung oder 10Ls zur Behandlung von grauem Star), doppelt so
schnell wie die Nachfrage nach konventionellen Standardlinsen.

b) Interne Chancen

Indem wir uns verstarkt auf High-End-IOLs und kinstliche Iriden konzentrieren, posi-
tionieren wir uns zunehmend im oberen Marktsegment. Dadurch ist HumanOptics,
anders als bei technologisch weniger anspruchsvollen Produkten, einem geringeren
Wettbewerb und damit auch einem vergleichsweise niedrigen Preisdruck ausge-
setzt, was sich mittelfristig positiv auf die Ertragslage auswirken durfte.

Weitere positive Effekte flir unser Geschaft ergeben sich aus unserem Ruf als innova-
tives und qualitétsorientiertes Unternehmen. Dass unsere Produkte zu 100 % in
Deutschland entwickelt und gefertigt werden, gilt insbesondere in den auflereuro-
paischen Wachstumsmarkten als klares Qualitatsmerkmal. Auch die Zertifizierung
unserer Produkte durch die anspruchsvollen Zulassungsverfahren in den bedeu-
tendsten Markten, insbesondere Europa (CE-Kennzeichnung), USA (FDA-Zertifizie-
rung) und China (CFDA-Zulassung) flhrt weltweit zu Reputationsgewinnen. Vor al-
lem aber sind diese Zertifizierungen wichtig fir den Zugang zu den entsprechenden
Marktpotenzialen. Auf die nach der Ubergangsphase ab Ende Mai 2020 fir uns
mafgebliche EU-Verordnung flr Medizinprodukte (MDR) und die dadurch zu erwar-
tenden verscharften Anforderungen sind wir ebenfalls bestmoglich vorbereitet.

Der im vergangenen Geschaftsjahr abgeschlossene Ausbau sowie die grof3e Prazisi-
on unserer Produktionsanlagen ermdaglichen es HumanOptics, in den kommenden
Jahren kréftig zu wachsen, und bilden zugleich eine wesentliche Grundlage fur die
hohe Qualitét unserer Produkte.

[l. RISIKOBERICHT

Als international ausgerichtetes und tdtiges Unternehmen sieht sich die
HumanOptics AG regelmafig mit Risiken und Chancen konfrontiert. Die vom Vor-
stand festgelegte Risikostrategie gibt vor, sich bietende Chancen konsequent zu
nutzen und Risiken nur dann kontrolliert einzugehen, wenn sie Gberschaubar und
beherrschbar sind.
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a) Risikomanagementsystem

HumanOptics verfugt Gber ein Risikomanagementsystem, das eine friihzeitige Iden-
tifizierung und Analyse von Risiken ermoglicht, um diese zu steuern, zu minimieren
oder wenn moglich zu vermeiden. Zudem werden geeignete Vorsorgemal3nahmen
getroffen und bei Bedarf zeitnah und wirksam addquate Gegenmalinahmen einge-
leitet.

Grundlage fir das System sind umfangreiche Informationen Uber die wirtschaftliche
Entwicklung, die Liquiditatssituation, ausstehende Forderungen und weitere Kenn-
zahlen der Gesellschaft, die regelmallig und zeitnah erfasst und ausgewertet werden.
Aufgrund der flachen Strukturen des Unternehmens mit wenigen Hierarchiestufen
kann der Vorstand Risiken frihzeitig erkennen. Auch der Aufsichtsrat wird regelma-
Big und zeitnah Gber moglicherweise entstehende Risiken unterrichtet.

b) Risiken

Nachfolgend werden die wesentlichen fir HumanOptics bestehenden Einzelrisiken
dargestellt. Die Reihenfolge der Auflistung spiegelt unsere gegenwartige Einschat-
zung des relativen Risikomal3es fUr die Gesellschaft nach Beriicksichtigung risikobe-
grenzender Mafinahmen in absteigender Reihenfolge wider.

Risiko durch mangelnden Erfolg der Produkte

Die von uns entwickelten und vertriebenen Produkte gentigen ausnahmslos einem
hohen Qualitatsstandard und werden im Rahmen umfangreicher F&E-Aktivitdten
entsprechend der aktuellen Marktanforderungen fortwahrend weiterentwickelt.
Dennoch besteht grundsatzlich ein bedeutendes Risiko, dass unsere Produkte nicht
den geplanten Erfolg erzielen. Hierflr sind verschiedene Ursachen denkbar: So
konnten Mitbewerber neue Produkte im High-End-Bereich entwickeln, die starker
nachgefragt werden als die Erzeugnisse der HumanOptics AG. Zudem besteht die
Maoglichkeit, dass unsere Produkte von den Zielgruppen nicht in ausreichendem
Mal3e angenommen werden.
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Um diesem Risiko entgegenzuwirken, betreiben wir intensive Vertriebsaktivitaten,
prasentieren uns regelmafig auf Fachmessen bzw. Kongressen und halten engen
Kontakt zu unseren Abnehmern. Begleitet werden diese MalSnahmen von einer un-
terstttzenden Offentlichkeitsarbeit. Zusétzlich minimieren wir dieses Risiko durch
ein breites Leistungsportfolio und permanente Produktentwicklungen in intensiver
Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen.
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Allgemeine Vertriebsrisiken

Das Verfehlen der geplanten Absatzmengen, der kalkulierten Preise und der Kun-
denbeddrfnisse stellen zentrale Vertriebsrisiken dar. Durch den Uberwiegenden Di-
rektvertrieb in Deutschland wird dieser wichtige Markt intensiv von HumanOptics
bearbeitet, was entsprechende Risiken zusammen mit den daraus resultierenden
engen Kundenkontakten minimiert. Aoweichungen von den Erwartungen kdnnen
wir mit Hilfe unserer detaillierten Planung zeitnah erkennen und unverztglich darauf
reagieren.

Im Ausland bestehen Abhangigkeiten zwischen der HumanOptics AG und den
grof3en Distributoren. HumanOptics tragt dabei weder ein Bestands- noch ein Forde-
rungsausfallrisiko gegentiber den Endkunden, wofir der Distributor einen Teil der
jeweiligen Produktdeckungsbeitrdge erhalt. Zudem beruhen die Geschaftsbezie-
hungen auf einer beiderseitigen Exklusivitdt, sodass die Partner gemeinsame wirt-
schaftliche Interessen verfolgen. Die Gefahr des Ausfalls eines oder mehrerer Distri-
butoren wird dadurch verringert. Auch das Risiko einerVertragsbeendigung aufgrund
maoglicher politischer Sanktionen halten wir fir gering, da Medizinprodukte in der
Regel nicht oder nur eingeschrankt von diesen betroffen sind.

Liquiditdits- und Finanzierungsrisiken

Die kostenintensive Entwicklung, Produktion und der Vertrieb der HumanOptics-
Produkte missen durch nachhaltige, effiziente Verkdufe finanziert werden. Falls sich
die Geschaftserwartungen Uber einen langeren Zeitraum nicht erfillen, besteht ein
unmittelbares Liquiditatsrisiko, das Gber externe Finanzierungsmalinahmen oder die
Sicherung des operativen Cashflow kompensiert werden muss. Zu den Gegensteu-
erungsmafinahmen gehort unter anderem die Reduzierung des Cashflow aus Inves-
titionen, indem wir geplante Malinahmen verschieben oder einschranken.

Verscharft werden kann das Liquiditatsrisiko durch magliche Ausfélle im Forderungs-
bestand eines oder mehrerer Kunden. Um daraus eventuell resultierende finanzielle
Belastungen zu begrenzen, verfligen wir Uber ein konsequentes Forderungsma-
nagement, das zur Verringerung der Ausfallquote beitragt. Dariber hinaus tragen
ein effizientes Controlling und das im Unternehmen installierte Cash Management
dazu bei, das Liquiditatsrisiko zu minimieren.

Da im Berichtsjahr erneut ein hoher Jahresfehlbetrag entstanden ist und wir auch im
laufenden Geschéftsjahr mit einem weiteren Fehlbetrag rechnen, besteht Uber die
grundsatzlichen Liquiditats- und Finanzierungsrisiken hinaus derzeit eine erhohte
Risikolage, die wir durch eine enge Liquiditatssteuerung und die konsequente Ver-
folgung unseres Mitigation-Plans zur Cashflow-Kontrolle engmaschig Uberwachen.
Die Fehlbetrdage resultierten aus bewusst durchgefiihrten, eng gesteuerten Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Marktstellung, tragen also zur kinftigen Expansion
der Gesellschaft bei. Die beiden GrofRaktiondre unterstitzen den Wachstumskurs in
vollem Umfang und mit substanziellen Gesellschafterdarlehen. Im Berichtszeitraum
zeichnete unser GroRaktiondr Medipart AG eine Kapitalerhdhung gegen Einbrin-
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gung eines Teilbetrags der Darlehensforderung an die HumanOptics AG in Hohe von
nominal 50 T€ und trug damit zur nachhaltigen Starkung des Figenkapitals sowie zur
Verringerung der Verbindlichkeiten bei. Zu Beginn des Geschdftsjahres 2019/2020
zeichnete die Medipart AG am 9. August 2019 eine weitere Kapitalerhdhung gegen
Bareinlage, wodurch die Eigenkapitalbasis um 1,37 Mio. € weiter gestarkt wurde.

Die HumanOptics AG verflgt bei inren Bankenpartnern Uber eine vertraglich gesi-
cherte Kreditlinie in Hohe von 1,5 Mio. €. Damit ist der Finanzierungsbedarf gemafd
unserer mittelfristigen Wachstumsstrategie abgesichert.

Lieferrisiko

Aufgrund der teilweise stark expandierenden Geschéftstatigkeit unserer Abnehmer,
die zu einem spuUrbar steigenden Bedarf an unseren Produkten flhrt, kdnnte es zu
eventuellen Lieferengpdssen und moglicherweise sogar Kundenverlusten kommen.
Um diesem Risiko entgegenzuwirken und unser eigenes Unternehmenswachstum
voranzutreiben, weiten wir kontinuierlich unsere Produktionskapazitaten aus. Unter
anderem wurde im Berichtsjahr erfolgreich ein strategisches Sourcing-Projekt durch-
gefiihrt. Ziel ist es, eine sichere Versorgung mit allen relevanten Materialien und Zu-
kaufprodukten, auch im Hinblick auf die noch unklaren Auswirkungen des Brexit zu
sichern.

Qualitdtsrisiken

Die von der HumanOptics AG entwickelten, produzierten und vertriebenen Produk-
te zeichnen sich durch einen besonders hohen Quialitdtsstandard aus. Abweichun-
gen bei einzelnen Erzeugnissen von diesem Niveau konnten erheblichen Einfluss auf
den Vertrieb von einzelnen Produktgruppen oder gegebenenfalls auch des gesam-
ten Portfolios haben, da bei Kunden oder Zulassungsbehérden generelle Zweifel an
der Sicherstellung der Produktqualitdt entstehen kdnnten. Im Rahmen des umfas-
senden innerbetrieblichen Qualitdtsmanagements haben wir entsprechende Vor-
kehrungen getroffen, die in vielen Bereichen die Vorgaben der Zulassungsbehdérden
Ubertreffen. Dazu haben wir unser QM/QS-Team verstarkt, um die steigenden Anfor-
derungen der Behorden (FDA, CFDA, TUV) bewaéltigen zu kénnen.
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Vertriebsrisiken in China

China ist fir die HumanOptics AG nach wie vor der bedeutendste Auslandsmarkt.
Hieraus resultieren Risiken bezlglich des dortigen Distributionspartners, mit dem
wir einen hohen Anteil unseres Jahresumsatzes erzielen. Seit dem Geschéftsjahr
2017/2018 ist der chinesische Partner als strategischer Investor an der HumanOptics
AG beteiligt, wodurch die Risiken erheblich reduziert werden konnten. Die enge
Zusammenarbeit, beispielsweise durch die Einbeziehung des Partners in die Absatz-
planungen, den kontinuierlichen Austausch Uber Lagerbestande oder den gemein-
samen Besuch von Fachmessen, festigt zusatzlich die Geschaftsbeziehung.
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Dariber hinaus bestehen grundséatzlich substanzielle Risiken in China, sollten unsere
Produkte in Zukunft keine Bestdtigung der entsprechenden Vertriebszulassungen
durch die dortigen Behorden erhalten. Derzeit sind diese jedoch als niedrig einzu-
schatzen, da alle in China verkauften Produkte eine Zulassung seitens der chinesi-
schen CFDA erhalten haben.

Mittelfristiges Ziel der HumanOptics AG ist es, den Anteil des chinesischen Geschafts
am Gesamtumsatz zu reduzieren, indem wir die Expansion in den anderen von uns
belieferten Regionen vorantreiben. Insbesondere in den USA rechnen wir nach der
erfolgreichen FDA-Zertifizierung und der bereits beantragten Kassenzulassung der
kunstlichen Iris mit hohen Wachstumsraten. Aufgrund der enormen GroRe des Ab-
satzmarktes China und der anhaltend starken Nachfrage erwarten wir jedoch eine
weiter lebhafte Umsatzentwicklung in diesem Land.

Risiko aus steigenden Zulassungsvoraussetzungen

In nahezu allen Absatzmérkten der HumanOptics AG sind flr die Einfuhr und den
Vertrieb von medizinischen Produkten bestimmte Zulassungsvoraussetzungen er-
forderlich, die landerspezifisch variieren. Hohe Anforderungen stellen insbesondere
die US-amerikanische Zulassungsbehorde FDA und die chinesische Behoérde CFDA.
In diesen Regionen kann sich der Erprobungs- und Zulassungsprozess unserer Pro-
dukte Uber einen Zeitraum von mehreren Jahren erstrecken.

In den letzten Jahren orientierten sich Zulassungsbehorden anderer Lénder zuneh-
mend an den Vorgaben der FDA und - vor allem in asiatischen Absatzmarkten — der
CFDA. Durch die damit verscharften Zulassungsvoraussetzungen flr neu entwickelte
Produkte bzw. Produkte, die in zusatzlichen Absatzmarkten zugelassen werden sol-
len, entsteht das Risiko erheblicher zeitlicher Verzogerungen bis zum Vertrieb.

FUr den europdischen Markt ist im Mai 2017 die neue EU-Verordnung fir Medizin-
produkte Medical Device Regulation (MDR) in Kraft getreten, die alle bisher gelten-
den entsprechenden Regelungen abldst. Die fur Hersteller von bereits zugelassenen
Medizinprodukten geltende Ubergangsfrist von drei Jahren lauft im Mai 2020 ab.
Danach ist mit ldngeren Vorlaufzeiten und steigenden Aufwendungen insbesondere
hinsichtlich der klinischen Entwicklung, der technischen Dokumentation und der
Marktiberwachung der Produkte zu rechnen. Das konkrete Ausmal3 aller mit Einfuh-
rung der neuen Regelung verbundenen Zulassungsvoraussetzungen stehtallerdings
aktuell noch nicht fest, was die Unsicherheit in Bezug auf die daraus resultierenden
Kosten erhoht. Um die entsprechenden Risiken maglichst gering zu halten, haben
wir die Vorbereitungsmalinahmen fir die bereits feststehenden Anforderungen
vollumfanglich getroffen und pflegen einen engen Kontakt zu den Regulierungsbe-
horden, um eventuell noch erforderliche Schritte maglichst frihzeitig einleiten zu
konnen.
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Wechselkursrisiko

Die HumanOptics AG agiert weltweit. Aufgrund der internationalen Verkdufe unter-
liegt die Gesellschaft grundsatzlich einem mittelbaren Wechselkursrisiko, da die Fak-
turierung der Umsatzerlse Uberwiegend in Euro erfolgt. Bei einem hohen Euro-Kurs
im Verhaltnis zum US-Dollar kdnnten unsere Produkte beispielsweise nur zu einem
entsprechend niedrigeren Preis verkauft werden, was die Ertragskraft der Gesellschaft
belasten wirde. Dieses Risiko verringern wir durch ein Natural Hedging, indem wir
die von einer Wahrung in eine andere zu konvertierende Summe maoglichst mini-
mieren.

Abhdngigkeit vom Fachkrdftebestand

Im Fall eines gleichzeitigen Ausscheidens mehrerer erfahrender Mitarbeiter wiirde
dem Unternehmen Experten Know-how in gréBerem Ausmal? verloren gehen. Wir
wirken diesem Risiko durch umfangreiche Malinahmen zur Mitarbeiterbindung und
-weiterentwicklung entgegen. DarUber hinaus unterhalten wir enge Kooperationen
mit Universitdten und Forschungseinrichtungen, um friihzeitig Nachwuchskrafte an
die Gesellschaft zu binden. Etwaigen krankheitsbedingten Ausfdllen begegnen wir
durch eine qualifizierte arbeitsmedizinische Betreuung unserer Mitarbeiter sowie
gesundheitsfordernde Malinahmen. Zudem werden kritische Funktionen doppelt
besetzt bzw. durch Stellvertreterregelungen abgesichert.

FUr das geplante Wachstum des Unternehmens beginnen wir friihzeitig mit der Su-
che nach geeignetem qualifiziertem Personal, um dem aktuell bestehenden Fach-
krafternangel in Deutschland entgegenzuwirken.
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Abhdngigkeit von Lieferanten

Die von uns bendtigten Rohmaterialien beziehen wir von ausgewdhlten Lieferanten.
Sollten sich deren Lieferbedingungen stark zu unseren Ungunsten verandern, wéren
wir gezwungen, neue Beschaffungsquellen fir das Material zu finden, die unseren
hohen Qualitdtsanspriichen gentigen. Dabei entstiinde die Gefahr kurzzeitiger Lie-
ferengpdsse, wenn dieser Prozess langere Zeit in Anspruch nimmt. Zudem sind bei
einem Lieferantenwechsel hohere Einkaufspreise nicht auszuschlie3en. Beide Szena-
rien hatten unmittelbare Auswirkungen auf die Ertragslage des Unternehmens. Uber
eine entsprechende Bevorratung begrenzen wir dieses Risiko wirkungsvoll. Dartber
hinaus wurde im Berichtsjahr ein strategisches Sourcing-Projekt abgeschlossen, um
unter anderem die gesicherte Beschaffung von Rohlingen langfristig zu gewahrleis-
ten.

IT-Risiken

Grundlage einer modernen Arbeitsumgebung ist eine sichere, effektive [T-Infrastruk-
tur. Die zunehmende Vernetzung der Systeme und die Notwendigkeit der perma-
nenten Verfligbarkeit stellen hohe Anforderungen an die eingesetzte Informations-
technologie. Trotz diverser SicherheitsmalSnahmen kann ein Ausfall der Systeme
nicht vollstandig ausgeschlossen werden.
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In diesem Fall besteht die Gefahr, dass Kunden- und/oder Zahlungsdaten verloren
gehen oder Uber einen langeren Zeitraum nicht zur Verfigung stehen. Sollten anhal-
tende Stérungen in den Produktionsanlagen auftreten, kdnnte dies zu Lieferengpas-
sen und in der Folge zu temporaren Umsatz- und ErgebniseinbulZen flhren. Im Be-
richtsjahr wurde ein umfassendes Audit durch den Datenschutzbeauftragten
durchgefiihrt, um die Einhaltung der Datenschutzgrundverordnung zu bestétigen
und Mangel im System, die zu Stérungen, Verlust oder Manipulation von Daten
fihren kénnen, zu finden und zu beheben. Ein von der Versicherungsgesellschaft
initiierter Sicherheitstest wurde ebenfalls erfolgreich beendet, sodass mit Wirkung
zum Juli 2019 eine Cyber-Versicherung abgeschlossen wurde. Zudem sind im
Geschdftsjahr 2019/2020 umfangreiche Investitionen in ein neues Serverkonzept
geplant, um die Verlasslichkeit des Systems weiter zu optimieren.

c) Gesamtrisikosituation

Nach Bewertung der aktuellen und kinftigen potenziellen Risiken sowie unter Be-
ricksichtigung der eingeleiteten Gegenmaflinahmen kommen Vorstand und Auf-
sichtsrat der HumanOptics AG zu dem Urteil, dass im Geschaftsjahr 2018/2019 sowie
zum Zeitpunkt der Unterzeichnung des Berichts keine bewertbaren Risiken zu er-
kennen waren, die einzeln oder in Kombination eine Gefahr fir den Bestand des
Unternehmens darstellen.

1. PROGNOSEBERICHT

a) Erwartete Geschaftsentwicklung und Ertragslage

Nach den Verzégerungen im Geschaftsjahr 2018/2019 rechnet der Vorstand in der
laufenden Berichtsperiode 2019/2020 mit einer Umsatzsteigerung im unteren zwei-
stelligen Prozentbereich. Dabei gehen wir in unseren drei wichtigsten Markten —
Deutschland, China und den USA — sowie im Grof3teil der Ubrigen Absatzregionen
von Zuwachsen aus. Im Inland wollen wir vor allem das Geschaft mit unserer
CUSTOMFLEX® Artificiallris sowie mit High-End-IOLs wie der ASPIRA-aXA ausbauen.
Erste Impulse erwarten wir uns ferner von der geplanten Markteinfiihrung der neuen
Trifokal-Linse TRIVA aA. Auch in anderen europdischen Landern rechnen wir mit
splrbarem Wachstum, unter anderem in Spanien und Frankreich, wo sich die im
Vorjahr verzogerte Markteinfihrung von ASPIRA-aXA nun in vollem Umfang positiv
auswirken sollte. Von deutlich héheren Erlésen gehen wir auSerdem in China aus.
Dort sowie in anderen Schwellenlandern bereiten wir die Einfihrung unserer kiinst-
lichen Iris vor. In den USA durfte der Umsatz nach Erhalt der bereits beantragten
Kassenzulassung fur unsere kinstliche Iris in der zweiten Halfte des Geschaftsjahres
kréftig zunehmen. Ein dhnliches Projekt wurde in Frankreich eingefthrt.

Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) wird 2019/2020
rund —315 T€ betragen (2018/2019: -1.267 T€). Beim Ergebnis vor Zinsen und Steu-
ern (EBIT) gehen wir von einem zwar noch negativen, aber gegenlber Vorjahr
deutlich verbesserten Wert in Hohe von —823 T€ aus (2018/2019: —1.756 T€). Neben
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dem Umsatzwachstum profitiert die Ertragslage aus heutiger Sicht von der geplan-
ten Effizienzsteigerung in der Produktion. AuBBerdem rechnen wir mit positiven Effek-
ten durch Verbesserungen in der Absatzplanung und dem Vorratsmanagement fur
unser Geschaft in China.

Die allgemeinen Pramissen fir diese Prognose sind in den Kapiteln ,Gesamtwirt-
schaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen’ sowie ,Chancen- und
Risikobericht’ beschrieben.

b) Erwartete Finanzlage und Investitionen

Das voraussichtlich nochmals negative Ergebnis wird im laufenden Geschéftsjahr
sowohl unsere Finanzlage als auch die Eigenkapitalbasis belasten. Am 9. August
2019 zeichnete unser bisheriger GroRaktiondr Medipart AG eine Kapitalerhdhung
aus dem genehmigten Kapital um nominal 100 T€ gegen Bareinlage in Hohe von
1.370.000 € und starkte unsere Eigenkapitalbasis damit nachhaltig. Ende August in-
formierte uns die Medipart AG, dass sie ihren Anteil von 73,4 % am Aktienkapital
unseres Unternehmens an einen chinesischen Investor verkauft. Der Abschluss er-
folgt unter dem Vorbehalt der Erflllung der Ublichen Bedingungen, einschliefslich
der erforderlichen Genehmigungen durch die chinesischen Behdrden.

Dariber hinaus verflgen wir mit der geplanten Realisierung unserer Expansions-
chancen in den Folgejahren Uber eine sehr gute Basis, um die Finanz- und Eigenka-
pitalsituation mittelfristig zu verbessern. Die im laufenden Jahr geplanten strategi-
schen Malinahmen sind weiterhin in ausreichendem Umfang finanziert.
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Das Investitionsvolumen wird sich 2019/2020 aus heutiger Sicht leicht Gber dem
Vorjahresniveau bewegen. Der Schwerpunkt liegt auf der Modernisierung unserer
EDV-Infrastruktur und Prozessoptimierungen.

¢) Gesamtaussage zur voraussichtlichen Entwicklung

Aufgrund der Verzégerungen, die sich im Berichtsjahr 2018/2019 fiir unser Geschaft
in verschiedenen Landern ergaben, haben sich unsere Erwartungen um ein Jahr
nach hinten verschoben. Im Geschaftsjahr 2019/2020 ist mit einem Umsatzplus im
unteren zweitstelligen Prozentbereich und einer deutlichen Ergebnisverbesserung
zu rechnen, wobei wir erneut einen Fehlbetrag erwarten. Dank der Kapitalerhohung
durch unseren bisherigen Mehrheitsaktionar Anfang August 2019 wurde unsere Ei-
genkapitalbasis gestarkt, sodass wir unsere Strategie weiterhin vorantreiben kdnnen.
Im Mittelpunkt steht dabei weiterhin der weltweite Ausbau unserer Marktposition
bei kunstlichen Iriden und High-End IOLs mit besonderem Augenmerk auf dem
Iriden-Geschéft in den USA.

Erlangen, 11. September 2019

Dr. Pierre Billardon
Vorstand & CEO
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JAHRESABSCHLUSS

1. BILANZ DER HUMANOPTICS AG, ERLANGEN,
ZUM 30.JUNI 2019

Aktiva Stand am Stand am
30.06.19 (T€) 30.06.18 (T€)

A.  Anlagevermdgen
I Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte 19 26
19 26

Sachanlagen

1. Grundstticke und Bauten einschlie3lich der Bauten auf fremden Grundstlcken 737 771
2 Technische Anlagen und Maschinen 2.347 2.545
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 436 501
4 Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 367 269
3.887 4.086
B.  Umlaufvermogen
I Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 596 333
2. Unfertige Erzeugnisse 431 394
3. Fertige Erzeugnisse und Waren 1.951 1472
2.978 2.198
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.356 2.235
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 242 451
2.598 2.685
lll.  Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 211 208
C.  Rechnungsabgrenzungsposten 82 185
Bilanzsumme 9.775 9.388
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Passiva Stand am Stand am

30.06.19 (T€) 30.06.18 (T€)

A.  Eigenkapital

l. Gezeichnetes Kapital 3.140 3.090
Bedingtes Kapital: 1.236.000,00 € (i. V. 1.236.000,00 €)

Il. Kapitalricklage 1.652 702

. Gesetzliche Ricklage 15 15

V. Bilanzverlust -3.506 -1.622

1.300 2.185

B.  Rickstellungen

1. Steuerriickstellungen 24 24
2. Sonstige Ruckstellungen 1.226 1.243
1.250 1.267

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 4734 2635
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 7 30
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 484 297
4, Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen 1.485 2455

5. Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis

besteht 345 345
6. Sonstige Verbindlichkeiten 170 174 g
e
7.224 5.936 2
g
<
Bilanzsumme 9.775 9.388 5

Anmerkung: Der in Euro aufgestellte Jahresabschluss ist zum Zweck der Ubersichtlichkeit in Tausend Euro ausgewiesen.
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2. GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
DER HUMANOPTICS AG, ERLANGEN,
FUR DIE ZEIT VOM 1. JULI 2018 BIS ZUM 30. JUNI 2019

2018/2019 (T€) 2017/2018 (T€)

. Erhdhung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 517 390
3, Sonstige betriebliche Ertrége 256 292
11.452 11.786

4. Materialaufwand
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren 1.097 1.226

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 6.128 6.177
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung 1.144 1.081
7.272 7.258

6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens

und Sachanlagen 489 423
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.350 4.583

9. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0
10.  Zinsen und dhnliche Aufwendungen 145 82
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag =21 -10

—123 -72

13. Sonstige Steuern 6 5

15.  Verlustvortrag (i. V. Gewinnvortrag) -1.622 161
16.  Einstellung in die gesetzliche Rucklage 0 0
17. Bilanzgewinn -3.506 -1.622

Anmerkung: Der in Euro aufgestellte Jahresabschluss ist zum Zweck der Ubersichtlichkeit in Tausend Euro ausgewiesen.
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3. KAPITALFLUSSRECHNUNG
DER HUMANOPTICS AG

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2018/2019

Periodenergebnis

+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermodgens und Gegenstande des Sachanlagevermdogens

+/- Zunahme/Abnahme der Ruckstellungen

—/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstdnden des Anlagevermdogens

—/+ Zunahme/Abnahme der Vorrdte

—/+ Zunahme/Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva

+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva

+/- Ertragsteueraufwand/-ertrag

+/- Ertragsteuerzahlungen

Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit

+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanlagevermogens
- Auszahlungen fUr Investitionen in das Sachanlagevermagen

- Auszahlungen fUr Investitionen in das immaterielle Anlagevermogen
Cashflow aus der Investitionstatigkeit

+ Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten
- Auszahlungen zur Tilgung von Finanzkrediten
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Verdanderungen des Finanzmittelfonds
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

2018/2019 (T€)
-1.885
489

-1.843

275

-283

2.830
-720
2.110

-16
33
17

2017/2018 (T€)
-1.782
423

427

-1.298

-1.180
-13
=1,1958)
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4. ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS
DER HUMANOPTICS AG, ERLANGEN,
IM GESCHAFTSJAHR 2018/2019

Anschaffungs-/Herstellungskosten

Stand am Zugange Abgange Stand am
1.7.2018 30.6.2019
(T€) (Te) (Te) (Te)
I Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte 320 8 0 328
320 8 0 328
Il.  Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten einschlieSlich der Bauten
auf fremden Grundstuicken 1.354 0 0 1.354
2. Technische Anlagen und Maschinen 4.899 103 150 4.852
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 1.535 74 73 1.536
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 269 98 0 367
8.057 275 223 8.109
Summe Anlagevermdgen 8.377 283 223 8.437

Anmerkung: Der in Euro aufgestellte Jahresabschluss ist zum Zweck der Ubersichtlichkeit in Tausend Euro ausgewiesen.
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Kumulierte Abschreibungen
Stand am Zugange Abgange Stand am Stand am Stand am
1.7.2018 30.6.2019 30.6.2019 30.6.2018
(Te) (Te) (Te) (T€) (T€) (Te)

294 309 19 26
294 15 0 309 19 26

—
wl

583 34 0 617 737 771
2.354 301 150 2.505 2.347 2.545
1.034 139 73 1.100 436 501

0 0 0 0 367 269
3.971 474 223 4.222 3.887 4.086
4.265 489 223 4.531 3.906 4.112
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ANHANG DER HUMANOPTICS AG,
ERLANGEN,
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2018/2019

A. RECHNUNGSLEGUNGSGRUNDSATZE UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Bei der Bilanzierung und Bewertung sind im Jahresabschluss der HumanOptics AG,
Erlangen (Amtsgericht Firth, HRB 7714), die Vorschriften des HGB flir groe Kapital-
gesellschaften freiwillig angewandt worden. Darstellung, Gliederung und Bewertung
des Jahresabschlusses entsprechen den Vorjahresgrundsatzen. Von den gré3enab-
héngigen Erleichterungen nach § 288 Abs. 2 HGB wurde in Bezug auf bestimmte
Anhangangaben Gebrauch gemacht.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufge-
stellt.

Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sind zu Anschaffungskosten vermindert um planmaéfSige kumulierte Abschreibun-
gen bewertet. Die Abschreibungen werden linear Uber die betriebsgewohnliche
Nutzungsdauer vorgenommen.

Grundstiicke und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
sind mit den Anschaffungs-/Herstellungskosten zuziiglich Anschaffungsnebenkos-
ten abzdglich Skonti und vermindert um planmaBige Abschreibung bewertet. Die
planmaBigen Abschreibungen erfolgen unter Zugrundelegung der betriebsge-
wohnlichen Nutzungsdauer.

Das librige Sachanlagevermdgen ist mit den aktivierungspflichtigen Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um planmaflige Abschrei-
bungen vermindert.

Die Abschreibungen erfolgen Uber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer und
werden sowohl nach der degressiven als auch nach der linearen Methode vorge-
nommen. Im Berichtsjahr wurden abnutzbare geringwertige AnlagegUter analog
§6 Abs. 2 EStG voll abgeschrieben. Abweichend hiervon wurden in Vorjahren ab-
nutzbare bewegliche geringwertige Anlageguter Gber 150,00 € bis 1.000,00 € analog
§ 6 Abs. 2a EStG in einen Sammelposten eingestellt und linear Uber einen Zeitraum
von fiinf Jahren abgeschrieben. Neuzugdnge an beweglichen Anlagegttern wurden
in 2018/2019 nach der linearen Methode abgeschrieben.
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Soweit der nach vorstehenden Grundsatzen ermittelte Wert von Gegenstanden des
Anlagevermdgens tber dem Wert liegt, der ihnen am Bilanzstichtag beizulegen ist,
wird dem durch aullerplanmafSige Abschreibungen Rechnung getragen. Stellt sich
in einem spateren Geschaftsjahr heraus, dass die Griinde hierflr nicht mehr beste-
hen, so wird der Betrag dieser Abschreibungen im Umfang der Werterhdhung unter
Berlcksichtigung der Abschreibungen, die inzwischen vorzunehmen gewesen wa-
ren, zugeschrieben.

Geleistete Anzahlungen werden ohne Umsatzsteuer ausgewiesen.

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten
einschlieSlich Anschaffungsnebenkosten oder niedrigeren Zeitwerten, wobei fir
Lager- und Verwertungsrisiken Abschldge in angemessenem Umfang vorgenom-
men wurden.

Unfertige und fertige Erzeugnisse sowie Waren sind mit den Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten oder dem niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Bei den
fertigen Erzeugnissen sowie den Waren wurden zur Berlicksichtigung unzureichen-
der Gangigkeit bzw. fehlender Verwertbarkeit Wertberichtigungen zum Bilanzstich-
tag vorgenommen, deren Hohe sich nach dem Verbrauch der letzten zwei Jahre
bezogen auf den Jahresendbestand richtet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden zu Nennwerten an-
gesetzt. Alle erkennbaren Einzelrisiken werden bei der Bewertung bertcksichtigt. Fur
das allgemeine Kreditrisiko ist eine Pauschalwertberichtigung flr Forderungen aus
dem Liefer- und Leistungsverkehr mit 4 % gebildet.

Die Ubrigen Rickstellungen berlcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewis-
sen Verpflichtungen und sind in Héhe des nach verninftiger kaufmannischer Beur-
teilung notwendigen Erfullungsbetrages bewertet. Zukinftige Preis- und Kosten-
steigerungen werden bertcksichtigt, sofern ausreichend objektive Hinweise fur
deren Eintritt vorliegen. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Markt-
zinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre, der von der Deutsche Bundesbank
zum Bilanzstichtag ermittelt wurde, abgezinst.

Samtliche Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag bilanziert.

Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwahrung mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr werden zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag umgerech-
net. Bei einer Restlaufzeit Uber einem Jahr erfolgt die Umrechnung mit dem Wech-
selkurs zum Zeitpunkt des Entstehens; bei Wechselkursanderungen bis zum Bilanz-
stichtag erfolgt die Bewertung in diesen Féllen grundsatzlich zum
Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag unter Beachtung des Niederstwert-
prinzips auf der Aktiv- und des Hochstwertprinzips auf der Passivseite.
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B. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

1. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE UND
SACHANLAGEN

Die Gliederung zum 30. Juni 2019 und die Entwicklung des Anlagevermdgens im
Geschaftsjahr 2018/2019 sind in dem als integraler Bestandteil dieses Anhangs bei-
gefligten Anlagespiegel dargestellt.

2. FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten zum Bilanzstichtag
Forderungen in Hohe von 453.213,28 € (Vj. 563.001,54 €) mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr.

3. FLUSSIGE MITTEL

Der Posten enthalt den Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten.

4. EIGENKAPITAL

Das gezeichnete Kapital ist zum 30. Juni 2019 eingeteilt in 3.140.000 nennwertlose
StUckaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von jeweils 1,00 €.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 16. Dezember 2016
ermdchtigt worden, in der Zeit bis zum 15. Dezember 2021 das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach um bis zu
insgesamt 1.545.000,00 € durch Ausgabe von bis zu 1.545.000 neuen Stlickaktien
gegen Bar- oder Sacheinlage zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2016/1). Das geneh-
migte Kapital 2016/1 ist im Wege der Satzungsanderung von § 7 Abs. 2 der Satzung
am 23. Januar 2017 in das Handelsregister eingetragen worden und betragt derzeit
noch 1.495.000,00 €. Ausgegeben werden dirfen jeweils nur Stammaktien. Der Vor-
stand ist ferner ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktiondre auszuschlie3en. Der Bezugsrechtsausschluss ist jedoch nur in folgenden
Fallen zuldssig:

fUr Spitzenbetrdge oder

wenn Aktien gegen Sacheinlagen ausgegeben werden oder

wenn die Aktien zu einem Ausgabebetrag ausgegeben werden, der den Borsen-
preis nicht wesentlich unterschreitet und der Bezugsrechtsausschluss nur Aktien
erfasst, deren rechnerischer Wert 10 % des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens des Genehmigten Kapitals | oder — falls dieses geringer ist — des bei
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Beschlussfassung Uber die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals | vorhande-
nen Grundkapitals nicht Ubersteigt; fiir die Frage des Ausnutzens der 10 %-Gren-
ze ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Ermachtigungen nach
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu bericksichtigen.

Uber den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe
entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Der Vorstand machte von der Ermdchtigung vom 16. Dezember 2016 am 30. No-
vember 2018 Gebrauch und beschloss eine Kapitalerhéhung durch Sacheinlage in
Hohe von 1.000.000,00 €. Dies wurde vom Aufsichtsrat am 30. November 2018 ge-
nehmigt. Daraufhin hat der Mehrheitsaktiondr Medipart AG mit Sitz in Unterdgeri/
Schweiz aus dem Genehmigten Kapital 2016/I einen Teilbetrag in Hohe von nominal
€ 1.000.000,00 seiner Darlehensriickzahlungsforderung gegen die HumanOptics AG
aus dem mit ihr am 18. Januar 2018 abgeschlossenen Kreditvertrag 01/2018 als
Sacheinlage in die Gesellschaft eingebracht.

Das Grundkapital der Gesellschaft wurde von 3.090.000,00 € um 50.000,00 € auf
3.140.000,00 € durch Ausgabe von 50.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stick-
aktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von jeweils 1,00 € erhoht.

Das Grundkapital betrdgt nach der vorgenommenen Kapitalerhéhung zum
30.Juni 2019 3.140.000,00 €.

Nach teilweiser Ausnutzung betrdgt das genehmigte Kapital zum 30. Juni 2019
1.495.000,00 €.

Die neuen Aktien wurden zu einem Ausgabebetrag von 20,00 € pro Stlickaktie aus-
gegeben. Der den Nennwert von 1,00 € Ubersteigende Betrag wurde in die Kapital-
ricklage nach § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB eingestellt, wodurch diese sich im Berichtsjahr
um 950.000,00 € erhohte.
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Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom
8. Dezember 2017 um bis zu 1.236.000,00 € durch Ausgabe von bis zu 1.236.000
neuen auf den Inhaber lautenden Stlckaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital
2017).

Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefthrt, wie

die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandlungsrechten oder Optionsscheinen, die
den von der Gesellschaft oder deren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheits-
beteiligungsgesellschaften aufgrund des Erméachtigungsbeschlusses der Haupt-
versammlung vom 8. Dezember 2017 bis zum 7. Dezember 2022 auszugebenden
Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen beigefiigt sind, von ihren Wand-
lungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch machen oder

die zur Wandlung verpflichteten Inhaber bzw. Glaubiger der von der Gesellschaft
oder deren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaf-
ten aufgrund des Erméchtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom
8.Dezember 2017 bis zum 7. Dezember 2022 auszugebenden Wandelschuldver-
schreibungen ihre Pflicht zur Wandlung erfullen.

Die neuen Aktien nehmen von dem Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch
AusUbung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder durch Erfillung von Wand-
lungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt

der Aktienrechte und die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten
Kapitalerhohung festzulegen.
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5. RUCKSTELLUNGEN

Die sonstigen Rickstellungen enthalten folgende wesentliche Positionen:

30.06.2019 30.06.2018

T€ T€E

Verpflichtungen aus dem Personalbereich 689 714
Beratungskosten 153 225
Ausstehende Rechnungen 74 93
Gewadhrleistungen 53 55
Vergltung Aufsichtsrat 54 46
Abschluss- und Prifungskosten 20 20
Ubrige 183 90
1.226 1.243

6. VERBINDLICHKEITEN

Nachfolgend erfolgt die Darstellung der Fristigkeiten der Verbindlichkeiten in Form
eines Verbindlichkeitenspiegels:

Gesamt davon mit einer Restlaufzeit

bis 1 Jahr 1 bis5Jahre  Uber 5 Jahre

TE TE TE TE
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 4.734 3.734 840 160
Erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen 7 7 0 0

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 484 484 0 0

Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehmen
(Medipart AG, Unterdgeri/Schweiz) 1.485 1.485 0 0

Verbindlichkeiten gegentiber
Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhdltnis besteht 345 0 345 0
Sonstige Verbindlichkeiten 169 169 0 0
7.224 5.879 1.185 160

Als Sicherheit fir die unter den Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten aus-
gewiesenen Darlehen bei der Stadt- und Kreissparkasse Erlangen, die zum Bilanz-
stichtag mit 3.840 T€ valutierten, dienen zwei Grundschulden in Hohe von insgesamt
1.367 T€ auf dem Betriebsgrundstick Westerwaldstr. 11-13, Sankt Augustin. Das in
den Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten enthaltene Darlehen in Hohe von
2.500 T€ ist zusatzlich durch eine harte Patronatserklarung Uber 1.000 T€ sowie durch
die Verpfandung eines Wertpapierdepots der Medipart AG bei der Stadt- und Kreis-
sparkasse Erlangen besichert.
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Daneben sind Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten in Hohe von 894 T€
durch Sicherungstibereignung des Warenlagers sowie Abtretung von Kundenforde-
rungen gesichert.

Fur die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen branchentib-
liche Eigentumsvorbehalte an den gelieferten Gegenstanden.

Die Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen beinhalten ein
Darlehen der Medipart AG, Unterdgeri/Schweiz. Das Darlehen wurde ohne Sicher-
heitenstellung gewahrt und valutiert zum 30. Juni 2019 mit 1.485 T€. Die Hohe des
Zinssatzes ist abhdngig von der Entwicklung des 1-Monats-Euribors und betrug zum
30.Juni 2019 1,91 % p. a.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsver-
haltnis besteht enthalten ein Darlehen der Salt Spring Company Limited, Kowloon/
Hong Kong/China, einem Aktiondr der HumanOptics AG, Erlangen. Das Darlehen ist
ohne Sicherheitenstellung gewdhrt. Die Zinszahlungen der HumanOptics AG, Erlan-
gen, an die Salt Spring Company Limited, Kowloon/Hong Kong/China, erfolgen
monatlich. Die Hohe des Zinssatzes ist abhangig von der Entwicklung des 1-Monats-
Euribors und betrug zum 30. Juni 2019 1,91 % p. a.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus
Steuern in Hohe von 127.567,62 € (V). 157.823,79 €) enthalten. Verbindlichkeiten im
Rahmen der sozialen Sicherheit sind in Hohe von 9.806,94 € (V}. 5.507,10 €) enthalten.

In den Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten hatten im Vorjahr 1.080 T€ eine
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr und 320 T€ eine Restlaufzeit von mehr als finf
Jahren. In den Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen, mit denen ein Beteili-
gungsverhdltnis besteht hatten im Vorjahr 345 T€ eine Restlaufzeit von mehr als ei-
nem Jahr. Sémtliche andere Verbindlichkeiten waren im Vorjahr innerhalb eines Jah-
res fallig.
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C.ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

1. UMSATZERLOSE

Nachfolgend erfolgt eine Aufgliederung der Umsatzerlose nach geografisch be-
stimmten Markten.

2018/2019 2017/2018

T€ % T€ %
Inland 3.808 357 3.755 338
Ausland 6.871 64,3 7.349 66,2
Gesamt 10.679 100,0 11.104 100,0

2. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind im Wesentlichen Ertrage aus
Forschungszuschissen in Hohe von 132.054,39 € (Vj. 159.814,39 €), ZuschUsse fir
Personal in Hohe von 31.321,27 € (Vj. 5428,63 €), Ertrdge aus der Auflésung von
Ruckstellungen in Hohe von 9.152,71 € (Vj. 3245521 €) und Ertrdge aus der Wah-
rungsumrechnung in Hohe von 5.104,46 € (Vj. 11.380,56 €) ausgewiesen.

3. PERSONALAUFWAND

In der Position ,Soziale Abgaben und Aufwendungen fUr Altersversorgung” sind
Aufwendungen flur die Altersversorgung in Hohe von 1.568,36 € (Vj. 10.203,00 €)
enthalten.

4.SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten Einstellungen in die Einzel-
wertberichtigungen zu Forderungen in Hohe von 34.384,00 € (V). 59.185,97 €) sowie
Kursverluste in Hohe von 26.301,51 € (V. 48.939,65 €). Unter den sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen in Hohe von
138.138,72 € (Vj. 1.324,33 €), im Wesentlichen fUr Kostenerstattungen und Gutschrif-
ten fUr frihere Geschaftsjahre (128T€) sowie flr Nachzahlungen an die Kunstler-
sozialkasse aus Vorjahren (10 T€), ausgewiesen.

5. ZINSEN UND AHNLICHE AUFWENDUNGEN

Die Zinsen und &hnlichen Aufwendungen beinhalten Zinsen an verbundene Unter-
nehmen (Medipart AG, Unterdgeri/Schweiz) in Hohe von 38.933,04 € (V}. 40.698,89 €).
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D. KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Kapitalflussrechnung entspricht den allgemeinen Grundsatzen. Der Finanzmit-
telfonds in Hohe von 17 T€ enthalt, Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten”in
Hohe von 211 T€ sowie Kontokorrentverbindlichkeiten in Hohe von 194 T€. Der
Kontokorrentrahmen in Hohe von insgesamt 1.500 T€ ist dartber hinaus mit zwei
Geldmarktkrediten in Hohe von insgesamt 700 T€ in Anspruch genommen.

Die im Geschdftsjahr geleisteten Zinszahlungen betragen 145 T€, nennenswerte
Zinseinnahmen sind nicht angefallen. Ertragsteuern wurden in Hohe von 14 T€ be-
zahlt und in Hohe von 245 T€ erstattet.

Die Entwicklung der einzelnen Cashflow-Positionen im Geschaftsjahr 2018/2019 ist

in der als integralem Bestandteil dieses Anhangs beigefligten Kapitalflussrechnung
dargestellt.

E. SONSTIGE ANGABEN
1. SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Am 30. Juni 2019 bestanden folgende sonstige finanzielle Verpflichtungen, geglie-
dert nach Falligkeiten:

Vertragsgegenstand Gesamt davon mit einer Falligkeit
bis 1 Jahr 1 bis5 Jahre  Uber 5 Jahre
T€ T€ T€E T€
Miete 1421 198 781 442
Leasing
Kraftfahrzeuge 127 70 57
Technische Anlagen und 1.020 379 641
Maschinen
Bestellobligo 303 303 0 0
Gesamt 2.871 950 1.479 442

2. MITARBEITER

Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl hat sich wie folgt entwickelt:

Angestellte 68 63
Arbeiter 65 66
133 129
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3. AUSSERBILANZIELLE GESCHAFTE

Teile der Produktionsanlagen an den Standorten Erlangen und Sankt Augustin sind
geleast. Die daflir angefallenen Leasingaufwendungen betrugen im Berichtsjahr
479 T€. Die Malinahmen dienen der Entlastung des Refinanzierungsvolumens, wo-
durch sich Spielraume fur weitere Investitionsmaglichkeiten ergeben.

4. ANGABEN ZUM ABSCHLUSSPRUFERHONORAR
FUr Abschlussprifungsleistungen des Abschlussprifers sind Honorare in Hohe von

22.833,71 € als Aufwand erfasst worden. Die sonstigen Leistungen des Abschluss-
priifers betrugen 2.373,75 €.

5. ORGANE
Mitglieder des Aufsichtsrats sind:
Sonja Strauls, Kauffrau, Gro3-Zimmern (Vorsitzende)
Robert Schafer, Bankkaufmann, Volkertshausen (stellvertretender Vorsitzender)
Dr. Eckhard Besuden, Rechtsanwalt, Allensbach
Yeying Huang, Kaufmann, Peking/China
Die Bezlige des Aufsichtsrats haben sich im Geschéftsjahr auf 50 T€ belaufen.
Vorstand der Gesellschaft ist:

Dr. Pierre Billardon, Riehen/Schweiz

Auf die Angabe der Vorstandsbezlige wird in Anwendung des § 286 Abs.4 HGB
verzichtet.

6. ANGABEN GEMASS § 160 ABS. 1 NR. 8 AKTG

Die Medipart AG, Unterdgeri/Schweiz, hat uns mit Schreiben vom 2. Februar 2012
bekannt gegeben, dass sie eine Mehrheitsbeteiligung im Sinne von § 20 Abs. 4 AktG
halt.

Gemals § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG ist bei Bestehen einer Beteiligung an der Gesellschaft,
die gemals § 20 Abs. 4 AktG mitgeteilt wurde, der verdffentlichte Inhalt der Mitteilung
anzugeben:
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,Hiermit geben wir bekannt, dass die Medipart AG, Zugerstrale 46, 6314 Unterageri,
Schweiz, unmittelbar und ohne Zurechnung gemald § 20 Abs. 2 AktG die Mehrheit
der Kapitalanteile und Stimmrechte an der HumanOptics AG halt und damit eine
Mehrheitsbeteiligung im Sinne von § 20 Abs. 4 AktG besteht”

7. NACHTRAGSBERICHT

Wie bereits dargelegt, ist der Vorstand ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die weiteren Einzelheiten der Durchfih-
rung der Kapitalerhohung festzulegen. Der Vorstand machte von dieser Ermachti-
gung am 09. August 2019 Gebrauch und beschloss eine Kapitalerhéhung durch
Bareinlage durch Ausgabe von 100.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickakti-
en mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von jeweils 1,00 €. Dies wurde
vom Aufsichtsrat am 09. August 2019 genehmigt.

Das Grundkapital der Gesellschaft wurde von 3.140.000,00 € um 100.000,00 € auf
3.240.000,00 € durch Ausgabe von 100.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlick-
aktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von jeweils 1,00 € erhoht.
Der Ausgabebetrag betrug in Ansehung des Borsenkurses 13,70 € je neuer Aktie. Das
gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare wurde gemal? § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausge-
schlossen. Die neuen Aktien sind ab dem Beginn des Geschaftsjahrs 2019/2020 ge-
winnberechtigt.

Zur Zeichnung der neuen Aktien zum geringsten Ausgabebetrag von 1,00 € je neuer
Aktie wurde alleine die Medipart AG mit Sitz in Unterdgeri, Schweiz, zugelassen. Der
Gesamtplatzierungspreis betragt damit 1.370.000,00 € und wurde in vollem Umfang
am 13. August 2019 in bar erbracht. Die Kapitalerhohung wurde am 28. August 2019
im Handelsregister eingetragen.

Am 30. August 2019 gab die Medipart AG als Mehrheitsaktionarin bekannt, dass sie

einen Aktienkaufvertrag unterzeichnet hat, gemal$ dem sie ihren Anteil von 73,4 %
am Aktienkapital der HumanOptics AG an einen chinesischen Investor verkauft.

F. ERGEBNISVERWENDUNG
Der Bilanzverlust in Hohe von -3.506.453,20 € wird auf neue Rechnung vorgetragen.
Erlangen, 11. September 2019

HumanOptics AG
Vorstand & CEO

- —

o

Dr. Pierre Billardon
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSSPRUFERS

AN DIE HUMANOPTICS AG, ERLANGEN

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der HumanOptics AG, Erlangen, — bestehend aus
der Bilanz zum 30. Juni 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Juli 2018 bis zum 30. Juni 2019 sowie dem Anhang, einschliel3lich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darlber
hinaus haben wir den Lagebericht der HumanOptics AG, Erlangen, fir das Geschafts-
jahrvom 1. Juli 2018 bis zum 30. Juni 2019 geprft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fUr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaliger
Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 30. Juni 2019 sowie ihrer Ertrags-
lage fur das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2018 bis zum 30. Juni 2019 und

vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutref-
fend dar.

Gemals § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die Ordnungsmaéfigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmalSiger Abschlussprifung
durchgefthrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, fUr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalSiger Buchfiihrung
ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsdtzen ordnungsmaliger Buchfiihrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zu-
sammenhang mit der FortfUhrung der Unternehmenstéatigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Darlber hinaus sind sie daftr verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten entge-
genstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des La-
geberichts, derinsgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertre-
ter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MalSnahmen (Systeme), die sie als not-
wendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdéglichen, und
um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen
zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungs-

prozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestéti-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafur,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Ab-
schlussprifung durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus Verstden oder Unrichtigkeiten resultie-
ren und werden als wesentlich angesehen, wenn verntinftigerweise erwartet werden
koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlus-
ses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemal3es Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder
unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt, planen und fahren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen hoher als
bei Unrichtigkeiten, da VerstdR3e betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AulSer-
kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und Malinahmen, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prafungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzuge-
ben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammen-
hangenden Angaben.
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ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheitim Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu flhren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschlieSlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchfihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesell-
schaft.

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ab-
leitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstén-
diges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrun-
de liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunfts-
orientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den
geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungs-
feststellungen, einschliel3lich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir
wahrend unserer Prifung feststellen.

Munchen, 11. September 2019
Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Josef Eberl Olga Resnik
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriferin
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Dieser Geschaftsbericht enthdlt zukunftsbezogene Aussagen, denen Risiken und
Unsicherheiten unterliegen. Sie sind Einschdtzungen des Vorstands der
HumanOptics AG und spiegeln dessen gegenwartige Ansichten hinsichtlich zukUtnf-
tiger Ereignisse wider. An Begriffen wie ,erwarten’, ,schatzen’, ,beabsichtigen’,
,kann’, ,wird” und &hnlichen Ausdriicken mit Bezug auf das Unternehmen kénnen

solche vorausschauenden Aussagen erkannt werden.

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische Differen-
zierung verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung
fur alle Geschlechter.
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