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Titelbild: Flr den Schutz empfindlicher Bauteile auf Leiterplatten werden Klebstoffe als Beschichtung
oder Vergussmasse verwendet. Sogar manche Létstellen werden durch flexible elektrisch leitende
Klebstoffe ersetzt.



Geschaftsbereiche

Die Anforderungen im Elektronikbereich steigen. So werden
immer héhere Forderungen an die Qualitdt und Leistungsfa-
higkeit der Computer, Mobiltelefone oder Laptops gestellt.
Gleichzeitig werden die Gerate und Bauteile kleiner und leich-
ter. Dies erfordert innovative Klebstoffe, die mit dem rasanten
Entwicklungstempo Schritt halten und Lotstellen ersetzen,
Bauteile abschirmen oder elektronische Komponenten durch
Beschichtungen schiitzen.

Immer haufiger kommen heute Klebstoffe dort zum Einsatz,
wo friher geschweillt, genietet oder geschraubt wurde.
Dariliber hinaus nimmt die Zahl der Klebstoffanwendungen in
der Fahrzeugelektronik permanent zu: Sensoren, Fahrassis-
tenzsysteme und Displays missen verklebt, beschichtet oder
laminiert werden. Gerade im Bereich E-Mobility ergeben sich
beispielsweise bei der Verklebung von Batteriepacks ganz
neue Anwendungen.

Flr die Herstellung optoelektronischer Produkte werden spe-
zielle Klebstoffe verwendet. So kommen etwa optisch trans-
parente und vergilbungsfreie Klebstoffe zur Verklebung von
Linsensystemen zum Einsatz. Die Panacol-Produkte sind dann
mit speziellen Nanopartikeln gefiillt, die den Vorteil haben,
dass sie die optischen Eigenschaften nicht beeintrachtigen
und gleichzeitig die mechanischen Eigenschaften des Klebstof-
fes enorm verbessern.

FUr Medizinprodukte gelten besondere Vorschriften. Die Pro-
dukte missen unter anderem biokompatibel sein, hohe Haft-
festigkeiten aufweisen und zudem verschiedenen Sterilisati-
onsmethoden standhalten.

Mit |6semittelfreien Klebstoffen lassen sich medizinische Pro-
dukte wie etwa Spritzen, Dialysefilter, Beutel oder Schlauch-
verbindungen in kurzen Taktzeiten prozesssicher herstellen.



A nl a g en

Druck- und Beschichtungsindustrie

Rund zwei Drittel der weltweit hergestellten Druck-Erzeug-
nisse werden im Offsetverfahren produziert. Honle liefert UV-
Trockner fir diesen Markt, ebenso wie fiir den digitalen Ink-
jetdruck. Die UV-Technik sorgt fiir eine herausragende
Druckqualitat bei einer — im Vergleich zu herkdmmlichen
Trocknungsverfahren — deutlich besseren Umwelt- und Ener-
giebilanz. Zusatzlich bietet Honle innovative UV-Trockner zur
Beschichtung zwei- und dreidimensionaler Objekte.

Entkeimung

Die UVC-Technologie bietet die Mdglichkeit, Oberflachen zu-
verldssig und umweltfreundlich zu entkeimen. In der Lebens-
mittelindustrie werden so beispielsweise Joghurtbecher mit
UV-Strahlern vor der Befiillung desinfiziert. Die Folge: Die Le-
bensmittel sind deutlich langer haltbar.

Aber auch die Raumluft ldsst sich mit UV-Technik zuverldssig
und gerduscharm entkeimen.

Klebstoffhartung

UV-reaktive Klebstoffe trocknen schnell und zuverlassig. Da-
her sind sie in vielen Fertigungsprozessen unverzichtbar.

Mit den Panacol Hightech-Klebstoffen und -Vergussmassen ist
die Honle Gruppe zu einem weltweit einzigartigen System-An-
bieter fur die Klebetechnik geworden. Das Produktspektrum
umfasst innovative LED-Aushartegerate und Hochleistungs-
UV-Strahler.

Sonnensimulation und Lichttechnik

Klnstliches Sonnenlicht lasst Produkte unter Laborbedingun-
gen im Zeitraffer altern. Haupteinsatzgebiete sind die Auto-
mobil- und die Halbleiterindustrie. Hier werden Fahrzeugkom-
ponenten und Photovoltaikmodule mit unseren Strahlern auf
Herz und Nieren geprift.

Im Bereich Lichttechnik werden Beleuchtungssysteme zum
Beispiel fur Crashtests, fiir Fachmessen oder auch in der For-
schung eingesetzt.
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Mitteldruckstrahler

UV-Mitteldruckstrahler finden beispielsweise bei der Trock-
nung von Farben, Lacken und Beschichtungen Verwendung.
UV-Farben und -Lacke sind in der Regel kratzfester, glanzen-
der und haltbarer als herkdmmliche Beschichtungen. Die hohe
Qualitat der UV-gehéarteten Oberflache ist ein wesentlicher
Grund fir die immer gréBer werdende Verbreitung der UV-
Technik.

Speziallampen fiir den Life Science Markt
UV-Entladungslampen werden bei der Entkeimung von Was-
ser, Luft und Oberflachen eingesetzt — umweltfreundlich und
kostengtlinstig. Wasserdesinfektion erfolgt beim Trinkwasser,
aber auch bei der Abwasseraufbereitung und der Entkeimung
von Ballastwasser in der Schifffahrt.

Dariliber hinaus entwickelt und produziert Hénle auch eine
breite Palette an Infrarotstrahlern.

Quarzglasrohre

Quarzglasrohre werden nicht nur bei der Produktion der eige-
nen UV-Strahler bendtigt. Auch in der Halbleiterindustrie, der
Automobilindustrie und bei der Wasseraufbereitung ist hoch-
wertiges Quarzglas ein unverzichtbarer Bestandteil in unter-
schiedlichsten Prozessen.

Quarzglasstibe

Quarzglasstabe werden bei der Herstellung von Glasfaserka-
beln bendotigt. Glasfaserkabel werden vor allem in der Nach-
richtentechnik als Ubertragungsmedium verwendet und errei-
chen hier héhere Reichweiten und Ubertragungsraten als die
elektrische Ubertragung mittels Kupferkabel.



Honle Gruppe auf einen Blick

1 9 7 6 Prof. Dr. Karl Honle griindet die Gesellschaft
2 O + Produktions- und Vertriebsstandorte weltweit
6 5 O Mitarbeiter

1 2 7 M i O o € Umsatz

9 IVI i O . € bereinigtes Betriebsergebnis

1 1 6 IVI i O o € Marktkapitalisierung an der Borse?

Umsatz nach Segmenten

24% 23%

B Klebstoffe
O Gerate & Anlagen

O Glas & Strahler

1) Stand: Ende das Geschaftsjahres am 30.09.2022 5 3 /O



Hightech-Klebstoffe
fir die Elektronikindustrie

Der Trend in der Elektronikindustrie geht immer weiter in Richtung Miniaturisierung. Gleichzeitig
missen die kleiner werdenden Bauteile und Kontaktierungen zuverlassig funktionieren. Manche
Lotstellen werden daher durch flexible Klebstoffe ersetzt. Panacol hat hierfiir einen elektrisch leitfa-
higen Klebstoff entwickelt, der auch fir temperatursensiblen Folien und Flex PCBs geeignet ist.




Geschaftsentwicklung

HONLE GRUPPE 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ +/-
inTE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 %
Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose 77.273  82.090 92.173  93.415 101.926 126.492 107.747 93.876 115.170 126.529 9,9
EBITDA 10.235 12.034 16.162 15.109 18.144 33.837 20.318 14.707 13.853 4.349 -68,6
Betriebsergebnis/EBIT 7.705 9.483  13.524 12.400 15.207 30.687  17.003 8.099 349 -10.123 <-100
EBIT-Marge in % 9,8 11,3 14,6 13,0 14,8 239 15,5 8,7 0,3 -7,5 <-100
EBT 8.637 8.967 14.023 12.050 14.877 30.397 16.872 7.846 -608 -11.546 >100
Konzernjahresergebnis 6.712 6.495  10.320 8.290 10.414 21.726  12.396 5.605 -4.860 -13.198 >100
Cashflow

Operativer Cashflow? 9.020 9.201 12.863 13.126  12.146 27.877 23.062  16.608 6.142 -421 <-100
Bilanz?

Langfristige Vermogenswerte 40.257 42.013  41.524 44404 46.305 54.275 71.877 107.226 120.350 114.810 -4,6
Kurzfristige Vermogenswerte 39.445  43.582 49.112 49.871 56.002 71.248 71320 88.020 81.605  80.652 -1,2
Eigenkapital 46.872  49.718 57.514 61.669 69.778 87.250 90.122 116.685 111.122 107.239 -3,5
Langfristige Schulden 13.558 16.676  15.084  15.130 13.152  12.925 30.394 58442 64.131 37.202 -42,0
Kurzfristige Schulden 19.272 19.201 18414 17.475 19.377 25351 23.630 21.070 27.652  51.021 84,5
Bilanzsumme 79.702  85.595 91.012 94.275 102.306 125.523 144.147 196.196 202.905 195.462 -3,7
Eigenkapitalquote in % 58,8 58,1 63,2 65,4 68,2 69,5 62,5 59,5 54,8 54,9 0,2
Mitarbeiter

zum Geschéftsjahresende 526 506 545 542 581 646 590 582 667 648 -2,8
Aktie

Ergebnis je Aktie in € 1,20 1,13 1,84 1,50 1,89 3,94 2,26 1,02 -0,80 -2,20 <-100
Dividende in € 0,50 0,50 0,55 0,55 0,60 0,80 0,80 0,50 0,20 0,00 -100
Anzahl Aktien in T 5.512,9 5.512,9 55129 55129 55129 55129 55129 6.062,9 6.0629 6.062,9 0,0
DR. HONLE AG (nach HGB)

inT€

Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose 27.207 29.579 34358 36.405 39.855 46.038 38.627 35.609 39.553  49.335 24,7
Betriebsergebnis/EBIT 2.321 3.833 3.747 2.709 2.892 3.550 -225 -2.699 -12.907 -22.929 -77,7
Jahrestiberschuss 7.028 5.191 11.300 6.737 4.476 4.333 2.141 615 -18.161 -21.364 -17,6
Ergebnis je Aktie in € 1,28 0,94 2,05 1,22 0,81 0,79 0,39 0,11 -3,00 -3,52 -17,3

1) aus laufender Geschaftstatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel
2) jeweils zum Geschéftsjahresende
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Rainer Pumpe und Norbert Haimer|
Vorstande der Dr. Honle AG
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Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,
verehrte Geschaftsfrennde,

wir haben den Umsatz im Geschéftsjahr 2021/2022 deutlich gesteigert. Mit 126,5 Mio. € lag er 10 %
Uber dem des Vorjahres. Dies ist besonders vor dem Hintergrund erfreulich, als sich die Rahmenbedin-
gungen eingetriibt haben und das Wirtschaftswachstum hinter dem des Vorjahres zurlickblieb. Wah-
rend im Vorjahr noch mehrere Firmenkaufe mafRgeblich zur Umsatzerhéhung beitrugen, legten die
Umsdtze im Berichtsjahr rein operativ zu. Die Umsdtze im Segment Gerdte & Anlagen konnten deutlich
gesteigert werden. Der Segmentumsatz kletterte von 59,2 Mio. € im Vorjahr auf 67,5 Mio. € im Ge-
schaftsjahr 2021/2022. Ein wesentlicher Wachstumstreiber war die Druckindustrie. Die Honle Gruppe
produzierte deutlich mehr UV-Trocknungssysteme fiir Druckmaschinenhersteller als noch vor einem
Jahr. Dariber hinaus profitierte die Seriengeratefertigung von der Belebung in der Elektronikindustrie.
Die Gerdte werden vorwiegend in der Fertigung von Elektronikkomponenten fir die Trocknung von
Klebstoffen eingesetzt. Auch im Segment Glas & Strahler konnten die Umsatze gesteigert werden: Sie
kletterten von 28,0 Mio. € im Vorjahr auf 30,8 Mio. € im Geschaftsjahr 2021/2022. Insbesondere die
Aufbereitung von Ballastwasser in Containerschiffen sowie von Prozess- und Trinkwasser war hier ein
wichtiger Absatzmarkt. Die Umsétze im Segment Klebstoffe lagen im Geschaftsjahr 2021/2022 mit
28,3 Mio. € leicht Gber denen des Vorjahres von 28,0 Mio. €. In China behinderten Corona-bedingte
Einschrdankungen die Vertriebsaktivitaten erheblich. Ferner wirkten sich geringere Umsatze mit groRen
Endkunden auf die Geschaftsentwicklung des Klebstoffsegments aus. Dennoch ist es uns gelungen,
diese Umsatzriickgdnge durch Umséatze mit neuen Kunden, insbesondere aus der Elektronikindustrie,
zu kompensieren.

Das Ergebnis der Honle Gruppe wurde im Geschéftsjahr 2021/2022 durch mehrere Faktoren belastet:
Die weltweiten Engpdsse an den Beschaffungsmarkten flihrten zu steigenden Einkaufspreisen. Zudem
belasteten die hohen Energiekosten, die infolge des Russland-Ukraine-Krieges zeitweise in schwindel-
erregende Hohen stiegen. Aufgrund der hohen Energiepreise und steigender Quarzsandpreise haben
wir beschlossen, die Raesch Quarz (Germany) GmbH zu restrukturieren und die Gesellschaft zu verau-
Rern. Die Gesellschaft ist mit ihren Schmelzéfen von dem Anstieg der Energiepreise besonders betrof-
fen. Im Rahmen der Restrukturierung der Raesch Quarz (Germany) GmbH erfolgten Abschreibungen
auf Konzernebene in Hohe von 12,5 Mio. €. Wir haben die Gesellschaft zum 01.12.2022 verkauft.
Dariiber hinaus haben wir im Geschéftsjahr 2021/2022 aufgrund veranderter Marktbedingungen etwa
60 % des Vorratsbestandes an Luftentkeimungsgeraten abgewertet, was einem Wert von 6,4 Mio. €
entspricht. Das Betriebsergebnis (EBIT) fiel im Berichtsjahr daher auf -10,1 Mio. € (Vj. 0,3 Mio. €). Das
um die Sondereffekte bereinigte Betriebsergebnis (EBIT bereinigt) der Honle Gruppe lag im Geschéfts-
jahr 2021/2022 bei 8,9 Mio. € (Vj. 7,9 Mio. €).

Der Auftragsbestand der Honle Gruppe befand sich zum Ende des Geschaftsjahres auf einem vergleich-

bar hohen Niveau, wie dem des Vorjahres. Wir starten daher mit gut gefillten Auftragsbiichern in das
neue Geschaftsjahr.
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Was sind unsere Ziele fiir das neue Geschaftsjahr?

Wir gehen davon aus, dass wir im Geschéftsjahr 2022/2023 volumenstarke Klebstoffprojekte realisie-
ren kénnen, die fur die mittelfristige Entwicklung unseres Klebstoffsegments von groRer Bedeutung
sind. Vielversprechende Projekte bestehen insbesondere in den Bereichen erneuerbare Energien, Con-
sumer Elektronik sowie Automotive. Wir haben einen zusatzlichen Geschaftsfiihrer eingestellt, der fur
den internationalen Klebstoffvertrieb verantwortlich ist und vor allem die Vertriebsrdume China und
USA weiter erschliefen soll.

Im Segment Gerdte & Anlagen erwarten wir aufgrund eines nach wie vor guten Auftragsbestandes und
einer stabilen Nachfrage einen guten Geschaftsverlauf. Zusatzliche Impulse werden in der zweiten Jah-
reshalfte mit der Einflhrung einer neuen Produktlinie fiir die Druckmaschinenindustrie entstehen. In
der Elektronikfertigung machen steigende Anforderungen an die Qualitat der Produkte und zugleich
die Forderung an immer hoéhere Produktionsgeschwindigkeiten, den Einsatz schnell hartender Kleb-
stoffe unverzichtbar. Speziell hierfiir entwickeln wir sowohl die erforderlichen Spezialklebstoffe, als
auch die UV-Gerate zur Trocknung dieser Klebstoffe. Um Entwicklungen am Markt friihzeitig zu erken-
nen und neue Absatzpotenziale zu erschliefen, werden wir das Business Development Management
weiter ausbauen.

Der Bereich Life-Science und insbesondere die UV-basierte Entkeimung stellt ein wichtiges Geschafts-
feld dar, welches uns ein groRes Potenzial fiir unsere zukiinftige Entwicklung bietet. Die Entkeimung
von Wasser mittels UV-Technologie war und ist ein wesentlicher Wachstumsmarkt in diesem Ge-
schaftsfeld. Das umweltfreundliche Verfahren wird immer 6fter bei der Behandlung von Ballastwasser,
Trink-, Ab- und Prozesswasser eingesetzt. Wir beliefern hier filhrende Hersteller von Wasseraufberei-
tungssystemen mit Strahlern und Komponenten. Im Geschaftsjahr 2022/2023 erwarten wir weiter stei-
genden Umsdtzen und Ergebnisse im Bereich Wasserentkeimung.

Die hohen Energiepreise beeintrachtigten die Ergebnissituation der Raesch Quarz (Germany) GmbH
erheblich. Der Verkauf dieser Gesellschaft im Dezember 2022 macht die Honle Gruppe zukiinftig unab-
hangiger von steigenden Energiepreisen und fiihrt zu nachhaltig positiven Ertrags- und Liquiditatseffek-
ten auf Konzernebene. Insgesamt erwarten wir im Segment Glas & Strahler daher einen Ergeb-
nissprung.

Wie Sie sehen, sind wir fiir das neue Geschaftsjahr durchaus optimistisch gestimmt.

Neben dem rein organischen Wachstum wird auch zukiinftig die Akquisition von Unternehmen fur die
Ausweitung unserer Geschaftsaktivitaten von Bedeutung sein. Wir wollen mittelfristig unsere Marktpo-
sition insbesondere in den Bereichen Klebstoffe und Life Science weiter starken.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wir danken Ihnen fiir Ihren engagierten Einsatz im letzten Ge-
schaftsjahr. Und wir mochten uns auch bei Ihnen, verehrte Geschéaftsfreunde, Aktiondrinnen und Akti-
ondre fur ihr Vertrauen bedanken, das Sie uns entgegenbringen.

Gilching, Januar 2023

M /7
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Norbert Haimerl Rainer Pumpe
Vorstand Vorstand
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Beleuchtungssysteme

flir Crashtests

Zu Verbesserung der Fahrzeugsicherheit werden in der Automobilindustrie bei der Neuentwicklung aber auch
serienbegleitend umfangreiche Crashversuche durchgefiihrt. Dabei werden Versuchsfahrzeuge und Serien-
fahrzeuge mit kompletter Ausstattung unter definierten Bedingungen gegen ein Hindernis gefahren. Die Aus-
wirkungen werden mittels Sensoren und Aufnahmen mit Hochgeschwindigkeits-Kameras erfasst. Bei der Aus-
leuchtung fur Highspeed-Aufnahmen werden Beleuchtungsstarken von bis zu 100.000 Lux bendétigt.
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Bericht des Aufsichtsrats

Prof. Dr. Karl Honle
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,

Das Geschéftsjahr 2021/2022 war zunéchst gepragt von den Auswirkungen der Corona-Krise und an-
schliefend von den Folgen des Krieges, mit dem Russland die Ukraine iberzogen hat und der zu einer
starken Erhéhung der Energiepreise in Europa und insbesondere in Deutschland fiihrte. Die Corona
Pandemie beglinstigte, wie bereits im Vorjahr, den Absatz von Luftentkeimungsgeraten, wenn auch
nicht im erwartbaren Umfang. Dariber hinaus konnte der Umsatz mit UV-C-Strahlern und UV-Anlagen
in den angestammten Geschaftsfeldern wieder gesteigert werden. Reisebeschrdankungen in Asien be-
eintrdchtigten die Kundenakquisition und die geplante Geschaftsausweitung im Klebstoffbereich.
SchlieRlich haben die hohen Energiekosten fiir die Quarzschmelze, aber auch die Situation an den Be-
schaffungsmarkten die Ertragsstarke der Unternehmensgruppe belastet.

Die Hénle Gruppe stand vor operativen Herausforderungen und hat auch strukturell wesentliche Ande-
rungen vorgenommen. Herr Runge, der seit Gber 20 Jahren Vorstandsmitglied der Dr. Honle AG war
und den Bereich Vertrieb und lange Zeit auch den Bereich Technik verantwortete, hat das Unterneh-
men verlassen. Herr Haimerl, der bisher die Ressorts Finanzen und Personal leitete, ibernahm zusatz-
lich die Verantwortung fir den Vertrieb und das Marketing. Zum 01.09.2022 hat ihn der Aufsichtsrat
zum Vorstandsvorsitzenden der Dr. Hénle AG berufen. Auch im Aufsichtsrat erfolgten Anderungen. Die
Hauptversammlung wahlte am 24.03.2022 Herrn Niklas Friedrichsen als Vertreter unseres Ankerinves-
tors Peter Mohrle Holding als zuséatzliches Mitglied in den Aufsichtsrat der Dr. Honle AG.

Diese Veranderungen haben dazu gefiihrt, dass mein auf der letzten Hauptversammlung angekiindig-
tes Ausscheiden sich auf die ndchste Hauptversammlung am 23.03.2023 verschieben wird, an deren
Ende ich mein Amt niederlegen werde. Als Firmengrinder und langjahriges Mitglied des Aufsichtsrats
werde ich der Dr. Honle AG auf wissenschaftlichem Gebiet weiterhin verbunden bleiben. Der Aufsichts-
rat hat beschlossen, der Hauptversammlung Herrn Dr. Franz Richter als neuen Kandidaten fir die Wahl
zum Aufsichtsrat vorzuschlagen. Herr Dr. Richter ist ein ausgewiesener Fachmann in allen Bereichen
der Optischen Technologien und kann langjdhrige Erfahrungen im Vorstands- und Aufsichtsratsbereich
vorweisen. Es ist vorgesehen, dass Herr Dr. Richter dann den Vorsitz des Aufsichtsrats bernimmt.

Nachfolgend gebe ich lhnen einen Uberblick iiber die Tatigkeiten des Aufsichtsrats wihrend des Ge-
schéaftsjahres 2021/2022.

Intensiver Informationsaustausch mit dem Vorstand

Wir haben die uns gemaR Gesetz und Satzung obliegenden Pflichten ordnungsgemal® wahrgenommen,
die Arbeit des Vorstands kontinuierlich Gberwacht, ihn bei der Leitung und strategischen Weiterent-
wicklung des Unternehmens beratend begleitet und wesentliche Geschéaftsvorfalle mit ihm erortert.
Die Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat erfolgte in einer zuweilen kritischen, aber stets
sachlichen Atmosphare und war von gegenseitigem Vertrauen gepragt. In alle Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung hat sich der Aufsichtsrat richtungweisend eingebracht. Dies betraf unter an-
derem die strategische Ausrichtung der Gesellschaft, die Aktivitaten im Life-Science-Markt sowie die
Veranderungen in den Leitungs- und Kontrollorganen.

Zur Vorbereitung der Sitzungen berichtete der Vorstand dem Aufsichtsrat aktuell und ausfihrlich iber
den Geschaftsverlauf. Darliber hinaus wurden wir auch auBerplanmaRig in miindlicher oder schriftli-
cher Form Uber besondere Vorkommnisse zeitnah unterrichtet.

Vorstand und Aufsichtsrat kamen im Berichtsjahr zu acht Sitzungen sowie einer auRerordentlichen Sit-
zung zusammen. Auf der Grundlage detaillierter Berichte des Vorstands befassten wir uns ausfiihrlich
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mit der Geschaftsentwicklung, auch einzelner Tochtergesellschaften, mit der Vermogens- und Finanz-
lage, der Unternehmensplanung sowie dem Risikomanagement. Soweit es die Gesetzeslage, die Sat-
zung der Gesellschaft oder die Geschaftsordnung erforderte, erteilten wir nach ausgiebiger Erérterung
die Zustimmung zu den Antragen des Vorstands. Somit waren wir stets Gber die Recht- und Ordnungs-
mafigkeit der Vorstandsarbeit informiert.

Schwerpunkte der Beratungen

Die erste Sitzung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2021/2022 erfolgte am 07.10.2021 am Sitz der Pa-
nacol-Elosol GmbH in Steinbach. In dieser erlduterte uns der Vorstand ausfiihrlich die prognostizierten
Zahlen zum Ende des Geschéftsjahres. Dabei ging er insbesondere auf die Umsatz- und Ergebnisent-
wicklung in der Dr. Honle AG ein, welche maRgeblich vom Geschéftsfeld Luftentkeimung beeinflusst
wurde. Ferner ging er unter anderem auf die Entwicklung der UV-Technik Speziallampen GmbH, der
Raesch Quarz (Germany) GmbH und der Panacol Elosol GmbH ein. SchlieBlich gab uns der Vorstand ei-
nen Ausblick auf wesentliche Ereignisse und die erwartete Geschaftsentwicklung einzelner Unterneh-
men der Honle Gruppe fiir das neue Geschaftsjahr.

Auf der Sitzung am 02.11.2021 informierte uns der Vorstand lber die Entwicklung des Auftragsein-
gangs, des Auftragsbestands und des Umsatzes im Konzern im Geschéftsjahr 2021/2022. Demnach lie-
gen alle Zahlen deutlich iber denen des Vorjahres. Anschliefend sprachen wir tiber die aktuelle Wett-
bewerbssituation im Markt fiir Luftentkeimungsgerate und diskutierten Vor- und Nachteile unter-
schiedlicher technischer Losungen zur Keimreduzierung in der Atemluft in geschlossenen Raumen. Zu-
letzt besprachen wir ein mogliches groReres Entwicklungsvorhaben im Bereich UV-Strahler.

Gegenstand der Aufsichtsratssitzung am 26.01.2022 war die Erdrterung und Feststellung des gepriften
Jahresabschlusses der Dr. Honle AG sowie die Erorterung und Billigung des gepriften Konzernabschlus-
ses zum 30.09.2021. An dieser Sitzung nahmen auch die Wirtschaftsprifer der Dr. Honle AG teil. Der
Vorstand berichtete Uber die Rentabilitat der Gesellschaft, der Tochter- und Beteiligungsunternehmen,
und in diesem Zusammenhang auch Uber die Rentabilitdt des Eigenkapitals gemaR § 90 Absatz 1 Ziffer
2 AktG. Nach einer ausfiihrlichen Aussprache tiber den Jahresabschluss mit dem Wirtschaftspriifer und
dem Vorstand billigte der Aufsichtsrat die Abschlisse. In dieser Besprechung wurden auch die Tages-
ordnung fiur die ordentliche Hauptversammlung und die Beschlussvorschlage festgelegt. Vorstand und
Aufsichtsrat entschieden, der Hauptversammlung vorzuschlagen, vom Bilanzgewinn der Dr. Honle AG
aus dem Geschéftsjahr 2020/2021 eine Dividende in Hohe von 0,20 € je Aktie an die Aktiondre auszu-
schitten. AnschlieRend erérterten wir die Entsprechenserklarung zum Corporate Governance Kodex
gemaR § 161 AktG eingehend und verabschiedeten diese.

Am 18.02.2022 trafen sich Vorstand und Aufsichtsrat in den Raumen der UV-Technik Speziallampen
GmbH in llmenau. Der Geschaftsfiihrer der Gesellschaft stellte die Umsatz- und Ergebnisentwicklung
der letzten flinf Jahre dar und erlduterte anschlieRend die geplante Entwicklung in den kommenden
finf Jahren. Dabei ging er auch auf die Entwicklung der Strahler-Absatzmengen ein. Im Rahmen der ge-
planten Ausweitung der zukiinftigen Geschaftstatigkeit wurde auch Gber die Erweiterung der raumli-
chen Kapazitaten gesprochen.

AnschlieRend stellte der Geschaftsfihrer der Raesch Quarz (Germany) GmbH die Geschéaftsentwicklung
der Gesellschaft dar. Dabei ging er auf die bereits absehbare deutliche Steigerung der Auftragsein-
gange und der Umsétze im laufenden Geschaftsjahr ein. Er erlduterte die Entwicklungen in den einzel-
nen Marktsegmenten und die neue Vertriebsstrategie.

Am 24.03.2022 fand die Hauptversammlung statt, die coronabedingt wieder in virtueller Form erfolgte.
Tagesordnungspunkte waren die Verwendung des Bilanzgewinns, die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands und Aufsichtsrats, die Wahl des Abschlussprifers, die Wahl eines weiteren Aufsichtsratsmit-
glieds, die Sitzverlegung der Dr. Honle AG sowie mehrere Satzungsanderungen. Die Hauptversammlung
stimmte allen Tagesordnungspunkten mit groBer Mehrheit zu.

Nach der Wahl von Herrn Niklas Friedrichsen in den Aufsichtsrat hat der Aufsichtsrat Herrn Prof. Dr.
Karl Honle erneut zum Vorsitzenden und Herrn Glinther Henrich erneut zum stellvertretenden Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats gewahlt.
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Eine weitere Aufsichtsratssitzung erfolgte am 01.04.2022 unter Ausschluss der Mitglieder des Vor-
stands. Der Aufsichtsrat beriet sich dort Gber die Aufgaben des Prifungsausschusses und den Entwurf
einer Geschaftsordnung flr den Prifungsausschuss. Weiterer Gegenstand der Sitzung war die kinftige
Zusammensetzung des Ausschusses. Wesentlicher Tagesordnungspunkt war die zukinftige Struktur
und Besetzung des Vorstands. Der Aufsichtsrat diskutierte vor allem tiber ein Abfindungsangebot an
Herrn Runge.

Die Aufsichtsratssitzung am 13.05.2022 begann mit der Festlegung der Struktur des Vorstands nach
dem Ausscheiden von Herrn Runge. Demnach wird zukiinftig ein Vorstandsvorsitzender insbesondere
flr die strategische Ausrichtung, aber auch fir die Bereiche Vertrieb und Marketing verantwortlich
sein. Ab sofort nimmt der derzeitige CFO, Herr Haimerl, die Aufgaben des Marketing- und Vertriebsvor-
stands wahr.

AnschlieBend erlduterte uns der Vorstand die aktuelle Geschéftslage im ersten Halbjahr 2021/2022.
Dabei ging er insbesondere auf die Umsatze und Ergebnisse der Panacol Elosol GmbH, der Raesch
Quarz (Germany) GmbH und der Sterilsystems GmbH sowie auf den Aufbau der Vorréte im Bereich
Luftentkeimung ein. Ein weiterer Gegenstand der Gesprache war die zukinftige Strategie im Segment
Klebstoffe, die zu einer deutlichen Verbesserung der Geschéaftsentwicklung fiihren soll.

Am 08.06.2022 erlduterte uns der Vorstand die prognostizierten Zahlen der Einzelgesellschaften der
Honle Gruppe sowie die des Konzerns zum 30.06.2022. Die Abfindung eines Vorstandsmitglieds wirkte
sich im dritten Quartal negativ auf das Ergebnis aus. Ndher analysiert wurde auch die Entwicklung der
Umsétze und Auftragseingange im Bereich Luftentkeimung. Bei der Raesch Quarz (Germany) GmbH
wurde anschliefend die gute Entwicklung der Auftragseingange aber auch die Belastung infolge der
gestiegenen Energiepreise dargestellt. Am Ende der Berichterstattung zur operativen Geschaftsent-
wicklung folgte die Erlduterung des Liquiditatsstands und der Liquiditatsplanung im Konzern. SchlieR-
lich befassten wir uns mit der Struktur und der Leitung des Aufsichtsrats der Dr. Honle AG.

In der Aufsichtsratssitzung am 12.08.2022 befassten wir uns dann mit der Besetzung des Vorstandes.
Dabei wurde die personelle Besetzung des Vorstandsvorsitzenden und des Bereichs Vertrieb bespro-
chen. Zur besseren Durchsetzung der Firmenstrategie wurde beschlossen, Herrn Haimerl zum Vor-
standsvorsitzenden zu berufen. AnschlieRend présentierte uns der Geschaftsfiihrer der Panacol-Elosol
GmbH die aktuelle Geschaftsentwicklung und die strategische Ausrichtung der Gesellschaft. Der Ge-
schaftsfiihrer der Raesch Quarz (Germany) GmbH legte dann mogliche Szenarien fiir einen weiteren
Betrieb der Gesellschaft bei hohen Energiepreisen dar. Der Vorstand erlduterte im Anschluss ausfiihr-
lich die Gewinn- und Verlustrechnung der Einzelgesellschaften und des Konzerns aufgrund der Auswir-
kungen der gestiegenen Energiepreise und Beschaffungsmarktpreise. Zudem erlduterte er Preisanpas-
sungen auf der Verkaufsseite. Auch die unbefriedigende Situation im Bereich Luftentkeimung und be-
absichtigte MaRnahmen wurden uns dargelegt.

Die letzte Aufsichtsratssitzung im Berichtsjahr fand am 19.09.2022 statt. Der Vorstand erlduterte uns
dort die aktuelle Geschaftslage und stellte detailliert die geplanten MaRnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage im Geschaftsjahr 2022/2023 dar. Die Vergltung von Herrn Haimerl wurde dem verdnder-
ten Verantwortungsbereich als Vorstandsvorsitzender angepasst.

Individualisierte Darstellung der Sitzungsteilnahme

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, anzugeben, an wie vielen Sitzungen des Auf-
sichtsrats und der Ausschiisse die einzelnen Mitglieder jeweils teilgenommen haben. Die Dr. Honle AG
hat seit Januar 2022 einen Prifungsausschuss. Ich kann [hnen mitteilen, dass alle Aufsichtsratsmitglie-
der, also die Herren Prof. Dr. Karl Honle, Glinther Henrich, Dr. Bernhard Gimple, Frau Prof. Dr. Imke Li-
bon und ab Marz 2022 Herr Niklas Friedrichsen an allen Sitzungen in voller Lange personlich teilgenom-
men haben. Auch an der Sitzung des Priifungsausschusses nahmen alle Ausschussmitglieder teil.
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Corporate Governance

Die Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex hat den Kodex zur verantwor-
tungsvollen Unternehmensfiihrung in der aktuellen Fassung vom 28.04.2022 veroffentlicht. Der Auf-
sichtsrat stimmte die Umsetzung der Empfehlungen und Anregungen des Kodex mit dem Vorstand ab
und gab eine gemeinsame Erkldrung nach § 161 AktG heraus. Die Erklarung wurde in den Geschaftsbe-
richt aufgenommen und durch Bekanntmachung im Internet den Aktionadren dauerhaft zuganglich ge-
macht. Der Vorstand der Dr. Honle AG bestand im Berichtsjahr aus drei und ab 15.05.2022 aus zwei
Mitgliedern. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG setzte sich aus vier und seit 26.04.2022 aus fiinf Mitglie-
dern zusammen.

Jahresabschluss und Konzernabschluss

Die Hauptversammlung vom 24.03.2022 wahlte die SONNTAG GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Augsburg, zum Abschlussprifer fir das Geschéaftsjahr 2021/2022. Die SONNTAG GmbH Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft prifte fur das Geschaftsjahr vom 01.10.2021 bis 30.09.2022 den Jahresabschluss der
Dr. Honle AG und den Konzernabschluss sowie den Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der
Dr. Honle AG zusammengefasst ist, und versah sie jeweils mit dem uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk.

In der Aufsichtsratssitzung vom 23.01.2023 wurde der Priifungsbericht fiir das Geschéftsjahr
2021/2022 vom Abschlusspriifer detailliert erértert. Der Priifer berichtete tber die wesentlichen Er-
gebnisse seiner Priifung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses sowie des zusammenge-
fassten Lageberichts/Konzernlageberichts der Dr. Honle AG und gab erginzende Auskiinfte Gber das
letzte Geschaftsjahr. Dabei ging er insbesondere auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Akti-
engesellschaft und des Konzerns ein.

Der Aufsichtsrat stimmte dem Ergebnis der Abschlussprifung zu. Ferner prifte er den Jahresabschluss,
den Konzernabschluss und den zusammengefassten Konzernlagebericht. Es ergaben sich dabei keine
Einwendungen, sodass der Aufsichtsrat die Abschliisse billigte. Der Jahresabschluss war damit festge-
stellt.

Ich danke im Namen des Aufsichtsrats den Mitgliedern des Vorstands und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in allen Konzerngesellschaften der Honle Gruppe fir ihren tatkraftigen Einsatz und die
konstruktive Zusammenarbeit im letzten Geschéftsjahr.

Gilching, Januar 2023

Fir den Aufsichtsrat

Prof. Dr. Karl Honle

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Ballastwasser umweltfreundlich
entkeimen

Das IMO-Abkommen (International Maritime Organization) stellt héchste Anforderungen

an Ballastwassermanagementsysteme. Die Anlagen sind weltweit sowohl auf bestehenden
als auch auf neu gebauten Schiffen erforderlich. Eine mégliche Behandlungsmethode stellen
die duBerst umweltfreundlichen UV-Systeme dar, bei denen UVC-Niederdruckstrahler oder
UV-Mitteldruckstrahler das Ballastwasser desinfizieren.




Zusammengefasster Lagebericht/
Konzernlagebericht der Dr. Honle AG

fur das Geschaftsjahr 2021/2022
Geschaft und Rahmenbedingungen

Gegenstand und Struktur des Konzerns

Die Dr. Honle AG ist ein borsennotiertes Technologieunternehmen mit Sitz in Gilching. Die Honle
Gruppe gliedert sich in die drei Geschaftsfelder Klebstoffe, Gerdte & Anlagen sowie Glas & Strahler.
Das Segment Klebstoffe beinhaltet Industrieklebstoffe fiir ein breites Anwendungsfeld unter anderem
in der Elektronik, Medizintechnik, Optik und im Bereich Automotive. Die Gerdte und Anlagen werden in
der Farb- und Lacktrocknung, in der Kleb- und Kunststoffhartung, in der Entkeimung von Luft, Oberfla-
chen und Wasser sowie in der Sonnenlichtsimulation eingesetzt. Das Segment Glas & Strahler umfasst
Quarzglasrohre und -stdbe flr die Halbleiter-, Glasfaser- und Lampenindustrie. Die Strahler finden Ver-
wendung in der Entkeimung von Wasser, Luft und Oberflachen und bei der Trocknung von Beschich-
tungen und Klebstoffen. Die Dr. Honle AG war zum 30.09.2022 an folgenden Gesellschaften direkt oder

indirekt beteiligt:

Name (jeweils in alphabetischer Reihenfolge)

Sitz

Segment Klebstoffe
Agita Holding AG

Regensdorf/Zurich, Schweiz

Eleco Panacol - EFD, SAS

Gennevilliers/Paris, Frankreich

Hoenle UV Technology (Shanghai) Trading Ltd.

Shanghai, China

Metamorphic Materials Inc.- 3

Winsted/Connecticut, USA

Panacol AG

Regensdorf/Zurich, Schweiz

PANACOL-ELOSOL GmbH

Steinbach/Taunus, Deutschland

Panacol-USA, Inc.

Torrington/Connecticut, USA

Panacol-Korea Co., Ltd.

Suwon-si, Stidkorea

Segment Gerite & Anlagen
Eltosch Grafix America Inc.

Batavia/Chicago, USA

ELTOSCH GRAFIX GmbH

Pinneberg, Deutschland

GEPA Coating Solutions GmbH

Frickingen, Deutschland

Honle Electronics GmbH

Dornbirn, Osterreich

Honle US Real Estate LLC

Torrington/Connecticut, USA

Honle UV France S.a.r.l.

Lyon, Frankreich

Luminez GmbH*

Kirchheim, Deutschland

PrintConcept UV-Systeme GmbH

Kohlberg, Deutschland

SOLITEC GmbH?

Gilching, Deutschland

STERIXENE SASY 3

Les Angels, Frankreich

STERILSYSTEMS GmbH

Mauterndorf, Osterreich

Technigraf GmbH

Gravenwiesbach-Hundstadt, Deutschland

TECINVENT GmbH? 3

Schomberg, Deutschland

UMEX GmbH

Kirchheim b. Arnstadt, Deutschland

Segment Glas & Strahler
Raesch Quarz (Germany) GmbH

llmenau, Deutschland

Raesch Quarz (Malta) Ltd.

Mosta, Malta

uv-technik international Ltd.

Luton, GroRbritannien

uv-technik Speziallampen GmbH

llmenau, Deutschland

1) Minderheitsbeteiligung; 2) nicht konsolidiert; 3) at equity; 4) verkauft am 30.09.2022
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Die weltweiten Standorte

Honle ist eine international tatige Unternehmensgruppe mit Gber 20 Tochtergesellschaften. Im Aus-
land hat Honle eigene Standorte in jenen Landern, die fiir das operative Geschaft eine Schlisselposi-
tion einnehmen. Dariiber hinaus verfiigt sie iber ein internationales Netz an Vertriebs- und Service-
partnern. Hénle hat eigene Produktionsstandorte in Deutschland, Malta, Osterreich und den USA.
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Nichtfinanzielle Erklarung

Fir die nichtfinanzielle Erklarung nach den Vorgaben des § 289b in Verbindung mit § 315b HGB wird
auf den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht verwiesen. Dieser wird im Internet auf der Web-
seite der Dr. Honle AG unter https://www.hoenle.de/investoren/corporate-governance veroffentlicht.

Managementsystem

Ziel des unternehmerischen Handelns ist es, auf ein nachhaltiges Wachstum des Unternehmenswertes
hinzuwirken. Dabei mochte die Honle Gruppe neben ihrer Verantwortung gegeniiber Investoren auch
ihrer Verantwortung gegeniuber der Umwelt sowie gegeniiber ihren Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten
und sonstigen Geschéaftspartnern gerecht werden. Honle strebt die Festigung und den Ausbau ihrer
Marktposition in ihren Kerngeschéaftsfeldern an und setzt dabei insbesondere auf kundenspezifische
Systemldésungen. Wir sehen uns als Partner unserer Kunden.

Das unternehmensinterne Managementsystem besteht im Wesentlichen aus regelméaRigen Vorstands-
besprechungen, einer monatlichen Analyse der Geschéaftsentwicklung, der strategischen Unterneh-
mensplanung, dem Qualitats- und Umweltmanagement, der Investitions-, Liquiditats-, Personal- und
Akquisitionsplanung sowie dem Risiko- und Chancenmanagement. Der Vorstand berichtet regelmaRig
an den Aufsichtsrat und tauscht sich, wann immer dies erforderlich ist, auch auRerplanmaRig mit ihm
aus.

Operatives Ziel des Honle Managements ist es, die Umsatze, Ergebnisse und den Cashflow unter Be-
riicksichtigung 6kologischer und sozialer Aspekte nachhaltig zu steigern. Wichtige Finanzkennzahlen
sind in diesem Zusammenhang die operativen Margen, insbesondere die EBIT-Marge. Honle Gberwacht
daher standig die Entwicklung der Umséatze und der Aufwandsquoten und vergleicht diese mit der in-
ternen Planung. GroRer Wert wird auch auf die Steigerung des operativen Cashflows der Honle Gruppe
gelegt.

21


https://www.hoenle.de/investoren/corporate-governance

Dieser Lagebericht geht insbesondere in den Kapiteln Geschaftsverlauf, Ertrags- und Finanzlage sowie
Ausblick ndher auf die einzelnen SteuerungsgrofRen ein und erldutert MaRnahmen zur geplanten Ent-
wicklung dieser Kennzahlen. Die Nichtfinanzielle Erklarung berichtet Uber soziale und 6konomische Be-
lange. Die wichtigsten finanziellen SteuerungsgréRen des letzten Geschéftsjahres und ihre Verdnde-
rung gegeniber dem Vorjahr werden im Folgenden dargestellt:

Ertragsentwicklung

inTE 2021/2022 2020/2021 +/-%
Umsatzerlose 126.529 115.170 9,9
EBITY -10.123 349 -2.997,2
EBIT-Marge in %2 -7,5 0,3 -2.600,0
Konzernjahresergebnis -13.198 -4.860 171,5

1) Gewinn vor Zinsen und Steuern; 2) Verhaltnis des Gewinns vor Zinsen und Steuern zur Gesamtleistung; Gesamt-
leistung ist die Summe aus Umsatzerlosen, Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen

Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung der Dr. Honle AG war am 24. Méarz 2022. Sie wurde als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prisenz der Aktionire abgehalten. Uber 130 Teilnehmer folgten
den Ausfiihrungen des Vorstands. Die teilnehmenden Aktionare reprasentierten 49 % der Grundkapi-
tals und der Stimmrechte der Dr. Honle AG. Samtliche Beschlussvorschldge der Tagesordnung wurden
mit groRer Mehrheit angenommen. Hierzu gehdorte die Ausschittung einer Dividende von 0,20 €

(Vj. 0,50 €) je dividendenberechtigter Aktie, was einer Ausschiittung von 1.212 T€ entspricht. Ferner
wurde der Aufsichtsrat von bisher vier auf nunmehr finf Mitglieder erweitert, die Hauptversammlung
wahlte Herrn Niklas Friedrichsen neu in den Aufsichtsrat. Schlielich stimmte die Hauptversammlung
der Sitzverlegung der Dr. Honle AG von Grafelfing/Landkreis Miinchen nach Gilching/Landkreis Starn-
berg zu.

Wirtschaftsbericht

Marktentwicklung

Der russische Angriff auf die Ukraine sowie ein Mix aus hohen Inflationsraten und stark steigenden Zin-
sen flihrte zu einer deutlichen Verschlechterung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Nachdem
die Wirtschaft im Vorjahr noch auf einem starken Expansionskurs war und um 6,0 % wuchs, kam es im
Jahr 2022 zu einer spirbaren Abkihlung. Der Internationale Wahrungsfonds erwartet fiir 2022 ein
Wirtschaftswachstum von 3,2 %. In Deutschland befindet sich die Wirtschaft in einer Phase der Stagfla-
tion, im Winter droht eine Rezession. In den USA nimmt die Wachstumsdynamik ebenfalls ab, relativ
gesehen sind die USA jedoch Gewinner der derzeitigen Krise. In China hat sich das Wirtschaftswachs-
tum aufgrund der Corona-Nulltoleranzpolitik erheblich abgeschwiécht.

Wesentliche Faktoren der konjunkturellen Abkihlung waren die anhaltenden Lieferengpésse, geopoli-
tische Unsicherheiten und eine hohe Inflation bei gleichzeitig steigenden Zinsen. Die Realléhne gingen
in vielen Landern zuriick und dampften den privaten Konsum. In China bremste die strikte Null-Covid-
Politik immer wieder die wirtschaftlichen Aktivitaten. Der Angriff Russlands auf die Ukraine beschleu-
nigte die ohnehin bereits kraftige Inflation weiter, Lieferengpasse nahmen in verschiedenen Bereichen
wieder zu.

Die konjunkturelle Grundtendenz in den fortgeschrittenen Volkswirtschaften ist abwartsgerichtet. Das
Bruttoinlandsprodukt in vielen Industrienationen ist nahe der Stagnation.
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Geschaftsverlauf

Obwohl sich die konjunkturellen Rahmenbedingungen gegenliber dem Vorjahr deutlich eingetriibt ha-
ben, konnte die Honle Gruppe ihren Umsatz weiter steigern. Wahrend im Vorjahr noch mehrere Fir-
menkaufe malgeblich zur Umsatzerhohung beitrugen, legten die Umsétze in der Berichtsperiode rein
operativ zu. Die Umsatzerl6se lagen im Geschaftsjahr 2021/2022 mit 126.529 T€ klar Gber dem Vorjah-
reswert von 115.170 T€. Der Auftragsbestand der Honle Gruppe befand sich zum Ende des Geschafts-
jahres auf einem vergleichbaren hohen Niveau des Vorjahres, was eine gute Ausgangsbasis flr das
neue Geschaftsjahr darstellt.

Nach wie vor fiihrten Engpasse an den Beschaffungsmarkten zu steigenden Einkaufspreisen und Pro-
duktionsverzogerungen. Zudem belasteten die hohen Energiekosten die Ertragsstarke der Honle
Gruppe im Geschéftsjahr 2021/2022.

Die Geschaftsentwicklung wurde im Berichtsjahr zudem durch mehrere Sondereffekte belastet:
Aufgrund der hohen Energiepreise und steigender Quarzsandpreise hat der Vorstand der Dr. Honle AG
beschlossen, die Raesch Quarz (Germany) GmbH zu restrukturieren und die Gesellschaft zu verduRern.
Die Gesellschaft zahlt zu den energieintensiven Unternehmen und ist von dem Anstieg der Energie-
preise besonders betroffen. Die Raesch Quarz (Germany) GmbH erzielte im Geschéftsjahr 2021/2022
trotz Energiekostenzuschuss ein deutlich negatives Betriebsergebnis. Wie im Kapitel Ertragslage naher
erlautert, erfolgten im Rahmen der Restrukturierung der Raesch Quarz (Germany) GmbH Abschreibun-
gen auf Konzernebene und damit eine auRerordentliche Belastung des Betriebsergebnisses in Hohe
von 12.689 T€. Dartiber hinaus wertete die Dr. Honle AG im Geschéftsjahr 2021/2022 aufgrund von Ab-
satzrisiken etwa 60 % ihres Vorratsbestandes an Luftentkeimungsgerdten ab, was einem Wert von
6.357 T€ entspricht.

Ferner fihrten umgesetzte personelle Veranderungen in der Fiihrungsebene der Dr. Honle AG zu ei-
nem zusatzlichen Personalaufwand in Hohe von 1.400 T€.

Das Betriebsergebnis (EBIT) belief sich auf -10.123 T€ (Vj. 349 T€). Das um die Sondereffekte bereinigte
Betriebsergebnis (EBIT bereinigt) der Honle Gruppe lag im Geschéftsjahr 2021/2022 bei 8.920 T€
(Vj. 7.871 T€).

Segment Klebstoffe

Die Umsatze im Segment Klebstoffe lagen im Geschaftsjahr 2021/2022 mit 28.282 T€ leicht Giber denen
des Vorjahres von 27.975 T€. In China behinderten Corona-bedingte Einschrankungen die Vertriebsak-
tivitaten erheblich. Dieser Vertriebsraum ist von grofRer Bedeutung fiir die Honle Gruppe da sich dort
die Produktionsstandorte vieler wichtiger Kunden befinden. Insbesondere die Neukundenakquise
konnte in China nicht wie geplant durchgefiihrt werden. Hinzu kam, dass sich auch in anderen Ver-
triebsregionen die Realisierung neuer Klebstoffprojekte verzogerte. Ferner wirkten sich geringere Um-
satze mit einem groRen Endkunden auf die Geschaftsentwicklung des Klebstoffsegments aus. Honle ist
es jedoch gelungen, strategische Geschaftsbeziehungen mit flihrenden Technologieunternehmen ins-
besondere in der Elektronikindustrie auszubauen und damit die Abhadngigkeit von GroRkunden weiter
zu reduzieren. Die Umsatze mit diesen Kunden konnten die Umsatzriickgdnge in anderen Bereichen
kompensieren.

Das Betriebsergebnis des Segments fiel von 5.483 T€ im Vorjahr auf 3.860 T€ im Berichtsjahr. Zum Er-
gebnisriickgang trug auch der Personalaufbau im Segment Klebstoffe bei, der im Rahmen der geplan-
ten Umsatzentwicklung erfolgte. Der Vorstand geht davon aus, dass mehrere potenzialstarke Klebstoff-
projekte, von denen einige bereits von Kunden qualifiziert wurden, zu einer guten Geschaftsentwick-
lung im neuen Geschéftsjahr beitragen werden. Der Auftragsbestand im Segment Klebstoffe liegt zum
Ende des Geschéftsjahres Gber dem des Vorjahres. Die Investitionen in die Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung lagen auf einem niedrigen Niveau.
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Segment Gerate & Anlagen

Die Umsatze im Segment Gerate & Anlagen konnten deutlich gesteigert werden. Wahrend das Vorjahr
noch von der Investitionszuriickhaltung vor allem in der Druckmaschinenindustrie geprdgt war, war im
Berichtsjahr eine Belebung in nahezu allen Produktbereichen und Absatzmérkten zu verzeichnen. Der
Umsatz kletterte von 59.225 T€ im Vorjahr auf 67.495 T€ im Geschaftsjahr 2021/2022.

Ein wesentlicher Wachstumstreiber war die Druckindustrie. Die Honle Gruppe produzierte deutlich
mehr UV-Trocknungssysteme fiir Druckmaschinenhersteller als noch vor einem Jahr. Auch die Serien-
geratefertigung profitierte von der Belebung in der Elektronikindustrie. Es wurden deutlich mehr UV-
Trocknungsgerate fur Industrieklebstoffe verkauft. Die Gerate werden vorwiegend in der Fertigung von
Elektronikkomponenten eingesetzt.

Das Segmentbetriebsergebnis ging aufgrund der angespannten Situation an den Beschaffungsmarkten,
insbesondere jedoch aufgrund von Sondereffekten von 1.559 T€ im Vorjahr auf -1.770 T€ im aktuellen
Geschaftsjahr zuriick. Die Sondereffekte stehen im Zusammenhang mit der Wertberichtigung von Vor-
raten an Luftentkeimungsgeraten aufgrund von Absatzrisiken in Hohe von 6.357 T€ sowie des erhoh-
ten Personalaufwands in Folge personeller Veranderungen in der Filhrungsebene der Dr. Honle AG.
Der Auftragsbestand im Segment Gerate & Anlagen liegt zum Ende des Geschéftsjahres weiterhin auf
einem hohen Niveau. Die Investitionen in die Betriebs- und Geschaftsausstattung lagen nach dem Ab-
schluss der Bautéatigkeiten am neuen Firmenstandort wieder auf einem niedrigen Niveau.

Segment Glas & Strahler

Auch im Segment Glas & Strahler konnten die Umsatze gesteigert werden: Sie kletterten von 27.970 T€
im Vorjahr auf 30.752 T€ im Geschéftsjahr 2021/2022. Wie bereits im Vorjahr legten die Umsatze der
uv-technik Speziallampen GmbH auch im aktuellen Geschéftsjahr weiter zu. Die Gesellschaft konnte
deutlich mehr Mittel- und Niederdruckstrahler als im Vorjahr absetzen. Insbesondere die Aufbereitung
von Ballastwasser in Containerschiffen sowie von Prozess- und Trinkwasser war ein wichtiger Absatz-
markt. Auch die Raesch Quarz (Germany) GmbH konnte ihre Umsatze steigern. Insbesondere im Halb-
leitermarkt lag ihr Umsatz deutlich tiber dem der Vorjahresperiode. Ergebnisseitig machten sich jedoch
die hohen Energiepreise erheblich bemerkbar. Die im Zuge des Russland-Ukraine-Krieges nochmals ge-
stiegenen Energiepreise belasteten das Segmentergebnis deutlich.

Die Restrukturierung und VerduRerung der Raesch Quarz (Germany) GmbH fiihrte zu erhohten Ab-
schreibungen. Das Betriebsergebnis im Segment Glas & Strahler belief sich daher im Berichtsjahr auf
-12.213 T€ (Vj. -6.693 T€). Die Raesch Quarz (Germany) GmbH wurde zum 01.12.2022 verkauft. Der
Auftragsbestand im Segment Glas & Strahler liegt sowohl inklusive als auch ohne die Raesch Quarz
(Germany) GmbH zum Ende des Geschéftsjahres Giber dem des Vorjahres. Die Investitionen in die Be-
triebs- und Geschaftsausstattung lagen im Berichtsjahr auf einem niedrigen Niveau.

Geschaftsentwicklung nach Regionen

Die Umsdtze im Inland lagen mit 47.616 T€ um 10,6 % lber dem Vorjahresniveau. Die Umsdtze im eu-
ropdischen Ausland kletterten um 14,0 % auf 37.408 T€. Die Corona-Pandemie fiihrte im Zusammen-
hang mit Reisebeschrankungen im chinesischen Vertriebsraum zu einem Umsatzriickgang in Asien um
-2,1 % auf 24.877 T€. In Nordamerika erhdhten sich die Umsatzerlose um 24,6 % auf 10.648 T€ und im
tbrigen Ausland um 11,6 % auf 5.981 T€.
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Ertragslage der Honle Gruppe

Der Umsatz der Honle Gruppe lag bei 126.529 T€ und damit 9,9 % tUber dem Vorjahreswert von
115.170 T€.

Die Engpasse an den Beschaffungsmarkten fiihrten zu einem temporéar erhéhten Materialaufwand und
belasteten das Ergebnis spirbar. Auch die gestiegenen Energiepreise wirkten sich auf das Ergebnis der
Honle Gruppe aus. Insbesondere die Raesch Quarz (Germany) GmbH, die mit lhrer Quarzglasschmelze
zu den energieintensiven Unternehmen gehort, litt unter den hohen Strom- und Gaskosten. Da davon
auszugehen ist, dass bei einer Fortfihrung der Geschaftstatigkeit die Rohertragsmargen durch hohe
Strom- und Gaskosten auch zukuinftig belastet werden wiirden, hat der Vorstand am 02.11.2022 be-
schlossen, Restrukturierungsmafnahmen einzuleiten. In Umsetzung dieses Beschlusses wurde die
Raesch Quarz (Germany) GmbH in llmenau zu einem Verkaufspreis von 5 Mio. € zum 01.12.2022 ver-
kauft. Die Wertminderungen im Zusammenhang mit dem Verkauf belaufen sich im Geschéaftsjahr
2021/2022 auf insgesamt 12.828 T£. Er setzt sich zusammen aus Abschreibungen auf Vorréte in Hohe
von 5.535 T€, Abschreibungen auf Sachanlagen in Hohe von 7.154 T€ sowie der Abwertung latenter
Steuern in Hohe von 139 T€.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten 1.825 T€ aus der VerauRerung der Gewerbeimmobilie
der ehemaligen Aladin GmbH in Rott am Inn.

Die Materialaufwandsquote erhdhte sich insbesondere aufgrund der bereits erwahnten Sondereffekte
(Abschreibung Vorrate Luftentkeimung und Abschreibung Vorrate Raesch Quarz (Germany) GmbH) in
der Honle Gruppe von 41,4 % im Vorjahr auf 53,9 % im Berichtsjahr deutlich.

Der Personalaufwand erhdhte sich um 8,5 % auf 43.041 T€. Er enthdlt Sondereffekte, die maRgeblich
im Zusammenhang mit den umgesetzten personellen Veranderungen in der Fiihrungsebene der Dr.
Honle AG stehen und den Personalaufwand um 1.400 T€ erhohten. Die Personalaufwandsquote ging
dennoch von 33,6 % auf 31,8 % zurlick.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen von 17.445 T€ im Vorjahr auf 18.692 T€ im Be-
richtsjahr, deren Quote sank von 14,8 % auf 13,8 %.

Die Abschreibungen in Hohe von 12.652 T€ (Vj. 9.812 T€) enthalten einmalige Sondereffekte durch den
Verkauf der Raesch Quarz (Germany) GmbH in Hohe von 7.154 T€.

Das Betriebsergebnis (EBIT) sank von 349 T€ im Vorjahr auf -10.123 T€ im Berichtsjahr.

Das Vorsteuerergebnis (EBT) lag bei -11.546 T€ (Vj. -608 T€) und das Konzernergebnis bei -13.198 T€
(Vj. -4.860 T€). Damit betrug die Nettoumsatzrendite -10,4 % (Vj. -4,2 %). Das Ergebnis je Aktie fiel von
-0,80 € auf-2,20 €.

Ertragsentwicklung der Honle Gruppe

inTE 2021/2022 2020/2021 +/-%
Umsatzerldse 126.529 115.170 9,9
Rohergebnis 66.187 70.944 -6,7
Betriebsergebnis/EBIT -10.123 349 -2.997,2
EBIT-Marge in % -7,5 0,3 -2.600,0
Vorsteuerergebnis/EBT -11.546 -608 1.797,8
Konzernjahresergebnis -13.198 -4.860 1715
Ergebnis je Aktie in € -2,20 -0,80 175,0
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Finanzlage der Honle Gruppe

Der operative Cashflow der Honle Gruppe belief sich im Geschaftsjahr 2021/2022 auf -421 T€

(Vj. 6.142 T€). Dabei trug die Zunahme der Vorrate um 11.568 T€, vor nicht zahlungswirksamen Wert-
berichtigungen, wesentlich zu einer Reduzierung des operativen Cashflow bei. Die Erh6hung des Vor-
ratsbestandes ist hauptsachlich auf den Anstieg des Lagerbestandes im Zusammenhang mit der Pro-
duktlinie SteriWhite Air zurtickzufihren.

Nach Zahlung von Zinsen in Hohe von 1.314 T€ und Ertragssteuern in Héhe von 5.672 T€ ergab sich ein
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit von -7.406 T€ (Vj. 1.130 T€).

Die Investitionen lagen mit 1.692 T€ deutlich unter denen des Vorjahresniveaus von 24.497 T€. Wah-
rend im Vorjahr noch héhere Auszahlungen fiir die neuen Firmengeb&dude sowie Unternehmenser-
werbe erfolgten, gingen diese im aktuellen Geschéftsjahr spirbar zurick.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit belief sich auf 3.731 T€ (Vj. 1.247 T€). Er ist vor allem auf die
Aufnahme und Tilgung von Krediten und Bankverbindlichkeiten sowie die Zahlung von Leasingverbind-
lichkeiten zurilickzufiihren. Zudem erfolgte die Auszahlung von Dividenden in Hohe von 1.212 T€ (Vj.
3.031 T€).

Insgesamt reduzierten sich die liquiden Mittel im Berichtsjahr um 4.941 T€ (Vj. -22.100 T€).

Liquiditatsentwicklung
inT€ 2021/2022 2020/2021 +/-%

Aus laufender Geschaftstatigkeit

erwirtschaftete Zahlungsmittel -421 6.142 -106,9
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit -7.406 1.130 -755,4
Cashflow aus Investitionstatigkeit -1.692 -24.497 -93,1
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 3.731 1.247 199,2
Veranderung liquider Mittel -4.941 -22.100 -77,6

Vermogenslage der Honle Gruppe

Auf der Aktivseite der Bilanz umfasste der Wert der Sachanlagen zum 30.09.2022 79.567 T€ (V.
87.801 T€). Dabei trugen insbesondere Wertberichtigung auf Sachanlagen bei der Raesch Quarz (Ger-
many) GmbH zu einer Reduzierung des Sachanlagevermogens bei. Das Vorratsvermoégen sank im Ge-
schéaftsjahr 2021/2022 um -355 T€ auf 46.371 T€. Hier fihrte vor allem die Produktion von UVC-Luf-
tentkeimungssystemen bei der Dr. Honle AG zu einer Erhéhung der Vorrate und Wertberichtigungen
auf die Vorrate der Raesch Quarz (Germany) GmbH sowie auf Luftentkeimungsgerate der Dr. Honle AG
zu einer Reduzierung der Vorrate. Insgesamt trug der Vorratsaufbau vor Wertberichtigungen auch we-
sentlich zu einer Reduzierung der liquiden Mittel um 4.942 T€ auf 7.131 T€ bei. Die sonstigen langfristi-
gen Vermogenswerte haben sich um 5.262 T€ erhoht, wahrend die sonstigen langfristigen Verbindlich-
keiten um 6.252 T€ riicklaufig sind. Dies begriindet sich im Wesentlichen durch den aufgrund des Zins-
anstiegs gednderten Ausweis der Zinsderivate.

Auf der Passivseite der Bilanz sanken die Gewinnriicklagen im Eigenkapital um 3.835 T€ auf 58.848 T€,
die Eigenkapitalquote lag bei 54,9 % (Vj. 54,8 %). Die HOhe der langfristigen Darlehen belief sich zum
30.09.2022 auf 29.852 T€ und die der kurzfristigen Bankverbindlichkeiten auf 26.383 T€. Zum Ende des
letzten Geschéftsjahres beliefen sich die entsprechenden Werte auf 45.520 T€ bzw. 3.890 T€. Einige
Darlehensvertrage der Konzerngesellschaften enthalten Kreditbedingungen im Hinblick auf das wirt-
schaftliche Eigenkapital (Bankdefinition) sowie zur Nettoverschuldung (Bankdefinition) des Konzerns.
Fur ein Immobiliendarlehen der Panacol-Elosol GmbH wurde fir das Geschaftsjahr 2021/2022 der ver-
einbarte Verschuldungsgrad nicht eingehalten. Ursachlich hierfiir waren Wertminderungen bzw. Ab-
wertungen im Hinblick auf den beizulegenden Zeitwert der Raesch Quarz (Germany) GmbH sowie die
Abwertungen der SteriWhite Air Gerate. Da zum Bilanzstichtag keine Waiver-Vereinbarung der Bank
vorlag, wurden in der Konzernbilanz Verbindlichkeiten in Hohe von Mio. EUR 13,5 als kurzfristig

27



klassifiziert. Am 17. Januar 2023 wurde dem Kreditnehmer von der Bank bestatigt, dass das gesamte
Darlehen trotz der Verletzung der Kreditbedingung nicht kurzfristig fallig gestellt wird.

Mit einer Eigenkapitalquote von 54,9 % und ausreichend liquiden Mitteln und Kreditlinien ist die Honle
Gruppe weiterhin solide finanziert. Die Bilanzsumme sank von 202.905 T€ zum 30. September 2021 auf
195.462 T€ zum 30. September 2022.

Bilanz

inT€ 30.09.2022 30.09.2021 +/- %
Langfristige Vermdgenswerte 114.810 120.350 -4,6
Kurzfristige Vermbgenswerte 80.652 81.605 -1,2
Eigenkapital 107.239 111.122 -3,5
Langfristige Schulden 37.202 64.131 -42,0
Kurzfristige Schulden 51.021 27.652 84,5
Bilanzsumme 195.462 202.905 -3,7

Erlduterungen zur Dr. Honle AG (HGB-Jahresabschluss)

Der Jahresabschluss der Dr. Honle AG ist nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches
und des Aktiengesetzes aufgestellt. Der Lagebericht der Dr. Honle AG und der Konzernlagebericht wer-
den nach den Vorschriften des § 315 Abs. 3 HGB in Verbindung mit § 298 Abs. 3 HGB zusammenge-
fasst.

Die Dr. Honle AG ist ein borsennotiertes Technologieunternehmen mit Sitz in Gilching. Honle entwi-
ckelt, produziert und vertreibt UV- und Infrarot-Gerate und -Anlagen. Die Geradte werden in der Farb-
und Lacktrocknung, in der Kleb- und Kunststoffhdrtung sowie in der Entkeimung von Luft und Oberfla-
chen eingesetzt. Dartiber hinaus umfasst das Produktspektrum Sonnensimulations- und Beleuchtungs-
anlagen fur industrielle Anwendungen.

Der Vertrieb erfolgt Gber eigene Mitarbeiter und Tochtergesellschaften sowie selbststandige Partner-
unternehmen. Die Dr. Honle AG erbringt als Muttergesellschaft Dienstleistungen fiir Tochterunterneh-
men in den Bereichen Entwicklung, Produktion, IT und Verwaltung. Die Anzahl der durchschnittlich be-
schéaftigten Mitarbeiter stieg leicht von 202 im Vorjahr auf 208 im Berichtsjahr.

Die Umsatzerlose der Dr. Honle AG kletterten im Geschaftsjahr 2021/2022 um 24,7 % auf 49.335 T€.
Ausschlaggebend fiir die gute Geschaftsentwicklung waren vor allem die Geschéaftsfelder Trocknungs-
gerate fir Klebstoffe, die vorranging in der Elektronikindustrie und der Medizintechnik eingesetzt wer-
den, als auch Trocknungssysteme fiir Druckmaschinen und fir die Oberflaichenbeschichtung. Zudem
trug der Aufbau des Vorratsbestandes in Hohe von 8.142 T€ malgeblich zu einer Erhéhung der Ge-
samtleistung im Berichtsjahr bei. Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten 5.000 T€ Ertrage aus
der Zuschreibung der Beteiligung aufgrund des Verkaufs der der Raesch Quarz (Germany) GmbH sowie
1.904 T€ Ertrage aus dem Verkauf des Firmengebiudes der ehemaligen Aladin GmbH in Rott am Inn.

Die Situation an den Beschaffungsmarkten belastete auch im Berichtsjahr das Ergebnis splrbar. Viele
Preiserh6hungen auf der Absatzseite werden erst im neuen Geschaftsjahr wirksam, was dann zu einer
Verbesserung der Rohertragsmarge beitragen wird. Die Materialaufwandsquote lag mit 59,3 % lber
dem Vorjahreswert von 53,8 %. Der Personalaufwand der Dr. Honle AG erhohte sich, verglichen mit
dem Vorjahr, um 9,9 % auf 15.948 T€. Er enthélt Sondereffekte, die maRgeblich im Zusammenhang mit
den umgesetzten personellen Veranderungen in der Flihrungsebene der Dr. Honle AG stehen und den
Personalaufwand einmalig um 1.400 T€ erh6hten. Die Personalaufwandsquote lag im Geschaftsjahr
2021/2022 bei 27,6 % (Vj. 33,4 %).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen gingen von 8.766 T€ auf 8.601 T€ zuriick, was vorrangig auf
niedrigere Mietaufwendungen zuriickzufiihren ist. Die Quote der sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen lag nach 20,2 % im Vorjahr bei 14,9 % im Berichtsjahr. Im Geschéaftsjahr 2021/2022 erfolgten Ab-
schreibungen in Hohe von 29.207 T€ (Vj. 10.161 T€). Die Abschreibungen enthalten vor allem
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Wertkorrekturen auf Forderungen gegenliber der Raesch Quarz (Germany) GmbH, sowie Wertberichti-
gungen auf Vorratsbestande von Luftentkeimungsgerdten. Damit ergab sich ein Betriebsergebnis von
-22.929 T€ (V]. -12.907 T€). Die Dr. Honle AG erzielte ein Finanzergebnis von -388 T€ (Vj. -6.447 T€).
Nach Steuern ergab sich somit ein Jahresfehlbetrag von -21.364 T€ (V]. -18.161 T€).

Zum 30. September 2022 lag der Wert der Vorrate bei 31.199 T€ und damit deutlich tber dem des Vor-
jahres von 26.591 T€. Die Erhéhung des Vorratsvermogens ist unter anderem auf die Produktion einer
grolReren Anzahl von Luftentkeimungsgeraten zuriickzufiihren, die zum Bilanzstichtag bereits aufgrund
verdanderter Marktbedingungen um 6,4 Mio. € abgewertet wurden. Im Dezember 2022 wurde die
Raesch Quarz (Germany) GmbH und separat die Forderungen gegen die Raesch Quarz (Germany)
GmbH an den Kaufer verdufRert. Zum Bilanzstichtag wurden entsprechende Wertberichtigungen gebil-
det, folglich sanken die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstdnde von 26.902 T€ auf

10.831 T€. Die liquiden Mittel beliefen sich zum Ende des Geschéftsjahres auf 230 T€ (Vj. 4.480 T€).
Der Anstieg der latenten Steuern resultiert im Wesentlichen aus dem negativen Jahresergebnis und
den gebildeten latenten Steuern auf Verlustvortrage.

Das Eigenkapital der Dr. Honle AG zum 30. September 2022 betrug 35.730 T€ (Vj. 58.307 T€). Die Ver-
bindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten stiegen von 30.889 T€ auf 38.777 T€ und die Verbindlichkei-
ten gegeniiber den verbundenen Unternehmen erhohten sich von 30.753 T€ im Vorjahr auf 35.053 T€
im Berichtsjahr. Der hohere Finanzierungsbedarf ist im Wesentlichen auf den Aufbau von Vorraten im
Bereich Luftentkeimung, Investitionen in die Betriebs- und Geschaftsausstattung in Folge des Umzugs
zuriickzufihren.

Die durchschnittliche Zahl der in der F&E-Abteilung beschiftigten Mitarbeiter blieb mit 29 unveran-
dert. Damit arbeiteten 13,9 % der Mitarbeiter in der Forschungs- und Entwicklungsabteilung. Die Auf-
wendungen fir die Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten der Dr. Honle AG stiegen von 2.408 T€ im
Vorjahr auf 2.429 T€ im Berichtsjahr.

Die Risiken flr eine globale Rezession sind zuletzt gestiegen, politische Risiken und eine noch restrikti-
vere Geldpolitik sorgen fiir anhaltenden Gegenwind fiir die Weltwirtschaft. Auch die Lieferengpasse an
den Weltmarkten werden die Wirtschaftsaktivitdten wohl noch eine Zeitlang erschweren.

Angesichts der weiterhin hohen Auftragsbestiande und der guten Aussichten in wichtigen Absatzmark-
ten, ist der Vorstand fiir die Dr. Honle AG jedoch insgesamt positiv gestimmt. Nach Einschatzung des
Vorstands werden fiir das Geschéftsjahr 2022/2023 einen Umsatz in etwa auf dem Niveau des Vorjah-
res und ein Betriebsergebnis von etwa 2,0 Mio. € erwartet.

Verkiirzte Gewinn- und Verlustrechnung der Dr. Honle AG (HGB-Jahresabschluss)

inTE 2021/2022 2020/2021 +/-%
Umsatzerlose 49.335 39.553 24,7
Bestandsverdnderung 8.142 3.776 115,6
Sonstige betriebliche Ertrage 7.264 470 1445,7
Materialaufwand 34.289 23.319 47,0
Rohergebnis 30.827 20.527 50,2
Personalaufwand 15.948 14.507 9,9
Abschreibungen 29.207 10.161 1.106,8
Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.601 8.766 -1,9
Betriebsergebnis/EBIT -22.929 -12.907 77,7
Finanzergebnis -388 -6.447 -94,0
Steuern 1.953 1.193 63,7
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -21.364 -18.161 17,6
Ergebnis je Aktie in € -3,52 -3,00 17,3
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Verkiirzte Bilanz der Dr. Honle AG (HGB-Jahresabschluss)

in TE 30.09.2022 30.09.2021 +/-%
Immaterielle Vermogensgegenstdande 347 520 -33,4
Sachanlagen 40.652 41.639 -2,4
Finanzanlagen 37.546 33.056 13,6
Anlagevermogen 78.544 75.216 4,4
Vorrate 31.199 26.591 17,3
quderungen und sonstige Vermogensgegen- 10.831 26.902 597
stande

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 230 4,480 -94,9
Umlaufvermégen 42.261 57.973 -27,1
Rechnungsabgrenzungsposten 317 371 -14,6
Aktive latente Steuern 4.073 2.104 93,6
Ausgegebenes Kapital 6.062 6.062 0,0
Kapitalriicklage 44.410 44.410 0,0
Gewinnricklage 2.573 2.573 0,0
Bilanzgewinn -17.315 5.262 -429,1
Eigenkapital 35.730 58.307 -38,7
Rickstellungen 10.173 8.827 15,3
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 38.777 30.889 25,5
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.754 1.380 27,1
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis- 2.970 5.052 412
tungen

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen 35.053 30.753 14,0
Unternehmen

Verbindlichkeiten gegenliber Unternehmen 1 0 i
mit Beteiligungsverhaltnis

Sonstige Verbindlichkeiten inkl. PRAP 736 457 61,0
Verbindlichkeiten inkl. PRAP 79.292 68.530 15,7
Bilanzsumme 125.195 135.664 -7,7

Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage der Honle Gruppe

Auch im Jahr 2022 bremsten Lieferengpéasse an den Weltmarkten den konjunkturellen Aufschwung.
Zudem haben sich mit dem Beginn des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine die gesamtwirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen deutlich eingetriibt.

Im Lagebericht Gber das Geschéftsjahr 2020/2021 hatte der Vorstand berichtet, dass er aufgrund des
hohen Auftragsbestandes und der guten Geschaftsaussichten fiir die Honle Gruppe im Geschaftsjahr
2021/2022 eine signifikante Umsatz- und Ergebnisverbesserung gegeniiber dem Umsatz und dem be-
reinigten Betriebsergebnis des Vorjahres erwartet.

Tatsachlich stieg der Umsatz im Geschaftsjahr 2021/2022 wie erwartet um 9,9 % auf 126,5 Mio. €. Das
bereinigte Betriebsergebnis konnte von 7.871 T€ auf 8.920 T€ gesteigert werden. Das Betriebsergebnis
ging von 349 T€ auf -10.123 T€ zurlick. Folgende Griinde fiihrten hierzu:

Die Engpasse an den Beschaffungsmaérkten verursachten einen temporar erhohten Materialaufwand
und belasteten das Ergebnis spiirbar. Auch die gestiegenen Energiepreise wirkten sich auf das Ergebnis
der Honle Gruppe aus. Insbesondere die Raesch Quarz (Germany) GmbH, die mit Ihrer Quarzglas-
schmelze zu den energieintensiven Unternehmen gehort, litt besonders unter den hohen Strom- und
Gaspreisen. Die bei dieser Gesellschaft eingeleiteten Restrukturierungsmalnahmen und der Verkauf
zum 01.12.2022 fiihrten im Geschéftsjahr 2021/2022 zu Sondereffekten in Héhe von insgesamt

12,8 Mio. €.
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Die Honle Gruppe ist mit 7,1 Mio. € liquiden Mitteln (Vj. 12,1 Mio. €) und etwa 3 Mio. € freien Kreditli-
nien solide finanziert. Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten stiegen im Berichtsjahr insbe-
sondere aufgrund des Aufbaus von Vorradten vor Wertberichtigung von 49,4 Mio. € auf 56,2 Mio. €. In
den vergangenen Jahren wurden neue Firmengebaude fir die Dr. Honle AG (Segment Gerate & Anla-
gen), die PANACOL-ELOSOL GmbH (Segment Klebstoffe) und die uv-technik Speziallampen GmbH (Seg-
ment Glas & Strahler) erstellt. Die Gesamtinvestitionen in Hohe von etwa 58 Mio. € erstreckten sich
groltenteils auf den Zeitraum von 2018 bis 2022 und sind nun weitgehend abgeschlossen. Die Investi-
tionen wurden zu einem groRen Teil tiber langfristige Immobiliendarlehen finanziert, deren durch-
schnittliche Restlaufzeit 15,5 Jahre betragt. Die variabel verzinslichen Darlehen werden durch entspre-
chende Zinsswaps gegen Zinsschwankungen abgesichert.

Der hohe Auftragsbestand der Honle Gruppe sowie die Vielzahl laufender Kundenprojekte stellen eine
gute Ausgangsbasis fiir das neue Geschaftsjahr dar. Die Margenbelastungen, die im Berichtsjahr durch
die Situation an den Beschaffungsmarkten aufgetreten sind, kénnen durch Preisanpassungen auf der
Absatzseite im Geschaftsjahr 2022/2023 voraussichtlich weitestgehend aufgefangen werden. Auch die
Verdulerung der Raesch Quarz (Germany) GmbH wird die Ertragsstarke sowie die Liquiditatssituation
der Honle Gruppe nachhaltig deutlich verbessern. Der Vorstand erwartet fiir die Honle Gruppe im Ge-
schéaftsjahr 2022/2023 einen Umsatz, der geringfiigig unter dem Umsatz des Geschéftsjahres
2021/2022 liegt sowie ein Betriebsergebnis, das deutlich Giber dem bereinigten Betriebsergebnis des
letzten Geschaftsjahres (2021/2022: 9 Mio. EUR vor Sondereffekten) liegt.

Wahrend im Segment Klebstoffe die Reisebeschrankungen in China die Geschaftstatigkeit im Berichts-
jahr noch bremsten, hat sich die Situation in dieser fiir die Honle Gruppe bedeutenden Region zuletzt
zunehmend verbessert. Flr das Geschaftsjahr 2022/2023 wird von der Realisierung volumenstarker
Klebstoffprojekte ausgegangen, die fur die weitere Entwicklung der Gruppe von groRer Bedeutung
sind.

Im Segment Gerdte und Anlagen verzeichnet Honle eine starke Nachfrage nach UV-basierten Trock-
nungsldsungen fiir Klebstoffe. Die Klebstoffe werden Giberwiegend in der Elektronikindustrie einge-
setzt. Steigende Anforderungen an die Qualitdt der Produkte und hohe Taktzeiten machen den Einsatz
schnell hartender Klebstoffe in der Elektronikfertigung unverzichtbar. Ein weiterer wichtiger Wachs-
tumsmarkt fiir UV-Trocknungsgeréte ist die Medizintechnik. Auch dort werden hohe Anforderungen an
die Qualitat der verklebten Komponenten gestellt. Darliber hinaus wird eine neue Produktlinie flr die
Druckindustrie voraussichtlich in der zweiten Halfte des neuen Geschaftsjahres deutlich zum geplanten
Umsatzwachstum beitragen.

Im Segment Glas & Strahler hat die hohe Nachfrage nach UV-Strahlern fiir den Bereich Luft- und Was-
serentkeimung zu einer guten Umsatzentwicklung bei der uv-technik Speziallampen GmbH beigetra-
gen. Die Aussichten in den Geschaftsfeldern Entkeimung und Trocknung sind auch aufgrund des hohen
Auftragsbestands und der Vielzahl laufender Kundenprojekte ausgesprochen gut. Insbesondere die Ge-
schaftsfelder Ballast- und Prozesswasserentkeimung werden sich voraussichtlich weiter positiv entwi-
ckeln und wesentlich zu einer guten Geschaftsentwicklung im Bereich UV-Strahler beitragen.

Auch fiir die kommenden Jahre sind die Voraussetzungen gut, das Umsatz- und Ergebnisniveau der
Honle Gruppe in den bestehenden Segmenten organisch aber auch anorganisch deutlich auszubauen.

Mehrere Sondereffekte, wie die Restrukturierung der Raesch Quarz (Germany) GmbH und die Wertbe-
richtigung auf Vorrate belasteten das Ergebnis der Honle Gruppe im Geschéftsjahr 2021/2022 deutlich,
weshalb das Berichtsjahr insgesamt nicht zufriedenstellend verlief. Der Vorstand ist jedoch vor allem
aufgrund der oben beschriebenen Wachstumsaussichten und der erwarteten nachhaltigen Verbesse-
rung der Ertragsstarke und des Free Cashflow mit der Lage des Konzerns zufrieden. Der Fokus wird in
Zukunft stark auf das Segment Klebstoffe ausgerichtet sein. Die Umsetzung von Strategien zur Umsatz-
und Ergebnissteigerung wird hier hochste Prioritdt haben.

31



Forschung & Entwicklung

Die Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen der Honle Gruppe lagen nach 6.518 T€ im Vorjahr bei
7.154 T€ im Berichtsjahr. Die durchschnittliche Zahl der in den F&E-Abteilungen beschaftigten Mitar-
beiter stieg binnen Jahresfrist von 95 auf 97. Insgesamt arbeiteten damit 14,8 % (Vj. 14,5 %) der Mitar-
beiter in Forschung & Entwicklung. Nachfolgend wird eine Auswahl der Aktivitdten im Bereich F&E im
letzten Geschéftsjahr dargestellt:

Segment Klebstoffe

Im Segment Klebstoffe wurde ein neues Zwei-Komponenten-Klebstoffsystem entwickelt, welches
durch seine hohe Bestandigkeit gegenliber Umwelteinfliissen Gberzeugt. Sensible Elektronikkompo-
nenten, aber auch verklebte Gehduse kdnnen so dauerhaft gegen Umwelteinfliisse geschiitzt werden.
Der Epoxid-Klebstoff besitzt eine hohe Temperaturstabilitat und eine ausgezeichnete Haftfestigkeit auf
Metallen wie Aluminium oder Edelstahl sowie auf vielen Kunststoffen. Seine hohe Vibrations- und
Schockbestdandigkeit und seine gute Resistenz gegeniiber Flissigkeiten wie Getriebedl, Biodiesel und
Alkohol erweitern das Einsatzgebiet des Klebstoffes auf die Automobilindustrie.

Segment Gerdte & Anlagen

Im Segment Gerdte & Anlagen wurde das UV-Trocknersystem LightGuide pureUV entwickelt. Durch
seine einzigartige Reflektor-Geometrie erreicht das UV-Stahlerteil im Peak eine gut 50 % hdhere Inten-
sitdt als vergleichbare Aushartegerate. Besonders bedienungsfreundlich wird das LightGuide pureUV
durch seine ,,Quick-Change“-Technologie, einen ins Gehause integrierten Stecksockel zum schnellen
UV-Strahlertausch. Das Gerat eignet sich fir den Einsatz in UV-Inertkammer-Systemen, die ebenfalls
von Honle entwickelt und produziert werden. Eine Besonderheit ist die Installation der UV-Inertkam-
mer Uber einer gekihlten Walze. Zusatzlich zu den Vorteilen der Inertisierung ermdglicht diese Kombi-
nation ein leichteres Temperaturmanagement der Bahn und eine Reduzierung des Stickstoffverbrauchs
um etwa 10 %. Das UV-System LightGuide pureUV wurde auf der Fachmesse ICE 2022 prasentiert.

Segment Glas & Strahler

Nach der Ubernahme der uv-technik meyer GmbH durch die uv-technik Speziallampen GmbH prasen-
tierte der UV-Spezialist Neuheiten aus seiner erweiterten Produktpalette auf der Aquatech Fachmesse
in Amsterdam. Hierzu zdhlen innovative Produkte aus den Bereichen der UV-Niederdruck- und der UV-
Mitteldrucktechnologie zur Aufbereitung von Trink-, Prozess- und Abwasser.

An vier Tagen stellten auf der Aquatech mehr als 550 internationale Aussteller ihre neuesten Produkte
und Dienstleistungen rund um die Themen Trinkwasser, Industrieabwasser und Abwasser aus. Dabei
spielt die Aufbereitung von Wasser mittels UV-Technologie eine immer gréRer werdende Rolle. Das
perfekte Zusammenspiel verschiedener Komponenten, von High-Performance-UV-Mitteldruck- und
Niederdruckstrahlern, einer zuverldssigen Sensorik bis hin zu effizienzsteigernden elektronischen Vor-
schaltgeraten tragt dabei wesentlich zu einer sicheren Wasserentkeimung bei.

Auswahl von Mitgliedschaften

Der permanente Erfahrungsaustausch mit Kunden und Interessenten ist fir den Erfolg der Honle
Gruppe von zentraler Bedeutung. Ferner arbeitet Honle bei der Entwicklung neuer Verfahren und Pro-
dukte eng mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen zusammen. Dariiber hinaus ist die Honle
Gruppe Mitglied in mehreren Berufsverbdnden und Organisationen, um dort ihre Interessen zu vertre-
ten (Auszug alphabetisch).

E<Q DECHEMA

DECHEMA Gesellschaft fiir Chemische Technik und Biotechnologie e. V.

DFTA®

Der FlexoDruck.

DFTA Flexodruck Fachverband e. V.

UE/ERBAND

DVS Deutscher Verband fiir SchweiRen und verwandte Verfahren e. V.
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FGD Forschungsgesellschaft Druckmaschinen e. V.; im VDMA Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau
e. V.

m

FOGRA Forschungsgesellschaft Druck e. V.

DEram=Es

The Hong Kong Printers Association

Hong Kong Printers Association

’ | Industrieverband

Kiebstoffe e.V.
Industrieverband Klebstoffe e. V.

@)
o g Dt
POLYGRAPH Leipzige. V.
wns] s (V€I
CHEMISCHEN INDUSTRIE &,
IR GESTALTEN ZUKUNFT.

VCl Verband der Chemischen Industrie e. V.

Umweltaspekte

Umweltpolitik

Um die Umwelt zu schiitzen, den gesellschaftlichen sowie gesetzlichen Verpflichtungen nachzukom-
men und eine nachhaltige Zukunft aktiv mitzugestalten, hat die Dr. Honle AG folgende Leitsatze festge-
legt:

,Die Schaffung des Bewusstseins zum Schutz der Umwelt und der schonende Umgang mit Ressourcen
werden in unsere Abldufe integriert, um nicht nur punktuell, sondern entlang unserer Wertschopfung
und bei der taglichen Arbeit ihre Wirkung voll entfalten zu kénnen.

In unserer Produktentwicklung ziehen wir es vor, wiederverwendbare Materialien flr unserer Gerate
sowie Anlagen zu verwenden. Dadurch wollen wir eine umweltfreundliche Entsorgung bzw. Demon-
tage unserer Produkte sowie eine Wiederverwendung durch Recycling nach einer langen Lebensdauer
ermoglichen.

Wir bevorzugen es, die Umweltbelastung im Ansatz zu reduzieren und die Entstehung von Abfallen, wo
wir kbénnen, zu vermeiden, statt sie nachtraglich zu entsorgen. Um dies umzusetzen, arbeiten wir eng
mit unseren Partnern wie Kunden, Lieferanten, Logistik- und Entsorgungsunternehmen zusammen.

So wie der technologische Wandel voranschreitet, ist auch unser Unternehmen einem fortlaufenden
Wandel unterzogen, weshalb wir unsere Verfahren und Ablaufe stetig weiterentwickeln. Unsere Mitar-
beiter sind wichtig fir die Weiterentwicklung und Férderung unserer Methoden fiir einen aktiven Um-
weltschutz. Damit sie sich hier einbringen und unsere Vorgehensweise im Bereich Umweltschutz aktiv
mitgestalten kdnnen, pflegen wir ein offenes Vorschlagswesen. Jeder Mitarbeiter soll auf Fehler, Risi-
ken fiir den Umweltschutz und Méglichkeiten fiir die Einsparung von Ressourcen hinweisen.

Der Schutz und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter sind uns wichtig, was wir unter anderem in der
Gestaltung der Arbeitsplatzumgebung bericksichtigen. Wir schulen unsere Belegschaft, um Unfalle zu
vermeiden bzw. zu reduzieren und sich in Notfallsituationen richtig zu verhalten.”
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Schutz von Ressourcen

Die Zunahme der Weltbevoélkerung und der steigende Wohlstand tragen zu einem steigenden Ressour-
cenbedarf bei. Es ist daher eine zentrale Aufgabe von Unternehmen und Verbrauchern sorgsam und
verantwortungsvoll mit den Ressourcen und der Natur umzugehen.

Mit der Einfihrung des Umweltmanagementsystems verstarkt Honle die Bemiihungen um einen effek-
tiven und nachhaltigen Umweltschutz. Die Dr. Honle AG hat seit 2018 ein zertifiziertes Umweltmanage-
mentsystem nach 1SO 14001.

Mit der Installation einer Photovoltaikanlage am Standort in Malta leistet Raesch einen Beitrag zum
Umweltschutz. Die Anlage hat eine Leistung von 197 kWp und erzeugt aus Sonnenlicht Strom, welcher
selbst genutzt oder in das 6ffentliche Stromnetz eingespeist werden kann. Der Ausstof von Treibhaus-
gasen und anderen Luftschadstoffen wird im Vergleich zur Stromerzeugung aus fossilen Energietragern
erheblich gemindert. Honle reduziert mit dieser Anlage den Ausstol3 von Treibhausgasen pro Jahr um
228 Tonnen®.

Am Standort Gilching bei Miinchen wurde die neue Konzernzentrale der Honle Gruppe errichtet. Der
Immobilienkomplex besteht aus einem Logistik- sowie einem Biro- und Produktionsgeb&ude. Die Ob-
jekte wurden 2020 bzw. 2021 bezogen. Bei dem Neubau wurde auf eine nachhaltige Bauweise geach-
tet. So wird die neue Zentrale mit Fernwarme beheizt und mit Grundwasser gekihlt. Ein spezielles Lif-
tungskonzept wird zur Klimatisierung des Produktionsbereichs eingesetzt. Auf dem Dach des Logistik-
gebdudes ging im Jahr 2022 eine Photovoltaikanlage in Betrieb. Diese verfiigt tiber eine Leistung von
200 kWp und erméglicht es, zukiinftig jedes Jahr 150 Tonnen? Treibhausgase einzusparen.

Y Quelle: eigene Berechnungen, Fraunhofer ISE, www.solarserver.de

Technologie und Produkte

Die UV-Technik gehort zur Kernkompetenz der Honle Gruppe. Hénle UV-Trockner werden in unter-
schiedlichsten Druck- und Beschichtungsanwendungen eingesetzt. Im Vergleich zu konventionellen
thermischen Trocknungsverfahren zeichnen sich UV-Verfahren meist durch eine deutlich bessere Um-
weltvertraglichkeit aus. Fiir den Einsatz moderner UV-Trockner spricht eine gegeniiber herkémmlichen
Infrarot- und Heillufttrocknern giinstigere Energiebilanz. Daruber hinaus reduzieren die hohe Qualitat
und Kratzfestigkeit der Endprodukte Reparaturarbeiten aufgrund mechanischer Belastungen.

Der Einsatz der UV-Technologie ermoglicht es zudem, erhebliche Mengen an umweltschadlichen L6-
sungsmitteln einzusparen. Die Bundes-Immissionsschutzverordnung begrenzt die Emission fliichtiger
organischer Verbindungen (Volatile Organic Compounds = VOC). Die Verwendung von UV-Farben

und -Lacken ist eine Moglichkeit, den Vorgaben dieser Richtlinie zu entsprechen. Der Prozess zur wei-
teren Begrenzung von Emissionen, beispielsweise in Form der VOC- und der NEC-Richtlinie (der Richtli-
nie Uiber nationale Emissionshdchstmengen), geht landertbergreifend weiter. Daher ergeben sich auch
zuklnftig gute Chancen fir die weitere Verbreitung der UV-Technologie in den Bereichen Druck, La-
ckierung und Beschichtung.

Neben UV-Entladungslampen bietet Honle ein immer groRer werdendes Sortiment an UV-LED-Syste-
men an. Durch den Einsatz der LED-Technik Idsst sich die ohnehin schon gute Energiebilanz der UV-
Technologie nochmals steigern. Im Vergleich zu herkdmmlichen Entladungslampen haben LED-Lampen
einen geringeren Stromverbrauch und zugleich eine deutlich héhere Lebensdauer. Mit ihren kompak-
ten Abmessungen und der flexiblen Anordnung lassen sie sich an jede Anwendung ideal anpassen. Aus
diesen Griinden investiert die Honle Gruppe sowohl in Fertigungsanlagen als auch in Entwicklungs- und
Produktionsmitarbeiter fir innovative UV-LED-Systeme.

Das Produktprogramm umfasst auch energiesparende Luftentkeimungsgerate. Die in der Luft enthalte-
nen Viren und andere Krankheitserreger kénnen mittels UVC-Strahlung einfach, sicher und effektiv in-
aktiviert werden. Die Entkeimung mit UV-Licht ist ein besonders umweltfreundliches Verfahren, da
keine Chemikalien verwendet werden und der Energiebedarf fiir den Betrieb der Gerate, verglichen
mit herkdmmlichen Filtersystemen, gering ist.

Ein weiterer Geschaftsbereich der Honle Gruppe ist die Trinkwasser- und Abwasserentkeimung sowie
die Behandlung von Ballastwasser auf Schiffen. Die ultravioletten Strahlen stellen sehr hohe
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Keimabtotungsraten sicher. Der Einsatz von Chemie wird minimiert oder kann vollkommen unterblei-
ben. So werden beispielsweise am Abfluss von Kldranlagen Mikroorganismen ohne Chemikalien um-
weltvertraglich abgetotet. Mithilfe der UV-Technik werden Gewasser geschiitzt und deren Selbstreini-
gungskrafte erhalten oder wiederhergestellt.

Im Jahr 2017 trat das internationale Ballastwasser-Ubereinkommen in Kraft. Damit soll der weltweiten
Verschleppung von gebietsfremden Arten durch die Aufnahme und die Abgabe von Ballastwasser in
der Schifffahrt Einhalt geboten werden. Erganzend zur Ballastwasserkonvention wurden inzwischen
weitere Richtlinien verabschiedet, die Tests und Zulassung von Ballastwasserbehandlungsanlagen kon-
kretisieren. Der Ausschuss fiir den Schutz der Meeresumwelt (MEPC) der Internationalen Seeschiff-
fahrtsorganisation (IMO) hat Ubergangsregeln fiir das Inkrafttreten der Ballastwasserkonvention be-
schlossen. Demnach mussen alle betroffenen Schiffe bis zum Jahr 2024 mit Ballastwasserbehandlungs-
anlagen ausgestattet sein, die nachweislich die im Ubereinkommen festgeschriebene Qualitdtsnorm
erfiillen. Die UV-Technik Speziallampen GmbH bietet geeignete UV-Systeme fur die Wasserentkeimung
auf Schiffen an. Diese stellen eine umweltfreundliche Alternative zur chemischen Behandlung von Bal-
lastwasser dar.

Auch im Bereich der Oberflachendesinfektion wird die UV-Entkeimung seit Jahrzehnten weltweit er-
folgreich eingesetzt, beispielsweise in der Lebensmittelindustrie. Sie besitzt zahlreiche Vorteile gegen-
Uber chemischen Desinfektionsmethoden. So werden der Transport und die Lagerung, vor allem aber
auch die Entsorgung von Chemikalien tiberflissig. Die Bildung gesundheitlich bedenklicher Desinfekti-
onsnebenprodukte unterbleibt. Und schlieflich werden auch dsthetische Merkmale, wie der Ge-
schmack, der Geruch oder die Farbe der Lebensmittel, nicht beeintrachtigt.

Im Bereich Industrieklebstoffe tragt die Honle Gruppe ebenfalls zum Umweltschutz bei. Neben den
gangigen Klebstoffen umfasst das Produktspektrum auch UV- und lichthartende Klebstoffe, bei denen
die Trocknung ohne Emission von Losungsmitteln erfolgt. Die Klebstoffe reagieren auf die Bestrahlung,
die Molekiile vernetzen sich und harten in Sekunden aus — der Einsatz von Lésungsmitteln entfallt. UV-
und lichthartende Klebstoffe zeichnen sich daher durch eine gute Umweltvertraglichkeit aus.

Erklarung zur Unternehmensfiihrung
Die nach § 289f und § 315d HGB abzugebende Erkldarung zur Unternehmensfiihrung ist im Corporate-
Governance-Bericht enthalten. Sie steht auch im Internet unter www.hoenle.de zur Verfligung.

Ubernahmerechtliche Angaben und erlduternder Bericht des Vorstands
Angaben gemil §§ 289a und 315a HGB

Zu Nr. 1: Das Grundkapital der Dr. Honle AG betrdgt 6.062.930 € und ist aufgeteilt in 6.062.930 nenn-
wertlose Inhaberaktien. Jede Aktie verfligt Gber ein Stimmrecht, Aktien mit Sonderrechten bestehen
nicht. Weitere Einzelheiten zum Grundkapital werden im Anhang im Kapitel Eigenkapital erlautert.

Zu Nr. 3: GemaR § 33 Abs. 1 WpHG miissen Aktionare wesentliche Beteiligungen an borsennotierten
Unternehmen melden. Herr Kai Mdhrle teilte der Dr. Honle AG mit, dass sein Stimmrechtsanteil an der
Dr. Honle AG am 24.02.2022 die Schwelle von 10 % lberschritten hat und an diesem Tag 11,09 %
(672.069 Stimmrechte) betrug. Davon werden ihm 11,09 % (672.069 Stimmrechte) nach § 34 WpHG
zugerechnet.

Zu Nr. 6: Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand der Dr. Honle AG fiir eine Amtszeit von jeweils hochs-
tens flinf Jahren. Jede Satzungsanderung der Gesellschaft bedarf eines Beschlusses der Hauptver-
sammlung.

Zu Nr. 7: Vorstand und Aufsichtsrat sollen auch kiinftig in der Lage sein, genehmigtes Kapital insbeson-
dere zum Erwerb von Unternehmen und Unternehmensbeteiligungen und sonstigen Wirtschaftsgiitern
sowie zur Starkung der Eigenmittel der Gesellschaft einzusetzen. Daher hat die Hauptversammlung

vom 23. Marz 2021 den Vorstand bis zum 22. Marz 2026 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
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das Grundkapital durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender nenn-
wertloser Stlickaktien um bis zu 600.000 € zu erhdhen.

Ferner hat die Hauptversammlung vom 26. Marz 2019 die Gesellschaft ermachtigt, bis zum 31. Dezem-
ber 2023 bis zu 551.293 eigene Aktien zu erwerben. Es wird diesbeziglich auch auf die Angaben zu ei-
genen Aktien im Kapitel Eigenkapital des Konzernanhangs verwiesen.

Zu Nr. 8: Fur den Fall eines Eigentimerwechsels bei der Dr. Honle AG hat der Vorstand das Recht zu
kiindigen und sein Amt niederzulegen.

Zu Nr. 9: Fiur den Fall eines Eigentiimerwechsels bei der Dr. Honle AG hat der Vorstand das Recht auf
Erhalt einer Abfindung.

Weitere Einzelheiten zu § 315a Nr. 8 und 9 HGB sind im Vergltungsbericht erldutert.

Personal

Die Honle Gruppe beschaftigte zum 30. September 2022 648 Mitarbeiter (Vj. 667). 58 Mitarbeiter ar-
beiteten in Teilzeit, was einer Quote von 9,0 % der Beschaftigten entspricht. Die Fluktuationsquote
stieg von 9,9 % im Vorjahr auf 12,9 % im Berichtsjahr. Die Erh6hung der Fluktuationsquote hangt unter
anderem mit der Standortverlagerung der Dr. Honle AG zusammen.

Der Personalaufwand erhohte sich von 39.676 T€ im Vorjahr auf 43.041 T€ im Berichtsjahr. Der er-
hohte Personalaufwand ist auf die Zahlung von Abfindungen, Provisionen und auf Lohnerhéhungen zu-
rickzufihren.

Personalentwicklung

Zur Gewahrleistung eines hohen Qualifikationsniveaus investiert Honle kontinuierlich in die Aus- und
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter. Hierflir wird sowohl auf interne Experten aus den jeweiligen Fachbe-
reichen als auch auf externe Dienstleister zuriickgegriffen. Im Geschiftsjahr 2021/2022 lagen die Auf-
wendungen fir Personalaus- und -weiterbildung bei 654 T€ (Vj. 569 T€).

Honle investiert in die Berufsausbildung, um den kiinftigen Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften de-
cken zu kdnnen: 26 junge Menschen absolvierten zum 30. September 2022 eine Ausbildung in der Un-
ternehmensgruppe (Vj. 33). Die Honle Gruppe bildet derzeit unter anderem Elektriker, Fachinformati-
ker, Fachkrafte fir Lagerlogistik, Industriekaufleute, Industriemechaniker und Verfahrensmechaniker
aus.

Fluktuation (Austritte von Mitarbeitern in % der Mitarbeiteranzahl)
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Mitarbeiter nach Segmenten

30.09.2022 30.09.2021 +/-%
Klebstoffe 139 139 0,0
Gerate & Anlagen 298 299 -0,3
Glas & Strahler 211 229 -7,9
648 667 -2,8
Personalaufwand
inTE 2021/2022 2020/2021 +/-%
Lohne und Gehalter 35.299 32.110 9,9
Soziale Abgaben und Aufwendungen
fir die Altersversorgung 7.742 7.566 2,3
43.041 39.676 8,5
Mitarbeiter nach Funktionsbereichen
11,9%
15,8%
10,9% — L m Vertrieb
m Forschung & Entwicklung
14,9% = Produktion & Service
Logistik
Verwaltung
46,5%
Mitarbeiter nach Altersgruppen
11,0% \ 2,0%
14,0%

m bis 20 Jahre

m 21-30 Jahre

m 31-40 Jahre

= 41-50 Jahre

24,0% 51-60 Jahre
Uber 60 Jahre

26,0% —

23,0%
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Chancen- und Risikobericht

Risikomanagementziel

Als ein fiihrendes Technologieunternehmen ist die Honle Gruppe zahlreichen regulatorischen, techno-
logischen und markttechnischen Verdanderungen ausgesetzt. Die Erkennung und Nutzung der sich aus
den Verdanderungen ergebenden Chancen ist wesentlich fiir den unternehmerischen Erfolg von Honle.
Die Risikopolitik der Dr. Honle AG orientiert sich an den unternehmerischen Zielen eines nachhaltigen
Wachstums und der Steigerung der Unternehmensergebnisse, um damit zu einer Erhéhung des Unter-
nehmenswertes beizutragen. Unternehmerischen Chancen stehen meist auch Risiken gegeniber, die
es gilt, frithestmoglich zu erkennen und zu bewerten. Durch die Einleitung geeigneter MaRnahmen sol-
len mogliche negative Auswirkungen begrenzt werden, um somit eine Bestandsgefahrdung des Unter-
nehmens zu verhindern.

Risikomanagementstruktur

Die Dr. Hénle AG verfigt Giber ein formalisiertes Risikomanagementsystem zur Uberwachung der Risi-
ken. Die in einem Handbuch dokumentierten Grundsatze definieren, wie mit Risiken umzugehen ist. In
Abwagung der potenziellen Schadenshdhe, der Wahrscheinlichkeit des Eintretens eines Schadensfalls,
aber auch der dabei bestehenden Chancen fiir das Unternehmen wird festgelegt, ob das Risiko vermie-
den, reduziert, Ubertragen oder akzeptiert werden soll. Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird den Kate-
gorien ,gering“, , mittel” oder ,,hoch” zugeordnet. Fiir die Einschatzung der Chancen und Risiken gilt
ein mittelfristiger Betrachtungszeitraum von zwei bis drei Jahren.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr erfolgten bei gegebenem Anlass Risikomeldungen an den Risikomana-
ger (Risikoidentifikation). Im Rahmen einer vorgegebenen Skala zur Bewertung der potenziellen Scha-
denshéhe und der Eintrittswahrscheinlichkeit wurden samtliche Risiken beurteilt (Risikobewertung).
MaRnahmen wurden, wann immer dies nétig war, festgelegt und eingeleitet (Risikosteuerung). Ferner
wurden im Abstand von drei Monaten Risikobesprechungen mit den zustdndigen Risikoverantwortli-
chen durchgefiihrt, die Risikosituation analysiert und MaRnahmen liberwacht (Monitoring).

Der Vorstand der Dr. Honle AG wird in regelmaRigen Abstanden tber die aktuelle Risikosituation der
Unternehmensgruppe informiert und zusatzlich bei Erreichen definierter Risikoschwellen tber Einzelri-
siken umgehend in Kenntnis gesetzt. Samtliche Zustandigkeiten, Grundsadtze und Vorgehensweisen
wurden in einem Risikomanagementhandbuch dokumentiert und alle Risikomeldungen auf standardi-
sierten Formularen erfasst (Risikodokumentation).

Dokumentation Identifikation
RISIKO-
Risiken MANAGE- Chancen
MENT-PRO-
ZESS
Monitoring E @ Analyse &
Bewertung

y

Mafinahmen
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Einzelrisiken und -chancen

Nachfolgend werden Risiken beschrieben, die mittlere oder hohe nachteilige Auswirkungen auf die
Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage der Honle Gruppe haben kdnnten. Hierbei ist zu beriicksichtigen,
dass die Wahrscheinlichkeit des Eintretens nachfolgend genannter Risiken als gering eingestuft wer-
den, sofern nicht anders angegeben. Die Reihenfolge der dargestellten Risiken innerhalb der nachfol-
genden Kategorien spiegelt die gegenwartige Einschatzung des relativen Risikomales in abnehmender
Reihenfolge wider. Sie bietet somit einen Anhaltspunkt fir die Bedeutung dieser Risiken fiir die Honle
Gruppe, soweit dies in jedem Einzelfall moglich ist. Zusatzliche Risiken, die derzeit nicht bekannt sind,
oder Risiken, die derzeit als unwesentlich einzuschatzen sind, kdnnten die Geschéaftsaktivitaten eben-
falls negativ beeinflussen. Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich die folgenden Risiken auf alle
Segmente. Aus heutiger Sicht bestehen folgende interne und externe Chancen und Risiken fir die
Honle Gruppe:

Markt- und Rahmenbedingungen

Der russische Angriff auf die Ukraine sowie ein Mix aus hohen Inflationsraten und stark steigenden Zin-
sen fiihrte zu einer deutlichen Verschlechterung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Die Risiken
flr eine globale Rezession sind gestiegen, politische Risiken und eine noch restriktivere Geldpolitik sor-
gen fur anhaltenden Gegenwind fiir die Weltwirtschaft. Der Internationale Wahrungsfonds hat seine
Konjunkturprognose fiir das Jahr 2023 mehrmals nach unten korrigiert. Der anhaltende Krieg in der Uk-
raine gefahrdet die Versorgungssicherheit mit Gas in Europa. Die Inflation kdnnte schwerer zu senken
sein als erhofft und die globalen Finanzbedingungen mit steigenden Zinsen kdnnten in den Schwellen-
und Entwicklungslandern zu Schuldenproblemen fiihren. In China hat sich das Wirtschaftswachstum
aufgrund der Corona-Nulltoleranzpolitik spiirbar abgeschwacht. Ein wirtschaftlicher Abschwung wiirde
sich voraussichtlich negativ auf die Finanz- oder Ertragslage der Honle Gruppe auswirken. Sollte sich
die Wirtschaft robuster zeigen, als zunachst beflirchtet, wiirde dies die Ergebnisentwicklung der Honle
Gruppe hingegen positiv beeinflussen.

Es ist davon auszugehen, dass die weltweiten Lieferengpasse aufgrund der wiederkehrenden Produkti-
onsunterbrechungen in China und der geopolitischen Turbulenzen weiter anhalten. Es ist nicht auszu-
schlielen, dass aufgrund der angespannten Lage an den Beschaffungsmarkten Bauteile nur zu deutlich
erhohten Einkaufspreisen, wenn lGberhaupt zeitnah beschafft werden kdnnen und damit ist auch nicht
auszuschlieRBen, dass ein starker Margendruck entstehen kénnte. Es ist nicht auszuschlieRen, dass
Preiserhohungen auf der Absatzseite Preiserhhungen auf der Beschaffungsseite nicht kompensieren
kénnen.

Honle begegnet dieser Situation mit einer Intensivierung der Analyse der Lieferantenmarkte und einem
Lagerbestand, der bereits im Berichtsjahr erhéht wurde.

Marktrisiken gehen auch von sich verdandernden Energie- und Rohstoffpreisen aus. Im Jahr 2022 sind
die Preise fiir Strom und Gas deutlich gestiegen. Die hohen Energiepreise beeintrachtigen die Ergebnis-
situation der Raesch Quarz (Germany) GmbH erheblich. Der Verkauf der Raesch Quarz (Germany)
GmbH macht die Hénle Gruppe zukiinftig deutlich unabhangiger von schwankenden Strom- und Gas-
preisen.

Es ist davon auszugehen, dass auch im Jahr 2023 die Energie- und Rohstoffpreise erhdht sein werden.
Die Honle Gruppe hat die Vorratsbestande erhoht, sich nach sorgfaltiger Abwagung basierend auf ei-
ner Kosten-Nutzen-Analyse jedoch gegen spezielle SicherheitsmaRnahmen im Bereich Warenpreisrisi-
ken entschieden. Ein Riickgang der Energie- und vieler Rohstoffpreise wiirde die Ergebnisentwicklung
der Honle Gruppe hingegen positiv beeinflussen.

Darlber hinaus gehen Risiken von sich verdandernden internationalen Vorschriften und Gesetzen aus,
insbesondere in Deutschland und der EU, beispielsweise bei der Verwendung von Rohstoffen oder In-
haltsstoffen. Die Errichtung von Handelsbarrieren und zunehmende geopolitische Spannungen kénn-
ten sich negativ auswirken. Handelskonflikte beispielsweise zwischen den USA, China und der EU kén-
nen zu weiter steigenden Zollen und zu einer Erh6hung der Preise fiir bezogene Waren fiihren und dar-
Uber hinaus auch die globale Wachstumsdynamik beeinflussen.

Gleichzeitig ergeben sich Chancen aus veranderten Rahmenbedingungen — etwa infolge der Vereinba-
rung von Handelsabkommen oder aufgrund des Ballastwasser-Ubereinkommens, welches ab dem Jahr
2024 auf allen betreffenden Schiffen Anwendung findet und sich voraussichtlich positiv auf die
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Nachfrage nach Produkten der Honle Gruppe und damit auf die wirtschaftliche Entwicklung von Honle
auswirken wird.

Operative Entwicklung

Der Verlust von GroRRkunden kdnnte zu einem Umsatzriickgang fiihren. Honle begegnet diesem Risiko,
indem die Gesellschaft GroRkunden intensiv beobachtet und dabei auch ihre finanzielle Leistungs-
starke permanent Uberpriift. Die Zufriedenheit der Key Accounts wird standig liberwacht. Ferner fihrt
der Ausbau des Kundenstammes in wirtschaftlich voneinander entkoppelten Zielbranchen zu einer bes-
seren Risikostruktur. Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit Grofkunden stellt demgegeniber eine gute
Basis dar, um die Geschaftsaktivitaten auszuweiten und auch zukiinftig mit starken Partnern weiter zu
wachsen.

Es ist nicht auszuschliefRen, dass einzelne Kunden ihren Zahlungsverpflichtungen in Zukunft nicht oder
nicht termingerecht nachkommen kénnen. Insbesondere im Zusammenhang mit der Unterbrechung
der Lieferketten kdnnte sich die Liquiditatssituation wichtiger Geschaftspartner verschlechtern, was zu
einem erhohten Ausfallrisiko fihren kdnnte. Die Kunden der Hénle Gruppe zeichnen sich bisher jedoch
durch ein gutes Zahlungsverhalten aus. Honle passt die Zahlungskonditionen den Bonitdten bedarfsge-
recht an.

Die Einflihrung neuer Produkte oder Technologien konnte dazu fiihren, dass bestehende Produkte
oder Vorratsbestande der Gesellschaft nicht mehr marktfahig sind. Der Erfolg der Honle Gruppe hangt
daher davon ab, Marktentwicklungen rechtzeitig zu erkennen und fortlaufend neue Produkte zu entwi-
ckeln und anzubieten. Gleichzeitig birgt ein technologischer Wandel die Chance, mit innovativen Pro-
dukten neue Absatzmarkte zu erschliefRen.

Wie andere Unternehmen unterliegt auch die Hénle Gruppe informationstechnischen Risiken. Die IT-
Systeme bilden die Basis flir nahezu alle betrieblichen Vorgange. Um die Geschaftsprozesse vor IT-Risi-
ken zu schiitzen, wurden Strukturen geschaffen, die mogliche Schaden verhindern und eine hohe Pro-
zesssicherheit gewahrleisten sollen. Hierbei ist die redundante Auslegung der IT-Systeme von grofRer
Bedeutung. Die betrieblichen Losungen in der Zugangskontrolle, den umfangreichen Schutzsystemen,
in der Datensicherung und im Stérungsmanagement gewahrleisten eine hohe Verfugbarkeit der infor-
mationstechnischen Infrastruktur. RegelmaRige Analysen und Kontrollen der IT-Systeme sowie ein kon-
sequentes Sicherheitsmanagement gewahrleisten ein angemessenes Sicherheitsniveau.

Honle steht im Wettbewerb um Fach- und Fiihrungskrafte. Insbesondere der Markt fiir Facharbeiter
und Ingenieure ist umkampft. Die Attraktivitat des Arbeitgebers ist von groRer Bedeutung bei der Ent-
scheidungsfindung der Bewerber. Honle legt daher Wert auf ein gutes Betriebsklima, gezielte Weiter-
bildungsmalRnahmen und bietet vielversprechende berufliche Perspektiven. Ferner arbeitet Honle eng
mit ausgewahlten Hochschulen zusammen und bietet Bachelor- und Masterarbeiten sowie Praktika an.
Auch Uber die eigene Berufsausbildung wirkt Honle dem Fachkrdftemangel entgegen. Die Ausbildungs-
angebote im gewerblichen Bereich wurden in den letzten Jahren zudem deutlich ausgebaut. Insgesamt
ist Honle fir den zunehmenden Wettbewerb um Fach- und Fihrungskrafte auf dem Arbeitsmarkt gut
gerlstet.

Ein weiteres Risiko stellt der Ausfall von Schliisselpersonen im Unternehmen dar, von deren Wissen
der Erfolg des Unternehmens zumindest teilweise abhéngt. Honle versucht daher, ihre Mitarbeiter
durch umfangreiche Malnahmen langfristig an das Unternehmen zu binden. Zudem bestehen insbe-
sondere in sensiblen Bereichen entsprechende Vertretungsregelungen, sodass die Auswirkungen durch
den unerwarteten Ausfall eines Mitarbeiters minimiert werden.

Finanzrisiken

Akquisitionen sind ein wichtiger Bestandteil der strategischen Weiterentwicklung der Honle Konzern-
struktur. Im Zusammenhang mit dem Kauf von Unternehmen ergeben sich sowohl Chancen als auch
Risiken. Akquisitionen bieten die Méglichkeit, neue Geschéaftsfelder oder Markte zu erschliefen und
nachhaltig zu einer positiven Geschaftsentwicklung der Hénle Gruppe beizutragen. Wertminderungsri-
siken entstehen, wenn die erworbene Gesellschaft nicht entsprechend dem urspriinglich
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vorgesehenen Zeitplan integriert werden kann oder sich die Gesellschaft nicht wie erwartet entwickelt.
Die Wahrscheinlichkeit unglinstiger Geschaftsentwicklungen erhéht sich in Zeiten schwieriger oder un-
sicherer makrookonomischer Rahmenbedingungen. Es ist nicht auszuschlieRen, dass im Zuge einer au-
RerplanmaRig schlechteren Geschaftsentwicklung bei einzelnen Gesellschaften der Hénle Gruppe ein
Wertberichtigungsbedarf bei bilanzierten Geschafts- und Firmenwerten (Konzernabschluss) und weite-
ren Aktiva bzw. Beteiligungsengagements (Jahresabschluss) entstehen kann oder bereits beriicksich-
tigte Wertminderungen sich erhdhen. Demgegenuber steht die Chance, dass die Umsatz- und Ergeb-
nisentwicklung deutlich besser als geplant verlauft.

Finanzrisiken beinhalten ferner Risiken, die mit finanziellen Verlusten aufgrund schwankender Rah-
mendaten etwa bei Wechselkursen und Zinsen einhergehen. Diese Risiken kdnnen negative Auswir-
kungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben. Es ist davon auszugehen, dass steigende
Kurswerte des Euro sich negativ auf die Exportgeschafte von Honle auswirken konnten. Da die Umsatze
Uberwiegend in Euro fakturiert werden, verzichtet Honle jedoch auf Wahrungssicherungsgeschafte.
Wechselkursschwankungen, die sich auf regionale Preisstrukturen auswirken, begegnet Honle mit ei-
ner kontinuierlichen Marktbeobachtung und gegebenenfalls mit Produkt- oder Preisanpassungen. Ein
schwacherer Euro birgt das Risiko hoherer Materialaufwendungen. Auf der anderen Seite bietet ein
sinkender Eurokurs der Honle Gruppe die Chance auf Wettbewerbsvorteile auRerhalb der Eurozone
mit positiven Effekten auf die Ertragslage. Einsparungen beim Materialaufwand ergeben sich bei einem
steigenden Eurokurs.

Sich verdndernde Zinssdtze bergen Finanzierungsrisiken. Die bisher historisch niedrigen Zinssatze sind
im Laufe des Jahres 2022 wieder deutlich angestiegen, auch um der hohen Inflationsrate entgegenzu-
wirken. Zur Finanzierung des Erwerbs von Gewerbeimmobilien sowie zur Finanzierung der im Vorjahr
erworbenen Unternehmensanteile hat die Honle Gruppe unter anderem Darlehen mit variablen Zinss-
atzen aufgenommen. Zur Absicherung von Zinsrisiken wurden in diesem Zusammenhang derivative Fi-
nanzinstrumente in Form von Zinsswaps eingesetzt. Insgesamt ist das Zinsrisiko fiir die Honle Gruppe
derzeit von untergeordneter Relevanz. Dennoch erschwert das hohere Zinsniveau grundsatzlich eine
glinstige Finanzierung.

Liquiditatsengpasse infolge einer dauerhaft schlechten Geschaftsentwicklung sind nicht ganzlich auszu-
schliefen. Die Liquiditidtsversorgung der Dr. Honle AG und ihrer Tochtergesellschaften erfolgt auf der
Basis einer langfristigen Finanz- und Liquiditatsplanung. Der Vorstand wird tber die aktuelle Liquidi-
tatslage regelmaRig informiert. Mit derzeit 7,1 Mio. € liquiden Mitteln und zusatzlichen bestehenden
Kreditlinien ist die Honle Gruppe solide finanziert. Ein Cash-Pooling optimiert zudem die Liquiditatsver-
sorgung der einzelnen Gesellschaften und minimiert deren Liquiditatsrisiken. Der Verkauf der Raesch
Quarz (Germany) GmbH wird zudem zu einer Verbesserung der Liquiditdtssituation der Honle Gruppe
ab dem Geschéftsjahr 2022/2023 beitragen.

Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungs-
prozess
Angaben gemal §§ 289 Abs. 4 und 315 Abs. 4 HGB

Das Risikomanagementsystem sowie das interne Kontrollsystem befassen sich unter anderem mit der
Uberwachung der Rechnungslegungsprozesse. Neben der Identifizierung und Bewertung von Risiken,
die in Bezug auf einen regelkonformen Abschluss hinderlich sind, ist das Ergreifen geeigneter MaRnah-
men zur Abwendung derartiger Gefahren obligatorisch.

Die strategische Unternehmensplanung, das interne Berichtswesen und das interne Kontrollwesen flie-
Ben in das Risikomanagementsystem der Dr. Honle AG ein. Ziel der strategischen Unternehmenspla-
nung ist die Erkennung und Nutzung zukiinftiger Chancen unter Abwagung der sich daraus ergebenden
Risiken. Das interne Berichtswesen fungiert als Informationssystem, welches Auskunft Gber aktuelle
Entwicklungen und bestehende Risiken erteilt. Das interne Kontrollwesen ist fortlaufend damit be-
schaftigt, Risiken zu erkennen, entsprechende MaRnahmen einzuleiten und deren Umsetzung und Wir-
kung zu Gberwachen. Es umfasst unter anderem den Rechnungslegungsprozess der Dr. Honle AG. Das
Controlling ist fiir die Analyse des Rechnungslegungsprozesses verantwortlich. Es erfolgt eine
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regelmdRige und zeitnahe Berichterstattung tber die Rechnungslegung an den Vorstand. Die Berichter-
stattung beinhaltet relevante Finanzkennzahlen und umfasst einen detaillierten Vergleich der Ist-Zah-
len mit der Planung.

Zudem werden in regelmaRig stattfindenden Treffen samtlicher Abteilungen der Dr. Honle AG im Rah-
men des Risikomanagements Risiken iberwacht und einzuleitende MaRnahmen besprochen. Auch hier
erfolgt eine zeitnahe Berichterstattung an den Vorstand.

Zur sachgemaBen Umsetzung der internen Risikomanagementrichtlinien greift Honle auch auf die Ver-
wendung eines eigens konzipierten Handbuchs zuriick. Die Inhalte des Handbuchs umfassen Verhal-
tensregeln zur Erkennung, Analyse, Bewertung, Behandlung, Uberwachung und Dokumentation von
Risiken.

Zu den wichtigsten Voraussetzungen fur eine ordnungsgemafle Rechnungslegung zdhlen neben einem
adaquaten Warenwirtschaftssystem die eingehende Schulung der Mitarbeiter, die Festlegung der Ver-
antwortlichkeiten und die Funktionentrennung im Rechnungswesen sowie der kontrollierte Zugang auf
IT-Systemebene. Die Dr. Honle AG verfiigt Gber ein ERP (Enterprise-Resource-Planning)- und Buchhal-
tungssystem, welches eine ordnungsgemafe Buchhaltung ermdglicht. Darlber hinaus besitzt die Honle
Gruppe ein konzernweit einheitliches ERP-System und ein zertifiziertes Konsolidierungsprogramm, um
eine zuverlassige und zeitnahe Rechnungslegung zu gewahrleisten. Neu gegriindete oder akquirierte
Gesellschaften werden schnellstmoglich in das bestehende ERP-System integriert. Dabei wickelt die Dr.
Honle AG die Buchhaltung auch als Dienstleister zentral fiir andere Gesellschaften der Honle Gruppe
ab. Der Rechnungslegungsprozess erfolgt nach dem ,Vier-Augen-Prinzip“. Abschlussinformationen und
die Abschlusserstellung durchlaufen definierte Freigabeprozesse. Bei der Erstellung der Abschliisse
werden die Zahlen analysiert und Verdanderungen tberprift.

Um eine eventuelle Gefahrdung von Daten weitestgehend ausschlieRen zu kénnen, ist Honle sténdig
bestrebt, PraventivmalRnahmen im IT-Bereich zu Uberpriifen und weiterzuentwickeln. Dabei sind regel-
mafige Aktualisierungen und gegebenenfalls Erweiterungen des Systems genauso selbstverstandlich
wie die Einhaltung der internen Sicherheitsrichtlinien durch die Mitarbeiter. Der Schutz vor unberech-
tigtem Zugriff, Missbrauch und Zerstérung wird unter anderem durch den Einsatz von mehrstufigen
Firewall-Systemen und Virenschutzprogrammen durch Zugriffskontrollen auf Betriebssystem- und An-
wendungsebene sowie durch eine mehrfache Datensicherung gewéhrleistet.

Die Gestaltung des IT-Systems tragt zu einer zeitnahen und ordnungsgemaRen Erfassung aller relevan-
ten Informationen fiir den Rechnungslegungsprozess bei und gewéahrleistet konzernweit ein groRtmog-
liches MaR an Sicherheit.

Risikomanagement in Bezug auf Finanzinstrumente
Angaben gemaR §§ 289 Abs. 2 Nr. 1 und 315 Abs. 2 Nr. 1 HGB

Im Rahmen ihrer Position als Konzernfiihrungsgesellschaft Giberwacht, koordiniert und lenkt die

Dr. Honle AG die finanzwirtschaftlichen Aktivitaten der Honle Gruppe. Die Gewahrleistung ausreichen-
der Liquiditat ist hierbei von oberster Prioritat. Dariliber hinaus wird auf eine Optimierung der Rentabi-
litdt bei gleichzeitiger Minimierung der Risiken Wert gelegt.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko konnte von Bedeutung fir die Honle Gruppe werden, wenn aktuelle oder zukiinf-
tige Zahlungen aufgrund unzureichender Verfligbarkeit von Zahlungsmitteln nicht getatigt werden kon-
nen. Mit einer langfristigen Finanzplanung, die sich Gber mehrere Jahre hinweg erstreckt, sowie einer
regelmaRigen Liquiditatsplanung wird eine stetige Zahlungsfahigkeit sichergestellt. Da mit Finanzinsti-
tuten teilweise Financial Covenants vereinbart wurden, konnte sich das Liquiditatsrisiko erhéhen,
wenn die Kreditbedingungen nicht eingehalten werden und das Kreditinstitut von der Moglichkeit Ge-
brauch macht, langfristige Schulden kurzfristig fallig zu stellen. Ein regelmaRiges Monitoring der Kredit-
bedingungen soll diesem Risiko entgegenwirken.
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Ausfallrisiko

Eine potenzielle finanzielle Gefahrdung stellt bei Geschaftsabwicklungen grundsatzlich immer das Aus-
fallrisiko dar, welches mit dem Zahlungsriickstand des Vertragspartners einhergeht. Im Zusammenhang
mit der Corona-Pandemie und der Unterbrechung der Lieferketten kénnte sich die Liquiditatssituation
wichtiger Geschaftspartner verschlechtern, was zu einem erhéhten Ausfallrisiko fiihren kdnnte. Honle
Uberpruft die Bonitat ihrer Geschaftspartner, wobei GroRkunden ein besonderes Augenmerk gilt. Die
kontinuierliche Uberwachung der Geschiftsvorginge gewéhrleistet ein niedriges Ausfallrisiko.

Das Erreichen der Planziele der von Honle gehaltenen Beteiligungen ist im Hinblick auf die bestehende
Risikoexposition der Dr. Honle AG von Bedeutung. Hiervon betroffen sind die Buchwerte der Beteili-
gungen sowie Ausleihungen und Forderungen gegeniiber den Beteiligungsgesellschaften. Sollten die
Planziele der Beteiligungen nicht erreicht werden oder als Reaktion auf die weitere Entwicklung not-
wendige MaRnahmen nicht rechtzeitig umgesetzt werden kénnen, sind die bestehenden Wertanséatze
auf deren Abschreibungsbedarf hin zu tiberprifen.

Marktrisiko

Das Marktrisiko beinhaltet dasjenige Risiko, das mit finanziellen Verlusten aufgrund schwankender
Marktpreise einhergeht, etwa bei Rohstoffen, Wechselkursen, Zinsen oder Wertpapieren. Fiir die
Honle Gruppe relevant sind vor allem das Warenpreis-, das Wahrungs- sowie das Zinsrisiko. Diese Risi-
ken kénnen negative Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben. Nach sorgfalti-
ger Abwagung hat sich die Honle Gruppe basierend auf einer Kosten-Nutzen-Analyse weitgehend ge-
gen spezielle Sicherheitsmafnahmen in den Bereichen Wahrungs- und Warenpreisrisiken entschieden.

In Abhangigkeit von der sich verdndernden Marktsituation kann es bei den Einkaufspreisen fiir die be-
notigten Rohstoffe beziehungsweise fiir Energie zu deutlichen Preisschwankungen kommen. Von den
bestehenden und zu erwartenden Marktrisiken geht aus heutiger Sicht keine Bestandsgefahrdung fiir
die Honle Gruppe aus. Der Verkauf der Raesch Quarz (Germany) GmbH macht die Honle Gruppe zu-
dem deutlich unabhéngiger von schwankenden Strom- und Gaspreisen.

Eine glinstige Preisentwicklung bei Energie und Rohstoffen kdnnte sich andererseits positiv auf die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der Honle Gruppe auswirken.

Das Wahrungsrisiko umfasst die aus Wechselkursschwankungen entstehenden Gefahren, die Auswir-
kungen auf die Wettbewerbsfahigkeit der Produkte sowie auf die Einkaufspreise der Honle Gruppe ha-
ben kénnen. Da die Honle Gruppe den GrofRteil ihrer Einkaufs- und Verkaufsgeschéafte in Euro abwi-
ckelt, sind die Wechselkursrisiken aus der Verrechnung von Lieferungen oder Leistungen von Lieferan-
ten bzw. an Kunden begrenzt. Honle prift im Einzelfall den Einsatz von Sicherungsinstrumenten.

Das Zinsrisiko ergibt sich aus den sich verandernden Zinssatzen. Zur Absicherung von Zinsrisiken wur-
den derivative Finanzinstrumente in Form von Zinsswaps eingesetzt. Flr die Dr. Honle AG besteht auf-
grund der Effektivitat der Sicherungsinstrumente kein bilanzierungspflichtiges Ertragsrisiko, da im Falle
von negativen beizulegenden Zeitwerten des Finanzinstrumentes positive Entwicklungen des dazuge-
hérenden Grundgeschiftes gegenliberstehen. Zu weiteren Angaben wird auf die Erlduterungen im
Konzernanhang verwiesen.

Gesamtaussage zur Chancen- und Risikosituation
Die Honle Gruppe ist mit leistungsstarken Produkten in unterschiedlichen Branchen und Anwendungs-
bereichen breit aufgestellt und verfiigt liber eine solide finanzielle Basis.

Ein wesentliches Risiko stellen aus heutiger Sicht weiterhin die Lieferengpasse bei Rohstoffen und Vor-
produkten dar. Sollten die Lieferengpasse fortbestehen, konnte dies zu Lieferterminverzégerungen bei
mehreren Gesellschaften der Honle Gruppe fuihren. Im Geschaftsjahr 2021/2022 ergaben sich einma-
lige Sondereffekte durch die Restrukturierung und VerduRerung der Raesch Quarz (Germany) GmbH,
durch die Wertberichtigung von Vorraten bei der Dr. Honle AG in Hohe von insgesamt 19,2 Mio. €.
Auch zukiinftig kdnnten Planverfehlungen bei Gesellschaften der Hénle Gruppe die Vermdégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Einzelgesellschaften und des Konzerns negativ beeinflussen.
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Wirtschaftliche Chancen ergeben sich durch die ErschlieRung neuer Markte und Anwendungsfelder fir
die Honle Gruppe. Neue Anwendungsfelder — beispielsweise in den Bereichen Consumer Electronics,
Erneuerbare Energien und Life Science — sind strategisch wichtige Wachstumsfelder fiir die zuklnftige
Entwicklung der Hénle Gruppe.

Der Ausbau der Vertriebskapazitaten lber eigene Gesellschaften, aber auch lber lokale Vertriebs-
partner soll neue Absatzmarkte fiir die Honle Gruppe nutzbar machen.

Derzeit sind keine Risiken erkennbar, die bestandsgefahrdend sind oder zukiinftig sein kdnnten.
Prognosebericht

Marktausblick

Die Risiken fiir eine globale Rezession sind weiter angestiegen, politische Risiken und eine noch restrik-
tivere Geldpolitik sorgen fiir anhaltenden Gegenwind fiir die Weltwirtschaft. Der Internationale Wah-
rungsfonds hat seine Konjunkturprognose fiir das Jahr 2023 mehrmals nach unten korrigiert, auf zu-
letzt 2,7 %.

Mit dem Beginn des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine haben sich die gesamtwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen deutlich eingetriibt. Wahrend noch zu Jahresbeginn die Erwartung vorherrschte,
dass sich die Weltwirtschaft weiter von den negativen wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Pan-
demie erholen wiirde und erneut ein Gberdurchschnittlich starkes Wachstum zu erwarten ware, ist
nun davon auszugehen, dass sich das globale Wirtschaftswachstum deutlich abschwachen wird. Die
Risiken fur den Ausblick sind eindeutig nach unten gerichtet. Der anhaltende Krieg in der Ukraine fuhrt
zu Versorgungsengpassen mit wichtigen Rohstoffen, die Inflation kdnnte schwerer zu senken sein als
erhofft, die globalen Finanzbedingungen mit steigenden Zinsen kénnten in den Schwellen- und Ent-
wicklungsléandern zu Schuldenproblemen fiihren und eine weitere Eskalation der Krise im Immobilien-
sektor sowie eine unangemessene Coronapolitik kdnnte das chinesische Wachstum weiter dampfen.

Ausblick fiir die Hénle Gruppe

Die weitere Geschaftsentwicklung der Honle Gruppe hangt malRgeblich von den wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen ab. Grundlage fir den Ausblick stellen detaillierte Planungen fir die einzelnen Ge-
sellschaften innerhalb der drei bestehenden Geschaftssegmente dar.

Segment Klebstoffe

Die Umsatze im Segment Klebstoffe lagen im Geschéftsjahr 2021/2022 leicht (iber dem Vorjahresni-
veau. Hemmend wirkten sich die bestehenden Reisebeschrankungen in China aus. Die Situation hat
sich in dieser fiir die Honle Gruppe bedeutenden Region in den letzten Monaten weiter normalisiert.
Fur das Geschéftsjahr 2022/2023 wird von der Realisierung volumenstarker Klebstoffprojekte ausge-
gangen, die fur die weitere Entwicklung der Gesellschaft von groRer Bedeutung sind. Vielverspre-
chende Klebstoffprojekte bestehen insbesondere in den Bereichen erneuerbare Energien, Elektronik,
insbesondere Consumer Elektronik sowie Automotive. Erfreulich ist, dass auch der Auftragsbestand
zum Ende des Geschiftsjahres deutlich Gber dem des Vorjahres liegt.

Der Vorstand geht aufgrund der Vielzahl von potenzialstarken Klebstoffprojekten von einer starken Ge-
schaftsentwicklung aus. Ein weiterer Geschaftsfihrer, der fir den internationalen Klebstoffvertrieb
verantwortlich ist, soll insbesondere die Vertriebsraume China und USA weiter erschlieRen.

Segment Gerate & Anlagen

Im Segment Gerate & Anlagen erwartet der Vorstand aufgrund eines nach wie vor guten Auftragsbe-
standes und einer weiterhin stabilen Nachfrage einen guten Geschaftsverlauf. Zusatzliche Impulse wer-
den in der zweiten Halfte des Geschaftsjahres 2022/2023 mit der Einfihrung einer neuen Produktlinie
fur die Druckindustrie entstehen.

Ferner verzeichnet Honle eine starke Nachfrage nach UV-Trocknungsgeraten fiir Klebstoffe. Die Kleb-
stoffe werden Gberwiegend in der Elektronikindustrie eingesetzt. Steigende Anforderungen an die
Qualitat der Produkte und hohe Taktzeiten machen den Einsatz schnell hartender Klebstoffe, die mit-
hilfe von UV-Geréaten getrocknet werden, in der Elektronikfertigung unverzichtbar. Der Ausbau des
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Business Development Managements wird zuklinftig weitere potenzialstarke UV-Anwendungen er-
schlieRen.

Segment Glas & Strahler

Im Segment Glas & Strahler stellt der Bereich Life-Science und insbesondere die UV-basierte Entkei-
mung ein wichtiges Geschaftsfeld dar, welches ein groRes Potenzial fiir die zukiinftige Entwicklung der
Honle Gruppe bietet. Die Entkeimung von Wasser mittels UV-Strahlern war und ist ein wesentlicher
Wachstumsmarkt in diesem Geschaftsfeld. Das umweltfreundliche Verfahren wird immer ofter bei der
Behandlung von Wasser bei unterschiedlichen Anwendungen eingesetzt. Die Hénle Gruppe beliefert
hier flihrende Hersteller von Wasseraufbereitungssystemen mit Strahlern und Komponenten.

Der Vorstand geht im Geschaftsjahr 2022/2023 von weiter steigenden Umsatzen und Ergebnissen im
Bereich Strahler aus.

Die hohen Energiepreise und die Preissituation an den Beschaffungsmarkten fiir Rohstoffe beeintrach-
tigte die Ergebnissituation der Raesch Quarz (Germany) GmbH erheblich. Der Verkauf der Raesch
Quarz (Germany) GmbH wird die Ergebnis- und Cashflow-Situation der Hénle Gruppe nachhaltig ver-
bessern. Insgesamt erwartet der Vorstand im Segment Glas & Strahler daher einen Ergebnissprung. Die
Segmentumséatze werden im Geschaftsjahr 2022/2023 aufgrund des Verkaufs der Raesch Quarz (Ger-
many) GmbH voraussichtlich unter denen des Vorjahres liegen.

Gesamtaussage zur kiinftigen Geschaftsentwicklung

Vielversprechende Kundenprojekte in allen drei Geschaftssegmenten und eine gute Auftragslage bil-
den die Basis fiir eine positive Geschaftsentwicklung der Honle Gruppe. Die Anpassung der Verkaufs-
preise wird im Laufe des Geschéftsjahres 2022/2023 voraussichtlich zu einer Verbesserung der Roher-
tragsmargen fihren. Der Verkauf der Raesch Quarz (Germany) GmbH, die mit ihren Schmelzofen zu
den energieintensiven Unternehmen gehdort, macht die Hénle Gruppe zukiinftig unabhangiger von stei-
genden Energiepreisen und fiihrt zu positiven Ertrags- und Liquiditatseffekten auf Konzernebene.

Insgesamt erwartet der Vorstand fuir die Hénle Gruppe im Geschéftsjahr 2022/2023 einen Umsatz, der
geringfligig unter dem Umsatz des Geschéftsjahres 2021/2022 liegt sowie ein Betriebsergebnis, das
deutlich Giber dem bereinigten Betriebsergebnis des letzten Geschéftsjahres (2021/2022: 9 Mio. EUR
vor Sondereffekten) liegt.

Auch zukinftig wird neben dem organischen Wachstum die Akquisition von Unternehmen fir die Aus-
weitung der Geschaftsaktivitdten der Honle Gruppe von Bedeutung sein. Insbesondere in den Berei-
chen Klebstoffe und Life Science beabsichtigt die Honle Gruppe, ihre Marktposition mittelfristig weiter
auszubauen.

Gilching, den 17. Januar 2023

Norbert Haimerl Rainer Pumpe
Vorstand Vorstand

45



Erklarung zur Unternehmensfihrung

nach § 289f HGB und § 315d HGB

Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) gemaR
§ 161 AktG vom 23. Januar 2023

Vorstand und Aufsichtsrat einer in Deutschland borsennotierten Aktiengesellschaft sind nach § 161
Abs. 1 AktG verpflichtet, mindestens einmal jahrlich eine Erklarung dariiber abzugeben, in welchem
Umfang den Empfehlungen des DCGK in der Vergangenheit gefolgt worden ist und wie dies fir die Zu-
kunft beabsichtigt ist. Die Dr. Honle AG misst den Regeln ordnungsgemafer Corporate Governance
groRe Bedeutung bei. Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG haben im 23.01.2023 die fol-
gende Entsprechenserklarung veroffentlicht.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG erklaren gemaR § 161 AktG, dass den vom Bundes-
ministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt ge-
machten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 28.04.2022 mit den nachfolgenden Ausnahmen entsprochen wurden und werden:

A.2 Geschaftsfilhrungsaufgaben des Vorstands; Beachtung von Diversitit bei der Besetzung von Fiih-
rungspositionen

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Vorstand bei der Besetzung von Fiih-
rungspositionen auf Diversitat achten soll (Empfehlung A.2 DCGK 2022). Der Vorstand ist der Auffas-
sung, dass Aspekte der Diversitat bei der Besetzung von Fiihrungspositionen keine Rolle spielen soll-
ten, sondern vielmehr die persénlichen Qualifikationen und die individuellen Fahigkeiten der betref-
fenden Flhrungsperson im Vordergrund stehen sollten.

A.4 Geschaftsfilhrungsaufgaben des Vorstands; Geschiitztes Hinweisgebersystem

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass Beschaftigten und Dritten auf geeignete
Weise die Moglichkeit eingerdumt werden soll, geschitzt Hinweise auf RechtsverstéRe im Unterneh-
men zu geben (Empfehlung A.4 DCGK 2022). Die Dr. Honle AG priift derzeit unterschiedliche Hinweis-
gebersysteme. Die Einfiihrung eines geschiitzten Hinweisgebersystems soll voraussichtlich im ersten
Halbjahr 2023 erfolgen.

B.1 Besetzung des Vorstands; Beachtung von Diversitat

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung
des Vorstands auf die Diversitat achten soll (Empfehlung B.1 DCGK 2022). Der Aufsichtsrat wird sich
generell bei der Auswahl von Vorstandsmitgliedern an der Qualifikation und den individuellen Fahigkei-
ten der Kandidatin oder des Kandidaten orientieren. Bei der Besetzung des Vorstands sind nach Auffas-
sung des Aufsichtsrats nicht das Geschlecht oder das Alter oder weitere Aspekte von Diversitat aus-
schlaggebend, allein entscheidend ist, die am besten geeignete Person fiir die zu besetzende Vor-
standsposition zu finden.

B.4 Besetzung des Vorstands; Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestell-
dauer

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass eine Wiederbestellung eines Vorstandsmit-
glieds vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung der laufen-
den Bestellung nur bei Vorliegen besonderer Umstande erfolgen soll (Empfehlung B.4 DCGK 2022). Ak-
tienrechtlich ist nach der Rechtsprechung fiir eine vorzeitige Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres
vor dem Ende der Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung der laufenden Bestellung weder ein be-
sonderer noch ein wichtiger Grund erforderlich. Der Aufsichtsrat halt sich an die aktienrechtlichen Vor-
gaben zur Wiederbestellung von Vorstandsmitgliedern. Gleichzeitig méchte der Aufsichtsrat allerdings
im Unternehmensinteresse moglichst flexibel auf die aus Sicht des Aufsichtsrats gegebenen Erforder-
nisse flr die Wiederbestellung eines Vorstandsmitglieds reagieren kdnnen, ohne dass besondere Um-
stande im Sinne der Kodex-Empfehlung vorliegen miissen.
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B.5 Besetzung des Vorstands; Festlegung einer Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass flr Vorstandsmitglieder eine Altersgrenze
festgelegt und in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung angegeben werden soll (Empfehlung B.5
DCGK 2022). Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die personlichen Qualifikationen und die individuel-
len Fahigkeiten eines Vorstandsmitglieds, nicht jedoch das Alter bei der Besetzung des Vorstands ent-
scheidend sind. Daher hat der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG keine festen Altersgrenzen fiir die Vor-
standsmitglieder festgelegt.

C.1 Zusammensetzung des Aufsichtsrats; Benennung konkreter Ziele

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fiir seine Zusammenset-
zung konkrete Ziele benennen und ein Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium erarbeiten soll (Emp-
fehlung C.1 DCGK 2022). Dabei soll der Aufsichtsrat auf Diversitdt achten. Vorschldge des Aufsichtsrats
an die Hauptversammlung sollen diese Ziele berlcksichtigen und gleichzeitig die Ausfillung des Kom-
petenzprofils fir das Gesamtgremium anstreben. Der Stand der Umsetzung soll in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung veroffentlicht werden. Diese soll auch iber die nach Einschatzung der Anteils-
eignervertreter im Aufsichtsrat angemessene Anzahl unabhangiger Anteilseignervertreter und die Na-
men dieser Mitglieder informieren. Die Dr. Honle AG ist der Ansicht, dass die persdnlichen Qualifikatio-
nen und die individuellen Fahigkeiten, nicht aber beispielsweise das Geschlecht oder das Alter oder an-
dere Aspekte von Diversitat bzw. die Eigentlimerstruktur der Gesellschaft bei der Besetzung des Auf-
sichtsrats entscheidend sind. Die Dr. Honle AG sieht in einer solchen Festlegung eine unangemessene
Einschrankung des Rechts der Aktionare, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen. Der Aufsichtsrat
hat daher auch keine konkreten Ziele bzw. Kompetenzprofile im Sinne des Kodex flr seine Zusammen-
setzung formuliert.

C.2 Zusammensetzung des Aufsichtsrats; Festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass fir Aufsichtsratsmitglieder eine Alters-
grenze festgelegt und in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung angegeben werden soll (Empfehlung
C.2 DCGK 2022). Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG hat bisher keine festen Alters- oder andere Zugeho-
rigkeitsgrenzen fiir seine Mitglieder festgelegt, da er in einer solchen Festlegung eine unangemessene
Einschrankung des Rechts der Aktionare sieht.

D.2, D.3, D.4 Arbeitsweise des Aufsichtsrats; Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat abhangig von den spezifi-
schen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Aus-
schiisse bilden soll. Diese Empfehlung D.2 und die weiteren Empfehlungen D.3 und D.4 des DCGK 2022
befassen sich mit den Anforderungen an die Zusammensetzung und den Vorsitz in den entsprechen-
den Ausschiissen. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG bestand bis zum 19.05.2021 aus drei Mitgliedern
und hatte daher keine Ausschisse, da Ausschiisse ebenfalls aus mindestens drei Mitgliedern bestehen
sollen. Seit 20.05.2021 besteht der Aufsichtsrat der Dr. Hénle AG aus vier und seit 26.04.2022 aus funf
Mitgliedern. Seit Januar 2022 hat der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG einen Prifungsausschuss.

F.2 Transparenz und externe Berichterstattung; Termine fiir Finanzinformationen

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Konzernabschluss und der Konzernla-
gebericht binnen 90 Tagen nach Geschaftsjahresende sowie die verpflichtenden unterjahrigen Finanz-
informationen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich gemacht wer-
den sollen (Empfehlung F.2 DCGK 2022). Wie bisher veréffentlicht die Dr. Honle AG auch zukinftig bin-
nen 90 Tagen vorlaufige Zahlen des Geschaftsjahres. Die Veroffentlichung des Geschaftsberichtes er-
folgt jedoch gemals Bérsenordnung der Frankfurter Wertpapierborse fir Titel des Prime Standard in-
nerhalb von vier Monaten nach Ende des Berichtszeitraums. Halbjahresberichte und Quartalsmitteilun-
gen werden im Einklang mit der Bérsenordnung der Frankfurter Wertpapierbérse innerhalb von zwei
Monaten nach dem Ende des Berichtszeitraums veroffentlicht. Die Verkirzung der Veroffentlichungs-
zeiten wirde in einem unangemessenen Verhaltnis die Verwaltungskosten erhdhen. Die Veroffentli-
chungsfristen werden daher bis auf weiteres unverandert bleiben.
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G.6 Vergiitung des Vorstands; Verhaltnis der langfristig orientierten Ziele zu den kurzfristig orientier-
ten Zielen an der variablen Vergiitung

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt (Empfehlung G.6 DCGK 2022), dass die variable
Vergiltung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig ori-
entierten Zielen libersteigen soll. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG ist der Auffassung, dass der Vor-
stand der Dr. Honle AG fiir eine langfristige und nachhaltige Entwicklung des Unternehmens sorgt,
auch wenn die variable Vergltung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den
Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen nicht Ubersteigt.

G.7 Vergiitung des Vorstands; Leistungskriterien fiir variable Vergiitungsbestandteile

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fir das bevorstehende Ge-
schaftsjahr fir jedes einzelne Vorstandsmitglied fiir alle variablen Verglitungsbestandteile die Leis-
tungskriterien festlegen soll, die sich — neben operativen — vor allem an strategischen Zielsetzungen
orientieren sollen (Empfehlung G.7 DCGK 2022). Der Aufsichtsrat soll zudem festlegen, in welchem
Umfang individuelle Ziele der einzelnen Vorstandsmitglieder oder Ziele fiir alle Vorstandsmitglieder
zusammen mafgebend sind. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG ist der Auffassung, dass der Vorstand
der Dr. Honle AG fiir den GroRteil der variablen Vergltungsbestandteile operative Leistungskriterien
herangezogen werden sollen, hinter denen auch eine strategische Zielsetzung liegt. Der Aufsichtsrat ist
der Meinung, dass die Definition der individuellen Ziele der Vorstandsmitglieder nicht maRgebend sein
sollte. Ein Verglitungssystem, das sich auf die Festlegung individueller Ziele stutzt, ware zu kompliziert
und bote eventuell auch einen zu grofRen Auslegungsspielraum.

G.10 Vergiitung des Vorstands; Variable Vergiitung in Aktien der Gesellschaft

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass die dem Vorstand gewahrten variablen
Vergltungsbetrage von ihm unter Berticksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung Gberwiegend in Ak-
tien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt werden. Uber die langfristig
variablen Gewahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren verfliigen konnen (Emp-
fehlung G.10 DCGK 2022). Das Vergltungssystem der Dr. Honle AG sieht eine variable Vergltung in Ak-
tien der Gesellschaft oder entsprechend aktienbasierte Vergiitung nicht vor. Das System der variablen
Vergitung hat sich lber einen langen Zeitraum bei der Dr. Honle AG bewahrt. Eine Umstellung ist da-
her nicht geplant.

G.11 Vergiitung des Vorstands; Auergewohnliche Entwicklungen

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat die Moglichkeit haben soll,
aulergewohnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen (Empfehlung G.11
DCGK 2022). In begriindeten Fallen soll eine variable Vergilitung einbehalten oder zurlickgefordert wer-
den kénnen. Nach § 87 Abs. 2 AktG soll der Aufsichtsrat die Beziige auf die angemessene Hohe herab-
setzen, wenn sich die Lage der Gesellschaft nach der Festsetzung so verschlechtert, dass die Weiterge-
wahrung der Bezlige nach Absatz 1 unbillig fir die Gesellschaft ware. Dem Aufsichtsrat steht danach
bereits ein gesetzliches Recht zur Herabsetzung der Bezlige zu. Dariliberhinausgehende vertragliche
Rechte, um aulRergewdhnlichen Entwicklungen Rechnung zu tragen, sind aus Sicht des Aufsichtsrats
der Dr. Honle AG nicht erforderlich.

G.13 Vergiitung des Vorstands; Abfindungs-Cap und Anrechnung auf Karenzentschadigung

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei
vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht iberschrei-
ten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags vergiten soll. Im Fall
eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots soll die Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung
angerechnet werden (Empfehlung G.13 DCGK 2022). Aus Sicht des Aufsichtsrats der Dr. Honle AG han-
delt es sich bei der Abfindung der vertraglichen Restlaufzeit des Vorstands-Dienstvertrages und der Ka-
renzentschadigung aufgrund eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes um zwei grundlegend ver-
schiedene Zahlungen. Die Abfindung fiir die vertragliche Restlaufzeit bemisst sich nach der Restlaufzeit
im Dienstvertrag. Sofern diese zum Zeitpunkt der vorzeitigen Beendigung mehr als zwei Jahre betragt,
fhlt sich die Gesellschaft an den Vertrag gebunden und gewahrt dementsprechend auch die Vergi-
tung fur die gesamte Restlaufzeit. Das nachvertragliche Wettbewerbsverbot zielt dagegen darauf ab,
dass das Mitglied des Vorstands nach Beendigung der Vorstandstéatigkeit nicht direkt bei einem
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Wettbewerber zu arbeiten beginnt. Hierfiir steht dem Vorstandsmitglied die Karenzentschadigung zu.
Die Karenzentschadigung steht jedoch nach Auffassung des Aufsichtsrats in keinem sachlichen Zusam-
menhang zur Abfindung fir die vertragliche Restlaufzeit. Daher ist eine Anrechnung der Karenzent-
schadigung auf die Abfindungszahlung nach Auffassung des Aufsichtsrats nicht Glberzeugend.

G.16 Vergiitung des Vorstands; Entscheidung des Aufsichtsrats iiber die Anrechnung der Vergiitung
konzernfremder Aufsichtsratsmandate auf die Vergiitung der Vorstandsmitglieder

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat bei der Ubernahme kon-
zernfremder Aufsichtsratsmandate durch Vorstandsmitglieder entscheiden soll, ob und

inwieweit die Vergilitung anzurechnen ist (Empfehlung G.16 DCGK 2022). Der Aufsichtsrat ist der Auf-
fassung, dass die Vorstandsmitglieder im Rahmen ihrer Leitungskompetenz selbst und eigenverant-
wortlich im Rahmen pflichtgemé&Ren Ermessens entscheiden kdnnen sollten, ob sie angesichts des Zeit-
aufwands fiir ihr Vorstandsmandat weitere konzernexterne Aufsichtsratsmandate wahrnehmen kon-
nen. Sofern die Vorstandsmitglieder dies bejahen, ist der Aufsichtsrat der Auffassung, dass die Vergi-
tung fir konzernexterne Aufsichtsratsmandate nicht angerechnet werden sollte auf die Vorstandsver-
giltung der betreffenden Vorstandsmitglieder, da durch die Aufsichtsratsvergiitung fiir konzernexterne
Aufsichtsratsmandate der mit dem Mandat verbundene zusatzliche Arbeitsaufwand der betreffenden
Person abgegolten werden soll.

Bezugnahme auf die Internetseite der Gesellschaft, auf der der Vergiitungsbericht iiber das letzte
Geschaftsjahr und der Vermerk des Abschlusspriifers gemafR § 162 AktG, das geltende Vergiitungs-
system gemaf § 87a Absatz 1 und 2 Satz 1 AktG und der letzte Vergiitungsbeschluss gemafRl § 113 Ab-
satz 3 AktG offentlich zuganglich gemacht werden

§ 289f HGB in der ab dem 01.01.2020 geltenden Fassung ist erstmals auf Jahres- und Konzernab-
schliisse sowie Lage- und Konzernlageberichte fiir das nach dem 31.12.2020 beginnende Geschéftsjahr
anzuwenden. Die Angaben zum Vergiitungsbericht tber das letzte Geschaftsjahr und der Vermerk des
Abschlussprifers gemall § 162 des Aktiengesetzes und der letzte Vergilitungsbeschluss gemaR § 113
Absatz 3 des Aktiengesetzes waren bisher noch nicht gesondert auf der Internetseite der Dr. Honle AG
offentlich zu machen. Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergilitungssystem gemal} § 87a Absatz 1 und
2 Satz 1 des Aktiengesetzes, welches der Hauptversammlung am 23.03.2021 gebilligt wurde, ist auf der
Internetseite der Dr. Honle AG zu finden unter https://www.hoenle.de/investoren/corporate-gover-
nance. Der Vergitungsbericht gemaR § 289f HGB in der ab dem 01.01.2020 geltenden Fassung ist erst-
mals auf das Geschéftsjahr 2021/2022 anzuwenden und wird am 30.01.2023 unter
https://www.hoenle.de/investoren/corporate-governance veréffentlicht.

Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Der Dr. Honle AG ist (iber die gesetzlichen Regelungen und den Deutsche Corporate Governance Kodex
(DCGK) hinaus verantwortungsbewusstes Handeln in allen Bereichen des Konzerns wichtig. Dieses Ver-
halten war bisher jedoch nicht in einem bestimmten Verhaltenskodex geregelt, sondern wurde in der
taglichen Praxis gelebt. Seit Dezember 2022 hat die Dr. Honle AG einen verbindlichen Verhaltenskodex,
der im Internet unter https://www.hoenle.de/investoren/corporate-governance veréffentlicht wurde.

Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der Zusammensetzung und Ar-
beitsweise von deren Ausschiissen

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG bilden die duale Fiihrungs- und Kontrollstruktur
gemaR den Vorschriften des deutschen Aktienrechts. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle
der Gesellschaft eng zusammen.

Aufgaben und Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand der Dr. Honle AG besteht derzeit aus zwei Personen. Von Januar 2021 bis September
2022 bestand er aus drei Personen. Der Vorstand leitet das Unternehmen eigenverantwortlich im Un-
ternehmensinteresse, entwickelt die strategische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie mit dem
Aufsichtsrat ab und sorgt fiir deren Umsetzung. Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Gesellschaft in
eigener Verantwortung nach Maligabe der Gesetze, der Satzung und der Geschéaftsordnung des Vor-
stands sowie unter Berticksichtigung der Beschliisse der Hauptversammlung. Die Geschaftsverteilung
und die Zusammenarbeit innerhalb des Vorstands werden u.a. in der Geschéaftsordnung fir den
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Vorstand geregelt. Seit September 2022 hat die Dr. Honle AG einen Vorstandsvorsitzenden. Der Vor-
stand vertritt die Gesellschaft gegeniiber Dritten. Die Geschaftsfihrung erfolgt (iber regelmalige stra-
tegische Erorterungen auf Vorstandsebene sowie mit den Geschaftsbereichsleitungen. Der Vorstand
wird monatlich tber die Entwicklung wesentlicher Kenngréen der Dr. Honle AG und ihrer Tochterge-
sellschaften informiert. Der Vorstand trifft geeignete Mallnahmen, um den Fortbestand der Gesell-
schaft gefahrdende Entwicklungen friihzeitig zu erkennen. Dieses System wird kontinuierlich weiter-
entwickelt und an sich verandernde Rahmenbedingungen angepasst. Weitere Informationen zum Risi-
komanagement enthalt der Risikobericht.

Aufgaben und Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG bestellt die Mitglieder des Vorstands, Gberwacht und berat den Vor-
stand bei der Fiihrung der Geschafte. Dabei wird er in alle Entscheidungen von grundlegender Bedeu-
tung stets rechtzeitig und angemessen eingebunden. Der Vorstand unterrichtet ihn regelmaRig, zeit-
nah und umfassend liber den Geschaftsverlauf, die Ertrags- und Finanzlage, die Beschaftigungssitua-
tion sowie die Planungen und die Vorhaben des Unternehmens. Zur Vorbereitung der Sitzungstermine
erhalt der Aufsichtsrat regelmaRig schriftliche Berichte vom Vorstand. Nach sorgfaltiger Prifung und
Beratung fasst der Aufsichtsrat, soweit erforderlich, Beschliisse. Eine Geschaftsordnung regelt die Auf-
gaben des Aufsichtsrats und die interne Organisation des Aufsichtsrats. Diese ist im Internet unter
https://www.hoenle.de/investoren/corporate-governance 6ffentlich zugénglich (Empfehlung D.1
DCGK 2022). Der Aufsichtsrat halt mindestens zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr ab. Die Sitzungen
des Aufsichtsrats finden in der Regel als Prasenzsitzungen statt. Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden
durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im Falle seiner Verhinderung durch dessen Stellvertreter
einberufen. Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden in Sitzungen gefasst, welche der Vorsitzende des
Aufsichtsrats leitet. Die Art der Abstimmung bestimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats. Beschlussfas-
sungen sind auch schriftlich, fernschriftlich, fernmindlich, per Telefax oder telegrafisch zulassig, wenn
kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren unverziiglich widerspricht. Beschliisse des Aufsichts-
rats werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht nach Gesetz oder
Satzung etwas anderes vorgeschrieben ist. Weitere Einzelheiten zur Tatigkeit des Aufsichtsrats werden
im Bericht des Aufsichtsrats dargelegt.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vor-
stand fir eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen soll (Empfehlung B.2 DCGK 2022). Der Aufsichtsrat
der Dr. Honle AG ist im standigen Austausch mit dem Vorstand, ob die aktuelle Besetzung des Vor-
stands den strategischen Zielen der Gesellschaft entspricht oder ob gegebenenfalls weitere Vorstands-
mitglieder bestellt werden sollen, um den strategischen Zielen der Gesellschaft gerecht zu werden.
Mitarbeiter und Fiihrungskrafte des Unternehmens werden individuell durch Schulungen geférdert
und auf mogliche Fihrungspositionen vorbereitet. Der Aufsichtsrat versucht grundsatzlich, zunédchst
gezielt Fiihrungskrafte fiir eine Vorstandsposition aus dem Konzern zu gewinnen. Sofern konzernintern
keine geeigneten Kandidaten zur Verfligung stehen, nutzt der Aufsichtsrat Personalagenturen, um pas-
sende Kandidaten fiir eine gegebenenfalls zu besetzende Vorstandsposition zu identifizieren und zu
gewinnen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex gibt konkrete Empfehlungen fiir die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats. So empfiehlt er unter anderem, dass der Aufsichtsrat konkrete Ziele fiir seine Zusam-
mensetzung benennen und ein Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium erarbeiten soll. Dabei soll der
Aufsichtsrat auf Diversitdt achten. Vorschldage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung sollen diese
Ziele beriicksichtigen und gleichzeitig die Ausfiillung des Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium an-
streben (Empfehlung C.1 DCGK 2022). Die Dr. Honle AG ist der Ansicht, dass die persdnlichen Qualifika-
tionen und die individuellen Fahigkeiten, nicht aber beispielsweise das Geschlecht oder das Alter oder
andere Aspekte von Diversitdt bzw. die Eigentiimerstruktur der Gesellschaft bei der Besetzung des Auf-
sichtsrats entscheidend sind. Die Dr. Honle AG sieht in einer solchen Festlegung eine unangemessene
Einschrankung des Rechts der Aktionare, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen. Der Aufsichtsrat
hat daher auch keine konkreten Ziele bzw. Kompetenzprofile im Sinne des DCGK fiir seine Zusammen-
setzung formuliert. Die Dr. Honle AG wird deshalb auch nicht die Zielsetzung der Zusammensetzung
des Aufsichtsrats bzw. die Erflillung des Kompetenzprofils und den Stand der Umsetzung in der Erkla-
rung zur Unternehmensfiihrung veroffentlichen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt ferner, Gber die nach Einschatzung der Anteils-
eignervertreter im Aufsichtsrat angemessene Anzahl unabhangiger Anteilseignervertreter und die
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Namen dieser Mitglieder zu informieren (Empfehlung C.1 DCGK 2022). Nach Ansicht des Aufsichtsrats
bestehen bei Herrn Dr. Bernhard Gimple, Herrn Glinther Henrich und Frau Prof. Imke Libon keine per-
sonlichen oder geschéftlichen Beziehungen zur Dr. Honle Aktiengesellschaft oder deren Konzernunter-
nehmen, den Organen der Dr. Honle Aktiengesellschaft oder einem wesentlich an der Dr. Honle Akti-
engesellschaft beteiligten Aktionar, die nach den Empfehlungen des DCGK offenzulegen waren und
auch keine Hinweise auf einen Interessenskonflikt oder eine fehlende Unabhéangigkeit im Sinne des
DCGK.

Sofern ein oder mehrere der in Empfehlung C.7 DCGK 2022 genannten Indikatoren erfiillt sind, und das
betreffende Aufsichtsratsmitglied dennoch als unabhéngig angesehen wird, soll dies gemaR Empfeh-
lung C.8 DCGK 2022 begriindet werden. Der DCGK empfiehlt, dass die Anteilseignerseite bei der Ein-
schatzung der Unabhéangigkeit ihrer Mitglieder von der Gesellschaft und vom Vorstand insbesondere
bericksichtigen soll, ob das Aufsichtsratsmitglied selbst oder ein naher Familienangehdériger des Auf-
sichtsratsmitglieds dem Aufsichtsrat seit mehr als 12 Jahre angehort (Empfehlung C.7 Absatz 2 letzter
Spiegelstrich und C.10 DCGK 2022). Herr Prof. Dr. Honle halt aktuell unter 3 % der Aktien und damit
des Grundkapitals an der Dr. Honle AG. Er gehort seit 1999 dem Aufsichtsrat der Dr. Honle AG an und
ist seit 2015 dessen Vorsitzender. Aufgrund seiner langjahrigen Expertise im Geschaftsbereich der Ge-
sellschaft ist Herr Prof. Dr. Hénle hervorragend geeignet, die Geschéftsleitung zu tiberwachen. Im Ubri-
gen bestehen nach Ansicht des Aufsichtsrats bei Herrn Prof. Dr. Karl Honle keine personlichen oder ge-
schaftlichen Beziehungen zur Dr. Honle AG oder deren Konzernunternehmen, den Organen der Dr.
Honle AG oder einem wesentlich an der Dr. Honle AG beteiligten Aktionar, die nach den Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex offenzulegen waren und auch keine Hinweise auf einen
Interessenskonflikt. Eine Beschrankung des Aufsichtsratsmandats auf 12 Jahre waére fiir die Gesell-
schaft nachteilig. Obwohl Herr Prof. Dr. Honle bereits lange dem Aufsichtsrat der Dr. Hénle AG ange-
hort, ist er als unabhéngig anzusehen. Herr Niklas Friedrichsen ist neben seiner Tatigkeit als Sprecher
der Geschéftsfihrung der PMF Vermogensverwaltung GmbH & Co. KG unter anderem auch Geschafts-
fUhrer der von der PMF Vermoégensverwaltung GmbH & Co. KG kontrollierten Zweiunddreiigste PMB
Management GmbH, Hamburg. Die ZweiunddreiBigste PMB Management GmbH halt aktuell 11,1 %
der Aktien und damit des Grundkapitals an der Dr. Honle Aktiengesellschaft. Im Sinne des Deutschen
Corporate Governance Kodex handelt es sich bei der PMF Vermogensverwaltung GmbH & Co. KG und
der Zweiunddreiigste PMB Management GmbH mit Blick auf die Dr. Honle AG um einen Aktionar mit
einer wesentlich Beteiligung. Abgesehen von seiner wesentlichen Beteiligung bestehen nach Einschét-
zung des Aufsichtsrats keine weiteren personlichen oder geschaftlichen Beziehungen von Herrn Fried-
richsen zu der Dr. Honle Aktiengesellschaft oder deren Konzernunternehmen, den Organen der Dr.
Honle Aktiengesellschaft oder einem wesentlich an der Dr. Honle Aktiengesellschaft beteiligten Aktio-
nar, die einen wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikt oder eine fehlende Un-
abhangigkeit im Sinne des DCGK begriinden kénnen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, die Dauer die Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat
offenzulegen (Empfehlung C.3 DCGK 2022). Herr Niklas Friedrichsen ist seit 26.04.2022, Herr Dr. Bern-
hard Gimple seit 20.03.2015, Herr GUnther Henrich seit 20.03.2015, Herr Prof. Dr. Karl Honle seit
21.09.1999 und Frau Prof. Dr. Imke Libon seit 20.05.2021 Mitglied des Aufsichtsrats.

Ferner soll gemal Empfehlung C.2 DCGK 2022 fir Aufsichtsratsmitglieder eine Altersgrenze festgelegt
und in der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung angegeben werden. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG
hat bisher keine festen Alters- oder andere Zugehdérigkeitsgrenzen fir seine Mitglieder festgelegt, da er
in einer solchen Festlegung eine unangemessene Einschrankung des Rechts der Aktiondare sieht.

Nach Empfehlung D.12 DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat regelmaRig beurteilen, wie wirksam der Auf-
sichtsrat insgesamt und seine Ausschiisse ihre Aufgaben erfillen. Der Aufsichtsrat bewertet in seinen
Sitzungen regelmaRig die Effizienz seiner Tatigkeit. Dies erfolgt alle zwei Jahre. Die Selbstbeurteilung
erfolgt standardisiert und umfasst im Wesentlichen die Bereiche Sitzungsvorbereitung, -ablauf, -dauer,
-haufigkeit und -dokumentation sowie den Inhalt der Sitzungen und die Zusammenarbeit mit Vorstand
und Wirtschaftsprifern. Die letzte Selbstbeurteilung erfolgte im Geschaftsjahr 2020/2021, dabei
wurde die Effizienz der Tatigkeit des Aufsichtsrats bestatigt.
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Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG bestand bis zum 19.05.2021 aus drei Mitgliedern und hatte daher
keine Ausschiisse, da Ausschiisse gemall DCGK ebenfalls aus mindestens drei Mitgliedern bestehen sol-
len. Seit 20.05.2021 besteht der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG aus vier und seit 26.04.2022 aus fiinf
Mitgliedern. Seit Januar 2022 hat der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG einen Priifungsausschuss, der sich
insbesondere mit der Priifung der Rechnungslegung, der Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des internen
Revisionssystems sowie der Abschlussprifung und der Compliance befasst. Die Ausschussmitglieder
und der Ausschussvorsitzende sollen gemaR Empfehlung D.2 DCGK 2022 namentlich genannt werden.
Die Finanzexperten sollen genannt werden und ndhere Angaben zu lhrem Sachverstand auf den Gebie-
ten Rechnungslegung und Abschlussprifung enthalten (Empfehlung D.3 DCGK 2022). Herr Niklas Fried-
richsen ist aktuell der Vorsitzende des Priifungsausschusses und Herr Giinther Henrich der stellvertre-
tende Vorsitzende. Frau Prof. Dr. Imke Libon und Herr Dr. Bernhard Gimple sind die weiteren Mitglie-
der des Priufungsausschusses. Herr Niklas Friedrichsen zeichnet sich als Steuerberater, seines betriebs-
wirtschaftlichen Studiums und seiner Erfahrung als kaufmannischer Leiter, CFO und Geschaftsfiihrer
bei verschiedenen Unternehmen im Maschinenbau und Dienstleistungssektor als unabhangiger Finanz-
experte i.S.d. § 100 Abs. 5 Aktiengesetz aus, der Sachverstand sowohl auf dem Gebiet der Rechnungs-
legung als auch auf dem Gebiet der Abschlusspriifung hat. Herr Glinther Henrich qualifiziert sich als
langjahriger Geschaftsfihrer der BayBG Bayerische Beteiligungsgesellschaft GmbH und als Rechtsan-
walt als unabhéngiger Finanzexperte i.S.d. § 100 Abs.5 Aktiengesetz, der liber besonderen Sachver-
stand auf dem Gebiet der Abschlusspriifung verfiigt. Herr Dr. Bernhard Gimple qualifiziert sich eben-
falls aufgrund seiner langjahrigen beruflichen Tatigkeit als selbststdandiger Rechtsanwalt als unabhangi-
ger Finanzexperte i.S.d. § 100 Abs.5 Aktiengesetz mit besonderem Sachverstand auf dem Gebiet der
Rechnungslegung. Auch Frau Prof. Dr. Imke Libon ist aufgrund ihrer friiheren beruflichen Tatigkeit in
der Unternehmensberatung fir den Priifungsausschuss qualifiziert.

ZielgroBen fiir den Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands; ZielgrofRen
fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat und im Vorstand

Der Vorstand legt gemaR Grundsatz 3 DCGK 2022 ZielgrofRen fiir den Frauenanteil in den beiden Fiih-
rungsebenen unterhalb des Vorstands fest. Dies tat der Vorstand der Dr. Honle AG ebenfalls entspre-
chend den Vorgaben des Gesetzes fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Méannern an Fiih-
rungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst vom 24.04.2015. Der Vorstand
setzte am 30.06.2017 eine bis zum 30.06.2022 zu erreichende ZielgréRe fiir den Frauenanteil in der
ersten Fihrungsebene unterhalb des Vorstands von mindestens 25 % fest. Dies entsprach dem damali-
gen Frauenanteil auf dieser Ebene. Seit 23.06.2021 betragt der Frauenanteil in der ersten Flihrungs-
ebene unterhalb des Vorstands 0 %. Der Vorstand hat am 30.06.2022 eine ZielgréRRe fiir den Frauenan-
teil in den beiden Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands von mindestens 0 % festgesetzt. Eine Frist
fir die Umsetzung ist daher nicht zu definieren. Der Vorstand ist der Auffassung, dass bei der Beset-
zung von Fihrungspositionen die persénliche Qualifikation und die individuelle Fahigkeit, nicht aber
das Geschlecht entscheidend sind.

Der Aufsichtsrat legt gemaR Grundsatz 9 DCGK 2022 fiir den Frauenanteil im Vorstand ZielgréRen fest.
Dies tat der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG ebenfalls entsprechend den Vorgaben des Gesetzes fiir die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und
im offentlichen Dienst vom 24.04.2015. Der Aufsichtsrat setzte am 30.06.2017 und erneut am
30.06.2022 eine ZielgroRe fiir den Frauenanteil im Vorstand der Dr. Honle AG von mindestens 0 % fest.
Eine Frist fiir die Umsetzung ist damit nicht zu definieren. Es soll auch weiterhin keine Mindestziel-
groRe fiir den Frauenanteil im Vorstand groRRer 0 % festgesetzt werden. Der Aufsichtsrat wird sich wie
bisher bei der Auswahl von Vorstandsmitgliedern an der Qualifikation und den individuellen Fahigkei-
ten der Kandidatin oder des Kandidaten orientieren. Bei der Besetzung des Vorstands ist nach Auffas-
sung des Aufsichtsrats nicht das Geschlecht oder das Alter ausschlaggebend, allein entscheidend ist,
die am besten geeignete Person fiir die zu besetzende Vorstandsposition zu finden.
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Angaben zur Einhaltung der Mindestanteile von Frauen und Mannern im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat ist gemalR Grundsatz 11 DCGK 2022 so zusammenzusetzen, dass die

gesetzliche Geschlechterquote eingehalten wird. Eine fixe Geschlechterquote von mindestens 30 Pro-
zent Frauen und Mannern fir Aufsichtsrate ist bei der Dr. Honle AG nicht erforderlich, da die Gesell-
schaft weder dem Mitbestimmungsgesetz unterliegt noch aus einer grenziiberschreitenden Verschmel-
zung hervorgegangen ist. Der Aufsichtsrat hat entsprechend den Vorgaben des Gesetzes fiir die gleich-
berechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Flihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im
offentlichen Dienst vom 24.04.2015 eine ZielgroBe fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat festgelegt. Der
Aufsichtsrat der Dr. Honle AG hat am 30.06.2017 eine ZielgroRRe fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat
von mindestens 0 % festgesetzt. Eine Frist zur Erreichung der ZielgrofRe ist damit nicht zu definieren.
Die Hauptversammlung wahlte am 23.03.2021 Frau Prof. Imke Libon und am 24.03.2022 Herrn Niklas
Friedrichsen in den Aufsichtsrat der Dr. Honle AG. Die neuen Aufsichtsratsmitglieder wurden am
20.05.2021 beziehungsweise am 26.04.2022 in das Handelsregister eingetragen. Der Frauenanteil im
Aufsichtsrat betrug damit zunachst 0 % und von 20.05.2021 bis 25.04.2022 25 %. Seit 26.04.2022 liegt
der Frauenanteil im Aufsichtsrat der Dr. Honle AG bei 20 %. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG hat am
30.06.2022 eine bis zum 30.06.2027 zu erreichende ZielgroRe fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat von
mindestens 20 % festgesetzt.

Besetzung des Vorstands; Festlegung einer Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass fir Vorstandsmitglieder eine Altersgrenze
festgelegt und in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung angegeben werden soll (Empfehlung B.5
DCGK 2022). Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die personlichen Qualifikationen und die individuel-
len Fahigkeiten eines Vorstandsmitglieds, nicht jedoch das Alter bei der Besetzung des Vorstands ent-
scheidend sind. Daher hat der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG keine festen Altersgrenzen fiir die Vor-
standsmitglieder festgelegt. Da es keine Altersgrenze gibt, wird eine solche folgerichtig auch nicht in
der Erklarung zur Unternehmensfiihrung angegeben.

Beschreibung des Diversitidtskonzepts oder Erlauterungen zum Fehlen eines Diversitdtskonzepts

Die Dr. Honle AG verfolgt flir den Aufsichtsrat, den Vorstand und fir Fiihrungsfunktionen im Unterneh-
men kein detailliertes Diversitatskonzept (Empfehlungen A.1, B.1, C.1 DCGK 2022). Starre Kriterien,
Quoten oder Kompetenzprofile, welche die Flexibilitdt bei Personalentscheidungen und die Zahl mogli-
cher Kandidaten einschranken, halt die Dr. Honle AG nicht fiir sinnvoll, sondern stellt die persénlichen
Qualifikationen und die individuellen Fahigkeiten einer Kandidatin oder eines Kandidaten in den Vor-
dergrund. Bei der Wahl der Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat beriicksichtigt die Dr. Honle AG
unter anderem Bildungs- und Berufshintergrund, Alter, Geschlecht und kulturelle Herkunft und strebt
eine vielfaltige Zusammensetzung an.

Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung.

Die Kompetenzen dieser Organe sind im Aktiengesetz, in der Satzung und den Geschaftsordnungen fir
Vorstand und Aufsichtsrat geregelt.

Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung nach MaRgabe der Gesetze, der Satzung
und seiner Geschaftsordnung sowie unter Berlicksichtigung der Beschliisse der Hauptversammlung.
Der Vorstand vertritt die Gesellschaft gegeniber Dritten. Die Geschaftsflihrung erfolgt liber regelma-
Rige strategische Erorterungen auf Vorstandsebene sowie mit den Geschaftsbereichsleitungen. Der
Vorstand wird monatlich liber die Entwicklung wesentlicher KenngroRen der Dr. Honle AG und ihrer
Tochtergesellschaften informiert. Weitere Informationen zur Unternehmenssteuerung finden sich in
diesem Lagebericht unter der Rubrik Managementsystem. Der Vorstand hat geeignete MaRnahmen zu
treffen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurichten, um den Fortbestand der Gesellschaft ge-
fahrdende Entwicklungen friihzeitig zu erkennen. Dieses System wird kontinuierlich weiterentwickelt
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und an sich verandernde Rahmenbedingungen angepasst. Weitere Informationen zum Risikomanage-
ment enthalt der Risikobericht.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat iberwacht und berdt den Vorstand bei der Fiihrung der Geschafte. Dabei wird er in
alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung stets rechtzeitig und angemessen eingebunden.
Der Vorstand unterrichtet ihn regelmaRig, zeitnah und umfassend tiber den Geschaftsverlauf, die Er-
trags- und Finanzlage, die Beschaftigungssituation sowie die Planungen und die Vorhaben des Unter-
nehmens. Zur Vorbereitung der Sitzungstermine erhalt der Aufsichtsrat regelméaRig schriftliche Be-
richte vom Vorstand. Nach sorgfaltiger Priifung und Beratung fasst der Aufsichtsrat, soweit erforder-
lich, Beschliisse. Weitere Einzelheiten zur Tatigkeit des Aufsichtsrats werden im Bericht des Aufsichts-
rats dargelegt. Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt die Bildung qualifizierter Aus-
schiisse mit mindestens drei Mitgliedern. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG besteht seit Marz 2021 aus
vier Mitgliedern und hat seit Januar 2022 einen Priifungsausschuss.

Hauptversammlung

Die Aktionare nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung wahr und entscheiden Gber grundle-
gende Angelegenheiten der Dr. Honle AG durch die Auslibung ihres Stimmrechts. Jede Aktie besitzt ein
Stimmrecht. Alle fiir die Entscheidungsbildung wichtigen Unterlagen stehen den Aktionaren auch auf
der Internetseite der Dr. Honle AG rechtzeitig vor der Hauptversammlung zur Verfligung.
(https://www.hoenle.de/de/investoren/hauptversammlung)

Die Aktionare kénnen ihr Stimmrecht durch einen Bevollmachtigten ihrer Wahl oder durch einen von
der Dr. Honle AG benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben lassen und ihm Weisungen erteilen. Nach
der Hauptversammlung werden die Prdasenz und die Abstimmungsergebnisse auf der Internetseite der
Gesellschaft veroffentlicht.

Vorstand

Norbert Haimerl

Diplom-Betriebswirt (FH) (60 Jahre)

Vorstandsvorsitzender

verantwortlich fir Finanzen und Personal und seit 15.05.2022 zusatzlich fiir Vertrieb und Marketing
Norbert Haimerl beendete sein Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Fachhochschule Regens-
burg mit dem Abschluss Dipl.-Betriebswirt (FH). Als Assistent der Geschéftsleitung eines mittelstandi-
schen Unternehmens startete er 1990 ins Berufsleben. In der Zeit von 1992 bis 1996 arbeitete er bei
einem Tochterunternehmen eines Druckmaschinenherstellers als Assistent der Geschéaftsleitung. 1996
wechselte er als kaufmannischer Leiter zur Dr. Honle AG.

Mit Wirkung zum 01.01.2000 wurde er zum Vorstand und mit Wirkung zum 01.09.2022 zum Vor-
standsvorsitzenden der Dr. Honle AG bestellt.

Rainer Pumpe

Diplom-Ingenieur (55 Jahre)

verantwortlich fiir Technik und Produktion

Nach Abschluss eines Maschinenbaustudiums an der Ruhr-Universitdt Bochum als Diplom-Ingenieur
begann Rainer Pumpe seine Karriere 1995 bei der Voith Paper GmbH in Krefeld, zun&chst als Konstruk-
tions-/Entwicklungsingenieur. Nach mehreren Funktionen bei Voith Paper wurde er 2004 zum Ge-
schaftsfiihrer der Voith Paper Finishing Inc. in Springfield (USA) bestellt. 2007 Gbernahm er dann die
Geschaftsfiihrung der Voith Paper Air Systems GmbH mit Verantwortung fir die Standorte Mdncheng-
ladbach, Bayreuth und Montreal (Kanada). 2016 wechselte Herr Pumpe als Geschéftsfihrer in das mit-
telstandische Familienunternehmen IDEAL - Werk C. + E. Jungeblodt GmbH + Co. KG in Lippstadt.

Seit 01.01.2021 ist er Vorstand der Dr. Honle AG, Gilching und verantwortet dort die Bereiche Technik
und Produktion.
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Heiko Runge

Diplom-Ingenieur (FH) (58 Jahre)

verantwortlich fiir Vertrieb und Marketing (bis 15.05.2022)

Heiko Runge beendete sein Studium der physikalischen Technik an der Fachhochschule Wedel mit dem
Abschluss Dipl.-Ingenieur (FH). Seinen beruflichen Werdegang begann er 1990 als Produktmanager
Vertrieb bei der Eltosch Torsten Schmidt GmbH. Drei Jahre spater wechselte er als Vertriebsleiter zur
Dr. Honle AG.

Herr Runge war von 01.01.2000 bis 15.05.2022 Vorstand der Dr. Honle AG.

Aufsichtsrat

Prof. Dr. Karl Honle

Diplom-Physiker

Aufsichtsratsvorsitzender

Herr Prof. Honle ist einer der Griinder der Dr. Honle AG und war der erste Geschaftsfiihrer der Dr.
Honle GbR bzw. GmbH. Er nahm, nachdem das Unternehmen etabliert war, eine Professur an der
Hochschule Miinchen fiir Technische Optik und Lasertechnik an und war Beauftragter fir Technologie-
transfer und fiir Messebeteiligung der bayerischen Fachhochschulen. Prof. Honle ist seit 2004 als Hoch-
schullehrer emeritiert und seit 2021 ist er Ehrensenator der Hochschule Miinchen. Zudem ist er Mit-
glied im Senat der Wirtschaft Europe.

Er ist Mitglied im Normenausschuss fir Lichttechnik beim Deutschen Institut fir Normung (DIN).

Seit der Umwandlung der Dr. Hénle GmbH in eine Aktiengesellschaft im Jahre 1999 ist Prof. Dr. Honle
Mitglied des Aufsichtsrats und seit 2015 dessen Vorsitzender. Bei der Trennung der Dr. Honle AG vom
Geschéftsfeld Medizintechnik hat Prof. Honle dieses (ibernommen und ist seither Geschaftsfiihrer der
Dr. Honle Medizintechnik GmbH in Gilching.

Giinther Henrich

Rechtsanwalt

stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender

Herr Glnther Henrich war nach Tatigkeiten im Bayerischen Wirtschaftsministerium und in der LfA For-
derbank Bayern von 1987 bis 2012 Geschéftsfiihrer der BayBG Bayerische Beteiligungsgesellschaft
mbH und ihrer Vorgangergesellschaften. Er hat mageblich daran mitgewirkt, dass die BayBG heute
der Marktfihrer fir mittelstandisches Beteiligungskapital in Bayern ist. Hierdurch verfiigt Herr Henrich
Uber ein breites Netzwerk in der bayerischen Wirtschaft. Er Glbernahm zahlreiche Aufsichtsrats- und
Beiratsmandate bei mittelstandischen Unternehmen. Zudem war er Vorsitzender einer Fachgruppe
und Mitglied im Vorstand des BVK Bundesverband Deutscher Kapitalbeteiligungsgesellschaften.

Dr. Bernhard Gimple

Rechtsanwalt

Aufsichtsrat

Herr Dr. Bernhard Gimple ist seit 2001 als Rechtsanwalt in Miinchen tatig. Nach Abschluss seines Jura-
studiums und der Promotion an der Ludwig-Maximilians-Universitdat Miinchen arbeitete er zunachst in
mehreren groBeren Uberregionalen Wirtschaftskanzleien, ehe er im Jahre 2011 zusammen mit einem
Kollegen die Wirtschaftskanzlei SOLEOS griindete. Seit November 2005 fungiert der gelernte Bankkauf-
mann zudem als Pfandbrieftreuhander der Stadtsparkasse Miinchen.

Niklas Friedrichsen

Diplom-Kaufmann, Steuerberater

Aufsichtsrat

Herr Niklas Friedrichsen leitet seit 2018 als Sprecher der Geschaftsfiihrung die Holding der Familie Pe-
ter Mohrle mit Sitz in Hamburg. Nach Abschluss seines betriebswirtschaftlichen Studiums und seiner
Ausbildung zum Steuerberater bekleidete er die Finanz- und Unternehmensentwicklungspositionen
verschiedener Unternehmen im Maschinenbau und Dienstleistungssektor. Er blickt dartber hinaus auf
eine langjahrige Erfahrung in der kaufmannischen Steuerung und Weiterentwicklung von Family
Offices mit vergleichbarem Investitionsschwerpunkt zurtick.

Herr Niklas Friedrichsen ist Mitglied des Beirats der Bike Holding GmbH, Aachen.
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Prof. Dr. Imke Libon

Professorin

Aufsichtsrat

Frau Prof. Dr. Libon ist seit 2009 Professorin fiir Physik und Didaktik an der Hochschule Minchen und
seit 2019 Dekanin der Fakultat fur angewandte Naturwissenschaften und Mechatronik an der Hoch-
schule Miinchen. Nach Abschluss ihres Physikstudiums an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlan-
gen-Nirnberg, der University of Cambridge, UK, der University of California, Berkeley, USA, sowie der
TU Minchen, promovierte sie in angewandter Optoelektronik an der Ludwig-Maximilians-Universitat
Muinchen. AnschlieRend arbeitete sie sechs Jahre als strategische Unternehmensberaterin bei Booz Al-
len Hamilton in interdisziplindr besetzten Projekten in mehreren europaischen Landern, bevor sie ei-
nen Ruf von der Hochschule Miinchen erhielt.

Nach ihrem Wechsel zur Hochschule Miinchen bekleidete sie neben ihrer Lehrtatigkeit Gber mehrere
Jahre verschiedene Amter und Ehrendmter und war dort von 2014 bis 2019 Prodekanin der Fakultat.
Seit 2019 ist sie zudem stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrats des Studentenwerks Min-
chen.

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemall den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen
der Konzernabschluss ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf
einschlieRBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Gilching, den 17. Januar 2023

Dr. Honle AG

Der Vorstand
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen
Abschlussprufers

An die Dr. Honle Aktiengesellschaft, Gilching
VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES KONZERNLAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Dr. Honle AG, Gilching, und ihrer Tochtergesellschaften (der Kon-
zern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 30. September 2022 und der Konzerngewinn- und Verlust-
rechnung, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung, der
Konzernkapitalflussrechnung fur das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022
sowie dem Konzernanhang, einschliefllich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsme-
thoden — gepriift. Darliber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der Dr. Hénle AG, der mit dem
Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, fir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum
30. September 2022 geprift. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB
(einschlieRlich der Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex nach § 161 AktG), auf die im
zusammengefassten Lagebericht verwiesen wird, haben wir im Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tat-
sachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns
zum 30. September 2022 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2021
bis zum 30. September 2022 und

- vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzernla-
gebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,,Sonstige Informationen” genann-
ten Bestandteile des Lageberichts.

GemalR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaRigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,, EU-APrVO“) unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
maRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grunds-
atzen istim Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus erkldren wir gemaR Ar-
tikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungs-leistungen nach Artikel 5
Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum Konzernab-
schluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.
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Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaRen
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fir das Geschéaftsjahr vom 1.
Oktober 2021 bis zum 30. September 2022 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit
unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
bertcksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir den aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalt , Werthaltigkeit
der Geschéfts- oder Firmenwerte” dar:

Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Prifungssachverhalts haben wir wie folgt strukturiert:
1) Griinde fiir die Bestimmung als besonders wichtiger Priifungssachverhalt

2) Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

3) Verweis auf weitergehende Informationen

Werthaltigkeit der Geschdfts- oder Firmenwerte

1) In dem Konzernabschluss der Dr. Hénle AG werden unter den langfristigen Vermogenswerten Ge-
schafts- oder Firmenwerte in Hohe von TEUR 21.119 (Vj. TEUR 21.119) ausgewiesen. Die Position
macht 10,8 % der Konzernbilanzsumme aus (Vj. 10,4 %). Geschafts- oder Firmenwerte werden min-
destens einmal im Geschaftsjahr Werthaltigkeitstests (Impairment-Tests) unterzogen. Grundlage
dieser Bewertungen ist regelmafRig der Barwert kiinftiger Zahlungsstréme der zahlungsmittelgene-
rierenden Einheit, welcher der jeweilige Geschafts- oder Firmenwert zuzuordnen ist. Den Bewer-
tungen liegen die Planungsrechnungen der einzelnen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zu-
grunde, die auf den vom Management genehmigten Finanzplanen beruhen. Die Abzinsung erfolgt
mittels der gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten der jeweiligen zahlungsmittelgenerieren-
den Einheit. Das Ergebnis der Bewertungen ist insbesondere von der Einschatzung der kinftigen
Zahlungsmittelzuflisse durch die gesetzlichen Vertreter sowie des verwendeten Diskontierungszins-
satzes abhdngig. Die Bewertungen sind daher mit Unsicherheiten behaftet. Als Ergebnis der Wert-
haltigkeitstests ergab sich zum Bilanzstichtag kein Abwertungsbedarf.

2) Wir haben uns davon Uiberzeugt, dass die den Bewertungen zugrunde liegenden kinftigen Zahlungs-
mittelzuflisse und die verwendeten Diskontierungszinssatze insgesamt eine sachgerechte Grundlage
fir die Impairment-Tests der einzelnen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bilden. Bei unserer
Einschdtzung haben wir uns unter anderem auf einen Abgleich mit allgemeinen und branchenspezi-
fischen Markterwartungen sowie Erlduterungen des Managements zu den wesentlichen Werttrei-
bern der Planungen gestiitzt. Mit der Kenntnis, dass bereits relativ kleine Veranderungen des ver-
wendeten Diskontierungszinssatzes teilweise wesentliche Wertauswirkungen haben kénnen, haben
wir auch die bei der Bestimmung des verwendeten Diskontierungszinssatzes herangezogenen Para-
meter gewirdigt und das Berechnungsschema nachvollzogen. Ferner haben wir erganzend eigene
Sensitivitatsanalysen fiir die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten mit geringer Uberdeckung
(Buchwert im Vergleich zum Barwert) durchgefiihrt, um ein mégliches Wertminderungsrisiko bei ei-
ner fiir méglich gehaltenen Anderung einer wesentlichen Annahme der Bewertung einschitzen zu
kdnnen. Die vom Management angewandten Bewertungsparameter und -annahmen sind aus unse-
rer Sicht zur Uberpriifung der Werthaltigkeit sachgerecht abgeleitet worden. Im Fall der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit Dr. Honle AG kénnen jedoch geringfiigige Abweichungen der wesentli-
chen Planungsparameter zu einer Wertminderung fiihren.

3) Die Angaben der Gesellschaft zu den Werthaltigkeitstests sind in den Abschnitten ,,5 — Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden” und ,,20 — Anlagevermdgen” des Konzernanhangs enthalten.
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Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informati-
onen umfassen
e die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts, mit Ausnahme des gepriften Konzernabschlusses und
Konzernlageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks,
e die Erkldrung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f bzw. § 315d HGB, auf die im zusammen-
gefassten Lagebericht verwiesen wird,
e die nichtfinanzielle Erklarung nach § 289b i.V.m. § 315b HGB, auf die im zusammengefassten
Lagebericht verwiesen wird,
e den Corporate Governance Bericht nach Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex, auf den im zusammengefassten Lagebericht verwiesen wird, und
e die Versicherung der gesetzlichen Vertreter nach § 297 Abs. 2 Satz 4 HGB zum Konzernabschluss
und die Versicherung nach § 315 Abs. 1 Satz 5 HGB zum Konzernlagebericht.

Unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine an-
dere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen
e wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zum Konzernlagebericht oder unseren
bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche
falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, (iber diese Tatsache zu
berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzenden nach § 315e Abs.1 HGB anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Konzern-
abschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Konzernabschlusses zu ermdoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsich-
tigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fa-
higkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Dartber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn
es besteht die Absicht, den Konzern zu liquidieren, oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es
besteht keine realistische Alternative dazu.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRBnahmen (Systeme), die sie als not-
wendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den an-
zuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermoglichen und um ausreichende geeignete
Nachweise fur die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.
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Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns
zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der
Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risi-
ken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der
unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschluss-prifung durchgefiihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstoRen oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und
Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Waidhrend der gesamten Priifung tben wir pflichtgemafes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Darliber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fiih-
ren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch und erlangen Prifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéRen ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Konzernabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstan-
den angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Sys-
teme abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Ulber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernla-
gebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweili-
ges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestadtigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklinftige Er-
eignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern seine Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses ein-
schlielRlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und der ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
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deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

e holen wir ausreichende geeignete Priifungsnachweise fiir die Rechnungslegungs-informationen
der Unternehmen oder Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile
zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die
Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzern-abschlusspriifung. Wir tragen die al-
leinige Verantwortung fiir unsere Priifungsurteile.

e beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

e fiihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
standiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegen-
den Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliefllich etwaiger Mangel
im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die rele-
vanten Unabhdangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und
sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf un-
sere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen SchutzmaRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fir den aktuellen Berichts-
zeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir
beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schliefen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk liber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil
Wir haben gemaR § 317 Abs. 3b HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in
der Datei, die den SHA-256-Wert

cdaacc8dbff26ad290c101433a85be771655b5851574e60f24b1fbfa8ae7blb3 aufweist, enthaltenen und
fur Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts (im Folgenden auch als "ESEF-Unterlagen" bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat ("ESEF-Format") in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang
mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der
Informationen des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format und daher we-
der auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene
Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und flir Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in allen we-
sentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber die-
ses Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,,Vermerk liber die Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts" enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss und zum
beigefligten Konzernlagebericht fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Oktober 2020 bis zum 30. September 2021
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hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen so-
wie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3b HGB unter Beachtung des
IDW Priifungsstandards: Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
von Abschliissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3b HGB (IDW PS 410 (10.2021) durchgefihrt. Unsere
Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Konzernabschlussprifers fir die Prifung
der ESEF-Unterlagen" weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderun-
gen an das Qualitdtssicherungssystem des IDW Qualitétssicherungs-standards: Anforderungen an die
Qualitdtssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Erstellung der ESEF-Unterlagen
mit den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach MaR-
gabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fiir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach Malgabe
des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermoglichen, die frei von wesentli-
chen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - VerstofRen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an
das elektronische Berichtsformat sind.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind zudem verantwortlich fir die Einreichung der ESEF-Un-
terlagen zusammen mit dem Bestatigungsvermerk und dem beigefligten gepriften Konzernabschluss
und gepriiften Konzernlagebericht sowie weiteren offenzulegenden Unterlagen beim Betreiber des Bun-
desanzeigers.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterla-
gen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Konzernabschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unserer Zielsetzung ist, hinreichend Sicherheit darliber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von we-

sentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - VerstofRen gegen die Anforderungen des § 328 Abs.

1 HGB sind. Wahrend der Prifung iben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Darliber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter -
VerstoRRe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von den fiir die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen
Kontrollen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

e beurteilen wir die technische Giltigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen ent-
haltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstich-
tag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fiir diese Datei erfillt.

e beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften Kon-
zernabschlusses und des gepriiften Konzernlageberichts ermdglichen.

e beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) eine
angemessene und vollstdndige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe erméglicht.
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Ubrige Angaben gemiR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 24. Marz 2022 als Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir
wurden am 7. September 2022 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Ge-
schaftsjahr 2012/2013 als Konzernabschlussprufer der Dr. Honle AG tatig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zusatzlichen
Bericht an den Aufsichtsrat nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

SONSTIGER SACHVERHALT — VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriiften Abschluss und dem geprif-
ten Lagebericht sowie den gepriftem ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format liberfiihrte Ab-
schluss und Lagebericht — auch die im Bundesanzeiger bekanntzumachenden Fassungen — sind lediglich
elektronische Wiedergaben des gepriiften Abschlusses und des gepriften Lageberichts und treten nicht
an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes Priifungsurteil nur in
Verbindung mit dem in elektronischer Form bereitgestellten gepriften ESEF-Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Joachim Mairock.
Augsburg, den 23. Januar 2023

SONNTAG GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Mairock Dr. Burkhardt-Bock
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriiferin
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Konzerngewinn- und -verlustrechnung

flr die Zeit vom 01.10.2021 bis 30.09.2022 nach IFRS

01.10.2021- 01.10.2020-
inTE Anhang 30.09.2022 30.09.2021
Umsatzerlose (6) 126.529 115.170
Bestandsverdanderungen an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 8.269 3.058
Andere aktivierte Eigenleistungen 376 47
Sonstige betriebliche Ertrage (7) 3.901 1.601
Materialaufwand/Aufwand fiir bezogene Leistungen (8) 72.888 48.932
Personalaufwand (9) 43.041 39.676
Abschreibungen und Wertminderungen auf Sachanlagen und imma-
terielle Vermogenswerte des Anlagevermdogens (10) 12.652 9.812
Abschreibung der Nutzungsrechte IFRS 16 (43) 1.821 3.692
Sonstige betriebliche Aufwendungen (11) 18.692 17.445
Wertminderung nach IFRS 9 -105 -30
Betriebsergebnis/EBIT -10.123 349
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen (12) 34 19
Finanzertrage (13) 71 144
Finanzaufwendungen (14) 1.528 1.121
Finanzergebnis -1.423 -958
Ergebnis vor Steuern und nicht beherrschenden Anteilen/EBT -11.546 -608
Ertragsteueraufwand (15) 1.652 4.252
Konzernjahresergebnis -13.198 -4.860
Ergebnisanteil, der den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen
ist (16) 163 -40
Ergebnisanteil der Aktiondre der Dr. Honle AG -13.361 -4.820
Ergebnis je Aktie (unverwassert) in € (19) -2,20 -0,80
Ergebnis je Aktie (verwassert) in € (19) -2,20 -0,80
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Konzerngesamtergebnisrechnung

fiir die Zeit vom 01.10.2021 bis 30.09.2022 nach IFRS

01.10.2021- 01.10.2020-
in TE Anhang 30.09.2022 30.09.2021
Konzernjahresergebnis -13.198 -4.860
Sonstiges Ergebnis:
Positionen, die moglicherweise in den Gewinn oder Verlust umge-
gliedert werden
Unterschied aus Wahrungsumrechnung (31) 625 61
Sonstiges Ergebnis aus Sicherungsgeschaften (47) 9.576 1.582
Ertragsteuereffekte (23) -2.711 -329
Positionen, die nicht in den Gewinn oder Verlust umgegliedert wer-
den
Verdnderung versicherungsmathematischer Gewinne/Verluste aus
Pensionen (35) 4.492 1.072
Latente Steuern aus Veranderung versicherungsmathematischer
Gewinne/Verluste aus Pensionen (23) -1.244 -158
Summe sonstiges Ergebnis 10.739 2.228
Gesamtergebnis -2.459 -2.632
Davon entfallen auf:
Ergebnisanteil, der den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen
ist 163 -40
Ergebnisanteil der Aktiondre der Dr. Honle AG -2.622 -2.592
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Konzernbilanz

zum 30.09.2022 nach IFRS

in TE Anhang 30.09.2022 30.09.2021
AKTIVA

LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Geschéfts- oder Firmenwert (20) 21.119 21.119
Immaterielle Vermogenswerte (20) 2.135 2.889
Sachanlagevermogen (20) 79.567 87.801
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilie (20) 1.054 1.093
Nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen (22) 327 282
Finanzielle Vermogenswerte (20) 26 26
Sonstige langfristige Vermogenswerte (21) 7.535 2.272
Latente Ertragsteueranspriiche (23) 3.048 4.870
Langfristige Vermogenswerte, gesamt 114.810 120.350
KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Vorrite (24) 46.371 46.725
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (25) 19.659 17.057
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht (26) 132 98
Forderungen Finance Lease 84 112
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte (27) 3.622 3.228
Steuererstattungsanspriiche (28) 3.653 2.311
Liquide Mittel (29) 7.131 12.073
Kurzfristige Vermoégenswerte, gesamt 80.652 81.605
Zur VerauRerung gehaltene langfristige Vermogenswerte (30) 0 950
AKTIVA GESAMT 195.462 202.905
PASSIVA

EIGENKAPITAL

Gezeichnetes Kapital (31) 6.063 6.063
Eigene Anteile (31) -8 -8
Kapitalriicklage (31) 41.979 41.979
Gewinnricklage (31) 58.848 62.683
Aktiondren der Dr. Honle AG zuzuordnendes Eigenkapital 106.881 110.716
Nicht beherrschende Anteile (31) 357 406
Eigenkapital, gesamt 107.239 111.122
LANGFRISTIGE SCHULDEN

Langfristige Darlehen (abziiglich kurzfristiger Anteil) (32) 29.852 45.520
Langfristige Leasingverbindlichkeiten (33, 43) 1.808 2.548
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten (34) 415 6.667
Pensionsrickstellungen (35) 4.011 8.603
Abgegrenzte 6ffentliche Investitionszuwendungen (36) 115 137
Latente Ertragsteuerschulden (23) 1.001 656
Langfristige Schulden, gesamt 37.202 64.131
KURZFRISTIGE SCHULDEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (37) 10.295 9.431
Verbindlichkeiten gegenliber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht (26) 1 -23
Vertragsverbindlichkeiten (38) 2.628 3.106
Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten (33, 43) 1.399 1.588
Kurzfristige Bankverbindlichkeiten und kurzfristiger Anteil an langfristigen Darlehen (39) 26.383 3.890
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten (40) 8.121 6.645
Sonstige Rickstellungen (41) 708 663
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern (42) 1.486 2.352
Kurzfristige Schulden, gesamt 51.021 27.652
PASSIVA GESAMT 195.462 202.905
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Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung

fiir die Zeit vom 01.10.2021 bis 30.09.2022 nach IFRS

G e w i n n r U c Il a g e n i g e n k a p t a |
Aktiondren
gesetz- der Dr.
liche und Ricklage Ricklage Honle AG
andere  Rucklage far fur versich.- Rucklage zZuzu- nicht
gezeich- Gewinn- far Sicher- math. fir  ordnendes beherr-
netes eigene Kapital- rick- Bewertung ungs-  Gewinne/ Wahrungs- Eigen- schende
inTE Kapital Anteile ricklage lagen IFRS9  geschifte Verluste differenzen kapital Anteile Gesamt
Stand
01.10.2020 6.063 -8 41.979 74.664 342 -4.638 -3.863 1.803 116.341 345 116.686
Konzernjahresiiberschuss - - - -4.820 - - - - -4.820 -40 -4.860
Sonstiges Ergebnis - - - - 0 1.253 914 62 2.229 0 2.229
Gesamtergebnis - - - -4.820 0 1.253- 914- 62- -2.591- -40- -2.631
Eigenkapitalzufiihrung nicht
beherrschender Gesellschaf- - - - - - - - - - 100 100
ter
Dividendenausschittung - - - -3.031 - - - - -3.031 - -3.031
Stand
30.09.2021 6.063 -8 41.979 66.812 342 -3.386 -2.950 1.865 110.716 406 111.122
Konzernjahresiiberschuss - - - -13.361 - - - - -13.361 163 -13.198
Sonstiges Ergebnis - - - - 0 6.865 3.249 625 10.739 - 10.739
Gesamtergebnis - - - -13.361 0 6.865 3.249 625 -2.622 163 -2.459
Veranderung aufgrund der
Ver&duBerung von nicht be- - - - - - - - - - -212 -212
herrschenden Anteilen
Dividendenausschittung - - - -1.212 - - - - -1.212 - -1.212
Stand
30.09.2022 6.063 -8 41.979 52.238 342 3.480 299 2.490 106.881 357 107.239
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Konzernkapitalflussrechnung

fiir die Zeit vom 01.10.2021 bis 30.09.2022 nach IFRS

01.10.2021- 01.10.2020-
inTE 30.09.2022 30.09.2021
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit
Jahresergebnis vor nicht beherrschenden Anteilen und Steuern -11.546 -608
Berichtigungen fr:
Abschreibungen auf Vermogenswerte des Anlagevermogens 14.473 13.504
Gewinne/Verluste aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermégens und -1.865 345
zur VerduBerung gehaltenen Vermogenswerten
Finanzertrage -105 -163
Finanzaufwendungen 1.528 1.121
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrige 11.345 2.718
Betriebsergebnis vor Anderung des Nettoumlaufvermogens 13.830 16.917
Zunahme/Abnahme von Riickstellungen -152 406
Zunahme/Abnahme von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -2.706 -1.280
Zunahme/Abnahme von Forderungen gegeniiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht -32 19
Zunahme/Abnahme der sonstigen Vermdgenswerte -438 -646
Verdnderung Riickdeckungsversicherung -217 -245
Zunahme/Abnahme der Vorrate -11.568 -12.548
Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.270 2.257
Zunahme/Abnahme von Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 24 -57
Zunahme/Abnahme der Vertragsverbindlichkeiten -478 1.328
Zunahme/Abnahme der sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten a7 -9
Aus laufender Geschéftstatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel -421 6.142
Gezahlte Zinsen -1.314 -1.064
Gezahlte Ertragsteuern -5.672 -3.948
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit -7.406 1.130
Cashflow aus Investitionstatigkeit
Einzahlungen aus dem Verkauf von Anlagevermdgen und zur VerduRRerung gehal- 2.838 168
tenen Vermogenswerten
Erwerb von Tochterunternehmen abzgl. erworbener Nettozahlungsmittel 0 -7.710
Cviii::lungen fir den Erwerb von Sachanlagen und immateriellen Vermogens- -4.394 -17.089
Veranderung der Finanzanlagen 0 1
Einzahlungen aus langfristigen Forderungen 313 176
Auszahlungen fir langfristige Forderungen -500 -100
Einzahlungen aus erhaltenen Zinsen 32 58
Einzahlungen aus dem Verkauf von konsolidierten Unternehmen und sonstigen 18 0
Geschéftseinheiten
Cashflow aus Investitionstatigkeit -1.692 -24.497
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Krediten und Bankverbindlichkeiten 10.665 11.594
Auszahlungen fir Kredite und Bankverbindlichkeiten -3.862 -3.560
Auszahlungen fiir Tilgungsanteil Leasingverbindlichkeiten -1.860 -3.756
Auszahlungen fiir Dividenden -1.212 -3.031
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 3.731 1.247
Waihrungsdifferenzen 247 -27
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 180 47
Nettoverdnderung von Zahlungsmitteln -4.941 -22.100
Zahlungsmittel zu Beginn der Berichtsperiode 12.073 34.175
Zahlungsmittel am Ende der Berichtsperiode 7.131 12.073
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Anhang zum IFRS-Konzernabschluss

fr das Geschaftsjahr 2021/2022 der Dr. Honle AG, Gilching

ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN
1. Grundlagen der Rechnungslegung

Die Dr. Honle AG ist eine borsennotierte Kapitalgesellschaft. Sie ist in das Handelsregister Miinchen
(HRB Nr. 127507) eingetragen und hat ihren Sitz unter der Adresse Nicolaus-Otto-Str. 2 in 82205 Gil-
ching bei Miinchen, Deutschland.

Die Honle Gruppe gliedert sich in die drei Geschaftsfelder Klebstoffe, Gerdte & Anlagen sowie Glas &
Strahler. Das Segment Klebstoffe beinhaltet Industrieklebstoffe fir ein breites Anwendungsfeld unter
anderem in der Elektronik, Medizintechnik, Optik und Glasverarbeitung. Die Gerdte und Anlagen wer-
den in der Farb- und Lacktrocknung, in der Kleb- und Kunststoffhartung sowie in der Oberflachenent-
keimung und Sonnenlichtsimulation eingesetzt. Das Segment Glas & Strahler umfasst Quarzglasrohre
und -stdbe fiir die Lampen-, Automobil-, Halbleiter- und Glasfaserindustrie sowie Strahler fiir die Was-
serentkeimung und die Trocknung von Beschichtungen und Klebstoffen.

Der vorliegende Konzernabschluss der Dr. Honle AG wurde in Ubereinstimmung mit den International
Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind, und den er-
ganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt.

Der Konzernabschluss umfasst die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung, die Gesamtergebnisrech-
nung, die Eigenkapitalveranderungsrechnung, die Kapitalflussrechnung sowie den Anhang (Notes). Der
Konzernabschluss wird um den zusammengefassten Lagebericht der Dr. Honle AG und des Konzerns
erganzt.

Das Geschéftsjahr der Dr. Honle AG und ihrer einbezogenen Tochtergesellschaften, mit Ausnahme der
Tochtergesellschaft Hoenle UV Technology (Shanghai) Trading Ltd., China, und der Panacol-Korea Co.,
Ltd., Stidkorea, entspricht dem Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 30. September. Bei den genannten
Tochtergesellschaften entspricht das Geschaftsjahr dem Kalenderjahr. Die Einbeziehung der beiden
Gesellschaften erfolgt auf Basis von Zwischenabschlissen.

Der vorliegende Konzernabschluss vermittelt durch die vollstandige Anwendung der malRgeblichen
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, ein den tatsadchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage und der Zahlungsstrome des Honle Konzerns.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Die Betragsangaben erfolgen, wenn nicht anders ange-
geben, in T€ (Tausend Euro). Aufgrund von Rundungen ist es moglich, dass sich einzelne Zahlen nicht
genau zur angegebenen Summe addieren. Der Konzernabschluss wird grundsatzlich auf Basis histori-
scher Anschaffungs- und Herstellungskosten erstellt, sofern nicht unter Ziffer 5 (Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden) etwas anderes angegeben wird.

Der Konzernabschluss wird unter der Going-Concern-Pramisse aufgestellt.
Der Vorstand der Dr. Honle AG hat den Konzernabschluss am 17. Januar 2023 aufgestellt.

2. Schatzungen und Annahmen

Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfordert Schatzungen und Annahmen, die die ausgewiesenen
Betrage und die damit im Zusammenhang stehenden Angaben beeinflusst haben. Dabei ergeben sich
fir das Management bei der Erstellung des Konzernabschlusses Ermessensspielraume, die nach bes-
tem Wissen ausgelibt werden. Dennoch kann es bei den tatsachlichen Ergebnissen zu Abweichungen
von diesen Schatzungen kommen.
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Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige am Stichtag bestehende wesentliche
Quellen von Schatzungsunsicherheiten, aufgrund derer ein betrdchtliches Risiko besteht, dass inner-
halb des ndchsten Geschaftsjahres eine wesentliche Anpassung der Buchwerte von Vermogenswerten
und Schulden erforderlich sein wird, werden in der entsprechenden Erlauterung der einzelnen Positio-
nen aufgefihrt. Im Honle Konzern sind Schatzungen und Annahmen insbesondere fiir die Beurteilung
der Werthaltigkeit der Firmenwerte (vgl. Tz. 20), der Bewertung der Pensionsriickstellungen (vgl. Tz.
35), der sonstigen Ruickstellungen (vgl. Tz. 41) und bei der Ermittlung der latenten Steuern (vgl. Tz. 23)
getroffen worden.

3.

Konsolidierung

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss zum 30. September 2022 werden neben der Muttergesellschaft, der Dr. Honle

AG, folgende Tochtergesellschaften einbezogen:

Beteiligungs- Beteiligungs- Gehalten
quote quote tiber

Name Sitzland Berichtsjahr Vorjahr
Unmittelbare Beteiligungen:
(1) AGITA Holding AG, Regensdorf/Ziirich Schweiz 100,00 % 100,00 %
(2) Eltosch Grafix GmbH, Pinneberg Deutschland 100,00 % 100,00 %
(3) GEPA Coating Solutions GmbH, Frickingen Deutschland 51,00 % 51,00 %
(4) Hoenle UV Technology (Shanghai) Trading Ltd., Shanghai  China 100,00 % 100,00 %
(5) Honle UV France S.a.r.l., Lyon Frankreich 100,00 % 100,0