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Wir revolutionieren die Art und Weise der Krebsdiagnostik durch unsere
einzigartige, patentierte DNA-Methylierungs-Biomarker-Technologie. Epigenomics
entwickelt patientenfreundliche, blutbasierte diagnostische Tests fur mehrere Krebs-
indikationen, bei denen hoher medizinischer Bedarf besteht. Die Verwendung
von Blut fur die Flussigkeitsbiopsie kann den Zugang der Patienten zur Krebs-
vorsorge verbessern und so dazu beitragen, die tédlichsten Krebsarten der
heutigen Zeit wie Darm-, Leber- und Lungenkrebs frihzeitig zu erkennen

und die Therapie positiv zu beeinflussen.
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VORWORT DES VORSTANDS

Finanzierung sichern
und Chancen nutzen!

SEHR GEEHRTE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE,

unser Ziel war es, einen kostenginstigen jéhrlichen blutbasierten Test zu entwickeln, der dem
FIT-Test uberlegen ist (74 % Sensitivitat) und somit nach der FDA-Zulassung eine Kostenerstattung
durch Medicare erméglicht. Im Dezember gaben wir préklinische Daten mit einer Sensitivitéit von
84 % und einer Spezifitdt von 90 % bekannt. Diese Daten gaben uns die Zuversicht, dass wir in
der Lage sein werden, die Leistung von FIT in der prospektiven Studie zu tbertreffen und eine der
klinisch wirksamsten Lasungen fur Darmkrebsfriherkennung auf dem US-Markt anzubieten. Aller-
dings mussten wir im Laufe des Jahres 2022 erkennen, dass wir die dafur notwendige Finanzie-
rung nicht sichern konnten. Ende des Jahres 2022 mussten wir feststellen, dass sich die Rahmen-
bedingungen fur Risikokapital deutlich verschlechterten. Daher mussten wir uns im Februar 2023
zu weitgehenden RestrukiurierungsmaBnahmen entschliePen, um den Barmittelverbrauch zu
reduzieren. Aus dieser Situation heraus prifen wir alle M&glichkeiten zur Monetarisierung
unserer Forschungs- und Entwicklungserfolge.

~NEXT-GEN“-STUDIE EINGELEITET, ABER AUF EIS GELEGT Im September 2022
hat Epigenomics die klinische Studie CRC-Draw fir ,Next-Gen" begonnen. Die FDA hat klare
Vorgaben fir das Studiendesign, den statistischen Plan und den Vergleichsassay zur Genehmi-
gung gemacht. Die Studie erfordert etwa 15.000 Teilnehmer und wiirde etwa zwei Jahre in
Anspruch nehmen. Neben der verbesserten Leistung von ,Nexi-Gen" erweitert der Test unsere
IP-Rechte um mehr als 15 Jahre, indem er die zusatzlichen Biomarker einbezieht. Wir sind der
Uberzeugung, dass dieser Test eine sehr grofe, ungenutzte Chance auf dem Markt fur Krebs-
vorsorge bietet. Aufgrund der finanziellen Situation hat Epigenomics die Studie pausiert.

CHANCEN DURCH ,NEXT-GEN* Der US-amerikanische Darmkrebsmarkt ist mit 100 Mil-
lionen Patienten sehr groB. Selbst bei einem Marktanteil im mittleren einstelligen Bereich kénnte
das Markipotential eine halbe Milliarde Dollar pro Jahr ibersteigen. Wir prifen Méglichkeiten
zur Auslizensierung von ,Next-Gen”, da nach unserer Einschétzung Epigenomics nicht in der Lage

sein wird, die hierfur erforderlichen Finanzmittel in Hohe von schatzungsweise EUR 80 Mio. bis
EUR 100 Mio. einzuwerben.

FINANZIELLE LAGE Wir haben im Februar 2023 Restrukturierungsmafnahmen angekiindigt,
um den Barmittelverbrauch des Unternehmens stark zu reduzieren. Unter Berticksichtigung der
eingeleiteten RestrukturierungsmafBnahmen zur Kostenreduzierung geht der Vorstand davon aus,
dass die verfugbaren Finanzmittel bis in das erste Halbjahr 2025 ausreichen werden. Der Vor-
stand der Epigenomics AG weist aber ausdriicklich darauf hin, dass diese Einschéatzung auf aktu-
ellen Prognosen beruht und der Erfolg der MafBnahmen mit Unsicherheiten behaftet ist, so dass
die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von diesen Annahmen abweichen kénnen.
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Andrew Lukowiak, PhD, Greg Hamilton, Jens Ravens

BLICK NACH VORN & DANKSAGUNG Der kiinftige Erfolg des Unternehmens wird
davon abhdngen, ob es uns gelingt, Wert fir die Aktiondre zu schaffen, indem wir ,Next-Gen”
auslizensieren oder Patente und Biobanken verkaufen. Wir sind uns der schwierigen finanziellen
Lage des Unternehmens und der Auswirkungen der Umstrukturierung auf unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Kunden und Investoren bewusst. Wir werden versuchen, die sich uns bietenden
Maéglichkeiten mit den begrenzten Ressourcen, die uns derzeit zur Verfiigung stehen, so um-
fassend wie méglich zu nutzen.

Das Unternehmen hat kiirzlich den Rucktritt unseres Aufsichtsratsvorsitzenden Heino von
Prondzynski aus gesundheitlichen Grinden bekannt gegeben. Als Vorstand méchten wir ihm fur
sein Engagement und seine Fuhrungsqualitdten wéhrend seiner Zeit bei Epigenomics danken.

Er war ein Mentor fur uns alle und wir wiinschen ihm beste Gesundheit und noch viele gluckliche
Jahre. Aufgrund der angespannten finanziellen Lage hat sich Franz Walt bereiterkléirt Ende April
aus dem Aufsichtsrat zurickzutreten. Auch ihm gilt unser herzlicher Dank. Wir danken thnen,
unseren Akfiondrinnen und Aktiondren, fur Thre Unterstitzung und unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fur ihr kontinuierliches Engagement fir das Unternehmen.

Herzlichst

Greg Hamilton Andrew Lukowiak, PhD Jens Ravens
(Chief Executive Officer)  (President und Chief Scientific Officer) ~ (Chief Financial Officer)
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Bericht des Aufsichtsrats

SEHR GEEHRTE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE,
das Geschdftsjahr 2022 war fir die Epigenomics AG erneut herausfordernd.

Bei unserem weiterentwickelten Test Epi proColon ,Next-Gen" waren positive Entwicklungen

zu verzeichnen. Im September 2022 konnten wir mit der prospekfiven, klinischen Zulassungsstu-
die des ,Next-Gen"-Tests an mehreren Zentren starten. Wir sind zuversichtlich, dass die in der
Studie gewonnenen Ergebnisse einen Antrag auf Marktzulassung bei der amerikanischen Zulas-
sungsbehérde Food and Drug Administration (FDA) unterstitzen wirden. Da der Gesellschaft
ausreichende finanzielle Mittel fir die Durchfihrung der Studie fehlen, werden Méglichkeiten
der Auslizensierung von ,Next-Gen" geprift.

Auf der Finanzierungsseite wurden im Jahr 2022 zundchst Teile der im Vorjahr platzierten
Wandelschuldverschreibungen in 831.506 neue Aktien gewandelt, so dass sich die Anzahl

der ausstehenden Aktien auf 16.371.243 (vor Kapitalzusammenlegung) erhéhte. Zudem hat
sich unsere Gesellschaft auf kinftige Kapitalerhéhungen vorbereitet. Dazu wurde auf der auBer-
ordentlichen Hauptversammlung im Oktober 2022 eine Kapitalherabsetzung im Verhalinis 4:1
beschlossen und im Dezember 2022 durchgefihrt, welche zu einer Anzahl von ausstehenden
Aktien von 4.092.810 (nach Kapitalzusammenlegung) fuhrte. Trotz der Bekanntgabe der guten
préklinischen Studienergebnisse im Dezember 2022 hat sich der Aktienkurs weiterhin negativ
entwickelt und liegt derzeit unter einem Euro. Der Aufsichtsrat hat alle Transaktionen eng
begleitet und sich dazu regelmafig mit dem Vorstand ausgetauscht.

Im Vorstand kam es im Berichtsjahr zu einer wesentlichen Veranderung. Unser EVP Finance
Albert Weber hat das Unternehmen zum Jahresende 2021 auf eigenen Wunsch verlassen. Seit
Februar 2022 tbernimmt Herr Jens Ravens die neue Funktion des Finanzvorstands (CFO).

ARBEIT DES AUFSICHTSRATS Der Aufsichtsrat der Epigenomics AG ist auch in diesem
Geschaftsjahr allen ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung obliegenden Pflichten
nachgekommen. Er hat den Vorstand bei der Leitung der Gesellschaft beraten und dessen Ge-
schaftsfihrung tberwacht. Zudem war der Aufsichtsrat stefs Gber den operativen Fortschritt und
die wesentlichen Herausforderungen der Gesellschaft sowie Uber die Einschétzungen des Vor-
stands in Bezug auf Finanzlage und Risikomanagement informiert. Er lief3 sich regelmafig vom
Vorstand Uber die gesamte Unternehmensplanung einschlieBlich der Finanz-, Investitions- und
Personalplanung sowie Uber den allgemeinen Geschaftsverlauf in Kenntnis setzen. Fir Entschei-
dungen und Maf3nahmen des Vorstands, die nach Gesetz oder geltender Geschéaftsordnung
des Vorstands der Zustimmung des Aufsichtsrats bedurften, hat der Aufsichtsrat nach griindlicher
Prifung der unterbreiteten Unterlagen und nach eingehender Befassung mit diesen seine
Zustimmung erfeilt.

Zu den regelmaBig erérierten bedeutsamen Geschéftsvorgdngen im Geschdaftsjahr 2022
gehorte an erster Stelle das geplante Projekt zur Markizulassung von Epi proColon ,Next-Gen”
in den USA, welches mit Blick auf die Zukunft der Gesellschaft von héchster strategischer Bedeu-
tung war. Weitere wichtige Punkte waren daneben die im Oktober beschlossene Kapitalherab-
setzung, die allgemeine finanzielle Lage des Unternehmens, die Erérterung rechtlicher Themen.

Schwerpunkt war und ist es aktuell vor allem auch alternative strategische Optionen zu finden.
Hierzu gehéren: Eine Auslizenzierung des Epi proColon ,Next-Gen"-Tests an Markteilnehmer,
ein Verkauf oder Auslizenzierung von Patenten und Biobanken.
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Dr. Helge Lubenow

Der Aufsichtsrat stellfe zudem den Jahresabschluss der Gesellschaft fest und billigte den Konzern-
abschluss. Der Aufsichtsrat beriicksichtigte bei seiner Arbeit stets die Interessen der Aktiondre der
Epigenomics AG.

Im Laufe des Jahres 2022 hatte der Aufsichtsrat zehn Sitzungen. Diese fanden am 18. Januar,
23. Marz, 28. April, 15. Juni, 9. September, 11. Oktober, 21. Oktober, 7. Dezember, 16. Dezem-
ber, sowie am 23. Dezember jeweils in Anwesenheit des Vorstands statt. Die Aufsichtsratsmit-
glieder haben an allen Sitzungen vollzahlig teilgenommen. Im Videoformat und ohne physische
Présenz der Aktiondre fand sowohl unsere ordentliche Hauptversammlung am 15. Juni 2022 als
auch die auBerordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 21. Oktober 2022 statt.

Neben einem sehr intensiven Dialog zwischen allen Mitgliedern des Aufsichtsrats und dem
Vorstand in den gemeinsamen Sitzungen, stellte der Vorstand dem Aufsichtsrat im Rahmen zu-
saizlicher Telefon- und Videokonferenzen und in Einzelgespréchen ausfihrliche schriftliche und
mundliche Berichte zur Verfugung. Dadurch war der Aufsichtsrat zu jedem Zeitpunkt iber die
aktuelle Geschaftslage und ber wesentliche Vorgange in der Gesellschaft auf dem Laufenden.

In seiner Sitzung am 7. Dezember 2022 hat der Aufsichtsrat die Geschéfts-, Finanz- und Personal-
planung sowie die Unternehmensziele fur das Geschdftsjahr 2023 intensiv erértert.

Vor jeder formellen Sitzung des Aufsichtsrats in Gegenwart des Vorstands erhielten alle Mit-
glieder des Aufsichtsrats ausfuhrliche Berichte in schriftlicher Form zur Vorbereitung. Es wurden
stets schriftliche Protokolle der Sitzungen angefertigt. Sofern erforderlich, wurden Beschlisse
im Einklang mit der Satzung der Gesellschaft auch im Umlaufverfahren gefasst.

ORGANISATORISCHE VERANDERUNGEN IM JAHR 2022 Im Rahmen der ordentli-
chen Hauptversammlung am 15.Juni 2022, die in diesem Berichtsjahr erneut nicht als Présenz-
veranstaltung, sondern virtuell stattfand, wurde Herr Dr. Heikki Lanckriet (PhD) als neues Aut-
sichtsratsmitglied gewdhlt. Damit fand eine Erweiterung des Aufsichtsrats auf funf Mitglieder
staft, der im Rahmen der Hauptversammlung durch die Aktiondre ebenfalls zugestimmt wurde.
Dr. Heikki Lanckriet (PhD) verfugt iber eine mehr als 20 Jahre lange Erfahrung im kaufmannischen
und wissenschafilichen Bereich der Biowissenschaften und kann auf eine starke Erfolgsbilanz bei
der Entwicklung wachstumsstarker Technologieunternehmen zurickblicken.
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INTERESSENKONFLIKTE Im Berichtsjahr traten keine Interessenkonflikte bei Mitgliedern
des Aufsichtsrafs auf.

AUSSCHUSSE Der Aufsichtsrat hat einen Prifungsausschuss gebildet, der im Berichtszeitraum
unter Vorsitz von Alexander Link stand, der gemaf § 100 AktG als zustéindiger Experte fir das
Gebiet der Rechnungslegung und Finanzberichterstattung verantworilich ist. Dr. Helge Lubenow
ist zusténdige Expertin fur Prifungsangelegenheiten. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses ist
beauftragt, sich regelméaBig mit dem Vorstand und dem Senior Manager Controlling sowie mit
dem Abschlussprifer der Gesellschaft zu besprechen, um bei der Erstellung von Finanzberichten
sowie den Prifungen und Quartalsabschlussen zu beraten. Er berichtet dem gesamten Aufsichts-
rat regelmé&Big tber diese Angelegenheiten und weist dabei auf die Ergebnisse und Beobach-
tungen seiner Arbeit hin.

CORPORATE GOVERNANCE Der Aufsichtsrat hat kontinuierlich die Einhaltung aller
gesetzlichen Vorschriften durch die Gesellschaft geprift. Vor dem Hintergrund eines sich rasch
und sténdig verandernden wirtschaftlichen Umfelds und angesichts der aktuellen Finanzlage der
Gesellschaft hat er sich auch intensiv mit Fragen eines wirksamen Risikomanagements befasst.
Sowohl Vorstand als auch Aufsichtsrat halten die Verpflichtung zu guter Corporate Governance
fur auBerordentlich wichtig, um bei bestehenden und kinftigen Aktionéren, bei Geschéftspartnem
sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Vertrauen in das Unternehmen zu stérken. Im Ok-
tober 2022 haben Vorstand und Aufsichtsrat die Entsprechenserklérung zum Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex nach § 161 AkiG versffentlicht, die auf der Internetseite (http://www.
epigenomics.com/de/news-investoren/corporate-governance) von Epigenomics daverhaft
zugdnglich gemacht wurde.

In ihrer Erklarung hat sich die Gesellschaft dem Deutschen Corporate Governance Kodex ver-
pflichtet und weicht nur in gesondert ausgewiesenen Einzelféllen aus unternehmensspezifischen
Grinden von dessen Empfehlungen ab. Dr. Helge Lubenow ist im Aufsichtsrat als zusténdige Ex-
pertin fur Vergitungs- und Nominierungsangelegenheiten sowie fir das Thema Corporate Go-
vernance bestimmt.

PRUFUNG DES JAHRES- UND KONZERNABSCHLUSSES Die Baker Tilly GmbH &
Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft (Baker Tilly), Dusseldorf, hat den nach handelsrechtli-
chen Grundsdizen aufgestellten Jahresabschluss 2022 sowie den dazugehérigen Lagebericht
fur das Geschaftsiahr 2022 der Epigenomics AG und den geméB International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellten Konzernabschluss
2022 sowie den dazugehsrigen Konzernlagebericht geprift.

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht wurden in Ubereinstimmung mit § 315e HGB
nach den internationalen Rechnungslegungsgrundsdtzen IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
erstellt. Baker Tilly hat seine Prisfung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgen-
den ,EU-APrVO") unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundséitze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Die erstellten Pri-
fungsberichte und Bestatigungsvermerke wurden dem Aufsichtsrat vom Vorstand rechtzeitig
zur Verfigung gestellt.
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Die Prufungsberichte von Baker Tilly wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern zugeleitet und in

der Sitzung des Aufsichtsrats am 25. April 2023 in Gegenwart des Abschlussprifers, der tber
die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung berichtete, eingehend erldutert. In dieser Sitzung hat
der Vorstand den Jahresabschluss 2022 und den Konzernabschluss 2022 sowie das Risikofrih-
erkennungssystem der Gesellschaft diskutiert. Daneben hat Baker Tilly tber Umfang, Schwerpunkte
und Erkenntnisse der Prifung berichtet. Der Aufsichtsrat hat auf Grundlage seiner eigenen Fest-
stellungen und Uberprifungen keine Einwdnde erhoben und vom Prifungsergebnis zustimmend
Kenntnis genommen. Der Aufsichtsrat wurde aufgrund der Lage der Gesellschaft wahrend der
Erstellung des Konzernabschlusses laufend informiert. Der Aufsichtsrat hat in Gegenwart des Ab-
schlussprifers den Jahresabschluss und den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 ohne
Einwcnde und Anderungen gebilligt. Mit der Billigung des Aufsichtsrats gilt der Jahresabschluss
2022 der Epigenomics AG in seiner vorgelegten Fassung gemaB § 172 AktG als festgestellt.

Im Hinblick auf das bestehende interne Kontrollsystem sowie das Risikofriherkennungssystem
der Gesellschaft hat der Abschlussprisfer dem Aufsichtsrat gegentber erklart, dass diese nach
seinem Urteil geeignet sind, alle ihnen gesetzlich zugedachten Aufgaben zu erfullen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand, den Fihrungskréften sowie allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern auBerordentlich fir ihren engagierten Einsatz und die erbrachte Leistung im heraus-
fordernden Geschéftsjahr 2022. Dies gilt insbesondere mit Blick auf die am 15. Februar 2023
angekindigte Restrukturierung und Reduzierung des Geschdfisbetriebs der Gesellschaft. Der
Aufsichtsrat wiinscht dem Vorstand und allen verbliebenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gutes Gelingen, um diese sehr schwierige Unternehmensphase erfolgreich zu gestalten.

Am 27.Januar 2023 hat Heino von Prondzynski den Aufsichtsrat informiert, dass er leider aus
gesundheitlichen Griinden sein Mandat mit Wirkung zum 31. Marz 2023 niederlegen muss. Am
15. Februar 2023 ist Heino von Prondzynski dann mit sofortiger Wirkung aus dem Gremium aus-
geschieden. Der Aufsichtsrat hat in der Folge Dr. Helge Lubenow zu seiner Vorsitzenden gewdhlt.
Der Aufsichtsrat bedauert das Ausscheiden des langijchrigen Vorsitzenden Heino von Prondzynski
sehr und dankt ihm fur seinen unermudlichen Einsatz fur die Ziele der Gesellschaft.

Am 15. Februar hat Franz Walt sein Mandat als MaBnahme der Kostenreduzierung im Rahmen
der Restrukturierung mit Wirkung zum Ablauf des 30. April 2023 niedergelegt. Der Aufsichtsrat
dankt auch ihm sehr fur die engagierte Zusammenarbeit.

Berlin, April 2023

Im Namen des Aufsichtsrats

Dr. Helge Lubenow
(Vorsitzende des Aufsichtsrats)
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Unsere Aktie

AKTIENKURSENTWICKLUNG DURCH NEGATIVE NCD-ENTSCHEIDUNG
IM VORJAHR UND BEMUHUNGEN UM CMS-KOSTENERSTATTUNG SOWIE
KAPITALMASSNAHMEN BEEINFLUSST

AKTIEN-PERFORMANCE IM JAHR 2022
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03.01.2022 - EUR 2,63 30.12.2022 - EUR 1,70

Epigenomics AG B DAXsubsector All Biotechnology (Performance) [l DAXsector All Pharma & Healthcare (Performance) EBTecDAX [ DAX

Die weltweiten Aktienmdarkte verbuchten im Berichtsjahr aufgrund multipler geopolitischer Krisen, allen voran der
Russland-Ukraine-Krieg, tberwiegend negative Entwicklungen und schlossen das Jahr deutlich unter den Vorjahres-
niveaus.

Der DAX startete in Frankfurt mit 15.947 Punkten in das Jahr und schloss zum Jahresende mif ca. 13 % im Minus bei
13.924 Punkten. Auch der Technologiewerte Index TecDAX zeigte eine stark ricklaufige Performance. Er fiel im
Jahresverlauf um rund 25 % auf 2.921 Punkte. Insgesamt waren die ersten drei Quartale an den Aktienmérkten von
einem breiten Abverkauf gekennzeichnet, wéhrend im vierten Quartal erste Erholungstendenzen im Zuge eines
Abflauens der Inflationséngste und Anzeichen einer weniger starken Rezession erkennbar waren.

Auch an den wichtigsten internationalen Bérsenplatzen war die Stimmung im Jahr 2022 tberwiegend negativ.
Der US-amerikanische Leitindex Dow-Jones verbuchte ein Minus von 8,8 %, der fechnologielastige NASDAQ brach
um 33 % ein. Auch der jopanische Leitindex Nikkei zeigte im Jahr 2022 einen Rickgang um 9,4 %. Einzig der
Londoner FTSE 100-Index kam auf ein leichtes Plus von 0,9 %, im Wesentlichen aufgrund des hohen Anteils an
Energie- und Rohstoffunternehmen in dem Index, die im Zuge steigender Energiekosten den Markt deutlich out-
performten.

Durch die auBerordentliche Hauptversammlung am 21. Oktober 2022 wurde auf Vorschlag des Vorstands der
Epigenomics AG eine Kapitalherabsetzung beschlossen, nach der vier alte Aktien (ISIN: DEOOOA3H218) zu einer
neuen Akfie (ISIN: DEOOOA32VN83) zusammengelegt wurden. Die neuen Aktien wurden erstmalig am 27. De-
zember 2022 an der Frankfurter Wertpapierbérse gehandelt.
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Um die Vergleichbarkeit zu gewdahrleisten, wurden nachfolgend alle Kursangaben zu Stichtagen vor dem
27. Dezember 2022 entsprechend der Kapitalherabsetzung umgerechnet.

Die Epigenomics-Aktie erreichte ihr Jahreshoch direkt zu Jahresbeginn am 3. Januar 2022 mit einem Kurs von
EUR 2,63 (Xetra). In den darauffolgenden Wochen bewegte sich die Aktie innerhalb des Korridors zwischen
EUR 2,00 und EUR 2,50 und notierte am 29. April 2022 mit EUR 2,04 letztmalig tber der EUR 2,00-Marke. Im
Anschluss kratzte die Aktie mit EUR 1,99 am 12. August nur noch einmal an dieser Schwelle, ehe der Kurs infolge
der Ankiindigung der Kapitalherabsetzung am 12. September auf EUR 1,306 fiel. Nachdem am 4. November mit
EUR 1,20 das Jahrestief erreicht wurde, setzte der Kurs in den letzten zwei Monaten nochmal zu einer deutlichen
Erholung an und schloss das Jahr am 30. Dezember mit einem Wert von EUR 1,70.

Der Kursverlauf der Aktie der Epigenomics AG ist nach unserer Feststellung weitgehend vom allgemeinen Sentiment
an den Kapitalmarkten abgekoppelt und im Berichtsjahr noch von den Fortschritten der Entwicklung von , Next-
Gen" und der Finanzierungssituation der Gesellschaft geprégt. Daher ist ein Vergleich mit der Entwicklung der ver-
schiedenen Aktienindizes nur bedingt aussagekraftig.

VERANDERUNGEN DES GRUNDKAPITALS/KAPITALMASSNAHMEN

Die Anzahl ausstehender Epigenomics-Aktien verringerte sich im Geschéftsjahr 2022 aufgrund der Kapitalherab-
setzung und belief sich zum 31. Dezember 2022 auf 4.092.810 Stick. Die Marktkapitalisierung lag zum Jahres-
ende 2022 bei rund EUR 70 Mio.

AKTIONARSSTRUKTUR ZUM 25. FEBRUAR 2023

Folgende Akfiondre hielten jeweils mehr als 3 % der Anteile an der Epigenomics AG

Deutsche Balaton Gruppe (D) 28,36 %

Streubesitz 71,64 %

Gut 72 % der Epigenomics-Aktien befinden sich im Streubesitz. Der gréBte Anteil wird von Privataktionéren ge-
halten. Aktuelle Stimmrechtsmitteilungen werden auf der Epigenomics-Webseite im Bereich ,News & Investors”
verdffentlicht.

Eckdaten zur Epigenomics-Aktie

ISIN DEOOOA32VN83

Wertpapierkennnummer (WKN) A32VN8

Barsenkirzel ECX1

Borse Frankfurter Wertpapierbérse Regulierter Markt
(Prime Standard bis voraussichtlich 11. Juni 2023)

Ausgegebene Aktien (31. Dezember 2022) 4.092.810 Stiick

Streubesitz (25. Februar 2023) 71,64 %

Marktkapitalisierung (31. Dezember 2022) EUR 70 Mio.

Jahresschlusskurs EUR 1,70
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TRANSPARENTER DIALOG MIT AKTIONAREN

Epigenomics pflegt einen kontinuierlichen und aktiven Dialog mit Investoren, Analysten und der Finanzpresse.
Im Verlauf des Jahres 2022 fihrte die Gesellschaft regelmaBig Telefonkonferenzen fur Investoren und Analysten
durch, in denen die Finanzergebnisse diskutiert und Uber die Geschdftsentwicklung des Unternehmens informiert
wurde.

Sowohl auf der ordentlichen Hauptversammlung der Epigenomics AG am 15. Juni 2022 als auch auf der auBer-
ordentlichen Hauptversammlung am 21. Oktober 2022, die beide aufgrund der COVID-19-Pandemie als virtuelle
Veranstaltung ohne physische Présenz der Aktiondre stattfanden, stimmten die Aktiondre jeweils den Vorschlagen
der Verwaltung mit grofer Mehrheit zu.

ANALYSTENBEWERTUNGEN UND ADR-PROGRAMM

Im Jahr 2022 verfolgten Analysten von Pareto Securities und Warburg Research die Entwicklung der Epigenomics-
Aktie und versffentlichten regelméBig ihre Einschétzungen und Empfehlungen. Die Kursziele der Analysten werden
auf der Epigenomics-Webseite im Bereich ,News & Investors” versffentlicht.

Epigenomics-ADRs werden an der OTCQX International in den USA, einem Bérsensegment, das Nicht-US-Unter-
nehmen mit hohen Qualitatsstandards vorbehalten ist, gehandelt. Diese ADRs sind handelbare, in US-Dollar aus-
gestellte Zertifikate, die die Stammaktien der Gesellschaft im Verhdltnis von funf Stammaktien zu einem Epigenomics-
ADR abbilden. Die Bank of New York Mellon betreut Epigenomics als , Principal American Liaison” (PAL) auf dem
OTCQX-Markt und begleitet das Unternehmen fachlich bei der Erfillung der OTCQX-Anforderungen. Mit Wirk-
samkeit zum 7. April 2023 wird das ADR-Programm eingestellt.

Epigenomics AG — ADR OTCQX-Handel
Struktur Sponsored level 1 ADR
Verhalinis 1 ADR = 5 Stammakfien
Ticker EPGNY

CusIP 29428N300

ISIN US29428N3008

Depotbank,/PAL BNY Mellon
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Kennzahlen

- gemdf den Konzernabschlissen —

in TEUR (soweit nicht anders angegeben) 2018 2019 2020 2021 2022

Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlése 1.533 1.125 842 6.203 485
Bruttogewinn 1.093 872 697 6.067 365
EBIT -12.895 -14.673 -11.627 -2.354 -12.050
EBITDA -12.587 -14.160 -11.092 -1.935 -11.302
EBITDA vor anteilsbasierter Vergitung -11.436 -13.287 -10.461 -1.833 -11.301
Periodenfehlbetrag -12.692 -17.020 -11.686 -2.428 -12.024
Bilanz

Langfristige Vermagenswerte 3.553 1.866 1.328 951 5.037
Invesiitionen in langfristige Vermagenswerte 106 122 21 35 1.365
Kurzfristige Vermégenswerte 18.274 12.123 5.469 23.712 10.815
Langfristige Verbindlichkeiten 47 741 496 400 606
Kurzfristige Verbindlichkeiten 3.167 3.619 2.437 2.143 5.074
Eigenkapital 18.613 9.629 3.864 22.120 10.172
Eigenkapitalquote (in %) 85,3 68,8 56,8 89,7 64,2
Bilanzsumme 21.827 13.989 6.797 24.663 15.852

Kapitalflussrechnung

Cashflow aus operativer Geschéftstatigkeit -10.351 -13.506 -9.571 -4.152 -12.024
Cashflow aus Investiionstétigkeit 724 47 3 961 -1.700
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 13.274 7.120 2.982 21.619 -359
Netto-Cashflow 3.647 -6.339 -6.586 18.428 -14.083
Finanzmittelverbrauch 9.627 13.459 9.568 4175 13.724
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléquivalente

zum Jahresende 16.487 10.155 3.566 23.049 10.126
Aktie!

Gewichtete durchschnitiliche Anzahl der ausgegebe-

nen Aktien 844.255 1.164.768 1.444.666 2.801.853 4.066.613
Ergebnis je Aktie (verwdssert und unverwdassert, in

EUR) -15,03 -14,61 -8,08 -0,87 -2,96
Aktienkurs zum Bilanzstichtag (in EUR) 56,64 43,84 13,60 2,56 1,70
Mitarbeiteranzahl zum Berichtsstichtag 44 41 37 32 34

1 Aus Grunden der Vergleichbarkeit wurden die Zahlen for 2018-2021 nachtraglich angepasst.
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Konzernlagebericht

GRUNDLAGEN DES KONZERNS — ORGANISATION,
GESCHAFTSTATIGKEIT UND STRATEGIE

KONZERNSTRUKTUR, GESCHAFTSTATIGKEIT UND PRODUKTE

Die Epigenomics AG (,die Gesellschaft’, ,das Unternehmen”, ,der Konzern” oder ,wir") ist ein Molekulardiagnostik-
Unternehmen mit Schwerpunkt auf der Entwicklung und bis Februar 2023 der Vermarktung von , In-vitro-Diagno-
se”(IVD)-Tests mittels Flussigbiopsien fir die Friherkennung und Diagnose von Krebserkrankungen. Wir entwickeln
unsere Produkte auf einer einzigartigen proprietéren Technologieplattform, die auf der DNA-Methylierung basiert.
Unsere Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten zielen darauf ab, geeignete Biomarker im menschlichen Erbgut zu
identifizieren und entsprechende IVD-Tests zu entwickeln und zu patentieren.

Aufgrund der angespannten Kapitalmarkilage und der daraus resultierenden begrenzten Méglichkeit Investoren zu
gewinnen, haben wir uns zur Sicherung des Unternehmens und der Unternehmenswerte im Februar 2023 entschlos-
sen, unseren Geschdftsbetrieb auf ein Minimum herunterzufahren und die klinische Studie CRC-Draw zu pausieren.
Der kinftige Erfolg des Unternehmens wird davon abhéngen, ob es uns gelingt, Wert fir die Akfionére zu schaffen,
indem wir ,Next-Gen" auslizensieren oder Patente und Biobanken verkaufen.

Unser Hauptprodukt war in der Berichtsperiode und bis zur Einstellung der Vermarktung im Februar 2023 Epi proColon,
ein blutbasierter Test fur die Friherkennung von Darmkrebs auf der Grundlage unseres proprietéiren DNA-Methy-
lierungs-Biomarkers Septin®. Aufgrund der Tatsache, dass Epi proColon keine Erstattungsféhigkeit durch die staat-
liche US-amerikanische Krankenversicherung CMS erhielf, war eine Vermarktung nur in geringen Stiickzahlen még-
lich. Dementsprechend haben wir uns im Rahmen der RestrukturierungsmaPnahmen dazu entschieden, das Produkt
vom Markt zu nehmen. Daneben werden wir auch unser zweites Produkt Epi prolung, ein Test zur Erkennung von
Lungenkrebs, vom Markt nehmen.

Wahrend der Berichtsperiode und bis Februar 2023 arbeiteten wir unter dem Namen Epi proColon ,Next-Gen”
an der Weiterentwicklung des Tests, mit dem wir einen Multiomics-Ansatz verfolgen, der sowohl die DNA-Methy-
lierung als auch eine Proteinanalyse umfasste und es uns damit erméglichte, verschiedene Technologien in ein und
demselben Test einzusetzen. Durch die Kombination von DNA-Methylierungs-Biomarkern, darunter Septin®, und
mehreren Protein-Biomarkern kann die Friherkennung verbessert und folglich die Wirksamkeit des Tests erheblich
erhéht werden. Die neue Version des Uberarbeiteten ,Next-Gen"-Tests erreichte in praklinischer Testung eine Sen-
sitivitat von 84 % bei einer Spezifitat von 90 % sowie eine Erkennungsrate fir fortgeschrittene Adenome von 20 %.

Die Epigenomics AG hat ihren Sitz in Berlin. Sie verfugt mit der Epigenomics, Inc. Uber eine 100%ige Tochtergesell-
schaft mit Registrierung in Delaware, USA, die ihre operative Tatigkeit im Wesentlichen aus San Diego, CA, USA,
betreibt. Die Epigenomics AG als Muttergesellschaft nimmt die zentralen Konzernfunktionen (wie Rechnungs-, Per-
sonal-, Lizenz- und Patentwesen) wahr. Die Forschungs- und Entwicklungstétigkeit des Konzerns wurde maBBgeblich
von Berlin aus betrieben. Die Hauptaufgaben der Epigenomics, Inc. lagen in der Vermarktung und dem Vertrieb
unserer Produkte in Nordamerika sowie dem Aufbau und der Weiterentwicklung unserer Aktivitéiten und Geschéfts-
beziehungen auf den internationalen Mérkten auBerhalb Europas, ebenso wie in der Leitung der klinischen Studie
zu Epi proColon ,Next-Gen". Im Jahr 2022 hatten wir zusaizlich zu Berlin auch in San Diego, CA, ein zweites
Labor eréffnet, das sich auf die Entwicklung von Protein-Markern spezialisierte.

Unter Beriicksichtigung der eingeleiteten RestrukiurierungsmaBnahmen zur Kostenreduzierung geht der Vorstand
davon aus, dass die verfugbaren Finanzmittel bis in das erste Halbjahr 2025 ausreichen werden. Der Vorstand der
Epigenomics AG weist aber ausdricklich darauf hin, dass diese Einschatzung auf aktuellen Prognosen beruht und
der Erfolg der MaBnahmen mit Unsicherheiten behaftet ist, so dass die tafscichlichen Ergebnisse wesentlich von
diesen Annahmen abweichen kénnen. Diese Ereignisse und Gegebenheiten deuten auf das Bestehen einer wesent-
lichen Unsicherheit hin, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unterneh-
menstétigkeit aufwerfen kann und die ein bestandsgefahrdendes Risiko darstellr.

13
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FUHRUNG DES UNTERNEHMENS

Die Epigenomics AG wird von einem Team von Branchenexperten gefihrt, das langjéhrige Erfahrungen in der
Diagnostikbranche sowie eine umfangreiche Expertise auf den Gebieten der Naturwissenschaften und der Unter-
nehmensfihrung aufweist.

Als Aktiengesellschaft nach deutschem Recht wird Epigenomics von einem erfahrenen Vorstand gefihrt und unter-
liegt der Kontrolle durch einen von den Anteilseignern gewdahlten Aufsichtsrat. Seit Juli 2016 ist Greg Hamilton als
Chief Executive Officer (CEO) Vorstandsvorsitzender der Gesellschaft. Uber 20 Jahre lang war er in Fihrungsposi-
tionen von Unternehmen der Molekulardiagnostik sowie von Produktions- und Dienstleistungsunternehmen tétig.
Greg Hamilton war CEO und Director von AltheaDx, Inc., Chief Operating Officer und Chief Financial Officer
von Enigma Diagnostics Inc., Vice President of Operations and Finance bei Third Wave Technologies, Inc. und
Vice President of Operations bei Hologic, Inc. Er war verantwortlich fir mehrere FDA-zugelassene diagnostische
Produkte, unter anderem fir einen Vorsorgetest fir Humane-Papillom-Viren (HPV) sowie fir den ersten zugelassenen
HPV-Gentypisierungstest.

Seit dem 1. Dezember 2021 gehart Andrew Lukowick, PhD, als President und Chief Scientific Officer (CSO) dem
Vorstand der Epigenomics AG an und ist in seiner Funkfion fir die Bereiche Operations sowie Forschung und Ent-
wicklung verantwortlich. Andrew Lukowiak, PhD, verfigt tber mehr als 20 Jahre beruflicher Erfahrung in der
Molekulardiagnostik und der Life Sciences-Branche. Bevor er sich Epigenomics anschloss, war Andrew Lukowick,
PhD, CEO und Vorstandsmitglied von Millennium Health, einer fihrenden Laborgesellschaft fur Toxikologie. Davor
war er als Chief Operating Officer bei AltheaDx, Inc. fur die Entwicklung, Validierung und Markteinfihrung von
verschiedenen Real-Time PCR-Tests verantwortlich und hatte leitende Positionen bei GenMark Diagnostics und
Hologic, Inc. inne. Andrew Lukowiak, PhD, promovierte an der University of Georgia in Genetik und hélt einen Titel
als Bachelor of Science in Biologie von der Pennsylvania State University.

Seitdem 1. Februar 2022 ergénztJens Ravens als Chief Financial Officer den Epigenomics-Vorstand und leitet die
Finanz- und Verwaltungsfunktionen des Unternehmens. Zuvor hatte er diverse Positionen in der Hermes Gruppe
inne, Uberwiegend als Vice President Controlling & Finance sowie Compliance & Risk Management Officer. In
seinen vorherigen Stationen war Jens Ravens CFO und Geschéftsfihrer bei Pleon Germany sowie CFO der Pleon
Europe in London, nachdem er zuvor als Finanzdirektor und Mitglied des Vorstands bei Interseroh CDI'S.A. in Paris
tatig war. Er begann seine Karriere bei der Deutschen Bank, wo er im Bereich Equity Sales/Investment Banking
arbeitete.

Der Aufsichtsrat von Epigenomics bestand zum 31. Dezember 2022 aus funf Mitgliedern mit dem jeweils erforder-
lichen Branchen- und Fachwissen. Weitere Einzelheiten zu den gegenwdrtigen Mitgliedern von Vorstand und Auf-
sichtsrat sind dem Kapitel ,Corporate Governance” dieses Lageberichts zu entnehmen.

ZIELE UND STRATEGIE

In der Berichtsperiode 2022 und bis zur Bekanntgabe der Restrukturierung im Februar 2023 war das vornehmliche
Unternehmensziel der Epigenomics AG die Entwicklung von in-vitro-diagnostischen Produkten im Bereich der Krebs-
erkennung und deren Kommerzialisierung. Bei der Umsetzung unserer Strategie und der Kontrolle des operativen
Fortschritts gingen wir zielorientiert vor. Aufsichtsrat und Vorstand der Epigenomics AG definieren dazu regelméBig
Zielvorgaben unter anderem fir Umsatzerlése, Betriebsergebnis und weitere Kenngréfien sowie Meilensteine in
Bezug autf die Produktentwicklung, aber auch auf klinische und regulatorische Entwicklungen, an denen die Leistung
des Unternehmens und seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmafig gemessen wird.

Unsere mittelfristige Unternehmensstrategie war es, im Markt fir Darmkrebsdiagnosetests auf der Basis von , Liquid
Biopsies" ein fuhrendes Unternehmen zu werden. Vor dem Hintergrund eines starken Patentschutzes im Bereich der
DNA-Methylierung wollen wir die Marktakzeptanz fir Epi proColon vorantreiben und unsere Produkipipeline lang-
fristig erweitern. Daher lag unser Fokus auf der Zulassung unseres Tests Epi proColon ,Next-Gen”, der sowohl
DNA-Methylierungs-Biomarker, darunter Septin®, als auch mehrere Protein-Biomarker enthélt, die sich als komple-
mentd&r zu unserer bestehenden Technologie erwiesen haben.
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Unsere Vermarktungsstrategie konzentrierte sich dabei zunachst auf die Vereinigten Staaten, da wir dort die gréfen
wirtschaftlichen Chancen fur unsere Produkte sahen.

Wir haben in der Vergangenheit erfolgreich demonstriert, dass sich Patienten, die eine Darmspiegelung ablehnen
und anschlieBend aufgefordert werden, zwischen einem Stuhltest (FIT) und unserem Bluttest zu wéhlen, um auf diese
Art an der Vorsorge teilzunehmen, sich in iberwaltigendem Ausma® fur den Bluttest entscheiden. In der Praxis ist
diese Auswahl aber aktuell fir die Patienten noch mit einer zusétzlichen Kostenbelastung verbunden. Bei einer Ent-
scheidung fur FIT entstehen den Patienten nur geringe oder sogar gar keine Kosten, wéhrend sie unseren Bluttest
aktuell noch selbst bezahlen mussen. Es ist offensichtlich, dass eine Erstattungsentscheidung in den USA der Schlis-
sel zum Erfolg fir einen solchen Test ist. Erfreulicherweise herrscht mittlerweile Klarheit dariber, dass jeder von der
FDA zugelassene blutbasierte Darmkrebs-Test mit einer Sensitivitét von 74 % und einer Spezifitét von 90 % sich
automatisch fir die Erstattung durch die US-amerikanischen Centers for Medicare & Medicaid Services (CMS)
qualifiziert.

Im Rahmen unserer MaBnahmen zur Geschéftsentwicklung lag unser Houptaugenmerk seitdem auf der Initiierung
der Zulassungsstudie CRC-Draw (CRC-Detection Reliable Assessment With Blood, Zuverlassige Erkennung eines
Darmkrebs-Nachweises durch Blut), die im September mit den ersten Probanden starten konnte. Die klinischen Stu-
dienergebnisse werden zur Unferstitzung des geplanten Antrags auf Marktzulassung bei der US-amerikanischen
Zulassungsbehsrde FDA verwendet. Im Rahmen der praklinischen Testung erreichte die neue Version des Uberarbei-
teten ,Next-Gen"-Tests eine Sensitivitét von 84 % bei einer Spezifitét von 90 % sowie eine Erkennungsrate fur fort-
geschrittene Adenome von 20 %.

Seit der FDA-Zulassung 2016 war Epi proColon landesweit in den USA verfigbar. Unser Test wurde seitdem iber
groBBe Laborketten in den USA angeboten (z. B. tber LabCorp und ARUP).

Der neue blutbasierte Test weist Leistungsmerkmale auf, die den neuesten Anforderungen an Sensitivitét und Spezi-
fitat entsprechen, wie sie in der endgiltigen National Coverage Determination (NCD) der CMS aufgefuhrt wurden.
Mit der Annahme einer zweijshrigen Studiendauer und eines sechs- bis zwslfmonatigen Zulassungsprozesses
seitens der Behorde, kénnte Anfang 2026 das Produkt ,Next-Gen” auf dem Markt sein und ware gemafs CMS-
Entscheidung bei Erfillung der Anforderungen an Sensitivitat und Spezifitat damit automatisch erstattungsberechtigt.

Aufgrund der angespannten Kapitalmarkilage und der daraus resultierenden begrenzten Méglichkeit Investoren zu
gewinnen, haben wir uns zur Sicherung des Unternehmens und der Unternehmenswerte im Februar 2023 entschlos-
sen, unseren Geschdftsbetrieb auf ein Minimum herunterzufahren und die klinische Studie CRC-Draw zu pausieren.
Der kinftige Erfolg des Unternehmens wird davon abhéngen, ob es uns gelingt, Wert fur die Aktionére zu schaffen,
indem wir ,Next-Gen" auslizensieren oder Patente und Biobanken verkaufen. Dazu gehsren die Auslizenzierung
der Patente fur ,Next-Gen”, der Verkauf oder die Auslizenzierung von Patenten auBerhalb von ,Next-Gen" und der
Verkauf von Biobanken.

AuBerhalb der USA waren wir nur opportunistisch tétig. Der europgische Markt fir IVD-Produkte ist stark fragmen-
fiert und wird in jedem Land von nationalen Besonderheiten dominiert. AuBerdem ist in vielen europdischen Landern
die Darmkrebs-Friherkennung staaflich organisiert mit typischerweise sehr hohen Einfrittsbarrieren in solche Systeme.
In den meisten Mérkten gibt es wenige Selbstzahler und Patienten misssen daher auf der Arzt- und /oder Patienten-
ebene individuell angesprochen werden. Auch in diesen Mérkten haben wir die Vermarktung unserer Produkte
eingestellf.
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FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG (F&E)

UBERBLICK

2022 zielten unsere Forschungs- und Entwicklungsakfivitéiten hauptséichlich auf die Weiterentwicklung der ,Next-
Gen"-Version des Epi proColon-Tests ab, einschlieBlich des Screenings und der Lizenzierung erganzender Biomarker,
der Ermittlung vorléufiger praklinischer Ergebnisse fur die aktuelle Version des Tests und des Beginns der seit Februar
2023 pausierten klinischen (Zulassungs-)Studie.

ABSCHLUSS EINES LIZENZABKOMMENS MIT MD ANDERSON

Wie im Dezember 2022 bekannt gegeben, schloss Epigenomics eine Lizenzvereinbarung mit MD Anderson, Hous-
ten, Texas, USA, fur die Nutzung mehrerer blutbasierter Protein-Biomarker, die mit der Erkennung von Darmkrebs
korrelieren. MD Anderson ist eines der fihrenden Krebsforschungszentren der Welt und die Nummer eins unter den
Krebskliniken in den Vereinigten Staaten. Epigenomics' erster blutbasierter Darmkrebs-Test, Epi proColon, basierte
auf nur einem einzigen DNA-Methylierungsmarker (Septin®). Seitdem wurden sowohl durch Epigenomics als auch
durch MD Anderson Protein-Biomarker identifiziert, die mit Darmkrebs in Verbindung gebracht werden. ,Multiomics’-
Anséize kombinieren Methylierungs- und Protein-Biomarker und werden als vielversprechend angesehen. Die Binde-
lung des Know-Hows von Epigenomics und MD Anderson erméglichte eine weitere Optimierung von ,Next-Gen".

LAUFENDE ENTWICKLUNG DES DARMKREBS-FRUHERKENNUNGSTESTS
EPI PROCOLON , NEXT-GEN“

Die Centers for Medicare and Medicaid (CMS) haben die erforderlichen Leistungskriterien fir das Darmkrebs-
Screening in der National Coverage Determination (NCD) in den USA imJahr 2021 explizit festgelegt und fordern
fur die Erstattung eine Sensitivitét von mindestens 74 % und eine Spezifitéit von mindestens 90 %. Dieser regulatori-
sche Rahmen lieferte klare Vorgaben fir die Entwicklungsbemihungen des Unternehmens zur Verbesserung der
analytischen Leistung des Tests in den Jahren 2021 und 2022. Die akiuelle Version des ,Next-Gen"-Tests umfasst
zwei DNA-Methylierungs-Biomarker (einschlieBlich Septin®) und drei Protein-Biomarker und stellt daher einen blut-
basierten , Multiomics”-Ansatz fur die Darmkrebs-Friherkennung dar. Im Dezember 2022 versffentlichte das Unter-
nehmen erste préklinische Leistungsdaten fur die optimierte Version von ,Next-Gen”, die eine Sensitivitét von 84 %
und eine Spezifitat von 90 % unter Verwendung von insgesamt 70 positiv auf Darmkrebs (CRC) getesteten Proben
erreichte.

BEGINN VON CRC-DRAW, DER KLINISCHEN (ZULASSUNGS-)STUDIE DES UNTERNEHMENS

Auf der Grundlage des voraussichtlichen Zeitplans fur kinftige Aktualisierungen der klinischen Richtlinien in den USA
hat das Unternehmen im September 2022 mit der klinischen (Zulassungs-)Studie fir den ,Next-Gen"-Test
(CRC-Draw genannt) begonnen. Epigenomics geht davon aus, dass im Verlauf der Studie mehr als 15.000 Pro-
banden in CRC-Draw aufgenommen werden missten, um die Anzahl der CRC-positiven Patienten zu erreichen, die
notwendig ist, um den sfatistischen Schwellenwert zu erreichen. Wir haben uns mit der FDA beziglich des Studien-
designs geeinigt und sind der Meinung, dass das Unternehmen aussagekréftiges Feedback fur das weitere Vor-
gehen erhalten hat.

Die klinische Studie fur Epi proColon ,Next-Gen” wurde im Rahmen der Restrukturierungsentscheidung im Februar
2023 vorlaufig pausiert.

HANDHABUNG DER POST-APPROVAL-STUDIE

Die Rekrutierung von Probanden fir unsere Post-Approval-Studie, die von der FDA gefordert wird, um longitudinale
klinische Leistungsdaten fir Epi proColon bereitzustellen, wurde zum Jahresende 2022 ausgesetzt. Zu dem Zeit-
punkt, als die Studie pausiert wurde, ging man davon aus, dass wir bereits bestimmte statistische Schwellenwerte
erreicht haben kénnten, die erforderlich sind, um mit der Analyse zu beginnen, ohne dass uns Kosten fur die Re-
krutierung weiterer Probanden entstehen.
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QUALITATSMANAGEMENT

Wir leisten unsere tégliche Arbeit auf der Basis héchster regulatorischer Standards. Unser hervorragend etabliertes,
umfassendes Qualitétsmanagementsystem umfasst die Konzeptionierung, Entwicklung und Herstellung sowie den
weltweiten Vertrieb molekulardiagnostischer In-vitro-Diagnostika (IVD). Es erfillt dabei die besonderen Anforderun-
gen von 21 CFR 820 und ISO 13485.

ISO 13485 ist die infernational anerkannte Qualitdtsmanagementnorm, welche von der Internationalen Organisa-
fion fir Normung (ISO), einer weltweiten Vereinigung nationaler Normungsorganisationen, fur Medizinprodukte
entwickelt wurde. Die sehr anspruchsvolle Erfillung dieser Norm wird von einer unabhéngigen benannten Stelle fir
Medizinprodukte regelméfig zerfifiziert und tberwacht.

Zusatzlich zu 1ISO 13485 erfullt unser Qualitdtsmanagementsystem auch die besonderen Anforderungen
an Medizinprodukte-Hersteller, die in den aktuellen Grundséizen guter Herstellungspraxis ,current Good Manu-
facturing Practices” (,cGMP”) der US-Bundesvorschrift 21 CFR 820 tber Qualitatssysteme festgelegt sind.

Durch die Einhaltung beider Vorgaben ist sicherstellt, dass ein Unternehmen in der Lage ist, Medizinprodukte und
damit verbundene Dienstleistungen anzubieten, die den gesetzlichen Anforderungen entsprechen.

Durch die Einrichtung eines mit 21 CFR 820 und ISO 13485 konformen Qualitdtsmanagementsystems bekunden
wir ausdriicklich unsere anhaltende Selbstverpflichtung, sichere und leistungsféhige Diagnostika entwickelt zu ha-
ben.

Mit der Entscheidung im Februar 2023 die Produktion und unseren Vertrieb von Epi proColon einzustellen, wird es
zukinftig nur noch notwendig sein, unsere historischen und noch wenigen aktuellen Entwicklungsakfivitdten zu do-
kumentieren. Der Erhalt dieser Dokumentation wird weiterhin sichergestellt, um unsere Entwicklungsergebnisse zu
sichern.

WIRTSCHAFTSBERICHT

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND BRANCHENBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN

Gesamtwirtschaftliches Umfeld im Geschéftsjahr 2022

DasJahr 2022 war geprégt von globalen Unsicherheiten und einer Inflation, die so hoch war, wie seit Jahrzehnten
nicht mehr. Im Unterschied zu 2021 war damit die COVID-19-Pandemie nicht mehr die wesentliche Herausforde-
rung fur die Weltwirtschaft, nahm jedoch nach wie vor Einfluss auf die globale Wirtschaftsentwicklung. In 2022
beeinflussten vor allem drei Ereignisse die globale Wirtschaft: die russische Invasion in der Ukraine, der anhaltende
und sich ausweitende Inflationsdruck und die wiederkehrenden Lockdowns in China aufgrund der strikten Null-Covid-
Strategie. Angesichts der GréBe der chinesischen Wirtschaft und ihrer Bedeutung fur die globalen Lieferketten be-
eintrachtigte die Null-Covid-Strategie Chinas den globalen Handel und die Wirtschaftstéatigkeit aufgrund weltweiter
Lieferkettenunterbrechungen. So stand am Ende des Jahres ein globales Wirtschaftswachstum von 3,4 % in den
Statistiken — verglichen mit 6,0 % Wachstum im Jahr 2021 -, was abgesehen von der Finanzkrise und den Hoch-
zeiten der COVID-19-Pandemie das schwachste Wirtschaftswachstum seit der Jahrtausendwende war. Das Wirt-
schaftswachstum in Deutschland lag zum Jahresende bei 1,9 %, wahrend die USA ein ghnlich geringes Wachstum
von 2,0 % verzeichneten.

Wie die gesamte Weltwirtschaft, war auch Deutschland im Jahr 2022 geprégt von der Inflation und steigenden
Verbraucherpreisen. In der Politik wurden hierzu diverse MaBnahmenpakete ausgehandelt und verabschiedet.
Dariber hinaus sind aktuell keine Auswirkungen auf fir Epigenomics relevante Punkte in der Gesundheitspolitik
erkennbar.

Ausgelst durch den Kriegsbeginn in der Ukraine im Februar 2022 und die damit verbundene Energiekrise, wurden
die Preissteigerungen aufgrund von Lieferengpassen und Transportproblemen vielfach an den Endverbraucher
durchgereicht. Das fihrte zu stetig steigenden Inflationsraten, die mit einer Inflation von 10,4 % in Deutschland im
Oktober 2022 ihren Jahreshéchststand erreichten. Das Jahr endete mit einer leicht gesunkenen Preissteigerungs-
rate von 8,6 % im Dezember 2022. Auch in den USA verteuerten sich Waren und Dienstleistungen in der zweiten
Jahreshélfte deutlich.
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Zu den fohrenden Themen in den USA zéhlten neben der Inflation die Zwischenwahlen um den US-Kongress, die
am 8. November 2022 stattfanden. Anders als im Vorfeld erwartet, behielten die Demokraten zwar ihre Mehrheit
im Senat. Allerdings konnten die Republikaner nach einem Kopf-an-Kopf-Rennen die Mehrheit im Représentanten-
haus holen. Wir gehen davon aus, dass der Sieg der Republikaner in den Kongresswahlen zukinftige Gesetzge-
bungsverfahren tendenziell erschweren wird. Die Inflation erreichte in den USA im Juni 2022 mit einer Preissteige-
rungsrate von 9,1 % ihren Hohepunkt. Seitdem ging die Inflation auf zuletzt 6,5 % im Dezember 2022 zurick, was
unter anderem auf die seit August abflachenden Benzinpreise zuriickzufuhren ist. Dennoch stellte die Inflation auch
im restlichen Jahresverlauf ein Problem dar. Hierbei spielt der Wohnungsmarkt in den USA eine entscheidende Rol-
le, da er ein Schlusselelement der Kerninflation ist und davon ausgegangen wird, dass die Preise nach einem steilen
Anstieg wihrend der COVID-19-Pandemie noch einige Zeit hoch bleiben werden.

Die Arbeitsmarktdaten erwiesen sich im Jahr 2022 als stabil trotz der Belastungen durch den Krieg in der Ukraine.
In Deutschland sank die Gesamtzahl der als arbeitslos gemeldeten Personen gegeniber dem Vorjahr um knopp
195.000 auf 2,4 Mio. Menschen im Jahresdurchschnitt. Der Rickgang bei der Arbeitslosenquote ist dabei auf das
gute Vorjahr und das erste Halbjahr 2022 zuriickzufihren. Ab Jahresmitte stieg die Arbeitslosenquote an, was vor
allem auf die Erfassung geflichteter Menschen aus der Ukraine zuriickzufihren ist. Nachdem im Vorjahr knapp 1,85
Mio. Erwerbstatige in Kurzarbeit gemeldet waren, ging die Zahlim Jahr 2022 auf einen Jahresdurchschnitt von rund
430.000 zurick. Aufgrund der Energiekrise im zweiten Halbjahr wurde Kurzarbeit wieder hdufiger in Anspruch
genommen, sodass der Wert nach wie vor hsher ist als vor Corona. In der Biotechnologie-Branche macht sich
allerdings nach wie vor der Fachkraftemangel bemerkbar, weshalb die Branche insgesamt eine schwache Entwick-
lung aufweist. Das liegt laut Branchenverband BIO Deutschland neben den geopolitischen Krisen und dem Fach-
kraftemangel auch an fehlenden Finanzierungoptionen innerhalb der Branche. Ende des Jahres 2022 mussten wir
feststellen, dass sich die Rahmenbedingungen fur Risikokapital deutlich verschlechterten. Deutsche Biotechfirmen
konnten in 2022 nur weniger als halb so viel frisches Kapital einwerben wie 2021.

In den USA sank die Arbeitslosenquote auf 3,5 % im Dezember 2022, was einer absoluten Zahl von ca. 5,7 Mio.
beschaftigungslosen Arbeitnehmern entsprach. Damit wurde in den USA die niedrigste Arbeitslosenquote seit fast
drei Jahren erreicht.

Branchenumfeld

Die Entwicklung im weltweiten Gesundheitswesen — einem Umfeld, das durch regelmaBig steigende Ausgaben
gepréagt ist — wird abseits der Pandemie nicht nur durch alternde und wachsende Bevélkerungen angetrieben, son-
dern auch durch permanente technologische Innovationen. Wie in den Jahren zuvor werden die héchsten Wachs-
tumsraten fir die Branche in Zukunft voraussichtlich in Asien und im Mittleren Osten liegen, wobei unter anderem
gerade auch Indien dabei ist, gréBere Investitionen in die Weiterentwicklung und Verbesserung des eigenen Ge-
sundheitssystems zu stecken. Das Wachstum in Europa dirfte moderater ausfallen.

Auch wenn in den letzten drei Jahren, aus gegebenem Anlass, die Entwicklung von Impfstoffen sehr im Vordergrund
stand, zahlen zu den vielversprechendsten Technologien im Bereich Life Sciences auch weiterhin innovafive diag-
nosfische und therapeutische Methoden mit besseren Resultaten fur Patienten und einem hsheren Nutzen fur die
Gesundheitssysteme. Gleichwohl ist das Umfeld in den wohlhabenden Landern weiterhin weltweit durch Gesund-
heitsreformen sowie Kosten- und Preisdruck gekennzeichnet. Gerade im weltweit gréBten Markt, den USA, spielte
die Kostenentwicklung im Gesundheitswesen (vor allem Medikamentenpreise) in den vergangenen Jahren regel-
maBig eine grofe Rolle, was sich auch in der Moonshot Inifiative von US-Président Biden widerspiegelte, die durch
die Republikaner gestoppt wurde.

Anders als im Vorjahr, in dem die COVID-19-Pandemie dem Healthcare-Sekior noch zu starkem Wachstum verhalf,
sank der MSCI-World-Pharma & Biotech-Index im Jahr 2022 leicht um ca. 1 %. Beim NASDAQ Biotechnology
Index war im Berichtsjahr ein noch deutlicherer Rickgang von ca. 12 % zu verzeichnen. Nach den konstant starken
Wachstumstendenzen der letzten Jahre und dem Boom wahrend der COVID-19-Pandemie, zeigte die Biotech-
Branche im Berichtsjahr damit eine schwache Entwicklung. Laut Branchenverband BIO Deutschland lag das neben
den geopolitischen Krisen wie dem Ukraine-Krieg, der Energiekrise und der Inflation auch am Fachkréftemangel
und fehlenden Finanzierungoptionen innerhalb der Branche. Der europdische MSCI Europe Pharmaceuticals,
Biotechnology and life Sciences Index wies fir 2022 einen Rickgang um ca. 5 %, verglichen mit einem deutlichen
Anstieg von 14 % im Vorjahr, auf.
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Bereits in den Vorjohren war zu beobachten, dass die Entwicklung des Gesundheitssektors nun u. a. auch von ver-
meintlich branchenfremden Spielern getrieben wird, wie z. B. den Technologiekonzeren Alphabet (Google) und
Amazon. Mit dem weiteren Bedeutungszuwachs von Kinstlicher Intelligenz (K1) auch im Life Sciences-Bereich, wird
dieser Trend weiter anhalten. Hier wird auch gerade im Diagnostik-Bereich vermehrt mit dem Einsatz von Kl zu
rechnen sein, wo mit dem Bedarf an prézisen Auswertungen von komplexen und riesigen Datenmengen die neuen
Technologien durchaus Hoffnung auf Quantenspringe in der Entwicklung neuer Tests versprechen.

Der gesamte Invitrodiagnostikmarkt kann unveréindert als recht konsolidiert betrachtet werden, und die Mitbewerber
reichen von grofen europdischen Anbietern wie Roche, Bayer, Qiagen und BioMerieux, iber Sysmex aus Japan
und US-Unternehmen wie Abbott, Hologic und Becton Dickinson bis hin zu kleinen Unternehmen wie Epigenomics.
Der in Vorjahren schon zu beobachtende Konsolidierungsdrang in diesem Sekior bleibt weiterhin spirbar. Kauf-
interesse erwecken hierbei vor allem Hersteller von F&E-Instrumenten und Zubehér fir Next Generation Sequen-
cing oder Wirkstoffentdeckung sowie Firmen, die neu- und einzigartige diagnostische Tests herstellen - so wie
Epigenomics.

Fusionen und Ubernahmen werden speziell auch fir die Investoren von deutschen Biotech-Unternehmen wichtige
Exit-Optionen bleiben, da fir dieses Segment der Kapitalmarkt in Deutschland seinem Pendant in den USA weiter-
hin deutlich hinterherhinkt. Die Tendenz deutscher Biotech-Gesellschaften sich eher in den USA als in Deutschland
an der Bérse listen zu lassen, bleibt weiter bestehen.

In Deutschland fehlt es weiterhin an Interesse und Expertise fir Biotechnologie. Der klassische deutsche Investor in-
vestiert vordringlich mit Blick auf Dividendenpotential, nicht auf starke Kursgewinnchancen, die mit héherem Verlust-
risiko einhergehen.

In den Kapiteln ,Chancen- und Risikobericht” und ,Prognosebericht” dieses Konzernlageberichts wird im Einzelnen
auf die Auswirkungen eingegangen, die die weltweite wirtschaftliche Lage auf unsere Geschéfistatigkeit und unseren
Konzern haben kénnte.

GESCHAFTSVERLAUF 2022

Der Geschéftsverlauf der Gesellschaft ist hauptsachlich von der Produktentwicklung und nur unwesentlich von der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und dem Branchenumfeld abhéngig.

Epi proColon ,Next-Gen”

Im Geschaftsjiahr 2022 fokussierte Epigenomics sich vornehmlich auf die Weiterentwicklung sowie den Studien-
beginn von Epi proColon ,Next-Gen”. Seitdem im Vorjahr in der Negativentscheidung der CMS zur Erstattungs-
fathigkeit von Epi proColon festgelegt wurde, dass jeder von der FDA zugelassene blutbasierte Darmkrebs-Test mit
einer Sensitivitat von 74 % und einer Spezifitat von 90 % sich automatisch fur die Erstattung durch die CMS qualifi-
ziert, hat Epigenomics fir Epi proColon ,Next-Gen” klare Kriterien, die es zu erreichen gilt. Unter anderem wurde
das Know-how und die Erfahrung aus der Entwicklung der bisherigen Bluttests zur Krebserkennung genutzt, um Epi
proColon ,Next-Gen" mit zuséizlichen Biomarkern zu ergénzen und so die Leistung deutlich zu verbessern.

Epigenomics verfolgte mit dem neuen ,Next-Gen"-Test einen Multiomics-Ansatz, der sowohl die DNA-Methy-
lierung als auch die Proteinanalyse umfasst, was bedeutet, dass der Test sowohl DNA-Methylierungs-Biomarker,
darunter Septin®, als auch zwei Protein-Biomarker enthalten wird, die sich als komplementér zu der bestehenden
Technologie von Epigenomics erwiesen haben.

Auf der Grundlage der bisherigen Fortschrifte im Rahmen des ,Next-Gen"-Programms haben wir im September
2022 die klinische Studie fir ,Next-Gen’, CRC-Draw, gestartet. Die Studie ist an den ersten ausgewdahlten Studien-
standorten bereits gut angelaufen. Es ist davon auszugehen, dass man rund 15.000 Patienten in die Studie aufneh-
men muss, damit man auf die notwendige Anzahl an Krebsbefunden kommt, um den nétigen stafistischen Schwellen-
wert zu erreichen. Mit der FDA hat man sich im Rahmen eines Pre-Submission-Meetings Uber das Studiendesign
geeinigt, so dass fur die klinische Studie von Epi proColon ,Next-Gen" ein klarer Weg gewdhrleistet sein sollte.

Als limitierender Faktor fir die Studie stellte sich zunehmend die Finanzierung heraus. Im Jahr 2022 wurden zahl-
reiche Finanzierungsalternativen geprift. Da keine Maglichkeit gefunden wurde, die Studie zu finanzieren, wurde
sie im Februar 2023 nach dem Ablauf des Berichtszeitraums pausiert.
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Gesellschaftsrechtliche Bekanntmachungen

Am 15. August 2022 teilten wir mit, dass zu diesem Zeitpunkt bei pflichiméBigem Ermessen angenommen werden
musste, dass ein Verlust von mehr als der Halfte des Grundkapitals eingetfreten war. Fur diese erwartete Entwicklung
erklgrten wir im Wesentlichen planmaBige operative Verluste fur verantwortlich. Ein Verlust in Hohe der Halfte des
Grundkapitals &8st nach § 92 Abs. 1 AkiG eine gesetzliche Pflicht zur unverziglichen Einberufung einer Hauptver-
sammlung aus, in der der Vorstand den Verlust anzeigt. Dementsprechend fristgerecht haben wir unsere Aktiondre
am 14. September 2022 zu einer auBerordentlichen Hauptversammlung am 21. Oktober 2022 eingeladen.
Wesentliche Tagesordnungspunkte dieser virtuellen, auBerordentlichen Hauptversammlung waren neben der Ver-
lustanzeige gemaB § 92 Abs. 1 AkiG die Herabsetzung des Grundkapitals auf EUR 4.092.810,00.

Vorstandspersonalia 2022

Im Januar bestédtigte der Aufsichtsrat der Epigenomics AG Greg Hamilton als Vorstandsvorsitzenden bis zum
31. Dezember 2025 und unterstrich damit das Engagement von Epigenomics fir den verbesserten blutbasierten
Darmkrebs-Friherkennungstest Epi proColon ,Next-Gen”, indem Greg Hamilton das Unternehmen weiterhin durch
dessen Entwicklung, FDA-Zulassung und Vermarktung fohren wird.

Mit Wirkung zum 1. Februar 2022 hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft Herrn Jens Ravens zum Chief Financial
Officer und Vorstandsmitglied mit Verantwortung fir die Finanz- und Verwaltungsfunktionen ernannt, nachdem
Albert Weber sein Amt zum 31. Dezember 2021 niedergelegt hatte und aus der Gesellschaft ausgeschieden war.

UNSERE AKTIE IM BERICHTSJAHR

Kapitalherabsetzung

Fur die nachfolgenden Ausfuhrungen zu unserer Aktie im Berichtsjahr muss zunéchst darauf hingewiesen werden,
dass wir kurz vor Johresende aufgrund eines Beschlusses unserer auBerordentlichen Hauptversammlung am
21. Oktober 2022 eine Kapitalherabsetzung durch die Zusammenlegung von Aktien im Verhdlinis 4:1 durchgefihrt
haben (das bedeutet: vier ,alte” Aktien wurde zu einer ,neuen” Aktie zusammengelegt). Die Herabsetzung des

Grundkapitals erfolgte gemaB den Vorschriften iber die ordentliche Kapitalherabsetzung nach den §§ 222 ff. AkiG.

Wie auf der vorgenannten auBerordentlichen Hauptversammlung ausfihrlich erlgutert wurde, stand dabei einerseits
der angezeigte Verlust von mehr als 50 % des Gezeichneten Kapitals der AG in deren handelsrechtlichem Einzel-
abschluss im Blickfeld. Die Zwischenbilanz der Gesellschaft zum 31. August 2022 wies bei einer Kapitalricklage
in Hohe von EUR 72.489.216,37 Verluste in Hohe von insgesamt EUR 81.264.096,21 (Verlustvortrag in Hohe von
EUR 75.876.617,60 und Jahresfehlbetrag fir das laufende Geschdfisiahr 2022 in Héhe von EUR 5.387.478,61)
aus. Die nicht durch die Kapitalricklage gedeckten Verluste beliefen sich somit auf EUR 8.774.879,84 und damit
auf mehr als 50 % des damaligen Gezeichneten Kapitals von EUR 16.371.243,00.

Zudem lag der Barsenkurs unserer Aktie im gesamten Jahresverlauf durchgangig deutlich unter EUR 1,00. Das
beschrénkte die fur uns wichtige Fahigkeit, schnell und flexibel neue Mittel aufnehmen zu kénnen, da eine Kapital-
erhdhung mittels Ausgabe neuer Aktien nur dann méglich ist, wenn die neuen Aktien zu einem Preis Uber ihrem
Nominalwert von EUR 1,00 verkauft werden kénnen.

In einem vorbereitenden Schritt wurden im Anschluss an die Beschlisse der auBerordentlichen Hauptversammlung
zundchst drei einzelne Aktien von uns eingezogen, um eine durch vier teilbare Gesamtzahl ,alter” Aktien herzustel-
len. Diese drei eingezogenen Aktien wurden uns dazu unentgelilich von einem einzelnen Aktionar ibertragen.

Dadurch reduzierte sich die Anzahl der ausgegebenen Aktien auf 16.371.240.
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AnschlieBend wurden jeweils vier dieser ,alten” Aktien zu einer ,neven” zusammengelegt, sodass sich unser Ge-
zeichnetes Kapital in Folge auf EUR 4.092.810,00 reduzierte (eingeteilt in 4.092.810 auf den Namen lautende
Stickaktien mit der ISIN DEOOOA32VNS83/WKN A32VN8). Die Differenz zum ,alten” Gezeichneten Kapital
wurde sodann in Héhe von EUR 8.774.879,84 fur die Deckung von Verlusten verwendet; das heift: in dieser Hohe
wurde der handelsrechtliche Verlustvortrag reduziert. Die restliche Differenz von EUR 3.503.550,16 wurde schlief-
lich der Kapitalricklage zugefihrt. In Summe verénderte sich das bilanzielle Eigenkapital der Gesellschaft damit
nicht. In Relation zum Gezeichneten Kapital belief es sich nach der Herabsetzung allerdings auf ein Mehrfaches
des Gezeichneten Kapitals, womit das , Defizit” gemaf § 92 Abs. 1 Aktiengesefz beseitigt war.

Da der Marktwert der Gesellschaft an der Bérse dadurch nicht betroffen war, sich aber nach der Herabsetzung
nur noch auf die auf ein Viertel reduzierte Anzahl an ausstehenden Aktien verteilte, stieg der Bérsenkurs der einzel-
nen Akfie - bereinigt um sonstige Einflusse — um das Vierfache und damit auch deutlich tber die fur die Gesellschaft
wichtige Schwelle des Nominalwerts von EUR 1,00. Die Anteilsverhdlinisse der Aktionére blieben dadurch
unberihrt.

Pflichtwandelanleihe

In den Wandlungsfenstern des Berichtsjahres wurden die Pflichtwandelanleihen der Epigenomics AG (2021/24
und 2021/27)in 831.506 neue Akiien gewandelt. Die Anzahl der ausstehenden Aktien erhshte sich entsprechend
auf 16.371.243 Stuck [vor Kapitalherabsetzung).

Bdrsennotierung und Marktdaten

Die neuen Aktien wurden erstmalig am 27. Dezember 2022 im Regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierbérse
unter der ISIN DEOOOA32VN83 gehandelt. Das Barsenkirzel fir die neuen Aktien lautet ECX1.

Um die nachfolgenden Marktdaten aus dem Berichtsjahr konsistent zu halten, wurden alle relevanten Zahlen und
Daten fur den Zeitraum vor der Kapitalherabsetzung entsprechend angepasst beziehungsweise umgerechnet, als
ob die Kapitalherabsetzung bereits zu Beginn des Geschéftsjahres abgeschlossen worden wére.

Marktdaten Q42021 Q12022 Q22022 Q32022 Q42022
. N N
Anzahl der Aktien im Umlauf (Ultimo) 3.884.934 3.994.945 4.089.325 4.089.325 4.092.810
Handelsvolumen gesamt (Sticke) 4.885.772 2.885.454 1.121.280 1.737.012 3.798.479
Handelsvolumen im Tagesdurchschnitt 75.166 44.392 17.798 26.318 58.438
Xetra-Kurse in EUR Q42021 Q12022 Q22022 Q32022 Q42022
. N N N
Hochstkurs 4,80 2,63 2,45 1,99 1,72
Tiefstkurs 2,17 1,80 1,84 1,33 1,20
Schlusskurs 2,56 2,28 1,88 1,40 1,70
Marktkapitalisierung in TEUR (Ultimo) 9.961 9.108 7.688 5.725 6.958

Der Kurs der Epigenomics-Aktie erreichte in 2022 sein Jahreshoch von EUR 2,63 auf Xetra im Januar. Zum Jahres-
ende 2022 schloss die Aktie bei EUR 1,70 auf Xetra.
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FINANZBERICHTERSTATTUNG IM BERICHTSJAHR

Die Aktie der Epigenomics AG ist an der Frankfurter Wertpapierbérse im Segment , Prime Standard” bis voraussicht-
lich 11. Juni 2023 notiert und wechselt danach in den ,General Standard”. GeméB der Bérsenordnung ergibt sich
daraus die Verpflichtung zur unterjshrigen Finanzberichterstattung. Im Berichtsjahr veréffentlichten wir die entspre-
chenden Quartalsmitteilungen am 11. Mai 2022 (erstes Quartal) und am 9. November 2022 (drittes Quartal)
sowie den Halbjahresfinanzbericht am 10. August 2022. Alle Berichte sind auf unserer Webseite im Internet unter
https://www.epigenomics.com/de/news-investoren/finanzberichte/ abrufbar.

Nachfolgend eine Ubersicht iber wesentliche Finanzkennziffern der einzelnen Berichtsquartale (die Werte fir das
vierte Quartal wurden dabei aus der Subtraktion der kumulierten 9-Monatsergebnisse von den Jahresergebnissen
ermittelt):

TEUR (sofern nicht anders angegeben) Q1 Q2 Q3 Q4 2022
& B B B |
Umsatzerlése 115 126 145 99 485
Ergebnis vor Zinsen und Stevern (EBIT) -2.647 -1.286 -1.550 -6.567 -12.050
EBIT vor Abschreibungen (EBITDA) -2.537 -1.031 -1.319 -6.415 -11.302
EBITDA vor anteilsbasierter Vergitung -2.574 -1.037 -1.306 -6.384 -11.301
Ergebnis je Akfie (in EUR) -0,66 -0,32 -0,38 -1,60 -2,96
Netto-Cashflow -3.504 -2.987 -2.856 -4.736 -14.083
Finanzmittelverbrauch 3.408 2.875 2.635 4.806 13.724
Gesamtliquiditét zum Periodenende 20.039 18.043 15.773 10.126 10.126

Fur das Geschaftsjohr 2022 hatten wir im Ausblick des Konzernlageberichts des Vorjahres einen Umsatz in einer
Bandbreite von EUR 0,3 Mio. bis EUR 0,8 Mio. prognostiziert. Diese Vorhersage basierte auf der fehlenden
Medicare-Erstattung und der daraus folgenden nicht aktiven Vermarktung von Epi proColon. Wir schlossen dasJahr
mit einem Umsatz von TEUR 485 innerhalb dieser Prognose ab.

2022 betrug unser EBIT EUR -12.1 Mio. und das EBITDA vor anteilsbasierter Vergitung EUR -11,3 Mio. und fiel
somit infolge von Kursgewinnen aus Wahrungsumrechnung und der weniger stark gestiegenen Kosten fur Forschung
und Entwicklung deutlich besser aus als zu Jahresbeginn angenommen; die Prognose fir das adjustierte EBITDA lag
innerhalb einer Bandbreite von EUR -15,0 Mio. bis EUR -17,0 Mio. und wurde im vierten Quartal auf EUR -10,2 Mio.
bis EUR -10,8 Mio. angepasst.

Im Verlauf der Abschlusserstellung und durch eine geénderte Einschatzung des Managements im Sinne des IAS 8
werden die im Konzern konsolidierten Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniber der US-Tochtergesellschaft
Epigenomics, Inc. als Teil der Nettoinvestition in diesen ausléndischen Geschaftsbetrieb nach IAS 21.15 eingestuft,
da deren Erfullung weder geplant noch wahrscheinlich ist. Wéhrungsumrechnungsdifferenzen aus zu erhaltenden
bzw. zu zahlenden monetéren Posten von der Epigenomics, Inc. sind im Vergleich zum Vorjahreskonzermabschluss
bzw. den versffentlichten Quartalsabschlissen nicht mehr im Gewinn und Verlust ausgewiesen, sondern werden im
sonstigen Ergebnis (Other Comprehensive Income) gezeigt. Die Anderung dieser Einschatzung fohrt zu einer ein-
maligen Umgliederung von mit Wahrungsaufwendungen saldierten Weéhrungsgewinnen in Héhe von EUR 1T Mio.
aus dem operativen Konzernjahresergebnis in das sonstige Ergebnis. Das Konzerneigenkapital bleibt dadurch
unveréndert. Die Prognose wurde dementsprechend im ersten Quartal 2023 vor Berichtsveréffentlichung auf
EUR -11,0 Mio. bis EUR -11,6 Mio angepasst.

Der Finanzmittelverbrauch entwickelte sich entsprechend der Ergebnislage ebenfalls besser als zunéchst vorher-
gesehen und summierte sich tber das Gesamfjahr auf EUR 13,7 Mio. Auch hier hat unsere Prognose im Vorfeld
in einer Bandbreite von EUR 15,0 Mio. bis EUR 17,0 Mio. gelegen, welche wir im vierten Quartal allerdings auf
EUR 13,5 Mio. bis EUR 14,0 Mio. aktualisierten, sodass wir mit EUR 13,7 Mio. innerhalb dieser angepassten Band-
breite lagen.
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Unsere Eigenkapitalquote betrug zum Ende des Berichtsjahrs 64,2 % nach anfénglichen 89,7 %. Wir schlossen das
Geschéftsjahr 2022 mit einer um EUR 12,9 Mio. geringeren verfigbaren Liquiditat ab, als wir es begonnen hatten
(EUR 10,1 Mio. zum 31.12.2022 nach EUR 23,0 Mio. zu Beginn des Jahres).

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich unsere Finanzlage im Berichtsjahr anders entwickelte, als wir dies
geplant hatten. Ursachlich dafir waren im Wesentlichen Wéhrungsgewinne und geringere, unter der Planung lie-
gende Kosten.

VERMOGENS-, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE

Ertragslage

Im Verlauf der Abschlusserstellung und durch eine gednderte Einschdtzung des Managementsi. S. d. IAS 8 werden
die im Konzern konsolidierten Forderungen gegeniber der US-Tochtergesellschaft Epigenomics, Inc. neu als Teil
der Nettoinvestition in den ausléndischen Geschéfisbetrieb nach IAS 21.15 eingestuft. Die Erfillung dieser Forde-
rungen ist zukinftig weder geplant noch wahrscheinlich. Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus diesen Forderun-
gen sind im Vergleich zu den Abschlissen der Vorjahre und den versffentlichten Quartalsabschlissen nicht mehr im
Gewinn und Verlust ausgewiesen, sondermn werden im sonstigen Ergebnis (Other Comprehensive Income) gezeigt.
Die Anderung dieser Einschatzung fohrt zu einer einmaligen Umgliederung von Wéhrungsaufwendungen saldiert
mit Wéhrungsgewinnen i. H. v. EUR 1 Mio. aus dem operativen Konzernjahresergebnis in das sonstige Ergebnis.
Insgesamt sinkt das adjustierte EBITDA dadurch um EUR 1 Mio., wéhrend das sonstige Ergebnis im Eigenkapital um
EUR 1 Mio. steigt. Das Konzerneigenkapital bleibt dadurch unverandert. Die Ertragslage ist daher nur bedingt mit
dem Vorjahr zu vergleichen.

Der Umsatz mit unseren Testkits blieb auf dem gleichen niedrigen Niveau wie in 2021 und erreichte in Summe im
Geschaftsjahr mit EUR 0,4 Mio. (2021: EUR 0,4 Mio.) lediglich den unteren Bereich unserer Prognosebandbreite
zu Beginn des Geschéftsjahres.

Unsere Bruttomarge sank von 98 % im Vorjahr auf 75 % im Berichtsjahr, da der Biobank-Verkauf im Vorjahr nur ge-
ringe umsatzabhangige Kosten verursacht hatte.

Die sonstigen Ertréige waren in groPen Teilen auf die Volatilitaten in der Wéhrungsrelation EUR/USD zuriickzu-
fihren. Da wir im Berichtsjahr durchschnittlich hshere Liquiditétsbestdnde in der US-Weéhrung hielten (um den Ver-
wahrentgelten der Banken auszuweichen), nahmen wir auch das Risiko in Kauf, aufgrund der Wéhrungsschwankun-
gen starkere Effekte im Wéhrungsergebnis erfassen zu missen. Von den sonstigen Ertrégen in Hshe von
EUR 1,9 Mio. in 2022 sind deshalb EUR 1,8 Mio. durch Wechselkursertrage entstanden (2021: EUR 2,8 Mio.).
Diese wurden durch wahrungsbedingte sonstige Aufwendungen allerdings auch teilweise neutralisiert (siehe unten).
Die Ubrigen sonstigen Erfréige von EUR 0,1 Mio. waren tberwiegend auf Auflésungen von Rickstellungen und die
Korrektur von abgegrenzten Verbindlichkeiten zurickzufihren (2021: EUR 0,4 Mio.).

Die Kosten fur Forschung und Entwicklung (,F&E”) stiegen im Jahr 2022 stark gegeniber dem Vorjahr von EUR 3,1 Mio.
auf EUR 6,7 Mio. Ursachlich waren vor allem der Wegfall der Kurzarbeit, der Anlauf der préklinischen Studie von
Epi proColon ,Next-Gen” sowie das zur Durchfihrung der Studie neu eingestellte Personal in den USA. Fir weite-
re Ausfihrungen verweisen wir auf das Kapitel ,Forschung und Entwicklung (F&E)” im Lagebericht.

Die Kosten fir Vertrieb und Verwaltung beliefen sich auf EUR 6,6 Mio. (2021: EUR 7,5 Mio.). Im Vorjahr fielen hier
noch Kosten im Zusammenhang mit dem Verkauf der Biobank an.

In 2022 war zudem eine Rickzahlung von Férdermitteln aus dem Jahr 2017 in Hshe von TEUR 429 zu verzeichnen.

Die sonstigen Aufwendungen, die vollsténdig durch Wahrungseffekte bedingt waren, fielen von EUR 1,0 Mio.
(2021) auf EUR 0,9 Mio. (2022).

Die operativen Kosten erhthten sich aufgrund der vorgenannten Griinde von EUR 11,8 Mio. in 2021 auf EUR 14,4
Mio. im Berichtsjahr.
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Das Ergebnis vor Zinsen und Stevern (EBIT) betrug in 2022 EUR -12,1 Mio. (2021: EUR -2,4 Mio.). Im Berichtsjahr
stiegen unsere Zinsertrége von TEUR 12 auf TEUR 99. Unsere Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung langfristiger
Mietvertrage stiegen von TEUR 52 auf TEUR 149. Nach sonstigen Finanzkosten betrug das Finanzergebnis TEUR
50 (2021: TEUR -56). Um die Abschreibungen korrigiert, errechnete sich ein EBITDA von EUR -11,3 Mio. {2021:
EUR -19 Mio.). In 2022 erhielten wir eine Steuererstattung von TEUR 77 bei der US-Tochtergesellschaft (Stever-
aufwand 2021: TEUR 18).

Unsere Prognose des EBITDA vor anteilsbasierter Vergitung fir 2022 hatte zu Jahresbeginn EUR -15,0 Mio. bis
EUR -17,0 Mio. gelautet.

Mit EUR -11,3 Mio. haben wir die Prognose verfehlt beziehungsweise bertroffen. Die Grinde dafir lagen maf3-
geblich an deutlich geringeren Kosten fir die klinische Studie CRC-Draw, niedrigeren Personalkosten und Wah-
rungskurseffekten.

Finanzlage und Cashflow

Unser Finanzmittelverbrauch stieg im Jahr 2022 auf EUR 13,7 Mio., nachdem erim Vorjahr EUR 4,2 Mio. betragen
hatte. Urséchlich hierfir war hauptséchlich das EBITDA in Hshe von EUR -11,3 Mio.

Im Rahmen der Investitionstétigkeit wurde ein Cashflow von TEUR -1.700 im Berichtsjahr erzielt (2021: TEUR 961).
Der negative Cashflow war bedingt durch Auszahlungen fur Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Verms-
genswerfe (MDA, aber auch durch die Riickzahlung von Investitionszuschissen.

Der Cashflow aus Finanzierungstétigkeit belief sich in 2022 auf EUR -0,4 Mio. (2021: EUR 21,6 Mio.) und resul-

fierte vorrangig aus Auszahlungen fur Leasingvertrége in Hohe von EUR 0,3 Mio.

Unsere Liquiditat zum Jahresende 2022 verringerte sich auf EUR 10,1 Mio. Sie lag damit um EUR 12,9 Mio. unter
dem Wert von EUR 23,0 Mio. zu Beginn des Jahres.

Vermdgenslage

Im Berichtsjahr verringerte sich unsere Eigenkapitalquote von 89,7 % zum Jahresbeginn auf 64,2 % zum Jahresende.
Das Figenkapital sank um EUR 11,9 Mio. von EUR 22,1 Mio. auf EUR 10,2 Mio. Die Ursache war hauptsdchlich
derJahresfehlbetrag in Hshe von 12,0 Mio.

Die Lieferantenverbindlichkeiten erhshten sich im Bilanzstichtagsvergleich von EUR 0,5 Mio. auf EUR 3,5 Mio., was
hauptséchlich auf die ausstehende Zahlung an MD Anderson zuriickzufihren ist.

Die kurzfristigen Ruckstellungen verringerten sich von EUR 0,8 Mio. zum Stichtag des Vorjahres auf EUR 0,5 Mio.
am 31. Dezember 2022.

Das langfristige Vermagen stieg von EUR 1,0 Mio. zum 31. Dezember 2021 auf EUR 5,0 Mio. zum 31. Dezember
2022. Den regularen Abschreibungen, welche auch Nutzungsrechte fir gemietete Biro- und Lagerfléchen umfass-
ten, standen die Aktfivierung der Zahlungsverpflichtung aus dem Vertrag mit MD Anderson, die Aktivierung des
Mietvertrags der Epigenomics, Inc. sowie die installierte Laboreinrichtung der Epigenomics, Inc. gegeniber. Dies
fihrte insgesamt zu einer Erhshung des langfristigen Vermégens von EUR 4,0 Mio.

Die kurzfristigen Vermagenswerte fielen stark um EUR 12,9 Mio. auf EUR 10,8 Mio. am Bilanzstichtag, was zum
Grofteil unserer geringeren Liquiditétsposition entspricht.

Unsere Bilanzsumme verringerte sich um EUR 8,8 Mio. auf EUR 15,9 Mio. zum 31. Dezember 2022 (31. Dezember
2021: EUR 24,7 Mio.).
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PERSONAL

Zum Ende des Berichtsjahres belief sich die Zahl unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf 34 (31. Dezember
2021: 32). Der Jahresmittelwert lag bei 34 (2021: 31). Davon hatten 24 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Ver-
tragsverhdaltnis mit der deutschen AG, die Ubrigen zehn eines mit der US-Tochtergesellschaft.

Alle in Deutschland ansdssigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten am Firmensitz in Berlin. Unsere operativen
Aktivitaten in den USA werden vom Standort San Diego in Kalifornien gesteuert. Von den 34 Beschdaftiglen zum
Jahresende 2022 waren 21 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter direkt den Bereichen Forschung, Produktentwicklung,
Patente und Lizenzen, regulatorische Belange, Qualitatssicherung und Herstellung zuzuordnen. lhre Aktivitéten
werden in den Abschlussen als F&E-Kosten ausgewiesen. Die Ubrigen 13 im Bereich Vertrieb und Verwaltung ein-
gesefzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den Bereichen Geschdfts- und Unternehmensentwicklung, Kun-
den- und fechnischer Service, Rechnungs- und Finanzwesen, Recht, Personal, IT, sowie allgemeine Verwaltung tétig.

Hinsichtlich unseres Personals beachten wir alle gesetzlichen Vorschriften, wie die Einhaltung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden ausschlieBlich nach ihrer Eignung,
Qualifikation, Motivation und ihrer Leistungs- bzw. Lernbereitschaft eingestellt und geférdert. In Bezug auf Alters-
struktur und Geschlechtszugehdorigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren wir auch in 2022 wieder sehr
ausgewogen besetzt.

Epigenomics unterstitzt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit diversen Angeboten an flexiblen Arbeits(zeit)-
modellen, um beispielsweise die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern. Dazu gehéren unter anderem
Vereinbarungen zu Gleitzeit, Teilzeit oder mobiler Arbeit. Auch Personalentwicklungs- und WeiterbildungsmaBnah-
men werden fir unsere Belegschaft regelméafBig angeboten. Zudem werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fortlaufend umfassend arbeitsmedizinisch durch Fachpersonal betreut.

Der Gesamtpersonalaufwand belief sich in 2022 auf EUR 5,0 Mio. Damit lag er unter unserer Planung, jedoch tber
dem Vorjahreswert von EUR 4,1 Mio. Der Anstieg war dabei einerseits auf das Ende der Kurzarbeitin 2021 zuriick-
zufihren, die zuvor am Berliner Standort fur deutlich geringere Gehaltsaufwendungen sorgte und von einem feil-
weisen Gehaltsverzicht des Vorstands flankiert wurde. Auf der anderen Seite bauten wir bei der Epigenomics, Inc.
in den USA zusétzliches Personal auf, das im Rahmen unserer ,Next-Gen"-Studie benstigt wurde.

In 2022 haben wir insgesamt 108.500 virtuelle Aktienoptionen an den Vorstand und die Belegschaft unseres Unter-
nehmens ausgegeben. Die Rechte enfstammten dabei dem Phantom-Stock-Programm 22/24, welches — wie auch
die Aktienoptionsprogramme aus den Vorjahren — als Anreizsystem fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
insbesondere die Fuhrungskréfte aufgelegt wurde. Der Ausibungspreis der neu ausgegebenen Rechte, die nicht vor
Januar 2029 ausibbar sind, wurde auf EUR 6,20 je Aktie (nach Kapitalzusammenlegung] festgelegt. Einzelheiten
zu diesem Plan und zu den in Vorjohren aufgelegten Aktienoptionsprogrammen kénnen dem Anhang des Konzern-
abschlusses 2022 entnommen werden.

Da nach dem Berichtszeitraum 2022 bis zum Februar 2023 keine Anschlussfinanzierung gesichert werden konnte,
sahen sich Vorstand und Aufsichtsrat gezwungen, eine Restrukturierung vorzunehmen, um den Fortbestand der
Epigenomics zu sichern. Es wurde beschlossen den Personalstand auf ein absolutes Minimum zuriickzufahren. So
wurde im Firmensitz Berlin 21 Mitarbeitern gekiindigt, die aber teils noch bis ins vierte Quartal 2023 akfiv tétig sind.
In den USA wurde allen zehn Mitarbeitern gekindigt, die teilweise noch bis in das zweite Quartal 2023 akfiv sind.

FINANZIELLE UND NICHT-FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Ziel von Epigenomics ist es, unsere Mission und Strategie systematisch umzusetzen und dadurch den Unternehmens-
wert fir alle Stakeholder zu erhdhen. Wir verwenden dabei fortwahrend finanzielle und nicht-finanzielle Leistungs-
indikatoren zur Steuerung und Uberwachung des Erfolgs unserer Mafnahmen.

Die zur operativen Steuerung eingesetzten finanziellen Indikatoren umfassen Finanzkennzahlen, die bei inter-
nationalen Investoren anerkannt sind. Hierzu zéhlen Umsatzerlése, Bruttomarge, EBIT, EBITDA bereinigt um Auf-
wendungen aus aktienbasierter Vergitung und Betriebsergebnis bzw. Ergebnis je Aktie. Aufgrund der angekiindig-
ten Einstellung des Produktverkaufs von Epi proColon ab ab Ende Februar 2023 entfallen Umsatz und Bruttomarge
als Indikatoren ab diesem Datum. Daraus resultierend stellen das EBIT und das EBITDA vor anteilsbasierter Ver-
gitung unsere Schlisselindikatoren hinsichtlich der Unternehmenssteuerung und somit unserer Finanzmarktkommu-
nikation dar.
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Diese vorgenannten Indikatoren werden auf Monatsbasis genau verfolgt und in unseren gesetzlich vorgeschriebe-
nen und freiwilligen Finanzberichten versffentlicht. Sie werden regelméafig mit den Planungen und Prognosen ab-
geglichen und bei Bedarf externen Benchmarks vergleichend gegenibergestellt. Da wir zur Finanzierung unserer
Geschaftstatigkeit weiterhin auf Kapitalzufluss von Investoren angewiesen sind, z&hlt auch der Finanzmittelverbrauch
zu unseren wichtigen Finanzindikatoren; er wird daher besonders aufmerksam verfolgt und regelméfig berichtet.

Die fur unsere Geschéftstatigkeit wichtigen nicht-finanziellen Leistungsindikatoren ergaben sich bisher vor allem aus
unserer F&E-Tatigkeit und unseren kommerziellen Aktivitéten. Zu diesen Indikatoren zdhlen die aus wissenschaftli-
chen Studien oder auch aus der Versffentlichung von Studienergebnissen in angesehenen wissenschaftlichen Fach-
zeitschriften gewonnenen Sensitivitéts- und Spezifitdtswerte unserer Produkte sowie die Anzahl der mit unseren Pro-
dukten durchgefihrten Tests. Unsere Fortschritte in der Beantragung der Markizulassung bei Gesundheitsbehsrden,
die erfolgreich absolvierten Prifungen unseres Qualitétsmanagementsystems und das Erreichen von MessgréBen
und Meilensteinen in unseren Entwicklungsaktivitéiten waren weitere wichtige Indikatoren, mit denen wir die Ziel-
erreichung gemessen haben und die uns bei der Steuerung unserer internen Mafnahmen und der externen Kom-
munikation unterstitzt haben. Durch die Restrukturierung nach dem Berichtszeitraum 2022 entfallen diese nicht-
finanziellen Leistungsindikatoren. Die Wahrung von geistigem Eigentum, wie Patenten und Know-How, wird der
zukinftige fuhrende nicht-finanzielle Leistungsindikator.

ZUSAMMENFASSENDE BEURTEILUNG DES GESCHAFTSJAHRES 2022

Der Schwerpunkt des Geschéftsjahres 2022 lag auf der Optimierung des Epi proColon ,Next-Gen"-Tests und dem
Beginn der enfsprechenden klinischen Studie. Im September 2022 gab das Unternehmen den Start der klinischen
Studie und die Rekrutierung des ersten Patienten bekannt. Dies war ein wichtiger Meilenstein, da Epigenomics damit
wichtige Vorbedingungen erfillt hatte, darunter das Vorabgespréch mit der FDA vor Einreichung des Antrags und
die Genehmigung des IRB (Institutional Review Board, institutioneller Prifungsausschuss) fur die Studie. Die FDA gab
klare Hinweise zum Studiendesign, zum statistischen Plan und zum Vergleichsassay fur die Genehmigung.

Im Laufe des Jahres hat das Unternehmen zuséitzliche Biomarker validiert, die die Leistung des ,Next-Gen"-Tests
verbessern wirden. Das Unternehmen ist der Ansicht, dass es von entscheidender Bedeutung war, die klinische
Sensitiviteit des Tests zu erhdhen, ohne dabei die Spezifiteit zu beeintréichtigen und die Sensitivitatsschwelle von 74 %
fir die Medicare-Erstattung zu Uberschreiten. Es wurden sowohl durch Epigenomics als auch durch MD Anderson
Protein-Biomarker identifiziert, die mit Darmkrebs in Verbindung gebracht werden. , Multiomics"-Ansétze kombinieren
Methylierungs- und Protein-Biomarker und werden als vielversprechend angesehen. Die Bindelung des Know-
Hows von Epigenomics und MD Anderson erméglichte eine weitere Optimierung von ,Next-Gen”.

Im Dezember 2022 gab das Unternehmen die Lizenzierung von Protein-Biomarkern und der dozugehérigen Tech-
nologie von MD Anderson bekannt. Diese Technologie in Verbindung mit den firmeneigenen Biomarkern fihrte zur
Entwicklung des optimierten ,Next-Gen" Tests mit einer Sensitivitct von 84 %, einer Spezifitét von 90 % und einer
Erkennungsrate von 20 % fir fortgeschrittene Adenome auf der Grundlage eines groBBen, robusten préklinischen
Datensatzes. Diese Daten sind sehr aussagekrdftig fir einen jchrlichen Test. Insgesamt kann das Unternehmen mit
den technischen Fortschritten bei Epi proColon ,Next-Gen" im Berichtsjahr 2022 zufrieden sein.

Da wir die praklinischen Daten erstim Dezember 2022 nach Abschluss der Einlizenzierung von MD Anderson ver-
sffentlichen konnten, blieb uns nur ein relativ kurzer Zeitraum zur Kapitalbeschaffungn. Obwohl die Daten bisher
sehr gut aufgenommen wurden, ist die Lage an den Kapitalmérkten aktuell schwierig. Ende des Jahres 2022 muss-
ten wir feststellen, dass sich die Rahmenbedingungen fur Risikokapital deutlich verschlechterten. Daher mussten wir
uns im Februar 2023 zu weitgehenden RestrukiurierungsmaBnahmen entschlieBen, um den Barmittelverbrauch zu
reduzieren. Aus dieser Situation heraus prifen wir alle Méglichkeiten zur Monetarisierung unserer Forschungs- und
Entwicklungserfolge.
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PROGNOSE-, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

PROGNOSEBERICHT

Gesamtwirtschaftlicher Ausblick auf 2023

Neben einer méglichen weiteren Eskalation des Russland-Ukraine-Kriegs kannten die Verwerfungen im Banken-
sektor zu wirtschaftlichen Risiken fihren. Zudem kénnte die Verknappung der globalen Finanzierungskosten die
globale Verschuldungsproblematik verscharfen und eine weitere geopolitische Fragmentierung den wirtschaftlichen
Fortschritt behindern, so dass die Prognosen fir 2023 im Ergebnis mit groPen Unsicherheiten behaftet sind. Gleich-
zeitig wird im Jahr 2023 in den meisten Volkswirtschaften inmitten der anhaltenden Lebenshaltungskostenkrise die
nachhaltige Bekampfung der Inflation Prioritét haben.

Fur das Gesamtjahr 2023 rechnet der IWF in den Industriestaaten mit einem Anstieg des Bruttoinlandsprodukts von
nur noch 1,2 % gegeniber dem Vorjahr. Fir die konjunkturelle Entwicklung in den USA rechnet der IWF wiederum
mit einer leichten Erhshung der Wirtschaftsleistung um 1,4 %, wahrend fur Deutschland mit 0,1 % eine nahezu sta-
gnierende Wirtschaftsleistung angenommen wird. Fir die gesamte Eurozone geht der IWF von einer nur leichten
Erhshung (0,7 %) des Bruttoinlandsprodukts aus. Dabei unterliegen auch diese Prognosen aufgrund der dynami-
schen Situation hohen Unsicherheiten.

Die weltweiten Anstrengungen zur Bekampfung der Inflation werden das Jahr 2023 beeinflussen, weshalb sich der
Trend anhaltend hoher Verbraucherpreise zunéichst fortsetzen wird. Anders als Ende 2022 angenommen, wird je-
doch nicht mehr von einer Rezession ausgegangen. Stattdessen rechnen die Experten des IWF mit einer sinkenden
Inflation in den Jahren 2023 und 2024 inmitten eines schwachen Wirtschaftswachstums. Entsprechend stieg auch
der lfo-Geschdftsklimaindex seit dem vierten Quartal 2022 stetig an auf 90,2 Zahler im Januar 2023 gegeniber
dem Tiefpunkt von 84,3 Punkten im September 2022.

Langfristiger wirken zudem strukiurelle Preistreiber wie die Stéirkung der Wertschépfungsketten (z. B. die Ausweitung
der Lagerhaltung), die Demografie (Facharbeitermangel) oder notwendige Investitionen in die grine Transforma-
fion der Wirtschaft.

Ausgelst durch die Insolvenz der Silicon Valley Bank (SVB) im Mérz 2023 und die Diskussionen um die Stabilitet
von Banken (Credit Suisse und US-Regionalbanken) ist mit weiteren Verwerfungen am Finanzierungsmarkt zu rech-
nen.

Geplante strategische Ausrichtung von Epigenomics in den kommenden Jahren

Mit ,Next-Gen" und einem breiten Portfolio von geistigem Eigentum verfugen wir tber Werte, die wir dauerhaft fur
die Gesellschaft erhalten wollen. Daher ist die Etablierung einer schlanken, administrativen Infrastruktur Ziel der
Restrukturierung.

Das Unternehmen prift auf dieser Basis alle Méglichkeiten zur Monetarisierung. Dazu gehéren die Auslizenzierung
der Patente fur ,Next-Gen”, der Verkauf oder die Auslizenzierung von Patenten aufBerhalb von ,Next-Gen” und der
Verkauf von Biobanken. Mégliche Partner kénnen sowohl weltweit tatige Unternehmen sein als auch regional
engagierte Partner. Die Eigenentwicklung, Zulassung und Vermarktung von ,Next-Gen" und weiteren Produkten ist
aus heutiger Sicht aufgrund der begrenzten Ressourcen unwahrscheinlich.

Ausblick auf die Ertragslage

In 2023 rechnen wir mit einem EBIT von EUR -7,0 Mio. bis EUR -9,0 Mio. und einem EBITDA vor anteilsbasierter
Vergitung von EUR -7,0 Mio. bis EUR -9,0 Mio.

Ausblick auf die Finanzlage

Auf der Basis unseres Geschaftsplans 2023 erwarten wir einen Finanzmittelverbrauch im Einklang mit unserer
EBITDA-Prognose von EUR -7.0 Mio. bis EUR -9,0 Mio. Die noch geplanten zahlungswirksamen Aufwendungen fur
2023 stehen im Zusammenhang mit der Aufrechterhaltung eines ordentlichen administrativen Geschaftsbetriebs.
Das Geschéftsjahr 2022 haben wir mit Zahlungsmitteln in Héhe von EUR 10,1 Mio. abgeschlossen. Unter Beriick-
sichtigung der eingeleiteten RestrukturierungsmafBnahmen zur Kostenreduzierung geht der Vorstand davon aus, dass
die verfugbaren Finanzmittel bis in das erste Halbjahr 2025 ausreichen werden. Der Vorstand der Epigenomics AG
weist aber ausdricklich darauf hin, dass diese Finschatzung auf aktuellen Prognosen beruht und der Erfolg der
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MaBnahmen mit Unsicherheiten behaftet ist, so dass die tatséchlichen Ergebnisse wesentlich von diesen Annahmen
abweichen kénnen. Diese Ereignisse und Gegebenheiten deuten auf das Bestehen einer wesentlichen Unsicherheit
hin, die bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kann und die ein bestandsgefshrdendes Risiko darstellt.

Ausblick auf nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Durch die Restrukiurierung nach dem Berichtszeitraum 2022 entfallen die bisherigen nicht-finanziellen Leistungsin-
dikatoren. Die Wahrung von geistigem Eigentum, wie Patenten und Know-How, wird der zukinftige fuhrende nicht-
finanzielle Leistungsindikator. Daher ist ein valider Ausblick zum jetzigen Zeitpunkt nicht maglich.

Geschdftschancen auf mittlere Sicht

Die Gesellschaft ist nach Einschétzung des Vorstands bis in das erste Halbjahr 2025 finanziert. Je nach Ergebnis
der Sondierungsphase in 2023 kénnten sich unterschiedliche Entwicklungsméglichkeiten fir Epigenomics ergeben.
Die Figenentwicklung, Zulassung und Vermarktung von ,Next-Gen” und weiteren Produkten ist aus heutiger Sicht
aufgrund der begrenzten Ressourcen unwahrscheinlich.

Gesamtprognose fiir den Epigenomics-Konzern

Mit der Entscheidung zur Restrukturierung wurde die urspringliche Zielsetzung zur Eigenentwicklung von
Epi proColon ,Next-Gen" aufgrund der begrenzten Finanzierungsmittel aufgegeben. Zugleich wurde durch die
konsequente Einleitung der Restrukturierung die Finanzierung der Gesellschaft bis in das erste Halbjahr 2025 sicher-
gestellt.

Fir das Jahr 2023 liegt der strategische Fokus auf der Evaluierung unterschiedlicher Modelle zur Monetarisierung
und Kooperation mit Partnern fir den Verkauf oder die Auslizenzierung von Patenten und den Verkauf von Bioban-
ken. Mégliche Partner kénnen sowohl weltweit tatige als auch regional engagierte Unternehmen sein. Die Figen-
entwicklung, Zulassung und Vermarktung von ,Next-Gen" und weiterer Produkte ist aus heutiger Sicht aufgrund der
begrenzten Ressourcen unwahrscheinlich. Je nach Ergebnis des Strategieprozesses kénnen sich unterschiedliche
Entwicklungsoptionen fir Epigenomics in der Zukunft ergeben.

CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Risikomanagementsystem

Epigenomics ist ein weltweit tétiges Unternehmen auf dem Gebiet der molekularen Krebsdiagnostik und unterliegt
als solches vielen branchen- und unternehmensspezifischen Chancen und Risiken. In Ubereinstimmung mit dem
Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) verfigt Epigenomics iiber ein efabliertes,
umfassendes und wirksames System, mit dem sich Chancen und Risiken Uber alle Funktionen und Geschéftsprozes-
se hinweg frihzeitig erkennen, beurteilen, berichten und stevern lassen. Die zugrundeliegenden Grundsatze und
Richtlinien sind in einem konzernweit geltenden Risikomanagement-Leitfaden zusammengefasst. Ziel dieses Leitfa-
dens und aller damit im Zusammenhang stehenden Systeme ist es, Risiken systematisch und zum frihestméglichen
Zeitpunkt zu erkennen, die Wahrscheinlichkeit ihres Eintritts und ihre maglichen qualitativen und quantitativen Aus-
wirkungen einzuschatzen sowie wirksame Gegenmafnahmen zu entwickeln und zu ergreifen. Das Risikomanage-
mentsystem wird regelméaBig auf operativer Ebene, im Senior Management sowie auf Vorstands- und Aufsichtsrats-
ebene erdrtert und weiterentwickelt. Kernprinzipien sind die Transparenz in Bezug auf Risiken und Chancen iber
alle Funktionen und Geschéaftsprozesse hinweg, die interaktive Einschétzung dieser Risiken und Chancen sowie
eine Kultur, in der Chancen wahrgenommen werden kénnen und Risiken als integraler Bestandteil wirtschaftlichen
Handelns im Bereich der molekularen Krebsdiagnostik angenommen werden. Dies soll jedoch in verantwortungs-
voller Weise sowie im Hinblick auf ein méglichst ausgewogenes Verhélis zwischen unternehmerischen Chancen
und Risiken erfolgen.

Jedes Risiko ist einem sogenannten ,Risikoeigner” klar zugeordnet, dessen Aufgabe darin besteht, Risiken fortlaufend
zu Uberwachen und zu steuern sowie die Implementierung geeigneter GegenmaPnahmen zu regeln. Quartals-
weise berichten diese Risikoeigner dem ,Risikomanager” des Konzerns, der den Vorstand und dieser wiederum den
Aufsichtsrat Uber die Risiken informiert. Im Falle eines wesentlichen Risikos wird dieses dem Risikomanager des Kon-
zerns umgehend zur Kenntnis gebracht und in den zusténdigen Gremien erértert. Bedeutende Risiken und das Risiko-
managementsystem selbst wurden im Jahresverlauf auch in breiter angelegten Managementgruppen sowie
zwischen dem Abschlussprifer der Gesellschaft und dem Aufsichtsrat ersrtert.
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Aus diesem Grund sind unsere Managementstrukiur, unsere organisatorischen Vorkehrungen zur Erkennung und
Beurteilung von Chancen und Risiken, die monatlich interne und quartalsweise externe Berichterstatiung sowie unsere
Steuerungs- und Kontrollsysteme allesamt integrale Bestandteile unseres tbergeordneten Risikomanagementsys-
tems, das in seiner standardisierten Form Uber alle Funkfionen und Unternehmensstandorte hinweg gilt. Alle diese
Instrumente werden regelmaBig auf ihre Wirksamkeit hin tberwacht und verbessert; sie unterliegen aufBerdem der
Prifung durch unseren externen Abschlussprifer und den Aufsichtsrat.

Neben den Chancen, die unser Geschéftsmodell bietet, ist Epigenomics jedoch auch einer Reihe bedeutender
Risiken ausgesetzt, die einzeln oder in ihrer Gesamtheit geeignet sind, die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
sowie unseren Aktienkurs nachhaltig zu beeintrachtigen. Die wichtigsten Chancen und Risiken werden nachfolgend
aufgefuhrt.

Geschdftliche Chancen und Risiken

Mit der Entscheidung zur Restrukturierung wurde die urspringliche Zielsetzung zur Eigenentwicklung von
Epi proColon ,Next-Gen" aufgrund der begrenzten Finanzierungsmittel aufgegeben. Zugleich wurde durch die
konsequente Einleitung der Restrukturierung die Finanzierung der Gesellschaft bis in das erste Halbjahr 2025 sicher-
gestellt.

Der US-amerikanische Darmkrebsmarkt ist mit 100 Millionen Patienten sehr grof3. Selbst bei einem Marktanteil im
mittleren einstelligen Bereich kénnte das Marktpotential eine halbe Milliarde Dollar pro Jahr ibersteigen. Wir pri-
fen Moglichkeiten zur Auslizensierung von ,Next-Gen’, da nach unserer Einschatzung Epigenomics nicht in der
Lage sein wird die hierfir erforderlichen Finanzmittel in Hohe von schatzungsweise EUR 80 Mio. bis EUR 100 Mio.
einzuwerben.

Das Unternehmen prift auf dieser Basis alle Méglichkeiten zur Monetarisierung. Dazu gehéren die Auslizenzierung
der Patente fur ,Next-Gen”, der Verkauf oder die Auslizenzierung von Patenten auBerhalb von ,Next-Gen" und der
Verkauf von Biobanken. Magliche Partner kénnen sowohl weltweit téfige Unternehmen sein als auch regional en-
gagierte Partner. Die Eigenentwicklung, Zulassung und Vermarkiung von ,Next-Gen” und weiteren Produkfen ist aus
heutiger Sicht aufgrund der begrenzten Ressourcen unwahrscheinlich.

Da Epigenomics bei einer Monetarisierung aller Voraussicht nach tber Lizenzerldse am Umsatz des Partners be-
teiligt sein wird, ergeben sich hierbei (mittelbar) die gleichen Chancen und Risiken wie bei der eigenen Entwicklung.
Dazu gehéren Chancen und Risiken in Bezug auf die Finanzierung, Durchfihrung und Genehmigung der klinischen
Studie, aber auch nachgelagerte Risiken, wie regulatorische Anforderungen an die Zulassung, die Herstellung, die
Erstattung durch Versicherungstrager und die Vermarktung in einem zwar wachsenden, aber durch zunehmende
Wettbewerbsintensitat gepragten Markt.

Neben den vielen laufenden Studien zur Darmkrebs-Friherkennung entwickeln einige Unternehmen zurzeit soge-
nannte ,Pan-Cancer”’-Screening-Produkte. Mit diesen Tests sollen mehrere Krebsformen erkannt werden, auch
Darmkrebs. Finige dieser Unternehmen verfigen tber signifikantes Kapital und investieren Milliarden von Dollar in
diese Lésungen, beispielsweise lllumina (Grail) und Exact Sciences. Bislang lag der Schwerpunkt dieser Tests auf
Krebsformen, fur die keine insfitutionalisierten Vorsorgeprogramme bestehen. Wir sind ganz klar nicht der Ansicht,
dass diese Tests die gezielten Friherkennungstests ersetzen werden, aber sie stellen ein potentielles Risiko dar.

Chancen und Risiken in Verbindung mit geistigem Eigentum

Unser Geschaft héngt in erheblichem Maf3 von der Vermarktung unseres geistigen Eigentums sowie von Lizenzen
basierend auf unserem Know-how, Lizenzen auf Patente Dritter und eigenen Patenten und Patentanmeldungen ab.
Aus diesem Grund wirden negative Einflisse auf Umfang, Daver, Tiefe und Breite eines jeden einzelnen Schutz-
rechtsanspruchs, auf seinen geografischen Geltungsbereich, auf konkurrierende Patente und Lizenzen, auf die wir
moglicherweise angewiesen sind, Schwierigkeiten bei der Durchsetzung des Patentschutzes, die versehentliche
Verletzung fremden geistigen Eigentums, Schwierigkeiten beim Schutz unseres eigenen geistigen Eigentums oder
bei der Einlizenzierung wichtigen fremden geistigen Eigentums usw. unsere Kostenbasis, unsere Wettbewerbsféhig-
keit, unsere Fé&higkeit zur Produkivermarktung und zum Eingehen von Allianzen sowie unsere Umsétze und letztlich
unsere Ertragslage und damit den gesamten Geschéaftserfolg beeintrachtigen.
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Vor diesem Hintergrund sind wir dem méglichen Risiko ausgesetzt, dass gegen die Giltigkeit, den Besitz oder die
Durchsefzbarkeit unserer Patente gerichtlich vorgegangen wird. Derartige gerichtliche Auseinandersetzungen kén-
nen erhebliche Kosten verursachen, die Vermarktung unserer Produkte verzégern und die Aufmerksamkeit und Res-
sourcen unseres Managements absorbieren. In China z. B., wo eine Untersuchungskammer des Patentamts in China
2018 unser dorfiges Septin®-Patent teilweise als ungiltig erklérte, ist unser Patentschutz seitdem aufgehoben und
somit haben nachahmende und kopierende Wettbewerber freie Hand und kénnen den Markt an uns vorbei fir sich
entwickeln. Der urspringlich fir uns als sehr wichtig angesehene chinesische Markt Igsst sich von auBen nur schwer
iberwachen, sei es durch die seiner puren Gréfe geschuldete Unibersichtlichkeit, oder auch aus sprachlichen
Grinden. Wenn dann schlieBlich Schutzrechtsverletzungen festgestellt oder Patente fur ungiltig erklért werden, ist
die Verteidigung und Durchsetzung unserer Rechte als auch die Zurickweisung und Verfolgung der Rechteverletzer
gegebenenfalls langwierig und kostspielig. Es kénnte auch zukinftig in anderen Méarkten passieren, dass ein Wett-
bewerber erfolgreich unsere Patente angreift oder die Anfechtung zu einer Einschréinkung unseres Patentschutzes
fhrt. Als Folge kannten wir den fir unsere Technologien wichtigen Patentschutz einbiBBen und nicht mehr in der
Loge sein, andere von der kostenlosen Nutzung dieser Technologien abzuhalten.

Patentschutz ist fir uns wichtig, um Wettbewerber davon abzuhalten, Konkurrenzprodukte auf Basis unserer Bio-
marker auf den Markt zu bringen. Als VorsichtsmafBnahme tberwachen wir sténdig den Status der fir uns relevanten
Patentanmeldungen und arbeiten eng mit unseren Patentanwélten zusammen, um angesichts der anhaltenden Ent-
wicklungen auf diesem Gebiet den bestméglichen Patentschutz fiir unsere geistigen Eigentumsrechte sicherzustellen.

Wir halten den umfangreichen Patentschutz fir unsere Biomarker und die ihnen zugrunde liegenden Technologien
fir einen Wettbewerbsvorteil gegeniber vielen unserer Wettbewerber. Wéhrend andere Unternehmen ihre Ge-
schaftstatigkeit teilweise auf allgemein zugéngliche Technologien und Produkte stitzen, haben wir den entschei-
denden Vorteil, Uber eine umfangreiche proprietére Patentposition zu verfigen, was uns von anderen Unternehmen
auf dem Gebiet DNA-basierter Diagnostika unterscheidet.

Zugleich versetzen uns die Fortschritte beim Management unseres Portfolios an Patenten und Lizenzen sowie bei
der Erlangung mehrerer Schlusselpatente fir Krebstests (z. B. fur unseren Biomarker Septin®) in die einmalige Lage,
der wachsenden Zahl kommerzieller Akteure im Bereich der DNA-Methylierung attraktive Lizenzierungsméglich-
keiten anzubieten und den Unternehmenswert signifikant zu steigern.

Eine wesentliche Herausforderung im Rahmen der begonnenen Restrukturierung liegt darin, das Schutzniveau auch
mit reduziertem Personalbestand sicherzustellen.

Chancen und Risiken im regulatorischen Umfeld

Das regulatorische Umfeld fir molekulare Krebsdiagnostik in den USA ist komplex, stellt hohe Hirden fir den Markt-
eintritt never Produkte dar und wird von zahlreichen Instanzen wie der FDA, den CMS, der United States Preventive
Services Task Force (USPSTF) und dem Kongress beeinflusst. Neue oder gednderte Vorschriften von einer dieser
Stellen kénnten sich erheblich auf diagnostische Tests auswirken und sind damit ein wichtiger Risikofaktor fir meg-
liche strategische Partner.

Finanzielle Chancen und Risiken

Zum 31. Dezember 2022 beliefen sich unsere verfigbaren liquiden Mittel auf EUR 10,1 Mio. und waren damit
geringer als zum Ende des Vorjahres. Die liquiditdtsabnahme war im Wesentlichen auf den geplanten Verbrauch
zur Durchfuhrung eines ordentlichen Geschdftsbetriebes zurickzufuhren. Darunter fielen vor allem die Forschung
und Produktentwicklung von Epi proColon ,Next-Gen’, die Einleitung der dazugehérigen klinischen Studie, der
Vertrieb unseres Produktes Epi proColon und administrative Kosten.

Der Vorstand ist sich des Risikos bewusst, fir eine angemessene, mittelfristige Fortfihrung des Geschéftsbetriebs nicht
ausreichend liquide Mittel zur Verfigung zu haben. Aufgrund der negativen Erstattungsentscheidung der CMS in
den USA kénnen wir nicht mehr von einem kommerziellen Durchbruch unseres Hauptproduktes in der nahen Zukunft
ausgehen. Wir sind stattdessen jetzt in einer Situation, in der wir durch SparmafBnahmen und Kosteneinsparungen
unseren Liquiditétsverbrauch so gering wie méglich halten missen.
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Aufgrund des Kurses der Aktie unter dem Mindestausgabewert und der aktuellen Verwerfungen an den Kapital-
markten, der aktuellen Zurickhaltung in Bezug auf Risikokapital und der geringen Chancen auf Eigenentwicklung
eines umsatzbringenden Produktes ist eine Refinanzierung tber Fremd- oder Eigenkapital derzeit kaum umsetzbar.

Unsere liquiden Mittel haben wir ausschlieBlich in Geldmarktinstrumente (d. h. Sichteinlagen, Tages- und Termin-
gelder) auf Euro- und US-Dollar-Basis investiert, um die Verfugbarkeit der Liquiditét zu maximieren.

Im Mérz 2023 fihrten die finanziellen Schwierigkeiten der Silicon Valley Bank (SVB) zu Unruhen im Markt.
Auch Epigenomics unterhalt ein Konto bei der SVB, welches der Finanzierung der US-amerikanischen Tochter
Epigenomics, Inc. dienf und auf dem am 14. Méarz 2023 rund USD 1,2 Mio. finanzielle Mittel lagen. Durch Griin-
dung einer Nachfolge-Bank und dem Einlagensicherungsfond FDIC (Federal Deposit Insurance Corporation) wur-
den unsere dortigen Finlagen abgesichert und aufgefangen. Die Epigenomics, Inc. konnte nach drei Werktagen
wieder vollumfénglich tber alle Einlagen verfigen. Unsere liquiditétsreserven sind auf zwei Banken verteilt und
somif ist das Risiko gestreut. Das Management erwartet keine weiteren Konsequenzen aus der Krise um die SVB.

Als weltweit tétiges Unternehmen mit Konzernsitz in Deutschland, dessen Abschlisse in Euro erstellt werden und das
in den USA operativ fétig isf, sind wir Wahrungsrisiken ausgesetzt, vor allem in der Kursrelation EUR/USD. Wir be-
obachten diese Risiken fortlaufend und entscheiden von Fall zu Fall, ob KurssicherungsmaBnahmen notwendig sind,
um das Risikopotenzial zu minimieren. Dabei sollte jedoch auch erwahnt werden, dass Geschéfte in Fremdwahrung
immer auch Chancen enthalten kénnen.

Sonstige Chancen und Risiken

Wir halten uns sténdig tber alle einschlagigen Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen wie auch tber
die den Betrieb betreffenden und sonstigen anwendbaren geseizlichen Regelungen und Branchenvorschriften auf
dem Laufenden. Wir haben organisatorische Vorkehrungen getroffen, um all diesen Vorschriften an jedem unserer
Standorte wirksam nachzukommen. Um magliche Auswirkungen zu minimieren, die sich aus den vielféltigen steuer-,
gesellschafts-, arbeits- und wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen sowie den Vorschriften zum Schutz des geistigen
Eigentums und aus anderen Rechtsgebieten ergeben, treffen wir unsere Entscheidungen und gestalten unsere Unter-
nehmenspolitik und unsere Geschéftsprozesse auf allen Gebieten in Absprache mit infernen Fachleuten und aner-
kannten externen Beratern. Es bestehen auch Risiken, die sich direkt aus der Kursentwicklung unserer Aktie ergeben.
Eine vergleichsweise niedrige Liquiditat unserer Aklie, eine sehr hohe Volatilitét aufgrund all der oben erwdhnten
Faktoren sowie externe Einflusse und negative Einschétzungen durch andere bergen das Risiko einer Fehleinschét-
zung durch Kapitalmarktteilnehmer (insbesondere Analysten und Investoren). Dies kénnte zu Aktienverkéufen durch
Aktiondre und zu einem starken Kursverfall fuhren, was unsere Wahrnehmung als bérsennotiertes Unternehmen
durch den Kapitalmarkt negativ beeinflussen kannte.

Dariber hinaus kénnte es — neben den hier aufgefihrten — auch noch weitere Risiken und bedeutende Chancen
geben, die wir derzeit entweder fir unwesentlich erachten oder die uns zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Kon-
zernlageberichts nicht bewusst waren.

Zusammenfassende Darstellung der Chancen- und Risikolage des Epigenomics-Konzerns

Unter Berucksichtigung der eingeleiteten RestrukturierungsmaPnahmen zur Kostenreduzierung geht der Vorstand
davon aus, dass die verfugbaren Finanzmittel bis in das erste Halbjahr 2025 ausreichen werden. Der Vorstand der
Epigenomics AG weist aber ausdricklich darauf hin, dass diese Einschétzung auf aktuellen Prognosen beruht und
der Erfolg der MaBBnahmen mit Unsicherheiten behaftet ist, so dass die tatséichlichen Ergebnisse wesentlich von
diesen Annahmen abweichen kénnen. Diese Ereignisse und Gegebenheiten deuten auf das Bestehen einer wesent-
lichen Unsicherheit hin, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unterneh-
menstdtigkeit aufwerfen kann und die ein bestandsgeféhrdendes Risiko darstellt.

Durch die eingeleitete Restrukturierung und die Aufgabe des Ziels der Eigenentwicklung hat sich das Chancen- und
Risikoprofil veréindert. Die unmittelbaren Risiken im operativen Bereich beschrénken sich auf die Sicherung unseres
geistigen Eigentums. Mittelbar héngen die Ertragschancen von Epigenomics aber auch von dem Risikoprofil und
-management eines maglichen externen Partners ab. Uber die Auslizensierung reduziert sich auch das Ertragspoten-
fial erheblich.
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CORPORATE GOVERNANCE

Fir Vorstand und Aufsichtsrat von Epigenomics stellt Corporate Governance den Kern einer auf Verantwortungs-
bewusstsein und Ethik beruhenden Geschéfisfuhrung dar. Wethrend des Jahres 2022 tauschten sich Vorstand und
Aufsichtsrat aktiv aus, mit dem Ziel, fur unsere Aktionére langfristig Werte zu schaffen. Dies ist ein Kernbestandteil
guter Unternehmensfihrung. Daneben sind Offenheit und Transparenz in der Unternehmenskommunikation mit allen
Anteilseignern, Beschaftigten, den Behérden, der Offentlichkeit und anderen Stakeholdern die allumfassenden Leit-
linien bei unserem Ansatz zu guter Corporate Governance.

Wir begriien den Deutschen Corporate Governance Kodex (nachfolgend auch ,Kodex”) und iberwachen sys-
tematisch und regelmaBig die Einhaltung der Regeln. Sofern notwendig, passen wir uns im Sinne einer fairen und
verantwortungsvollen Unternehmensfihrung der jeweiligen aktuellen Fassung des Kodex an.

Die Corporate-Governance-Grundsdize von Epigenomics gehen in einzelnen Punkten tber die gesetzlichen Be-
stimmungen und Empfehlungen des Kodex hinaus. So haben wir verbindliche interne Regeln zum Insiderhandel
verfasst und sie zum Bestandteil aller Arbeitsvertrdsge gemacht. Belange der Corporate Governance werden von
unserem Manager Legal Affairs Uberwacht, der die Einhaltung der Corporate-Governance-Grundséize sicherstellt.
Der Manager Legal Affairs befindet sich mit Vorstand und Aufsichtsrat in einem regelmafigen Dialog Uber alle The-
men der Corporate Governance.

Es besteht klares Einvernehmen dariiber, dem Kodex im Zuge der weiteren Entwicklung so weit wie méglich zu ent-
sprechen. Gleichwohl gibt es einige wenige Ausnahmen, in denen wir uns aus unternehmensspezifischen Griinden
und Besonderheiten entschlossen haben, vom Kodex abzuweichen, oder in denen wir vom Kodex abweichen
mussten.

ENTSPRECHENSERKLARUNG ZUM DEUTSCHEN CORPORATE GOVERNANCE KODEX
GEMASS § 161 ABS. 1 AKTG

Die Entsprechenserkldrung 2022 sowie unsere Entsprechenserklarungen der Vorjahre sind auf der Internetseite der
Epigenomics AG der Offentlichkeit in deutscher und englischer Sprache dauerhaft zuganglich gemacht. Dariber
hinaus ist auf unserer Webseite ebenfalls die Aktualisierung der Entsprechenserklarung 2022 versffentlicht worden.

Adresse: www.epigenomics.com/de/news-investoren/corporate-governance

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

GemaB § 289f HGB ist die Erklérung zur Unternehmensfuhrung auf der Internetseite der Epigenomics AG der
Offentlichkeit in deutscher und englischer Sprache dauerhaft zuganglich gemacht.

Adresse: www.epigenomics.com/de/news-investoren/corporate-governance

ANGABEN ZUM VORSTAND DER EPIGENOMICS AG UND SEINER VERGUTUNG
Dem Vorstand der Epigenomics AG gehérten im Berichtsjahr folgende Mitglieder an:

Vorstandsmitglied Funktion Vertragsbeginn Vertragslaufzeit bis
Greg Hamilton Chief Executive Officer Juli 2016 Dezember 2025
Jens Ravens Chief Financial Officer Februar 2022 Januar 2025

Andrew Lukowiak, PhD Chief Scientific Officer Dezember 2021 Dezember 2024
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Der Vorstand der Epigenomics AG leitet die Gesellschaft alleinverantwortlich und fihrt deren operative Geschéfte,
entwickelt die strategische Ausrichtung sowie die Budgetplanung und setzt sie um. Des Weiteren ist er verantwortlich
fur die Ernennung und die Leitung der Fihrungskrafte und tberwacht den allgemeinen Geschéftsgang der Gesell-
schaft. Zwischen Vorstand und Aufsichisrat findet ein regelméBiger und intensiver Dialog statt. Die Geschéftsordnung
fur den Vorstand regelt in klarer und eindeutiger Weise die Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats fir Geschéfte

und Enfscheidungen von grundlegender Bedeutung.

Anteilsbesitz an der Gesellschaft durch die Mitglieder des Vorstands:

Berichts- Anzahl Aktien pro forma (vor Kapital-  Auswirkung Kapital-

Vorstandsmirglied jahr  zum 01.01. gehalten erworben  zusammenlegung)  zusammenlegung  zum 31.12. gshalien
Greg Hamilton 2022 2.656 0 2.656 -1.992 664

2021 2.656 0 n.z. n.z 2.656
Andrew Lukowiak, PhD 2022 0 0 0 0 0
(seit Dezember 2021) 2021 n.z. n. z. n.z. n.z 0
Jens Ravens 2022 n.z. 2.000 0 2.000 2.000’
(seit Februar 2022) 2021 n.z. n.z. n.z. n.z n.z
Albert Weber 2022 12 n.z. n.z. n.z n.z
(bis Dezember 2021) 2021 12 0 n.z. n.z 12
Jorge Garces, PhD 2022 n.z. n.z. n. z. n.z n.z.
(bis Januar 2021) 2021 125 n.z. n. z. n.z n.z
I Vorstand gesamt 2022 2.656 2.000 2.656 8 2.664 I

2021 2.793 0 n.z. n.z 2.668

! gekauft nach Kapitalzusammenlegung

Detaillierte Angaben zur Arbeitsweise des Vorstands, sein Vergitungssystem sowie der Vergutungsbericht fur das
Geschdftsjahr 2022 sind auf der Internetseite der Epigenomics AG der Offentlichkeit in deutscher und englischer

Sprache dauerhaft zugénglich gemacht.

Adresse: www.epigenomics.com/de/news-investoren/corporate-governance
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ANGABEN ZUM AUFSICHTSRAT DER EPIGENOMICS AG UND SEINER VERGUTUNG

Der Aufsichtsrat der Epigenomics AG besteht seit der Hauptversammlung der Gesellschaft am 15. Juni 2022 aus
finf Mitgliedern, die iber umfangreiche Erfahrungen in der pharmazeutischen und der diagnostischen Branche
sowie im Finanzbereich verfugen. Aktuell sind alle Mitglieder bis zur Hauptversammlung der Gesellschaft im Jahr
2024 bestellt.

e Dr. Helge Lubenow - Bad Nauheim (D) - Vorsitzende (seit 15. Februar 2023)
CEO der ProteomediX AG, Zirich (CH) und ehemalige Leiterin des Geschdftsbereichs
Molekulardiagnostik von Qiagen (D)
Mitglied des Aufsichtsrats seit Mai 2016; Vorsitzende seit 15. Februar 2023;
Mitglied des Prifungsausschusses

Dr. Helge Lubenow ist Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten:
- Biofrontera AG, Leverkusen, Deutschland.

Dr. Helge Lubenow ist Mitglied in folgenden vergleichbaren Kontrollgremien

in- und auslandischer Unternehmen:

- Neracare GmbH, Frankfurt, Deutschland:;

- Evorion Biotechnologies GmbH, Minster, Deutschland;

- tesalabtec GmbH, Langenfeld, Deutschland;

- Human Gesellschaft fir Biochemica und Diagnostica mbH, Wiesbaden, Deutschland;
- Avelo AG, Schlieren, Schweiz.

e Heino von Prondzynski - Einsiedeln (CH) - Vorsitzender (seit 2. Mai 2012 bis 15. Februar 2023)
Selbststéndiger Unternehmensberater und ehemaliges Mitglied der Konzernleitung der
F. Hoffmann-La Roche Ltd. (CEO der Division Roche Diagnostics bei F. Hoffmann-La Roche Ltd., Basel, CH)
Mitglied des Aufsichtsrats von Mai 2007 bis Marz 2010 und seit Mai 2012 bis 15. Februar 2023

Heino von Prondzynski ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten. Er ist Mitglied
in den nachfolgend aufgefihrten vergleichbaren Kontrollgremien von auslandischen Unternehmen:
- Quotient Ltd., Eysins, Schweiz (Vorsitzender des Board of Directors).

e Alexander Link - Frankfurt/Main (D) - stellvertretender Vorsitzender (seit 16. Juni 2021)
Vorstand der Deutsche Balaton AG (Heidelberg)
Mitglied des Aufsichtsrats seit Juni 2020

Alexander Link ist Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten:

- SPK Suddeutsche Privatkapital AG, Heidelberg, Deutschland (Vorsitzender des Aufsichtsrats);
- HW Verwaltungs AG, Halberstadt, Deutschland (Vorsitzender des Aufsichtsrats);

- PWI Pure System AG, Heidelberg, Deutschland (Vorsitzender des Aufsichtsrats);

- Tabalon Mobile Technologies AG, Heidelberg, Deutschland (Vorsitzender des Aufsichtsrats);
- Nordic SSW 1000 Verwaltungs AG, Heidelberg, Deutschland;

- DIO Deutsche Immobilien Opportunitéten AG, Frankfurt am Main, Deutschland;

- Mistral Media, Frankfurt am Main, Deutschland;

- CARUS AG, Heidelberg, Deutschland;

- Nestmedic S.A. Warschau, Polen.

Alexander Link ist Mitglied in folgenden vergleichbaren Kontrollgremien inléndischer Unternehmen:
- CornerstoneCapital Beteiligungen GmbH i.L., Frankfurt/M. Deutschland (Liquidator).

e Franz Walt - Flims Dorf (CH) (seit Mai 2019 bis 30. April 2023)
Mitglied des Aufsichtsrats seit Mai 2019; Mitglied des Prifungsausschusses

Franz Walt ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten. Er ist Mitglied in den
nachfolgend aufgefihrten vergleichbaren Kontrollgremien in- und ausléndischer Unternehmen:

- amedes Holding GmbH, Hamburg, Deutschland;

- Aragon Holding JV S. ar. I, Luxemburg.



e Dr. Heikki Lanckriet (PhD) — Cambridge (UK)

KONZERNLAGEBERICHT

CEO der 4basebio PLC, Cambridge, Vereinigtes Kénigreich
Mitglied des Aufsichtsrats seit Juni 2022

EPIGENOMICS GESCHAFTSBERICHT 2022

Dr. Heikki Lanckriet ist Mitglied des gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats der Biofrontera AG, Leverkusen,
Deutschland, und Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien der folgenden Wirtschafts-

unternehmen:

- 4basebio UK Ltd und 4basebio Discovery Limited, beide Cambridge, Vereinigtes Kénigreich;

- 4basebio SLU, Madrid, Spanien;
- 121 Capital Limited, Cambridge, Vereinigtes Kénigreich;
- KITHER BIOTECH S.R.L., Turin, ltalien;

- NeoPhore Ltd, Cambridge, Vereinigtes Kénigreich.

Im Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 15. Juni 2022 bestand der Aufsichtsrat der Gesellschaft aus vier Mitglie-

dern. Dabei gehérten ihm mit Ausnahme von Dr. Heikki Lanckriet alle vorgenannten Mitglieder an.

Anteilsbesitz an der Gesellschaft durch die Mitglieder des Aufsichtsrats

Berichts- Anzahl Aktien pro forma (vor Kapital-  Auswirkung Kapital-

Aufsichisratsmitglied joht  zom 01.01. gehalten erworben  zusammenlegung)  zusammenlegung  zum 31.12. gehalten

Heino von Prondzynski 2022 166.260 124.946 291.206 -218.405 72.801

2021 75.000 91.260 n.z. n.z 166.260

Alexander Link 2022 11.490 - 11.490 -8.618 2.872

2021 1.500 9.990 n.z. n.z 11.490

Dr. Helge Lubenow 2022 2.193 5.000 7.193 -5.395 1.798

2021 2193 - n.z. n.z 2.193

Franz Walt 2022 2.437 - 2.437 -1.828 609

2021 2.437 - n.z. n.z. 2.437

Dr. Heikki Lanckriet (PhD) 2022 n.z - - - 0

(seit 15. Juni 2022) 2021 n.z n.z n.z. n.z n.z

Dr. Ann C. Kessler 2022 n.z n.z n.z. n.z n.z.

(bis 23. Juni 2021) 2021 19.975 - n.z. n.z n.z

Prof. Dr. Giinther Reiter 2022 n.z n.z n.z n.z n.z

(bis 23. Juni 2021) 2021 - - n.z. n.z. n.z
I Aufsichtsrat gesamt 2022 182.380 129.946 312.326 -234.246 78.080'

2021 101.105 101.250 n.z. n.z. 182.380

Weder im Berichtsjahr noch im Vorjahr wurden Aktien der Gesellschaft durch ihre Aufsichtsratsmitglieder verkauft.
Herr Link hat zudem im Vorjahr 50 Wandelschuldverschreibungen der Gesellschaft aus der Emission 21/27 er-
worben, die zum Bilanzstichtag des Berichtsjahres 2022 auch noch in seinem Besitz waren.

Defaillierte Angaben zur Arbeitsweise des Aufsichtsrats, sein Vergitungssystem sowie der Vergitungsbericht fir das
Geschftsjahr 2022 sind auf der Internetseite der Epigenomics AG der Offentlichkeit in deutscher und englischer
Sprache dauerhaft zugénglich gemacht.

Adresse: www.epigenomics.com/de/news-investoren/corporate-governance
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ANGABEN ZU DEN ZIELGROSSEN FUR DEN FRAUENANTEIL IN AUFSICHTSRAT,
VORSTAND UND DEN BEIDEN FUHRUNGSEBENEN UNTERHALB DES VORSTANDS
UND DEREN ERREICHUNG

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 1. Dezember 2021 fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat eine ZielgréBe von
25 % sowie als Frist fur die Erreichung der ZielgréBe den 31. Dezember 2024 beschlossen. Derzeit gehort dem
funfkapfigen Aufsichtsrat ein weibliches Mitglied an. Dies entspricht einem Frauenanteil von 20 %. In der gleichen
Sitzung hat der Aufsichtsrat fir den Frauenanteil im Vorstand eine Zielgrafe von O % sowie als Frist fur die Erreichung
der ZielgréBe den 31. Dezember 2024 festgelegt. Derzeit betréigt der Fravenanteil im Vorstand O %.

Der Vorstand hat in seiner Sitzung am 1. Dezember 2021 ZielgréBen fir den Frauenanteil in den beiden Fihrungs-
ebenen unterhalb des Vorstands sowie als Frist fur ihre Erreichung den 31. Dezember 2024 beschlossen. Dabei hat
er fur den Frauenanteil in der ersten und zweiten Fihrungsebene eine ZielgréBe von zusammen 50 % festgelegt.
Derzeit betréigt der Frauenanteil in der ersten und zweiten Fihrungsebene zusammen 50 % und erreicht damit die
festgelegte ZielgroBe.

COMPLIANCE MANAGEMENT

Compliance beschreibt das rechtmaBige Handeln von Unternehmen, ihren Organen und Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Befolgung interner Richtlinien ist fir den Vorstand die Grund-
lage seiner Unternehmensfihrung und -kultur. Es sollen die Integritét von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kunden
und Geschdftsparermn gewdhrleistet und mégliche negative Folgen fir das Unternehmen vermieden werden.

Die Unternehmensfihrung und -kontrolle der Epigenomics AG leitet sich aus den maBgeblichen gesetzlichen Be-
stimmungen, der Satzung der Gesellschaft und den Geschdaftsordnungen von Aufsichtsrat und Vorstand ab. Sie
bilden die Grundlage fir unternehmensinterne Regeln und Richtlinien. Neben unternehmensinternen Richtlinien,
SOPs und Dienstanweisungen, gerade fir sensible Bereiche, kommt dies insbesondere im sowohl fir das Manage-
ment als auch fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geltenden Verhaltenskodex zum Ausdruck, der sich an den
gesetzlichen Vorgaben orientiert und die Figenverantwortlichkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stérkt.

Der Vorbeugung dienen dariber hinaus die Beratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch die Compliance-
Abteilung zu konkreten Sachverhalten sowie Schulungen in ausgewdhlten Fragen. Bei Bedarf wird externer juristischer
Rat eingeholt.

Das Prinzip der Funktionstrennung wird bei Epigenomics so weit umgesetzt, wie es in einem Unternehmen dieser
Personalstarke wirtschaftlich vertretbar ist. Ergéinzt wird das Prinzip der Funkfionstrennung durch das Vier-Augen-
Prinzip. Weder Vorstandsmitglieder noch einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgrund der internen
Regelungen allein fiir die Gesellschaft vertretungs- und zeichnungsberechtigt.

Aufgrund der geringen Unternehmensgrofe verfugt die Gesellschaft tber keine Uber eigene Compliance-Abteilung.
Derzeit werden die Angemessenheit und Wirksamkeit interner Leitlinien kontinuierlich durch Gespréiche zwischen
Management und Rechtsabteilung sichergestellt.

Mit Hilfe der etablierten Compliance-MaBnahmen gelingt es der Gesellschaft, Regeleinhaliungen zu prifen, die
notwendigen investigativen Tatigkeiten regelmé&fig auszufihren sowie Sachverhaltsermittlungen bei konkreten Ver-
dachtsfallen schnell durchzufthren.
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WESENTLICHE MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS
BEZOGEN AUF DIE KONZERNRECHNUNGSLEGUNG DER GESELLSCHAFT

Das inferne Kontroll- und Risikomanagementsystem (IKS) von Epigenomics wurde vom Vorstand der Gesellschaft
eingerichtet und wird von diesem verantwortet. Das IKS ist nicht als einheitliches Gesamtsystem Uber das ganze
Unternehmen hinweg definiert, sondern vielmehr werden Kontrollumfang und -intensitét je nach Risiko gewichtet.
Weiterhin werden die Kontrollmaglichkeiten auf allen Unternehmensebenen genutzt und die Uberwachung durch
das Management sichergestellt. Epigenomics hat einen individuellen Top-Down-Ansatz fir die unternehmensweite
Kontrolle und Uberwachung einschlieBlich des Nachweises von deren Wirksamkeit erarbeitet. Der flexible, durch
etablierte Instrumente unterstitzte und an die Unternehmensbedirfnisse angepasste Aufbau des Berichtswesens
gewdhrleistet Transparenz und die gezielte Uberwachung durch das interne Kontrollsystem. Dabei werden sowohl
finanzielle als auch nicht finanzielle Indikatoren bericksichtigt.

Die Uberwachung des IKS erfolgt fortlaufend durch Aufsichtsrat und Vorstand. Neben einem den tatscichlichen Ver-
halnissen entsprechenden Bild der Finanzberichterstattung umfasst sie auch die Sicherung der Wirksamkeit und
Wirtschaftlichkeit der Geschdftstatigkeit sowie die Einhaltung der fir die Gesellschaft maPgeblichen gesetzlichen
Vorschriften und internen Richtlinien (Compliance). Die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses geht einher
mit der Uberwachung des IKS.

Innerhalb der Unternehmensorganisation waren vor den Restrukturierungsmafnahmen verschiedene Abteilungen
und Beschaftigte mit der Ausarbeitung, Koordination und Uberwachung von KontrollmaBnahmen befasst. Beson-
dere Bedeutung kam hierbei der Risikomanagementfunktion sowie den Abteilungen Controlling und Qualitétssiche-
rung zu. Aufgrund der geringen Unternehmensgrofe verfugt die Gesellschaft derzeit noch nicht iber eine Interne
Revision.

Angemessenheit und Wirksamkeit des IKS werden stéindig durch Gespréiche mit den betreffenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, durch Benchmarking mit anderen Organisationen und durch einen regelmafigen Dialog mit dem
Abschlussprifer sowie erforderlichenfalls auch durch Konsultation der Rechtsberater der Gesellschaft sichergestellt.
Durch regelmafige FortbildungsmaBnahmen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und interne Teammeetings
wird sichergestellt, dass gesetzliche Anderungen frihzeitig antizipiert und regelkonform umgesetzt werden. Im Ub-
rigen sind keine Anhaltspunkte bekannt, die gegen die Angemessenheit und Wirksamkeit des IKS sprechen.

Fur interne Routineablaufe werden nach Maglichkeit Dienstanweisungen und Leitlinien vorgegeben. Diese finden
sich in einzelnen sogenannten ,Standard Operating Procedures” (SOPs) wieder sowie in Leitlinien wie z. B. einem
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterhandbuch, detaillierten Stellenbeschreibungen, einer Reisekostenordnung oder
einem Bilanzierungshandbuch. Die Leitlinien sind den jeweiligen Beschaftigten der Gesellschaft iber das Intranet
dauverhaft zuganglich. Alle Leitlinien werden kontinuierlich tberprift und bei Bedarf angepasst. Um die Uberein-
stimmung der internen Leitlinien mit den jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften oder Regeln zu gewdhrleisten,
wird bei Bedarf juristischer Rat eingeholt.

Das Steuerungs- und Kontrollsystem der Gesellschaft stutzt sich im Wesentlichen auf unterschiedliche Instrumente
fur Planung, Uberwachung und Berichterstattung. Qualitative Daten werden aus einer intern entwickelten Projekt-
dokumentations-Datenbank gewonnen, quantitative Daten in allen Konzerngesellschaften mithilfe von Microsoft
Dynamics Navision™, einer weitverbreiteten Enterprise Resource Planning (ERP)-Software. Unsere Abteilungen
Rechnungswesen und Controlling stellen dem Vorstand monatlich alle notwendigen Steuerungs- und Kontrollinfor-
mationen zur Verfigung. Die stéindige Weiterbildung der betreffenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist gewdihr-
leistet.
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Fur interne Steuerungs- und Kontrollzwecke erstellen wir ein Jahresbudget, tblicherweise auf der Grundlage des
aktuellen langfristigen Strategieplans der Gesellschaft, und einen darauf aufbauvenden Zielkatalog. Das Budget
wird ausgehend von den Kostenstellen und F&E-Projekten ,von unten nach oben” (bottom up) erstellt. Alle Budgets
unterliegen einer eingehenden internen Uberprifung durch das Senior Management Team und den Vorstand. Das
Jahresbudget bedarf zwingend der abschlieBenden Genehmigung durch den Aufsichtsrat. Der Schwerpunkt der
regelmaBigen internen Managementberichterstattung liegt auf dem Soll-Ist-Vergleich fir eine ganze Reihe von
Steuerungsdaten, von denen die externen Quartalsberichte abgeleitet werden. Die Quartalsberichte gehen Gbli-
cherweise einher mit einer internen Prognose, die uns eine aktuelle Vorschau auf die zum Jahresende zu erwarten-
den Gesamtjahreszahlen und einen Vergleich mit ZielgréBBen und éffentlichen Prognosen gibt. Im Rahmen des inter-
nen Berichtswesens wird auch ein regelmaBiger Soll-Ist-Vergleich von finanziellen Leistungsindikatoren erstellt und
monatlich dem Senior Management Team der Gesellschaft zur Verfigung gestellt. Hierbei steht vor allem die
Kosten- und Liquiditétskontrolle im Vordergrund. Abweichungen von Plan- oder auch Erfahrungswerten werden
kurzfristig analysiert und gegebenenfalls durch das Aufzeigen von Handlungsalternativen ergénzt. Bei Bedarf wird
die Berichterstattung auf Wunsch des Vorstands oder des Aufsichtsrats bzw. des Bereichs Controlling um zuséitzliche
Angaben ergénzt.

Die Gesellschaft unterzieht ihre Vermsgenswerte regelmafig im Rahmen der einschlégigen Rechnungslegungsvor-
schriffen bzw. bei Vorliegen entsprechender Anhaltspunkte auf Wertminderung einer Wertminderungsprifung.

FINANZBERICHTERSTATTUNG

Im Interesse einer fairen und transparenten Informationspolitik und im Einklang mit den Anforderungen des Prime-
Standard-Segments der Frankfurter Wertpapierbérse werden vierteljghrliche Zwischenmitteilungen und halbjahrli-
che Zwischenberichte binnen zwei Monaten nach Ende des Berichtsquartals/-halbjahrs und der Jahresabschluss
binnen vier Monaten nach Geschéftsjahresende éffentlich zugénglich gemacht. Alle Informationen werden zeit-
gleich auf unserer Internetseite unter www.epigenomics.com versffentlicht. Alle wesentlichen Tatsachen werden im
Einklang mit den geltenden Richtlinien und gesetzlichen Vorschriften als Ad-hoc-Mitteilungen, Directors’ Dealings
Meldungen, Stimmrechtsmitteilungen oder Mitteilungen Uber Geschafte mit nahestehenden Personen veréffentlicht.

Wie im Februar 2023 verdffentlicht, verlésst die Epigenomics AG das Prime-Standard-Segment und wechselt in das
General-Standard-Segment. Nach der Versffentlichung des ersten Halbjahresabschlusses 2023 werden darauf-
folgend nur noch Jahresabschlisse und Halbjahresabschlisse erstellt werden. Alle anderen Regelungen um die
Finanzberichterstaftung bleiben von der Umstellung unberthrt.

ZUSATZLICHE PFLICHTANGAREN FUR BORSENNOTIERTE UNTERNEHMEN
GEMASS § 315A ABS. 1 HGB

Gemaf § 3150 Abs. 1 HGB hat die Gesellschaft tber bestimmte dem Aktiengesetz und sonstigen Rechtsvorschriften
unterliegende Strukturen zu berichten, um einen besseren Uberblick tber die Gesellschaft zu geben und Beschrén-
kungen in Bezug auf ein Ubernahmeangebot offenzulegen.

AKTIONARE MIT DIREKTEM ODER INDIREKTEM ANTEILSBESITZ VON MEHR ALS 10 % DER
STIMMRECHTE

Auf der Basis der vorliegenden Informationen besaf die Deutsche Balaton AG, Heidelberg, zum Bilanzstichtag
iber 28,36 % der Stimmrechte der Epigenomics AG. Dariiber hinaus gab es keine weiteren Aktionére mit direktem
oder indirektem Anteilsbesitz von mehr als 10 % der Stimmrechte.
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ZUSAMMENSETZUNG DES GRUNDKAPITALS, STIMMRECHTE UND STIMMRECHTS-
BESCHRANKUNGEN

Das Grundkapital der Epigenomics AG setzte sich zum 31. Dezember 2022 ausschlieBlich zusammen aus auf
den Namen lautenden Stiickaktien ohne Nennbetrag, jeweils mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von
EUR 1,00. Die Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien belief sich zum genannten Stichtag auf insgesamt
4.092.810 Stijck.

Die Satzung der Gesellschaft beschrankt weder die Stimmrechte noch die Ubertragung von Aktien. Beschrénkun-
gen der Stimmrechte oder der Ubertragbarkeit von Aktien, die sich aus Vereinbarungen zwischen den Aktiondren
ergeben kannen, sind dem Vorstand nicht bekannt.

Gesetzliche Stimmrechtsbeschrénkungen kénnen sich z. B. aus §§ 71b, 134 Abs. 2 AkiG, § 44 WpHG,
§ 59 WpUG ergeben. Stimmrechtsbeschrankungen aufgrund dieser Bestimmungen sind dem Vorstand nicht
bekannt. Ferner kénnen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats gemaB § 136 Abs. 1 AktG keine Stimm-
rechte ausiben, wenn Uber ihre Entlastung, ihre Befreiung von einer Verbindlichkeit oder die Geltendmachung von
Ansprichen durch die Gesellschaft gegen sie Beschluss gefasst wird. GemaB § 136 AktG sind Aktiondre unter
bestimmten Voraussetzungen nicht zur Stimmabgabe berechtigt. Uns sind keine vertraglichen Beschrénkungen
bekannt, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen.

GESETZLICHE VORSCHRIFTEN UND SATZUNGSBESTIMMUNGEN UBER DIE BESTELLUNG UND
ABBERUFUNG VON VORSTANDSMITGLIEDERN UND UBER ANDERUNGEN DER SATZUNG

Die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstands sind in den Vorschriften der §§ 84 und 85 AktG
geregelt.

Vorstandsmitglieder bestellt der Aufsichtsrat auf héchstens finf Jahre. Eine wiederholte Bestellung oder Verléingerung
der Amtszeit, jeweils fur héchstens funf Jahre, ist zulassig.

Der Vorstand kann aus einer Person oder mehreren Personen bestehen. Die Zahl der Mitglieder des Vorstands wird
durch den Aufsichtsrat nach Mafgabe der gesetzlichen Bestimmungen festgelegt. Der Aufsichtsrat kann ein Vor-
standsmitglied zum Vorsitzenden des Vorstands (,CEQ”) sowie ein Vorstandsmitglied oder mehrere Vorstandsmit-
glieder zu dessen Stellvertreter(n) bestellen. Es kénnen stellvertretende Vorstandsmitglieder bestellt werden. Die
gesetzlichen Vorschriften zu Satzungséinderungen sind in den §§ 179 bis 181 AktG geregelt.

Anderungen und Ergéinzungen der Satzung, die lediglich die Fassung betreffen, kann der Aufsichtsrat gemaB § 14
der Satzung beschlieBen.

WESENTLICHE VEREINBARUNGEN DER GESELLSCHAFT, DIE UNTER DER BEDINGUNG EINES
KONTROLLWECHSELS INFOLGE EINES UBERNAHMEANGEBOTS STEHEN

Bei einem Kontrollwechsel hat jedes Vorstandsmitglied das Recht, seinen Dienstvertrag auBerordentlich zu kindigen
und sein Amt als Vorstandsmitglied niederzulegen. Macht ein Vorstandsmitglied von diesem Recht Gebrauch, hat
es Anspruch auf die Zahlung seiner Grundvergitung zuziglich ST fur die verbleibende Restlaufzeit seines Dienst-
vertrags, maximal jedoch auf Zahlung in Hoéhe von 150 % der Abfindungsgrenze im Sinne der Empfehlung G.13
des DCCK. Im Berichtszeitraum wurde diese Klausel mit Jens Ravens anlgsslich seines Eintritts in die Gesellschaft
neu vereinbart und findet danach sowohl bei einem Change of Control als auch dem Vollzug eines Asset Deals
Anwendung.

ERMACHTIGUNG DES VORSTANDS ZUR AUSGABE UND ZUM RUCKKAUF VON AKTIEN

Fine Ermachtigung des Vorstands zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien besteht bei der Gesellschaft nicht.
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Genehmigtes Kapital 2020/1

Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 11. Juni
2025 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 4.712.984,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch
Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stickaktien zu erhthen (Genehmigtes Kapital 2020/1). Den Ak-
fion&ren ist dabei ein Bezugsrecht einzuréumen. Die neuen Aktien kénnen auch von einem oder mehreren Kredit-
instituten oder nach § 53 Abs. 1 Safz 1 oder § 53b Abs. 1 Safz 1 oder Abs. 7 KWG tétigen Unternehmen mit der
Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktiongren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vor-
stand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare in den
folgenden Féllen auszuschlieBen:

e fir Spitzenbetrage;

e wenn die neuen Aktien gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG gegen Bareinlagen zu einem Ausgabebetrag
ausgegeben werden, der den Borsenpreis der bereits bérsennotierten Akfien nicht wesentlich unterschreitet
und der anteilige Betrag der neuen Aktien am Grundkapital zehn von Hundert (10 %) des Grundkapitals
zum Zeitpunkt der Eintragung dieser Erméichtigung in das Handelsregister oder - falls geringer — zum je-
weiligen Zeitpunkt der Ausiibung der Erméchtigung nicht tbersteigt. Auf die 10 %-Grenze sind sonstige
Aktien anzurechnen, die von der Gesellschaft gegebenenfalls wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaP § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG oder gemaP § 2031, V. m. § 186
Abs. 3 Satz 4 AkiG im Rahmen einer Barkapitalerhshung neu ausgegeben oder geméaf § 71 Abs. 1 Nr. 8
AkiGi. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nach Rickerwerb verguBert worden sind. Auf die 10 %-Grenze
sind ferner Aktien anzurechnen, fur die aufgrund von Options- oder Wandelschuldverschreibungen, Ge-
nussrechten oder Kombinationen dieser Instrumente, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 221 Abs. 4 Satz 21i. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG von der Gesell-
schaft oder einem von der Gesellschaft im Sinne von § 17 AktG abhéngigen Unternehmen ausgegeben
werden, ein Options- oder Wandlungsrecht, eine Options- oder Wandlungspflicht oder zugunsten
der Gesellschaft ein Akfienlieferungsrecht besteht;

e soweit es erforderlich ist, um Inhabern oder Glaubigern von Options- oder Wandelschuldverschreibungen,
Genussrechten oder Kombinationen dieser Instrumente, die von der Gesellschaft oder einem von der Ge-
sellschaft im Sinne von § 17 AktG abhangigen Unternehmen ausgeben worden sind oder werden, ein Be-
zugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach Ausitbung der Options- oder
Wandlungsrechte bzw. nach der Ausibung von Aktienlieferungsrechten oder der Erfillung von Options-
oder Wandlungspflichten zustinde.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die Gewinnbeteiligung der neuen Aktien ab-
weichend von § 60 Abs. 2 AkiG zu bestimmen und die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung von Kapitalerh-
hungen aus dem Genehmigten Kapital 2020/ festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung
ieweils nach Durchfihrung einer Erhéhung des Grundkapitals aus dem Genehmigten Kapital 2020/1 entsprechend
dem Umfang der jeweiligen Erhdhung des Grundkapitals oder nach Ablauf der Erméchtigungsfrist anzupassen.

Genehmigtes Kapital 2020/11

Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 11. Juni
2025 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 16.881.402,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch
Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stickaktien zu erhshen (Genehmigtes Kapital 2020/11). Den Ak-
tiondren ist dabei ein Bezugsrecht einzurdumen. Die Gesellschaft hat einen bérsenméBigen Handel der Bezugs-
rechte zu organisieren. Die neuen Aktien kénnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder nach § 53
Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tétigen Unternehmen mit der Verpflichtung tbernommen
werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist jedoch erméchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrates das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionére fir Spitzenbetréige auszuschliefen.
Der Vorstand ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die Gewinnbeteiligung der neuen Aktien ab-
weichend von § 60 Abs. 2 AktG zu bestimmen und die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung von Kapitalerh-
hungen aus dem Genehmigten Kapital 2020/ 1l festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung
ieweils nach Durchfuhrung einer Erhéhung des Grundkapitals aus dem Genehmigten Kapital 2020/l entsprechend
dem Umfang der jeweiligen Erhdhung des Grundkapitals oder nach Ablauf der Erméchtigungsfrist anzupassen.

Die Gesellschaft verfigt zudem tber die folgenden bedingten Kapitalia:
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Bedingtes Kapital XI

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 29.102,00, eingeteilt in bis zu 29.102 auf den Namen lautende Stickaktien
bedingt erhoht (Bedingtes Kapital XI). Die bedingte Kapitalerh©hung wird nur insoweit durchgefihrt, wie Bezugs-
rechte gemdf dem Ermachtigungsbeschluss der Hauptversammlung Uber das Aktienoptionsprogramm 16-18 vom
25. Mai 2016 bis zum Ablauf des 30. April 2018 begeben werden, die Inhaber dieser Bezugsrechte von ihren
Bezugsrechten Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfiillung dieser Bezugsrechte keine eigenen Akfien und
keinen Barausgleich gewahrt. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt gegen Zahlung des nach MaBgabe des Er-
mé&chtigungsbeschlusses der Hauptversammlung Uber das Aktienoptionsprogramm 16-18 vom 25. Mai 2016 je-
weils zu bestimmenden Ausibungspreises. Die ausgegebenen neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschafts-
jahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Soweit rechtlich zul@ssig kann der Vorstand fir den Fall, dass im
Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien noch kein Beschluss iber die Verwendung des Gewinns fir das dem Jahr
der Ausgabe unmittelbar vorausgehende Geschdfisjahr gefasst worden ist, mit Zustimmung des Aufsichtsrates fest-
legen, dass die neuen Aktien vom Beginn des dem Jahr der Ausgabe unmittelbar vorausgehenden Geschéfisjahres
an am Gewinn teilnehmen; werden die neuen Aktien an Mitglieder des Vorstands ausgegeben, ist hierzu der Auf-
sichtsrat erméichtigt. Der Aufsichtsrat ist ferner ermdchtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung der bedingten
Kapitalerhshung festzulegen, soweit sie die Gewdhrung von Bezugsrechten an Mitglieder des Vorstands betreffen.
Im Ubrigen ist der Vorstand zur Festlegung dieser Einzelheiten ermdachtigt. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung
der Satzung entsprechend dem Umfang der jeweiligen Durchfihrung der Erhéhung des Grundkapitals aus dem
Bedingten Kapital XI zu éndern.

Bedingtes Kapital XII

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 52.547,00, eingeteilt in bis zu 52.547 auf den Namen lautende Stickaktien
bedingt erhsht (Bedingtes Kapital XII). Die bedingte Kapitalerhthung wird nur insoweit durchgefihrt, wie Bezugs-
rechte gemdf dem Erméchtigungsbeschluss der Hauptversammlung iber das Aktienoptionsprogramm 11-19 vom
30. Mai 2017 bis zum Ablauf des 31. Mai 2019 begeben werden, die Inhaber dieser Bezugsrechte von ihren
Bezugsrechten Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfillung dieser Bezugsrechte keine eigenen Akfien und
keinen Barausgleich gewdahrt. Die Ausgabe der neuen Akfien erfolgt gegen Zahlung des nach Maf3gabe des Er-
machtigungsbeschlusses der Hauptversammlung ber das Aktienoptionsprogramm 17-19 vom 30. Mai 2017 je-
weils zu bestimmenden Ausibungspreises. Die ausgegebenen neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschafts-
jahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Soweit rechtlich zulassig kann der Vorstand fur den Fall, dass im
Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien noch kein Beschluss iber die Verwendung des Gewinns fir das dem Jahr
der Ausgabe unmittelbar vorausgehende Geschdfisjahr gefasst worden ist, mit Zustimmung des Aufsichtsrates fest-
legen, dass die neuen Aktien vom Beginn des dem Jahr der Ausgabe unmittelbar vorausgehenden Geschéfisjahres
an am Gewinn teilnehmen; werden die neuen Aktien an Mitglieder des Vorstands ausgegeben, ist hierzu der Auf-
sichtsrat erméichtigt. Der Aufsichtsrat ist ferner erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung der bedingten
Kapitalerhohung festzulegen, soweit sie die Gewdhrung von Bezugsrechten an Mitglieder des Vorstands betreffen.
Im Ubrigen ist der Vorstand zur Festlegung dieser Einzelheiten erméchtigt. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung
der Satzung entsprechend dem Umfang der jeweiligen Durchfuhrung der Erhéhung des Grundkapitals aus dem
Bedingten Kapital XIl zu éndern.

Bedingtes Kapital XIII

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 141.516,00, eingeteilt in bis zu 141.516 auf den Namen lautende Stickaktien
bedingt erhsht (Bedingtes Kapital XIll). Die bedingte Kapitalerhshung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie Bezugs-
rechte gemé&f dem Erméchtigungsbeschluss der Hauptversammlung tber das Aktienoptionsprogramm 19-21 vom
15. Mai 2019 bis zum Ablauf des 31. Mai 2021 begeben werden, die Inhaber dieser Bezugsrechte von ihren
Bezugsrechten Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfillung dieser Bezugsrechte keine eigenen Aktien und
keinen Barausgleich gewdahrt. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt gegen Zahlung des nach MaBBgabe des Er-
mé&chtigungsbeschlusses der Hauptversammlung tber das Akfienoptionsprogramm 19-21 vom 15. Mai 2019 je-
weils zu bestimmenden Ausibungspreises. Die ausgegebenen neuen Akiien nehmen vom Beginn des Geschdffs-
johres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Soweit rechtlich zulgssig kann der Vorstand fir den Fall, dass im
Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien noch kein Beschluss tber die Verwendung des Gewinns fur das dem Jahr
der Ausgabe unmittelbar vorausgehende Geschdfisjahr gefasst worden ist, mit Zustimmung des Aufsichtsrates fest-
legen, dass die neuen Aktien vom Beginn des dem Jahr der Ausgabe unmittelbar vorausgehenden Geschéaftsjahres
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an am Gewinn teilnehmen; werden die neuen Aktien an Mitglieder des Vorstands ausgegeben, ist hierzu der Auf-
sichtsrat erméchtigt. Der Aufsichtsrat ist ferner ermdchtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung der bedingten
Kapitalerhohung festzulegen, soweit sie die Gewdhrung von Bezugsrechten an Mitglieder des Vorstands betreffen.
Im Ubrigen ist der vorstand zur Festlegung dieser Einzelheiten erméchtigt. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung
der Satzung entsprechend dem Umfang der jeweiligen Durchfuhrung der Erhéhung des Grundkapitals aus dem
Bedingten Kapital Xl zu éndern.

Bedingtes Kapital XIV

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 12.055.447,00, eingeteiltin bis zu 12.055.447 auf den Namen lautende Stiick-
aktien, bedingt erhoht (Bedingtes Kapital XIV). Die bedingte Kapitalerhshung wird nur insoweit durchgefthrt, wie

(a) die Inhaber oder Glaubiger von Options- bzw. Wandlungsrechten aus Schuldverschreibungen oder Genuss-
rechten, die aufgrund der Erméchtigung des Vorstands durch Hauptversammlungsbeschluss vom 12. Juni 2020
bis zum Ablauf des 11. Juni 2025 von der Gesellschaft begeben oder von einer Konzerngesellschaft der Ge-
sellschaft im Sinne von § 18 AkiG, an der die Gesellschaft unmittelbar und /oder mittelbar zu mindestens 90 %
beteiligt ist, begeben und von der Gesellschaft garantiert werden, von ihren Options- bzw. Wandlungsrechten
Gebrauch machen bzw. die Inhaber oder Glaubiger von Wandlungsrechten aus Schuldverschreibungen, die
aufgrund der Erméchtigung des Vorstands durch Hauptversammlungsbeschluss vom 27 November 2020 bis
zum Ablauf des 31. Marz 2021 von der Gesellschaft begeben werden, von ihren Wandlungsrechten Gebrauch
machen oder

(b) die Inhaber oder Glaubiger von Schuldverschreibungen oder Genussrechten, die aufgrund der Erméchtigung
des Vorstands durch Hauptversammlungsbeschluss vom 12. Juni 2020 bis zum Ablauf des 11. Juni 2025 von der
Gesellschaft begeben oder einer Konzerngesellschaft der Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG, an der die
Gesellschaft unmittelbar und /oder mittelbar zu mindestens 90 % beteiligt ist, begeben und von der Gesellschaft
garantiert werden, zur Optionsausiibung bzw. Wandlung verpflichtet sind und diese Verpflichtung erfillen bzw.
die Inhaber oder Glaubiger von Schuldverschreibungen, die aufgrund der Erméchtigung des Vorstands durch
Hauptversammlungsbeschluss vom 27. November 2020 bis zum Ablauf des 31.Mérz 2027 von der Gesell-
schaft begeben werden, zur Wandlung verpflichtet sind und diese Verpflichtung erfillen oder

(c) die Gesellschaft ein Wahlrecht ausiibt, an die Inhaber oder Glaubiger von Schuldverschreibungen oder Ge-
nussrechten, die aufgrund der Erméchtigung des Vorstands durch Hauptversammlungsbeschluss vom 12. Juni
2020 bis zum Ablauf des 11. Juni 2025 von der Gesellschaft begeben oder von einer Konzerngesellschaft der
Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG, an der die Gesellschaft unmittelbar und /oder mittelbar zu mindestens
Q0 % beteiligt ist, begeben und von der Gesellschaft garantiert werden, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung
des falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu liefern, und soweit nicht ein Barausgleich gewdhrt wird oder
Aktien aus genehmigtem Kapital, eigene Aklien oder Aktien einer bérsennotierten anderen Gesellschaft zur Be-
dienung eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe des Erméchtigungs-
beschlusses der Hauptversammlung vom 12. Juni 2020 bzw. zu dem nach MaBgabe des Erméchtigungsbe-
schlusses der Hauptversammlung vom 27. November 2020 jeweils zu bestimmenden Options- bzw.
Wandlungspreis. Die ausgegebenen neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie
entstehen, am Gewinn teil. Soweit rechilich zuléssig kann der Vorstand fir den Fall, dass im Zeitpunkt der Aus-
gabe der neuen Aktien noch kein Beschluss Uber die Verwendung des Bilanzgewinns fir das dem Jahr der Aus-
gabe unmittelbar vorausgehende Geschaftsjahr gefasst worden ist, mit Zustimmung des Aufsichtsrates festlegen,
dass die neven Akfien vom Beginn des dem Jahr der Ausgabe unmittelbar vorausgehenden Geschéftsjahres an
am Gewinn teilnehmen. Der Vorstand ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren Einzel-
heiten der Durchfuhrung der bedingten Kapitalerhshung festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung
der Satzung entsprechend dem Umfang der jeweiligen Durchfuhrung der Erhshung des Grundkapitals aus dem
Bedingten Kapital XIV zu éndern.

Wesentliche Ereignisse, die zwischen dem Bilanzstichtag und dem Veréffentlichungsdatum stattgefunden haben,
werden im Nachtragsbericht des Konzernanhangs erlgutert.

Berlin, 25. April 2023

Der Vorstand



KONZERNABSCHLUSS EPIGENOMICS GESCHAFTSBERICHT 2022

Konzernabschluss 2022

- geméf International Financial Reporting Standards (IFRS) —

Konzern-Gesamtergebnisrechnung (Konzern-Gewinn- und

Verlustrechnung und sonstiges Ergebnis) .................................. 44
Konzern-Bilanz .. ... .. 45
Konzern-Kapitalflussrechnung ... 46
Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung ... 48
Anhang zum Konzernabschluss ... 49
Grundlagen, Grundsétze und Methoden ............................. 49
Erlguterungen zur Konzern-Gesamtergebnisrechnung
(Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und sonstiges Ergebnis) .... 64
Erlguterungen zur Konzern-Bilanz ... 69
Erlauterungen zur Konzern-Kapitalflussrechnung ..................... 83
Risiken und Risikomanagement ... 84
Angaben zu anteilsbasierten Vergitungsplanen ..................... 87
Sonsfige Angaben ... 98

43



44 EPIGENOMICS GESCHAFTSBERICHT 2022 KONZERNABSCHLUSS

KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

(KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG UND SONSTIGES ERGEBNIS)

FUR DEN ZEITRAUM VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER

TEUR Anhang 2022 2021
I ——
Umsatzerlése 1 485 6.203
Umsatzkosten 3 -120 -136
Bruttogewinn 365 6.067
Bruttomarge (in %) 75,3 97,8
Sonstige Ertréige 2 1.904 3.212
Kosten fur Forschung und Entwicklung 3 -6.748 -3.111
Kosten fur Vertrieb und Verwaltung 3 -6.624 -7.509
Sonstige Aufwendungen 3,6 -948 -1.013
Betriebsergebnis/Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 7 -12.051 -2.354
Zinsertrdge 8 99 12
Zinsaufwendungen 8 -149 -52
Sonsfiges Finanzergebnis 8 0 -16
Ergebnis vor Ertragsteuern -12.101 -2.410
Ertragstevern 9 77 -18
Jahresfehlbetrag -12.024 -2.428
Positionen, die in Gewinn oder Verlust umgegliedert werden kénnen:
Waehrungsdifferenzen aus der Umrechnung ausléndischer Geschéfisbetriebe 23 143 -1.341
Anderung des beizulegenden Zeitwerts von Finanzinstrumenten,
die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden 23 0 39
Sonstiges Ergebnis 143 -1.302
Gesamtergebnis des Jahres -11.881 -3.730
Ergebnis je Aktie (unverwdssert und verwaéssert, in EUR) 10 -2,96 -0,87
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KONZERN-BILANZ
ZUM 31. DEZEMBER
AKTIVA TEUR Anhang 31.12.2022 31.12.2021
-
Langfristiges Vermégen
Immaterielle Vermégenswerte 1 2.980 60
Sachanlagen 12 2.057 891
Summe langfristiges Vermégen 5.037 951
Kurzfristiges Vermégen
Vorrate 15 61 176
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 16 83 73
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléquivalente 17 10.126 23.049
Sonstige kurzfristige Vermégenswerte 18 545 414
Summe kurzfristiges Vermdgen 10.815 23.712
Summe Aktiva 15.852 24.663
PASSIVA TEUR Anhang 31.12.2022 31.12.2021
I
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 19 4.093 15.540
Kopitalricklage 20 102.361 99.756
Ergebnisvortrag 21 -84.385 -90.732
Jahresfehlbetrag -12.024 -2.428
Kumuliertes tbriges Eigenkapital 22 127 -16
Summe Eigenkapital 10.172 22.120
Langfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Leasingvertrégen 517 369
Rickstellungen 24 89 31
Summe langfristige Verbindlichkeiten 606 400
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 25 3.540 503
Verbindlichkeiten aus Leasingvertréigen 324 91
Erhaltene Anzahlungen 56 69
Sonstige Verbindlichkeiten 26 648 650
Ruckstellungen 24 506 830
Summe kurzfristige Verbindlichkeiten 5.074 2.143
Summe Passiva 15.852 24.663

Zum Bilanzstichtag unterlagen Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléquivalente in Hohe von TEUR Q0 einer Verfugungsbeschrénkung.
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KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG
FUR DEN ZEITRAUM VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER

TEUR Anhang 2022 2021
[ ——
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléquivalente zum Jahresanfang 23.049 3.566
Operative Geschaftstétigkeit
Jahresfehlbetrag -12.024 -2.428
Anpassungen fur:
Abschreibungen auf Sachanlagen 512 720 335
Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte 5 29 84
Personalaufwand aus Aktienoptionen 4 -35 98
Verlust aus dem Abgang von langfristigen Vermagenswerten 6 0 7
Fremdwdihrungsergebnis 19 -1.302
Finanzertréige 8 -99 -35
Finanzaufwendungen 8 149 92
Stevern 9 =77 18
Betriebsergebnis vor Anderungen in operativen Aktiva und Passiva -11.318 -3.131
Anderungen in operativen Akfiva und Passiva:
Vorréte 15 118 -52
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 16 -1 176
Sonstige Vermégensgegensténde 18 -117 161
Lang- und kurzfristige Ruckstellungen 24 -277 -69
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 25,26 -404 -1.194
Erhaltene Anzahlungen -14 -10
Gezahlte Zinsen 0 -16
Gezahlte Stevemn -1 -17
Cashflow aus operativer Geschéftstdtigkeit 29 -12.024 -4.152
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TEUR Anhang 2022 2021
[ ——

Investitionstétigkeit

Auszahlungen fir Investiionen in immaterielle Vermégenswerte -518 0
Auszahlungen fir Invesfiionen in Sachanlagen -847 -35
Einzahlungen aus dem Verkauf von markigéngigen Wertpapieren 0 984
Rickzahlungen fir erhaltene Investitionszuschisse =411 0
Erhaltene Zinsen 8 76 12
Cashflow aus Investitionstétigkeit 30 -1.700 961
Finanzierungstdtigkeit

Einzahlungen aus der Ausgabe neuer Aktien 19; 20 0 2.168
Auszahlungen fur die Ausgabe neuer Aktien 20 0 -79
Einzahlungen aus der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen 0 22.000
Auszahlungen fiir die Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen -18 -2.198
Auszahlungen fiir die Kapitalherabsetzung 0 0
Auszahlungen fir Leasingvertrage -341 -272
Cashflow aus Finanzierungstétigkeit 31 -359 21.619
Netto-Cashflow -14.083 18.428
Wechselkurseffekie 1.160 1.055
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléquivalente zum Jahresende 10.126 23.049
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KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

ZUM 31. DEZEMBER

Kumuliertes
Gezeichnetes Kapital- Ergebnis- Jahresfehl- ubriges Konzern-

TEUR Anhang Kapital ricklage vortrag befrag Eigenkapital Eigenkapital
31.12.2020 5.891 87.419 -79.046 -11.686 1.286 3.864
Gesamtergebnis 2021 23 - - - -2.428 -1.302 -3.730

Ubertrag Jahresfehlbetrag 2020

in den Ergebnisvortrag - - -11.686 11.686 - 0

Kapitalerhdhung mit Bezugsrechten 19 1.971 - - - - 1.971

Agio aus der Kapitalerhdhung mit Bezugsrechten 19,20 - 197 - - - 197

Kosten fir die Schaffung neuver Aktien 20 - -79 - - - -79

Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen 19 - 22.000 - - - 22.000

Wandlung von Wandelschuldverschreibungen 19 7.678 -7.678 - - - 0

Kosten fur die Ausgabe

von Wandelschuldverschreibungen 20 - -2.201 - - - -2.201

Personalaufwand aus Aklienoptionen 4;20 - 98 - - - 98
31.12.2021 15.540 99.756 -90.732 -2.428 -16 22.120
Gesamtergebnis 2022 22 - - - -12.024 143 -11.881

Ubertrag Jahresfehlbetrag 2021

in den Ergebnisvortrag - - -2.428 2.428 - 0

Wandlung von Wandelschuldverschreibungen 19 831 -831 - - - 0

Kosten fur die Wandlung

von Wandelschuldverschreibungen 20 - -15 - - - -15

Zusammenlegung von Aktien (4:1) 19 -12.278 3.503 8.775 - - 0

Kosten fur die Zusammenlegung von Aktien 20 - -17 - - - -17

Personalaufwand aus Aktienoptionen 4;21 - -35 - - - -35
I 31.12.2022 4.093 102.361 -84.385 -12.024 127 10.172 I
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Anhang zum
Konzernabschluss 2022

GRUNDLAGEN, GRUNDSATZE UND METHODEN

GESCHAFTSTATIGKEIT

Epigenomics (,Epigenomics’, der ,Konzem” oder die ,Gesellschaft’) wurde im Jahr 1998 als Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung nach deutschem Recht mit Geschdfissitz in Berlin (Deutschland) gegrindet. Diese wurde
imJahr 2000 in eine Akfiengesellschaft nach deutschem Recht umgewandelt und ist seither im Handelsregister
des Amfsgerichts Charlottenburg unter HRB 75861 eingetragen. Seit dem 19.Juli 2004 ist die Gesellschaft im
Segment ,Prime Standard” der Frankfurter Wertpapierbérse notiert (Bérsenkirzel: ECX).

Unternehmenszweck der Gesellschatt ist laut Satzung die Entwicklung und Vermarktung von Verfahren und
Vorrichtungen zur Gewinnung biologischer, diagnostischer und pharmakologischer Parameter, insbesondere
epigenetischer Parameter, wie z. B. der DNA-Methylierungs-Muster sowie der zu deren Beschaffung und
Auswertung notwendigen informationstechnologischen Grundlagen. Die Epigenomics AG ist ein Molekular-
diagnostik-Unternehmen, das proprietére Produkte fir die Friherkennung und Diagnose von Krebs entwickelt
und vertreibt. Mithilfe der Produkte der Gesellschaft kénnen Arzte Krebs friher und genauer diagnostizieren
und damit ihren Patienten verbesserte Leistungen anbieten.

GRUNDSATZE

Der Konzernabschluss der Epigenomics AG wurde im Einklang mit § 315e HGB sowie unter Anwendung der
International Financial Reporting Standards (IFRS) des Infernational Accounting Standards Board (IASB), London
aufgestellt, die zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 in Kraft waren und wie sie in der Europdischen Union
(EU) anzuwenden sind.

Die Gesellschaft hat seit ihrer Griindung bilanzielle Verluste (nach Kapitalherabsetzungen in 2020 und 2022)
von TEUR 96.409 erlitten. Der fur 2022 ausgewiesene Jahresfehlbetrag betragt TEUR 12.024 (2021: TEUR
2.428). Der Grundsatz der Unternehmensfortfihrung gemaf I1AS 1.25 Darstellung des Abschlusses wurde be-
ricksichtigt. Die Gesellschaft verfugt zum Jahresende 2022 tber liquide Mittel {Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente) von EUR 10,1 Mio.

Ende desJahres 2022 mussten wir feststellen, dass sich die Rahmenbedingungen fir Risikokapital deutlich ver-
schlechterten. Daher mussten wir uns im Februar 2023 zu weitgehenden RestrukturierungsmaBBnahmen ent-
schlieBen, um den Barmittelverbrauch zu reduzieren. Aus dieser Situation heraus prifen wir alle Maglichkeiten
zur Monetarisierung unserer Forschungs- und Entwicklungserfolge. Unter Berucksichtigung der eingeleiteten
RestrukturierungsmaBBnahmen zur Kostenreduzierung geht der Vorstand davon aus, dass die verfigbaren
Finanzmittel bis in das erste Halbjahr 2025 ausreichen werden. Der Vorstand der Epigenomics AG weist aber
ausdricklich darauf hin, dass diese Einschatzung auf aktuellen Prognosen beruht und der Erfolg der Mafnah-
men mit Unsicherheiten behaftet ist, so dass die tatsdchlichen Ergebnisse wesentlich von diesen
Annahmen abweichen kénnen.

Diese Ereignisse und Gegebenheiten deuten auf das Bestehen einer wesentlichen Unsicherheit hin, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann und
die ein bestandsgefdéhrdendes Risiko darstellt.

Die Konzerm-Gesamtergebnisrechnung (Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und sonstiges Ergebnis) wurde
nach dem Umsatzkostenverfahren aufgestellt.

BERICHTSPERIODE, KONZERNWAHRUNG UND RUNDUNG

Diesem Konzernabschluss liegen der Berichtszeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2022 und der Vergleichs-
zeitraum 2021 zugrunde. Die Konzernwdhrung ist der Euro. Durch Rundung vieler Werte in Tausend Euro
kénnen in den verschiedenen Darstellungen des Anhangs gegebenenfalls Rundungsdifferenzen auftreten.
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KONSOLIDIERUNGSKREIS

Dem Konsolidierungskreis gehsren die Muttergesellschaft Epigenomics AG (Sitz: GeneststraPe 5, 10829 Berlin)
und ihre wahrend der Berichtsperiode einzige Tochtergesellschaft Epigenomics, Inc. an. Die Tochtergesellschaft
war bis zum 30. Juni 2022 in den USA im Bundesstaat Washington und ist seit dem 1. Juli 2022 in Delaware
registriert. lhr operatives Geschéft betreibt die Tochtergesellschaft aus San Diego (11055 Flintkote Ave, Suite A,
San Diego, CA 92121). Zwischen dem 1.Januar 2022 und dem 31. Dezember 2022 hielt die Epigenomics AG
100 % des Grundkapitals und der Stimmrechte der Epigenomics, Inc.

Die beiden Gesellschaften haben unabhéngig von ihrer Einbeziehung in den Konzernabschluss fir das Berichts-
jahr und das Vorjahr Einzelabschlisse aufgestellt, die entweder einer Prifung oder einer prisferischen Durchsicht
unterzogen wurden.

KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

Bei der Erstkonsolidierung nach der Erwerbsmethode wird der Buchwert der erworbenen Anteile gegen den
zum Erwerbszeitpunkt auf die Muttergesellschaft entfallenden Anteil am Eigenkapital der Tochtergesellschaft
aufgerechnet. Ein etwaiger Unterschiedsbetrag wird den Vermégenswerten und Schulden mit dem Betrag zu-
geordnet, um den deren beizulegende Zeitwerte zum Zeitpunkt der Erstkonsolidierung von ihren Buchwerten
abweichen. Ein verbleibender akfivischer Unterschiedsbetrag wird als Geschafts- oder Firmenwert aktiviert.

Alle konzeminternen Geschaftsvorfélle und Zwischenergebnisse, Ertrdge und Aufwendungen, Gewinne und
Verluste sowie Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den Konzerngesellschaften werden im Rahmen
der Konsolidierung vollstandig eliminiert.

ANWENDUNG NEUER UND UBERARBEITETER IFRS UND INTERPRETATIONEN
UND AUSWIRKUNGEN AUF DEN KONZERNABSCHLUSS DER GESELLSCHAFT FUR
DAS GESCHAFTSJAHR 2022

Im Berichtsjahr hat der Konzemn erstmals von den folgenden vom IASB herausgegebenen, von der Europgischen
Union tbernommenen und fir den Rechnungslegungszeitraum ab dem 1.Januar 2022 anzuwendenden, neu-
en sowie gednderten IFRS und Interpretationen Gebrauch gemacht. Generell erfordern die unfen genannten
Neuerungen und Anderungen eine prospektive Anwendung.

Anwendungspflicht fir Geschéftsjahre beginnend am oder nach dem 1. Januar 2022:

Anderungen an IFRS 3 Verweis auf das Rahmenkonzept

(von der EU am 28. Juni 2021 iibernommen)

Die vorgeschlagenen Anderungen an IFRS 3, betreffen die Bezugnahme des Standards auf das Rahmen-
konzept 2018 statt, wie bislang, auf das Rahmenkonzept 1989. Gleichzeitig wird der Standard um die Vorschrift
ergdnzt, dass ein Erwerber bei Geschdaftsvorféllen und anderen Ereignissen im Anwendungsbereich von
IAS 37 oder IFRIC 21 eben IAS 37 oder IFRIC 21 (ansfelle des Rahmenkonzepts) anzuwenden hat, um die
Schulden zu identifizieren, die er bei einem Unternehmenszusammenschluss tbernommen hat. Eine weitere
Ergénzung des Standards beinhaltet die Klarstellung, dass im Falle eines Unternehmenszusammenschlusses
erworbene Eventualforderungen vom Erwerber nicht angesetzt werden kénnen.

Im Geschaftsjahr 2022 ergaben sich keine Auswirkungen von der Anwendung der Anderungen an IFRS 3 auf
die Abschlusse der Gesellschaft. Auch fur zukinftige Geschéftsjahre werden aktuell keine Auswirkungen er-
wartet.

Anderungen an IAS 16 Sachanlagen; Ertrédge vor der geplanten Nutzung

(von der EU am 28. Juni 2021 iibernommen)

Die vorgeschlagenen Anderungen an IAS 16 fihren zu dem Verbot, Erlése aus dem Verkauf von Gitern, die
produziert werden, wéhrend eine Sachanlage zu dem Standort und in den vom Management beabsichtigten
betriebsbereiten Zustand gebracht wird, von den Anschaffungs- oder Herstellungskosten dieser Sachanlage
abzuziehen. Stattdessen werden die Einnahmen aus derartigen VerduBerungen und die Kosten fir die Produk-
tion dieser Artikel im Betriebsergebnis erfasst.
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Im Geschdftsjahr 2022 ergaben sich keine Auswirkungen von der Anwendung der Anderungen an IFRS 16 auf
die Abschlusse der Gesellschaft. Auch fur zukunftige Geschéftsiahre werden aktuell keine Auswirkungen er-
wartet.

Anderungen an IAS 37 Belastende Vertrdge — Kosten der Vertragserfiillung

(von der EU am 28. Juni 2021 iibernommen)

Die Anderungen an IAS 37 verlangen, dass kiinftig bei der Beurteilung, ob es sich bei einem Vertrag um einen
belastenden Vertrag handelt, neben den durch den Vertrag zusdtzlich entstehenden Kosten auch weitere der
Vertragserfillung direkt zurechenbare Kosten bei der Kalkulation der Vertragserfillungskosten zu beriicksichti-
gen sind, jedoch keine allgemeinen Verwaltungskosten.

Im Geschdftsjahr 2022 ergaben sich keine Auswirkungen von der Anwendung der Anderungen an IFRS 37 auf
die Abschlusse der Gesellschaft. Die Gesellschaft wendet die Anderungen an IAS 37 auf Vertrage an, bei
denen zum erstmaligen Anwendungszeitpunkt noch nicht alle Verpflichtungen erfillt sind. Es erscheint jedoch
sehr unwahrscheinlich, dass magliche Auswirkungen ein signifikantes Ausmaf annehmen kénnen.

Jahrliche Verbesserungen an den IFRS (Zyklus 2018-2020)
(von der EU am 28. Juni 2021 iibernommen)

Die jghrlichen Verbesserungen (Zyklus 2018-2020) enthalten Anderungen an IFRS 1 Erstmalige Anwendung
der International Financial Reporting Standards, an IFRS @ Finanzinstrumente, an IFRS 16 Leasingverhdlinisse

und IAS 41 Landwirtschaft.

Die Verdnderungen an IFRS 10 betreffen Umrechnungsdifferenzen bei Tochterunternehmen im Zeitpunkt der
Erstanwendung der IFRS durch das Mutterunternehmen. Die Verénderungen an IFRS @ betrifft Gebihren bei
der Ausbuchung von finanziellen Verbindlichkeiten gemaB Textziffer B 3.3.6 des Standards.

Die Verénderungen an IFRS 16 betreffen die Entfernung eines erléuternden Beispiels im Fall einer Erstattung von
Mietereinbauten durch den Leasinggeber aus diesem Standard.

Durch die Veranderungen an IAS 41 wird die bislang geltende Vorschrift beseitigt, dass Unternehmen steuer-
liche Cashflows bei der Bemessung des beizulegenden Zeitwerts eines biologischen Vermagenswertes unter
Verwendung der Barwertmethode ausschliefben. Dies dient der Ubereinstimmung dieser Regelungen mit den
Vorschriften in IFRS 13.

Im Geschaftsjahr 2022 ergaben sich keine Auswirkungen von der Anwendung der jhrlichen Verbesserungen
an den IFRS (Zyklus 2018-2020) auf die Abschlusse der Gesellschaft. Auch fir zukiinftige Geschdftsjahre

werden akiuell keine Auswirkungen erwartet.

Anwendungspflicht fir Geschéftsjahre beginnend am oder nach dem 1. Januar 2023:

IFRS 17 Versicherungsvertrdge und Anderungen an Versicherungsvertrédgen

(von der EU am 19. November 2021 iibernommen)

Der neue IFRS 17 regelt die Grundsétze in Bezug auf den Ansatz, die Bewertung, den Ausweis sowie die
Angaben fir Versicherungsvertrége innerhalb des Anwendungsbereichs des Standards. Die Zielsetzung von
IFRS 17 besteht in der Bereitstellung relevanter Informationen und einer glaubwirdigen Darstellung der Ver-
sicherungsvertrége durch die bilanzierenden Unternehmen.

Die Gesellschaft erwartet keine Auswirkungen von der Anwendung der Anderungen an IFRS 17 auf ihre Ab-
schlusse fur die Geschdftsjahre ab 2023.

IFRS 17 Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 — Vergleichsinformationen

(von der EU am 8. September 2022 iibernommen)

Die vorgesehenen Anderungen an IFRS 17 sollen Unternehmen die Maglichkeit geben, bei gleichzeitiger Erst-
anwendung von IFRS 17 und IFRS 9, Vergleichsinformationen ber einen finanziellen Vermégenswert so dar-
zustellen, als ob die Klassifizierungs- und Bewertungsvorschriften von IFRS @ bereits zuvor auf diesen finanziellen
Vermégenswert angewendet worden waéren. Ein Unternehmen, das sich fir die Anwendung der Anderung
entscheidet, wendet diese bei der erstmaligen Anwendung von IFRS 17 an.

Die Gesellschaft erwartet keine Auswirkungen von der Anwendung der Anderungen an IFRS 17 und IFRS Q auf
ihre Abschlusse fur die Geschéftsjahre ab 2023.
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Anderungen an IAS 1 Offenlegung von Rechnungslegungsgrundsétzen

(von der EU am 2. Mérz 2022 iibernommen)

Das Ziel der Anderungen in IAS 1 ist Leitlinien und Beispiele zu entwickeln, die Unternehmen helfen Wesent-
lichkeitsbeurteilungen bei der Offenlegung von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden anzuwenden. Zur
Unterstitzung dieser Anderung hat das Board auferdem IFRS Practice Statement 2 gedndert, um die Anwen-
dung des ,vierstufigen Wesenflichkeitsprozesses” auf die Angaben zu den Rechnungslegungsgrundséizen zu
erléutern und zu demonstrieren.

Die Gesellschaft erwartet keine Auswirkungen von der Anwendung der Anderungen an IAS 1 auf ihre Ab-
schlusse fur die Geschdftsjahre ab 2023.

Anderungen an IAS 8 Rechnungslegungsgrundsdtze, Definition von Bilanzierungsschdtzungen

(von der EU am 2. Mérz 2022 iibernommen)

Ziel der Anderungen an IAS 8 ist den Unternehmen zu helfen, zwischen Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden und Schéfzungen zu unterscheiden sowie eine Definition von Schatzungen einzufihren.

Die Gesellschaft erwartet keine Auswirkungen von der Anwendung der Anderungen an IAS 8 auf ihre Ab-
schlusse fur die Geschéfisjahre ab 2023.

Anderungen an IAS 12 Ertragsteuern: Latente Steuern in Bezug auf Vermégenswerte und
Verbindlichkeiten aus einer einzigen Transaktion (von der EU am 11. August 2022 iibernommen)

Die vorgesehenen Anderungen an IAS 12 befassen sich mit der Unsicherheitin der Praxis, wie ein Unternehmen
die Befreiung vom erstmaligen Ansatz in den Paragraphen 15 und 24 des IAS 12 auf Transaktionen anwendet,
die beim erstmaligen Ansatz sowohl zu einem Vermégenswert als auch zu einer Verbindlichkeit fihren und zu
tempordren Differenzen in gleicher Hohe fihren kénnen. In einigen Féllen wird die Ausnahmeregelung ange-
wandt, in anderen Féllen nicht. Nach den vorgeschlagenen Anderungen wirde die Ausnahmeregelung fir den
erstmaligen Ansatz in IAS 12 nicht fir Geschaftsvorfélle gelten, die zum Zeitpunkt des Geschéftsvorfalls zu
gleich hohen und gegenléufigen Betrdgen an zu versteuernden und abzugsféhigen tempordren Differenzen
fohren.

Die Gesellschaft erwartet keine Auswirkungen von der Anwendung der Anderungen an IAS 12 auf ihre Ab-
schlusse fur die Geschéftsjahre ab 2023.

Anderungen an IFRS 17 Versicherungsvertrége: Erstanwendung von IFRS 17 und

IFRS 9 —Vergleichende Informationen (von der EU am 8. September 2022 iibernommen)

Ziel der Anderungen an IFRS 17 ist eine Ubergangsoption in Bezug auf Vergleichende Informationen iber
finanzielle Vermogenswerte, die bei der erstmaligen Anwendung von IFRS 17 dargestellt werden. Die Anderung
zielt darauf ab, Unternehmen dabei zu helfen, voribergehende Bilanzierungsinkongruenzen zwischen finan-
ziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten aus Versicherungsvertrégen zu vermeiden und somit den
Nutzen von Vergleichsinformationen fir Abschlussadressaten zu verbessern.

Die Gesellschaft erwartet keine Auswirkungen von der Anwendung der Anderungen an IFRS 17 auf ihre

Abschlisse fir die Geschaftsjahre ab 2023.

Eine vorzeitige Anwendung der vorgenannten neuen oder gednderten Rechnungslegungsstandards, die ab
oder nach dem 1.Januar 2023 verpflichtend anzuwenden sind, ist von der Gesellschaft nicht vorgesehen.

Anwendungspflicht fir Geschéftsjahre beginnend am oder nach dem 1. Januar 2024:
Anderungen an IFRS 16 Leasingverbindlichkeiten in einer Sale-and-leaseback-Transaktion

(von der EU noch nicht ibernommen)

Ziel der Anderungen an IFRS 16 ist eine Festlegung, wie ein Verkaufer-Leasingnehmer die Folgebewertungs-
vorschriften in IFRS 16 auf die Leasingverbindlichkeit anzuwenden hat, die bei der Sale-and-leaseback-Trans-
aktion enfsteht.

Die Gesellschaft erwartet keine Auswirkungen von der Anwendung der Anderungen an IFRS 16 auf ihre Ab-

schlusse fir die Geschéftsjahre ab 2024.
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Anderungen an IAS 1 Klassifizierung von Schulden als kurz- bzw. langfristig

(von der EU noch nicht ibernommen)

Die vorgesehenen Anderungen an IAS 1 prazisieren die Klassifizierung von Schulden nach Fristigkeit. Eine
Einordnung von Schulden in die kurzfristige Kategorie hdngf von den Rechten des Unternehmens zum Abschluss-
stichtag ab, die Erfullung der Schuld um mindestens zwslf Monate nach Ende des Berichtszeitraums zu ver-
schieben. Lliegen solche Rechte im substantiellen Mafe vor, sind die Schulden als langfristig auszuweisen. Sind
fur die Ausibung solcher Rechte bestimmte Bedingungen zu erfillen, mussen diese am Abschlussstichtag erfullt
sein; anderenfalls folgt eine Klassifizierung als kurzfristig. Die Absicht oder die Erwartung des Managements,
dass die Schulden tatsachlich innerhalb von zwélf Monaten nach dem Abschlussstichtag beglichen werden,
ist dabei fur den Fristigkeitsausweis unerheblich.

Die Gesellschaft erwartet keine Auswirkungen von der Anwendung der Anderungen an IAS 1 auf ihre Ab-
schlusse fur die Geschdftsjahre ab 2024.

Eine vorzeitige Anwendung der vorgenannten neuen oder gednderten Rechnungslegungsstandards, die ab
oder nach dem 1. Januar 2023 verpflichtend anzuwenden sind, ist von der Gesellschaft nicht vorgesehen.

Beurteilungen, Annahmen und Erwartungen der Geschiéftsleitung

Im Rahmen der Bilanzierung hat die Geschdftsleitung der Gesellschaft mehrere Beurteilungen vorgenommen,
die wesenfliche Auswirkungen auf die im Konzernabschluss ausgewiesenen Betrage haben. Diese Beurteilun-
gen beziehen sich auf die Aktivierung von Entwicklungskosten und die Erfassung latenter Steuern und werden
unter den Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséitzen bei den betreffenden Positionen erlgutert.

Die Erwartungen der Geschdftsleitung zur weiteren Entwicklung beruhen in der Regel auf Konsensus Prognosen
fur den Wirtschaftsausblick fihrender Wirtschaftsforschungs- und Finanzinsfitute sowie unabhéngiger Analysten.

Mit ,Next-Gen" und einem breiten Portfolio von geistigem Eigentum verfigen wir iber Werte, die wir dauer-
haft fur die Gesellschaft erhalten wollen. Daher ist die Etablierung einer schlanken, administrativen Infrastruk-
tur Ziel der Restrukturierung.

Mit der Entscheidung zur Restrukturierung wurde die urspringliche Zielsetzung zur Eigenentwicklung von
EpiproColon ,Next-Gen" aufgrund der begrenzten Finanzierungsmittel aufgegeben. Zugleich wurde durch
die konsequente Einleitung der Restrukturierung die Finanzierung der Gesellschatft bis ins erste Halbjahr 2025
sichergestellt.

Das Unternehmen prift auf dieser Basis alle Maglichkeiten zur Monetarisierung. Dazu gehsren die Aus-
lizenzierung der Patente fir ,Next-Gen’, der Verkaut oder die Auslizenzierung von Patenten auBerhalb von
,Next-Gen" und der Verkauf von Biobanken. Magliche Partner kénnen sowohl weltweit téatige Unternehmen
sein als auch regional engagierte Partner. Die Eigenentwicklung, Zulassung und Vermarkiung von ,Nexi-
Gen" und weiteren Produkten ist aus heutiger Sicht aufgrund der begrenzten Ressourcen unwahrscheinlich.

Auf kurze bis mittlere Sicht wird damit gerechnet, dass der Euro gegeniber dem US-Dollar volatil bleiben wird.
Die Planungen der Geschdftsleitung beruhen fir das Jahr 2023 auf einem Durchschnittswechselkurs von
EUR/USD 1,00. Dabei wurden auch die Einschétzungen von Finanzexperten und -instituten zum Zeitpunkt der
Budgeterstellung zur Kenntnis genommen.

Die Aufstellung des Konzerabschlusses in Ubereinstimmung mit den IFRS verlangt bei einzelnen Positionen,
dass Annahmen getroffen und Schétzungen vorgenommen werden, die Auswirkungen auf die Wertanséitze in
der Konzem-Bilanz und/oder in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung (Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung und sonstiges Ergebnis) haben. Dies betrifft auch die Darstellung der Eventualforderungen und -schulden.
Die tatséchlichen Betrdge kénnten von diesen Annahmen und Schétzungen abweichen.
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Durch eine gednderte Einschétzung des Managements i. S. d. IAS 8 werden die im Konzern konsolidierten
Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber der US-Tochtergesellschaft als Teil der Nettoinvestition in diesen
auslandischen Geschdftsbetrieb nach IAS 21.15 eingestuft, da deren Erfillung weder geplant noch wahrschein-
lich ist. We&hrungsumrechnungsdifferenzen aus zu erhaltenden bzw. zu zahlenden monetéren Posten von,/an
diesen auslandischen Geschafisbetrieb sind im Vergleich zum Vorjahreskonzernabschluss bzw. den veréffent-
lichten Quartalsabschlissen nicht mehr im Gewinn und Verlust ausgewiesen, sondern werden bis zum Abgang
des auslandischen Geschaftsbetriebs im sonstigen Ergebnis (Other Comprehensive Income) gezeigt. Die An-
derung dieser Einschatzung fuhrt zu einer einmaligen Umgliederung von mit Wahrungsaufwendungen saldier-
ten W&hrungsgewinnen in Hshe von EUR 1,0 Mio. aus dem operativen Konzernjohresergebnis in das sonstige
Ergebnis. Insgesamt steigt der Konzernjahresfehlbetrag dadurch um EUR 1,0 Mio. auf EUR 12,0 Mio. Das
Konzerneigenkapital bleibt dadurch unveréndert.

Der Umfang der betragsméaBigen Auswirkung fur zukinftige Perioden kann aufgrund der EUR /USD-Entwicklung
nicht abgeschatzt werden.

Die Bestimmung der Nutzungsdauer von akfivierten Entwicklungskosten der Produkte der Gesellschaft verlangt
nach einer langfristigen Schatzung der Markizulassungszeitpunkte fur einzelne Produkte und deren Markt-
akzeptanz, nach Annahmen Uber die Geschwindigkeit der Marktdurchdringung, die regulatorischen Entwick-
lungen in Schlusselmarkten, Zeitpunkte und Ausmaf von Erstattungsentscheidungen sowie iber den Wettbe-
werb, um nur einige der wichtigsten Parameter zu nennen. Besonders fur neuartige Produkte, wie blutbasierte
Krebstests, existieren weder empirische Werte noch spezielle Erfahrungen, was jedwede Schatzung deutlich
erschwert. Die Geschaftsleitung der Gesellschaft verfolgt die Entwicklung auf den Schlusselmérkten sehr genau
und Uberprift danach regelmaBig die eigenen Annahmen. Das Erreichen oder Nichterreichen von Meilen-
steinen, wie beispielsweise einer Marktzulassung, fohrt daraufhin zu Neubewertungen, die moglicherweise zu
einer Anderung bei den bislang angenommenen Nutzungsdauern fihren kénnen.

Annahmen und Schétzungen sind weiterhin erforderlich fur:

e die Beurteilung der Nutzungsdauer von Sachanlagen und
langfristigen immateriellen Vermégenswerten,

e die Beurteilung, ob die Voraussetzungen fur die Aktivierung von Entwicklungskosten und
fur die Werthaltigkeit selbst geschaffener immaterieller Vermagenswerte erfullt sind,

e die Feststellung einer méglichen Wertminderung von Vermégenswerten
(insbesondere bezuglich immaterieller Vermégenswerte),

e den zur Ermitflung der Barwerte fir Leasingverbindlichkeiten anzuwendenden
Grenzfremdkapitalzinssatz,

e die Einschatzung der méglichen Nutzung von vertraglichen Verléingerungsoptionen,
e die Beurteilung der Vertragsbedingungen einlizensierter Patent- und Lizenzrechte,
e die Beurteilung der Redlisierbarkeit latenter Steueranspriiche,

e die Beurteilung, ob Finanzinstrumente zu fortgefihrten Anschaffungskosten,
zum beizulegenden Zeitwert mit Wertdnderungen im sonsfigen Ergebnis oder
zum beizulegenden Zeitwert mit Werténderungen im Gewinn oder Verlust einzustufen sind,

e die Beurteilung des beizulegenden Zeitwerts von Finanzinstrumenten,
e die Vorgabe der Parameter fir die Bewertung anteilsbasierter Vergitungsinstrumente und

e den Ansatz von Ruckstellungen (insbesondere die Beurteilung der Einfrittswahrscheinlichkeit).
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BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Bewertung zum beizulegenden Zeitwert

Dieser Konzernabschluss wurde auf der Basis historischer Anschaffungskosten erstellt, mit der Ausnahme einiger
Finanzinstrumente, die neu bewertet wurden oder am Ende einer jeden Berichisperiode zum beizulegenden
Zeitwert bemessen werden.

Zur Bestimmung und Offenlegung von beizulegenden Zeitwerten von Finanzinstrumenten verwendet die Ge-
sellschaft die folgende Hierarchie im Einklang mit IFRS 13 Bewerfung zum beizulegenden Zeitwert:

Level 1: Notierte (unangepasste) Preise aus aktiven Mérkten fur identische Vermsgenswerte und Verbindlich-
keiten

Llevel 2: Informationen aus anderen als den notierten Preisen nach Level 1, die fur Vermdgenswerte oder Ver-
bindlichkeiten beobachtet werden kénnen, entweder direkt (wie Preise) oder indirekt (abgeleitet von
Preisen)

Level 3: Informationen fir Vermégenswerte oder Verbindlichkeiten, die nicht auf der Basis von Marktbeob-
achtungen abgeleitet werden (dies sind nicht zu beobachtende Informationen)

Die Buchwerte von finanziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten, wie Zahlungsmitteln und Zahlungs-
mittelaquivalenten, markigangigen Wertpapieren sowie Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen, begebenen Wandelschuldverschreibungen und sonstigen Verbindlichkeiten entsprechen im
Hinblick auf ihre kurzen Félligkeiten anndhernd ihren beizulegenden Zeitwerten. Der Marktwert von markt-
géngigen Wertpapieren bestimmt sich nach notierten Marktpreisen (Level 1). In der Berichtsperiode wurden
weder Umgliederungen zwischen Level 1 und 2 der beizulegenden Zeitwerte noch Umbuchungen in oder aus
Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert im Level 3 vorgenommen.

Erfassung der Umsatzerlése

Umsatzerlése aus Vertrédgen mit Kunden tber den Verkauf von Gitern und Eigentumsrechten (z. B. Patente)
sowie Uber das Erbringen sonstiger Dienstleistungen werden erfasst, wenn die Verfigungsgewalt tber die ab-
grenzbaren Giter oder Dienstleistungen auf den Kunden bertragen wird und der Kunde in der Lage ist, Uber
die Verwendung der erhaltenen Giter oder Dienstleistungen zu disponieren und den Nutzen daraus zieht oder
ziehen kann. Die Umsatzerlése entsprechen der Hohe der Gegenleistung, auf die die Gesellschaft voraussicht-
lich im Austausch fur diese Guter oder Dienstleistungen Anspruch hat. Wenn ein Vertrag mehrere abgrenzbare
Guter oder Dienstleistungen beinhaltet, wird der Transaktionspreis in Relation zu dem EinzelverduBerungspreis
auf die Leistungsverpflichtungen aufgeteilt. Falls EinzelveréuBerungspreise nicht direkt beobachtbar sind, wer-
den diese in angemessener Hoéhe von der Gesellschaft geschatzt. Umsatzerlése werden fir jede Leistungsver-
pflichtung entweder zu einem bestimmten Zeitpunkt oder Uber einen bestimmten Zeitraum realisiert.

Nicht rickzahlbare, erhaltene Vorauszahlungen fir die kinftige Lieferung von Gitern bzw. Erbringung von
Dienstleistungen werden abgegrenzt und bei Lieferung der Gister bzw. Bereitstellung der Dienstleistungen auf-
gelsst. Optionale Verlangerungsfristen werden geméf den zugrunde liegenden Ausibungsbedingungen und
ihrer erwarteten Austbungswahrscheinlichkeit individuell behandelt.

Lizenzerlése werden durch die Vergabe von exklusiven und nicht-exklusiven Nutzungsrechten an von der Ge-
sellschaft patentierten oder selbst einlizensierten Technologien und Biomarkern an Dritte erzielt. Fur jede Ver-
gabe von Nutzungsrechten muss bestimmt werden, ob der Ubergang der Verfigungsmacht auf den Kunden
zu einem bestimmten Zeitpunkt oder in einem bestimmten Zeitraum stattfindet. Lizenzerlése werden sodann
periodengerecht in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des zugrunde liegenden Vertrags erfasst. Zeit-
raumbezogene Lizenzerlése werden tber die Vertragslaufzeit linear erfasst. Lizenzerlése, die auf der Basis von
Produkiverkdufen und/oder anderen Bezugsgréfen vereinbart sind, werden auf der Grundlage des zugrunde
liegenden Vertrags erfasst, sofern diese BezugsgréBen verlasslich bekannt sind.

Sofern Verkaufe mit Rickgaberechten versehen sind, werden die Umsatzerlése in voller Hohe erst ausgewiesen,
wenn das Rickgaberecht verfallen ist. Bis zu diesem Zeitpunkt werden Umséatze lediglich in Hohe der Her-
stellungskosten abziiglich eventueller Ricksendungskosten ausgewiesen. Verkéufe mit Rickgaberechten hat es
im Berichtsjahr nicht gegeben.
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Umsatzkosten

Die Umsatzkosten enthalten Materialaufwendungen fir verkaufte Produkte, Bestandsverénderungen, erhaltene
Leistungen im Zusammenhang mif Produkiverkgufen oder anderen Umsatzarten sowie an Dritte zu zahlende,
durch Produkiverkdufe oder andere Umsatzarten ausgeléste Lizenzgebihren. Dariber hinaus enthalten die
Umsatzkosten direkt zurechenbare Anteile an Personalaufwendungen, Patent- und Lizenzkosten und Abschrei-
bungen sowie anteilige Gemeinkosten.

Sonstige Ertrége

Die sonstigen Ertréige umfassen Forschungszuwendungen von Dritten, Ertrage aus Rickstellungsauflésungen,
Erlése aus Anlagenabgéngen auBerhalb der gewshnlichen Geschéftstatigkeit, Erstattungen und Entschédigun-
gen von lieferanten und Versicherungen und Ertréige aus der Wéhrungsumrechnung, welche nicht Nettoin-
vestitionen in einen ausléindischen Geschaftsbetrieb gemdf3 IAS 21.15 betreffen sowie sonstige, nicht-operative
Ertrége.

Zuwendungen der éffentlichen Hand

Fir Aufwendungen aus Forschungsprojekten werden in Einzelféllen Kostenzuschisse der sffentlichen Hand
gewdhrt. Diese werden teilweise im Voraus gezahlt und dann als erhaltene Anzahlungen behandelt. Zum Teil
werden diese Zuwendungen aber auch erst nach erbrachter Leistung und auf Nachweis geleistet. In diesen
Fallen wird ein sonstiger kurzfristiger Vermégenswert ertragswirksam erfasst.

Fur die Produktentwicklung erhaltene Zuschisse von sffentlichen Stellen werden von den aktivierten Entwick-
lungskosten abgesetzt und Investitionszulagen bzw. -zuschusse werden direkt mit den Anschaffungskosten der
gefsérderten Vermsgenswerte verrechnet und mindern in beiden Fallen die Buchwerte der entsprechenden
Vermégenswerte. Eine Zulage wird dann in Form einer verminderten Abschreibung tber die Restnutzungsdauer
vereinnahmt.

Zuwendungen der dffentlichen Hand sind tblicherweise mit bestimmten Auflagen verbunden, die bisher von
der Gesellschaft stets erfullt wurden. In 2022 wurde bei einer Uberprifung der Investitionsbank Berlin festge-
stellt, dass beziglich der Investitionszulage fir das Investitionsvorhaben, welches im Jahr 2017 abgeschlossen
wurde, nicht alle Auflagen in den Folgejahren erfillt waren. Es kam zu einem Widerruf des Zuwendungsbe-
scheides und damit zu einer Rickzahlung in Hohe von TEUR 429 zuziglich Zinsen in Héhe von TEUR 65.
Die Zahlung der Zinsen erfolgtin 2023. Sollten die Auflagen anderer Projekte kinftig nicht mehr erfullt werden,
kénnten weitere Riickzahlungsverpflichtungen entstehen, die bislang nicht passiviert wurden.

Kosten fir Forschung und Entwicklung

Die Kosten fir Forschung und Entwicklung (F&E) enthalten Personal- und Materialaufwendungen des F&E-Be-
reichs, planmé&Bige und auBerplanméBige Abschreibungen, Bearbeitungsgebuhren, Lizenzgebihren und sons-
tige direkt zurechenbare Aufwendungen fir die Forschungs- und//oder Entwicklungsakiivitaten der Gesellschaft
(einschlieBlich klinischer Studien), die nicht als Umsatz generierende Aktivitaten klassifiziert werden kénnen.
F&E-Kosten beinhalten dariber hinaus anteilige, den F&E-Abteilungen belastete Gemeinkosten.

Kosten fiir Vertrieb und Verwaltung

Die Kosten fir Vertrieb und Verwaltung enthalten:

e alle direkt zurechenbaren Personal- und Materialoufwendungen der entsprechenden Fachbereiche,
e die planméBigen Abschreibungen der entsprechenden Fachbereiche,

e die sonstigen, direkt zurechenbaren Aufwendungen der entsprechenden Fachbereiche und

e die anfeiligen Gemeinkosten der entsprechenden Fachbereiche sowie die satzungsbedingten
Kosten der Gesellschaft.

Sonstige Aufwendungen

Die sonstigen Aufwendungen umfassen alle befrieblichen Aufwendungen, die nicht als Umsatzkosten, Kosten
fur Forschung und Entwicklung oder Kosten fir Vertrieb und Verwaltung, wie vorstehend definiert, klassifiziert
werden kénnen. Hierbei handelt es sich u. a. um

o Wechselkursverluste, welche nicht Nettoinvestitionen in einen ausléndischen Geschéftsbetrieb gemah

IAS 21.15 betreffen,
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e Verluste aus dem Abgang von Vermagenswerten auPerhalb der gewshnlichen Geschéftstatigkeit und

o Aufwendungen im Zusammenhang mit Sondereffekten bzw. Mafinahmen wie Restrukturierungsauf-
wendungen oder Wertminderungen auf langfristige Vermagenswerte (z. B. Wertminderung des Ge-
schafts- oder Firmenwerts).

Aufwendungen fir anteilsbasierte Vergitung

Der beizulegende Zeitwert gewdhrter Aktienoptionen wird im Einklang mit IFRS 2 Anteilsbasierte Vergitung
durch Simulation der kinftigen Entwicklung des gezeichneten Kapitals der Gesellschaft auf der Basis von Markt-
parametern (z. B. Volatilitét und risikofreier Zinssatz) und normal verteilter Zufallszahlen (,Monte-Carlo-Simu-
lation”) festgestellt. Der beizulegende Zeitwert der Akfienoptionen wird Uber die erwartete Optionslaufzeit von
bis zu vier Jahren mit der Kapitalricklage aufwandswirksam verrechnet. Fir die Bewertung wird der beizu-
legende Zeitwert am Tag der Gewdhrung herangezogen.

Der beizulegende Zeitwert in den vergangenen Jahren und zukinftig gewdhrter Phantom-Stock-Rechte wird
unter Verwendung des Binomialverfahrens auf der Basis des Cox-Ross-Rubinstein-Modells im Einklang mit
IFRS 2 Anteilsbasierte Vergitung berechnet und pro rata temporis als Aufwand und als Rickstellung fir die
Verpflichtung der Gesellschaft zum kiinftigen Barausgleich erfasst. Werden Phantom-Stock-Rechte von aktuellen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Konzerns gehalten, werden die damit zusammenhéngenden Aufwen-
dungen als Personalaufwand ausgewiesen und in den Personalrickstellungen erfasst. Werden Phantom-Stock-
Rechte von ehemaligen Konzern-Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gehalten, werden die damit zusammen-
hangenden Aufwendungen als sonstige Aufwendungen behandelt und in den sonstigen Rickstellungen erfasst.

Immaterielle Vermdgenswerte

Andere immaterielle Vermsgenswerte als der Geschéfts- oder Firmenwert und die akfivierten Entwicklungs-
kosten werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziglich planméBiger linearer Abschreibungen
bewertet. Je nach Art des Vermdgenswerts betrdgt die Nutzungsdauer zwischen drei Jahren (Software) und
20 Jahren (Patente). Bei einigen Patenten hangt die Nutzungsdauer von der Patentlaufzeit ab. Abschreibungen
auf immaterielle Vermégenswerte werden in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung (Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung und sonstiges Ergebnis) dem Funktionsbereich zugeordnet, der die Vermsgenswerte nutzt.
IAS 38 Immaterielle Vermsgenswerte wird angewendet. Nach diesem Standard ist ein immaterieller Vermé-
genswert dann anzusetzen, wenn es wahrscheinlich ist, dass sich aus der Nutzung dieses Vermégenswerts ein
kinftiger wirtschaftlicher Nutzen ergibt, und wenn sich seine Anschaffungs- oder Herstellungskosten hinreichend
verlgsslich ermitteln lassen.

Eine jahrliche Wertminderungsprifung wird fir immaterielle Vermégenswerte mit unbegrenzter wirtschaftlicher
Nutzungsdauer und noch nicht nutzungsbereiten immateriellen Vermégenswerten durchgefihrt. Dartber hinaus
wird fur Vermégenswerte oder Gruppen von Vermégenswerten eine Wertminderungsprifung durchgefuhrt,
wenn bei diesen an einem Bewertungsstichtag eine auBerplanmafige Wertminderung vermutet wird. Ubersteigt
der Buchwert eines immateriellen Vermégenswerts zum Bilanzstichtag dessen erzielbaren Betrag, wird dem
durch eine auf Basis des Ergebnisses der Wertminderungsprifung ermittelte Wertberichtigung Rechnung ge-
fragen. Ist der Grund fur die Wertminderung entfallen, wird der Buchwert bis maximal zu den fortgefuhrten
Anschaffungskosten erhsht.

Nutzungsrechte und Leasingverhdltnisse

Die Gesellschaft bilanziert keine kurzfristigen Leasingverhélinisse und keine Leasingverhéltnisse, denen Ver-
mégenswerte von geringem Wert zugrunde liegen und erfasst die darauf basierenden Zahlungen als Aufwand.
Die von der Gesellschaft geschlossenen und materiell bedeutsamen Leasingvertréige werden bilanziert und
nach einem einheitlichen Modell bewertet. Die Nutzungsrechte fur die zugrunde liegenden Vermégenswerte
werden zu Anschaffungskosten abziglich kumulierter Abschreibungen bewertet und regelméBig auf Wert-
minderungen Uberprift. Die Rechte werden planmafig linear tber die zugrunde liegenden Vertragslaufzeiten
abgeschrieben.

Zu Beginn der jeweiligen Nutzungsdauer werden die aus Leasingverhdlinissen entstandenen Leasingverbind-
lichkeiten zum Barwert der iber die Vertragsdauer zu leistenden Leasingzahlungen (Mieten) erfasst. Zur Be-
rechnung des Barwerts verwendet die Gesellschaft einen zu diesem Zeitpunkt geltenden Grenzfremdkapital-
zinssatz.
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Bei Leasingverhdlinissen mit mehr als zwslfmonatiger Restlaufzeit zum Bewertungszeitpunkt werden die ent-
sprechenden Leasingverbindlichkeiten in kurzfristige (Félligkeit bis zu zwslf Monaten) und langfristige (Féllig-
keiten nach mehr als zwslf Monaten) Verbindlichkeiten aufgeteilt und ausgewiesen.

Aktivierte Entwicklungskosten

Forschungsausgaben werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie anfallen. Ein aus der internen Ent-
wicklung enfstandener selbst geschaffener immaterieller Vermégenswert ist dann und nur dann anzusetzen,
wenn alle nachfolgenden Nachweise gemaf3 IAS 38.57 Immaterielle Vermégenswerte erbracht wurden:

e Nachweis der technischen Realisierbarkeit der Fertigstellung des immateriellen Vermégenswerts,
sodass er genutzt oder verkauft werden kann;

e Nachweis der Absicht, den immateriellen Vermégenswert fertigzustellen, um ihn zu nutzen
oder zu verkaufen;

e Nachweis der Fahigkeit, den immateriellen Vermdgenswert zu nutzen oder zu verkaufen;

e Nachweis, wie der immaterielle Vermégenswert voraussichilich einen kinfigen wirtschaftlichen
Nutzen erzielen wird:

e Nachweis der Verfugbarkeit adéquater technischer, finanzieller und sonstiger Ressourcen, um die
Entwicklung abschliePen und den immateriellen Vermagenswert nutzen oder verkaufen zu kénnen;

e Demonstration der Fahigkeit, die dem immateriellen Vermégenswert wahrend seiner Entwicklung
zurechenbaren Aufwendungen verlésslich zu bewerten.

Der bei der Aktfivierung von Entwicklungskosten zundchst angesetzte Betrag ist die Summe der Ausgaben, die
ab dem Zeitpunkt angefallen sind, zu dem der immaterielle Vermégenswert die vorgenannten Ansatzkriterien
erstmals erfullte. Wo kein selbst geschaffener immaterieller Vermégenswert angesetzt werden kann, werden
die Entwicklungsausgaben in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie anfallen. Nach erstmaligem Ansatz
werden akfivierte Entwicklungskosten wie gesondert erworbene immaterielle Vermsgenswerte auf Basis der
Erstbewertung abziglich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungsaufwendungen angesetzt. Die an-
genommene Nutzungsdauer dieser aktivierten Entwicklungskosten wird unter Beriicksichtigung des Geschéfts-
plans festgelegt und belauft sich bei den zurzeit aktivierten Vermégenswerten auf bis zu zehn Jahre. Die Ab-
schreibung erfolgt linear.

Sachanlagen

Die Sachanlagen sind mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um Abschreibungen, be-
wertet. Herstellungskosten fur selbst erstellfe Anlagen beinhalten neben den direkt zurechenbaren Kosten auch
anteilig zurechenbare Gemeinkosten. Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten werden um éffentliche und
staafliche Zuschisse gekirzt. Reparaturkosten werden direkt als Aufwand erfasst. Abschreibungen auf Mieter-
einbauten werden nach der linearen Methode, verteilt tber die Restlaufzeit des zugrunde liegenden Mietver-
trags (einschlieBlich optionaler Verléngerungsperioden), vorgenommen. Bewegliche Sachanlagen werden
linear abgeschrieben. Die Nutzungsdauer betrégt drei bis zehn Jahre fir technische und elekironische Aus-
rustung sowie finf bis zehn Jahre fur Betriebs- und Geschéftsausstattung.

Im Fall der VerauBerung werden die Vermégenswerte und ihre kumulierten Abschreibungen als Abgang aus-
gewiesen. Ein Ertrag oder Verlust aus dem Abgang von Vermégenswerten (VerduBerungserlés abziglich Rest-
buchwert) wird in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung (Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und sonstiges
Ergebnis) unter den sonstigen Ertragen bzw. sonstigen Aufwendungen ausgewiesen.

Liegen aufgrund externer oder inferner Informationsquellen Anhaltspunkte dafir vor, dass der auf oben
beschriebene Weise ermittelte Buchwert einer Sachanlage zum Bilanzstichtag tber deren erzielbaren Betfrag
bei einer VerguBerung liegt, wird diese Anlage einem Werthaltigkeitstest unterzogen und dem Umstand ge-
gebenenfalls durch eine Wertminderung Rechnung getragen. Der Wertminderungsbedarf wird anhand des
beizulegenden Zeitwerts der Sachanlage abzuglich der Kosten ihrer VerguBerung oder — falls hoher - des
Barwerts der kunftigen Cashflows auf der Grundlage des Nutzungswerts der Sachanlage ermittelt. Eine jéihr-
liche Wertminderungsprifung wird fur Vermégenswerte oder Gruppen von Vermégenswerten durchgefthrt, fur
die eine Wertminderung vermutet wird. Ist der Grund fur die Wertminderung entfallen, wird der Buchwert bis
maximal zu den fortgefihrten Anschaffungskosten erhsht.
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Latente Steuern

Latente Steuern werden nach den Vorschriften des IAS 12 Ertragsteuern ermittelt. Die Basis dafir stellen tem-
pordre Differenzen zwischen den Wertansétzen von Vermégenswerten und Schulden in der Handelsbilanz
gemaP IFRS und denen in der entsprechenden Steuerbilanz der befreffenden Unternehmen dar. Zudem werden
latente Steueranspriiche fur noch nicht genutzte steuerliche Verlustvortréige und noch nicht genutzte Steuergut-
schriften in dem Umfang bilanziert, in dem latente Steuerschulden bestehen bzw. in dem es wahrscheinlich ist,
dass zu versteuerndes Einkommen verfigbar sein wird, gegen das die temporéren Differenzen genutzt werden
kénnen und wenn erwartet wird, dass sich diese Differenzen in absehbarer Zeit umkehren. Das Vorliegen dieser
Kriterien wird zu jedem Bilanzstichtag tberprift. Ist eine solche Nutzung in der absehbaren Zukunft nicht wahr-
scheinlich, wird auf die steverlichen Verlustvortréige eine Wertberichtigung vorgenommen.

Latente Steuerschulden,/Steuveranspriiche aus abzugsfahigen temporéren Differenzen, die im Zusammenhang
mit Beteiligungen an Tochterunternehmen stehen, werden nicht erfasst, wenn der zeitliche Verlauf der Umkeh-
rung der tempordren Differenzen gesteuvert werden kann und es wahrscheinlich ist, dass sich die tempordren
Unterschiede in absehbarer Zeit nicht umkehren werden.

Die Bewertung aktiver und passiver latenter Steuern erfolgt anhand der zum Bilanzstichtag geltenden lokalen
Steuersdtze oder zu den lokalen Steuersatzen, von denen erwartet wird, dass sie zu dem zukinftigen Zeitpunkt
anzuwenden sind, wenn der Vermégenswert realisiert oder die Schuld erfullt wird. Dabei werden die Steuver-
sdfze verwendet, die zum Abschlussstichtag giltig oder gesetfzlich angekindigt sind. Latente Steueranspriiche
und -schulden werden nur saldiert, wenn sie gegeniber der gleichen Finanzbehsrde bestehen und der Konzem
beabsichtigt, den Ausgleich auf Nettobasis herbeizufihren.

Vorrdte

Die Vorrate bestehen aus fertigen und unfertigen Erzeugnissen, Rohstoffen, geringwertigen Gebrauchs- und
Verbrauchsmaterialien sowie aus sonstigen Produktionsstoffen. Sie werden mit dem niedrigeren Wert aus An-
schaffungs- oder Herstellungskosten und NettoverduBerungswert bewertet. Die Herstellungskosten der fertigen
und halbfertigen Erzeugnisse bestehen aus direkt zurechenbaren Einzelkosten, Abschreibungen, Abschreibun-
gen der aktivierten Entwicklungskosten und dem Produktionsprozess zurechenbaren Gemeinkosten. Fir fertige
und halbfertige Erzeugnisse gilt der Grundsatz der Einzelbewertung.

Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei einem Vertragspartner zur Entstehung eines finanziellen
Vermégenswertes und bei einem anderen Vertragspartner zu einer finanziellen Verbindlichkeit oder einem
Eigenkapitalinstrument fuhrt.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ohne wesentliche Finanzierungskomponente werden beim erst-
maligen Ansatz zum Transaktionspreis bewertet. Alle anderen finanziellen Vermdgenswerte und finanziellen
Verbindlichkeiten werden beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Bei der erstmaligen Erfassung wird ein finanzieller Vermégenswert in eine der folgenden Bewertungskategorien
eingestuft:

o zu fortgefihrten Anschaffungskosten

o FVOCI-Schuldinstrumente (Investments in Schuldinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert
mit Anderungen im sonstigen Ergebnis bewertet werden)

e FVOCI-Eigenkapitalinvestments (Eigenkapitalinvestments, die zum beizulegenden Zeitwert
mit Anderungen im sonstigen Ergebnis bewertet werden)

o FVTPL {zum beizulegenden Zeitwert mit Werténderungen im Gewinn oder Verlust)

Bei einem Vermdgenswert, der nicht zu FVTPL bewertet wird, kommen beim erstmaligen Ansatz die Transaktions-
kosten zur Bewertung hinzu, die direkf seinem Erwerb oder seiner Ausgabe zurechenbar sind.

Finanzielle Vermsgenswerte werden nach der erstmaligen Erfassung nicht reklassifiziert, es sei denn, die Ge-
sellschaft andert ihr Geschéftsmodell zur Steverung der finanziellen Vermégenswerte.
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Ein finanzieller Vermsgenswert wird zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet, wenn er nicht als FVTPL
klassifiziert wurde und beide der folgenden Bedingungen erfillt sind:

e Erwird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung darin besteht,
finanzielle Vermégenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome zu halten, und

e die Verfragsbedingungen des finanziellen Vermégenswerts fihren an festgelegten Zeitpunkten
zu Zahlungsstrémen, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapital-
betrag darstellen.

Ein Schuldinstrument wird zu FVOCI bewertet, wenn es nicht als FVTPL klassifiziert wurde und beide der folgen-
den Bedingungen erfullt sind:

e Eswird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung sowohl darin besteht,
finanzielle Vermégenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme zu halten als
auch in dem Verkauf finanzieller Vermégenswerte, und

e seine Vertragsbedingungen fuhren an festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstrémen, die
ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.

Beim erstmaligen Ansatz eines Eigenkapitalinvestments, das nicht zu Handelszwecken gehalten wird, besteht
ein unwiderrufliches Wahlrecht, Folgednderungen im beizulegenden Zeitwert des Investments im sonsfigen
Ergebnis zu zeigen. Diese Wahl wird von der Gesellschaft einzelfallbezogen fir jedes Investment getroffen.

Alle finanziellen Vermsgenswerte, die nicht zu fortgefihrten Anschaffungskosten oder zu FVOCI bewertet
werden, werden zu FVTPL bewertet. Dies umfasst alle derivativen finanziellen Vermégenswerte. Bei der erst-
maligen Erfassung kann die Gesellschaft unwiderruflich entscheiden, finanzielle Vermégenswerte, die ansons-
ten die Bedingungen fir die Bewertung zu fortgefihrien Anschaffungskosten oder zu FVOCl erfillen, als FVTPL
zu designieren, wenn dies dazu fuhrt, ansonsten auftretende Rechnungslegungsanomalien (,accounting mis-
match”) zu beseitigen oder signifikant zu verringern.

Die Gesellschaft trifft eine Einschatzung der Ziele des Geschaftsmodells, in dem der finanzielle Vermagenswert
gehalten wird, auf einer Portfolio-Ebene, da dies am besten die Art, wie das Geschéft gesteuert und Informa-
tionen an das Management gegeben werden, widerspiegelt. Die zu bericksichtigenden Informationen schlie-
Pen ein:

e die angegebenen Richtlinien und Ziele fir das Portfolio und die Durchfihrung dieser Richtlinien in der
Praxis

e wie die Ergebnisse des Portfolios ausgewertet und an das Management berichtet werden

e die Risiken, die sich auf die Ergebnisse des Geschdftsmodells (und der nach diesem Geschéftsmodell
gehaltenen finanziellen Vermsgenswerte) auswirken und wie diese Risiken gesteuert werden

o Haufigkeit, Umfang und Zeitpunkt von Verkéufen finanzieller Vermégenswerte in vorherigen Perioden
und die Erwartungen Uber zukinftige Verkaufsaktivitaten.

Finanzielle Vermégenswerte, die zu Handelszwecken gehalten oder verwaltet werden und deren Wertent-
wicklung anhand des beizulegenden Zeitwerts beurteilt wird, werden zu FVTPL bewertet

Fur Zwecke der Einschdtzung, ob vertragliche Zahlungsstrome ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen sind,
ist der ,Kapitalbetrag” definiert als beizulegender Zeitwert des finanziellen Vermégenswertes beim erstmaligen
Ansatz. ,Zins" ist definiert als Entgelt fur den Zeitwert des Geldes und fur das Ausfallrisiko, das mit dem iber
einen bestimmten Zeitraum ausstehenden Kapitalbetrag verbunden ist, sowie fur andere grundlegende Kredit-
risiken, Kosten (zum Beispiel Liquiditétsrisiko und Verwaltungskosten) und eine Gewinnmarge. Bei der Einschét-
zung, ob die vertraglichen Zahlungsstréme ausschlieBlich Zins- und Tilgungszahlungen auf den Kapitalbetrag
sind, bericksichtigt die Gesellschaft die vertraglichen Vereinbarungen des Instruments. Dies umfasst eine Ein-
schatzung, ob der finanzielle Vermégenswert eine vertragliche Vereinbarung enthélt, die den Zeitpunkt oder
den Betrag der vertraglichen Zahlungsstréme éndern kénnte, sodass diese nicht mehr diese Bedingungen er-
fillen. Bei der Beurteilung berucksichtigt die Gesellschaft:
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bestimmte Ereignisse, die den Befrag oder den Zeitpunkt der Zahlungsstréme &ndern wiirden,

Bedingungen, die den Zinssatz, inklusive variabler Zinsséitze, anpassen wirden,

vorzeitige Rickzahlungs- und Verléngerungsméglichkeiten und

Bedingungen, die den Anspruch der Gesellschaft auf Zahlungsstréme eines speziellen
Vermdgenswertes einschrdnken.

Fine vorzeitige Rickzahlungsméglichkeit steht im Einklang mit dem Kriterium der ausschlieBlichen Zins- und
Tilgungszahlungen, wenn der Betrag der vorzeitigen Rickzahlung im Wesentlichen nicht geleistete Zins- und
Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag umfasst, wobei angemessenes zusdtzliches Entgelt fur
die vorzeitige Beendigung des Vertrages enthalten sein kann.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden zu fortgefuhrten Anschaffungskosten oder erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert (FVTPL) eingestuft und bewertet. Eine finanzielle Verbindlichkeit wird zu FVTPL eingestuft, wenn
sie als zu Handelszwecken gehalten eingestuft wird, ein Derivat ist oder beim Erstansatz als ein solches desi-
gniert wird. Finanzielle Verbindlichkeiten zu FVTPL werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet und Netto-
gewinne oder -verluste, einschlieBlich Zinsaufwendungen, werden im Gewinn oder Verlust erfasst. Andere
finanzielle Verbindlichkeiten werden bei der Folgebewertung zu fortgefihrten Anschaffungskosten mittels der
Effektivzinsmethode bewertet. Zinsaufwendungen und Fremdwdhrungsumrechnungsdifferenzen werden im
Gewinn oder Verlust erfasst. Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung werden ebenfalls im Gewinn oder
Verlust erfasst.

Die Gesellschaft bucht einen finanziellen Vermégenswert aus, wenn die vertraglichen Rechte hinsichtlich der
Zahlungsstrésme aus dem finanziellen Vermégenswert auslaufen oder sie die Rechte zum Erhalt der Zahlungs-
stréme in einer Transaktion Ubertrégt, in der auch alle wesentlichen mit dem Eigentum des finanziellen Verms-
genswertfes verbundenen Risiken und Chancen berfragen werden. Eine Ausbuchung findet ebenfalls statf,
wenn die Gesellschaft alle wesentlichen mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chancen weder ibertréigt
noch behdlt und sie die Verfigungsgewalt tber den tbertragenen Vermégenswert nicht behélt. Die Gesell-
schaft fihrt Transaktionen durch, in denen sie bilanzierte Vermégenswerte ibertragt, aber entweder alle oder
alle wesentlichen Risiken und Chancen aus dem ibertragenen Vermsgenswert behdlt. In diesen Féllen werden
die Ubertragenen Vermdgenswerte nicht ausgebucht. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden
grundsétzlich abgeschrieben, wenn sie lénger als ein Jahr tberféllig sind und keiner Vollstreckungstatigkeit
unferliegen.

Die Gesellschaft bucht eine finanzielle Verbindlichkeit aus, wenn die vertraglichen Verpflichtungen erfullt, auf-
gehoben oder ausgelaufen sind oder wenn deren Vertragsbedingungen geéndert werden und die Zahlungs-
stréme der angepassten Verbindlichkeit signifikant anders sind. In diesem Fall wird eine neue finanzielle Ver-
bindlichkeit basierend auf den angepassten Bedingungen zum beizulegenden Zeitwert erfasst. Bei der
Ausbuchung einer finanziellen Verbindlichkeit wird die Differenz zwischen dem Buchwert der getilgten Verbind-
lichkeit und dem gezahlten Entgelt (einschlieBlich ibertragener unbarer Vermégenswerte oder tbernommener
Verbindlichkeiten) im Gewinn oder Verlust erfasst.

Die Gesellschaft stellt ihren Kunden Rechnungen gemdaf den individuellen vertraglichen Vereinbarungen bzw.
den geltenden Allgemeinen Geschéftsbedingungen. Die Rechnungen sind in der Regel innerhalb von 30 Tagen
netto zahlbar. Neukunden werden in der Regel gegen Vorauskasse beliefert. Bei Forderungen aus Lizenzver-
gabe bestimmen sich die Zahlungsziele anhand der Vereinbarungen aus den zugrunde liegenden Lizenz-
verfréigen. Daraus resultierende Zahlungen sind entweder sofort féllig oder innerhalb einer Spanne von bis zu
Q0 Tagen.

Zahlungsmitteléquivalente

Ein Zahlungsmittelaquivalent ist ein jederzeit kurzfristig in ein origindres Zahlungsmittel umwandelbares Finanz-
instrument, das einem nur unwesentlichen Wertschwankungsrisiko unterliegt (IAS 7.6 Kapitalflussrechnungen).
Finanzinstrumente gelten generell als Zahlungsmittelaquivalente, wenn sie dem Geldmarkt naher sind als dem
Anleihemarkt und eine Restlaufzeit von bis zu maximal drei Monaten haben. Sie werden zu fortgefthrten An-
schaffungskosten bewertet.
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Geleistete Anzahlungen

Ausgaben vor dem Bilanzstichtag, die Aufwand fur eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen, werden
abgegrenzt und als geleistete Anzahlungen innerhalb der sonstigen kurzfristigen Vermégenswerte ausgewiesen
und zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet.

Erhaltene Anzahlungen

Im Voraus vereinnahmte Zuschusse und Zahlungen fir Forschung und Entwicklung (,F&E-Zahlungen”) werden
als erhaltene Anzahlungen ausgewiesen. Von staatlichen oder vergleichbaren Stellen des Bunds, der Lander
oder der Gemeinden vorab gewdahrte Zuschisse zum Forschungsaufwand werden nach Projektortschritt er-
gebniswirksam tber die Laufzeit der Férderprojekte als sonstige Ertréige vereinnahmt. Fur die Produktentwick-
lung vorab erhaltene Zuschusse von ffentlichen Stellen, werden von den aktivierten Entwicklungskosten ab-
gesetzt. Von Kunden vorab erhaltene Zahlungen fir von der Gesellschaft kinftig noch zu erbringende
F&E-Leistungen oder fir Lizenzen werden nach den Bedingungen des Vertrags abgegrenzt und nach Projeki-
fortschritt Uber die Vertragslaufzeit (Cost-To-Cost-Methode) ertragswirksam aufgelsst.

Rickstellungen

Ruckstellungen werden gemaf3 IAS 37 Rickstellungen, Eventualschulden und Eventualforderungen angesetz,
wenn aus einem Ereignis der Vergangenheit eine gegenwdrtige Verpflichtung besteht, ein Abfluss von Ressour-
cen mit wirtschafflichem Nutzen zu deren Erfillung wahrscheinlich ist und die Héhe des zugrunde liegenden
Betrags verl@sslich geschatzt werden kann. Der als Rickstellung angesetzte Betrag stellt die bestmégliche
Schatzung der Ausgabe dar, die unter Bericksichtigung der mit der Verpflichtung verbundenen Risiken und
Unsicherheiten zur Erfullung der gegenwértigen Verpflichtung zum Bilanzstichtag erforderlich ist. In den Féllen,
in denen die Rickstellung anhand der Mittelabflisse bemessen wird, die zur Erfillung der gegenwdértigen Ver-
pflichtung voraussichtlich erforderlich sein werden, stellt der Barwert dieser Mittelabflusse ihren Buchwert dar.
Aus anteilsbasierten Vergitungsprogrammen entstehende Verpflichtungen, die einen Barausgleich vorsehen
(wie die Phantom-Stock-Programme der Gesellschaft) werden auf der Grundlage der Restlaufzeit der zugrun-
de liegenden Rechte bis zu ihrer Ausibbarkeit zum beizulegenden Zeitwert bewertet und als kurz- oder lang-
fristige Ruckstellung erfasst.

ALTERNATIVE LEISTUNGSKENNZAHLEN

Das Betriebsergebnis, bzw. das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) ist definiert als das Gesamtergebnis
des Jahres/der Periode vor dem sonstigen Ergebnis des Jahres/der Periode, den Ertragsteuern, dem sonstigen
Finanzergebnis, den Zinsaufwendungen und den Zinsertréigen. Das EBIT vor Abschreibungen (EBITDA) ist
definiert als das EBIT vor Abschreibungen. Anteilsbasierte Vergitung ist definiert als die aus der Verénderung
des gesamten beizulegenden Zeitwerts aller gewdhrten Aktienoptionen und Phantom-Stock-Rechte tber das
Geschéftsjahr/die Periode resultierenden Aufwendungen. Das EBITDA vor aktienbasierter Vergitung ist definiert
als EBITDA vor den Aufwendungen aus aktienbasierter Vergitung.

EBIT, EBITDA und EBITDA vor akfienbasierter Vergitung sind alle von Epigenomics genutzte und definierte
Non-IFRS-Kennzahlen, die in der weltweiten Kapitalmarktkommunikation geléufig sind und von Analysten und
Investoren nachgefragt werden.

WAHRUNGSUMRECHNUNG

Bei der Aufstellung der Abschlisse jedes einzelnen Konzernunternehmens werden Geschéftsvorfalle, die auf
andere Wahrungen als die funktionale Wahrung des Konzermnunternehmens (Fremdweéhrungen) lauten, mit dem
am Tag der Transaktion giltigen von der Europdischen Zentralbank versffentlichten und zum Bilanzstichtag
geltenden Euro-Umrechnungskurs umgerechnet. An jedem Abschlussstichtag werden monetére Posten in Fremd-
wahrung mit dem giltigen Stichtagskurs umgerechnet. Nicht-monetdre Posten in Fremdwéhrung, die zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden, werden mit den Kursen umgerechnet, die zum Zeitpunkt der Ermitt-
lung des beizulegenden Zeitwertes Giltigkeit hatten. Zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertete
nicht-monetére Posten werden mit dem Wechselkurs zum Zeitpunkt der erstmaligen bilanziellen Erfassung um-
gerechnet.



ANHANG EPIGENOMICS GESCHAFTSBERICHT 2022

Die funktionale Wahrung und damit auch die Berichtswahrung unserer US-amerikanischen Tochtergesellschaft

ist der US-Dollar.

Umrechnungsdifferenzen aus monetéren Posten werden erfolgswirksam in der Periode erfasst, in der sie auf-
treten. Davon ausgenommen sind Umrechnungsdifferenzen aus zu erhaltenden bzw. zu zahlenden monetéren
Posten von/an einen ausléndischen Geschéftsbetrieb, deren Erfullung weder geplant noch wahrscheinlich ist
und die deswegen Teil der Nettoinvestition in diesen ausléndischen Geschdftsbetrieb sind, die anfénglich im
sonstigen Ergebnis erfasst und bei VeréuBerung vom Eigenkapital in den Gewinn und Verlust umgegliedert
werden.

Zur Aufstellung eines Konzernabschlusses werden die Vermdgenswerte und Schulden der ausléndischen Ge-
schaftsbetriebe des Konzerns in Euro (€) umgerechnet, wobei die am Abschlussstichtag giltigen Wechselkurse
herangezogen werden. Erfrésge und Aufwendungen werden zum Durchschnitiskurs der Periode umgerechnet,
es sei denn, die Umrechnungskurse wahrend der Periode unterlagen starken Schwankungen. In diesem Fall
finden die Umrechnungskurse zum Zeitpunkt der Transaktion Anwendung. Umrechnungsdifferenzen aus der
Umrechnung auslandischer Geschéftsbetriebe in Konzernwéhrung werden im sonstigen Ergebnis erfasst und
in der Rickloge aus der Fremdwahrungsumrechnung angesammelt.

Bei der VerduPerung eines ausléndischen Geschdfisbetriebes werden alle angesammelten Umrechnungsdif-
ferenzen, die dem Konzern aus diesem Geschéftsbetrieb zuzurechnen sind, in die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert. Dabei werden folgende Transakfionen als VercuBerung eines ausléndischen Geschdafisbetriebs
angesehen, wie die VerauBerung des gesamten Konzernanteils an einem ausléndischen Geschéftsbetrieb, eine
TeilveréuBerung mit Verlust der Beherrschung tber ein ausléndisches Tochterunternehmen oder eine Teilver-
guberung einer Beteiligung an einer gemeinsamen Vereinbarung oder einem assoziierten Unternehmen, welche
einen ausldndischen Geschdaftsbetrieb einschliet. Werden Teile eines Tochterunternehmens, das einen aus-
leindischen Geschéftsbetrieb einschlieft, verauBert, ohne dass es zu einem Verlust der Beherrschung kommt,
wird der Anteil am Betrag der Umrechnungsdifferenzen, der auf den veréuBerten Anteil entfallt, ab dem Ver-
guBerungszeitpunkt den nicht beherrschenden Anteilen zugerechnet. Bei einer teilweisen VerduBerung von
Anteilen an assoziierten Unternehmen oder gemeinsamen Vereinbarungen ohne Statuswechsel wird der ent-
sprechende Anteil am Betrag der Umrechnungsdifferenzen hingegen erfolgswirksam umgegliedert.

Die im Berichtszeitraum angewandten Wechselkurse:

Stichtagskurse 31.12.2022 31.12.2021
;|

EUR/USD 1,0666 1,1326

Durchschnittskurse 2022 2021
I

1,0500

EUR/USD 1,1816
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG
(KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG UND SONSTIGES ERGEBNIS)

] UMSATZERLOSE

Umsatz nach Umsatzarten:

2022 2021
TEUR in% TEUR in%
F&E-Erlase und Erstattungen 0 0,0 5716 92,1
Produkiverkéufe (eigene und von Dritten) 465 95,9 465 7,5
Lizenzerlse 20 4,1 22 0,4
Umsatzerlése gesamt 485 100,0 6.203 100,0

Lizenzerlése entstehen durch die Vergabe von lizenzen auf eigenes geistiges Eigentum (z. B. Technologien,
Biomarker) an Dritte. Umsatzerlose aus Produktverkdufen werden mit dem Absatz von Produkten der Gesell-
schaft Uber eigene Vertriebskandle, tber Vertriebspartner oder durch das Erbringen von Dienstleistungen durch
Dritte auf der Grundlage von Produkten der Gesellschaft generiert. F&E-Erlése und Erstattungen entstehen durch
die Erbringung von Dienstleistungen im Zusammenhang mit Auftragsforschung und durch weiterbelastete Kosten

an Dritte.

In 2021 resultierten TEUR 5.716 aus dem Verkauf von Teilen unserer Biobank.

Umsatz nach geografischen Mérkten:

2022 2021
TEUR in% TEUR in%
Nordamerika 263 54,1 297 4,8
Europa 187 38,6 189 3,0
Asien 35 7,3 5.717 92,2
Umsatzerlése gesamt 485 100,0 6.203 100,0

Im Berichtsjahr hat die Gesellschaft 48 % des Gesamtumsatzes (2021: 95 %) mit ihren drei umsatzstarksten

Kunden erwirtschaftet.

2 SONSTIGE ERTRAGE

TEUR 2022 2021
[ —
Wechselkursertréige 1.756 2.821
Ertréige aus der Auflésung von Rickstellungen 47 234
Korrekiur von abgegrenzten Verbindlichkeiten 76 102
Entschadigungen und Ersfattungen 3 36
Drittmittel zu Forschungszwecken von der &ffentlichen Hand 15 12
Sonstige 7 7
Sonstige Ertréige gesamt 1.904 3.212
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2022

Kosten fur Vertrieb Sonstige

TEUR Umsatzkosten Kosten fir F&E und Verwaliung Aufwendungen Gesamt
' ! ______________|

Ge- und Verbrauchsmaterial 120 852 277 0 1.249

Abschreibungen 0 557 192 0 749

Personalaufwand 0 2.827 2.136 0 4.963

Sonstige Kosten 0 2.512 4.019 948 7.479

Gesamt 120 6.748 6.624 948 14.440
' ' ____________________________________________|

2021
Kosten fir Vertrieb Sonstige

TEUR Umsatzkosten Kosten fur F&E  und Verwaltung ~ Aufwendungen Gesamf
' ' _________________________________________|

Ge- und Verbrauchsmaterial 116 117 131 0 364

Abschreibungen 0 170 249 0 419

Personalaufwand 18 1.247 2.823 0 4.088

Sonstige Kosten 2 1.577 4.306 1.013 6.898

Gesamt 136 3.111 7.509 1.013 11.769

4 PERSONALAUFWAND

TEUR 2022 2021
[

L8hne und Gehdlter 4.224 3.459

Aufwendungen fiir anteilsbasierte Vergiitung 1 102

Sozialversicherungsaufwand 738 527

davon Arbeitgeberbeitrége zur gesetzlichen Rentenversicherung (Deutschland) 113 128

davon Arbeitgeberbeitrdge zu einem 401 k-Pensionsplan (USA) 81 63

Personalaufwand gesamt 4.963 4.088

ImJahr 2022 waren im Durchschnitt 34 Personen im Konzern beschéaftigt (2021: 31). Von den 34 Beschaftigten
zum Jahresende 2022 waren 21 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter direkt den Bereichen Forschung, Produkt-
entwicklung, Patente und Lizenzen, regulatorische Belange, Qualitétssicherung und Herstellung zuzuordnen.
lhre Akfivitaten werden in den Abschlussen als F&E-Kosten ausgewiesen. Die tbrigen 13 im Bereich Vertrieb
und Verwaltung eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den Bereichen Geschéfts- und Unter-
nehmensentwicklung, Kunden- und technischer Service, Rechnungs- und Finanzwesen, Recht, Personal, IT und

allgemeine Verwaltung beschdftigt.

Die Bewertung der ausgegebenen Aktienoptionen und virtuellen Akfienoptionen fihrte zu einem Aufwand fir
anfeilsbasierte Vergitung in Hohe von TEUR 1 (2021: TEUR 102).
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5 ABSCHREIBUNGEN

TEUR 2022 2021
PlanméBige Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte 29 84
davon Abschreibungen auf akiivierte Entwicklungskosten 8 45
Planmafige Abschreibungen auf Sachanlagen 720 335
davon Abschreibungen auf akiivierte Nutzungsrechte (right of use assefs) 322 230
Abschreibungen gesamt 749 419

6 SONSTIGE AUFWENDUNGEN

TEUR 2022 2021
[ —
Wechselkursverluste 948 1.006
Verluste aus dem Abgang von Vermégenswerten 0 7
Sonstige Aufwendungen gesamt 948 1.013

7 BETRIEBSERGEBNIS (EBIT) UND EBITDA

TEUR 2022 2021
Betriebsergebnis/Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) -12.051 -2.354
Abschreibungen gesamt 749 419
EBIT vor Abschreibungen (EBITDA) -11.302 -1.935
Aufwendungen fur anteilsbasierte Vergitung 1 102
EBITDA vor anteilsbasierter Vergiitung -11.301 -1.833
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Die Netftogewinne und -verluste aus allen Finanzinstrumenten stellen sich wie folgt dar:

TEUR 2022 2021
I —
Zinsen aus finanziellen Vermégenswerten 0 3
Zinsen fur Termingeld 99 9
Zinsen und dhnliche Ertrage 99 12
Finanzertrdge gesamt 99 12
Sonstige Zinsaufwendungen -130 -52
davon aus leasingverhélinissen -64 -37
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -130 -52
Sonstige Finanzkosten -19 -16
Finanzaufwendungen gesamt -149 -68
Finanzergebnis -50 -56
L

9 ERTRAGSTEUERN

Die ausgewiesenen Ertragstevern in Héhe von TEUR -77 (2021: TEUR 18) beinhalten ausschlieBlich Steuern

der US-Tochtergesellschaft. Im Berichtsjahr wurden TEUR 77 fir die Jahre 2018 bis 2021 zuriickerstattet.

TEUR

Laufender Steueraufwand

2022

-77

2021

18

Ertragsteuern gesamt

67

‘ -77 18
—

Berechnung des in Deutschland anzuwendenden Steuersatzes fir Zwecke der latenten Steuern:

in% 2022 2021
I E—

Kérperschaftsteuer 15,0 15,0

Solidaritétszuschlag 5,5 5,5

Gewerbesteuver 14,35 14,35

zugrunde liegender Gewerbesteuerhebesatz 410 410

In Deutschland anzuwendender Gesamtsteuersatz fiir Zwecke der latenten Steuern 30,2 30,2
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Steueriberleitung:

TEUR 2022 2021
[ ——
Ergebnis vor Ertragstevern -12.101 -2.410
Erwarteter Steuerertrag 3.655 728
fur den Konzern anzuwendender Steuersatz 30,2% 30,2 %
permanente Differenzen -25 -29
sonstige ausléndische Steuern 77 -18
Effekt auslandischer Steversdize -314 -214
Nichtansatz steverlicher Verlustvortrage -3.316 -484
Effektiver Steuerertrag/ (-aufwand) 77 -18
Effektiver Steuersatz 0,6 % 0,7 %
———

Der erwartete Steuerertrag/-aufwand fur das Berichtsjahr wird ermittelt, indem auf das Ergebnis vor Ertrag-
steuern der fur die Konzerngesellschaften anzuwendende Steuersatz angewendet wird. Aufgrund der Wert-
berichtigung auf latente Steueranspriiche aus Vorjahren ist der effektive Steuersatz fur das Berichtsjahr rechne-
risch nicht aussagefdhig. Permanente Differenzen resultieren aus Befriebsausgaben, die geméf deutschem
Steuerrecht nicht abzugsféhig sind.

] O ERGEBNIS JE AKTIE

Das (unverwdsserte) Ergebnis je Aktie errechnet sich durch Division des Konzern-Jahresfehlbetrags durch die
gewichtete durchschnittliche Anzahl ausgegebener Aktien. Aus Grinden der Vergleichbarkeit in Bezug auf die
Kapitalherabsetzung mit Zusammenlegung der Aktien im Dezember 2022 wurde die Anzahl der ausgegebe-
nen Aktien rickwirkend mit entsprechender Auswirkung auf die bisherigen Ergebnisse je Aktie angepasst. Die
von der Gesellschaft gewdhrten und im Umlauf befindlichen Aktienoptionen und Wandelschuldverschreibun-
gen haben gemaB IAS 33.41 und IAS 33.43 Ergebnis je Aktie einen Verwdsserungsschutz. Daher entspricht
das verwdasserte dem unverwdsserten Ergebnis je Aktie. Die Anzahl der zum Bilanzsfichtag ausgegebenen
Aktien belief sich auf 4.092.810 (31. Dezember 2021: 3.994.945).

2022 2021

[ ———
Jahresfehlbetrag (in TEUR) -12.051 -2.428
Gewichtete durchschnitiliche Anzahl der ausgegebenen Aktien 4.066.613 2.801.853
Ergebnis je Aktie (unverwassert und verwassert, in EUR) -2,96 -0,87
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-BILANZ

LANGFRISTIGES VERMOGEN

]] IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Immaterielle

Lizenzen/ Vermégenswerte
TEUR Software Patente Entwicklungskosten gesamt
01.01.2021 Anschaffungskosten 483 0 3.639 4122
Zugénge 0 0 0 0
Abgange -2 0 0 -2
Wahrungsumrechnung -1 0 0 -1
31.12.2021 Anschaffungskosten 480 0 3.639 4.119
Zugange 32 2918 0 2.950
Abgange -137 0 0 -137
Wihrungsumrechnung 0 -1 0 1
I 31.12.2022  Anschaffungskosten 375 2917 3.639 6.931 I
01.01.2021 Kumulierte Abschreibungen 431 0 3.546 3.977
Zugénge 39 0 45 84
Abgange -2 0 0 -2
Wahrungsumrechnung 0 0 0 0
31.12.2021 Kumulierte Abschreibungen 468 0 3.591 4.059
Zugdnge 13 7 8 28
Abgange 137 0 0 137
Waéhrungsumrechnung 1 0 0 1
I 31.12.2022  Kumulierte Abschreibungen 345 7 3.599 3.951 I
31.12.2021 Buchwerte 12 0 48 60
I 31.12.2022  Buchwerte 30 2.910 40 2.980 I

Die angenommene Nutzungsdauer der fir Epi proColon und Epi prolung akfivierten Entwicklungskosten wur-
de auf zehn Jahre festgelegt. Die jahrliche Abschreibung fur Epi prolung betréagt TEUR 8. Die aktivierten Ent-
wicklungskosten fir Epi proColon sind vollsténdig abgeschrieben.

Die Zugdnge fir Anschaffungskosten fir Lizenzen und Patente sind auf die Aktivierung der Lizenzen aus dem
MD Anderson Vertrag zurickzufthren.
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]2 SACHANLAGEN

Aktivierte
Nutzungsrechte
Geschafts- Technische Sonstige aus Leasing- Sachanlagen
TEUR ausstattung Ausstattung Sachanlagen vertragen gesamt
01.01.2021 Anschaffungskosten 569 1.284 91 1.045 2.989
Zugdnge 0 36 5 0 41
Abgange 0 -29 -1 0 -30
Wahrungsumrechnung 0 4 2 30 36
31.12.2021 Anschaffungskosten 569 1.295 97 1.075 3.036
Zugénge 803 374 51 637 1.865
Abgange 0 -6 -1 -390 -397
Wahrungsumrechnung -28 9 -1 38 18
I 31.12.2022  Anschaffungskosten 1.344 1.672 146 1.360 4.522 I
01.01.2021 Kumulierte Abschreibungen 315 1.013 60 417 1.805
Zugange 44 52 8 230 334
Abgange 0 23 -1 0 24
Waéhrungsumrechnung 0 3 3 23 29
31.12.2021 Kumulierte Abschreibungen 359 1.045 70 670 2.144
Zugainge 258 114 25 322 719
Abgange 0 -6 -1 -390 -397
Wahrungsumrechnung -1 3 1 -4 -1
I 31.12.2022  Kumulierte Abschreibungen 616 1.156 95 598 2.465 I
31.12.2021 Buchwerte 210 250 27 405 892
I 31.12.2022  Buchwerte 728 516 51 762 2.057 I

In Vorjahren vereinnahmte Férderbetrage haben die angefallenen Anschaffungskosten fir einzelne Sach-
anlagen verringert. Bei den Fardermitteln handelt es sich um sffentliche Finanzierungshilfen an die gewerbliche
Wirtschatft im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”, die in
Deutschland von Bund und Landern gemeinsam gewdhrt werden. Der Férderprojekizeitraum endete am
8. April 2017 In 2022 wurde bei einer Uberprifung der Investitionsbank Berlin festgestellt, dass nicht alle Be-
dingungen fir die Finanzierungshilfen in den Folgejahren erfillt wurden. Zu diesen Bedingungen fir die Férde-
rungsbewilligung zéhlten der Erhalt der derzeit bestehenden unbefristeten Arbeitsplaize der Gesellschaft am
Standort in Berlin sowie die Verpflichtung, die geférderten Vermégenswerte fur einen Zeitraum von mindestens
funfJahren nach Ende des Forderprojekts am geférderten Standort zu belassen. Es kam zu einem Widerruf des
Zuwendungsbescheides und damit zu einer Rickzahlung in Héhe von TEUR 429. Davon entfielen TEUR 363
auf Anlagen, die noch eine Restnutzungsdauer hatten und damit im Anlagenspiegel abgebildet sind. Die rest-
lichen TEUR 66 wurden sofort ergebniswirksam fir Anlagen, die bereits vollstéindig abgeschrieben waren.
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Bei den aktivierten Nutzungsrechten handelt es sich um die Mietverhalinisse des Konzerns fir Biro- und Labor-
rdume an den Standorten Berlin und San Diego, die aufgrund der pflichigeméBen Anwendung von IFRS 16
leasingverhdilinisse erstmalig in 2019 angesetzt wurden. Bei der Erstanwendung wurde von dem Behelf Ge-
brauch gemacht, auf ein Portfolio d@hnlich ausgestalteter Leasingvertrége einen einzigen Abzinsungssatz an-
wenden zu kénnen. Der Mietvertrag fir den Standort Berlin hat aktuell eine Laufzeit bis April 2023. Die Ge-
sellschaft hatin 2022 von der Verléngerungsoption Gebrauch gemacht und den Mietvertrag um dreiJahre bis
April 2026 verlangert. Bei der Bewertung ist die Gesellschaft davon ausgegangen, dass sie von der Verlan-
gerungsoption Gebrauch machen wird. Der neue Mietvertrag fir den Standort San Diego beginnt im Januar
2022 und hat aktuell eine Laufzeit bis Dezember 2024. Leasingverhdlinisse von geringem Werf wurden geméf
Wahlrecht nicht aktiviert, sondern in Héhe von TEUR 34 aufwandswirksam erfasst. Kurzfristige Leasingverhéilt-
nisse wurden ebenfalls nicht akfiviert und in Hohe von TEUR @ aufwandswirksam erfasst.

] 3 ANLAGENSPIEGEL

Immaterielle Vermégenswerte

TEUR Immaterielle Vermagenswerie Sachanlagen und Sachanlagen gesamt
01.01.2021  Anschaffungskosten 4122 2.989 7.111
Zugénge 0 41 41
Abgénge -2 -30 -32
Waéhrungsumrechnung -1 36 35
31.12.2021 Anschaffungskosten 4.119 3.036 7.155
Zugénge 2.950 1.865 4815
Abgéinge -137 -397 -534
Withrungsumrechnung -1 18 17

I 31.12.2022  Anschaffungskosten 6.931 4.522 11.453 I
01.01.2021 Kumulierte Abschreibungen 3.977 1.805 5.782
Zugénge 84 334 418
Abgtinge -2 -24 -26
Waéhrungsumrechnung 0 29 29
31.12.2021 Kumulierte Abschreibungen 4.059 2.144 6.203
Zugénge 28 719 747
Abgéinge -137 -397 -534
Wehrungsumrechnung 1 -1 0

I 31.12.2022  Kumulierte Abschreibungen 3.951 2.465 6.416 I
31.12.2021 Buchwerte 60 892 952

I 31.12.2022 Buchwerte 2.980 2.057 5.037 I
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]4 LATENTE STEUERN

Fir den Konzern ergeben sich die in der nachfolgenden Tabelle dargestellten latenten Steuersachverhalte:

Latente Steveranspriiche
aus tempordren Differenzen

Latente Steuerverbindlichkeiten aus

temporéren Differenzen

TEUR 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen 0 0 88 120
Kurzfristige Vermégensgegensténde 0 0 0 0
Langfristige Verbindlichkeiten 0 0 70 111
Kurzfristige Verbindlichkeiten 0 0 30 27
Gesamt 0 0 188 258
Gesamt nach Saldierung 0 0 188 258

Uberblick tber steverliche Verlustvortrage (Schatzung 2022):

TEUR 2022 2021
[ ———
Steuerliche Verlustvortréige in Deutschland (Kérperschaftsteuver) 230.512 221.692
Steuerliche Verlustvortréige in Deutschland (Gewerbesteuer) 228.818 219.998
Steuerliche Verlustvortréige in den USA (Kérperschafisteuer) 22.201 23.240
Steuergutschriften in den USA (aus F&E-Férderung) 0 4.104

Uberleitung latente Steueranspriche (Schatzung 2021):

e

TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Latente Steveranspriiche aufgrund von steverlichen Verlustvortrdgen (Deutschland) 69.615 66.783
Latente Steveranspriche aufgrund von Steuergutschriften (USA) 0 4.104
Latente Steueranspriiche aufgrund von steuerlichen Verlustvortragen (USA) 4.662 4.880
Gesamte latente Steueranspriiche aufgrund von steuerlichen Guthaben 74.277 75.767
Saldierte latente Steuersachverhalte aus tempordren Differenzen -188 -258
Latente Steueranspriiche gesamt 74.089 75.509
Wertberichtigung auf latente Steueranspriiche -74.089 -75.509
Erfasste latente Steueranspriiche 0 0

e

Da alle latenten Steueranspriche und -verbindlichkeiten aus temporéren Differenzen gegentber der gleichen
Steuerbehérde, durch die diese latenten Steueranspriiche und -verbindlichkeiten entstanden sind, geltend zu
machen sind, wurde in Ubereinstimmung mit IAS 12.71 ff. Ertragstevern eine Saldierung von Steueranspriichen

und -verbindlichkeiten nur dann vorgenommen, sofern sie gegentber den jeweils gleichen Steuerbehsrden

bestanden.
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Im Zeitraum von ihrer Grindung bis zum 31. Dezember 2021 beliefen sich die steuerlichen Verlustvortrage der
Gesellschaft in Deutschland auf EUR 222 Mio. fur Kérperschaftsteuer bzw. EUR 220 Mio. fir Gewerbesteuer.
Daneben rechnet die Gesellschaft damit, ihren kumulierten steuerlichen Verlust mit der Abgabe ihrer Steverer-
klarungen fur das Jahr 2022 bei beiden vorgenannten Steuerarten um ca. EUR @ Mio. zu erhéhen. Nach
deutschem Steuerrecht kénnen steuerliche Verlustvortrége grundsétzlich zeitlich unbegrenzt vorgetragen werden.
Aufgrund bereits abgeschlossener Betriebsprifungen kénnen zum heutigen Zeitpunkt Verlustvortrage der Ge-
sellschaft in Hohe von EUR 167 Mio. als unstrittig angesehen werden. Der resultierende latente Steueranspruch
ist demnach ausreichend, um die zuvor ermittelte latente Steuerverbindlichkeit aus temporéren Differenzen von
TEUR 188 zum 31. Dezember 2022 auszugleichen. Eine spatere Nutzung dieses Vortrags kann jedoch auf
Basis des geltenden Steuerrechts unter bestimmten Voraussetzungen (z. B. im Falle eines kiinftigen Anteilswech-
sels in groferem AusmaP® und Anderung des Geschaftsbetriebs) unmaglich werden. Aufgrund der aktuellen
Finanzlage der Gesellschaft - keine ausreichende Liquiditét zur Erreichung der Gewinnschwelle — wurden die
sich dariber hinaus ergebenden latenten Steueranspriche zum Bilanzstichtag wertberichtigt.

Mit der Inanspruchnahme der Steuergutschriften aus der F&E-Férderung in den USA wird nicht mehr gerechnet.

KURZFRISTIGES VERMOGEN

]5 VORRATE

TEUR 31.12.2022 31.12.2021
I E—

Gebrauchs- und Verbrauchsmaterial, Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 31 96

Fertigerzeugnisse 30 76

Unfertige Erzeugnisse 0 4

Vorréte gesamt 61 176
——

Die Kosten fur Vorréte, die in 2022 aufwandswirksam erfasst wurden, beliefen sich auf TEUR 259 (2021: TEUR

122).

]6 FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Die Forderungen aus lieferungen und Leistungen setzen sich im Wesentlichen aus Forderungen gegeniiber
Entwicklungspartnern, Kunden und Lizenznehmern zusammen. Diese Forderungen sind unverzinslich und unter-
liegen daher keinem Zinséinderungsrisiko. Die Buchwerte der Forderungen entsprechen ihren beizulegenden

Zeitwerten. Die Buchwerte zum Bilanzsfichtag stellten das maximale Ausfallrisiko dar.

TEUR 31.12.2022 31.12.2021
I —
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 83 73
davon noch nicht zur Zahlung fallig 9 29
davon tberfallig (bis zu 90 Tagen) 33 5
davon noch nicht in Rechnung gestellt (Vermégenswerte aus Vertragsverhélinissen) 41 39
|

Es wurden zum Bilanzstichtag keine Wertberichtigungen auf zweifelhafte Forderungen gebildet.

73



74

EPIGENOMICS GESCHAFTSBERICHT 2022 ANHANG

]7 ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelédquivalente reduzierten sich zum Bilanzstichtag auf TEUR 10.126
(31. Dezember 2021: TEUR 23.049). Davon lauteten zum Bilanzstichtag 49,7 % auf Euro und der verbleiben-
de Teil auf US-Dollar. Der Gesamtbetrag war bei zwei verschiedenen Bankinstituten auf Kontokorrentkonten

angelegt.

Zum Bilanzstichtag unterlagen Bankguthaben in Hshe von TEUR 90 einer Verfugungsbeschrénkung.

] 8 SONSTIGE KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE

TEUR m 31.12.2021
—
Forderungen gegen Finanzbehsrden 264 91
Geleistete Anzahlungen 210 222
Anspriche aus Zwangsvollstreckungsverfahren 28 28
Mietkaution 24 42
Zinsforderungen 7 9
Andere 12 22
Sonstige kurzfristige Vermégenswerte gesamt 545 414

EIGENKAPITAL

]9 AKTIENGATTUNG UND KAPITALSTRUKTUR

Das Grundkapital der Epigenomics AG bestand zum 31. Dezember 2022 ausschlieBlich aus auf den Namen

lautenden Stiickaktien ohne Nennbetrag. Die von der auBerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft

am 21. Okiober 2022 genehmigte Zusammenlegung von Aktien der Gesellschaft im Verhdlinis 4:1 wurde im

Dezember des Berichtsjahres durchgefuhrt. In der Folge wurden vier alte Epigenomics Aktien (Wertpapierkenn-

nummer: A3H218) zu einer neuen Epigenomics Aktie (Wertpapierkennnummer: A32VN8) zusammengelegt.
Dadurch reduzierte sich das Grundkapital von EUR 16.371.243 auf EUR 4.092.810, eingeteilt in 4.092.810

auf den Namen lautende Stickaktien.

Eigenkapitalstruktur der Gesellschaft zum jeweiligen Bilanzstichtag:

EUR M 31.12.2021
E—
Gezeichnetes Kapital 4.092.810 15.539.737
Genehmigtes Kapital 21.594.386 21.594.386
Genehmigtes Kapital 2020/1 4.712.984 4.712.984
Genehmigtes Kapital 2020/l 16.881.402 16.881.402
Bedingtes Kapital 12.278.612 15.886.953
Bedingtes Kapital 2016/1 bzw. XI 29.102 1.000.000
Bedingtes Kapital 20171 bzw. XIl 52.547 1.000.000
Bedingtes Kapital 2019,/1ll bzw. Xl 141.516 | 1.000.000
Bedingtes Kapital 2020/1 bzw. XIV 12.055.447 12.886.953

e
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Genehmigtes Kapital 2020/1
Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum

11

.Juni 2025 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 4.712.984,00 gegen Bar- und/oder Sach-

einlagen durch Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien zu erhéhen (Genehmigtes Kapital

2020/1). Den Aktionéren ist dabei ein Bezugsrecht einzuréumen. Die neuen Aktien kénnen auch von einem
oder mehreren Kreditinstituten oder nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG

tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten

(mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das gesetzliche

Bezugsrecht der Aktiondre in den folgenden Féllen auszuschlieBen:

fur Spitzenbetrage;

wenn die neuen Aktien gemé&P § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen Bareinlagen zu einem Ausgabe-
befrag ausgegeben werden, der den Bérsenpreis der bereits bérsennotierten Akfien nicht wesentlich
unterschreitet und der anteilige Betrag der neuen Aktien am Grundkapital zehn von Hundert (10 %)

des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Eintragung dieser Erméchtigung in das Handelsregister oder

— falls geringer — zum jeweiligen Zeitpunkt der Ausibung der Ermachtigung nicht ibersteigt. Auf die

10 %-Grenze sind sonstige Aklien anzurechnen, die von der Gesellschaft gegebenenfalls wehrend
der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
oder gemafd § 203 1. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG im Rahmen einer Barkapitalerhahung neu aus-
gegeben oder gemdB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG 1. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG nach Rickerwerb
verguPert worden sind. Auf die 10 %-Grenze sind ferner Aktien anzurechnen, fur die aufgrund von Op-
tions- oder Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten oder Kombinationen dieser Instrumente, die
wdhrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemdafd § 221 Abs. 4
Satz 2. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG von der Gesellschaft oder einem von der Gesellschaft im Sin-
ne von § 17 AkiG abhéngigen Unternehmen ausgegeben werden, ein Options- oder Wandlungs-
recht, eine Options- oder Wandlungspflicht oder zugunsten der Gesellschaft ein Aktienlieferungsrecht
besteht:

soweit es erforderlich ist, um Inhabern oder Glaubigern von Options- oder Wandelschuldverschreibun-
gen, Genussrechten oder Kombinationen dieser Instrumente, die von der Gesellschaft oder einem von
der Gesellschaft im Sinne von § 17 AkiG abhangigen Unternehmen ausgegeben worden sind oder
werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach Ausibung
der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach der Ausiibung von Aktienlieferungsrechten oder der
Erfullung von Options- oder Wandlungspflichten zustinde.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die Gewinnbeteiligung der neuen Aktien
abweichend von § 60 Abs. 2 AkiG zu bestimmen und die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung von Kapital-
erhéhungen aus dem Genehmigten Kapital 2020/1 festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erméichtigt, die Fassung der
Satzung jeweils nach Durchfihrung einer Erhdhung des Grundkapitals aus dem Genehmigten Kapital 2020/
entsprechend dem Umfang der jeweiligen Erhdhung des Grundkapitals oder nach Ablauf der Erméchtigungs-
frist anzupassen.

Genehmigtes Kapital 2020/
Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum

11

Juni 2025 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 16.881.402,00 gegen Bar- und/oder Sach-

einlagen durch Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stickaktien zu erhdhen (Genehmigtes Kapital

2020/11). Den Aktiondren ist dabei ein Bezugsrecht einzuréumen. Die Gesellschaft hat einen bérsenméafigen

Handel der Bezugsrechte zu organisieren. Die neuen Akiien kénnen auch von einem oder mehreren Kreditin-
stituten oder nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen mit

der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten [mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das gesetzliche Bezugsrecht der Aktio-

ndre fur Spitzenbetrdge auszuschlieBen. Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates

die Gewinnbeteiligung der neuen Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AkiG zu bestimmen und die weiteren

Einzelheiten der Durchfihrung von Kapitalerhéhungen aus dem Genehmigten Kapital 2020/11 festzulegen. Der

Aufsichtsrat ist erméichtigt, die Fassung der Satzung jeweils nach Durchfihrung einer Erhéhung des Grundkapi-

tals aus dem Genehmigten Kapital 2020/11 entsprechend dem Umfang der jeweiligen Erhshung des Grund-

kapitals oder nach Ablauf der Erméchtigungsfrist anzupassen.
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Bedingtes Kapital 2016/1 bzw. XI

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 29.102,00 durch Ausgabe von bis zu 29.102 neuen, auf
den Namen lautenden Stickakfien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2016/1 bzw. XI). Die bedingte Kapital-
erhdhung dient der Gewdhrung bzw. Ausgabe von Aktien bei Ausibung von Bezugsrechten durch Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft, durch Mitglieder der Geschéftsfihrung von im Sinne der §§ 15 und 17 AkG
abhéngigen in- und ausléndischen Unternehmen der Gesellschaft sowie durch Beschaftigte der Gesellschaft
und von im Sinne der §§ 15 und 17 AktG abhangigen in- und ausléndischen Unternehmen der Gesellschaft,
die diesen aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 25. Mai 2016 (Aktienoptions-
programm 16-18) bis zum Ablauf des 30. April 2018 gewdhrt worden sind. Die Ausgabe der neuen Aktien
erfolgt gegen Zahlung des nach MaRgabe des vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbeschlusses jeweils
zu bestimmenden Ausibungspreises durch den Bezugsberechtigten an die Gesellschatt.

Die bedingte Kapitalerhshung ist nur im Falle der Begebung von Bezugsrechten gemdaf dem Erméchtigungs-
beschluss der Hauptversammlung iber das Aktienoptionsprogramm 1618 vom 25. Mai 2016 und nur insoweit
durchzufihren, wie die Inhaber dieser Bezugsrechte von ihren Bezugsrechten Gebrauch machen und soweit
die Gesellschaft zur Erfullung dieser Bezugsrechte keine eigenen Aktien und keinen Barausgleich gewdhrt.

Die ausgegebenen neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn
teil. Soweit rechtlich zuléssig, kann der Vorstand fir den Fall, dass im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien
noch kein Beschluss Uber die Verwendung des Gewinns fur das dem Jahr der Ausgabe unmittelbar voraus-
gehende Geschaftsjahr gefasst worden ist, mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegen, dass die neuen Aktien
vom Beginn des dem Jahr der Ausgabe unmittelbar vorausgehenden Geschéftsiahres an am Gewinn teilneh-
men; werden die neuen Aktien an Mitglieder des Vorstands ausgegeben, ist hierzu der Aufsichtsrat erméchtigt.

Auf Basis des Bedingten Kapitals 2016/1 bzw. XI wurde in den Jahren 2016 bis 2018 die zuléssige Maximal-
zahl an Aktienoptionen ausgegeben. Nach MaBgabe der Bedingungen des Aktienoptionsprogramms kénnen
seit Oktober 2020 neue Aktien durch Ausibung dieser Aktienoptionen geschaffen werden. Bislang wurden
iedoch keine Optionsrechte aus diesem Programm ausgeibt.

Bezogen auf das bedingte Kapital 2016/1 bzw. XI waren zum Ende der Berichtsperiode 7.272 Aktienoptionen
ausstehend.

Bedingtes Kapital 2017/ bzw. XII

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 52.547,00 durch Ausgabe von bis zu 52.547 neuen, auf
den Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhsht (Bedingtes Kapital 2017/1 bzw. XII). Die bedingte Kapital-
erhdhung dient der Gewdhrung bzw. Ausgabe von Aktien bei Ausibung von Bezugsrechten durch Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft, durch Mitglieder der Geschéftsfihrung von im Sinne der §§ 15 und 17 AktG
abhéngigen in- und ausléndischen Unternehmen der Gesellschaft sowie durch Beschaftigte der Gesellschaft
und von im Sinne der §§ 15 und 17 AktG abhangigen in- und ausléndischen Unternehmen der Gesellschaft,
die diesen aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 30. Mai 2017 (Aktienoptions-
programm 17-19) bis zum Ablauf des 30. April 2019 gewdhrt worden sind. Die Ausgabe der neuen Aktien
erfolgt gegen Zahlung des nach MaRgabe des vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbeschlusses jeweils
zu bestimmenden Ausibungspreises durch den Bezugsberechtigten an die Gesellschatt.

Die bedingte Kapitalerhshung ist nur im Falle der Begebung von Bezugsrechten geméaf dem Erméchtigungs-
beschluss der Hauptversammlung iiber das Aktienoptionsprogramm 17-19 der Gesellschaft vom 30. Mai 2017
und nur insoweit durchzufihren, wie die Inhaber dieser Bezugsrechte von ihren Bezugsrechten Gebrauch
machen und soweit die Gesellschaft zur Erfullung dieser Bezugsrechte keine eigenen Aktien und keinen Bar-
ausgleich gewdshrt.

Die ausgegebenen neuen Akiien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn
teil. Soweit rechtlich zul&ssig, kann der Vorstand fir den Fall, dass im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien
noch kein Beschluss Uber die Verwendung des Gewinns fir das dem Jahr der Ausgabe unmittelbar voraus-
gehende Geschéftsjahr gefasst worden ist, mit Zustimmung des Aufsichisrats festlegen, dass die neuen Akfien
vom Beginn des dem Jahr der Ausgabe unmittelbar vorausgehenden Geschdftsiahres an am Gewinn teilneh-
men; werden die neuen Akfien an Mitglieder des Vorstands ausgegeben, ist hierzu der Aufsichtsrat erméchfigt.
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Auf Basis des Bedingten Kapitals 2017/1 bzw. XIl wurde in den Jahren 2017 bis 2019 die zulassige Maximal-
zahl an Aktienoptionen ausgegeben. Nach MafBgabe der Bedingungen des Aktienoptionsprogramms kénnen
vor April 2023 keine neuen Aktien durch Ausibung dieser Aktienoptionen geschaffen werden.

Bezogen auf das bedingte Kapital 2017/1 bzw. Xl waren zum Ende der Berichtsperiode 12.366 Aktienoptionen
ausstehend.

Bedingtes Kapital 2019/111 bzw. XllI

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 141.516,00 durch Ausgabe von bis zu 141.516 neuen,
auf den Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2019/bzw. XIll). Die bedingte Kapital-
erhéhung dient der Gewdhrung bzw. Ausgabe von Aktien bei Ausibung von Bezugsrechten durch Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft, durch Mitglieder der Geschéftsfihrung von im Sinne der §§ 15 und 17 AktG
abhéangigen in- und ausléandischen Unternehmen der Gesellschaft sowie durch Beschaftigte der Gesellschaft
und von im Sinne der §§ 15 und 17 AktG abhangigen in- und ausléndischen Unternehmen der Gesellschaft,
die diesen aufgrund des Erméchtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 (Aktienoptions-
programm 19-21) bis zum Ablauf des 31. Mai 2021 gewahrt worden sind. Die Ausgabe der neuen Aktien
erfolgt gegen Zahlung des nach MafBgabe des vorstehend bezeichneten Erméchtigungsbeschlusses jeweils
zu bestimmenden Ausibungspreises durch den Bezugsberechtigten an die Gesellschaft.

Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur im Falle der Begebung von Bezugsrechten gemaf dem Erméchtigungs-
beschluss der Hauptversammlung tber das Aktienoptionsprogramm 19-21 der Gesellschaft vom 15. Mai 2019
und nur insoweit durchzufihren, wie die Inhaber dieser Bezugsrechte von ihren Bezugsrechten Gebrauch
machen und soweit die Gesellschaft zur Erfillung dieser Bezugsrechte keine eigenen Aktien und keinen Bar-
ausgleich gewdahrt.

Die ausgegebenen neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschdftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn
teil. Soweit rechtlich zuléssig, kann der Vorstand fur den Fall, dass im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien
noch kein Beschluss iber die Verwendung des Gewinns fir das dem Jahr der Ausgabe unmittelbar voraus-
gehende Geschaftsjahr gefasst worden ist, mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegen, dass die neuen Aktien
vom Beginn des dem Jahr der Ausgabe unmittelbar vorausgehenden Geschéfisjahres an am Gewinn teilneh-
men; werden die neuen Akfien an Mitglieder des Vorstands ausgegeben, ist hierzu der Aufsichtsrat erméchtigt.

Der Aufsichtsrat ist ferner erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung der bedingten Kapitalerhshung
festzulegen, soweit sie die Gewdhrung von Bezugsrechten an Mitglieder des Vorstands betreffen. Im Ubrigen
wird der Vorstand zur Festlegung dieser Einzelheiten erméichtigt.

Nach MafBgabe der Bedingungen des Aktienoptionsprogramms kénnen vor April 2024 keine neuen Aktien
durch Ausiibung dieser Aktienoptionen geschaffen werden.

Bezogen auf das bedingte Kapital 2019/11l bzw. Xl waren zum Ende der Berichtsperiode 31.970 Aktien-
optionen ausstehend.

Bedingtes Kapital 2020/ bzw. XIV

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 12.055.447,00 durch Ausgabe von bis zu 12.055.447
neven, auf den Namen lautenden Stickakiien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2020/1 bzw. XIV). Die be-
dingte Kapitalerhshung dient der Geweihrung von Aktien bei Ausibung von Options- bzw. Wandlungsrechten
oder bei der Erfiillung entsprechender Opfions- bzw. Wandlungspflichten bzw. bei Ausibung eines Wahlrechts
der Gesellschaft, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des félligen Geldbetrages Aktien der Gesellschaft
zu gewdhren, an die Inhaber oder Gléubiger von Schuldverschreibungen oder Genussrechten, die aufgrund
des Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 12. Juni 2020 von der Gesellschaft oder einer
Konzerngesellschaft der Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG, an der die Gesellschaft unmittelbar und /oder
mittelbar zu mindestens 90 % beteiligt ist, bis zum Ablauf des 11. Juni 2025 begeben werden. Die Ausgabe
der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe des Erméchtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom
12.Juni 2020 jeweils zu bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreis.
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Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur im Falle der Begebung von Schuldverschreibungen oder von Genuss-
rechten gemaf dem Ermachtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 12. Juni 2020 und nur insoweit
durchzufthren,

e wie von Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch gemacht wird oder

e wie zur Opfionsausibung bzw. Wandlung verpflichtete Inhaber oder Glaubiger von Schuldver-
schreibungen oder Genussrechten ihre Verpflichtung zur Optionsausibung bzw. Wandlung erfillen
oder

e wie die Gesellschaff ein Wahlrecht ausibt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen
Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu liefern,

und soweit nicht ein Barausgleich gewdahrt oder Aklien aus genehmigtem Kapital, eigene Aktien oder Aktien
einer borsennotierten anderen Gesellschaft zur Bedienung eingesetzt werden. Die ausgegebenen neuen Aktien
nehmen vom Beginn des Geschdftsjahres an, in dem sie ausgegeben werden, am Gewinn feil. Soweit rechtlich
zulassig, kann der Vorstand fir den Fall, dass im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien noch kein Beschluss
iber die Verwendung des Bilanzgewinns fir das dem Jahr der Ausgabe unmittelbar vorausgehende Geschéfs-
iahr gefasst worden ist, mit Zustimmung des Aufsichtsrates festlegen, dass die neuen Aktien vom Beginn des dem
Jahr der Ausgabe unmittelbar vorausgehenden Geschéftsiahres an am Gewinn teilnehmen. Der Vorstand ist
ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten
Kapitalerhshung festzusetzen.

Auf Basis des Bedingten Kapitals 2020/1 bzw. XIV hat die Gesellschaft im Berichtsjahr Teilschuldverschreibun-
gen ausgegeben, die deren Inhaber zum Zeitpunkt der Ausgabe zur Wandlung in 20.000.000 neuer Akfien
berechtigten. Fur die Glaubiger greift gema Anleihebedingungen ein Verwdsserungsschutz. Dieser kann eine
Anderung des Wandlungspreises zur Folge haben und das insgesamt hinterlegte bedingte Kapital von ur-
springlich 20.000.000 Aktien erhdhen. Aufgrund von Wandlungen dieser Teilschuldverschreibungen wurden
seit Ausgabe bereits 8.509.476 neue Stickaktien geschaffen. Die zum 31. Dezember 2022 ausstehenden
Teilschuldverschreibungen kénnen, nach der im Dezember 2022 durchgefihrten Kapitalherabsetzung, in
2.879.145 neue Aktien gewandelt werden.

20 KAPITALRUCKLAGE

Die Kapitalricklage beinhaltet die Agios, die bei der Ausgabe neuer Aktien eingenommen wurden, den Antell
von Pflichtwandelschuldverschreibungen, der noch nicht gewandelt wurde, abziglich der mit den entsprechen-
den KapitalmaBnahmen verbundenen Kosten, sowie den Aufwand aus der Ausgabe von Aktienoptionen an
Vorstande und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Kapitalricklage stieg im Berichtsjahr von TEUR 99.756 zum 31. Dezember 2021 auf TEUR 102.361 zum
31. Dezember 2022 an.

Im vierten Quartal 2022 erfolgte die von der auBerordentlichen Hauptversammlung im November beschlos-
senen Kapitalherabsetzung (siehe Tz. 19, Aktiengattung und Kapitalstruktur”). Der vom Gezeichneten Kapital
herabgesetzte Betrag wurde zu einem Teilbetrag von TEUR 3.503 in die Kapitalricklage eingestellt. Die ent-
sprechenden Kosten in Hshe von TEUR 17 reduzierten den Ricklagebetrag. AuBerdem sank die Kapitalrick-
lage um TEUR 831 durch die Ausibung von Teilschuldverschreibungen im Verlauf des Geschéftsjahres und um
TEUR 15 durch die Kosten dieser Transaktionen. In 2022 iberstieg die Autwandskorrektur durch verwirkte
Aktienoptionen die Kosten, welche durch die Ausgabe von Aktienoptionen an Vorsténde und Mitarbeiter
enfstanden, so dass sich die Kapitalricklage hierfir um TEUR 35 reduzierte. Im Vorjahr stieg die Kapitalriick-
lage um TEUR 98 bedingt durch die Ausgabe von Aktienoptionen an Vorsténde und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.
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2] ERGEBNISVORTRAG

Der zum 31. Dezember 2021 ausgewiesene Ergebnisvortrag von TEUR -90.732 wurde im Berichtsjahr zunéichst
durch den Ubertrag des Jahresfehlbetrages aus 2021 um TEUR -2.428 ausgeweitet. Im Zuge der Kapitalherab-
setzung (siehe Tz. 19, Aktiengattung und Kapitalstruktur’) wurde der vom Gezeichneten Kapital herabgesetz-
te Betrag zu einem Teilbetrag von TEUR 8.775 zur Reduzierung des Ergebnisvortrags benutzt, der dadurch zum
Bilanzstichtag auf TEUR -84.385 sank.

22 KUMULIERTES UBRIGES EIGENKAPITAL

Das kumulierte tbrige Eigenkapital umfasst unrealisierte Gewinne und /oder Verluste aus markigéngigen Wert-
papieren sowie Wahrungsdifferenzen aus der Neubewertung der Ergebnisse und der Finanzlage der US-Toch-
ter der Gesellschaft, deren Abschluss in US-Dollar aufgestellt wurde. Der tatsachliche Abgang von neu be-
werteten finanziellen Vermégenswerten und/oder Schulden fuhrt zu einer erfolgswirksamen Realisierung der
bis dahin angefallenen Bewertungsdifferenzen.

TEUR 2022 2021
I —
1. Januar -16 1.286
Neubewertung von markigéngigen Wertpapieren 0 39
Wahrungsdifferenzen 143 -1.341
31. Dezember 127 -16
I

23 ANGABEN ZUM KAPITALMANAGEMENT

Der Konzern steuert sein Kapital mit dem Ziel, die Unternehmensfortfihrung der Konzerngesellschaften sicher-
zustellen und gleichzeitig den langfristigen Wertzuwachs fir die Stakeholder zu maximieren. Die Opfimierung
des Verschuldungsgrads wird dabei stets im Auge behalten.

Dem Kapitalmanagement des Konzerns unterliegen die kurzfristigen Verbindlichkeiten, die Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente, die markigéngigen Wertpapiere sowie das den Eigenkapitalgebern zurechenbare
Figenkapital, bestehend aus dem gezeichneten Kapital, der Kapitalricklage (einschlieBlich saldierter Ergeb-
nisvortrage) und dem kumulierten ibrigen Eigenkapital.

Im Berichtsjahr reduzierte sich die Eigenkapitalquote des Konzerns von 89,7 % zum 31. Dezember 2021 auf

64,2 % zum 31. Dezember 2022.

Die Gesellschaft unterliegt keinen satzungsméBigen Kapitalerfordernissen. Die Gesellschaft ist jedoch zur Aus-
gabe neuer Aktien im Zusammenhang mit gewdhrten Optionsrechten aus den bestehenden Aktienoptions-
programmen verpflichtet,
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VERBINDLICHKEITEN

24 RUCKSTELLUNGEN

Entwicklung der Ruckstellungen:

Rickstellungen

fir Anspriche
Vertragsbezogene Personal- aus Phantom- Sonstige

TEUR Ruckstellungen rickstellungen Stock-Rechten Rickstellungen Gesamt
01.01.2021 0 613 0 302 915
davon langfristig 0 0 0 36 36
Inanspruchnahmen 0 -450 0 -31 -481
Auflésungen 0 -86 0 -148 -234
Zufohrungen 0 579 4 78 661
31.12.2021 0 656 4 201 861
davon langfristig 0 0 4 28 32
Inanspruchnahmen 0 -622 0 -122 -744
Auflssungen 0 -32 0 -15 -47
Zufohrungen 0 77 36 412 525

I 31.12.2022 0 79 40 476 595 I
davon langfristig 0 0 40 50 90

Personalrickstellungen wurden fur Verpflichtungen aus Bonuszusagen fir das Management und die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Gesellschaft gebildet. Diese Ricksfellungen kénnen in Einzelféllen auch noch nach
einem Zeitraum von zwolf Monaten in Anspruch genommen werden.

Ruckstellungen fur Anspriiche aus Phantom-Stock-Rechten wurden auf der Grundlage des beizulegenden Zeit-
werts aller vertraglich zugesicherten Rechte aus dem Phantom-Stock-Programm (PSP) der Gesellschaft gebildet.

Sonstige Ruckstellungen wurden fur mehrere betriebliche Verpflichtungen, bei denen hinsichtlich der genauen
Betragshshe und/oder des Zeitpunkts ihres Anfalls zum Bilanzstichtag Unsicherheit bestand, gebildet. Bei bei-
den Ruckstellungskategorien kann mit einer Inanspruchnahme Uberwiegend in den néchsten zwslf Monaten
gerechnet werden.

25 VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Die ausgewiesenen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von TEUR 3.540 zum Bilanz-
stichtag (31. Dezember 2021: TEUR 503) sind alle unverzinslich. Beim Gesamtbetrag handelte es sich aus-
schlieBlich um nicht derivative finanzielle Verbindlichkeiten. Ein Teilbetrag in Hohe von TEUR 2.448 resultiert
aus dem Vertrag Uber die einlizensierte Protein-Biomarker-Technologie und wird als upfront payment spétestens
imJuni 2023 féllig werden. Der Rest war innerhalb von zwei Monaten nach dem Bilanzstichtag fallig.



ANHANG EPIGENOMICS GESCHAFTSBERICHT 2022

26 SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Verbindlichkeiten gegeniiber Beschaftigten 299 436
Abgegrenzte Prisfungskosten 225 154
Verbindlichkeiten gegeniiber Steverbeherden 59 60
Sonsfige 65 0
Sonstige Verbindlichkeiten gesamt 648 650

Die ausgewiesenen sonstigen Verbindlichkeiten sind alle unverzinslich. Darin enthalten waren nicht derivative
finanzielle Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 352, die ausschlieBlich innerhalb von zwei Monaten nach dem
Bilanzstichtag fallig waren.

27 FALLIGKEITEN DER FINANZIELLEN VERBINDLICHKEITEN

Die nachfolgende Tabelle zu den Félligkeiten der Verbindlichkeiten der Gesellschaft zum Bilanzstichtag basiert
auf den nicht diskontierten, vertraglich vereinbarten Zahlungen.

TEUR per 31.12.2022 bis zu 3 Monate 3 bis 12 Monate 1 bis 5 Jahre iber 5Jahre Total
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.092 2.448 0 0 3.540
Verbindlichkeiten aus Leasingverhélinissen 91 276 545 0 912
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 350 0 0 0 350
I Gesamtposition 1.581 2.724 545 0 4.850 I
TEUR per 31.12.2021 bis zu 3 Monate 3 bis 12 Monate 1 bis 5 Jahre iber 5Jahre Total
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 503 0 0 0 503
Verbindlichkeiten aus Leasingverhélinissen 29 88 408 0 525
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 265 0 0 0 265
I Gesamtposition 797 88 408 0 1.293 I
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28 FINANZINSTRUMENTE UND FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Originére Finanzinstrumente

zum 31.12.2022 zum 31.12.2021

Bewerfungs- Bewertungs- Beizulegender Beizulegender
TEUR prinzip  Hierarchie-level Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert

'
Vermoégenswerte

Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente AK

10.126 10.126 23.049 23.049
T

AK = zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet

Netto-Verbindlichkeiten aus Finanzierungsakfivitéten

Zahlungsunwirksame Verénderungen

Fristen-
Anhangs- Umgliede- Zins- Sonstige
TEUR angabe  01.01.2021 rung Zugang aufwand Effekte  Zahlungen 31.12.2022
|
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen 25 3 0 0 0 0 -3 0
Langfristige Leasing-
Verbindlichkeiten 27 369 -331 445 64 -30 0 517
Kurzfristige Leasing-
Verbindlichkeiten 27 91 311 191 0 68 -357 324
Total 463 0 636 64 38 -360 841




ANHANG EPIGENOMICS GESCHAFTSBERICHT 2022

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Zahlungsmittel beinhalten Bankguthaben und Kassenbesténde. Bei den Zahlungsmitteléquivalenten handelt
es sich um kurzfristig in einen bestimmten Zahlungsmittelbetrag umwandelbare Finanzinstrumente, die einem nur
sehr geringen Wertschwankungsrisiko unterliegen. Zum Bilanzstichtag bestand die Bilanzposition der Zahlungs-
mittel und Zahlungsmitteldquivalente bei der Gesellschaft ausschlieBlich aus Zahlungsmitteln. Bei der Konsoli-
dierung der Cashflows der US-amerikanischen Tochtergesellschaft wurden die Veréinderungen der operativen
Bilanzposten mit Ausnahme der Zahlungsmittel mit den durchschnittlichen monatlichen Wechselkursen umge-
rechnet.

29 OPERATIVE GESCHAFTSTATIGKEIT

Der Cashflow aus operativer Geschéftstatigkeit leitet sich mitteloar vom Jahresfehlbetrag ab.

3 O INVESTITIONSTATIGKEIT

Der Cashflow aus Investitionstétigkeit wird anhand der tatséchlichen Zahlungsvorgénge ermittelt.

3] FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Der Cashflow aus Finanzierungstdatigkeit wird anhand der tatséichlichen Zahlungsvorgénge ermittelt.

Der Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit belief sich 2022 auf TEUR 18 (2021: TEUR 2.277) und betraf die
Ausibung von Wandelschuldverschreibungen. Fir Mietvertrage sind TEUR 341 (2021: TEUR 272) abgeflossen.

32 FINANZMITTELVERBRAUCH

Die Mittelabflisse aus operativer Geschafistatigkeit und aus Investitionstatigkeit abzuglich der Wertpapier-
transaktionen werden von der Gesellschaft als Kennzahl , Finanzmittelverbrauch” tberwacht.

TEUR 2022 2021
I —
Cashflow aus operativer Geschéftstatigkeit -12.024 -4.152
Cashflow aus Investitionstétigkeit -1.700 961
Nettozahlungen aus Wertpapiertransakfionen 0 -984
Finanzmittelverbrauch 13.724 4.175
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RISIKEN UND RISIKOMANAGEMENT

3 3 ALLGEMEINES

Eine ausfihrliche Beschreibung der Risiken, denen die Gesellschaft ausgesetzt ist, findet sich im Kapitel
,Chancen- und Risikobericht” des Konzernlageberichts 2022.

34 LIQUIDITATSRISIKO

Das Liquiditatsrisiko von Epigenomics besteht in dem potentielles Risiko des Konzerns, seinen finanziellen Ver-
pflichtungen nicht nachkommen zu kénnen, d. h. seine Lieferanten, Glaubiger oder Kreditgeber nicht bedienen
bzw. bezahlen zu kénnen. Es ist daher die Aufgabe des Cash- und Liquiditdtsmanagements, jederzeit die Li-
quiditat der einzelnen Konzernunternehmen sicherzustellen. Die erwarteten Mittelzu- und -abflisse werden zur
Sicherstellung der kurzfristigen Liquiditét kontinuierlich tberwacht. Dazu dienen interne Cash-Prognosen und
eine entsprechende Anlagestrategie fur Festgelder bei den Hausbanken der Gesellschaft.

Dariber hinaus beobachtet Epigenomics stéindig die Kapitalmarkte und unternimmt erforderlichenfalls alle not-
wendigen Anstrengungen, frisches Kapital einzuwerben, um llliquiditét zu vermeiden.

Epigenomics verfolgt ein striktes Kostenmanagement, um unnétige Ausgaben zu vermeiden. Auf der Beschaf-
fungsseite ist Epigenomics sténdig bestrebt, Einkaufspreise zu reduzieren, indem vorteilhafte Vertréige geschlos-
sen und alle relevanten Vertragskonditionen verhandelt werden, und es nimmt eingerdumte Zahlungsziele in
Anspruch.

35 FREMDWAHRUNGSRISIKO

Der Konzern nimmt Fremdwdahrungstransaktionen vor und ist somit dem Risiko von Wechselkursschwankungen
ausgesetzt. Dieses Risiko ist einerseits darauf zuriickzufthren, dass Waren und Leistungen der deutschen Kon-
zernmuttergesellschatft teilweise in US-Dollar bezogen werden. Andererseits vermarktet Epigenomics sein
Hauptprodukt — Epi proColon - in den USA und wéhrend die Umsatzerlése von der Epigenomics, Inc., der
US-Tochtergesellschaft des Konzerns, in US-Dollar erwirtschaftet werden, erfolgen Herstellung und Abrech-
nung der Kits gegeniber dem Auftragshersteller des Produkis in erster Linie in Euro. Dies fuhrt zu einem erhéhten
Fremdwdahrungsrisiko fir den Konzern. Das Risiko wird gemindert, indem die in US-Dollar generierten Erlése
zur Finanzierung der operativen Geschéftstatigkeit der Epigenomics, Inc. (z. B. fir den Kauf von Waren und
Dienstleistungen) verwendet werden. Hinsichtlich der Betrdge in US-Dollar, die iber den mittel- bis langfristigen
Finanzmittelbedarf der US-Tochtergesellschaft hinausgehen, wird der Konzern stets versuchen, das verbleiben-
de Risiko zu vermeiden oder so weit wie méglich zu begrenzen, beispielsweise durch die Verwendung deriva-
tiver Finanzinstrumente (z. B. Termingeschéfte) zur Minderung dieses Risikos. Zum Bilanzstichtag gab es zahlen-
und volumenméBig nur einen sehr geringen Bestand an Positionen, die auf eine andere Fremdwdahrung als den
US-Dollar lauteten und es gab keine offenen Termingeschéifte.
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In der folgenden Tabelle sind die Buchwerte der auf Fremdwéhrungen lautenden monetéren Forderungen und

Verbindlichkeiten des Konzerns aufgelistet:

Origindre Finanzinstrumente 31.12.2022 31.12.2021

davon in davon in
TEUR Gesamt usb in % Gesamt usb in%

I, e
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 83 70 84,8 73 73 100,0
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 10.126 5.088 50,3 23.049 14.579 63,3
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 206 112 54,1 155 60 38,9
Langfristige Verbindlichkeiten aus
Leasingverfrégen 517 248 47,9 -369 0 0,0
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 3.540 3.215 90,8 -503 -307 61,0
Kurzfristige Verbindlichkeiten aus
Leasingverfrégen 324 224 69,3 -91 0 0,0
Sonsfige kurzfristige Verbindlichkeiten 648 270 41,6 -651 -324 49,9
Gesamtposition, netto 5.385 1.313 24,4 21.664 14.081 65,0
davon in Drittwéhrungen -2 -1

Die Sensitivitat des Konzern-Nettoergebnisses sowie des Eigenkapitals, das auf Anteilseigner des Mutterunter-

nehmens entfdlli, gegenuber Wechselkursschwankungen stellt sich wie folgt dar:

Szenario

TEUR Auswirkung auf 2022 2021

Anstieg des EUR /USD-Wechselkurses um 10 % Gesamtergebnis -112 -1.130
Eigenkapital 2.642 1.889

Verringerung des EUR/USD-Wechselkurses um 10 % Gesamtergebnis 137 1.381
Eigenkapital -3.229 -2.308
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3 6 AUSFALLRISIKO

Das Ausfallrisiko ist das Risiko, dass eine Gegenpartei ihren Verpflichtungen aus einem Finanzinstrument oder
Kundenvertrag nicht nachkommt, was zu einem finanziellen Verlust fihrt. Die Gesellschaft ist aus ihrer Geschfts-
und Investitionstatigkeit regelméBig Kreditrisiken ausgesetzt. Davon betroffen sind auch Einlagen bei Banken
und Finanzinstituten und andere Finanzinstrumente.

Die Gesellschaft hat ihre liquiden Mittel auf zwei verschiedene Bankinstitute verteilt, wodurch das Ausfallrisiko
fur Bankeinlagen reduziert wird.

Das kundenkreditbedingte Ausfallrisiko wird sowohl zentral als auch von der jeweiligen Einheit des Konzerns
tberwacht, die for das Management der relevanten Kundenbeziehungen zustandig ist. Die Uberwachung
umfasst die ausstehenden Kundenforderungen und das Auftragsvolumen. Der Konzem bewertet die Risiko-
konzentration in Bezug auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Vertragsforderungen aktuell als
gering, da diese im Wesentlichen einerseits gegeniber renommierten Geschéaftspartnern mit einwandfreier
Bonitét und andererseits gegeniber kleinen Kunden (vor allem Labore, Kliniken und Universitéten) mit unwesent-
lichen Auftragsvolumina bestehen. Wann immer méglich, werden Zahlungen vorab vereinnahmt. Die Gesell-
schaft pflegt langjshrige, gute vertragliche Beziehungen zu ihren wichtigsten Parmem.

Zur Einschétzung maglicher Kreditverluste werden die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und die
offenen Auftragsbestdnde nach gemeinsamen Kreditrisikomerkmalen (z. B. bestehender Zahlungsverzug in
Tagen) zusammengefasst.

Die erwarteten Verlustraten basieren auf den Zahlungsprofilen von Kunden gemessen an den Verkaufen tber
einen Zeitraum von mindestens zwslf Monaten vor dem Ende jeder Berichtsperiode und den entsprechenden
historischen Kreditverlusten, die in diesem Zeitraum aufgetreten sind. Historische Verlustraten werden soweit
notwendig angepassf, um akiuelle und auf die Zukunft gerichtete Informationen tber makroskonomische Fak-
toren zu reflektieren, die die Fahigkeit der Kunden zur Begleichung der Forderungen beeintrachtigen. Die be-
stehende Kundenbasis der Gesellschaft weist unter diesen MaBstében ein sehr geringes Kreditrisiko auf und
die Gesellschaft geht davon aus, dass die Wirtschaftslage in den USA, China und Europa weiterhin solide
bleibt, speziell im Hinblick auf den Gesundheitssekior. Derzeit beléuft sich die erwartete Ausfallrate bei Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen und beim Vertragsvermégen auf O %.

37 ZINSANDERUNGSRISIKO

Angesichts der weiterhin niedrigen Zinsen an den internationalen Kapitalméarkten ist der Konzern aktuell keinen
Zinsanderungsrisiken durch die Position seiner Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléquivalente ausgesetzt.
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ANGABEN ZU ANTEILSBASIERTEN VERGUTUNGSPLANEN!

3 8 AKTIENOPTIONSPROGRAMME - BESCHREIBUNG

Zum Bilanzstichtag verfugte die Gesellschaft tber folgende Aktienoptionsprogramme (AOP):

Im Rahmen der Programme AOP 16-18, AOP 17-19 und AOP 19-21 k&énnen keine Akfienoptionen mehr ge-
wahrt werden.

Am 25. Mai 2016 beschloss die Hauptversammlung der Gesellschaft die Einfihrung des Aktienoptionspro-
gramms AOP 16-18 auf der Basis des neuen Bedingten Kapitals X! (siehe auch Anhangsangabe , Aktiengat-
tung und Kapitalstruktur”). Im Rahmen dieses Programms wurden der Vorstand und der Aufsichtsrat der Gesell-
schaft ermachtigt, bis zum Ablauf des 30. April 2018, nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen
Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands und Beschdftigte der Gesellschaft sowie an Mitglieder der Ge-
schaftsfuhrung und Beschéftigte von der Gesellschaft abhéngiger in- und ausléndischer Unternehmen mit der
MaBgabe auszugeben, dass eine ausgegebene Aktienoption das Bezugsrecht auf eine auf den Namen
lautende Stiickaktie der Gesellschaft gewdhrt. Insgesamt haben Vorstand und Aufsichtsrat aufgrund dieser Er-
mdchtigung die maximal mégliche Anzahl von 31.250 Aktienoptionen ausgegeben, die Bezugsrechte auf
hochstens bis zu 31.250 auf den Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft gewdhren.

Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasste die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft (Gruppe 1), die Be-
schaftigten der Gesellschaft (Gruppe 2), die Mitglieder der Geschaftsfihrung nachgeordneter Konzernunter-
nehmen (Gruppe 3) sowie die Beschdaftigten nachgeordneter Konzermunternehmen (Gruppe 4).

Die Bezugsrechte kénnen nur auBerhalb der Black-out Perioden ausgetbt werden. ,Black-out Perioden” sind
die Zeitrdume zwischen dem Ende des Geschdftsjahres und der Versffentlichung des Jahres- und des Konzern-
abschlusses fur das betreffende Geschaftsjahr sowie zwischen dem Ende des ersten, zweiten und dritten
Quartals eines Geschdftsjahres und der Versffentlichung eines Quartalsberichts bzw. einer Quartalsmitteilung
der Gesellschaft fur das betreffende Quartal.

Die Bezugsrechte einer jeden Tranche werden fir die Bezugsberechtigten zu je einem Viertel mit Ablauf eines
Jahres, mit Ablauf von zwei Jahren, mit Ablauf von drei Jahren und mit Ablauf von vier Jahren nach dem Aus-
gabezeitpunkt der betreffenden Tranche unverfallbar (gevestet). Abweichend hiervon ist fir einzelne oder alle
Bezugsberechtigte der Gruppe 1 der Aufsichtsrat und fir einzelne oder alle Bezugsberechtigte der Gruppen
2 bis 4 der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates berechtigt, die Bezugsrechte einer Tranche jederzeit
nach dem Ausgabezeitpunkt der betreffenden Tranche ganz oder zum Teil fur unverfallbar zu erkléren. In die-
sem Fall tritt die Unverfallbarkeit (Vesting) mit Zugang der entsprechenden Erklarung des Aufsichtsrates bzw.
des Vorstands bei dem betreffenden Bezugsberechtigten ein.

Bezugsrechte einer jeden Tranche kénnen erstmals nach Eintritt ihrer Unverfallbarkeit und nach Ablauf der
Wartezeit ausgeibt werden. Die Wartezeit endet mit Ablauf von vier Jahren nach dem Ausgabezeitpunkt der
Tranche. Die Ausibbarkeit der Bezugsrechte nur wahrend bestimmter Ausibungszeitréume und nur bei Vor-
liegen aller Ausibungsvoraussetzungen bleibt von dem Ablauf der Wartezeit unberihrt.

Die Laufzeit der Bezugsrechte einer jeden Tranche betrégt sieben Jahre ab dem Ausgabezeitpunkt der Tranche.
Bezugsrechte, die bis zum Ende ihrer Laufzeit nicht ausgetbt werden, verfallen entschadigungslos. Dies gilt
auch dann, wenn der Umstand, dass die Bezugsrechte nicht ausgeibt worden sind, darauf beruht, dass sie nicht
ausgeibt werden konnten, sowie fur unverfallbare Bezugsrechte.

Die Bezugsrechte kénnen nur gegen Zahlung des Ausilbungspreises an die Gesellschaft ausgeiibt werden. Der
Ausiibungspreis entspricht fir ein Bezugsrecht einer jeweiligen Tranche dem nicht volumengewichteten durch-
schnittlichen Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft an den dem Ausgabezeitpunkt der Tranche vorangegange-
nen zehn Bérsenhandelstagen im elektronischen Handel an der Frankfurter Wertpapierbérse zuziglich 10 %.

! Beziglich der Aktienoptionsprogramme und der Phantom-Stock-Programme basieren alle Zahlen, Aktienkurse und Werte auf der Kapitalstruktur
der Gesellschaft nach der Kapitalherabsetzung im Dezember 2022. Aus Grinden der Vergleichbarkeit wurden die betreffenden Zahlen fir 2021
nachtraglich angepasst.
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Bezugsrechte kénnen nach dem Eintritt der Unverfallbarkeit und nach Ablauf der Wartezeit nur dann ausgeibt
werden, wenn der Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im elektronischen Handel an der Frankfurter Wert-
papierborse im Zeitraum zwischen dem Ausgabezeitpunkt der Tranche und dem Ablauf der Wartefrist an
mindestens einem Handelstag den Ausgangswert um mindestens 10 % iberschritten hat (Erfolgsziel). Ist das
Erfolgsziel bei Ablauf der Wartezeit nicht erfillt, verfallen die Bezugsrechte aus der Tranche entschadigungslos.

Noch nicht unverfallbar gewordene Bezugsrechte eines Bezugsberechtigten verfallen entschadigungslos im
Zeitpunkt der Beendigung des Dienst- oder Anstellungsverhdlinisses des Bezugsberechtigten mit der Gesell-
schaft (bzw. mit einem nachgeordneten Konzernunternehmen), wenn das Dienst- oder Anstellungsverhélinis
durch den Bezugsberechtigten beendet wird oder aus wichtigem Grund durch die Gesellschaft (bzw. durch
das betreffende nachgeordnete Konzernunternehmen) beendet wird. Nicht hierunter féllt die Kindigung eines
Bezugsberechtigten der Gruppe 1 oder Gruppe 3 wegen Vertravensentzugs durch die Hauptversammlung.
Unverfallbar gewordene Bezugsrechte eines Bezugsberechtigten, die von dem jeweiligen Bezugsberechtigten
noch nicht ausgetbt wurden oder noch nicht ausgetbt werden konnten, verfallen entschadigungslos im Zeit-
punkt der Beendigung des Dienst- oder Anstellungsverhdalinisses des Bezugsberechtigten mit der Gesellschaft
(bzw. mit einem nachgeordneten Konzernunternehmen), wenn das Dienst- oder Anstellungsverhélinis durch die
Gesellschaft (bzw. das nachgeordnete Konzernunternehmen) aus wichtigem Grund beendet wird. Nicht hier-
unter fallt die Kindigung eines Bezugsberechtigten der Gruppe 1 oder Gruppe 3 wegen Vertrauensentzugs
durch die Hauptversammlung.

Der Vorstand oder — im Falle der Bezugsberechtigten der Gruppe 1 — der Aufsichtsrat kann sich das Recht vor-
behalten, zur Bedienung berechtigterweise ausgeibter Bezugsrechte anstelle der Lieferung neu ausgegebener
oder zuvor erworbener eigener Aktien der Gesellschaft dem Bezugsberechtigten einen Barausgleich in Hohe
der Differenz zwischen dem Ausibungspreis und dem letztem vor der Ausibung des Bezugsrechts festgestell-
ten Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im elekironischen Handel an der Frankfurter Wertpapierbérse zu
leisten. Allerdings besteht keine Verpflichtung der Gesellschaft einen Barausgleich fir ausgeibte Bezugsrechte
vorzunehmen und die Gesellschaft plant auch aktuell keinen solchen Barausgleich fir ausgeibte Bezugsrech-
te.

Né&here Angaben zum AOP 16-18 sind in der Einladung an die Aktionére zur ordentlichen Hauptversammlung
der Gesellschaft am 25. Mai 2016 zu finden. Das Dokument steht auf der Website der Gesellschaft zur Ver-
figung (www.epigenomics.com).

Am 30. Mai 2017 beschloss die Hauptversammlung der Gesellschaft die Einfuhrung des Aktienoptionspro-
gramms AOP 17-19 auf der Basis des neuen Bedingten Kapitals XII (siehe auch Abschnitt , Aktiengattung und
Kapitalstruktur”). Im Rahmen dieses Programms wurden der Vorstand und der Aufsichtsrat der Gesellschaft er-
méchtigt, bis zum Ablauf des 31. Mai 2019, nach MafBgabe der nachfolgenden Bestimmungen Aktienoptionen
an Mitglieder des Vorstands und Beschatftigte der Gesellschaft sowie an Mitglieder der Geschaftsfihrung und
Beschaftigte von der Gesellschaft abhéngiger in- und ausléndischer Unternehmen mit der MaBgabe auszu-
geben, dass eine ausgegebene Aktienoption das Bezugsrecht auf eine auf den Nlamen lautende Stiickaktie
der Gesellschaft gewdhrt. Insgesamt dirfen Vorstand und Aufsichtsrat aufgrund dieser Erméchtigung héchstens
bis zu 31.250 Aktienoptionen ausgeben, die Bezugsrechte auf héchstens bis zu 31.250 auf den Namen lau-
tende Stickaktien der Gesellschaft gewdhren. Zur Gewdhrung von Aktienoptionen an Mitglieder des Vor-
stands der Gesellschaftist dabei allein der Aufsichtsrat der Gesellschaft erméchtigt. Im Ubrigen ist der Vorstand
zur Gewdhrung von Aktienoptionen erméchtigt, wobei er fur die Gewdhrung von Aktienoptionen an Prokuristen
der Gesellschaft und an Mitglieder der Geschéftsfihrung von nachgeordneten Konzernunternehmen der Zu-
stimmung des Aufsichtsrates bedarf. Ein Bezugsrecht der Aktionére besteht nicht.
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Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft und die Mitglieder
der Geschafisfihrung nachgeordneter Konzernunternehmen (Gruppe 1) sowie die Beschdftigten der Gesell-
schaft und Nachgeordneter Konzernunternehmen (Gruppe 2). Aus dem Gesamtvolumen des AOP 17-19
kénnen erhalten:

e Gruppe | insgesamt maximal 68 %,/21.250 Aktienoptionen
o Gruppe 2 insgesamt maximal 32 %,/10.000 Akfienoptionen
Die Bezugsrechte kénnen nur auBerhalb der Black-out-Perioden ausgeibt werden.

Die Bezugsrechte einer jeden Tranche werden fir die Bezugsberechtigten zu je einem Viertel mit Ablauf eines
Jahres, mit Ablauf von zwei Jahren, mit Ablauf von drei Jahren und mit Ablauf von vier Jahren nach dem Aus-
gabezeitpunkt der betreffenden Tranche unverfallbar. Abweichend hiervon ist fir einzelne oder alle Bezugs-
berechtigten der Gruppe 1 der Aufsichtsrat und fir einzelne oder alle Bezugsberechtigten der Gruppe 2 der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates berechtigt, die Bezugsrechte einer Tranche jederzeit nach dem
Ausgabezeitpunkt der betreffenden Tranche ganz oder zum Teil fur unverfallbar zu erkléren. In diesem Fall frift
die Unverfallbarkeit mit Zugang der entsprechenden Erklérung des Aufsichtsrates bzw. des Vorstands bei dem
betreffenden Bezugsberechtigten ein.

Hinsichtlich der Laufzeit der Bezugsrechte, ihrer Ausibbarkeit bzw. ihrer Ausibungs- und Verfallbedingungen
gelten fur die Bezugsrechte aus dem AOP 17-19 im Ubrigen identische Bestimmungen zu denen des AOP 16-18.

Né&here Angaben zum AOP 17-19 sind in der Einladung an die Aktionére zur ordentlichen Hauptversammlung
der Gesellschaft am 30. Mai 2017 zu finden. Das Dokument steht auf der Website der Gesellschaft zur Ver-
fugung (www.epigenomics.com).

Am 15. Mai 2019 beschloss die Hauptversammlung der Gesellschaft die Einfuhrung des Aktienoptionspro-
gramms AOP 19-21 auf der Basis des neuen Bedingten Kapitals XIIl (siehe auch Abschnitt , Aktiengatftung und
Kapitalstruktur). Im Rahmen dieses Programms wurden der Vorstand und der Aufsichtsrat der Gesellschaft er-
méchtigt, bis zum Ablauf des 31. Mai 2021, nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen Aklienoptionen
an Mitglieder des Vorstands und Beschaftigte der Gesellschaft sowie an Mitglieder der Geschaftsfihrung und
Beschdaftigte von der Gesellschaft abhéngiger in- und auslandischer Unternehmen mit der MaBgabe auszu-
geben, dass eine ausgegebene Aktienoption das Bezugsrecht auf eine auf den Nlamen lautende Stiickaktie
der Gesellschaft gewdhrt. Insgesamt dirfen Vorstand und Aufsichtsrat aufgrund dieser Erméchtigung héchstens
bis zu 31.250 Aklienoptionen ausgeben, die Bezugsrechte auf héchstens bis zu 31.250 auf den Namen lau-
tende Stiickaktien der Gesellschaft gewahren. Zur Gewahrung von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft ist dabei allein der Aufsichtsrat der Gesellschaft erméchtigt. Im Ubrigen ist der Vorstand zur
Gewdhrung von Aklienoptionen erméchtigt, wobei er fir die Gewshrung von Aktienoptionen an Prokuristen
der Gesellschaft und an Mitglieder der Geschéftsfihrung von nachgeordneten Konzemunternehmen der Zu-
stimmung des Aufsichtsrates bedarf. Ein Bezugsrecht der Aklionére besteht nicht.

Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft und die Mitglieder
der Geschafisfihrung nachgeordneter Konzernunternehmen (Gruppe 1) sowie die Beschdftigten der Gesell-
schaft und Nachgeordneter Konzernunternehmen (Gruppe 2). Aus dem Gesamtvolumen des AOP 19-21
kénnen erhalten:

e Gruppe 1 insgesamt maximal 68 %,/21.250 Aktienoptionen
o Gruppe 2 insgesamt maximal 32 %/10.000 Akfienoptionen

Die Bezugsrechte kénnen nur auBerhalb der Black-out -Perioden ausgeibt werden.
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Die Bezugsrechte einer jeden Tranche werden fur die Bezugsberechtigten zu je einem Viertel mit Ablauf eines
Jahres, mit Ablauf von zwei Jahren, mit Ablauf von drei Jahren und mit Ablauf von vier Jahren nach dem Aus-
gabezeitpunkt der betreffenden Tranche unverfallbar. Abweichend hiervon ist fir einzelne oder alle Bezugs-
berechtigten der Gruppe 1 der Aufsichtsrat und fir einzelne oder alle Bezugsberechtigten der Gruppen 2 der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates berechtigt, die Bezugsrechte einer Tranche jederzeit nach dem
Ausgabezeitpunkt der betreffenden Tranche ganz oder zum Teil fir unverfallbar zu erklaren. In diesem Fall tritt
die Unverfallbarkeit mit Zugang der entsprechenden Erklérung des Aufsichtsrates bzw. des Vorstands bei dem
betreffenden Bezugsberechtigten ein.

Hinsichtlich der Laufzeit der Bezugsrechte, ihrer Ausibbarkeit bzw. ihrer Ausibungs- und Verfallbedingungen
gelten fur die Bezugsrechte aus dem AOP 19-21 im Ubrigen identische Bestimmungen zu denen des AOP 16-
18 und AOP 17-19.

Néhere Angaben zum AOP 19-21 sind in der Einladung an die Aktionére zur ordentlichen Hauptversammlung
der Gesellschaft am 15. Mai 2019 und in den geéinderten Beschlussvorschléigen von Vorstand und Aufsichts-
rat zu finden. Die Dokumente stehen auf der Internetseite der Gesellschaft zur Verfigung.

39 AKTIENOPTIONSPROGRAMME — AUSSTEHENDE RECHTE

Aus den AOP 16-18, 17-19 und 19-21 sind weder im Berichtsjahr noch im Vorjahr Rechte ausgeibt worden.

Aus-
Ausstehende Um- stehende Ausibbare
AOP 16-18 Optionen Gewdhrte Verfallene Verwirkte Ausgelbte  gegliederte Optionen Optionen
zum
01.01.2022 zum 31.12.2022
Optionsinhaber (2021) Optionen in 2022 (2021) (2021)
]
Greg Hamilton (CEO) 4.970 0 2.109 0 0 0 2.861 2.861
(7.108) (0)  (2.138) (0) (0) (0) (4.970)  (2.861)
Andrew Lukowiak (PhD)
(CSO seit 01.12.2021) 0 0 0 0 0 0 0 0
(n.z) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
Jens Ravens
(CFO seit 01.02.2022) n.z. 0 0 0 0 0 0 0
(n.z) (0) (0) (0) (0) (0) (n.z) (n.z)
Albert Weber (EVP Finance
bis 31.12.2021) n.z. n.z. n.z. n.z. n.z. n.z. n.z. n.z.
(937) (0) (937) (0) (0) (0) (0) (0)
Andere Optionsinhaber 10.778 0 6.171 196 0 0 4.411 4.411
(19.358) (0) (7.505) (1.075) (0) 0) (10.778) (4.417)
Alle Optionsinhaber 15.748 0 8.280 196 0 0 7.272 7.272
(27.403) (0) (10.580) (1.075) (0) (0) (15.748) (7.272)
Durchschnittlicher Aus-
ubungspreis (in EUR) 151,20 n.z. 131,84 131,84 n.z. n.z. 173,76 173,76
(155,59) (n.z.) (163,20) (144,96) (n.z.) (n.z.) (151,20) (173,76)
I
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Aus-
Ausstehende Um- stehende Ausibbare
AOP 17-19 Optionen Gewdhrte Verfallene Verwirkte Ausgeiibte  gegliederte Optionen Optionen
01.01.2022 zum 31.12.2022
Optionsinhaber (2021) Optionen in 2022 (2021) (2021)
|
Greg Hamilton (CEO) 4.140 0 1.015 0 0 0 3.125 0
(5.127) (0) (987) (0) (0) (0) (4.140) (0)
Andrew Lukowiak (PhD)
(CSO seit 01.12.2021) 0 0 0 0 0 0 0 0
(n.z) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
Jens Ravens
(CFO seit 01.02.2022) n.z 0 0 0 0 0 0 0
(n.z) (0) (0) (0) (0) (0) (n.z) (n.z)
Albert Weber (EVP Finance
bis 31.12.2021) 4.375 n.z n.z n. z. n.z -4.375 n.z n.z
(4.375) (0) (0) (0) (0) (0) (4.375) (0)
Jorge Garces
(COO bis 31.01.2021) n.z. n.z n. z. n.z. n.z n. z. n.z n.z
(5.312) (0) (0) (3.320) 0) (-1.992) (n.z.) (n.z.)
Andere Optionsinhaber 14.159 0 6.541 2.752 0 4.375 9.241 0
(14.637) (0) (1.594) (876) (0) (1.992) (14.159) (0)
Alle Optionsinhaber 22.674 0 7.556 2.752 0 0 12.366 0
(29.451) (0) (2.581) (4.196) 0) 0) (22.674) 0)
Durchschnittlicher Aus-
tbungspreis (in EUR) 92,98 n.z 131,84 75,43 n.z 96,64 61,44 n.z
(92,98) (n.z.) (163,20) (84,38) (n.z.) (108,37) (92,98) (n.z.)
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Aus-
Ausstehende Um- stehende Ausibbare
AOP 19-21 Optionen Gewdhrte Verfallene Verwirkte Ausgeiibte  gegliederte Optionen Optionen
zum
01.01.2022 zum 31.12.2022
Optionsinhaber (2021) Optionen in 2022 (2021) (2021)
]
Greg Hamilton (CEO) 9.375 0 0 0 0 0 9.375 0
(3.125)  (6.250) (0) (0) (0) (0) (9.375) (0)
Andrew Lukowiak (PhD)
(CSO seit 01.12.2021) 0 0 0 0 0 0 0 0
(n.z) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
Jens Ravens
(CFO seit 01.02.2022) n.z. 0 0 0 0 0 0 0
(n.z) (0) (0) (0) (0) (0) (n.z) (n.z)
Albert Weber (EVP Finance
bis 31.12.2021) 6.562 n.z. n.z n.z n.z -6.562 n.z. n.z
(2.187)  (4.375) (0) (0) (0) (0) (6.562) (0)
Jorge Garces
(COO bis 31.01.2021) n.z. n.z. n.z n.z n.z n.z n.z. n.z
(2.656) 0) (0)  (2.656) 0) 0) (n.z.) (n.z.)
Andere Optionsinhaber 29.334 0 0  13.301 0 6.562 22.595 0
(10.378)  (25.808) (0)  (6.852) (0) (0) | (29.334) (0)
Alle Optionsinhaber 45.271 0 0 13.301 0 0 31.970 0
(18.346) (36.433) (0)  (9.508) 0) 0) | (45.271) (0)
Durchschnittlicher Aus-
tbungspreis (in EUR) 80,00 n.z. n.z. 80,00 n.z 80,00 80,00 n.z.
(80,00) (80,00) (n.z.) (80,00) (n.z.) (n.z.) (80,00) (n.z.)
I

Laufzeiten der im Umlauf befindlichen Aktienoptionen aus allen Programmen:

Gewichteter durch-
schnittlicher

Ausibungspreis (in EUR)

Gewdhrte und im Umlauf

befindliche Aktienoptionen

Gewichteter durch-
schnittlicher

Ausibungspreis (in EUR)

Gewdhrte und im Umlauf

befindliche Aktienoptionen

Laufzeit 31.12.2022 31.12.2021

2023 173,76 7.272 173,76 7.275
2025 131,84 0 131,84 16.579
2026 61,44 12.366 61,44 14.582
2027 80,00 8.834 80,00 11.848
2028 80,00 23.136 80,00 33.437
Gesamt 88,76 51.608 95,18 83.721
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40 AKTIENOPTIONSPROGRAMME — BEWERTUNGSPARAMETER

Der beizulegende Zeitwert der AOP 16-18 und AOP 17-19 wurde unter Verwendung der Monte Carlo-Simu-
lation ermittelt. Es wurde unterstellt, dass die Rechte im funften Jahr nach dem Tag der Gewdhrung, falls der Bér-
senkurs der Aktien den Ausiibungspreis der Akfienoptionsrechte um mehr als 20 %, oder im sechsten Jahr nach
dem Tag der Gewdhrung, falls der Bérsenkurs der Aktien den Austibungspreis der Akfienoptionsrechte um mehr als
10 % Ubersteigt, ausgeibt werden. Eine frihere Ausibung der Rechte ist nach den Programmbedingungen nicht
zulssig.

Detaillierte Angaben zu den beiden iber den Bilanzstichtag hinauslaufenden Programmen und den angewand-
ten Bewertungsparametern kénnen der folgenden Tabelle entnommen werden.

AOP 16-18 31.12.2022 31.12.2021
Gesamizahl der ausstehenden Optionen 7.272 15.748
davon unverfallbar bis Laufzeitende 7.272 14.119
davon ausibbar 7.272 7.272
Austbungspreise (in EUR) 173,76 | 131,84-173,76
Gewichtefe durchschnitiliche Restlaufzeit der ausstehenden Rechte in Jahren 0,75 2,56
Gewichteter durchschnitilicher beizulegender Zeitwert einer Option (EUR) 91,73 75,08
Angewandte Akfienkursvolatfilitat (in %) 84,10 84,13
Risikofreier Zinssatz (in %) -0,44 -0,12
Angenommene Flukiuation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in %) 0 1,46
Verfalldaten 01.10.2023-
01.10.2023 01.04.2025

e

AOP 17-19 31.12.2022 31.12.2021
Gesamtzahl der ausstehenden Optionen 12.366 90.745
davon unverfallbar bis Laufzeitende 10.613 14.526
davon ausibbar 0 0
Ausibungspreise (in EUR) 61,44 | 61,44-131,84
Gewichtete durchschnitiliche Restlaufzeit der ausstehenden Rechte in Jahren 3,25 3,89
Gewichteter durchschnitilicher beizulegender Zeitwert einer Option (EUR) 31,08 39,76
Angewandte Akfienkursvolafilitat (in %) 77,83 80,09
Risikofreier Zinssatz (in %) -0,29 -0,13
Angenommene Fluktuation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in %) 1,74 5,07
Verfalldaten 01.04.2025-
01.04.2026 01.04.2026

e
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AOP 19-21 ﬂ 31.12.2021
|

Gesamizahl der ausstehenden Optionen 31.970 45.271
davon unverfallbar bis Laufzeitende 11.872 3.140
davon ausiibbar 0 0
Austbungspreise (in EUR) 80,00 80,00
Gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit der ausstehenden Rechte in Jahren 4,98 5,99
Gewichteter durchschnittlicher beizulegender Zeitwert einer Option (EUR) 5,84 5,64
Angewandte Aktienkursvolatilitat (in %) 82,65 82,79
Risikofreier Zinssatz (in %) -0,57 -0,57
Angenommene Flukiuation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in %) 6,49 13,12
Verfalldaten 01.04.2027- 01.04.2027-
01.04.2028 01.04.2028

Der risikofreie Zinssatz wird aus der Zinsstrukturkurve der Bundesanleihen am Bewertungsstichtag abgeleitet.
Die Volatilitat des Aktienkurses kann aus der historischen Volatilitat der Aktien (laut Bloomberg-Daten) fir den
iungsten Zeitraum abgeleitet werden, der der Restlaufzeit der Rechte entspricht. Zur Anpassung wurde eine
konstante Fluktuationsrate auf der Basis der historischen Flukiuation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Gesellschaft in den vergangenen vier Jahren unterstellt. Fir die Laufzeit der Rechte wurde angenommen, dass
keine Dividenden gezahlt werden (d. h. die angenommene Dividendenrendite betrug O %).

4] PHANTOM-STOCK-PROGRAMME — BESCHREIBUNG

Die Gesellschaft hat als Anreizsystem fur Vorstand und Belegschaft ein Phantom-Stock-Programm (PSP) /virtu-
ellen Aktienoptionsplan aufgelegt, auf deren Grundlage den Bezugsberechtigten sogenannte Phantom-Stock-
Rechte (PSR) gewdhrt wurden. Ein Phantom-Stock-Recht stellt dabei einen bedingten Anspruch des Inhabers
gegeniber der Gesellschaft auf kinftige Zahlung einer Prémie in bar dar. Da fir die PSR bei ihrer Ausibung
ein Barausgleich erfolgt, hat die Gesellschaft eine Ruckstellung in Hohe des beizulegenden Zeitwerts der aus-
stehenden Rechte gebildet.

Phantom-Stock-Programm 2022,/2024 (PSP 2022/2024)
Das PSP 2022,/2024 wurde von Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft im Juni 2021 beschlossen.

Aus den PSP 2022/2024 kénnen insgesamt 696.794 Rechte ausgegeben werden. Bezugsberechtigte dieser
Programme sind die Mitglieder des Vorstands und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Konzerns, die sich
in einem ungekindigten Dienst- oder Anstellungsverhaltnis mit einer Konzerngesellschaft befanden. Uber die
Ausgabe von PSR aus diesen Programmen an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesellschaft sowie an
Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Tochtergesellschaften entscheidet der Vorstand der
Gesellschaft. Uber die Ausgabe dieser PSR an den Vorstand der Gesellschaft entscheidet der Aufsichtsrat.
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Eine bestimmte Anzahl von PSR, die an einen Bezugsberechtigten zu einem bestimmten Bezugszeitpunkt aus-
gegeben wurde, wird als Tranche bezeichnet. Ein Viertel des PSR einer jeden Tranche (wobei Bruchteile auf
die ndchste ganze Zahl abgerundet werden) wird fir die Begunstigten jeweils ein Jahr, zwei Jahre, drei Jahre
und vier Jahre nach dem Ausgabetag der jeweiligen Tranche unverfallbar. Somit wird eine Tranche am Ende
der Wartezeit vollsténdig unverfallbar. Fir PSR-Tranchen, die an Fihrungskrafte der Gesellschaft ausgegeben
werden, hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft und fir PSR-Tranchen, die an Fuhrungskréfte von Tochtergesell-
schaften ausgegeben werden, der Vorstand mit vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrats die Maglichkeit, die
Unverfallbarkeitsbedingungen jeweils individuell festzulegen. PSR einer jeden Tranche kénnen erstmals nach
Eintritt ihrer Unverfallbarkeit, frihestens jedoch vier Jahre nach Beginn der Vesting-Periode (,Wartefrist”) aus-
gelbt werden. Die Laufzeit der PSR beginnt mit ihrer Ausgabe und endet sieben Jahre nach Beginn ihrer War-
tefrist. Rechte, die bis zum Ende ihrer Laufzeit nicht ausgetbt werden, verfallen entschddigungslos. PSR sind
grundsdtzlich jederzeit in dem dreijshrigen Zeitraum zwischen dem Ablauf ihrer Wartefrist und threm Laufzeit-
ende (,Austbungszeitraum”) ausibbar. Gleichwohl kénnen Vorstand und Aufsichtsrat die Beachtung von zeit-
lichen Einschréinkungen in den Ausibungszeitréumen zwingend vorschreiben. Dies gilt insbesondere fur Rech-
teinhaber, die vom Vorstand als ,Insider” im Sinne des Art. 18 der Markimissbrauchsverordnung benannt
werden. Der Vorstand der Gesellschaft behdlt sich vor, solche zeitlichen Einschrankungen der Ausibungszeit-
raume nach eigenem pflichtgemafem Ermessen festzulegen und diese den Rechteinhabern, die zu diesem
Zeitpunkt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesellschaft sind, mitzuteilen. Die vom Vorstand verkindeten
zeitlichen Einschréinkungen der Ausibungszeitrdume gelten dabei stets auch gleichermafen fir die von den
Vorstandsmitgliedern selbst gehaltenen PSR.

Bei der Ausgabe einer PSR-Tranche wurde ein sogenannter ,Basispreis” fir die Rechte festgelegt. Dieser Basis-
wert entspricht dem 1,1-fachen des nicht gewichteten durchschnitilichen Xetra-Schlusskurs der Epigenomics-Ak-
tie an der Frankfurter Wertpapierbérse an den dem Ausgabetag vorangegangenen finf Bérsenhandelstagen,
mindestens jedoch EUR 6,20. Der Inhaber eines PSR ist im Ausibungszeitraum zur Austbung seines Rechts
berechtigt. Der Ausibungskurs entspricht dabei dem nicht gewichteten durchschnittlichen Bérsenschlusskurs der
Aktien der Gesellschaft im elekironischen Handelssystem der Frankfurter Wertpapierbérse (Xetra oder Nach-
folgesystem) an den letzten funf aufeinanderfolgenden Bérsenhandelstogen vor dem Ausitbungstag, falls die
Ausibungserklérung bis 12:00 Uhr MEZ /MESZ bei der Gesellschaft vorliegt. Geht die Ausibungserklarung
um 12:00 Uhr MEZ bzw. MESZ oder spéter bei der Gesellschatt ein, entspricht der Ausibungspreis dem nicht
gewichteten durchschnittlichen Bérsenschlusskurs der Aktien der Gesellschaftim elektronischen Handelssystem
der Frankfurter Wertpapierbérse (Xetra oder Nachfolgesystem) an den vier aufeinanderfolgenden Bérsen-
tagen vor dem Tag, an dem die Gesellschaft die Ausibungserklarung erhélt, und an dem Tag, an dem die
Gesellschaft die Ausibungserklarung erhalt.

Mit Austibung des PSR erwirbt der Inhaber einen Anspruch gegeniber der Gesellschaft auf Erhalt der PSR-
Prémie”. Die PSR-Préimie entspricht dabei der absoluten Differenz zwischen dem Ausibungskurs und dem Basis-
wert des Rechts, maximal jedoch EUR 20,00. In Anbetracht der finanziellen Lage der Gesellschatt, ihres Finan-
zierungsbedarfs und der sich daraus ergebenden liquiditisengpasse kann die Gesellschaft, wenn sie zu dem
Zeitpunkt, zu dem der Inhaber Anspruch auf die PSR-Prémie hat, Gber andere FigenkapitalmaBnahmen, ins-
besondere Aktienoptionen (Restricted Stock Units), verfiigt, dem Beginstigten anstelle der Zahlung der PSR-
Prémie solche EigenkapitalmaPnahmen mit im Wesentlichen demselben Wert wie die PSR-Préimie gewdhren.
Die folgenden Bestimmungen iber die Auszahlung der PSR-Préimie gelten fur die Gewdhrung von Eigenkapital-
maBnahmen entsprechend.

Noch nicht unverfallbare PSR, die von einem Beginstigten gehalten werden, verfallen entschadigungslos bei
Beendigung des Dienst- oder Anstellungsverhélisses durch den Rechteinhaber selbst oder wenn das Verhdli-
nis durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund beendet wird. Noch nicht unverfallbare PSR, die von einem
Begunstigten gehalten werden, behalten jedoch ihre Giltigkeit, wenn das Dienst- oder Anstellungsverhdlinis
durch die Gesellschaft aus befriebsbedingten Griinden beendet wird. Wenn das Dienst- oder Anstellungsver-
halinis in gegenseitigem Einvernehmen beendet wird, liegt es im alleinigen Ermessen des Vorstands bzw. des
Aufsichtsrats zu entscheiden, ob die zu diesem Zeitpunkt noch nicht unverfallbaren PSR des Begunstigten ihre
Gultigkeit behalten.
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Der Aufsichtsrat kann weitere Einzelheiten bezuglich des PSR festlegen, wenn die Begiinstigten Mitglieder des
Vorstands sind. Fur alle anderen Begunstigten kann der Vorstand der Gesellschaft, sofern es sich bei dem Be-
gunstigten um einen Prokuristen der Gesellschaft oder einen Geschéftsfihrer einer Tochtergesellschaft handelt,
mit vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrats weitere Einzelheiten festlegen. Zu diesen weiteren Einzelheiten
gehsren insbesondere Bestimmungen, die fur den Fall eines Kontrollwechsels oder eines Delistings der Gesell-
schaft gelten.

42 PHANTOM-STOCK-PROGRAMME - AUSSTEHENDE RECHTE

Im Berichtsjahr wurden 108.500 Rechte aus den PSP 2022,/2024 ausgegeben.

Aus-
Ausstehende Um- stehende Ausibbare
PSP 22-24 Optionen Gewdshrie Verfallene Verwirkte Ausgelbte  gegliederte Optionen Optionen
zum
01.01.2022 zum 31.12.2022
Optionsinhaber (2021) Optionen in 2022 (2021) (2021)
]
Greg Hamilton (CEO) 0 37.500 0 0 0 0 37.500 0
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
Andrew Lukowiak (PhD)
(CSO seit 01.12.2021) 0 25.000 0 0 0 0 25.000 0
(n.z) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
Jens Ravens
(CFO seit 01.02.2022) n.z. 12.500 0 0 0 0 12.500 0
(n.z.) 0) (0) ©) 0) 0) (n.z.) (n.z.)
Andere Optionsinhaber 0 33.500 0 1.500 0 0 32.000 0
(0) (0) (0) 0) (0) (0) (0) 0)
Alle Optionsinhaber 0 108.500 0 1.500 0 0 107.000 0
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
Durchschnittlicher Aus-
tbungspreis (in EUR) n.z. 6,20 n.z. 6,20 n.z. n.z. 6,20 n.z.
(n.z) (n.z.) (n.z.) (n.z) (n.z.) (n.z.) (n.z.) (n.z)
I

43 PHANTOM-STOCK-PROGRAMME — BEWERTUNGSPARAMETER

Der beizulegende Zeitwert aller PSR wurde unter Verwendung des Binomialverfahrens auf der Grundlage des
Cox-Ross-Rubinstein-Modells ermittelt. Fir die PSP 2022/ 2024 wurde unterstellt, dass die Rechte im vierten
Jahr nach dem Tag der Gewdéhrung, falls der Bérsenkurs der Aktien den Basiswert der PSR um mehr als 20 %,
oder im funften Jahr nach dem Tag der Gewdahrung, falls der Bérsenkurs der Aktien den Basiswert der PSR um
mehr als 10 % Ubersteigt, ausgetbt werden. Eine frihere Ausibung der Rechte ist nach den Programmbedin-
gungen nicht zuldssig.
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Detaillierte Angaben zu allen Programmen und den angewandten Bewertungsparametern kénnen der folgen-

den Tabelle entnommen werden.

PSP 2022/2024 31.12.2022 31.12.2021
I —
Gesamtzahl der ausstehenden PSR 107.000 0
davon unverfallbar bis Laufzeitende 7.249 0
davon ausibbar 0 0
Basiswert der PSR (in EUR) 6,20 6,20
Aggregierter bereinigter beizulegender Zeitwert der PSR (in TEUR) 111 66
Aggregierte maximale Zahlungen im Fall der Ausilbung der PSR (in TEUR) 8.560 n.z
Gewichtete durchschnitiliche Restlaufzeit ausstehender Rechte (in Jahren) 6,25 n.z
Gewichteter durchschnitilicher beizulegender Zeitwert (EUR /PSR) 0,50 1,08
Angewandte Akfienkursvolafilitat (in %) 80,5 85,6
Risikofreier Zinssatz (in %) 2,51 -0,31
Angenommene Fluktuation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in %) 12,3 14,1
Verfalldaten 01.01.2029-
01.10.2029 n.z
I

Der risikofreie Zinssatz wird aus der Zinsstrukturkurve der Bundesanleihen am Bewertungsstichtag abgeleitet.
Die Volatilitét des Aktienkurses kann aus der historischen Volatilitét der Aktien (laut Bloomberg-Daten) fir den
iingsten Zeitraum abgeleitet werden, der der Restlaufzeit der Rechte entspricht. Zur Anpassung wurde eine

konstante Fluktuationsrate auf der Basis der historischen Fluktuation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Gesellschaft in den vergangenen vier Jahren unterstellt. Fur die Laufzeit der Rechte wurde angenommen, dass

keine Dividenden gezahlt werden (d. h. die angenommene Dividendenrendite betrug O %).
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SONSTIGE ANGABEN

44 ANGABEN ZU VORSTAND UND AUFSICHTSRAT DER GESELLSCHAFT UND IHRER VERGUTUNG

Im Berichtsjahr gehérten dem Vorstand der Gesellschaft Greg Hamilton als Chief Executive Officer, Andrew
Lukowiak, PhD, als President und Chief Scientific Officer sowie Jens Ravens seit dem 1. Februar 2022 als
Chief Financial Officer an.

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder der Gesellschaft besteht aus einer fixen und einer variablen Kompo-
nente. Die variable Komponente ist von mehreren Kriterien abhéngig, einschlieflich des Erreichens persan-
licher Erfolgsziele sowie von Unternehmenszielen, die der Aufsichtsrat jahrlich festlegt. Neben der fixen und
der variablen Komponente besteht eine dritte Vergitungskomponente als langfristiges erfolgsabhangiges
Element in Form von Aktienoptionen. AuPerdem sind die Vorstandsmitglieder Begunstigte einer von der Ge-
sellschaft abgeschlossenen D&O-Versicherung mit Selbstbeteiligung in Hehe des gesetzlichen Mindest-
betrags, erhalten ihre auf Geschéaftsreisen angefallenen Reisekosten in voller Hohe von der Gesellschaft
erstattet und weitere Nebenleistungen, die dem Vergutungsbericht 2022 entnommen werden kénnen.

Im Geschaftsjahr 2022 belief sich die Gesamtvergitung der Mitglieder des Vorstands auf Basis der ge-
wahrten Leistungen auf TEUR 1.217 (2021: TEUR 1.090) und stellte sich wie folgt dar:

TEUR 2022 2021
| —
Fixe Vergitung 1.217 668
Einjahrige variable Vergiitung 0 404
Mebhrighrige variable Vergitung 0 17
Gesamtvergiitung (gewdhrte Leistungen) 1.217 1.090
I

Die mehrijchrige variable Vergitung der Vorstandsmitglieder umfasste im Geschéaftsjahr 2022 75.000 virtuelle
Aktienoptionen (2021: 10.625).

Fir den Fall eines Kontrollwechsels oder Asset Deals wurde allen Vorstandsmitgliedern in ihren Dienstvertragen
ein Sonderkindigungsrecht eingerdumt. Im Fall einer Beendigung ihrer Dienstvertréige aufgrund einer Sonder-
kindigung steht ihnen die fixe Vergitung zuziglich der kurzfristigen variablen Vergitungskomponente (STI) fur
die Restlaufzeit ihrer Dienstvertrage zu. In keinem Fall soll jedoch eine solche Zahlung 150 % des Abfindungs-
Caps gemé&P Empfehlung G.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex 2022 ibersfeigen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft bestand im Berichtsjahr aus folgenden Mitgliedern: Heino von Prondzynski,
Einsiedeln (Schweiz) als Vorsitzender, Alexander Link, Frankfurt am Main (Deutschland), als stellvertretener
Vorsitzender, Dr. Helge Lubenow, Bad Nauheim (Deutschland), Franz Thomas Walt, Flims-Dorf (Schweiz) sowie
Dr. Heikki Lanckriet (PhD), Cambridge (Vereinigtes Kénigreich).

Die Vergitungsstruktur fur den Aufsichtsrat beruht auf einer jéhrlichen Pauschalvergitung |, fixe Vergitung”) und
sitzungsabhéngigen Zahlungen (,variable Vergitung”). Die Vergitung enthalt keine erfolgsorientierten Elemen-
te oder Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung. Im Geschéftsjahr 2022 belief sich die Gesamtvergiitung
der Mitglieder des Aufsichtsrats auf TEUR 163 (2021: TEUR 194) und setzte sich wie folgt zusammen:

TEUR 2022 2021
[ ——
Fixe Vergitung 163 180
Variable Vergitung 0 14
Gesamtvergitung 163 194
I

Weitere Einzelheiten zur Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat sowie zur Vergitung ihrer Mitglieder
im Berichtsjahr kénnen dem Vergitungsbericht 2022 entnommen werden.
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45 SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN UND EVENTUALVERBINDLICHKEITEN

Restlaufzeit Restlaufzeit
TEUR < 1Jahr 1-5 Jahre
Finanzielle Verpflichtungen aus Operating-Leasingverhalinissen,
Miet-, Instandhaltungs- und Dienstleistungsvertréigen 15 0
Finanzielle Verpflichtungen aus dem Erwerb von Lieferungen und Leistungen 601 38
Finanzielle Verpflichtungen gesamt 616 38

Zum 31. Dezember 2022 ist eine Eventualverbindlichkeit in Hohe von TEUR 234 auszuweisen. Sie steht in Zu-
sammenhang mit einer Erfolgspramie fur Rechtsanwalte, die unsere Gesellschaft beziglich einer Patentklage
in China vertfrefen.

46 ANGABEN ZUM VON DER HAUPTVERSAMMLUNG BESTELLTEN ABSCHLUSSPRUFER DER GESELLSCHAFT

In der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft im Juni 2022 wurde die Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit der Abschlussprifung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses
2022 der Gesellschaft beauftragt. Im Berichtsjahr fiel fur die verschiedenen Dienstleistungen der Prifungsgesell-
schaft bei der Epigenomics AG ein Aufwand von insgesamt TEUR 105 (2021: TEUR 184) an. Im Einzelnen
handelte es sich dabei um:

TEUR 2022 2021
I —
Kosten fur Abschlussprifungsleistungen 101 131
Kosten fur andere Bestatigungsleistungen 4 53
Gesamt 105 184
I

Die fur Abschlussprifungen ausgewiesenen Betréige betreffen den Einzelabschluss der Epigenomics AG nach
deutschen Rechnungslegungsvorschriften sowie den Konzernabschluss fir den Epigenomics-Konzern nach
IFRS.

47 ERKLARUNG VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT DER EPIGENOMICS AG
GEMASS § 161 AKTG ZUM DEUTSCHEN CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Im Oktober 2022 haben Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft die aktualisierte Entsprechenserklérung
nach § 161 AktG abgegeben. Diese Erklérung wurde auf der Website der Gesellschaft sffentlich zugénglich
gemacht (www.epigenomics.com,/de/news-investoren,/corporate-governance).

48 ANGABEN ZU SONSTIGEN BEZIEHUNGEN ZU NAHE STEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Zum Bilanzstichtag beliefen sich die Verbindlichkeiten der Gesellschaft gegeniber ihren Vorstandsmitgliedern
auf TEUR O (31. Dezember 2021: TEUR 4) und die Verbindlichkeiten gegentber ihren Aufsichtsratsmitgliedern
auf TEUR O (31. Dezember 2021: TEUR O). Dariber hinaus gab es keine anderen Beziehungen zu nahestehen-
den Unternehmen und Personen im Berichtsjahr.
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49 NACHTRAGSBERICHT

Meldung vom 27. Januar 2023

Nach Ende des Berichtsjahres, am 27. Januar 2023, teilten wir mit, dass der Aufsichtsratsvorsitzende der
Epigenomics AG, Heino von Prondzynski, sein Mandat mit Wirkung zum 31. Mérz 2023 aus gesundheitlichen
Grinden niederlegt und zu diesem Zeitpunkt aus dem Aufsichtsrat ausscheiden wird. Herr von Prondzynski ist
seit Mai 2012 Vorsitzender des Aufsichtsrats der Epigenomics AG. Der Aufsichtsrat wird aus seiner Mitte kurz-
fristig einen Nachfolger ermennen.

Meldung vom 15. Februar 2023

Weiterhin erklérten wir, dass die Epigenomics AG (Frankfurt Prime Standard: ECX1, OTCQX: EPGNY; die
,Gesellschaft”) entschieden hat, die Gesellschaft zu restrukturieren und den Geschaftsbetrieb der Gesellschaft
deutlich zu reduzieren (die ,Restrukturierung”). Die Restrukturierung erfolgt zur Kostenminimierung. Ferner soll
dadurch der Zeitraum verléngert werden, welcher der Gesellschaft zur Verfigung steht, um die Finanzierung
fur die weitere Entwicklung des ,Nexi-Gen"-Tests fur die Erkennung von Darmkrebs (CRC] sicherzustellen.

Im Rahmen der Restrukturierung ist geplant, dass die Gesellschaft insbesondere folgende MaBBnahmen vor-
nehmen wird:

Die Gesellschaft wird den Vertrieb von Epi proColon einstellen und bereits verkaufte Tests zuriickrufen.

Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Standorten in Berlin und San Diego wird auf das zur
Erhaltung eines minimalen Geschdftsbetriebs erforderliche Niveau herabgesetzt.

Der ordentlichen Hauptversammlung 2023 soll eine Reduzierung der Mitglieder des Aufsichtsrats auf drei Auf-
sichtsrafsmitglieder vorgeschlagen werden. Dariber hinaus hat Heino von Prondzynski aus gesundheitlichen
Grinden und als Beitrag zur Kostensenkung mit sofortiger Wirkung den Vorsitz im Aufsichtsrat niedergelegt und
ist aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. Franz Walt hat sein Amt ebenfalls als MaBnahme der Kostenreduzie-
rung im Rahmen Restrukturierung mit Wirkung zum Ablauf des 30. April 2023 niedergelegt. An der Stelle von
Heino von Prondzynski hat der Aufsichtsrat Dr. Helge Lubenow zur neuen Aufsichtsratsvorsitzenden gewahlt.

Die Gesellschaft wird kurzfristig den Widerruf der Zulassung zum Teilbereich des regulierten Marktes der
Frankfurter Wertpapierbérse mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (, Prime Standard”) beantragen. Der Wider-
ruf, der grundsaizlich mit Ablauf von drei Monaten nach Veréffentlichung der Widerrufsentscheidung durch die
Geschaftsfihrung der Frankfurter Wertpapierbérse eintritt, lésst die Zulassung zum regulierten Markt (,General
Standard”) im Ubrigen unberihrt.

Die Gesellschaft wird das bestehende American Depository Receipts-Programm kiindigen.

Ferner werden der Geschdftsbericht mit dem Konzernabschluss und derJahresabschluss der Epigenomics AG
fir das Geschaftsjahr 2022 voraussichtlich erst am 21. April 2023 versffentlicht werden.

Auf dieser Grundlage erwartet der Vorstand fur das Geschaftsjahr 2023 einen Umsatz in einer Bandbreite von

EUR 60.000 bis 200.000. Im Ubrigen wird die Finanzprognose fir 2023 im Rahmen des Geschaftsberichts
for 2022 versffentlicht werden.

Die Restrukturierung wird im ersten Quartal 2023 auBerplanméBige Abschreibungen von Anlagevermégen in
Héhe von EUR 2,1 Mio und zusétzliche Personalkosten [Abfindungen) in Hohe von etwa EUR 1,7 Mio verur-
sachen.

Meldung vom 10. Mé&rz 2023

AuPerdem gaben wir bekannt, dass die Deutsche Bérse AG dem Antrag der Gesellschaft aut Widerruf der
Zulassung der auf den Namen lautenden Aktien (ISIN: DEOOOA32VN83) zum Teilbereich des regulierten

Marktes der Frankfurter Wertpapierbérse mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (, Prime Standard”) zugestimmt
hat. Der Widerruf wird mit Ablauf des 9. Juni 2023 wirksam.

Die Zulassung zum Regulierten Markt (,General Standard”) bleibt bestehen, so dass die Aufnahme des Han-
dels (Einfuhrung) der Aktien im General Standard voraussichtlich am 12. Juni 2023 erfolgt. Es werden keine
Einschréinkungen beim Handel der Aktien der Epigenomics AG erwartet.
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Wie in der Ad hoc-Mitteilung vom 15. Februar 2023 angekindigt, erfolgt der Widerruf der Zulassung im
Rohmen der Resfrukturierung der Gesellschaft mit der Absicht der Kostenminimierung. Durch den Wechsel des
Borsensegments entfallen die erweiterten Zulassungsfolgepflichten des Prime Standards. Hierzu zahlt unter
anderem die Vorgabe, Quartalsmitteilungen zum Stichtag des 1. und 3. Quartals zu versffentlichen. Der fur die
Gesellschaft mit der Bérsennotierung verbundene Kostenaufwand reduziert sich dadurch maBgeblich.

Daruber hinaus hat die Epigenomics AG, wie in der oben genannten Ad hoc-Mitteilung angekindigt, ebenfalls
das bestehende American Depository Receipts (ADR]-Programm (DR ISIN: US29428N3008) bei der Ver-
wabhrstelle, der Bank of New York Mellon, mit Wirkung zum 7. April 2023 gekindigt.

Des Weiteren teilen wir mit, dass im Marz 2023 die finanziellen Schwierigkeiten der Silicon Valley Bank (SVB)
fir Unruhen im Markt sorgte. Auch Epigenomics unterhélt ein Konto bei der SVB, welches der Finanzierung der
US-amerikanischen Tochter Epigenomics, Inc. dient und auf dem zu diesem Zeitpunkt USD 1,2 Mio. finanziel-
le Mittel lagen. Durch Grindung einer Nachfolgebank und durch den Einlagensicherungsfond FDIC (Federal
Deposit Insurance Corporation) wurden unsere dortigen Finlagen abgesichert. Die Epigenomics, Inc. konnte
nach drei Werktagen wieder vollumfénglich tber ihre Einlagen verfigen. Unsere Liquiditétsreserven sind auf
zwei Banken verteilt und somit das Risiko gesfreut. Das Management erwartet keine weiteren Konsequenzen
aus der Krise um die SVB.

Meldung vom 20. Mé&rz 2023

Ferner teilten wir mit, dass die Epigenomics AG fir das gesamte Geschdftsjahr 2022 ein adjustiertes EBITDA
(vor anteilbasierter Vergitung) innerhalb der Bandbreite von EUR -11,0 Mio. bis EUR -11,6 Mio. (zuvor EUR
-10,2 Mio. bis EUR -10,8 Mio.] erwartet. Die Umsatzprognose und der erwartete Finanzmittelverbrauch fir
2022 bleiben unverandert. Die Prognoseanpassung folgt aus der Umgliederung der im Geschdftsjahr 2022
unrealisierten, saldierten Wéhrungsgewinne/-verluste i. H. v. EUR 1,0 Mio. aus dem operativen Konzernjahres-
ergebnis in das sonstige Ergebnis (Other Comprehensive Income). Dadurch sinkt das adjustierte EBITDA um
EUR 1,0 Mio., wéhrend das sonstige Ergebnis um EUR 1,0 Mio. steigt. Das Konzerneigenkapital bleibt durch
die Umgliederung unveréndert. Die Umgliederung beruht auf einer geéinderten Einschétzung des Vorstands im
Sinne von IAS 8. Im Konzern konsolidierte Forderungen der Gesellschaft gegeniber ihrer Tochtergesellschaft
Epigenomics, Inc. werden nun als Teil der Nettoinvestitionen in einen ausléndischen Geschdftsbetrieb nach 1AS
21.15 eingestuft, da die Erfullung dieser Forderungen auf absehbare Zeit weder geplant noch wahrscheinlich
ist. Infolgedessen werden die Wéhrungsgewinne aus diesen Forderungen im sonstigen Ergebnis und nicht mehr
wie in den Abschlissen der vorherigen Geschdfisjahre sowie den im Jahr 2022 bereits versffentlichen Quar-
talsabschlussen im adjustierten EBITDA gezeigt.

Ferner ist bei pflichim&Bigem Ermessen anzunehmen, dass ein Verlust von mehr als der Hélfte des Grundkapitals
i. S.v. § 92 AKIG eingetreten ist. Hierfur sind im Wesentlichen planmafige Verluste und Aufwendungen aus der
am 15. Februar 2023 bekanntgegebenen Restrukturierung verantwortlich. Ein Verlust in Hohe der Hélfte des
Grundkapitals ist der Hauptversammlung anzuzeigen. Diese Anzeige des Verlustes wird in der ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft erfolgen, die im Juni stattfinden soll. Die Gesellschaft wird dementspre-
chend fristgerecht zu der ordentlichen Hauptversammlung einladen.

Meldung vom 12. April 2023

Wir gaben bekannt, dass es im Zusammenhang mit der Uberarbeiteten Geschéftsstrategie Verénderungen im
Vorstand der Gesellschaft gibt. Der Vorstandsvorsitzende der Epigenomics AG, Greg Hamilton, scheidet mit
Wirkung zum 30. Juni 2023 aus der Gesellschaft und dem Vorstand aus.

Dariber hinaus werden Gespréiche mit den tbrigen Vorstandsmitgliedern tber die kinflige Zusammensetzung
des Gremiums im Hinblick auf die Restrukiurierung des Unternehmens aufgenommen.

5 O FREIGABE ZUR VEROFFENTLICHUNG

Der Vorstand der Epigenomics AG hat den Konzernabschluss am 25. April 2023 zur Weitergabe an den Auf-
sichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu prisfen und zu erkléren, ob
er den Konzernabschluss billigt. Die Veréffentlichung des Konzernabschlusses und des Einzelabschlusses der
Epigenomics AG sowie des Geschdaftsberichts erfolgt am 28. April 2023 nach der Billigung im Rahmen der
Aufsichtsratssitzung am 25. April 2023.
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VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaf den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen, der
Konzernabschluss 2022 ein den tatséichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermsgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschéaftsverlauf einschlieBlich des Ge-
schaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatscichlichen Verhdltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Ent-
wicklung des Konzerns beschrieben sind.

Berlin, 25. April 2023

Der Vorstand
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Epigenomics AG, Berlin

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES
KONZERNLAGEBERICHTS

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Epigenomics AG und ihrer Tochtergesellschaft (der Konzern) -
bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der
Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung fur das Geschéftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich einer Zusammenfas-
sung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden - geprift. Dariber hinaus haben wir den Konzernlagebericht
der Epigenomics AG fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 geprift. Die im
Abschnift Corporate Governance des Konzernlageberichts enthaltene Erklérung zur Unternehmensfihrung, die
Entsprechenserklarung, die Ausfuhrungen Uber die Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagement-
systems sowie die Stellungnahme zur Angemessenheit und Wirksamkeit dieser Systeme im Abschnitt ,Wesent-
liche Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems” haben wir in Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

o enfspricht der beigefigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den ergénzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen ge-
setzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatséchlichen Verhéilt-
nissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2022
sowie seiner Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

o vermittelt der beigefigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzern-
abschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt sich
nicht auf den Inhalt der oben genannten Erklarung zur Unternehmensfihrung sowie zur Entsprechens-
erklarung und den Ausfihrungen tber die Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagement-
systems sowie die Stellungnahme zur Angemessenheit und Wirksamkeit dieser Systeme.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefihrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APVO") unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséitze ordnungsméBiger Abschlusspri-
fung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verant-
wortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzemabschlusses und des Konzernlageberichts” unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhdngig in Uber-
einstimmung mit den europarechilichen sowie den deutschen handelsrechilichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Daruber hinaus erklaren wir geméaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APVO, dass wir keine verbotenen
Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APIVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungs-
urteile zum Konzemabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.
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Wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit der FortfGhrung der Unternehmenstdétigkeit

Wir verweisen auf die Angaben im Anhang zum Konzernabschluss in den Abschnitten ,Grundlagen, Grund-
séitze und Methoden” und ,Nachtragsbericht” sowie in den Abschnitten ,Konzernstruktur, Geschéftstatigkeit
und Produkte” und ,Prognosebericht” des Konzernlageberichts, in denen die gesetzlichen Verfreter beschrei-
ben, dass der Konzern bis zum Ende des Geschaftsjahres 2022 keine neuen notwendigen Finanzmittel ein-
werben konnte und zur Aufrechterhaltung der Unternehmenstétigkeit zukinftig auf weitere finanzielle Mittel
angewiesen ist.

Unter Bericksichtigung der aktuellen Finanzprognose und der geplanten MafBnahmen zur Reduzierung der
laufenden Kosten gehen die gesetzlichen Vertreter davon aus, dass der verfigbare Finanzmittelbestand bis ins
erste Halbjahr 2025 ausreichen wird. Der Vorstand der Epigenomics AG weist ausdriicklich darauf hin, dass
diese Einschatzung auf aktuellen Prognosen beruht und der Erfolg der Mafnahmen mit Unsicherheiten behat-
tet ist, so dass die tatsdchlichen Ergebnisse wesentlich von diesen Annahmen abweichen kénnen. Wie in den
vorgenannten Abschnitten des Anhangs zum Konzernabschluss und des Konzernlageberichts dargelegt, deu-
ten diese Ereignisse und Gegebenheiten auf das Bestehen einer wesentlichen Unsicherheit hin, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kann und die

ein bestandsgeféhrdendes Risiko im Sinne des § 322 Abs. 2 Satz 3 HGRB darstellt.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht sind beziglich dieses Sachverhalts
nicht modifiziert.

Der Konzernabschluss der Epigenomics AG ist unter der Pramisse der Unternehmensfortfihrung aufgestellt
worden. Wie oben erléutert, liegen Umsténde vor, die den Bestand der Epigenomics AG geféthrden kénnen.
Aufgrund der Bedeutung fir den Konzernabschluss und den Konzerlagebericht sowie aufgrund der bestehen-
den Unsicherheit tber das Einfreten der Annahmen und Bedingungen, die der mittelfristigen Unternehmens-
planung zugrunde liegen, war die Beurteilung der Angemessenheit der unterstellten Pramisse der Unter-
nehmensfortfihrung fir uns im Rahmen unserer Prifung ein besonders wichtiger Prifungssachverhalt.

Gemab Artikel 10 Abs. 2 Buchstabe ¢ i) EU-APVO fassen wir unsere priferische Reakfion in Bezug auf dieses
Risiko wie folgt zusammen: Wir haben auf Basis der vorgelegten mittelfristigen Ertrags- und Liquiditétsplanung
beurteil, ob die vom Vorstand getroffene Einschatzung der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstétigkeit angemessen ist. Hierzu haben wir zunéchst die Planung auf formale Konsistenz (rechnerische
Richtigkeit, korrekte Umsetzung der zugrunde gelegten Pramissen) tberprift. Wir haben fir die im Februar 2023
bereits eingeleiteten MaBnahmen zur Umsetzung der Konzermrestrukturierung angemessene Prifungsnach-
weise eingeholt und diese beurteilt. Die Erfolgsaussichten der Umsetzung der geplanten MaBnahmen haben
wir kritisch auf ihre Plausibilitat hin gewirdigt. Zudem haben wir uns von der Angemessenheit der Angaben im
Konzernabschluss und im Konzermlagebericht iberzeugt. Nach dem Ergebnis unserer Prifung halten wir die
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegte Pramisse der Unternehmensfortfihrung fur angemessen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priffung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemafen Ermes-
sen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022
bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu bericksichtigt; wir geben
kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab. Zusatzlich zu dem im Abschnitt,Wesentliche Un-
sicherheitim Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit” beschriebenen Sachverhalt haben
wir keinen weiteren Sachverhalt als besonders wichtigen Prifungssachverhalt bestimmt, der in unserem Besté-
tigungsvermerk mitzuteilen ist.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen:

o folgende Bestandteile des Konzernlageberichts, die wir nicht inhaltlich geprift haben:
— Enfsprechenserklarung im Abschnitt ,Corporate Governance” des Konzernlageberichts 2022,

~ Erklarung zur Unternehmensfihrung im Abschnitt ,Corporate Governance” des Konzernlogeberichts
2022,

— die Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems sowie die Stellungnahme zur
Angemessenheit und Wirksamkeit dieser Systeme im Abschnitt ,\Wesentliche Merkmale des internen
Konfroll- und Risikomanagementsystems”

Kapitel ,Vorwort des Vorstands” des Geschéftsberichtes 2022
Kapitel ,Unsere Aktie” des Geschaftsberichtes 2022

Kapitel ,Kennzahlen” des Geschéftsberichtes 2022

die Versicherungen nach §8§ 297 Abs. 2 Satz 4, 315 Abs. 1 Satz 5 HGB zum Konzernabschluss und
Konzernlagebericht

Der Aufsichtsrat ist fur folgende sonstige Informationen verantwortlich:
o Kapitel ,Bericht des Aufsichtsrats” des Geschaftsberichtes 2022

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die sonsfigen
Informationen und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von
Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und
dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

o wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhalilich gepriften Konzernlageberichts-
angaben oder zu unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

o anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den ergéinzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetz-
lichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Konzemabschluss unter Be-
achtung dieser Vorschriften ein den tatséichlichen Verhéliissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Erfragslage des Konzems vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu erméglichen,
der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermégensschddigungen) oder Irrtumern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit
des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstédtigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwor-
tung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfohrung der Unternehmenstdtigkeit, sofern einschlégig, anzu-
geben. Dariiber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfohrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht, den Konzern zu
liquidieren oder der Einstellung des Geschéfisbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Konzermabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die Vorkehrungen und Mafinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Konzemlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Konzernlagebericht erbrin-
gen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich for die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur
Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der
Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzemns vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB und der EU-APVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundséitze ordnungsméfBiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie
einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzermlageberichts gefroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wehrend der Prifung tben wir pflichtgeméfes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dartber hinaus:

e idenfifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss
und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren Pri-
fungshandlungen als Reakfion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
hoher als das Risiko, dass aus Irrtumern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufge-
deckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Un-
vollstéindigkeiten, irrefthrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kannen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und Maf3-
nahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind,
iedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschaizten
Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.
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e ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur
Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kannen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehsrigen
Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukinffige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass
der Konzemn seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir Darstellung und Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
und der ergéinzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
ein den fatsdchlichen Verhdlmissen entsprechendes Bild der Vermsgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt.

o holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir die Rechnungslegungsinformationen der
Unternehmen oder Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uber-
wachung und Durchfihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung
fr unsere Prifungsurteile.

o beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

o fishren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfisorientier-
ten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertre-
tern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Prifungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunfisorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniber den fur die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéingig-
keit auswirken, und sofern einschldgig, die zur Beseitigung von Unabhéngigkeitsgeféhrdungen vorgenommenen
Handlungen oder ergriffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fur den aktuellen Berichtszeitraum am
bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestdtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die
sffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk iber die Prifung der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prifungsurteil

Wir haben gemaf § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefihrt, ob die in der
bereitgestellien Datei 20-04-2023-15-03_xbrl_file.zip enthaltenen und fur Zwecke der Offenlegung erstellten
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterla-
gen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format”)
in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt
sich diese Prifung nur auf die Uberfohrung der Informationen des Konzerabschlusses und des Konzernlage-
berichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in
der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen und fur
Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in
allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber
dieses Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk tber die Prifung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts” enthaltenen Prifungsurteile zum beigefiigten Konzernabschluss und zum beigefigten
Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 hinaus geben wir
keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der
oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Prisfungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Konzermabschlusses und des Konzerlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung
des IDW Prifungsstandards: Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elekironischen Wiedergaben
von Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) durchgefihrt. Unsere
Verantwortung danach ist im Abschnitt , Verantwortung des Konzernabschlussprifers fur die Prifung der ESEF-
Unterlagen” weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen des IDW
Qualitétsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis
(IDW QMS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den
elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach Mafgabe des
§ 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach Maf3gabe des § 328
Abs. 1 Safz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermaglichen, die frei von wesentlichen - be-
absichtigten oder unbeabsichtigten — Verstéfien gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektro-
nische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als
Teil des Rechnungslegungsprozesses.
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Verantwortung des Konzernabschlussprifers fir die Prifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesent-
lichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéBen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB
sind. Wahrend der Prifung iben wir pflichigeméBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dariber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter Ver-
stoBe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fohren Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kon-
trollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstéinden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

e beurteilen wir die technische Giltigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unterlagen ent-
haltende bereitgestellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum
Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fir diese Datei erfilllt.

o beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhalisgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriften
Konzernabschlusses und des gepriffen Konzernlageberichts ermaglichen.

e beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach
MaBgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag
geltenden Fassung eine angemessene und vollsténdige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-
Wiedergabe erméglicht.

Ubrige Angaben geméB Artikel 10 EU-APrVO
Wir wurden von der Hauptversammlung am 15. Juni 2022 als Konzernabschlussprifer gewdhlt. Wir wurden

ordnungsgemdf3 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2015 als Kon-
zernabschlussprifer der Epigenomics AG tétig.

Wir erklgren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusdtzlichen Bericht
an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

SONSTIGER SACHVERHALT - VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stefs im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernabschluss und dem gepriften
Konzernlagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format Uberfihrte Kon-
zernabschluss und Konzernlagebericht — auch die in das Unternehmensregister einzustellenden Fassungen —
sind lediglich elekironische Wiedergaben des gepriften Konzernabschlusses und des geprisften Konzernlage-
berichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes
Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in elekironischer Form bereitgestellien gepriften ESEF-Unterlagen
verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER
Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Andrej Brandscheid.
Minchen, den 25. April 2023

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(Dusseldorf)

Abel Brandscheid
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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ZUKUNFTSGERICHTETE AUSSAGEN

Diese Versffentlichung enthalt ausdricklich oder implizit in die Zukunft gerichtete Aussagen, die die Epigenomics
AG und deren Geschdfstatigkeit betreffen. Diese Aussagen beinhalten bestimmte bekannte und unbekannte Ri-
siken, Unsicherheiten und andere Faktoren, die dazu fihren kénnen, dass die tatséichlichen Ergebnisse, die Finanz-
lage und die Leistungen der Epigenomics AG wesentlich von den zukiinffigen Ergebnissen oder Leistungen ab-
weichen, die in solchen Aussagen explizit oder implizit zum Ausdruck gebracht wurden. Epigenomics macht
diese Mitteilung zum Datum der heutigen Veréffentlichung und beabsichtigt nicht, die hierin enthaltenen, in die
Zukunft gerichteten Aussagen aufgrund neuer Informationen oder kiinftiger Ereignisse bzw. aus anderweitigen
Grinden zu aktualisieren.

Berlin, 25. April 2023

Der Vorstand
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

ADR
AkIG
AOP
ARUP
CMS
CRC
DCCK
EBIT
EBITDA
ERP
EU-APVO
FDIC
F&E
FDA

FIT
GMP
HGB
IAS
IASB
IDW
IFRS
IKS
ISIN
ISO
VD
IWF

KI
KonTraG
NCD
NGS
OTCQX
PAL
PCR
PSP
PSR
Septin@
SOPs
SVB
USPSTF
WKN
WpHG
WpUG

American Depositary Receipts

Aktiengesetz

Aktienoptionsprogramm(e}

ARUP Laboratories

Centers for Medicare & Medicaid Services
Colorectoral Cancer (Darmkrebs)

Deutscher Corporate Governance Kodex
Betriebsergebnis/Ergebnis vor Zinsen und Steuern
EBIT vor Abschreibungen

Enterprise Resource Planning
EU-Abschlusspriferverordnung

Federal Deposit Insurance Corporation
Forschung & Entwicklung

Food and Drug Administration

Faecal Immunochemical Test

Good Manufacturing Practice
Handelsgesetzbuch

International Accounting Standards
International Accounting Standards Board
Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V.
International Financial Reporting Standards
Internes Konfroll- und Risikomanagementsystem
International Securities Identification Number
Internationale Organisation fir Normung
In-vitro-Diagnostik

Internationaler Wéhrungsfonds

Kunstliche Intelligenz

Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich
National Coverage Determination

Next Generation Sequencing
Over-the-counter stock exchange

Principal American Liaison
Polymerasekettenreaktion
Phantom-Stock-Programm
Phantom-Stock-Recht

Von Epigenomics geschitzter DNA-Methylierungs-Biomarker
Standard Operating Procedures

Silicon Valley Bank

United Stafes Preventive Services Task Force
Wertpapierkennnummer
Wertpapierhandelsgesetz

Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz

m
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FINANZKALENDER

Bericht tber das |. Quartal 2023 ... ... Mittwoch, 31. Mai 2023
Ordentliche Hauptversammlung 2023 ... ... ... ... Donnerstag, 15.Juni 2023
Bericht Uber das II. Quartal /erste Halbjahr 2023 ... Donnerstag, 10. August 2023
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Epigenomics AG
Geneststrabe 5

10829 Berlin
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contact@epigenomics.com

Investor Relations

IR.on AG

Frederic Hilke

Telefon: +49 221 9140 970
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