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2023 war fiir die HolidayCheck Group ein erfolgreiches
Geschéftsjahr. Nach den Jahren der COVID-19 Pandemie
hat sich die Geschaftstatigkeit normalisiert und es
konnte ein leichtes Wachstum im Vermittlungsgeschaft
erzielt werden. Zudem trugen die Investitionen in das
Veranstalter- und Mediageschaft Friichte. Diese
Geschaftstatigkeiten sind in 2023 deutlich gewachsen.
Herausforderungen stellen weiterhin die kriegerischen
Auseinandersetzungen in der Ukraine sowie im
Gazastreifen dar, die sich negativ auf die Nachfrage in
Urlaubsdestinationen, wie z.B. Agypten auswirken. Auch
lasten die eingetriibte Wirtschaftslage, die Inflation und
das gestiegene Preisniveau von Urlaubsreisen auf der
Nachfrage.

Der Markt zeichnet sich weiterhin durch eine hohe
Wettbewerbsintensitat aus, so dass auch die
HolidayCheck Group ihre Marketinginvestitionen im
abgelaufenen Geschéftsjahr wie durch den Vorstand
prognostiziert erh6hen musste, um ihren Marktanteil zu
halten bzw. auszubauen. Grundsatzlich halt das
Unternehmen jedoch an einer hohen Kostendisziplin
fest, die sich wie in 2022 auch in 2023 sehr positiv auf die
Profitabilitat ausgewirkt hat. Die HolidayCheck Group hat
in 2023 das beste Ergebnis ihrer Firmengeschichte
erzielt, worauf wir sehr stolz sind.

Dieser Erfolg geht zurlick auf die hervorragende Arbeit
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HolidayCheck
Group im abgelaufenen Geschéftsjahr. Daflr spricht der
gesamte Aufsichtsrat seinen ausdriicklichen Dank aus.

Gewohnt umfassend und intensiv befasste sich der
Aufsichtsrat im Geschéftsjahr 2023 mit der aktuellen
Branchen-, Geschafts- und Unternehmensentwicklung.
Dabei stand er stets in intensivem Austausch mit dem
Vorstand, dem er ebenfalls ausdriicklich fir die
geleistete Arbeit danken mochte.

Der Aufsichtsrat hat die ihm nach Gesetz und Satzung
obliegenden Aufgaben umfassend wahrgenommen und
die Geschaftsfiihrung durch den Vorstand regelmaRig
Uiberwacht und beratend begleitet. Dabei standen im
Jahr 2023 aus Sicht des Aufsichtsrats neben den
kontinuierlich behandelten Themen wie aktueller
Geschéftsverlauf, Finanz- und Liquiditatslage,
Risikomanagement und Compliance vor allem folgende
Punkte im Vordergrund (innerhalb und aufRerhalb der
Sitzungen):

e Beherrschungsvertrag, der am 26. Mai 2023
zwischen der Burda Digital SE und der HolidayCheck
Group AG geschlossen wurde: Vorteilhaftigkeit des

Vertrages fir die HolidayCheck Group, d.h.
insbesondere die wirtschaftlichen und rechtlichen
Griinde; die Angemessenheit des Ausgleichs sowie
der Abfindung fur die Minderheitsaktionare

e Vorstandsangelegenheiten: Nachbesetzung des
Vorstands und Vorbereitung einer nahtlosen
Ubertragung der Leitungsfunktion von Herrn Dr. Al-
Hames auf Herrn Ludmann und Frau Fesefeldt;

e Strategische Ausrichtung und Umsetzungsstand der
Diversifizierungsstrategie der HolidayCheck Group
inklusive eines Beratungsprojektes zur Skalierung des
Werbegeschiftes;

e Einsatz von kiinstlicher Intelligenz in den
Geschaftsmodellen der Gesellschaft;

e Gesellschaftsrechtliche und steuerliche Optimierung
des HolidayCheck-Konzerns;

e Verabschiedung der Planung fiir das Geschaftsjahr
2024;

e Zustimmungspflichtige Geschéfte: insbesondere der
Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen und
Arbeitsvertragen mit Fihrungskraften der obersten
Ebene, Erteilung von Prokuren, Entlastung von
Geschaftsfihrern, Abschluss von Vertragen
auBerordentlicher GroRenordnung und der
Abschluss eines Cashpoolvertrags mit der Burda
GmbH sowie Anderungen von konzerninternen
Cashpool-Vertragen;

e |T-Security und Datenschutz: Umsetzungsstand der
geplanten MalRnahmen.

Insgesamt fanden fiinf planmaRige Aufsichtsrats-
sitzungen am 8. und 23. Marz 2023, 24. Mai 2023, 11.
Oktober 2023 und 5. Dezember 2023 statt, an denen
stets alle Mitglieder des Aufsichtsrats teilnahmen. Die
jahrlichen Strategietage wurden am 17. und 18. Juli
durchgefiihrt. Darliber hinaus fanden zwei
auBerordentliche Aufsichtsratssitzungen am 5. April 2023
und am 24. Mai 2023 statt, an denen ebenfalls alle
Mitglieder des Aufsichtsrats teilnahmen. Ferner wurden
am 15. und 24. Mérz 2023, am 17./19./20. Juli 2023
sowie am 7./8. August 2023 insgesamt fiinf Beschliisse
im Wege des schriftlichen Umlaufverfahrens gefasst.

Uber die Aufsichtsratssitzungen hinaus stand der
Aufsichtsratsvorsitzende mit dem Vorstand jeden Monat
mehrmals in intensivem personlichen und telefonischen
Kontakt. So hat dieser sich regelmaRig tGber die
Entwicklung der Geschéftslage und die wesentlichen
Geschaftsvorfille informiert.

Der Aufsichtsrat konnte sich im Geschaftsjahr 2023
aufgrund der laufenden Information durch den Vorstand
von der RechtmaRigkeit und OrdnungsmaRigkeit der
Geschaftsfihrung durch den Vorstand Gberzeugen.
Ferner wurde das eingesetzte Risikomanagement fir



ordnungsgemal befunden. Soweit fiir einzelne
MaRnahmen der Geschéftsfiihrung die Zustimmung des
Aufsichtsrats erforderlich war, wurden diese nach jeweils
rechtzeitiger Information und Vorlage durch den
Vorstand vom Aufsichtsrat gepriift und die erforderliche
Zustimmung erteilt. Der Aufsichtsrat kann damit
feststellen, dass der Vorstand ihn umfassend in die Lage
versetzt hat, die Arbeit des Vorstands laufend zu
liberwachen.

Die Besetzung des Aufsichtsrates war im Geschaftsjahr
2023 unverandert zum Vorjahr mit Herrn Holger Eckstein
als Vorsitzenden des Aufsichtsrats, Herrn Dr. Dirk
Altenbeck als stellvertretenden Vorsitzenden sowie
Herrn Dr. Maximilian Preisser als Mitglied des
Aufsichtsrats.

Im Berichtsjahr sind keine Interessenkonflikte der
Aufsichtsratsmitglieder im Zusammenhang mit ihrer
Tatigkeit als Mitglieder des Aufsichtsrats der
HolidayCheck Group AG aufgetreten.

Herr Dr. Marc Al-Hames amtierte im Geschaftsjahr 2023
als Alleinvorstand bei der HolidayCheck Group AG.
Dariuber hinaus hatte er eine Vorstandstatigkeit bei der
Hubert Burda Media Holding KG inne. Herr Dr. Marc Al-
Hames legte sein Amt als Vorstand der HolidayCheck
Group AG am 26. Januar 2024 mit Wirkung zum 31.
Januar 2024 vorzeitig nieder, um die operative Fihrung
der HolidayCheck Group AG —im Rahmen einer
geplanten Nachfolge — zu Gbergeben. Zum 1. Februar
2024 wurden Herr Christoph Ludmann als
Vorstandsvorsitzender und Frau Uta Fesefeldt als
Vorstandin der HolidayCheck Group AG berufen. Herr
Ludmann und Frau Fesefeldt sind bereits seit vielen
Jahren in unterschiedlichen Funktionen im Konzern tatig.
Wir freuen uns daher zum einen tber die erfolgreiche
und langfristige Fihrungskrafteentwicklung — auch auf
oberster Ebene — in der Gruppe und zum anderen, dass
wir mit den beiden auf ein erfahrenes Team setzen
konnen, das die strategische Neuausrichtung der
HolidayCheck Group AG bereits mafRgeblich
mitentwickelt hat und damit fir Kontinuitat auf diesem
Weg sorgen wird.

Der Aufsichtsrat dankt Herrn Dr. Al-Hames flr seine
auBerordentliche Leistung. Er hat die HolidayCheck
Group erfolgreich durch die existenzielle COVID-19
Pandemie gefiihrt und den Konzern strategisch,
organisatorisch und finanziell hervorragend aufgestellt.

Der Jahresabschluss der HolidayCheck Group AG sowie
der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht
wurden nach den Regeln des Handelsgesetzbuches
(HGB) und den erganzenden Regeln des Aktiengesetzes
(AktG) aufgestellt.

Der Abschlussprifer, die KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (KPMG), Berlin,
Zweigniederlassung Freiburg im Breisgau, hat den
Jahresabschluss der HolidayCheck Group AG fiir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023
sowie den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht
fiir das gleichlautende Geschaftsjahr geprift.

Der Abschlussprifer hat entsprechend § 317 Abs. 4 HGB
gepriift und befunden, dass der Vorstand ein
Uberwachungssystem eingerichtet hat, die gesetzlichen
Forderungen zur Fritherkennung existenzbedrohender
Risiken fir das Unternehmen erfillt sind und der
Vorstand geeignete MaRnahmen ergriffen hat, friihzeitig
Entwicklungen zu erkennen und Risiken abzuwehren.

Der Abschlussprifer hat gegeniiber dem Aufsichtsrat
eine Unabhangigkeitserklarung abgegeben und die im
jeweiligen Geschéftsjahr angefallenen Prifungs- und
Beratungshonorare dem Aufsichtsrat gegentber
offengelegt.

Der Jahresabschluss sowie der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht haben jeweils einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erhalten.
Jahresabschluss, Konzernabschluss und
Konzernlagebericht sowie die Priifungsberichte des
Abschlussprifers haben allen Mitgliedern des
Aufsichtsrats vorgelegen. Die Abschlussunterlagen
wurden in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am

12. Mdrz 2024 in Gegenwart und nach einem Bericht des
Abschlussprifers ausfihrlich besprochen. Gegenstand
dieser Besprechung waren die wesentlichen Ergebnisse
der Priifung, insbesondere die im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat festgelegten Priifungsschwerpunkte.

Der Jahresabschluss sowie der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht wurden vom Aufsichtsrat eingehend
geprift.

Nach Abschluss dieser Priifung waren Einwendungen
nicht zu erheben. Der Aufsichtsrat hat daher dem
Ergebnis der Abschlusspriifung im Wege eines
Umlaufbeschlusses am 14. Marz 2024 zugestimmt. Der
vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss wurde vom
Aufsichtsrat festgestellt und der Konzernabschluss wurde
vom Aufsichtsrat gebilligt. Mit dem Konzernlagebericht
und der Beurteilung der weiteren Entwicklung der
Gesellschaft hat sich der Aufsichtsrat einverstanden
erklart.

Minchen, im Marz 2024
Flr den Aufsichtsrat

Holger Eckstein
Vorsitzender



Die im Konzern-Lagebericht dargestellten Tabellen und
Angaben kénnen rundungsbedingte Differenzen
enthalten.

1.1 ORGANISATORISCHE STRUKTUR

Die HolidayCheck Group AG, eine Aktiengesellschaft
nach deutschem Recht, ist die Muttergesellschaft des
HolidayCheck Group-Konzerns (im Folgenden auch
HolidayCheck Group genannt), einem in Mitteleuropa
tatigen Reisekonzern.

Im Geschéftsjahr 2023 beschaftigte der Konzern im
Durchschnitt 271 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Vollzeitaquivalent; ohne Vorstand) an insgesamt 4
Standorten in Deutschland, Polen und der Schweiz.

Der Sitz der HolidayCheck Group AG ist Deutschland, mit
der Konzernzentrale in Miinchen. Der Konzern wurde in
2023 durch einen Alleinvorstand (Chief Executive Officer,
CEO) gefuhrt.

Der Vorstand der HolidayCheck Group AG fiihrt die
Geschéfte der Gesellschaft nach dem Gesetz, der
Satzung und der Geschéaftsordnung sowie nach den
Weisungen des beherrschenden Unternehmens, der
Burda Digital SE.

In der ordentlichen Hauptversammlung 2023 wurde im
Zuge der Beschlussfassung die Zustimmung fiir den
Abschluss eines Beherrschungsvertrags der HolidayCheck
Group AG mit der Burda Digital SE erteilt. Im Rahmen des
Beherrschungsvertrags unterstellt die HolidayCheck
Group AG die Leitung ihrer Gesellschaft der Burda Digital
SE und gibt ihr ein umfassendes Auskunftsrecht. Im
Gegenzug verpflichtet sich die Burda Digital SE zur
Verlustiibernahme. AuRRenstehende Aktionare erhalten
eine Garantiedividende in H6he von 0,22 EUR oder
konnen ihre HolidayCheck-Aktien zu 3,21 EUR an die
Burda Digital SE verdauRern. Der Beherrschungsvertrag
wurde mit Eintragung ins Handelsregister am 29. Juni
2023 wirksam.

Am 14. August 2023 wurde ein Cash-Pool-Vertrag
zwischen der Burda GmbH als Pool-Fuhrerin und der
HolidayCheck Group AG als Pool-Teilnehmerin
abgeschlossen. Es wurden marktibliche Zinsen
vereinbart. Der Vertrag enthalt eine wechselseitige
Darlehensgewdhrung, die taglich kiindbar ist. Im Zuge
der Einbeziehung der HCG in den Cash-Pool der Burda
GmbH wurde die bestehende Geldanlagevereinbarung
aufgehoben.

1.2 BESCHREIBUNG DER GESCHAFTSTATIGKEIT
Die HolidayCheck Group umfasst diverse operative
Gesellschaften, die ihre Erlése im Wesentlichen mit
transaktionsbasierten Online-Geschaftsmodellen im
Bereich Reise, durch das Organisieren von Reisen sowie
durch Werbeerlose erzielen. Kernabsatzmarkte sind
Deutschland, Osterreich und die Schweiz.

Die HolidayCheck AG mit Sitz im schweizerischen
Bottighofen betreibt jeweils ein Hotelbewertungs- und
Reisebuchungsportal fiir Deutschland, Osterreich und die
Schweiz. Fir die Vermittlung von Pauschalreisen,
Hotellibernachtungen und Mietwagen erhilt diese als
Umsatzerlose eine Vermittlungsprovision. Zudem erzielt
sie Werbeeinnahmen aus der Vermarktung der
Webseiten und Erlése aus einem Clubmodell.

Die HC Touristik GmbH mit Sitz in Miinchen ist als
Reiseveranstalter (HC Reisen) tatig. lhre Umsatze
generiert sie durch das Organisieren von Hotel- und
Pauschalreiseangeboten, die ausschlieBlich tiber die
Reisebuchungsportale von HolidayCheck vertrieben
werden.

Die Driveboo AG mit Sitz im schweizerischen Bottighofen
betreibt die Mietwagenvermittlungsportale
MietwagenCheck und Driveboo. Fir die Vermittlung von
Mietwagen erhélt die Gesellschaft eine
Vermittlungsprovision.

Daruber hinaus umfasst die HolidayCheck Group die
nicht operative HolidayCheck Group AG, mit Sitz in
Miinchen, sowie die internen Dienstleister HolidayCheck
Polska Sp. zo.o. und HolidayCheck Solutions GmbH, die
ausschlieBlich interne Umsatze erzielen.

1.3 FINANZIELLES STEUERUNGSSYSTEM
Die HolidayCheck Group AG hat ein finanzielles
Steuerungssystem fiir die Uberwachung der
Tochtergesellschaften entwickelt. Dieses definiert
Kennzahlen flir Wachstum und Profitabilitat.

Zur Messung des Wachstums wird die Bruttomarge
(engl. “Gross Margin”) herangezogen. Die Bruttomarge
wird definiert als Umsatzerlose abzgl. Aufwendungen fiir
bezogene Leistungen aus dem Einkauf von
Reisevorleistungen (wie Aufwendungen fiir Hotels, Fllige
und Transferdienstleistungen durch den eigenen
Veranstalter HC Touristik).

Zur Messung der Profitabilitat wird das
Konzernergebnis vor Steuern (Konzern-EBT)
herangezogen.

Sowohl Konzern-Bruttomarge als auch Konzern-EBT
werden monatlich analysiert und mit den



Vergleichswerten der Jahresplanung sowie der zweimal
jahrlich erstellten Hochrechnung verglichen.

Konzern-Bruttomarge

Ein stetiges Wachstum der Konzern-Bruttomarge ist flr
die HolidayCheck Group ein wichtiger Faktor fiir die
Behauptung bzw. den Ausbau der Marktstellung ihrer
Geschaftsfelder.

GJ 2022
inT€
Umsatzerldse 147.298 118.263
Aufwendungen fur bezogene
Leistungen aus
Reisevorleistungen -53.336 -33.927
Konzern-Bruttomarge 93.963 84.336
Wachstum der Bruttomarge GJ 2023 11,4%
Wachstum der Bruttomarge GJ 2022 75,8%

(Bruttomarge Berichtsperiode / Bruttomarge Vorjahresperiode) x 100,0
Prozent

Konzern-EBT

Die HolidayCheck Group AG strebt an, die Profitabilitdt
ihrer Geschéafte entweder zu halten oder zu verbessern.
Zur Messung und Steuerung der Profitabilitat auf
Konzernebene wird die Entwicklung des Konzern-EBT
(HGB) (Konzern-Ergebnis vor Steuern) herangezogen.

| GJ 2022
inT€
Konzern-EBT 32.865 23539

Wi :Cl‘n. 5’

2.1 GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND

BRANCHENBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN
Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die konjunkturelle Entwicklung in den
Kernabsatzmarkten der HolidayCheck Group im Jahr
2023 stellte sich wie folgt dar: Das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt des Hauptabsatzmarktes
Deutschland sank um 0,3% (Statistal). Dies reflektiert die
stark eingetriibte Wirtschaftslage und resultierte

1 https://de.statista.com/statistik/daten/studie/37363/umfrage/prognose-zur-
entwicklung-des-bip-imk/
2

https://www.wifo.ac.at/jart/prj3/wifo/resources/person_dokument/person_dokume
nt.jart?publikationsid=71307&mime_type=application/pdf
3 https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/85264.pdf

insbesondere aus dem Angriffskrieg Russlands auf die
Ukraine, der zu einer Energiekrise und diese wiederum
zu einer hohen Inflation gefiihrt haben. Fiir Osterreich
prognostizierte das Osterreichische Institut fiir
Wirtschaftsforschung? im Dezember einen Riickgang des
Bruttoinlandsproduktes von sogar 0,8% fiir das
Gesamtjahr 2023. Die Prognose der SECO3 fiir die
Schweiz liegt bei einem Wachstum von 1,3% fiir das
abgelaufene Geschéftsjahr.

Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Nach Einschatzung des Vorstandes zeigte sich im
Geschaftsjahr 2023 im Bereich der Pauschalreisen wie
auch der Hotellibernachtungen ein leichtes Wachstum
im Vergleich zum Vorjahr. Hierbei handelt es sich auch
um einen Effekt aus hoheren Preisen und damit
gestiegenen Warenkdrben. Das vor-Corona-Niveau
wurde, volumenbasiert, auch in 2023 nicht erreicht.

Laut einer Schatzung des Marktforschungsinstituts
Statista* vom Dezember 2023 lag der Umsatz der
Reisebranche’in der DACH-Region bei 71,3 Milliarden €
nach 62,3 Milliarden € im Vorjahr. Das entspricht einem
Anstieg um 14,4%.

Der Umsatz mit Pauschalreisen in der DACH-Region
verbesserte sich im Jahresvergleich um 18,1%. Er lag
2023 nach Schitzung von Statista* bei 41,1 Milliarden €
nach 34,8 Milliarden € im Jahr 2022.

2.2 GESCHAFTSVERLAUF UND LAGE

Im Geschaftsjahr 2023 ist fiir die HolidayCheck Group
eine gewisse Normalisierung eingetreten. Die
Buchungssaisonalitat entspricht berwiegend der vor-
Corona-Zeit, d.h. das erste Quartal des Jahres war
zyklisch durch eine relativ hohe Nachfrage gepragt. Diese
hat sich dann in den Folgemonaten abgeschwacht. Die
Last-Minute-Saison ist fiir die Branche generell, aber
auch fir die HolidayCheck Group, deutlich hinter den
Erwartungen geblieben. Insgesamt konnten die Umsatze
aus dem Provisionsgeschéft jedoch leicht gesteigert
werden; hierbei handelte es sich auch um einen Effekt
aus hoheren Preisen und reduzierten Risikoabschlagen
fiir Abreisen 2024. Im Veranstaltergeschaft der HC
Touristik GmbH wuchs der Umsatz deutlich an, indem
Marktanteile ausgebaut und entsprechend das
Umsatzvolumen im Vergleich zum Vorjahr deutlich
gesteigert werden konnten. Zudem hat sich das
Werbegeschaft ebenfalls sehr positiv entwickelt.

Sowohl Konzern-Bruttomarge als auch Konzern-EBT
lagen Uber den Werten des Vorjahres. Konkret erhdhte
sich die Bruttomarge im Jahresvergleich um 11,4% von
84.336 T € auf 93.963 T €. Das Konzern-EBT verbesserte
sich im Geschaftsjahr 2023 auf 32.865 T € nach
23.539 T € im Vorjahr.

Die Prognose des Vorstands fiir das Geschaftsjahr
2023, von einer moderaten Verbesserung der
Bruttomarge auszugehen, wurde somit erreicht. Die
Prognose hinsichtlich des Konzern-EBT, das zwischen

4 Statista, Travel & Tourism Report 2024, veroffentlicht am 29.12.2022 unter
https://www.statista.com/study/40460/travel-tourism/ (kostenpflichtig)
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dem Niveau 2021 und 2022 erwartet wurde, konnte
dahingegen deutlich Gbertroffen werden. Griinde hierfir
sind ein geringerer Anstieg der Marketingaufwendungen
und der Personalkosten als angenommen, der positive
Effekt aus der Anpassung des Risikoabschlages in den
Umsatzerlosen sowie die Auflésung der Cyber-
Ruickstellung.

2.3 LAGE
2.3.1 ERTRAGSLAGE

2.3.1.1 KONZERN-ROHERGEBNIS

Die Umsatzerl6se erhéhten sich im Jahresvergleich um
24,6% von 118.263 T € auf 147.298 T €. Der Anstieg des
Umsatzes im Geschaftsjahr 2023 im Vergleich zum
Vorjahr lasst sich im Wesentlichen durch gestiegene
Veranstaltererlése im Zuge des Ausbaus von
Marktanteilen, aus héheren Provisionserlésen infolge
der Reduzierung von Risikoabschldgen fiir zukiinftige
Abreisen sowie durch gestiegene Werbeerlose
begriinden.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage erhéhten sich im
Geschéftsjahr 2023 auf 4.105 T € nach 1.341 T €im
Vorjahr (+206,1%), was im Wesentlichen auf die
erfolgswirksame Auflésung einer Rickstellung, welche in
2022 aufgrund eines Cyber-Vorfalls gebildet wurde,
zurtickzufiihren ist.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen erhohten
sichvon 39.120 T € auf 60.013 T € (+ 53,4%). Der Anstieg
begriindet sich im Wesentlichen durch den
Umsatzanstieg im Veranstaltergeschaft im Vergleich zum
Vorjahr.

Das Konzern-Rohergebnis betrug 91.390 T € im Vergleich
zu 80.485 T € im Vorjahr (+13,5%).

2.3.1.2 KONZERN-BRUTTOMARGE

Die Bruttomarge wird definiert als Umsatzerlose abzgl.
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen aus
Reisevorleistungen (wie Aufwendungen fur Hotels, Flige
und Transferdienstleistungen durch den eigenen
Veranstalter HC Reisen).

Die Konzern-Bruttomarge fiir das Geschaftsjahr 2023
betrug 93.963 T € nach 84.336 T € im Geschaftsjahr 2022
(+11,4%).

2.3.1.3 KONZERN-EBT (KONZERN-ERGEBNIS
VOR STEUERN)

Der Personalaufwand erhohte sich im Geschaftsjahr
2023 auf 26.916 T € nach 25.678 T € im Vorjahr (+4,8%).
Die wesentlichen Effekte fiir die Erhéhung sind
Wihrungseffekte aus der Umrechnung von Gehéltern in
Schweizer Franken, Gehaltserhohungen sowie ein
Personalaufbau. Dem stehen Einsparungen aus
Sondervergltungen und Bewertungseffekte des LTIP
entgegen.

Die Abschreibungen reduzierten sich von 384 T € auf 281
T € (-26,9%). Der wesentliche Grund hierfir ist das
Auslaufen von planmaRigen Abschreibungen von
Software und Lizenzen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten
sich im Geschéftsjahr 2023 auf 33.524 T € nach 30.772 T
€ im Vorjahr (+8,9%). Dies ldsst sich im Wesentlichen
durch gestiegene Werbekosten und die Bildung einer
Drohverlustriickstellung fir leerstehende Biiroflachen
begriinden.

Die sonstigen Zinsen und dhnlichen Ertrdge erhéhten
sich im Geschaftsjahr 2023 deutlich auf 2.204 T €

nach 65 T € im Vorjahr. Der GroBteil entfallt dabei auf
den Cash-Pool und die Geldanlagevereinbarung mit der
Burda GmbH, Offenburg. Zudem sorgte das gestiegene
Zinsniveau fiir den Anstieg der Zinsertrage.

Die Abschreibungen auf Finanzanlagen verringerten sich
im Geschaftsjahr 2023 auf O T € nach 145 T € im Vorjahr.
Diese resultierten aus einer Abschreibung in 2022 auf
den erwarteten Wert der Auskehrung der WebAssets
B.V.

Die Zinsen und dhnlichen Aufwendungen betrugen 8 T €
nach 32 T € im Vorjahr.

Das Konzern-EBT (Konzern-Ergebnis vor Steuern) belief
sich im Geschaftsjahr 2023 auf 32.865 T € nach 23.539 T
€ imVorjahr.

2.3.1.4 KONZERN-JAHRESERGEBNIS

Der Aufwand aus Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag belief sich im Geschaftsjahr 2023 auf 4.458 T €
nach 4.497 T € im Vorjahr.

Der Konzern-Jahresiiberschuss belief sich im
Geschéftsjahr 2023 auf 28.406 T € nach 19.040 T € im
Vorjahr.

2.3.2 FINANZLAGE

Ziele des Finanzmanagements

Das Hauptziel des Finanzmanagements der HolidayCheck
Group ist die jederzeitige Sicherung der Liquiditat zur
Gewdbhrleistung des taglichen Geschaftsbetriebs.
Darliber hinaus wird die Optimierung der Rentabilitat
verfolgt. Aufgrund des abgeschlossenen
Beherrschungsvertrags und der damit einhergehenden
Einbeziehung der HolidayCheck Group in den Burda
Cash-Pool, wird die Finanzierungsfunktion Gberwiegend
durch den Mehrheitsgesellschafter lbernommen.

2.3.2.1 KAPITALSTRUKTUR UND VERBINDLICH-
KEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN
Nachdem die Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 Uber
5.000 T € ungenutzte Kreditlinien bei einem
Kreditinstitut verflgte, wurden diese im Geschaftsjahr
2023 seitens der Gesellschaft aufgekiindigt, so dass zum
Bilanzstichtag weder Kreditverbindlichkeiten noch
Kreditlinien vorlagen.



2.3.2.2 LIQUIDITAT / KAPITALFLUSSRECHNUNG
In den folgenden Erlauterungen werden die Cashflows
aus laufender Tatigkeit, Investitionstatigkeit sowie
Finanzierungstatigkeit in den Geschaftsjahren 2023 und
2022 analysiert.

Aus Cashflows aus laufender Tatigkeit flossen im
Geschaftsjahr 2023 26.112 T € zu nach 35.149 T € im
Vorjahr. Trotz deutlicher Erhéhung des Konzern EBT
gegeniiber dem Vorjahr wirkten sich die Working Capital-
Verdnderung sowie Ertragsteuerzahlungen negativ auf
die Entwicklung des Cashflows aus laufender Tatigkeit
aus.

Fir Cashflows aus Investitionstatigkeit flossen im
Geschaftsjahr 2023 81.283 T € ab. Dies war im
Wesentlichen auf die Einbeziehung in den Cash-Pool der
Burda GmbH sowie die Riickzahlung der
Geldanlagevereinbarung mit dieser zuriickzufiihren. Dem
Abfluss aus dem Cash-Pool in Hohe von 82.351 T € steht
im Wesentlichen die Einzahlung der Haben Zinsen in
Hoéhe von 1.320 T € aus dem Cash-Pool und der
Geldanlagevereinbarung entgegen. Im Vorjahr flossen
Cashflows aus Investitionstatigkeit von insgesamt 350 T €
zu. Dem Zufluss aus der Auskehrung der WebAssets B.V.
von 600 T € standen im Wesentlichen Auszahlungen fiir
Investitionen in das Sachanlagevermégen von 331 T €
gegenuber.

Die Cashflows aus Finanzierungstatigkeit beliefen sich
im Geschéftsjahr 2023 auf -8 T€, welche im Wesentlichen
aus gezahlten Zinsen bestehen. Im Vorjahr beliefen sich
die Cashflows aus Finanzierungstatigkeit auf -722 T €,
welche im Wesentlichen auf die vorfristige Tilgung der
Covid-19 Darlehen in der Schweiz zuriickzufiihren waren.

Die fliissigen Mittel am Ende der Periode 2023
verringerten sich infolgedessen um 55.161 T € von
72.439 T € im Geschaftsjahr 2022 auf 17.278 T € im
Geschaftsjahr 2023. Ohne die Einbeziehung in den Burda
Cash-Pool wiirden sich die flissigen Mittel zum Stichtag
auf 125.567 T € beziffern. Dies wdre eine Erhdhung um
53.128 T € gegenliber dem Vorjahr. Hierin enthalten ist
die Rickzahlung der Geldanlagevereinbarung mit der
Burda GmbH in Hohe von 25.054 T €.

2.3.3 VERMOGENSLAGE

Auf der Aktivseite der Konzernbilanz verringerte sich das
Anlagevermodgen zum 31. Dezember 2023 gegenliber
dem Vorjahreswert von 606 T € auf 586 T € (-3,3%).

Das Umlaufvermdégen zum 31. Dezember 2023 erhohte
sich gegeniiber dem Vorjahr von 102.031 T € auf 133.037
T € (+30,4%). Wesentlicher Grund ist der deutliche
Anstieg der Forderungen gegen verbundene
Unternehmen von 25.057 T € auf 108.291 T €. Dieser
resultiert aus der Einbeziehung in den Cash-Pool der
Hubert Burda Media Gruppe im Geschaftsjahr 2023.
Gleichzeitig reduzierten sich die Guthaben bei
Kreditinstituten von 72.439 T€ auf 17.278 T€. Hierzu sei
auf die Erlduterungen zur Finanzlage verwiesen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
erhohten sich im Wesentlichen aufgrund der Ausweitung
der Geschaftstatigkeit sowie der gednderten

Einschatzungen hinsichtlich der Stornierungs- und
Risikoabschlage bei ,non flex” Buchungen im
Geschéftsjahr 2023 von 1.997 T € auf 4.374 T €. Die
sonstigen Vermogensgegenstande erhohten sich von
2.537 T € auf 3.095 T €. Grund hierfir ist die Erhéhung
der geleisteten Anzahlungen bei Lieferanten auf
zukilinftige Reisen des eigenen Reiseveranstalters HC
Touristik GmbH.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten erhohten sich
im Wesentlichen aufgrund des Anstiegs der Pramie fiir
die Insolvenzversicherung des eigenen
Reiseveranstalters HC Touristik GmbH von 559 T € auf
1.018 T € (+81,9%).

Die aktiven latenten Steuern reduzierten sich von
391 T€auf349TE.

Auf der Passivseite der Konzernbilanz verbesserte sich
das Eigenkapital zum 31. Dezember 2023 gegeniiber
dem Vorjahreswert von 76.956 T € auf 105.384 T €
(+36,9%). Wesentlicher Grund ist auch hierfur die gute
Ergebnissituation 2023. Die Eigenkapitalquote zum
31. Dezember 2023 ist im Vergleich zum Vorjahr von
74,3% auf 78,1% gestiegen.

Die Riickstellungen zum 31. Dezember 2023 erhohten
sich gegentiber dem 31. Dezember 2022 um 586 T € von
10.279 T € auf 10.865 T €. Der Posten enthielt im
Wesentlichen eine Drohverlustriickstellung fiir nicht
genutzte Mietflachen des Birogebdudes in Miinchen in
Hohe von 1.957 T € (2022: 818 T €) sowie die
Ertragsteuerriickstellung fur den laufenden Gewinn der
HolidayCheck AG in der Schweiz in Hohe von 3.016 T €
(2022: 1.743 T €). Im Vorjahreszeitraum konnten diese
zum groBten Teil mit bestehenden Verlustvortrdgen
verrechnet werden. Dem gegeniiber steht die Auflésung
der Riickstellung fiir potenzielle Risiken eines Cyber-
Vorfalls aus 2022 in Hohe von 2.465 T €.

Die Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2023 erhéhten
sich gegeniliber dem 31. Dezember 2022 von 14.676 T €
auf 17.045 T € (+16,1%). Die Erhohung resultiert zum
einen aus einer Erhohung der erhaltenen Anzahlungen
auf Bestellungen von 2.286 T € auf 5.548 T € infolge der
Ausweitung des Veranstaltergeschafts und den damit
verbundenen Anzahlungen von Urlaubern der HC
Touristik GmbH. Zum anderen erhdhten sich die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen von
5.236 T € auf 6.353 T € im Rahmen des normalen
Anstiegs der Geschaftstatigkeit.

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2023 erhohte sich
im Vergleich zum Vorjahr um 31.403 T € von 103.587 T €
auf 134.990 T €.

Der Konzern hat sich im Geschéftsjahr unter
Berucksichtigung der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage sehr gut entwickelt.



3.1 PROGNOSEBERICHT

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die Okonomen der meisten Institute und Banken haben
ihre Prognosen fir die deutsche Konjunktur 2024 zum
Jahresende und teilweise im Februar 2024 nochmals
abgesenkt. ° Sie schwanken zwischen -0,5% (z.B. IW K&In
— Institut der Deutschen Wirtschaft) und +0,9% (z.B. IfW
Kiel — Institut fur Weltwirtschaft). Aufgrund der
weiterhin bestehenden Unsicherheit im Zusammenhang
mit den Kriegen in der Ukraine und im Gazastreifen
andern sich die Konjunkturprognosen immer noch
schnell. Deutschland ist als Exportland zudem besonders
stark von der aktuellen Schwache der Weltwirtschaft wie
auch Chinas beeinflusst, so dass sich diese Entwicklungen
ebenfalls auf die inlandische Konjunktur weiter
auswirken kénnen.

Fiir Osterreich prognostiziert das Osterreichische Institut
fiir Wirtschaftsforschung® ein Wachstum von 0,9% und
fiir die Schweiz geht das Staatssekretariat fiir Wirtschaft’
von einem Wachstum von 1,1% aus.

Branchenentwicklung

Das Marktforschungsinstitut Statista® sieht das
Branchenwachstum nur leicht Gber dem
gesamtwirtschaftlichen Wachstum und prognostiziert fiir
die DACH-Region ein Marktwachstum von 1,6%. Das
Marktvolumen von Pauschalreisen soll dabei jedoch
lediglich um 1,0% von 41,1 Milliarden € auf

41,5 Milliarden € gegeniiber dem Vorjahr wachsen.

HolidayCheck Group

Unsere Vision ist es, Urlaub besser zu machen. Daftir
wollen wir mit Bedacht in die stetige Weiterentwicklung
unserer Produkte und Dienstleistungen investieren sowie
in deren Vertrieb.

Unter Einbezug der vorgenannten Grundannahmen
kommt der Vorstand zu folgender Einschatzung:

Die Nachfrage nach Urlaubsreisen wachst im DACH-
Markt nur noch geringfuigig. Der Vorstand geht dennoch
davon aus, dass die HolidayCheck Group AG aufgrund
ihrer Diversifizierungsstrategie sowie
Produktoptimierungen starker als der Markt wachsen
wird. Dies wird jedoch mit deutlich erh6hten
Marketingaufwendungen einhergehen, um sich im
intensivierten Wettbewerb um die Kunden durchsetzen
zu kénnen.

Fiir das Geschaftsjahr 2024 wird von einer deutlichen
Steigerung der Konzern-Bruttomarge (Umsatzerlose
abzgl. Aufwendungen aus bezogenen
Reisevorleistungen) ausgegangen. Im Geschaftsjahr 2023
erzielte die HolidayCheck Group eine Bruttomarge in
Hohe von 93.963 T €. Das Konzern-EBT wird
insbesondere aufgrund des erwarteten Anstiegs der
Marketinginvestitionen und der Fixkosten auf einem
Niveau zwischen 2022 und 2023 erwartet. Im

5 https://www.businessinsider.de/wirtschaft/alle-prognosen-fuer-die-konjunktur-in-
deutschland-2024-tabelle/
6

https://www.wifo.ac.at/jart/prj3/wifo/resources/person_dokument/person_dokume
nt.jart?publikationsid=71307&mime_type=application/pdf
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Geschaftsjahr 2023 erzielte die Gruppe ein Konzern-EBT
von 32.865 T €, in 2022 betrug das Konzern-EBT
23.539T£.

Die tatsachliche Entwicklung der HolidayCheck Group ist
jedoch weiterhin erheblichen Unsicherheiten
unterworfen und kann aufgrund der nachfolgend
beschriebenen Risiken und Chancen oder wenn unsere
Erwartungen und Annahmen nicht eintreten, sowohl
positiv als auch negativ von diesem Ausblick abweichen.
Unsicherheiten bestehen insbesondere im Hinblick auf
die generelle wirtschaftliche Lage im DACH-Markt, den
Konflikt im Gazastreifen sowie die weitere Entwicklung
der kriegerischen Auseinandersetzungen in der Ukraine.

3.2 RISIKOBERICHT

Der HolidayCheck Group-Konzern ist unterschiedlichen
Risiken ausgesetzt. Diese konnen dazu fiihren, dass
finanzielle, operative oder strategische
Unternehmensziele der gesamten Unternehmensgruppe
nicht wie geplant erreicht werden. Es ist daher fiir den
langfristigen Unternehmenserfolg erforderlich, Risiken zu
identifizieren, zu analysieren und durch geeignete
Gegenmalinahmen zu beseitigen oder zumindest zu
begrenzen. Das Risikomanagement-System der
HolidayCheck Group beinhaltet alle operativ tatigen
Unternehmen des Konzerns, die mit Drittunternehmen
interagieren und damit Risiken ausgesetzt sind, d. h. die
HolidayCheck AG, die HC Touristik GmbH, die Driveboo
AG und dartber hinaus die nicht operativ tatige
HolidayCheck Group AG. Fir jede Gesellschaft werden
die wesentlichen Risiken erhoben, ihr Schadenspotenzial
und ihre Eintrittswahrscheinlichkeit ermittelt. Daraufhin
erfolgt die Kumulation der Risiken auf Konzernebene.
Der Risikomanagementprozess wird seit dem Jahr 2022
durch eine Standardsoftware effizient unterstitzt. Die
Controlling-Funktion, die Verwaltungsrate in der
Schweiz, eine unabhéangige Interne Revision sowie der
Aufsichtsrat Uberwachen seine Wirksamkeit, um
sicherzustellen, dass Risiken friihzeitig erkannt, korrekt
beurteilt und kontinuierlich kontrolliert werden.

Risiken

Die nachfolgend dargestellten Risiken wurden zur
besseren Darstellung und Verstandlichkeit teilweise
zusammengefasst. Die Risikodarstellung erfolgt dabei
brutto.

Nachfragerisiken

Die Reiseportale der HolidayCheck Group konzentrieren
sich auf Geschaftsaktivitaten im Bereich
Erholungsurlaub, insbesondere auf die Vermittlung und
Durchfiihrung von Pauschalreisen und die Vermittlung
von Hotellibernachtungen an Endverbraucher.

Neben der Vermittlungs- und Veranstaltertatigkeit
wird auf den Portalen der HolidayCheck Group Werbung
geschaltet und es werden damit Umsatze realisiert.

COVID-19 ist in eine endemische Phase Ubergegangen
und hat daher aktuell nur noch geringe Auswirkungen

7 https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/85264.pdf
8 Statista, Travel & Tourism Report 2024, veroffentlicht am 29.12.2023 unter
https://www.statista.com/study/40460/travel-tourism/ (kostenpflichtig)



auf das Reisegeschehen in Form von Einschrankungen.
Das Aufkommen neuer Krankheitserreger mit
Auswirkungen auf die Reisebranche kann jedoch nicht
ausgeschlossen werden.

Der Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine hatte
aufgrund von Sanktionen und Lieferstopps starke
Auswirkungen auf Energiepreise. Auch wenn sich die
Energiepreise wieder erholt haben, ist die Inflation
insbesondere in Deutschland weiterhin auf hohem
Niveau. Dies fiihrt bei den Kunden zu einer Abnahme der
Kaufkraft, die sich auf das Buchungsgeschehen
auswirken kann. Dartber hinaus sind die Preise fur
Flugreisen und Ubernachtungen deutlich angestiegen,
was die Nachfrage zusatzlich negativ beeinflusst.

Das Risiko hinsichtlich Terroranschldge und politischer
Krisen mit negativen Folgen fur Erholungsurlaub ist im
Vergleich zum Vorjahr angestiegen. Neben der
kriegerischen Auseinandersetzung zwischen Russland
und der Ukraine, die Reisen in angrenzende
Destinationen unattraktiv macht, wirkt sich insbesondere
der Konflikt im Gazastreifen auf die Touristenregion
Agypten aus, erhoht aber auch generell die Terrorgefahr.
Zudem konnen Unruhen in relevanten Destinationen wie
z. B. der Tirkei nicht ausgeschlossen werden.

U.a. fuhrt der fortschreitende Klimawandel immer
wieder zu Naturkatastrophen, die auch beliebte
Reisedestinationen betreffen kénnen und somit
Zielgebiete einschranken. Hierunter fallen insbesondere
die zahlreichen Brande in den Mittelmeerdestinationen
im Hochsommer, die im Vorjahr zu Stornierungen und
einem Nachfrageriickgang in diesen Regionen gefiihrt
haben. Weitere Naturkatastrophen stellen
beispielsweise Erdbeben dar, wie z. B. im Februar 2023
im Sdosten der Tirkei. Die aktuell verstarkte
Vulkantatigkeit in Italien birgt zudem eine konkrete
Risikosituation flr angrenzenden Tourismus und ggf.
auch flr den europaischen Flugverkehr.

Gednderte Kundenpraferenzen in Bezug auf die
Urlaubsart oder die genutzte Technologie kdnnen
ebenfalls zu wesentlichen UmsatzeinbufRen fiihren. Dies
kann beispielsweise aus der Anwendung kiinstlicher
Intelligenz, die durch Wettbewerber effektiver eingesetzt
wird, resultieren.

Um den sich verandernden Kundenwiinschen
Rechnung zu tragen, optimiert die HolidayCheck Group
u. a. fortwahrend ihre Produkte und Dienstleistungen
und baut mit ihrem Veranstalter HC Reisen das
Produktportfolio weiter aus.

Die Werbeaktivitdten sind ebenfalls von
Nachfrageriickgangen im Bereich Reisen betroffen, da es
sich bei den Werbepartnern grotenteils um
Unternehmen aus der Reisebranche handelt, deren
Budgets an die generellen Erwartungen im Reisemarkt
angepasst werden. Dariliber hinaus werden Click-basierte
Werbeformen eingesetzt, die bei reduziertem Traffic zu
geringerem Umsatz flhren.

Das Nachfragerisiko ist daher insgesamt als hoch
einzustufen.

Wettbewerbsrisiken

Eine Konsolidierung des Reisevermittlermarktes, zum
Beispiel aufgrund der angespannten wirtschaftlichen
Lage, kdnnte negative Auswirkungen auf die

HolidayCheck Group haben. Der verstarkte Ausbau des
eigenen online Vertriebskanals von Veranstaltern stellt
ebenfalls eine Bedrohung dar.

Die Wettbewerber haben ihre Marketingaktivitaten,
die wahrend COVID-19 teilweise reduziert wurden,
wieder deutlich verstarkt, sowohl in Form von
Suchmaschinenmarketing, Incentivierungen (z. B.
Gutscheine) und auch Brand Marketing. Dies stellt die
HolidayCheck Group vor die Herausforderung, ihre
Marktanteile zu verteidigen und profitabel zu
wirtschaften.

Dariuber hinaus kann die Einfliihrung, technologischer
Innovationen sowie die Optimierung von Produkten oder
Dienstleistungen durch den Wettbewerb die
Marktposition des Konzerns beeintrachtigen. Dieses
Risiko ist durch die Verbreitung von Anwendungen im
Bereich kinstlicher Intelligenz gestiegen.

Die Marke HolidayCheck genief3t im DACH-Markt ein
hohes Vertrauen und Bekanntheit. Dies zieht Traffic auf
die Plattformen. Eine Schwachung der Marke hétte somit
direkten Einfluss auf die Umsatzentwicklung. In diesem
Zusammenhang stellen Public Relations und
Markenkommunikation zentrale Elemente dar, die
Vertrauen schaffen kénnen, aber auch durch schlechtes
Krisenmanagement insbesondere bei kritischen Themen
wie Datenschutz oder Fake Bewertungen negativen
Einfluss auf die Besucherzahl und Buchungen haben
kénnen.

Das Wettbewerbsrisiko wird ebenfalls als hoch bewertet.

Datenschutzrisiken und sonstige rechtliche Risiken

Die Internetportale des HolidayCheck Group-Konzerns
speichern und verarbeiten teilweise personliche Daten
ihrer Nutzer.

Unterschiedliche Gesetzgebungen, wie insbesondere
auch die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), regeln
den Umgang mit personenbezogenen Daten. VerstoRe
konnen mit hohen Strafen geahndet werden.
Insbesondere durch gezielten Datendiebstahl kénnten
diese Daten offentlich gemacht und im schlimmsten Falle
zu kriminellen Zwecken missbraucht werden. Der daraus
resultierende Imageschaden sowie Strafzahlungen
konnen zu gravierenden Umsatz- und/oder
Ergebniseinbulen fiir einzelne Portale, im schlimmsten
Fall fir die gesamte Unternehmensgruppe fiihren. Dem
Risiko wird durch technische Sicherheitsvorkehrungen
und hoher interner IT-Security-Kompetenz begegnet.
Zudem investiert die HolidayCheck Group in den
weiteren Ausbau von IT-Security MaRnahmen und
Mitarbeiterschulungen und arbeitet mit einem externen
Datenschutzbeauftragten zusammen, der unter anderem
die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben tberpriift.

Die HolidayCheck Group AG und ihre
Tochtergesellschaften sind unterschiedlichen
Vorschriften, Gesetzen und Richtlinien ausgesetzt.
Hervorzuheben ist hier im Lichte der aktuellen und
absehbaren Entwicklungen die immer umfassendere
Digitalgesetzgebung der Europaischen Union. Diese stellt
beispielsweise mit dem Digital Services Act einerseits
hohe Anforderungen an die Betreiber von Online-
Plattformen und sieht andererseits entsprechend hohe
BuRgelder im Falle von VerstdRen vor. Wir beobachten
regelmaRig die regulatorische Lage, um unsere



Geschéftsaktivitdten an etwaige rechtliche Anderungen
anzupassen. Trotzdem sind VerstoRe gegen geltende
Vorschriften, Gesetze und Richtlinien, einhergehend mit
straf- oder zivilrechtlichen Sanktionen und/oder
BuRgeldern bzw. Schadensersatzzahlungen nicht
vollstandig auszuschlieRen. Die genannten VerstoRe
konnen dariiber hinaus zu signifikanten Umsatz- und
ErgebniseinbulRen infolge von Reputationsschaden
fihren.

Ferner kann die Anpassung der Geschaftstatigkeit an
rechtliche Anderungen mit erhéhten operativen Kosten
verbunden sein oder unsere Geschéaftsaktivitaten
einschranken.

Wir stufen die rechtlichen Risiken daher als moderat ein.

Contentrisiken

Die Vermittlungsmodelle der HolidayCheck Group AG
basieren auf relevantem Content in Form von
Bewertungen, Bildern und Inventar in Form von
Reiseangeboten. Auch wenn Bewertungen, Bilder und
zukinftig verstarkt Videos nicht direkt monetarisiert
werden, stellen sie eine wichtige Basis des
Geschaftsmodells dar, da sie zum einen Traffic auf die
Seite ziehen und zum anderen eine wichtige
Entscheidungshilfe fiir Kunden sind.

Content ist vor allem dann entscheidungsrelevant,
wenn er aktuell ist und die tatsachliche Situation
beispielsweise im Hotel gut abbildet. Durch die geringe
Reiseaktivitat wahrend COVID-19 ist auch der Eingang an
Hotelbewertungen eingebrochen. Mittlerweile sind die
Content-Eingdnge wieder deutlich positiv, jedoch
sammeln auch Wettbewerber verstarkt Bewertungen ein
und schmaélern damit das Alleinstellungsmerkmal von
HolidayCheck. Zudem bieten Anwendungen fiir
kinstliche Intelligenz, wie z. B. ChatGPT, ebenfalls
ausfihrliche Informationen fir Urlauber. Sollte es nicht
gelingen, ausreichend aktuelle Bewertungen fiir Hotels
einzusammeln, sinkt die Relevanz als
Entscheidungsplattform fiir Urlauber. Dies kann zu
Umsatzverlusten flhren.

Dariiber hinaus ist das Thema Fake-Bewertungen eine
Herausforderung. Der Imageschaden von gefélschten
Bewertungen kann ebenfalls zu Umsatzverlusten fiihren.
Der Konzern hat weitreichende, systemseitige sowie
manuelle Prifprozesse implementiert, um Fake-
Bewertungen aufzudecken.

Wir stufen das Risiko insgesamt als moderat ein.

Einkaufsrisiken
Ein hoher Anteil der Konzernumsatze wird mit wenigen
Reiseveranstaltern generiert. Sollte sich ein wesentlicher
Partner vom Markt zuriickziehen oder insolvent gehen,
konnte dies zu einem erheblichen Umsatzausfall fihren,
sofern die Kapazitdten nicht von anderen Veranstaltern
aufgefangen werden. Anpassungen an
Vermittlungskonditionen eines wesentlichen Partners im
Rahmen der jahrlichen Konditionsanpassungen kénnen
sich ebenfalls deutlich auf die Umsatzsituation
auswirken.

Der Aufbau eines profitablen Veranstaltergeschafts
erfordert gute Einkaufskonditionen fiir Hotel-, Flug- und
sonstige Reisekomponenten.
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Preissteigerungen von Vorleistungen wirken sich
potenziell negativ auf die Marge aus, sofern diese nicht
entsprechend an den Kunden weitergegeben werden
kdnnen. Da die HC Touristik GmbH als Veranstalter
verpflichtet ist, Alternativen anzubieten, wenn ein
Leistungserbringer ausfillt, kdnnen Insolvenzen auch in
diesem Geschéft zu finanziellen EinbuRRen fiihren. Durch
den stetigen Ausbau des Portfolios sowie der Anzahl an
Geschéftspartnern wird die Abhangigkeit von einzelnen
Partnern sukzessive verringert.

Wir stufen das Risiko insgesamt als moderat ein.

Operative Vertriebsrisiken

Der Vertriebserfolg der Reiseportale der HolidayCheck
Group héngt in entscheidendem MaRe davon ab, dass
die Angebote im Internet aufgefunden werden. Uber
Search Engine Optimizations (SEO) arbeitet die
HolidayCheck Group daran, dass Reiseangebote in den
relevanten Suchmaschinen gut platziert werden. Etwaige
Anderungen am Suchmaschinen-Algorithmus durch
Anbieter wie Google knnen jedoch einen starken
Einfluss auf das Ranking der Angebote haben und sich
negativ auswirken.

Dartiber hinaus ist die laufende technologische
Weiterentwicklung und die Bedienungsfreundlichkeit
(engl. Usability) der Reiseportale tber alle Endgerate —
z. B. Laptop, Tablet oder Smartphone — hinweg, fiir
Kunden entscheidend. Entsprechend kénnen technische
Probleme oder Ausfille, eine ungeniigende
Bedienungsfreundlichkeit oder auch eine schlechte
Erreichbarkeit des Service Centers die Kundenakzeptanz
und das Buchungsvolumen erheblich einschranken.

Unter dieses Risiko fallt auch die technische
Abhangigkeit von Dienstleistern, insbesondere
Traveltainment und Peakwork als Internet Booking
Engines, sowie die Veranstaltersysteme.

Zur Risikobegrenzung wird daher stetig in die
Weiterentwicklung der Plattformen und Systeme, auch
unter Anwendung kiinstlicher Intelligenz, Gber alle
relevanten Endgerate hinweg und die technische
Stabilitat der Systeme investiert. Dartber hinaus erfolgt
ein systematisches Monitoring der Plattformen, Back-
end Systeme und des Service Centers.

Die operativen Vertriebsrisiken schatzen wir aufgrund
der implementierten GegensteuerungsmaBnahmen als
moderat ein.

Fremdwahrungs- und Zinsanderungsrisiken

Bei der HolidayCheck AG sowie der Driveboo AG mit Sitz
in der Schweiz wird der Euro als funktionale Wahrung
eingesetzt. Verbindlichkeiten gegentiber der
HolidayCheck AG werden entsprechend in Euro
fakturiert. Auch Einnahmen der HolidayCheck AG werden
auf Euro-Basis berechnet. Trotz allem verbleiben
Waihrungsrisiken insbesondere im Bereich der
Personalkosten, da eine Aufwertung des Schweizer
Frankens zum Euro zu einer Belastung des
Konzernergebnisses flihren wiirde.

Die Unsicherheiten im Euroraum haben zu einer
Aufwertung des Schweizer Frankens gefiihrt und
insbesondere die Personalkosten erhoht. Die
Wahrscheinlichkeit einer weiteren Verteuerung schatzen



wir gering ein, so dass dieses Risiko aktuell als gering
bewertet wird. Die Wahrungskursentwicklung wird
darlber hinaus laufend beobachtet.

Gesamtbild der Risikolage

Von den im Risikobericht beschriebenen Risiken kann
potenziell eine wesentliche Beeintrachtigung der
Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage des HolidayCheck
Group-Konzerns ausgehen.

Im Vergleich zum Vorjahr ergab sich fir die
HolidayCheck Group zum Bilanzstichtag 31. Dezember
2023 in Summe eine verschlechterte Risikolage, wobei
insbesondere die Nachfragerisiken an Bedeutung
gewonnen haben. Unsicherheiten bestehen
insbesondere in Bezug auf die Auswirkungen des Kriegs
im Gazastreifen.

3.3 CHANCENBERICHT

Die Geschéftstatigkeit der unterschiedlichen Business-
Modelle des HolidayCheck Group-Konzerns bieten
jedoch auch Chancen, die sich positiv auf die finanziellen,
operativen oder strategischen Unternehmensziele
auswirken kénnen.

Chancen kénnen sich insbesondere daraus ergeben,
dass sich die Nachfrage nach Pauschalreisen oder nur
Hotel-Angeboten besser entwickelt als erwartet,
entweder aufgrund tUberlegener Produkte oder weil sich
die Wirtschaftslage besser als prognostiziert entwickelt.

Chancen ergeben sich auch aus der
Diversifizierungsstrategie, wie z.B. eine schnellere
Entwicklung des Club-Geschaftes oder dem
erfolgreichen, weiteren Ausbau des Werbegeschaftes.

Insgesamt besteht die Chance, dass sich die
einschlagigen Indikatoren besser entwickeln, als es die
Unternehmensplanungen vorsehen. Dies kdnnte die
Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage der HolidayCheck
Group positiv beeinflussen.

Die wesentlichen Fremdkapitalposten des Konzerns
umfassen Ruckstellungen, Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten. Der Hauptzweck ist die Finanzierung
der Geschaftstatigkeit des Konzerns. Der Konzern verfigt
Uiber Forderungen gegen verbundene Unternehmen,
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Vermogensgegenstande sowie Guthaben bei
Kreditinstituten, die unmittelbar aus der
Geschaftstatigkeit resultieren.

Innerhalb des Risikomanagementsystems wird seitens
der Finanzabteilung darauf geachtet, dass Zahlungsziele
nicht Gberschritten werden bzw. dass mindestens 14-
tagig Mahnlaufe stattfinden. Der Umfang des maximalen
Ausfallrisikos des Konzerns entspricht im Wesentlichen
der Summe der bilanzierten Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, Forderungen gegen
verbundenen Unternehmen sowie der geleisteten
Anzahlungen. Die Kreditqualitat von Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen (und ggf. aus Finanzierung),

die weder Uberfallig noch wertberichtigt sind, wird
bestimmt durch die Bezugnahme auf externe
Bonitatsratings (wenn verflighar) in Kombination mit
historischen Erfahrungen tiber Ausfallquoten der
jeweiligen Geschaftspartner. Die Bonitat ist gegeben.
Daruber hinaus sind Forderungen gegen Ausfallrisiken im
Insolvenzfall teilweise Uber eine Kreditversicherung
abgesichert. Bei der HolidayCheck AG findet dariiber
hinaus fiir die Vermittlungstatigkeit die
Zahlungskondition , bei Buchung” als
KreditverbesserungsmalRnahme Anwendung sowie
Vorauszahlungen von Urlaubern vor Reiseantritt bei der
HC Touristik GmbH, welche das Ausfallrisiko mindern.
Ferner werden vereinzelt Sicherheiten von Partnern
verlangt und es erfolgt eine regelméRige Prifung der
Bonitat von wesentlichen Vertragspartnern.

Das im Rahmen des Cash-Pools an die Burda GmbH
ausgereichte Darlehen kann jederzeit zuriickgefordert
werden. Das Ausfallrisiko ist als sehr gering einzustufen.

Die Steuerung dieser Risiken obliegt dem Management
bzw. dem Verwaltungsrat der Gruppenunternehmen.
Das Management stellt sicher, dass die mit Finanzrisiken
verbundenen Tatigkeiten der HolidayCheck Group in
Ubereinstimmung mit den entsprechenden
Handlungsanweisungen durchgefiihrt und dass
Finanzrisiken entsprechend dieser Richtlinien und unter
Beriicksichtigung der Risikobereitschaft des
Unternehmens identifiziert, bewertet und gesteuert
werden. Bei dem Risikomanagement werden auch
Risikokonzentrationen liber einzelne Geschéftsvorfille
oder Gruppenunternehmen beriicksichtigt.

Im Geschaftsjahr 2023 beschéftigte die HolidayCheck
Group im Durchschnitt 271 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (Vollzeitdquivalent; ohne Vorstande). Im
Geschaftsjahr 2022 waren im Durchschnitt 243
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vollzeitaquivalent;
ohne Vorstande) beschaftigt.

Die Angaben zum Bestand an eigenen Aktien nach § 289
Abs. 2 S. 2 HGB in Verbindung mit § 160 Abs. 1 Nr. 2
AktG werden im Konzern-Anhang gemacht.

Sofern in diesem Konzern-Lagebericht von HolidayCheck
Group die Rede ist, ist stets der HolidayCheck Group-
Konzern gemeint.

Zukunftsgerichtete Aussagen

Dieser Konzern-Lagebericht enthalt Aussagen, die sich
auf den kiinftigen Geschaftsverlauf und kiinftige
finanzielle Leistungen sowie auf kiinftige, die
HolidayCheck Group betreffende Vorgédnge oder
Entwicklungen beziehen und zukunftsgerichtete
Aussagen darstellen kdnnen. Diese Aussagen sind
erkennbar durch Formulierungen wie ,erwarten”,
»wollen”, ,antizipieren”, ,beabsichtigen”, , planen”,



»glauben”, ,anstreben”, ,einschatzen”, ,,werden”,
,vorhersagen” oder dhnliche Begriffe. Wir werden
gegebenenfalls auch in anderen Berichten, in
Prasentationen, in Unterlagen, die an Aktionare
verschickt werden, und in Pressemitteilungen
zukunftsgerichtete Aussagen tatigen. Des Weiteren
kdnnen von Zeit zu Zeit unsere Vertreter
zukunftsgerichtete Aussagen miindlich machen. Solche
Aussagen beruhen auf den heutigen Erwartungen und
bestimmten Annahmen des Managements der
HolidayCheck Group. Sie unterliegen daher einer Reihe
von Risiken und Ungewissheiten. Eine Vielzahl von
Faktoren, von denen zahlreiche auBerhalb des
Einflussbereichs der HolidayCheck Group liegen,
beeinflusst die Geschaftsaktivitaten, den Erfolg, die
Geschéftsstrategie und die Ergebnisse der HolidayCheck
Group. Diese Faktoren kdnnen dazu fiihren, dass die
tatsachlichen Ergebnisse, Erfolge und Leistungen der
HolidayCheck Group wesentlich von den Angaben zu
kinftigen Ergebnissen, Erfolgen oder Leistungen
abweichen, die ausdriicklich oder implizit in den
zukunftsgerichteten Aussagen wiedergegeben oder
aufgrund friiherer Trends erwartet werden. Diese
Faktoren beinhalten insbesondere Angelegenheiten, die

Minchen, den 12. Marz 2024

(o

Christoph Ludmann
Vorstandsvorsitzender (CEO)
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in Abschnitt ,,3.2 Risikobericht” dieses Konzern-
Lageberichts beschrieben sind, sich aber nicht auf solche
beschranken. Weitere Informationen die HolidayCheck
Group betreffende Risiken und Ungewissheiten sind
diesem Konzern-Lagebericht zu entnehmen. Sollten sich
eines oder mehrere dieser Risiken oder Ungewissheiten
realisieren oder sollte es sich erweisen, dass die
zugrunde liegenden Annahmen nicht korrekt waren,
kénnen die tatsachlichen Ergebnisse, Leistungen und
Erfolge der HolidayCheck Group wesentlich von
denjenigen Ergebnissen abweichen, die in der
zukunftsgerichteten Aussage als erwartete, antizipierte,
beabsichtigte, geplante, geglaubte, angestrebte,
geschatzte oder projizierte Ergebnisse, Leistungen und
Erfolge genannt worden sind. Die HolidayCheck Group
Ubernimmt keine Verpflichtung und beabsichtigt auch
nicht, diese zukunftsgerichteten Aussagen zu
aktualisieren oder bei einer anderen als der erwarteten
Entwicklung zu korrigieren.

Aufgrund von Rundungen ist es mdoglich, dass sich
einzelne Zahlen in diesem und anderen Berichten nicht
genau zur angegebenen Summe addieren und dass
dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten
Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.

Uta Fesefeldt
Mitglied des Vorstands (CFO)
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ZUM 31. DEZEMBER 2023

31.12.2022
AKTIVA Anhang i
inT€
A. ANLAGEVERMOGEN 6.1. 586 606
I. Immaterielle Vermogensgegenstande 49 76
1. Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 49 76
1. Sachanlagen 537 530
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieflich
der Bauten auf fremden Grundstiicken 0 4
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 537 526
B. UMLAUFVERMOGEN 133.037 102.031
I. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstinde 6.2. 115.759 29.591
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.374 1.997
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 108.291 25.057
3. Sonstige Vermogensgegenstande 3.095 2.537
Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 17.278 72.439
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.018 559
D. AKTIVE LATENTE STEUERN 6.3. 349 391
SUMME AKTIVA 134.990 103.587
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31.12.2022

PASSIVA Anh
T inTe
A. EIGENKAPITAL 6.4. 105.384 76.956
. Ausgegebenes Kapital* 87.189 87.189
1. Gezeichnetes Kapital 87.470 87470
2. Nennbetrag eigener Anteile -281 -281
1. Kapitalriicklagen 53.650 53.650
Il. Gewinnriicklagen 0 5.124
IV. Eigenkapitaldifferenz aus =155 -177

Wahrungsumrechnung
V. Bilanzverlust -35.300 -68.830
B. RUCKSTELLUNGEN 10.865 10.279
1. Steuerriickstellungen 3.016 1.743
2. Sonstige Rickstellungen 6.5. 7.849 8.536
C. VERBINDLICHKEITEN 6.6. 17.045 14.676
1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 5.548 2.286
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 5.236
Leistungen 6.353
3. Verbindlichkeiten gegeniiber 278
verbundenen Unternehmen 248

4. Sonstige Verbindlichkeiten 4.896 6.875
D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.696 1.676
SUMMEPASSIVA 134.990 103.587

* Bedingtes Kapital: 14.578 T € (Vorjahr: 14.578 T €)
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VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2023

1.1. - 31:12.2022

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG Anhang " T e
1. Umsatzerlose 7.1. 147.298 118.263
2. Sonstige betriebliche Ertrage 7.2. 4.105 1.341
3.  Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 7.3. -60.013 -39.120
Konzern-Rohergebnis 91.390 80.485
4.  Personalaufwand 7.4. -26.916 -25.678
a) Léhne und Gehdlter -23.558 -22.651
b)  Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung -3.358 -3.027
5.  Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstinde des
Anlagevermdgens und Sachanlagen 7.5¢ -281 -384
6.  Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.6. -33.524 -30.772
7.  Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 7.7. 2.204 65
8.  Abschreibungen auf Finanzanlagen 7.8. 0 -145
9.  Zinsen und dhnliche Aufwendungen -8 -32
Konzern-EBT (Konzern-Ergebnis vor Steuern) 32.865 23.539
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 7.9. -4.458 -4.497
11. Konzern-Ergebnis nach Steuern 28.407 19.042
12. Sonstige Steuern -1 -2
Konzern-Jahresiiberschuss 28.406 19.040
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VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2023

1ol = 3L 112.240027)

KAPITALFLUSSRECHNUNG Anhang inTe
CASHFLOW AUS DER LAUFENDEN TATIGKEIT
Periodenergebnis 28.406 19.040
+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des
Anlagevermaogens 7.5. 281 384
+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen -690 3.967
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate und Forderungen LuL und
sonstige Aktiva -3.301 2.027
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten LuL und sonstige
Passiva 2.386 5.149
-/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des
Anlagevermdégens -7 -33
+/- Zinsaufwendungen/Zinsertrage 7.7. -2.195 111
+/- Ertragsteueraufwand/-ertrag 7.9/ 4,458 4.497
-/+ Ertragsteuerzahlungen/-erstattungen -3.226 7
= Fiir die laufende Tatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel 26.112 35.149
CASHFLOW AUS INVESTITIONSTATIGKEIT
+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstdanden des
Sachanlagevermogens 16 70
- Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermagen -268 -331
+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstdanden des
Finanzanlagevermogens 6.1. 0 600
- Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen
der kurzfristigen Finanzdisposition -82.351 0
+ Erhaltene Zinsen 1.320 11
= Fiir Investitionstatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel -81.283 350
CASHFLOW AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT
- Tilgung von Darlehen 0 -673
- Gezahlte Zinsen -8 -49
= Fiir Finanzierungstatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel -8 -722
Verdnderung der liquiden Mittel -55.180 34.777
Fliissige Mittel am Anfang der Periode 72.439 37.665
Kursumreehnung Bestand flissige Mittel 19 -3
Fliissige Mittel am Ende der Periode 17.278 72.439
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VOM 1. JANUAR BIS 31.DEZEMBER 2023

Eigenkapital der Eigentiimer
des Mutterunternehmens

Ausgegebenes Kapital

Kapitalplicklage

N—

Nach
Gezeichnetes Nennbetrag: § 272 Abs. 2
Kapital eigener Anteile Nr. 1 HGB
inT€ inT€ inT€

Anhang 6.4. 6.4. k
1. JANUAR 2022 87.470 -281 87.189 96.641
Konzern-Jahrestiberschuss 0 0 0 0
Entnahme aus der Kapitalrticklage gem. § 150 Abs. 4 Nr. 2 AktG 0 0 0 -43.093
Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung 0 0 0 0
31. DEZEMBER 2022 87.470 -281 87.189 53.548
1. JANUAR 2023 87.470 -281 87.189 53.548
Konzern-Jahresiiberschuss 0 0 0 0
Entnahme aus der Gewinnricklage 0 0 0 0
Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung 0 0 0 0
31. DEZEMBER 2023 87.470 -281 87.189 53.548
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Eigenkapital der Eigentiimer
des Mutterunternehmens

Eigenkapital-
Kapitalricklage Gewinnricklage d|ff.§renz aus Bilanzverlust
Wahrungs-
umrechnung
v
Nach \
§272 Abs. 2
Nr. 1 HGB
inT€ InT€ InT€ InT€
6.4. 6.4.

102 96.743 5.124 -173 -130.963 57.920

0 0 0 0 19.040 19.040

0 -43.093 0 0 43.093 0

0 0 0 -4 0 -4

102 53.650 5.124 -177 -68.830 76.956
102 53.650 5.124 -177 -68.830 76.956

0 0 0 0 28.406 28.406

0 0 -5.124 0 5.124 0

0 0 0 22 0 22

102 53.650 0 -155 -35.300 105.384
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VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2023 | BESTANDTEIL DES KONZERN-ANHANGS

Nettobuchwerte

¢ |

31.12.2022

_ in in T €

. Immaterielle Vermdgensgegenstande 49 76
1.  Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzep@n

solchen Rechten und Werten 49 76

Il. Sachanlagen 537 530

1.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten aufifremden
Grundstiicken 0 4
2.  Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 537 526

. Immaterielle Vermogensgegenstinde

1.  Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechtedind@hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

1.  Grundsticke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundstiicken

2. Andere Anlagen, Betriebs= und Géschaftsausstattung
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ANSCHAFFUNGSKOSTEN

Zugénge Wahrungs-
1.1.2023 Zugidnge Neubewertung Abgdnge Umbuchung Konzernkreis rcklage 20
inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT €
5.650 0 0 -139 0 0 0 5.511
5.650 0 0 -139 0 0 0 5.511
5.514 268 0 -702 0 0 5 5.086
8 0 0 -8 0 0 0
5.506 268 0 -694 0 0 5.086
KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN
Zugange Zugange Abgange Wahrungs-
1.1.2023 Abschreibung  Wertminderung Abschreibung Umbuchung Konzernkreis ricklage
inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€
5.574 28 0 -139 0 0 0 5.463
5.574 28 0 -139 0 0 0 5.463
4.984 253 0 -693 0 0 3 4.548
4 1 0 -5 0 0 0
4.980 252 0 -688 0 0 3 4.548
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Die HolidayCheck Group AG (HCG, Gesellschaft) ist die
Muttergesellschaft des HolidayCheck Group-Konzerns,
einem in Mitteleuropa tatigen Reisekonzern. Sie hat
ihren Sitz in Minchen und ist im Handelsregister beim
Amtsgericht Miinchen (HRB 133680) eingetragen.

Zum Stichtag verfugt die Gesellschaft Gber ein
gezeichnetes Kapital von 87.470.442 Aktien. Dabei
handelt es sich um auf den Inhaber lautende Stiickaktien
ohne Nennwert, mit einem auf die einzelne Aktie
entfallenden rechnerischen Betrag am Grundkapital von
1,00 €.

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgte nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches sowie den

Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung des
Konzerns erfolgte nach dem Gesamtkostenverfahren.

Berichtswahrung der Gesellschaft ist der Euro. Die
Zahlenangaben erfolgen grundsatzlich in Tausend Euro
(T €). Die im Konzernanhang dargestellten Tabellen und
Angaben konnen rundungsbedingte Differenzen
enthalten.

In den Konzernabschluss wurden zum Bilanzstichtag
neben der Muttergesellschaft HolidayCheck Group AG,
Minchen, finf weitere Gesellschaften im Wege der
Vollkonsolidierung einbezogen. Damit sind die Abschlisse
aller Tochterunternehmen, an welchen die HolidayCheck
Group AG die rechtliche und/oder faktische Kontrolle

einschlagigen Vorschriften des Aktiengesetzes. Das besitzt, Teil dieses Konzernabschlusses. Andere
Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Beteiligungen bestehen nicht.
GESELLSCHAFT SITZ
HolidayCheck Group AG Miinchen -
HolidayCheck AG Bottighofen, Schweiz 100,00
HolidayCheck Polska Spf 20.0.9 Warschau, Polen 100,00
HolidayCheck Solutions GmbH Miinchen 100,00
HC Touristik GmbH Miinchen 100,00
Driveboo AG Bottighofen, Schweiz 100,00

! Beteiligung mittelbar tiber die HolidayCheck AG

Das Geschaftsjahr fur den Konzern und das aller
einbezogenen Unternehmen entspricht dem
Kalenderjahr, so dass der Stichtag der Einzelabschlisse
mit dem des Konzern-Abschlusses libereinstimmt. Die
ergdnzenden Regelungen der Deutschen
Rechnungslegungs Standards (DRS) kamen grundsatzlich
zur Anwendung.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der
Neubewertungsmethode gemaR § 301 Abs. 1 HGB.
Danach werden die Anschaffungskosten der
Beteiligungen mit dem beizulegenden Zeitwert der
ibernommenen Vermdgensgegenstande und Schulden
unter Aufdeckung samtlicher entfallenden, stillen
Reserven zum Zeitpunkt des Erwerbs der Anteile
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verrechnet. Auf- und Abstockungen von Kapitalanteilen
an Tochterunternehmen werden erfolgsneutral im
Eigenkapital, in der Kapitalriicklage verrechnet.

Konzerninterne Forderungen, Verbindlichkeiten,
Ruckstellungen und Umséatze sowie konzerninterne
Ertrage und Aufwendungen wurden eliminiert.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt.
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstadnde,
Guthaben bei Kreditinstituten und Verbindlichkeiten, die
auf Wahrungen von Landern auBerhalb der Europaischen
Wahrungsunion lauten, wurden zu den an den
Entstehungstagen geltenden Kursen oder den héheren
bzw. niedrigeren Kassamittelkursen am Bilanzstichtag in




Euro umgerechnet. Bei Posten mit einer Restlaufzeit von
bis zu einem Jahr erfolgte die Bewertung grundsatzlich
zum Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag.

Im Geschéftsjahr 2023 haben, bis auf die HolidayCheck
Polska, deren funktionale Wahrung der polnische Zloty
(PLN) ist, alle Unternehmen innerhalb des Konzerns als
funktionale Wahrung Euro. Bei der HolidayCheck AG und
der Driveboo AG mit Sitz in der Schweiz wird der Euro als
funktionale Wahrung eingesetzt, da diese im
Wesentlichen Einnahmen auf Euro-Basis fakturieren und
auch ein GroBteil der Aufwendungen auf Euro-Basis
anfallt. Wesentliche Positionen in CHF betreffen
insbesondere die Personalkosten, welche teilweise aber
in Euro ausbezahlt werden, und die Miete.

Bei der Umrechnung von Fremdwahrungsabschliissen
konsolidierter Gesellschaften erfolgte die Umrechnung
des Eigenkapitals mit den historischen Wechselkursen.
Die Ubrigen Bilanzpositionen wurden mit dem
Devisenkassamittelkurs zum Bilanzstichtag und die
Posten der Gewinn- und Verlustrechnung wurden zum
Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Die
Jahresdurchschnittskurse fiir die verwendeten
Fremdwahrungskurse wurden aus den
Durchschnittswerten der Devisenkassamittelkurse zu den
Monatsenden gebildet. Sich hieraus ergebende
Umrechnungsdifferenzen wurden erfolgsneutral mit dem
Eigenkapital verrechnet.

Wechselkursdifferenzen aus der Schuldenkonsolidierung
wurden grundsatzlich ergebniswirksam erfasst.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
entsprechen den Vorschriften des Handelsgesetzbuches
sowie den einschlagigen Vorschriften des
Aktiengesetzes. Sie wurden grundsatzlich gegenlber
dem Vorjahr beibehalten. Die Vermégens- und
Schuldposten wurden unter Beachtung des
Vorsichtsprinzips und entsprechend den beim
Mutterunternehmen angewandten Methoden bewertet.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlagevermogens werden mit ihren
Anschaffungskosten angesetzt und planmaRig nach der
linearen Methode liber die voraussichtliche
Nutzungsdauer (zwischen 2 und 5 Jahren)
abgeschrieben. Soweit notwendig werden
auBerplanmaRige Abschreibungen vorgenommen. Selbst
geschaffene immaterielle Vermoégensgegenstande
werden nicht aktiviert.

Das Sachanlagevermdgen wird mit den Anschaffungs-
kosten angesetzt, vermindert um planmaRige, lineare
und, falls erforderlich, um auRerplanmaRige
Abschreibungen (bei Nutzungsdauern zwischen 1 und 15
Jahren). Zuschlsse werden mit den Anschaffungskosten
verrechnet.

Geringwertige Vermogensgegenstande mit einem Wert
bis zu 1.000,00 € (Vorjahr: 800,00 €) werden im

Anschaffungsjahr voll abgeschrieben. Ferner wird ihr
Abgang im Zugangsjahr unterstellt.

Finanzanlagen werden mit ihren Anschaffungskosten
oder dem niedrigeren am Abschlussstichtag
beizulegenden Wert bilanziert, falls eine voraussichtlich
dauernde Wertminderung vorliegt. Wenn die Griinde
dafir nicht mehr bestehen, werden Wertaufholungen im
Sinne von § 253 Abs. 5 HGB vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
werden mit den Nennwerten angesetzt. Fir erkennbare
Risiken werden angemessene Wertkorrekturen erfasst.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten
werden mit den Nennwerten angesetzt.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten
Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, die Aufwendungen
flir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag
darstellen. Die'passiven Rechnungsabgrenzungsposten
beinhalten Einnahmen vor dem Abschlussstichtag, die
Ertrage fiir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag
darstellen.

Latente Steuern werden grundsatzlich fir zeitliche
Unterschiede zwischen den handelsrechtlichen und
steuerrechtlichen Wertansatzen von
Vermogensgegenstanden, Schulden und
Rechnungsabgrenzungsposten ermittelt. Zusatzlich zu
den zeitlichen Bilanzierungsunterschieden werden
steuerliche Verlustvortrage beriicksichtigt. Der Ansatz
von steuerlichen Verlustvortragen erfolgt nur in der
Hohe, in der eine Verlustverrechnung innerhalb der
nachsten funf Jahre zu erwarten ist.

Die Posten des Eigenkapitals werden zu Nennwerten
bilanziert. Der Erwerb eigener Aktien wurde mit dem
ausgegebenen Kapital und mit den freien Riicklagen
(Kapitalricklage nach § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB und andere
Gewinnriicklagen) verrechnet.

Die Steuerriickstellungen und die sonstigen
Riickstellungen enthalten entsprechend dem
kaufmannischen Vorsichtsprinzip alle dem Grunde nach
zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses
bekannten Verpflichtungen und Risiken. Zuklnftige
Preis- und Kostensteigerungen werden berticksichtigt,
sofern ausreichend objektive Hinweise fiir deren Eintritt
vorliegen. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit
entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der
vergangenen sieben Geschéftsjahre abgezinst, sofern
wesentlich.

Die HolidayCheck Group AG unterhielt im Geschaftsjahr
ein aktienbasiertes Vergiitungsprogramm: Den Long-
Term Incentive Plan 2021 (LTIP 2021) fur Vorstande der
HolidayCheck Group AG. Hierbei handelt es sich um eine
anteilsbasierte Vergutungsvereinbarung grundsatzlich
mit Barausgleich. Dieses aktienbasierte
Vergltungsprogramm wurde im Geschaftsjahr 2023
nicht fortgefiihrt. Es wurden Uber die Tranchen 2021 und
2022 hinaus keine weiteren Tranchen ausgegeben.
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Als wesentliches Erfolgsziel ist das durchschnittliche
Konzernergebnis (iber eine vierjahrige Performance-
Periode definiert. Aufgrund des Delistings wurde der
Aktienkurs fixiert sowie Anpassungen an den
Zielkorridoren vorgenommen. Zum Stichtag wird der
Gesamtbetrag der ausstehenden Verpflichtungen
ausgewiesen. Dabei wurden Annahmen hinsichtlich der
zukuinftigen Ergebnisentwicklung (Zielerreichungsgrad)
beriicksichtigt.

Der Ansatz der Verbindlichkeiten entspricht den
Erfullungsbetragen.

6.1. ANLAGEVERMOGEN

Die Entwicklung der einzelnen Posten des
Anlagevermogens ist dem Anlagespiegel zu entnehmen
(siehe Seiten 22-23). Dieser wurde dem Anhang als
Anlage beigefiigt.

6.2. FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENS-
GEGENSTANDE

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in

Hohe von 4.374 T € (2022: 1.997 T €) haben eine

Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen
betreffen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
in Hohe von 2 T € (2022: 3 T €), Forderungen aus
Finanzierung in Hohe von 108.289 T € (2022: 0 T €) und
Forderungen aus Darlehen in Hohe von 0 T € (2022:
25.054 T €). In den Forderungen aus Finanzierung sind
ausschlieRlich Cash-Pool Forderungen enthalten.

Im Geschéftsjahr 2023 wurde der HolidayCheck Group
Konzern (kleinster Konsolidierungskreis) in den Cash-
Pool der Burda GmbH mit einbezogen (groRter
Konsolidierungskreis). Die Forderungen aus Darlehen
enthielten im Vorjahr im Wesentlichen eine
Geldanlagevereinbarung mit der Burda GmbH, welche
mit der Einbeziehung in den Cash-Pool aufgehoben
wurde. Alle Forderungen gegen verbundene
Unternehmen haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit
von bis zu einem Jahr.

Von den sonstigen Vermogensgegenstanden in Hohe
von 3.095 T € (2022: 2.537 T €) haben 915 T € (2022:
879 T €) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr. Alle
anderen sonstigen Vermogensgegenstande haben eine
Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

6.3. AKTIVE LATENTE STEUERN

Die aktiven latenten Steuern in Hohe von 349 T € (2022:
391 T €) resultieren im Wesentlichen aus kiinftig noch
nutzbaren steuerlichen Verlustvortragen im Ausland (272
T €) sowie aus Bilanzierungsunterschieden zwischen der
Handels- und Steuerbilanz. Der Bewertung der Schweizer
Gesellschaften liegt aufgrund der Einfiihrung der
Mindestbesteuerung ab 2024 der Mindeststeuersatz von
15% zugrunde. Der Bewertung der polnischen
Gesellschaft liegt aufgrund der ausstehenden
gesetzlichen Regelung liber Mindestbesteuerung
weiterhin der aktuell giiltige lokale Steuersatz zugrunde.
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6.4. KONZERN EIGENKAPITAL

Der Konzern-Eigenkapitalspiegel ist nach den
Vorschriften des DRS 22 gegliedert. Die
Zusammensetzung und Entwicklung des Eigenkapitals
sind dem Konzern-Eigenkapitalspiegel gemals § 297 Abs.
1 HGB (siehe Seiten 20-21) zu entnehmen.

Ausgegebenes Kapital

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betrug zum

31. Dezember 2023 87.470 T € (2022: 87.470 T €) und ist
eingeteilt in 87.470.442 auf den Inhaber lautende
Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil von je

1,00 €. Samtliche Aktien der Gesellschaft sind voll
eingezahlt.

Zum 31. Dezember 2023 hat die Gesellschaft
insgesamt 281.481 eigene Aktien im Bestand (2022:
281.481). Dies entspricht rund 0,3% (Vorjahr: 0,3%) des
Grundkapitals.

Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage des HCG-Konzerns zum

31. Dezember 2023 betrug 53.650 T € (2022: 53.650 T €).
Die Kapitalriicklage beruht auf Zuzahlungen im Rahmen
von Kapitalerhhungen und darf nur in
Ubereinstimmung mit den aktienrechtlichen Regelungen
verwendet werden. Im Geschéftsjahr 2022 wurde gemaR
§ 150 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 AktG ein Betrag in Hohe von
43.093 T € aus der Kapitalrticklage zum Ausgleich des
Vorjahres-Verlustvortrages des HCG-Konzerns
verwendet.

Gewinnriicklagen

Die Gewinnrlcklagen des HCG-Konzerns betrugen zum
31. Dezember 2023 0 T € (2022: 5.124 T €). Im
Geschéftsjahr 2023 wurde ein Betrag in Hohe von 5.124
T € aus der Gewinnriicklage verwendet. Dies erfolgte zur
Erzielung des maximalen Ausschiittungsbetrages, um die
im Zuge des Abschlusses des Beherrschungsvertrags mit
der Burda Digital SE vereinbarte Garantiedividende
vollstandig schiitten zu kénnen (siehe Konzern-
Lagebericht 1.1 Organisatorische Struktur).

Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung

Der Posten Eigenkapitaldifferenz aus
Wahrungsumrechnung betrug zum 31. Dezember 2023
-155T €(2022: -177 T €).

Genehmigtes Kapital

Am 17. Juni 2021 hat die Hauptversammlung
beschlossen und den Vorstand gleichzeitig ermachtigt,
das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 16. Juni 2026 einmalig oder
mehrmals um insgesamt bis zu 43.735.221,00 € durch
Ausgabe von bis zu 43.735.221 neuen nennbetragslosen
Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu
erhéhen (Genehmigtes Kapital 2021).

Bedingtes Kapital

In der Hauptversammlung vom 23. Juni 2020 wurde
neues Bedingtes Kapital in Hohe von 14.578.407,00 €
beschlossen (Bedingtes Kapital 2020/1). Die
Ermachtigung gilt bis zum 22. Juni 2025.



Erwerb eigene Aktien

Die Hauptversammlung vom 23. Juni 2020 ermachtigte
den Vorstand zum Erwerb eigener Aktien mit einem
rechnerischen Anteil am Grundkapital von bis zu 10%.
Die Ermachtigung gilt bis zum 22. Juni 2025.

6.5. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Die sonstigen Riickstellungen in Hohe von 7.849 T €
(2022: 8.536 T €) enthalten im Wesentlichen Betrage fiir
sonstige Personalaufwendungen fiir das LTIP 2021 und

Bonusverpflichtungen sowie fiir ausstehende
Rechnungen und flr drohende Verluste aus
schwebenden Geschaften.

6.6. VERBINDLICHKEITEN
Die Verbindlichkeiten und deren Restlaufzeiten sind aus
dem Verbindlichkeitenspiegel zu entnehmen.

Restlaufzeiten  Restlaufzeiten  Restlaufzeiten

bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre liber 5 Jahre

T€ T€ TE

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 5.548 5.548 0 0
(2.286) (2.286) (0) (0)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.353 6.353 0 0
(5.236) (5.236) (0) (0)

Verbindlichkeiten gegeniliber verbundenen Unternehmen 248 248 0 0
(278) (278) (0) (0)

Sonstige Verbindlichkeiten 4.896 4.516 380 0
(6.875) (6.875) (0) (0)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 292 292 0 0
(106) (106) (0) (0)

davon aus Steuern 637 637 0 0
(240) (240) (0) (0)

SUMME 17.045 16.665 380 0
(Vorjahreszahlen in kursiv) (14.676) (14.676) (0) (0

NGEN ZUR KONZ
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7.1 UMSATZERLOSE

In den Umsatzerlésen in Hohe von 147.298 T € (2022:
118.263 T €) sind periodenfremde Umsatze in Héhe von
9.226 T € (2022: 5.916 T €) enthalten. Diese lassen sich
auf Vermittlungsleistungen fiir Abreisen im Jahr 2023
zuriickfihren, deren Buchung bis zum 31. Dezember
2022 erfolgte.

Die Umsétze aus Vermittlung werden in dem
Geschaftsjahr realisiert, in dem die Vermittlungen
stattgefunden haben abziglich eines Stornoabschlages
fiir erwartete Stornierungen sowie eines zusatzlichen
Risikoabschlages fiir Reisen nach dem Bilanzstichtag. Es
kommt zu einer Unterscheidung zwischen den
Buchungsarten ,,non flex“, bei denen der Urlauber im
Falle einer Stornierung Stornierungskosten zu tragen hat,
und ,flex”, bei denen nur geringfligige oder keine
Stornokosten anfallen. Der Stornoabschlag wird anhand
von Ist-Zahlen berechnet. Der Risikoabschlag erfolgt je

nach Buchungsart. Fiir den Aufstellungszeitraum Januar
und Februar 2024 erfolgte die Bewertung analog dem
Vorjahreszeitraum nur mit Stornoabschlag und ohne
Risikoabschlag. Fiir den Fall, dass Provisionsanspriiche
bereits vergltet wurden, fir die aufgrund von Storno-
oder Risikoabschldagen noch kein Umsatz realisiert
wurde, wurde eine Riickerstattungsverpflichtung in den
sonstigen Verbindlichkeiten angesetzt. Der zusatzliche
Umsatz aus der Anpassung des Risikoabschlages betrug
im Geschéftsjahr 2023 5.531 T €.

Veranstaltererlése werden mit dem Tag des Reiseantritts
realisiert. Die Aufwendungen flr Kulanzen werden dabei
als Erlésminderung erfasst.

Die Aufteilung des AuRenumsatzes nach Art des
Umsatzes kann der nachfolgenden Tabelle entnommen
werden (siehe nachste Seite):
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2022

inT€
Vermittlungsleistungen 76.876  70.924
Veranstaltererlose 60.661 40.707
Werbeerlése 7.876 5.223
sonstige Erlose 1.886 1.410
SUMME 147.298 118.263

Die geographischen Informationen zum AuRenumsatz
sind der nachfolgenden Tabellen zu entnehmen:

2022
inT€
Inland 126.827 103.413
Ausland 20.472 14.850
SUMME 147.298 118.263

7.2. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Darin waren periodenfremde Ertrage in Hohe von
3.416 T €(2022: 455 T €) enthalten. Diese betrafen.im
Wesentlichen Ertrage aus der Auflésung von
Ruckstellungen. Hierbei war die Auflésung der
Rickstellungen fir potenzielle Risiken aus einem Cyber-
Vorfall in 2022 der groRte Posten (2.465 T€).

7.3. AUFWENDUNGEN FUR BEZOGENE LEISTUNGEN

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen betrugen
insgesamt 60.013 T € (2022: 39.120 T €). Darin enthalten
waren im Wesentlichen eingekaufte Reisevorleistungen
in Hohe von 53.336 T € (2022: 33.927 T €).

7.4. PERSONALAUFWAND

Der Personalaufwand betrédgt insgesamt 26.916 T €
(2022: 25.678 T €). Die Position Soziale Abgaben und
Aufwendungen fir Altersversorgung enthalt
Aufwendungen fiir Altersversorgung in Hohe von 512 T €
(2022: 487.T €).

7.5. ABSCHREIBUNGEN AUF IMMATERIELLE
VERMOGENSGEGENSTANDE DES ANLAGEVERMOGENS
UND SACHANLAGEN

Die Abschreibungen betrugen 281 T € (2022: 384 T €).
Die Position enthalt im Wesentlichen planmaRige
Abschreibungen.

7.6. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betrugen
33.524 T €(2022: 30.772 TEUR). Darin enthalten waren
im Wesentlichen Werbekosten in Hohe von 17.961 T €
(2022: 14.308 T €), der Aufwand fir die Zufihrung der im
Geschaftsjahr 2021 gebildeten Drohverlustriickstellung
flr leerstehende Biiroflachen in Hohe von 1.512 T €
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(2022: 239 T €) sowie Prifungs- und Beratungskosten in
Hohe von 2.390 T € (2022: 5.224 T €). In den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen waren zum Stichtag
periodenfremde Aufwendungen in Hohe von 258 T €
(2022: 679 T €) enthalten, welche auch die
Wertberichtigungen auf Forderungen und Verluste aus
Forderungsausféllen beinhalten.

7.7. SONSTIGE ZINSEN UND AHNLICHE ERTRAGE

Der Posten sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage enthalt
Zinsertrage von verbundenen Unternehmen in Héhe von
2.204 T €(2022: 54 T €). Der Anstieg begrindet sich im
Wesentlichen durch die erhaltenen Haben Zinsen aus
dem Cash-Pool und der Geldanlagevereinbarung mit der
Burda GmbH.

7.8. ABSCHREIBUNGEN AUF FINANZANLAGEN

Der Posten enthalt auRerplanmaRige Abschreibungen
auf Anteile an verbundenen Unternehmen in H6he von
0T€(2022: 145 T €) (siehe Punkt 6.1. Anlagevermogen).

7.9. STEUERN VOM EINKOMMEN UND VOM ERTRAG
Der ausgewiesene Aufwand enthalt im Wesentlichen die
fiir das Folgejahr erwarteten Ertragsteuerzahlungen fir
das Geschéftsjahr 2023 in Hohe von 4.411 T € (2022:
1.645T€) sowie latenten Steueraufwand in Hohe von 45
T€(2022: 2.852 T €).

8. " TIC

Flr die Beurteilung der Finanzlage der Gruppe
bedeutsame sonstige finanzielle Verpflichtungen im
Sinne von § 314 Abs. 1 Nr. 2a HGB bestanden zum
Stichtag in Hohe von 11.478 T €, davon gegeniber
verbundenen Unternehmen 386 T €. Diese bestehen im
Wesentlichen aus Vorauszahlungen an Leistungs-
erbringer des eigenen Reiseveranstalters sowie auf die
ausstehenden Mietverpflichtungen des Blirogebdudes in
Miinchen.

davon ggii.
verbundenen
Unternehmen
inT€

fallig 2024 9.102 272

fallig 2025 bis 2028 2.376 114

fallig nach 2028 0 0

Im Geschaftsjahr beschaftigte der HolidayCheck Group
Konzern im Durchschnitt 271 (2022: 243)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vollzeitaquivalent;
ohne Vorstande).



2022

Geschaftsfuhrer der

Tochtergesellschaften > >
Prokuristen 5 5
Angestellte 261 233
Summe 271 243
davon

maénnlich 146 126
weiblich 125 117

Abschlussprufungsleistungen 199
andere Bestatigungsleistungen 0
Steuerberatungsleistungen 0
sonstige Leistungen 0

Im Geschéftsjahr 2023 war folgende Person zum
Vorstand bestellt:

Dr. Marc Al-Hames Vorsitzender des Vorstands (CEO)

Auf die Angabe der Beziige nach § 314 Abs. 1 Nr. 6 Bst. a
HGB wurde unter Inanspruchnahme von § 286 Abs. 4
HGB verzichtet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023
sind aus der folgenden Ubersicht zu entnehmen:

Vorsitzender/des

Aufsichtsrats
Stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats
Aufsichtsratsmitglied

Holger Eckstein

Dr. Dirk Altenbeck

Dr. Maximilian Preisser

Die Gesamtvergitung des Aufsichtsrats belief sich im
Geschaftsjahr 2023 auf 150 T € (2022: 190 T €).

Die Burda Digital SE, Miinchen, eine Tochtergesellschaft
der Burda GmbH, Offenburg, welche wiederum eine
Tochtergesellschaft der Hubert Burda Media Holding
Kommanditgesellschaft, Offenburg, ist, halt mehr als
50% des Grundkapitals der HolidayCheck Group AG.

Die HolidayCheck Group AG stellt als Mutterunter-
nehmen gemaR § 290 Abs. 1 HGB einen
Konzernabschluss auf (kleinster Konsolidierungskreis)
und wird dariiber hinaus in den Konzernabschluss der
Hubert Burda Media Holding Kommanditgesellschaft,
Offenburg, (groRter Konsolidierungskreis) einbezogen.
Die Konzernabschliisse werden beim Betreiber des
Unternehmensregisters zur Veroffentlichung eingereicht.

Die Konzern-Kapitalflussrechnung ist nach DRS 21
(Deutsche Rechnungslegungs Standards) gegliedert. Der
in der Konzern-Kapitalflussrechnung angegebene
Finanzmittelfonds am Ende der Periode in Hohe von
17.278 T € bestand ausschlieRlich aus kurzfristig
verfligharen Bankguthaben und Kassenbestanden. Zum
Stichtag bestand eine Cash-Pool Forderung gegen die
Burda GmbH, die nicht in den Finanzmittelfonds
einbezogen wurde, in Héhe von 108.289 T €. Wir
verweisen auf die Ausfiihrungen im Konzernlagebericht
2.3.2.2.

Folgende Tochtergesellschaften der HolidayCheck Group
AG, welche in den Konzernabschluss mit einbezogen
wurden und auch sonst alle Voraussetzungen erfillen,
nehmen die Befreiungsregelung des § 264 Abs. 3 HGB in
Anspruch:

e  HolidayCheck Solutions GmbH, Miinchen
e  HC Touristik GmbH, Miinchen

Bis zur Vorlage des Konzernabschlusses des Vorstandes
an den Aufsichtsrat und dessen Billigung sind neben dem
unten beschriebenen keine weiteren Ereignisse nach
dem Bilanzstichtag eingetreten, die einen bedeutenden
Einfluss auf die Vermoégens-, Finanz- oder Ertragslage der
Gruppe haben.

Vorstandswechsel

Herr Dr. Marc Al-Hames legte am 26. Januar 2024 sein
Amt als Vorstand zum 31. Januar 2024 nieder. Der
Aufsichtsrat bestellte Frau Uta Fesefeldt und Herrn
Christoph Ludmann am 31.01.2024 mit Wirkung zum

1. Februar 2024 als ordentliche Mitglieder des Vorstands
fiir eine Dauer von drei Jahren. Herr Christoph Ludmann
wurde zum Vorsitzenden des Vorstands der
HolidayCheck Group AG ernannt.
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Der im Geschaftsjahr 2023 erzielte Jahresiiberschuss der
HolidayCheck Group AG betragt 23.229.858,55 €.
Zusammen mit dem Verlustvortrag aus dem Jahr 2022 in
Hohe von 7.829.670,30 € sowie einer Entnahme aus der
Gewinnriicklage in Hohe von 5.124.347,35 € ergibt sich
ein Bilanzgewinn in Hohe von 20.524.535,60 €. Der
Vorstand schlagt der Hauptversammlung eine
Ausschiittung in Hohe der Garantiedividende von 0,22
EUR pro Aktie bzw. 19.181.571,42 € des Bilanzgewinns
vor. Darliber hinaus schlagt er der Hauptversammlung

Minchen, den 12. Mérz 2024

Jr.

Christoph Ludmann
Vorstandsvorsitzender (CEO)
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vor, die verbleibenden 1.342.964,18 € des Bilanzgewinns
auf neue Rechnung vorzutragen.

Der Vorstand hat den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht der HCG am 12. Marz 2024 zur
Vorlage an den Aufsichtsrat freigegeben. Der
Aufsichtsrat wird den Konzernjahresabschluss
voraussichtlich am 15. Marz 2024 billigen und zur
Veroffentlichung freigeben.

Uta Fesefeldt
Mitglied des Vorstands (CFO)



