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Dietolf Himel, Vorstand

Gesundheitswelt Chiemgau AG

Sehr geehrte Aktionarinnen,

sehr geehrte Aktionare,

das Geschaftsjahr 2023 war fiir unseren
Konzern, die Gesundheitswelt Chiemgau AG,
trotz aller widrigen und zum Teil komplexen
Herausforderungen erneut ein erfolgreiches
Jahr. Was sind zusammenfassend diese
komplexen Problemstellungen? Auch unsere
Branchen, die Gesundheitswirtschaft und
die Touristik, sind weiterhin mit merkbaren
Sachkostensteigerungen, durch die Inflation,
konfrontiert. Angesichts der massiven Veran-
derungen auf dem Arbeitsmarkt, die einer-
seits durch den demografisch bedingten
Arbeitskraftemangel angetrieben werden, was
zudem die ,Gehaltsspirale” deutlich nach
oben treibt, und andererseits durch Themen
der Einstellung und mentalen Haltung beein-
flusst werden, was sich beispielsweise in einem
merkbaren Anstieg der Krankheitsraten bei den
Mitarbeitenden zeigt, wird die Situation immer
komplexer. Daruber hinaus sind allgemein
spurbare, gesellschaftliche Verdnderungen,

oder gerade auch im Gesundheitswesen die
reformpolitischen Themen, Spiegelbild der
Komplexitat.

Trotz dieser schwierigen Rahmenbedingungen
hat die GWC AG einmal mehr Widerstandskraft
bewiesen und wirtschaftlich gut ,performt”
Wir haben im vergangenen Jahr von unserem
qualitativ gutem Leistungsportfolio, einer effi-
zienten Kostenstruktur und dem sehr enga-
gierten, ,Kundennutzenschaffenden” Einsatz
unserer Mitarbeitenden profitiert und nach-
haltig gewirtschaftet. Im Geschéaftsjahr 2023
erzielte die Gesundheitswelt Chiemgau AG
Umsatzerlose in Hohe von EUR 72,7 Mio. und
ein positives Konzernjahresergebnis von EUR
3,5 Mio. Die Eigenkapitalquote des Konzerns
betrdgt zum Bilanzstichtag 46,6 Prozent.

Vor dem Hintergrund der robusten wirtschaftli-
chen Situation der Gesundheitswelt Chiemgau

AG, aber auch mit klarem Blick auf die stra-
tegische Weiterentwicklung unseres Konzerns,
wollen wir auch Sie, als unsere Anteilseigner,
am Erfolg partizipieren lassen. In diesem
Gesamtkontext haben wir uns dabei aktiv auch
mit unserer zukiinftigen Dividendenstrategie
auseinandergesetzt. Vor diesem Hintergrund
werden Vorstand und Aufsichtsrat der Haupt-
versammlung eine Dividende von 0,54 Euro je
Aktie vorschlagen.

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,

uns ist sehr wohl klar, dass die wirtschaftlich
erfolgreichen letzten Jahre kein Automatismus
sind und auch die retrospektive Sichtweise
sowie die aktuell bestehenden Erfolgspoten-
tiale kein Garant flir einen Erfolg in der Zukunft
sind. Es gilt, neue Erfolgspotentiale zu finden.

Wachsamkeit und Besonnenheit als Grundlage
fur unser strategisches Handeln wird starker
denn je in den Vordergrund rlicken mussen.
Dieses herausfordernde Umfeld verlangt uns
alles ab.

Unsere strategischen Schwerpunkte liegen
vor allem in der Weiterentwicklung unseres
Leistungsportfolios sowie der Bindung und
Gewinnung von Mitarbeitenden bzw. der
Attraktivitat der GWC AG als Arbeitgeber.
Aber auch in der weiteren Umsetzung unserer
Immobilienstrategie.

Die Zukunft aktiv zu gestalten - vor diesem
Hintergrund haben wir auch in 2023 wichtige
grundsatzliche Entscheidungen getroffen.
Hier ist vor allem die strategische raumliche
Erweiterung unseres Thermenhotels Strébinger
Hof*** zu nennen. Mit der erfolgreichen Positi-
onierung als Thermenhotel mit einer besonders
persdnlichen Atmosphare sind wir Uberzeugt,

neue Kundensegmente erfolgreich ansprechen
zu konnen. Die entsprechenden baulichen
Aktivitaten haben bereits begonnen und sollen
bis zum Herbst 2025 abgeschlossen sein. Diese
MaBnahme bedeutet Wachstum fiir unseren
Konzern.

Auch die NeuerschlieBung unserer origi-
naren Heilwasser-Bohrung ist - auch wenn
es grundsatzlich eine zwingend notwendige
SanierungsmaBnahme darstellt - eine Chance,
den zum Teil Uber viele Jahre verloren gegan-
genen Sinn unseres ,gesunden aus der Erde
kommenden Wassers" neu auf dem Markt zu
positionieren, sozusagen zu reaktivieren.

Die Ausgangssituation in unserem Geschafts-
bereich Medizin ist derzeit stark geprdgt
von der geplanten Krankenhausreform. Das
deutsche Gesundheitswesen steht an einem
wichtigen Wendepunkt. Die Politik tragt mit
ihrem aktuellen Verhalten vor allem dazu be;,
dass Klarheit und Planungssicherheit fehlen.
Der Zeitplan zur Umsetzung der Krankenhaus-
reform ist noch nicht abschlieBend geklart und
lasst viele Fragen der Umsetzung unbeant-
wortet. Mit Blick auf den Stand der Dinge ist
zu befiirchten, dass ein Strukturwandel droht,
der die Stabilitdt des Gesundheitssystems aufs
Spiel setzt.

Fir uns bedeutet dies, dass unsere seit Jahr-
zehnten etablierte konservative orthopadische
akutmedizinische Abteilung eventuell zur
Disposition steht. Eigentlich nicht nachvoll-
ziehbar, dass hier nachweislich hochwertige
erfolgreiche medizinische Leistungen, gerade
auch vor dem Hintergrund der immer wieder
angesprochenen Kritik, dass in Deutschland
im Bereich der Orthopéadie zu hdufig operiert
wird, in Frage gestellt werden bzw. eingestellt
werden sollen. Ebenfalls kaum einschatzbar ist,




ob diese Reform fiir den Rehabilitationsbereich
eher chancen- oder doch auch risikobehaftet ist.

Unsere Ansétze sind hier, auch im Bedarfsfall
als Kompensationsstrategie, unser Engagement
weiter in Wachstumsmarkte auszubauen. Fir
uns steht hier die Altersmedizin stark im Fokus
unserer strategischen Ambitionen.

Zudem setzen wir uns aktuell sehr intensiv
mit einem strukturierten weiteren Auf- und
Ausbau unseres ambulanten Settings, gerade
auch in der Psychosomatik auseinander.

Fir weitere Ausfiihrungen verweise ich an
dieser Stelle auch auf unseren Chancenbericht
innerhalb des Ihnen vorliegenden Geschafts-
berichts.

Um die Weiterentwicklung unseres Leistungs-
portfolios auch erfolgreich zur Umsetzung
bringen zu kdénnen, brauchen wir auch
weiterhin ausreichend Personal, gut quali-
fiziertes Personal. In Zeiten des Fachkrafte-
mangels kein einfaches Unterfangen. Die oft
gepriesene Digitalisierung wird uns hier keine
entscheidende Unterstiitzung bieten.

Wir haben in 2023 viel Engagement in eine
deutliche Attraktivierung der Rahmenbedin-
gungen einer Anstellung in unserem Konzern

gelegt. Sei es zum Teil in deutliche Gehalts-
und Zulagenanpassungen, sei es der Jahres-
urlaub oder auch ein neues Jubildumskonzept.
Wir sind uns hier sehr bewusst, dass unsere
Mitarbeitende der Erfolgsgarant sind und
deshalb tun wir auch viel Positives.

Des Weiteren verfolgen wir weiterhin unsere
Strategie, gezielt qualifizierte Fachkrafte aus
dem Ausland anzuwerben. Die Integration
unserer ersten indischen Pflegekrafte lauft
bereits auf Hochtouren.

Um noch deutlich mehr eigenes Personal fir
die Zukunft aufzubauen, wird die Starkung der
GWC AG als attraktiver Ausbildungsbetrieb ein
weiteres Hauptaugenmerk sein.

Wie schon erwdhnt, ist auch die Immobilien-
strategie ein wichtiges Fokusthema. Was
verstehen wir hierunter genau? Zum einen
streben wir flr unsere Betriebsimmobilien
den Ausbau unserer Eigentumsstruktur bzw.
eigentumsahnliche Verhéaltnisse an. Als ein
wichtiges Etappenziel - gerade auch wegen des
baulichen Erweiterungsprojekts - haben wir so
in den letzten Monaten die restlichen noch in
Fremdbesitz befindlichen Appartements im
Thermenhotel Strobinger Hof*** gekauft und
in unser Eigentum Ubernommen. So gehoren
uns nun alle Betriebsimmobilien am Standort

Bad Endorf im vollen Umfang. Auch flir unsere
Klinik St. Irmingard in Prien am Chiemsee
verfolgen wir dieses Ziel. Die entsprechenden
Gesprache sind hier bereits weit und positiv
fortgeschritten. Uns ist es flr die Zukunfts-
gestaltung wichtig, die Immobilien mdglichst
in Eigenverantwortung zu bekommen.

Ein weiterer Kernpunkt unserer Immobilien-
strategie ist zum anderen die proaktive
Gestaltung einer zukunftsfahigen Energie-
versorgung. Hier stehen vor allem die Themen
Effizienz, Unabhangigkeit und Nachhaltigkeit
im Mittelpunkt.

Nachdem wir die letzten Jahre von unseren
gut verhandelten mittelfristigen Energiebe-
schaffungsvertragen positiv profitiert haben,
kommt inzwischen auch in unserem Konzern,
seit dem aktuellen Geschaftsjahr 2024, die
“reale Energiewelt" auch wirtschaftlich bei uns
an. Unsere mittelfristigen Losungen werden
hier in der Energiereduzierung sowie in dem
Ausbau neuer Energietrager sein. Kurzfristig
planen wir so zum Beispiel fir die Chiemgau
Thermen ein eigenes Hackschnitzelheizwerk.

Die Zukunft aktiv zu gestalten wird weiterhin
ein wesentlicher Grundsatz der Flihrung der
Gesundheitswelt Chiemgau AG sein. Gerade
bei dem Wandel und den herausfordernden

Problemstellungen ist dies wesentlich. Ent-
scheidend ist aber vor allem, dass ohne den
so positiven und auch empathischen Einsatz
unserer Mitarbeitenden fiir das Wohl der
Patienten und Kunden, die positive Weiter-
entwicklungen unseres Unternehmens nicht
maglich ist. Als Vorstand der Gesundheitswelt
Chiemgau AG méchte ich mich fir dieses
besondere Engagement herzlich bedanken.

AbschlieBend mochte ich mich ebenfalls bei
Ihnen, unseren Aktiondrinnen und Aktionaren,
bedanken, fur Ihre anhaltende Unterstiitzung
und Partnerschaft.

Bleiben Sie uns weiterhin gewogen.

Herzliche GriiBe

Bad Endorf, im Mai 2024
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Dietolf Hamel
Vorstand
Gesundheitswelt Chiemgau AG




Gerhard Ertl

nach § 171 AktG

Im Berichtsjahr 2023 hat der Aufsichtsrat die ihm
nach Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung
obliegenden Aufgaben wahrgenommen. Er flihrte
hierzu insgesamt 7 Prdsenzsitzungen und 6
weitere schriftliche Beschlussfassungen durch.

Das Gremium war in alle Entscheidungen
von grundlegender Bedeutung fur das Unter-
nehmen unmittelbar eingebunden. Der Auf-
sichtsrat hat auch den Vorstand bei der Leitung
des Unternehmens regelmaBig beraten und
dessen Tatigkeit Uberwacht.

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Bericht des Aufsichtsrats der GWC AG

Unverdnderte Zielsetzung der Tatigkeit des
Aufsichtsrates war es ferner, neben der bloBen
Aufsichtsfunktion auch gemeinsam mit dem
Vorstand die strategische Entwicklung des
Unternehmens vorzubereiten und diese zu
begleiten.

Des Weiteren hat der Vorstand den Vorsitzenden
des Aufsichtsrates in regelmaBig stattfindenden
Gesprdchen auch auBerhalb der Prdsenz-
sitzungen Uber die aktuellen Entwicklungen im
Konzern informiert.

Schwerpunkte der Tatigkeit des Aufsichtsrats

Im Berichtsjahr 2023 standen die Fortflihrung des
Projektes Erweiterung Strobinger Hof (STH Il) und
die Sanierung der Bohrung Endorf Il im Mittel-
punkt der Arbeit des Aufsichtsrats. Der Spaten-
stich zur Umsetzung des Projektes Strobinger Hof
Il ist zwischenzeitlich erfolgt. Die Sanierungs-

Unverdndert war ferner ein Gegenstand der
Tatigkeit des Aufsichtsrats im Berichtsjahr 2023
auch die Frage, wie in Zeiten eines ,Arbeit-
nehmermarkts" das vorhandene Fachpersonal
gehalten und neues in der Zukunft gefunden
werden kann. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-

Wie auch schon im Vorjahr war Gegenstand
der Arbeit des Aufsichtsrats schlieBlich die
fortgesetzte Bemiihung, den Konzern auf eine
nachhaltige Energieversorgung einzustellen
und zugleich die steigenden Energiekosten im
Griff zu behalten.

Priifung des Jahresabschlusses der GWC AG
und des Konzernabschlusses fiir das Geschafts-
jahr 2023 und des zusammengefassten
Lageberichts sowie Priifung des Abhéngig-
keitsberichts nach § 312 AktG

Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss
zum 31.12.2023 sowie der zusammengefasste
Lagebericht der GWC AG bzw. des GWC-Konzerns
sind unter Einbeziehung der Buchflihrung von
der BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Minchen, geprift und mit dem uneinge-
schrankten Bestdtigungsvermerk versehen
worden. Die BDO AG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft ist in der Hauptversammlung vom
19.07.2023 zum Abschlussprifer fur dieses
Geschaftsjahr 2023 gewahlt worden.

Der Aufsichtsrat hat in Gegenwart des
Abschlusspriifers den Jahresabschluss, den
Konzernabschluss und den zusammenge-
fassten Lagebericht in seiner Sitzung am
08.05.2024 geprift. Er hat nach Erteilung der
uneingeschrankten Bestatigungsvermerke
durch den Abschlusspriifer mit Beschluss
vom 14.05.2024 dem Ergebnis der Priifung
durch den Abschlusspriifer zugestimmt sowie
den Jahresabschluss und Konzernabschluss
gebilligt. Der Jahresabschluss der GWC AG fur
das Geschaftsjahr 2023 ist damit festgestellt.

Der Aufsichtsrat hat sich ferner auch mit

arbeiten flr die Bohrung Endorf Il befinden sich
in der konkreten Vorbereitungsphase.

Der Aufsichtsrat hat sich aber auch weiter
intensiv mit den positiven Entwicklungsmaég-
lichkeiten der Klinik St. [rmingard in Prien und
der Klinik ChiemseeWinkel in Seebruck befasst.

beiter sind ein Schliissel fir eine weiter positive
Zukunft des Konzerns. Der Aufsichtsrat hat
sich deshalb in regelméaBigen Abstdnden auch
intensiv tber die vom Vorstand durchgeflihrten
MaBnahmen zur Gewinnung neuer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter berichten lassen und
mit ihm erdrtert.

Beschluss vom 14.05.2024 dem Vorschlag
des Vorstandes zur Behandlung des Bilanz-
ergebnisses und zur Gewinnverwendung
angeschlossen.

Der Aufsichtsrat hat schlieBlich am 08.05.2024
in Gegenwart des Abschlussprifers auch den
Bericht des Vorstandes Uber die Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen (§ 312 AktG)
eingehend geprift, und zwar auch unter Ein-
beziehung des hierzu vorgelegten Priifungs-
berichtes des Abschlusspriifers. Dieser hat
folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

.Nach unserer pflichtgemaBen Priifung und

Beurteilung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts
richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgeflihrten Rechts-
geschaften die Leistung der Gesellschaft
nicht unangemessen hoch war

3. bei den im Bericht aufgeflihrten
MaBnahmen keine Umsténde flr eine
wesentlich andere Beurteilung als die
durch den Vorstand sprechen.”

GemaB Beschluss vom 14.05.2024 waren nach
dem abschlieBenden Ergebnis der Prifung
des Aufsichtsrates Einwendungen gegen das
Prifungsergebnis des Abschlussprifers nicht
zu erheben. Gleichfalls waren keine Einwen-
dungen gegen die Schluss-Erklarung des Vor-
standes Uber die Beziehung zu verbundenen
Unternehmen zu erheben.

Der Aufsichtsrat bedankt sich beim Vorstand
fur die vertrauensvolle und gute Zusammenar-
beit. Er dankt auch allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die Jahr flir Jahr erneut mit inrem
groBen Einsatz und Engagement zum Erfolg
der GWC AG und des GWC-Konzerns beitragen.

Bad Endorf, den 10.05.2023

Der Aufsichtsrat der Gesundheitswelt
Chiemgau AG
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Gerhard Ertl
Vorsitzender des Aufsichtsrates




Zusammengefasster Lagebericht der
Gesundheitswelt Chiemgau AG fur
das Geschaftsjahr 2023

1 Grundlagen und Geschaftsmodell des Konzerns

1.1 Konzernstruktur

Die Gesundheitswelt Chiemgau AG (GWC AG)
befindet sich im Mehrheitsbesitz der Markt-
gemeinde Bad Endorf. Die Marktgemeinde
besitzt mittel- bzw. unmittelbar ca. 76 % der
Aktien des Unternehmens. Die Ubrigen ca. 24 %
der Aktien befinden sich im Streubesitz und
werden im Freiverkehr an der Borse Miinchen
gehandelt (WKN A31 C31).

An der Spitze des Konzerns steht die GWC AG.
Als zentrale Management-Holding nimmt sie
Aufgaben der Konzernfiihrung wahr. Dies sind
insbesondere die Bereiche Unternehmensent-
wicklung und Projektmanagement, Finanzen &
Controlling, Risikomanagement, Personal, IT-

GWC AG
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Management, Datenschutz, Marketing &
Kommunikation, Einkauf, Qualitdtsmanagement
und Energiemanagement. Als eigene direkte
Geschéaftsfelder betreibt sie die Gesundheits-
akademie Chiemgau und den Kultursaal am Park.

Die Gesundheitswelt Chiemgau AG halt
unmitteloar und mittelbar sechs Tochter-
unternehmen: Klinik St. Irmingard GmbH, Klinik
ChiemseeWinkel Seebruck GmbH, Chiemgau
Thermen GmbH, Strobinger Hof GmbH, Simssee
Klinik GmbH und Ambulantes Rehazentrum
Rosenheim GmbH. Dabei wird die Ambulantes
Rehazentrum Rosenheim GmbH durch die
Simssee Klinik GmbH gehalten.
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1.2 Leitung und Kontrolle

1.2.1 Zweigeteilte Fiihrungs- und Uberwachungsstruktur

Die Gesundheitswelt Chiemgau AG verfiigt
uber die in Deutschland Ubliche zweigeteilte
Leitungs- und Uberwachungsstruktur. Der
Vorstand leitet das Unternehmen in eigener

1.2.2 Vorstands- und Managementteam

Die Gesundheitswelt Chiemgau AG als Mutter-
gesellschaft des Konzerns wurde im Berichts-
jahr 2023 durch den Vorstand Dipl.-Kfm.
Dietolf Hamel vertreten und fungiert in erster
Linie als Holding und Immobilien-Holding fir
die insgesamt sechs Tochtergesellschaften.
Des Weiteren ist sie auch als Eigentiimerin
zustandig flr die Heilwasser-Bohrungen Il und
[Il'in Bad Endorf.

1.3 Geschaftstatigkeit

1.3.1 Geschaftsbereich Medizin

Zum Geschéaftsbereich Medizin der Gesund-
heitswelt Chiemgau AG gehdren die Simssee
Klinik GmbH mit dem Ambulanten Reha-
zentrum Bad Endorf und dem Zentrum fir
Sport- und Rehabilitationsdiagnostik, die Klinik
St. Irmingard GmbH, die Klinik ChiemseeWinkel
Seebruck GmbH sowie die Ambulantes Reha-
zentrum Rosenheim GmbH.

Die Simssee Klinik ist eine Fachklinik mit 428
Betten und sowohl im Segment der medizini-
schen Rehabilitation als auch im Akutkranken-
hausbereich tatig.

Das Leistungsspektrum der Simssee Klinik stellt

sich wie folgt dar:

e Klinik fir Orthopadische Akut-Medizin
mit dem Zentrum fir Konservative Akut-

Verantwortung und legt die strategische Aus-
richtung fest. Der Aufsichtsrat bestellt, berdt
und Uberwacht den Vorstand.

In der Holding sind zentrale Dienstleistungen
wie z. B. das Finanzwesen, das Personalwesen,
die IT und das Marketing & Kommunikation
geblndelt. Aus den Vorgaben der einzelnen
Tochtergesellschaften, die sich aus den ver-
schiedenen strategischen Herausforderungen
ergeben, leiten sich dort eigene Funktional-
strategien ab.

Orthopadie und Manuelle Medizin sowie
dem Zentrum fir Unfallchirurgisch-Ortho-
padische Friihrehabilitation sowie dem
Schmerzzentrum u. a. mit der Multimodalen
Schmerztherapie

e Klinik fur Orthopadisch-Unfallchirurgische
Rehabilitation

e Klinik flr Geriatrische Rehabilitation mit
Mobiler Geriatrischer Rehabilitation

e (linik flr Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie

Die Klinik St. Irmingard als weitere Fach-
klinik innerhalb des Unternehmensverbundes
ist mit einer Anzahl von derzeit 236 Betten
in folgenden medizinischen Fachbereichen
positioniert:

e Klinik fiir Onkologische Rehabilitation




e Klinik fur Kardiologische Rehabilitation

e Klinik fur Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie

e Klinik fur Psychotraumatologie

Die Klinik ChiemseeWinkel in Seebruck ist eine
Privatklinik fur stationdre Akutkrankenhaus-
behandlung im Fachbereich Psychosomatische
Medizin und Psychotherapie.

1.3.2 Geschaftsbereich Touristik

Die Gesundheitswelt Chiemgau st im
Geschaftsbereich Touristik mit der Chiemgau
Thermen GmbH sowie der Strobinger Hof
GmbH vertreten. Die beiden Unternehmen
arbeiten eng zusammen und konnen dadurch
unseres Erachtens attraktive Pakete anbieten.
GemaB dem Leitbild der GWC AG riicken wir
dabei die Erhaltung der Gesundheit und das
Wohlbefinden unserer Gadste in den Vorder-
grund.

1971 erfolgte die Zulassung flir medizinische
Bader durch den Verband der Angestellten-
Krankenkassen. Am 17.12.1987 erhielt der
Markt Bad Endorf den Titel ,Heilbad" durch das
Bayerische Staatsministerium des Inneren. Ab
diesem Zeitpunkt darf sich der Ort ,Bad Endorf"
nennen. Seither sehen sich die Chiemgau
Thermen als das touristische Aushdngeschild
von Bad Endorf und der Region.

Das ortsgebundene Heilmittel wird aus zwei
konzerneigenen Thermalsolequellen gefordert
und anschlieBend fir die Nutzung in den
Thermenbecken aufbereitet. Dieses Heilwasser
ist die Basis des umfassenden Angebots fir
Erholungs- und Gesundheitsurlaub in der
Region. Die Zielgruppen sind neben Tages-
gasten aus Oberbayern Touristen aus ganz
Deutschland.

Die beiden ambulanten Rehazentren in Bad
Endorf und Rosenheim runden mit ambulanten
orthopadischen, zum Teil auch neurologischen
Angeboten das medizinische Leistungsspek-
trum ab. Dabei sind dort alle mdglichen Kosten-
trdgerzulassungen gegeben.

Das Thermenhotel Strobinger Hof ist ein
4-Sterne-Hotel. Einer der entscheidenden
Wettbewerbsvorteile des Thermenhotels
Strobinger Hof ist die Néhe zu den Chiemgau
Thermen, die Uber einen beheizten Bade-
mantel-Gang wettergeschiitzt vom Hotel aus
zu erreichen sind.

Abgerundet werden die Aktivitdten im
Geschaftsbereich Touristik durch die Gesund-
heitsakademie Chiemgau, die als Profit-
Center arbeitet. Hier werden Leistungen aus
den Geschaftsfeldern Touristik und Medizin
gebindelt und vermarktet. Im Fokus stehen
dabei Dienstleistungen rund um das Thema
betriebliche  Gesundheitsforderung, — wie
z. B. medizinische Pravention und Fitness-
Checks, und individuell auf die Bedirfnisse
von Unternehmen gestaltete Seminare, die in
Prasenz und online angeboten werden. Neben
den Seminarangeboten wurde das im Vorjahr
betretene Geschaftsfeld der Gesundheits-
akademie flr Flihrungskrafte in 2023 weiter-
entwickelt.

2 Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft erfuhr in 2023 einen
Rickgang der Wirtschaftsleistung (Bruttoin-
landsprodukt = BIP) um 0,3 % (preisbereinigt)
gegenliber dem Vorjahr. MaBgeblich verant-
wortlich dafiir waren die globalen Krisen, die
auf allen Ebenen zu weiterhin hohen Preisen
und damit zu einer Ddmpfung der Konjunktur
fihrten.

Gegeniiber dem Vor-Corona-Jahr 2019 hat sich
das BIP 2023 zwar um 0,7 % erhoht, von einer
anhaltenden Erholung der deutschen Wirt-
schaft nach 2020 kann - laut Statistischem
Bundesamt - aber nicht gesprochen werden.

Gestlitzt wurde die deutsche Wirtschaft dabei
insbesondere von den Dienstleistungsbereichen,
aber auch der Arbeitsmarkt zeigte sich stabil,

insbesondere die Zuwanderung auslandischer
Arbeitskréfte, aber auch die zunehmende
Beteiligung inlandischer Arbeitskrafte am
Arbeitsmarkt fiihrte zu einem Abfedern des
demografischen Wandels'.

Die oben genannten gesamtwirtschaftlichen
Entwicklungen wirkten sich dabei mittel- und
unmittelbar herausfordernd auf die wirtschaft-
liche Situation der Gesundheitswelt Chiemgau
in 2023 aus.

In den folgenden Ausflhrungen werden
weitere wesentliche Entwicklungen sowie
Herausforderungen in den flir uns relevanten
Branchen und Markten dargestellt.

2.1.1 Branchenentwicklung im Akutkrankenhausmarkt

Wie bereits 2022 stand auch das Jahr 2023 im
Krankenhaus im Zeichen der Themen Covid-
Pandemie und Krankenhausreform.

Wie bereits im Jahr zuvor, flachte die Dynamik
der Pandemie weiter ab. Im Lauf des ersten
Halbjahres konnten die meisten SchutzmaB-
nahmen wieder zuriickgefahren werden.
Besonders die Verpflichtung zum Tragen
von Schutzmasken wurde aufgehoben, zum
groBen Teil auch in den meisten Bereichen der
Krankenh&user. Dennoch kam es immer wieder
zum Auftreten kleinerer Infektionswellen.

Dies fuhrte nach unseren Erfahrungen in der
Krankenhauslandschaft aber immer wieder zu
erheblichen Problemen durch hohe Kranken-
stdnde mit Personalausfillen, was teilweise
StationsschlieBungen erforderlich machte.

Es kam aber auch zu Fallzahlriickgang und
verscharftem Personalmangel, auch durch
Abwanderung in andere wirtschaftliche
Bereiche. Insgesamt zeigten die Indikatoren
eine Verschlechterung der wirtschaftlichen
Situation, verschéarft durch Inflation und hohe
Energiekosten.




2.1.2 Branchenentwicklung im Rehabilitationsmarkt

Die Ausfiihrungen des letztjahrigen Geschafts-
berichts kénnen auch weiterhin in vollem
Umfang fir den Status Quo und die Entwick-
lung des Rehabilitationsmarkt herangezogen
werden.

Wie der Bundesverband Deutscher Privat-
kliniken BDPK berichtet, ist jede vierte deutsche
Reha-Klinik von Insolvenz bedroht. Mehr als die
Halfte der Kliniken beurteilen ihre wirtschaft-
liche Lage als schwierig. Einige mussten bereits
Insolvenz anmelden und sogar den Betrieb ein-
stellen.

Die Ausloser dieser Krise sind vielfdltig und
bekannt. Dabei spielt die Gberproportional hohe
Inflation der letzten Jahre eine entscheidende
Rolle. Steigende Energiepreise sowie Preis-
steigerungen in nahezu allen Sachkostenbe-
reichen bedeuten fir die Reha-Kliniken ein
schwerwiegendes Problem. Vor allem deshalb
auch, da die Regulatorik mit den starren
Verglitungsmechanismen dazu fiihrt, dass die
Kliniken diese Kosten nicht kurzfristig weiter-
geben kdnnen. Anders als in anderen Branchen
durfen Rehaeinrichtungen ihre Vergltungs-
satze nicht an die Preisentwicklung anpassen,
da diese flr ein Jahr gelten und es auBerhalb
der festgelegten Termine keine Budgetver-
handlungen mit den Kostentrdgern gibt.

Als weiterer entscheidender Ausloser fir die
wirtschaftliche Schieflage vieler Reha-Kliniken
ist der ebenfalls bekannte Personalmangel
sowie die deutlich notwendigen Personal-
kostensteigerungen. Unsere Erfahrungswerte
zeigen, dass der ,Wettkampf” um entsprechendes
Personal immer gréBer wird. Dabei konkurrieren
die unterfinanzierten Reha-Kliniken mit dem
Akut-Krankenhaussektor, den Pflegeheimen,
aber gerade auch im Bereich der Berufsgruppen

der Therapie wie z. B. der Physiotherapie, mit
der Vielzahl niedergelassener Heilmittelpraxen.

Auch die Corona-Pandemie hat bei vielen
Reha-Kliniken in Deutschland schwerwie-
gende finanzielle Folgen und Nachwirkungen
verursacht. Belastungen wie hohere Kosten
sowie Einnahmeausfdlle durch zum Teil
massiv - zurlickgegangene Belegungszahlen,
teilweise um bis zu 40 %, die sich auch heute
bei vielen Einrichtungen weiterhin unter dem
Vor-Corona-Niveau befinden, spielen hier eine
wesentliche Rolle. Die Gesetzliche Kranken-
versicherung (GKV) hat in den Jahren 2020
und 2021 fir Reha und Vorsorge rund eine
Milliarde weniger ausgegeben als im Jahr
2019, die Deutsche Rentenversicherung (DRV)
schatzungsweise 500 Mio. Euro weniger.

Gleichzeitig werden Kliniken mit der Rick-
forderung von SodEG-Zuschiissen aus der
Corona-Zeit durch die Deutsche Renten-
versicherung (DRV) und die Deutsche Gesetz-
liche Unfallversicherung (DGUV) konfrontiert?

Neben den gerade dargestellten problemati-
schen wirtschaftlichen Entwicklungen in der
Reha-Branche, stehen vor allem folgende
weitere Themen im Fokus:

Durch das gesetzgeberische Eingreifen in
Form des Intensivpflege- und Rehabilita-
tionsstarkungsgesetz  (IPReG) sowie des
Transparenzgesetz fiir die Rehabilitation der
Rentenversicherung (Trio-Gesetz), wird es
perspektivisch Anderungen in der Vergiitungs-
systematik hin zu immer starker deutschland-
weit einheitlichen Pflegesdtzen geben.

Die verbindlichen Entscheidungen der
Deutschen Rentenversicherung DRV zu
Zulassung, Belegungsvertrag, qualitdtsorien-

tierter Belegungssteuerung - unter anderem
auch mit Berlcksichtigung eines Public
Reportings - und zu einer neuen Verglitungs-

logik gelten seit dem O1. Juli 2023 und wirken
in vollem Umfang spatestens zum 01. Januar
2026.

2.1.3 Branchenentwicklung im Thermenmarkt

Europas Freizeitbader und Thermen befinden
sich im Post-Corona-Aufwind: Dies ergibt
sich aus einer Untersuchung der European
Waterpark Association, dem in Nirnberg
ansassigen Qualitdtsverband der Freizeitbader
und Thermen. 89,2 Prozent der befragten Bader
konnten einen Besucherzuwachs im Vergleich
zu 2022 feststellen. 81,1 Prozent sprechen
sogar von 5 Prozent und mehr. Hinsichtlich des
Umsatzes ergab sich sogar noch ein besseres
Bild, hier berichteten Uiber 86 Prozent der Teil-
nehmer der Befragung von einem Umsatzplus
von Uber 5 Prozent.

Die Einschrankungen der Schwimm- und
Bademaglichkeiten wahrend der Pandemie
scharften offensichtlich bei vielen Gasten
den Blick auf die Bedeutung gesundheits-

bewusster MAglichkeiten zur Freizeitgestaltung
in den Freizeitbddern und Thermen. Dadurch
bedingt akzeptierten viele Gaste auch die
teilweise deutlichen Preiserh6hungen in 2023,
die durch die Betreiber mit stark steigenden
Energiekosten durch den Ukraine-Krieg und
die unerwartet hohe Inflation nachvollziehbar
begriindet werden konnten.

Ein ahnliches Bild zeichnet auch die Fachzeit-
schrift ,Baderportal” in einer ersten Erhebung
zur Freibadsaison aus dem Oktober 2023.
Uber das wetterbedingte Nord-Siid-Gefalle
hinaus, bei dem im Norden insbesondere in
den Ferien haufigere Regenperioden zu ver-
zeichnen waren, bilanzieren die meisten Bader
ihre Besucherzahlen zufrieden, aber nicht
euphorisch.

2.1.4 Branchenentwicklung im deutschen Fitnessmarkt

Die Fitness- und Gesundheitsanlagen zdhlen
mit zu den wichtigsten Akteuren fir eine
flaichendeckende bewegungsbezogene Netz-
werkstruktur in Deutschland.

Bereits im Januar 2023 stellte die Deloitte-
Studie EuropeActive® Konsumentenbefragung
in einer Erhebung in 19 europdischen Landern
fest, dass sich die Trainingshdufigkeit der
Fitnesstreibenden wieder auf dem Niveau vor
der Pandemie befindet. Die deutlichen Erho-
lungstendenzen nach der tiberstandenen Krise
spiegeln sich deutlich in der Entwicklung 2022
nieder, wie der Deloitte-Studie zum deutschen
Fitnessmarkt 2023 zu entnehmen ist. Entgegen

den Erwartungen im letzten Pandemie-Jahr
und mit Beginn des Ukraine-Krieges konnte
sich der deutsche, aber auch der gesamt-
europaische Markt deutlich schneller erholen
als angenommen. Der deutsche Fitnessmarkt
insgesamt verzeichnete aber laut Deloitte
zum Jahreswechsel 2022/2023 einen Umsatz-
zuwachs und befand sich mit dem Gesamt-
ergebnis auf einem Niveau von knapp 90
Prozent gegeniiber 2019. Hierbei behaupteten
sich die nicht kettengebundenen Einzelstudios
mit einem Marktanteil von 48 Prozent bezogen
auf die Gesamtzahl der Studios weitgehend auf
dem Level der Vorjahre.




Diese positive Entwicklung bestatigte die Studie
des Fachverlages fitness MANAGMENT®, die
zum 30.06.2023 einen Zuwachs der Mitglieder
von insgesamt 400.000 auf 10,7 Millionen
Nutzer feststellte. 34 Prozent aller Anlagen -
darunter das Promoveo - haben damit bereits
wieder das Vorkrisenlevel erreicht. 13 Prozent
der deutschen Bevdlkerung sind aufgrund
dieser Erhebung Mitglied in einem Fitness-
studio. Damit behauptet Fitness seine Stellung
als mitgliederstarkste Sportart in Deutschland,
auch wenn die Gesamtmitgliederzahl immer noch
ca.1 Million unter dem Niveau von 2019 liegt.

Trotz dieser insgesamt positiven Zahlen ist in
der Branche aber auch eine klare Zweiteilung
zu erkennen: Wahrend 41 Prozent der Betreiber
ihre aktuelle wirtschaftliche Lage zum 30. Juni
2023 als positiv bezeichnen, sehen sich dagegen
40 Prozent in einer eher schwierigen Situation,
die durch die Spatfolgen der Pandemie, aber
ebenso durch deutlich gesteigerte Betriebs-
kosten aufgrund der Energiepreise und der
Inflation ausgelést wurde.

2.1.5 Branchenentwicklung im Hotelleriemarkt

Im Jahr 2023 belasteten mehrere Sondereffekte
die Wirtschaft und natiirlich auch die Hotellerie:
der Krieg in der Ukraine, die hohe Inflation
und der Arbeitskraftemangel. Anfang Januar
2024 kommt dazu, dass Gastronomie-Umsatze
wieder mit 19 statt 7 Prozent besteuert werden.

Bei einem Vollhotel macht der Gastroumsatz
in Abhangigkeit vom Betriebskonzept nach
unserer Einschdtzung bis zu 40 Prozent des
Gesamtumsatzes aus, was das AusmafB der
Zusatzbelastung verdeutlicht.

2.2 Geschaftsverlauf

Kennzahlen Geschiaftsbereich Konzern

Umsatz & Ergebnis
Umsatzerlose
Gesamtleistung
Betriebsergebnis

Konzernergebnis

Bilanz & Kapitalflussrechnung
Bilanzsumme

Eigenkapitalquote

Operativer Cash Flow

Investitionen

Mitarbeiter
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt’

Vollzeitkrafte im Jahresdurchschnitt’
" Ohne Beschiftigte in Elternzeit und Azubis/Praktikanten

Die flir den Konzern bedeutsamsten finanziellen
Leistungsindikatoren stellen die Umsatzerldse
sowie das Konzernbetriebsergebnis (EBIT =
Ergebnis vor Zinsen und Steuern) dar.

Der Konzern-Umsatz der Gesundheitswelt
Chiemgau AG hat sich im Geschéaftsjahr 2023
im Vergleich zum Vorjahr weiter erholt und
konnte um 10,2 % auf TEUR 72.655 gesteigert
werden. Das Betriebsergebnis ist im Vergleich
zum Vorjahr von TEUR 5.025,3 auf TEUR 4.703,3
gesunken.

Die Auslastungsraten in den Kliniken konnten
deutlich gesteigert werden. Vor dem Hinter-
grund des in 2023 herrschenden und weiterhin
andauernden Fachkraftemangels ist dies ganz
besonders wertzuschatzen.

Gesamt

Veran.

2023 2022 in %
TEUR 65.918 10,2 %
TEUR 69.467 7.2 %
TEUR 5.025 -6,4 %
TEUR 3.622 -3,6 %
TEUR 77.272 3,2 %
% 44.3 % 5,2 %
TEUR 3.591 > 100 %
TEUR 13.260 -78,0 %
Anzahl 1.194 5,8 %
Anzahl 727 3,3 %

Die Leistungszahlen in der Touristik sind
im Vergleich zum Vorjahr um 2,3 % leicht
gesunken.

Neben der weiterhin erneuten signifikanten
Anpassung unserer hausindividuellen Ent-
geltstruktur im  Klinikbereich wollen —wir
unsere Verantwortung als Arbeitgeber durch
die Zahlung eines Bonus im Frihjahr auch
monetar wahrnehmen.

Das Konzern-EBIT ist aufgrund der inflatio-
naren Kostensteigerungen und insbesondere
der Personalkostensteigerungen um TEUR
322,0 auf TEUR 4.703,3 gesunken.




2.2.1 Klinik St. Irmingard GmbH

Die Klinik St. Irmingard konnte auch im Jahr
2023 ein stabiles sowie positives Jahresergebnis
erreichen.

Mit einer Auslastung von 96,7 Prozent im
Jahresdurchschnitt (Vj. 93,8 %) bei regelhaft
parallel bestehenden Wartelisten in allen vier
Indikationen - der Onkologie, der Kardiologie,
der Psychosomatik sowie der Psychotrauma-
tologie - kann rlckblickend von einer nahezu
Vollauslastung gesprochen werden.

Den wesentlichen Anteil am Erfolg der Klinik
haben weiterhin unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Um den flr uns wertvollen
Beitrag auch weiterhin finanziell angemessen
zu honorieren, haben wir im abgelaufenen Jahr
die betriebliche Entgeltordnung gemeinsam
mit dem Betriebsrat grundlegend Uberarbeitet.
So wurde die Entgelttabelle an den Tarifvertrag
angelehnt, es wurde eine Inflationsausgleichs-
pramie gezahlt sowie auch der Urlaubs-
anspruch an den Wettbewerb angeglichen. Die
Vereinbarung sieht eine Laufzeit bis 31.12.2024
vor und beinhaltet weitere Anpassungsschritte
im Jahr 2024, etwa eine weitere Zahlung einer
Inflationsausgleichspramie sowie eine weitere
Anpassung der Urlaubsanspriche.

2.2.2 Simssee Klinik GmbH

Der sehr gute Ruf der Simssee Klinik zeigt sich
auch im Berichtsjahr 2023 wieder in vielen
direkten positiven Rickmeldungen im Klinik-
alltag, dem Einzugsgebiet, den Ergebnissen der
Qualitatssicherungsdaten und einer sehr hohen
Gesamtbelegungsquote von 89,2 %.

Auch in 2023 konnten wir Auswirkungen
der Corona-Pandemie, den zunehmenden
Fachkraftemangel und die immer schwieriger
werdenden Rahmenbedingungen des Gesund-

Besonders freut uns, dass wir in 2023 von
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als
.JOP Company"” ausgezeichnet wurden und die
hohe Wertschatzung gegentiber unserem Team
wechselseitig wahrgenommen wird. Auch in
2024 wurde die Auszeichnung zwischenzeitlich
durch die Bewertungsplattform kununu erneut
verliehen.

Mit Herrn Dr. Esmaty konnte in 2023 ein
Nachfolger fir die Chefarztfunktion in der
Onkologie gewonnen werden. Herr Dr. Esmaty
bringt wichtige Erfahrung in seinem Fachgebiet
mit, die er zuletzt als Standortleiter in einem
groBen Akutversorger in Miinchen eingebracht
hat.

Im Bereich der Sachkosten war das abgelaufene
Jahr weiterhin stark durch die Inflations-
belastungen gepragt. Auch wenn die Dynamik
der Preisentwicklung zum Jahresende ein Stiick
nachgelassen hat, sosind die Kostenbelastungen
auch in 2023 von einem hohen Ausgangs-
wert zu Jahresbeginn weiter gestiegen. Somit
war und bleibt ein gutes Kostenmanagement
gefordert.

heitssystems gut meistern. Dank unserer
engagierten und qualifizierten Mitarbeitenden
haben wir es auch unter diesen Rahmen-
bedingungen wieder geschafft, eine nach
unserer Ansicht hohe Behandlungsqualitat
sicherzustellen. Um in diesem Marktumfeld
als Arbeitgeber weiter attraktiv zu sein, legen
wir einen hohen Stellenwert auf die Themen
Mitarbeiterorientierung, Arbeitsatmosphare,
Arbeitsbedingungen und Weiterqualifizierung.
Im Jahr 2023 wurde diesbeziiglich auch eine

neue Betriebsvereinbarung zur Eingruppierung
und Verguitung erarbeitet. Auf dieser Grundlage
wurden dann zum Dezember 2023 umfang-
reiche Verglitungsanpassungen flr die Mitar-
beitenden umgesetzt. Um dem kontinuierlich
steigenden Fachkrdftemangel entgegenzu-
wirken, agieren wir seit dem Berichtsjahr
verstarkt in der Rekrutierung auslandischer
Fachkrafte in den Bereichen Pflege und Physio-
therapie.

Aufgrund der veranderten gesetzlichen Rahmen-
bedingungen durch das Intensivpflege- und
Rehabilitationsstarkungsgesetz IPReG konnten
wir die Personalkostensteigerungen angemessener
als noch in der Vergangenheit refinanziert
bekommen. Weiterhin problematisch entwickelt
sich allerdings die nicht angemessen gegen-
finanzierte Licke der Uberproportional stei-
genden Sachkosten und insbesondere dem
Einsatz von Zeitarbeitskraften. Aufgrund des
Personalkraftemangels ist eine hohe Belegung
und die angemessene Patientenversorgung
derzeit nur mit dem Einsatz von Zeitarbeits-
kraften realisierbar.

Die Klinik fir Orthopddisch-Unfallchirurgische
Rehabilitation verzeichnet nach den Corona-
Jahren im Berichtsjahr 2023 wieder eine
deutlich verbesserte Belegungssituation. Auf
das Gesamtjahr bezogen lag die Belegung bei
ca. 90 %. Diese Belegung ist das Ergebnis der
nachhaltig guten Versorgungs- und Betreu-
ungsqualitdt und spiegelt die Zufriedenheit
von Patienten und Einweisern. Auch spielt das
versierte Handling meldepflichtiger Infektionen
wie Corona oder Influenza im Klinikalltag nach
wie vor eine wichtige Rolle und bedingt einen
erhohten Organisations- und Personalaufwand.
Unser neues Versorgungskonzept fiir die DRV
zur Durchfiihrung von MBOR (Medizinisch-
beruflich orientierte Rehabilitation) konnten

wir im Jahr 2023 weiter in der Praxis etab-
lieren und Patienten in besonderen beruflichen
Problemlagen kompetent versorgen.

Auch die Belegung in der Klinik fir Geriatrische
Rehabilitation lag mit ca. 90 % im Berichtsjahr
deutlich tber dem Vorjahr (82 %). Die Patienten
der Geriatrischen Rehabilitation bendtigten
als Hoch-Risikogruppe weiterhin noch ein
besonders hohes Maf an SchutzmaBnahmen.
Gerade im geriatrischen Setting stellen kurz-
fristige Belegungsschwankungen eine Heraus-
forderung dar. Diese ergeben sich zum einen
aufgrund des Schweregrads der geriatrischen
Patienten, die zum Zeitpunkt der geplanten
Aufnahme immer hdufiger aus medizinischen
Grinden nicht wie geplant aus dem Akutkran-
kenhaus verlegt werden kénnen. Zum anderen
spielen auch hier immer noch evtl. notwendige
Isolationen und Verlegungen eine Rolle. Die
Verantwortung fur die weitere Ausrichtung der
Klinik hat zum August 2023 Herr Dr. Gerhard
Meier Gbernommen, den wir als neuen Chefarzt
flr unsere Geriatrie gewinnen konnten.

In der Klinik fiir Psychosomatische Medizin
und Psychotherapie lagen die Schwerpunkte
in den letzten Jahren auf der Umsetzung der
Anforderungen aus dem Abrechnungssystem
PEPP und der Scharfung der inhaltlichen
Leistungsangebote. Der im Jahr 2022 einge-
leitete konzernlibergreifende Strategieprozess
zur Weiterentwicklung des psychosomatischen
Leistungsangebotes wurde in 2023 weiterge-
flihrt. Zu den strategisch bedeutsamen Themen
.Personal”, ,Schwerpunkte im Leistungs-
spektrum” und ,AuBendarstellung” wurden
MaBnahmen und Projekte priorisiert und vor-
angetrieben. Die Belegungssituation hat sich
in 2023 auch in der Psychosomatik wieder
stabilisiert und lag im Berichtsjahr bei 93,8 %
nach 84,2 % im Vorjahr.




In der Klinik fur Orthopadische Akut-Medizin
wird mit dem Leistungsangebot der Friih-
rehabilitation, dem speziellen ANOA-Konzept
und der Multimodalen Schmerztherapie ein
wichtiger Beitrag zur Versorgung orthopadisch-
unfallchirurgischer Patienten geleistet. Auch
in dieser Abteilung lag das Belegungsniveau
mit 72 % wieder auf einem héheren Niveau
als im Vorjahr (63 9%). Die seit Anfang 2022
hier geltende Pflegepersonaluntergrenzen-
Verordnung stellt eine groBe Herausforderung
dar, insbesondere, da die gesetzlichen Vorgaben
nicht zwischen der Versorgung konserva-
tiver orthopadischer Schmerzpatienten und
klassischen chirurgisch-operativen Patienten
unterscheiden. Dies erschwert unseren Alltag
deutlich, da wir das gesetzlich geforderte
Niveau der Vorhaltung von Pflegekraften
sicherstellen miissen, obwohl der Schwerpunkt
bei der Versorgung dieser Patienten deutlich
mehr auf der Therapie und weniger auf der
Pflege liegt.

2.2.3 Ambulantes Rehazentrum Bad Endorf

Die Entwicklung im Ambulanten Rehazentrum
der Simssee Klinik in Bad Endorf wurde auch
im Berichtsjahr 2023 sehr stark durch den
Fachkraftemangel gepragt. Es zeigte sich sehr
deutlich, dass der Wettbewerb am Arbeits-
markt insbesondere auch im Bereich der
Physiotherapie immer harter wird, sodass der
Stellenplan nicht wie geplant besetzt werden
konnte. Da insbesondere die offenen Physio-
therapie-Stellen direkte Auswirkungen auf die
Erldssituation haben, lagen die Erlése im Jahr
2023 deutlich unter unseren Erwartungen. Zur
Gegensteuerung wurden Einsparpotenziale -
soweit moglich - und eine erneute Vergltungs-

Wie in den vergangenen Jahren wurden auch
im Berichtsjahr 2023 wieder viele MaBnahmen
zur Instandhaltung und Weiterentwicklung
der Infrastruktur realisiert. Allerdings flhrten
insbesondere die langen Wartezeiten bei Hand-
werksbetrieben dazu, dass nicht alle in 2023
geplanten MaBnahmen umgesetzt werden
konnten und somit in 2024 verschoben werden
mussten.

Die wirtschaftliche Entwicklung der Simssee
Klinik GmbH kann letztendlich trotz der
schwierigen Rahmenbedingungen im Gesund-
heitssystem rlickblickend auf das Berichtsjahr
2023 als gut bezeichnet werden.

anpassung realisiert. Des Weiteren wurden die
Konzepte zur Personalakquise weiter intensi-
viert und neue MalBnahmen zur Verbesserung
unserer Stellung auf dem Arbeitsmarkt ein-
geleitet. Wichtiger Bestandteil der Personal-
akquise ist auch ein konzerniibergreifendes
Projekt zur Akquise ausldndischer Fachkrafte
in den Bereichen Pflege und Physiotherapie.
Zum Jahresstart 2023 konnte zudem die
Umstellung der zentralen Verwaltungssoft-
ware auf mediWORKS der Firma Meditec GmbH
realisiert werden. Die Software bildet nun die
Grundlage fur die zukunftsfahige Weiterent-
wicklung unserer Prozesse.

2.2.4 Ambulantes Rehazentrum Rosenheim GmbH

Auchim Ambulanten Rehazentrum in Rosenheim
wurde das Berichtsjahr 2023 stark durch
Fachkraftemangel und die Bestrebungen zur
Auslastung der in 2021 genehmigten zusatz-
lichen 20 Behandlungsplatze geprdgt. Trotz der
zentralen Lage im Zentrum von Rosenheim
zeigte sich auch hier sehr deutlich, dass der
Wettbewerb am Arbeitsmarkt im Bereich der
Physiotherapie immer harter wird, sodass der
Stellenplan nicht wie geplant besetzt werden
konnte. Aufgrund der nicht besetzten Physio-
therapie-Stellen lagen auch hier die Erlése im
Jahr 2023 deutlich unter unseren Erwartungen.

Zur Gegensteuerung wurden weitestgehend
Einsparpotenziale genutzt und eine erneute
Verglitungsanpassung realisiert. Auch hier
wurden die Konzepte zur Personalakquise
marktgerecht aktualisiert und intensiviert.
Wichtiger Bestandteil der Personalakquise ist
auch hier das konzerntbergreifende Projekt
zur Akquise ausldndischer Fachkrafte in den
Bereichen Pflege und Physiotherapie. Wie im
Ambulanten Rehazentrum Bad Endorf ist seit
Anfang 2023 die zentrale Verwaltungssoftware
auf medi-WORKS der Firma Meditec GmbH im
Einsatz.

2.2.5 Klinik ChiemseeWinkel Seebruck GmbH

Das Jahr 2023 konnte auch in unserer Klinik
ChiemseeWinkel erfolgreich abgeschlossen
werden. Mit einer Auslastung von 83,2 Prozent
(VJ 83,8 %) konnten die 50 Betten der Privat-
klinik fir psychosomatische Medizin erneut auf
einem sehr guten Niveau ausgelastet werden.
Somit hat sich die positive Entwicklung aus
dem Vorjahr verstetigt und die Klinik sich seit
der Griindung 2017 fest am Markt etabliert.

Im Rahmen der Angleichung der Vergiitung an
die Schwesterklinik in Prien, konnten wir die
Entlohnung der Mitarbeitenden in 2023 auch
in der Klinik ChiemseeWinkel an das Tarifniveau
anlehnen. Auch die weiteren Bausteine, wie die

2.2.6 Gesundheitsakademie Chiemgau

Im Jahr 2023 konnte die Gesundheitsakademie
Chiemgau als Profitcenter der GWC AG im
Bereich der Betrieblichen Gesundheitsférderung
ihren Erfolgskurs weiter ausbauen. Der Geschéafts-
bereich konnte den Umsatz im Vergleich zum

Inflationsausgleichspramie oder die Anpassung
der Urlaubstage, wurden tGbernommen.

Ebenso parallel waren die Herausforderungen,
mit den steigenden Preisen und der allge-
meinen Inflationsdynamik umzugehen. Ein
klares und stringentes Kostenmanagement war
daher auch in unserer Privatklinik unerldsslich.

Wir verstehen das Jahr 2023 somit als Jahr
einer gewissen Konsolidierung auf einem
hohen Erfolgsniveau der Klinik und sehen
der weiteren Entwicklung in den kommenden
Jahren positiv entgegen.

Vorjahr um 21 9% steigern. Dieser entfiel zu 72 %
auf die verschiedenen Fortbildungsangebote
(davon 39 % im Onlineformat), zu 23 % auf
Gruppenbuchungen und zu 5 % auf Medical
Check-Ups.




2.2.7 Chiemgau Thermen GmbH

Die Chiemgau Thermen blicken 2023 auf ein
erfolgreiches und gleichzeitig das erste Jahr im
kompletten Normalbetrieb nach Beendigung
der Corona-Pandemie zurlick. Signifikant war,
dass die Gesamtbesucherzahl der Chiemgau
Thermen das Level von 2019 fast erreicht
hat, wahrend die Umsatze gegenliber der
Vor-Pandemiezeit sogar Ubertroffen werden
konnten. Zum ersten Mal in der Geschichte
der Chiemgau Thermen Uberstieg der Gesamt-
umsatz die 7 Millionen Grenze und dies sogar
deutlich, sodass am Jahresende 7,5 Millionen
Euro erldst wurden. Im Zusammenspiel aller
Profitcenter konnte das Betriebsergebnis
deutlich im Vergleich zum Vorjahr verbessert
werden.

Dass sich das Betriebsergebnis letztlich
trotzdem defizitar gestaltete, war der hohen
Inflation und den damit in Zusammenhang
stehenden hoheren Lieferantenkosten und
den deutlich gestiegenen Personalkosten
geschuldet. Die Energiekosten konnten durch

2.2.8 Strobinger Hof GmbH

2023 war ein erfolgreiches Jahr flr das
Thermenhotel Strobinger Hof. Mit einer
Auslastung von 70,9 Prozent erwirtschaftete
das 61-Zimmer Hotel ein positives Betriebs-
ergebnis von TEUR 350,7 (VJ 499T€). Der Logis-
Durchschnittspreis konnte um dber 10 % auf
109 Euro netto gesteigert werden.

im Berichtsjahr noch gultiger, preislich im
Vergleich zur allgemeinen Marktlage ,guinstiger
Altvertrdge” sowie Optimierungen in den
Prozessablaufen und der exakten Steuerung
der genutzten Ressourcen Gas, Ol, Fernwirme
und Blockheizkraftwerk sowie einer Reihe von
energiesparenden MaBnahmen im Rahmen
gehalten werden.

Positiv auf das Ergebnis der Chiemgau
Thermen wirkte sich der splrbare Anstieg des
Deutschlandtourismus und das Rekordergebnis
des Thermenhotels Strobinger Hof aus. Die
Chiemgau Thermen GmbH hat auch in 2023 in
enger Zusammenarbeit mit dem Strobinger Hof
den deutlichen Gastezuwachs in der Region
Chiemgau genutzt, um das Jahresergebnis
2023 erfolgreich flir den Geschéaftsbereich
Touristik der GWC zu gestalten.

Das PROMOVEQ Fitnesszentrum blickt ebenfalls
auf eine deutliche Mitglieder- und Umsatz-
steigerung in 2023 zurlick.

Durch ein systematisches Monitoring konnten
die massiven Kostensteigerungen abgemildert
werden.

Ende des Jahres 2023 wurde damit begonnen,
alle noch im Fremdbesitz befundenen Zimmer-
einheiten zu Ubernehmen. Die Immobilie
Strobinger Hof befindet sich damit ab 01.01.2024
zu 100 Prozent im Eigentum der GWC AG.

2.2.9 Gesundheitswelt Chiemgau AG (Holding)

Die Gesundheitswelt Chiemgau AG als Mutter-
gesellschaft des Konzerns fungiert in erster Linie
als Management-Holding flr die insgesamt
sechs Tochtergesellschaften. Sie betreibt zudem
als eigenes marktorientiertes Profit-Center die

Gesundheitsakademie Chiemgau. Des Weiteren
ist sie Eigentlimerin der Immobilien fiir den
Betrieb der Tochtergesellschaften am Standort
Bad Endorf sowie auch der Heilwasser-Boh-
rungen Il und Ill in Bad Endorf.

In der Holding sind operative und strategische
Dienstleistungen wie z. B. das Finanzwesen, das
Personalwesen, die Unternehmensentwicklung
und das Projektmanagement, das IT-Manage-
ment, das Marketing & Kommunikation und
der Einkauf flr die Tochtergesellschaften
zentral gebilindelt.

Der Bereich Finanzen und Controlling spielt
fur die Steuerung des Konzerns eine ent-
scheidende Rolle. Neben der wirtschaftlichen
Steuerung des operativen Jahresgeschafts,
war die Arbeit gepragt von umfangreichen
wirtschaftlichen Bewertungen strategischer
Projekte, insbesondere dem Erweiterungspro-
jekt des Thermenhotels Strébinger Hof. Hierzu
gehort auch die vielseitige Auseinandersetzung
mit einer entsprechenden Finanzierung bzw.
entsprechenden Finanzierungspartnern. Auch
eine optimale Anlagenstrategie eigener erwirt-
schafteter Finanzmittel, die nicht sofort fir die
Umsetzung der Strategie genutzt werden, war
wichtige Aufgabe im Berichtszeitraum.

Personal ist starker denn je der entscheidende
Erfolgsfaktor in der Zukunft. Personalbindung
und Personalneugewinnung stehen hier glei-
chermafen im Fokus. Die Schwerpunktarbeit in
diesem Bereich lag auch in 2023 in der weiteren
Forcierung der GWC-Personalstrategie. Sicher
ein Dauerthema fur die ndchsten vielen Jahre.
Die weitere Professionalisierung und proaktive
Gestaltung des Recruitings wurde weiter vor-
angetrieben. Innerhalb der Auslandsrecrui-
tingstrategie wurden im Bereich Pflege und
Physiotherapie entscheidende Weichen in Form
der Auswahl auslandischer neuer Mitarbei-
tender, der sprachlichen Qualifizierung dieser,
dem Start der entsprechenden Anerkennungs-
prozesse sowie dem Aufbau eigener Integra-
tionsbeauftragter gestellt. In 2023 konnten
die ersten beiden Mitarbeitenden integriert
werden.

Im Laufe des Jahres 2024 sollen letztendlich
uber 20 neue auslandische Krafte unsere Teams
vor Ort unterstlitzen und stérken.

Ein weiteres Fokus-Thema lag in der Neuge-
staltung bzw. ,Attraktivierung” der anstel-
lungsvertraglichen Regelungen im Konzern.
Ergebnisse sind zum einen im Geschafts-
bereich Medizin eine gegeniber Status Quo
uberproportionale Anpassung der internen
Verglitungsmatrix, stark angelehnt an das
Tarifwerk des VPKA Bayern (Verband der
Privaten Krankenanstalten), die Ausnutzung
der mdoglichen steuer- und abgabenfreien
Inflationsausgleichszahlungen fir die Mitar-
beitenden als Ergebnis, ein konzernweit ein-
heitlicher Anspruch auf 30 Urlaubstage wie
auch die Einflihrung eines neuen Jubildums-
konzeptes zur starkeren Berlcksichtigung
einer gelebten Loyalitdt zur GWC AG sowie in
der Zukunft auch die Einfiinrung einer festen
Weihnachtsgeldzahlung.

Um fir die Zukunft auch in der digitalen AuBen-
darstellung der Gesundheitswelt Chiemgau AG
geriistet zu sein, hat die Holding im zentral
organisierten Bereich Marketing & Kommuni-
kation fiir die einzelnen Gesellschaften im
Berichtsjahr in einen neuen, modernen Web-
siteauftritt investiert. Die Grundlage stellt ein
neues Content-Management-System dar und
ein entsprechender technischer Relaunch. In
2023 wurden auf dieser Basis bereits die GWC-
Website sowie die Websites des Geschafts-
bereichs Touristik vollstandig neu konzipiert
und online gestellt. In 2024 wird dies dann
auch fir die Unternehmen des Geschafts-
bereichs Medizin umgesetzt.

Seit einigen Jahren steuert die GWC-Holding in
einer eigens aufgebauten Abteilung das Thema
der konzernweiten Energieversorgung. Geleitet
wird dieser Bereich von den Grundsadtzen der
Verringerung des Energieverbrauchs sowie von




einer effizienteren Energieversorgung fiir die
Zukunft. In 2023 lagen die Schwerpunkte in
der weiteren Verbesserung der Nutzung beste-
hender Energieversorgungsmaoglichkeiten am
Standort Bad Endorf sowie vor allem auch an
diversen Vorplanungsarbeiten.

Dieser Holdingbereich hat in 2023 auch wichtig
mit dazu beigetragen, strategische Projekte der
GWC AG wie z. B. die Erweiterung des Strébinger
Hof, die Sanierung der Bohrung Endorf Il oder
auch Konzepte aus der Strategie des Geschafts-
bereichs Medizin voranzubringen.

3 Ertrags-, Vermogens- und

Der Konzern Gesundheitswelt Chiemgau
besteht aus der Muttergesellschaft GWC AG
und den 100%igen Tochtergesellschaften
Simssee Klinik GmbH, Klinik St. Irmingard
GmbH, Klinik ChiemseeWinkel Seebruck GmbH,
Chiemgau Thermen GmbH, Strébinger Hof
GmbH sowie der Ambulantes Rehazentrum

Speziell im Kontext der notwendigen Sanierung
der Bohrung Il - diese MaBnahme wird vom
Freistaat Bayern mit einer Summe von max.
Mio. EUR 3,6 gefordert - wurde im Berichts-
zeitraum die Ingenieurleistung vergeben, die
Umsetzungsplanung in Folge detailliert sowie die
Ausschreibung flr die ausfiihrende Bohrungs-
leistung vorgenommen. Nach aktuellem Stand
ist bis Ende des Jahres 2024 die Realisierung
der SanierungsmaBnahme geplant.

Finanzlage

Rosenheim GmbH, deren Anteile von der
Simssee Klinik GmbH gehalten werden.

Bei den folgenden tabellarischen Darstellungen
kann es zu rundungsbedingten Abweichungen
kommen.

3.1 Geschiftsverlauf des Konzerns im Uberblick

Der Konzern-Umsatz der Gesundheitswelt
Chiemgau AG hat sich im Geschéaftsjahr 2023
im Vergleich zum Vorjahr gesteigert. Der
Konzernumsatz konnte um 10,2 % auf TEUR

72.655,0 gesteigert werden. Dagegen ist das
Betriebsergebnis im Vergleich zum Vorjahr von
TEUR 5.025,3 auf TEUR 4.703,3 gesunken.

3.2 Vergleich der im Vorjahr berichteten Prognose mit der
tatsachlichen Geschaftsentwicklung

Der Prognosebericht des Lageberichts 2022
war auf Grundlage der unklaren geopolitischen
Entwicklungen geprdgt von Unsicherheiten auf
magliche Entwicklungen der Ertrags- und Auf-
wandsbereiche.

Grundsatzlich haben sich aber folgende Kern-
aussagen bestatigt:

Der auf Konzernebene prognostizierte deutliche
Ausbau der Umsatze ist eingetreten.

Im Geschéaftsbereich Touristik ist die prognos-
tizierte Verbesserung der Besucher- und Uber-
nachtungszahlungen eingetreten.

Im Geschéaftsbereich Medizin ist die merkliche
Steigerung der Belegungs- und Auslastungs-
quoten eingetreten, ebenfalls konnten in den in
den Ambulanten Rehazentren die verkauften
Therapieeinheiten deutlich ausgeweitet werden.

Die Personalaufwendungen haben sich
aufgrund Anpassungen der Entgelttabellen in
den Kliniken, Mindestlohnanpassungen sowie
aufgrund der Zahlung von Inflationsausgleichs-
pramien wie prognostiziert splirbar erhoht.

Die Materialaufwendungen sind inflations-
bedingt wahrnehmbar gestiegen. Dem wurde
mit einem rigiden Kostenmanagement entge-
gengesteuert.

3.3 Ertragslage - Konzern

Die Gesamtleistung des Konzerns (bestehend
aus Umsatzerldsen, Bestandsverdanderung und
sonstigen betrieblichen Ertrdgen) betrdgt im
Berichtsjahr TEUR 74.492,9 (V. TEUR 69.466,8).
Dies entspricht einer Erhdhung von TEUR
5.026,0 bzw. 7,2 9%.

Einen signifikanten Anteil an den Material-
kostensteigerungen hat wie prognostiziert
der Bezug von externen Pflegekraften gehabt.

Festzuhalten ist, dass aufgrund eines rigiden
Kostenmanagements, der Verschiebung von
InstandhaltungsmaBnahmen in der Simssee
Klinik in das Jahr 2024 wegen langer Warte-
zeiten bei Handwerksbetrieben, sowie der
spateren Umsetzung der Betriebsvereinbarung
zur Vergutungsanpassung in derselben Klinik
das prognostizierte deutlich niedrigere
Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern
(Konzern-EBIT) abgewendet werden konnte.

Bei differenzierter Betrachtung zeigt sich bei
der Position der Umsatzerldse - aufgeteilt nach
Geschéaftsbereichen - folgendes Bild:

Entwicklung der Umsatzerl6se

nach Geschiftsbereich
In TEUR

Geschéftsbereich Medizin
Geschaftsbereich Touristik

Gesundheitswelt Chiemgau AG (Holding)

Umsatzerldse

Erlduterung:

Verénd.

2023 2022 Verdnderung in %
58.059,7 50060 8,6%

7.332,0 1.614,7 22,0 %

526,4 16,2 22,1 %

65.918,1 6.736,9 10,2 %

Dem Geschiftsbereich Medizin werden die Unternehmen Simssee Klinik GmbH, Klinik St. Irmingard GmbH,

Klinik ChiemseeWinkel Seebruck GmbH und Ambulantes Rehazentrum Rosenheim GmbH zugeordnet.

Dem Geschdftsbereich Touristik werden die Unternehmen Chiemgau Thermen GmbH und die Strébinger Hof GmbH zugeordnet.




Der Umsatz im Geschaftsbereich Medizin
konnte im Vergleich zum Vorjahr um 8,6 %
gesteigert werden. Dies ist darauf zurlickzu-
fihren, dass sich die Belegung in einzelnen
Hausern zum Vorjahr verbessert hat und positive
Preiseeffekte aufgrund neu verhandelter Ver-
gutungs- und Budgetvereinbarungen einge-
flossen sind. Dennoch haben die ambulanten
Rehazentren aufgrund des Personalmangels
die Umsatzziele nicht erreichen kénnen.

Wie bereits dargestellt, konnte die Touristik ihre
Umsdtze weiter steigern, da es auch in 2023

zu keinen SchlieBungen mehr kam und gleich-
zeitig die Preise fiir Ubernachtungen/ Verpfle-
gungen sowie Thermeneintritte erhéht wurden.
So konnten die Umsatze um TEUR 1.614,7 auf
TEUR 8.946,7 gesteigert werden.

Im Bereich der GWC AG Holding konnte
eine Umsatzsteigerung um 22,1 % erreicht
werden. Trotz der hohen Umsatzsteigerung
um insgesamt 10,2 % ist das Betriebsergebnis
des Konzerns der Gesundheitswelt Chiemgau
um TEUR 322,0 auf TEUR 4.703,3 gesunken.

Entwicklung des Konzernbetriebsergebnis

nach Geschiftsbereich
In TEUR

Geschaftsbereich Medizin
Geschaftsbereich Touristik

Gesundheitswelt Chiemgau AG (Holding)

Betriebsergebnis

Die negative Entwicklung des Betriebser-
gebnisses im Geschaftsbereich Medizin ist
in erster Linie auf die deutlichen Personal-
kostensteigerungen zuriickzuftihren. Ferner
sind durch die massiven inflationsbedingten
Kostensteigerungen Mehrbelastungen sowohl
im Materialaufwand als auch im sonstigen
betrieblichen Aufwand entstanden.

Das Betriebsergebnis des Geschaftsbereiches
Touristik hat sich im Vergleich zum Vorjahr
leicht negativ entwickelt. Trotz deutlich
gesteigerter Umsatzerlse war auch die Touristik
von den massiven Kostenentwicklungen im
Sach- und Personalkostenbereich betroffen.

2023 2022 Verand. Verand.
TEUR TEUR TEUR in %
-138,0 -3,0 %

-18,1 -16,8 %

-165,8 -65,9 %

-322,0 -6,4 %

Das Betriebsergebnis der GWC AG selbst liegt
im Geschaftsjahr 2023 bei TEUR 85,8 und hat
sich demnach um 65,9 % verringert. Grund
hierfiir sind neben den Mehrbelastungen im
Material- und Personalaufwand insbesondere
Wertberichtigungen in Zusammenhang mit
Schadensersatzforderungen.

Aus Gesamtsicht hat sich das Konzernbetriebs-
ergebnis in 2023 trotz der schwierigen wirt-
schaftlichen Lage robust gezeigt. Der Riickgang
gegenliber dem Vorjahr um 6,4 % ist deutlich
geringer als geplant ausgefallen.

3.3.1 Umsatz- und Ergebnisentwicklung des Geschiftsbereiches Medizin

Wie bereits beschrieben und auch begriindet,
erhohten sich die Umsatzerlose des Geschafts-
bereichs Medizin inklusive Intercompany-

Umsadtzen um 8,5 %, was einer Erhdhung von
TEUR 4.944,8 entspricht.

Kennzahlen Geschiftsbereich Medizin

2023 2022 Verénd.

Umsatzerlose TEUR 49448

davon mit GWC-Gesellschaften TEUR -61,1
Betriebsergebnis TEUR -138,0
Investitionen in Sachanlagen TEUR -82,2
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt! Anzahl 38
Vollzeitkrafte im Jahresdurchschnitt’  Anzahl 19
Mitarbeiter zum Stichtag’ Anzahl 39
Patienten (stationar) Anzahl 451
(atonsrer Berech) Anzat 13719
Bettenauslastungsrate Kliniken %

" Ohne Beschiftigte in Elternzeit und Azubis/Praktikanten

Verand.
in %

8,5 %
-14,3 %
-3,0 %
-9,9 %
4.0 %
3,2 %
4.0 %
5,3 %

6,2 %

5.8 %

Demgegeniiber stehen in erster Linie hohere Personalkosten als auch Mehraufwendungen
aufgrund der gestiegenen Sachkosten, sodass sich das Betriebsergebnis des Geschaftsbereichs

Medizin um TEUR 138,0 auf TEUR 4.527,4 verringert hat.

3.3.2 Umsatz- und Ergebnisentwicklung des Geschaftsbereiches Touristik

Kennzahlen Geschiftsbereich Tourismus

2023 2022 Verénd.

Umsatzerlose TEUR 1.678,4

davon mit GWC-Gesellschaften TEUR 63,7
Betriebsergebnis TEUR -18,1
Investitionen in Sachanlagen TEUR 363,6
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt! Anzahl 30
Vollzeitkrafte im Jahresdurchschnitt’  Anzahl 4
Mitarbeiter zum Stichtag’ Anzahl 33
Besucher Jod-Thermalbad Anzahl 20.476
Besucher Sauna Anzahl 17.943
Zimmerndchte Anzahl -466
Auslastungsrate Hotel %

' Ohne Beschiftigte in Elternzeit und Azubis/Praktikanten

Verand.
in %

18,6 %
3,7 %
-16,8 %

>100 %
17,7 %

4,0 %
18,6 %
19,4 %
21,7 %

-2,9 %

-23 %




Die Umsatzzahlen der Chiemgau Thermen und
des Thermenhotel Strébinger Hof konnten
splirbar gesteigert werden, sodass die Umsatze
noch einmal deutlich um 18,6 % gegeniber
dem Vorjahr gestiegen sind. Gestiegene

Energie- und Sachkosten konnten nicht durch
die gestiegenen Umsatze kompensiert werden,
sodass sich das Betriebsergebnis im Geschafts-
bereich Touristik in 2023 von TEUR 108,2 um
TEUR 18,1 auf TEUR 90,1 reduziert hat.

3.3.3 Finanzergebnis, Steuern und Periodenergebnis

Das negative Finanzergebnis in Gesamtsumme
von TEUR 4933 (Vj. TEUR 594,6) resultiert
aus Zinsaufwendungen flr Darlehen flir den
Immobilienerwerb der Simssee Klinik, der
Chiemgau Thermen und des Strobinger Hof
aus 2017 sowie aus der externen Finanzierung
der baulichen AttraktivierungsmaBnahmen der
Chiemgau Thermen und des Parkhausneubaus.
Aufgrund von gegensteuernden MaBnahmen
zur Vermeidung von Negativzinsen als auch
aufgrund der Leitzinserhthungen der EZB
stehen den Zinsaufwendungen Zinsertrage
i.H.v. TEUR 265,6 aus Finanzanlagen gegeniiber.

Die Steuerbelastungen betreffen die Koérper-
schaftsteuerzahlungen aller Konzernunter-
nehmen im Berichtsjahr. Die Nutzung
gewerbesteuerlicher Verlustvortrdge aus der
Vergangenheit flihrt dazu, dass der Konzern
auch in 2023 keine Aufwendungen fiir Gewerbe-
steuer tragen muss.

Somit zeigt sich zum 31.12.2023 ein Konzern-
ergebnis von TEUR 3.491,6 (Vj. TEUR 3.621,9).

3.4 Vermdgens-/Finanzlage 2023 - Konzern

3.4.1 Grundsitze und Ziele des Finanzmanagements

Die Sicherung der Liquiditat ist vorrangiges Ziel
des Bereichs Finanzen und Controlling, welcher
bei der Muttergesellschaft der GWC AG ange-
siedelt ist. Dieser Bereich tbernimmt das
Finanzmanagement des Konzerns sowie der
Tochtergesellschaften. Das Finanzmanagement
umfasst bei der GWC AG (Konzern) in erster
Linie das Cash- und Liquiditdtsmanagement.

Das Liquiditdtsmanagement soll sicherstellen,
dass die Konzernunternehmen sowie die
Muttergesellschaft jederzeit ihre Zahlungsver-
pflichtungen erflllen kénnen. Hierzu werden
die Zahlungsstrome aus dem operativen und
investiven Geschaft, ggf. auch aus Finanzge-
schaften, in einer rollierenden Planung erfasst
und gesteuert. Liquiditatsiiberschiisse werden,
wo sinnvoll und méglich, am Geld- und Kapital-

markt angelegt, stets aber unter der Pramisse,
dass diese zeitgerecht zur Verfligung stehen.

Im Cash-Management werden der Zahlungs-
mittelbedarf und die Zahlungsiberschisse
zentral ermittelt. Dies erfolgt durch entspre-
chende einfache Cash-Pooling-Verfahren. Seit
dem Geschaftsjahr 2019 existieren in allen
Tochterunternehmen Ergebnisabfiihrungsvertrage
mit der Muttergesellschaft Gesundheitswelt
Chiemgau AG. Zur Steuerung der Bankkonten
und der internen Verrechnungskonten sowie
zur Durchflihrung automatisierter Zahlungs-
vorgange sind standardisierte Prozesse und
Systeme etabliert. Grundsatzlich operiert das
Finanzmanagement in einem vorgegebenen
Rahmen von Richtlinien, Limits und Freigabe-
richtlinien.

Der Finanzierungsbedarf der Konzerngesell-
schaften wird in erster Linie mit den erwirt-
schafteten Finanzmittelliberschiissen gedeckt.
Bei investiven MaBnahmen erfolgt je nach
Einzelfallentscheidung eine Fremdfinanzierung,
u. a. auch Leasingfinanzierungen.

3.4.2 Investitionen

Im Geschaftsjahr 2023 hat der Konzern der
Gesundheitswelt Chiemgau AG TEUR 2.922,3
investiert und liegt damit um TEUR 10.338,1
unter den Investitionen im Vorjahresvergleichs-
zeitraum. Dies steht im Kontext der Investitions-

Die dem GWC-Konzern im Geschéaftsjahr 2023
zur Verfligung stehende Kreditlinien in Hohe
von TEUR 1.000,0 wurde im abgelaufenen
Geschaftsjahr nicht in Anspruch genommen.

tatigkeit in Wertpapiere des Anlagevermdgens im
Jahr 2022 in Héhe von TEUR 11.360. Wesentliche
Investitionen in 2023 betreffen Anzahlungen flr
laufende Projekte/ geplante Eigentumsiiber-
nahmen sowie IT- und infrastrukturelle Themen.

Entwicklung der Investitionstatigkeit

nach Geschiftsbereich 2023
In TEUR TEUR

Geschaftsbereich Medizin

Geschaftsbereich Touristik

Gesundheitswelt Chiemgau AG
(Verwaltung)

Investitionssumme

3.4.3 Liquiditat (Kapitalflussrechnung)

Die Liquiditdt des Konzerns der Gesundheits-
welt Chiemgau AG wird anhand der Kapital-
flussrechnung ermittelt. In dieser wird der
Zahlungsmittelfluss berechnet und dargestellt,
den der Konzern im Geschaftsjahr aus der
betrieblichen Tatigkeit sowie der Investitions-
und Finanzierungstatigkeit erwirtschaftet oder
verwendet hat. AuBerdem beschreibt sie die
Gesamtverdnderung der Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente  zwischen dem
Beginn und dem Ende des Geschaftsjahres.

Aus der laufenden Geschaftstatigkeit wurde
im Berichtszeitraum ein Mittelzufluss von
TEUR 9.772 generiert. Die Erhéhung um TEUR
6.181 im Vergleich zum Vorjahr resultiert im
Wesentlichen aus einer Reduktion der For-
derungen durch Mittelzufluss im Bereich der
Forderungen nach dem KHG.

2022 Verdnderung Verdanderung
TEUR TEUR in %

-82,2 -9,9 %
363,6 >100 %

-10.619,5 -86,1 %
-10.338,1 -78,0 %

Aus dem Bereich der Investitionstatigkeit ist ein
Mittelzufluss von TEUR 2.447 zu verzeichnen.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit weist
einen Mittelabfluss von TEUR 2.807 aus. Dieser
Mittelabfluss ergibt sich u. a. aus der Tilgung
und Zinszahlung von Darlehen fiir den Immobi-
lienerwerb des Jahres 2017 sowie fur die 2018
vorgenommene Umsetzung der Attraktivie-
rungsmaBnahmen in den Chiemgau Thermen
und den Parkhausbau sowie den gezahlten
Dividenden fiir das Geschéaftsjahr 2022.

In Summe ergibt sich im Jahr 2023 somit fir
den Konzern ein konsolidierter Gesamtmittel-
zufluss in Hohe von TEUR 9.412.




Der Finanzmittelfonds zum 31.12.2023 i.H.v.
TEUR 11.711 (Vj. TEUR 2.299) besteht aus
hochliquiden, kurzfristigen Bankguthaben.

Es bestehen keine Verfligungsbeschrankungen
uber den Finanzmittelfonds. Die Definition des
Finanzmittelfonds wurde im Vergleich zum
Vorjahr nicht verdndert. Wesentliche zahlungs-
unwirksame Investitions- und Finanzierungs-

3.4.4 Kapitalstruktur

Zum Bilanzstichtag besteht ein Eigenkapital in
Hohe von TEUR 37.161,0. Das entspricht einer
Eigenkapitalquote von 46,6 %. Die robuste

vorgange sowie Geschaftsvorfélle erfolgten
wahrend des Geschéaftsjahres nicht.

Zudem bestanden im Berichtsjahr noch
zugesagte, aber nicht genutzte Kreditlinien, in
Hohe von TEUR 1.000 bei zwei Kreditinstituten.

Eigenkapitalsituation resultiert maBgeblich aus
den positiven Konzernergebnissen der letzten
Jahre, mit u. a. der Stdrkung der Gewinnriicklagen.

Kapitalstruktur

Aktiva Passiva
A Vorrate C Anlagevermdgen E Verbindlichkeiten G Fremdkapital
B Ubrige kurzfr. D Ubrige langfr. aus LuL (groBer 5 Jahre)
Vermdgensgegen- Vermégensgegen- F Fremdkapital H Eigenkapital
stande stdnde (kleiner 5 Jahre)
Bilanzsumme: 79.746,6 77.271,8 79.746,6 77.271,8
(in TEUR)
00% D aom D
37.161,0 34.2154
4660 H 2430 H
57.428,4 63.283,3
720% © 81,9% ©C
1956 G
1887 g 03 %
02%
40.827,1 F
217414 13.444,8 F 41.481,4
2730 B 174% B o1.2% 53,7 %
1.569,8 13793 E
o7 A e A 200 1,8%
2023 2022 2023 2022

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
des Konzerns wurden im abgelaufenen Geschafts-
jahr um TEUR 2.273,4 auf TEUR 30.1309
planmaBig getilgt. Dies beinhaltet die Tilgung

der Darlehen der Bank flir Sozialwirtschaft AG
und der BANK IM BISTUM ESSEN eG fiir den
Immobilienerwerb sowie strategische Projekt-
finanzierungen mit einer Laufzeit bis Marz 2037.

3.4.5 Vermégenslage

Das Anlagevermdgen reduzierte sich gegentiber
dem Jahr 2022 um TEUR 5.854,9 auf TEUR
57.428,4. Die Anlagenintensitat (= Verhaltnis
von Anlagevermdgen zu Bilanzsumme) liegt
somit per 31.12.2023 bei 72,0 % (Vj. 81,9 %).
Die Reduktion liegt maBgeblich in der Riick-
flihrung der planmaBig ausgelaufenen Finanz-
anlagen.

Investitionen in immaterielle Vermdgensgegen-
stdnde und Sachanlagen von TEUR 2.920,0
stehen Abschreibungen im Berichtsjahr i.H.v.
TEUR 3.586,4 gegeniber.

Im Bereich der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und des Ubrigen Umlaufver-
maogens ergaben sich im Berichtsjahr folgende
Verdnderungen:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

In TEUR

Gesundheitswelt Chiemgau AG

Klinik St. Irmingard GmbH

Chiemgau Thermen GmbH

Strobinger Hof GmbH

Simssee Klinik GmbH

Ambulantes Rehazentrum Rosenheim GmbH
Klinik ChiemseeWinkel Seebruck GmbH

Gesamtforderungen

Diese zum Bilanzstichtag ausgewiesenen
Forderungen begriinden sich zum GroBteil
durch unsere medizinischen Unternehmen
und ergeben sich hier aus der Abrechnung mit
den Kostentragern.

2023 2022 Verinde- Verand.
TEUR TEUR rung in %

4128  >100 %
-326,4 -11.2 %

-84  -502%
44 3%
-463  -1,0%
568  9,1%

169,6 27,2 %
253,6 2,8 %

Auch der Vorratsbestand hat sich im Vergleich
zum Vorjahr um TEUR 33,1 erhoht. Dies ist
unter anderem auf eine Erhdhung im Bereich
der unfertigen Leistungen zurtickzufiihren.
Die Zahlungsmittel betragen zum 31.12.2023
TEUR 11.710,8 (Vj. TEUR 2.298,6).

Entwicklung Finanzmittelfonds

In TEUR

Verand.
2023 2022 Verind. in %

Finanzmittelbestand am Ende der Periode - - 9.412,1 409,5 %




3.5 Erlauterungen zum Jahresabschluss der Gesundheitswelt Chiemgau AG

Die GWC AG hat zum einen die Funktion
einer Besitzgesellschaft, die in ihr enthaltenes
Anlagevermdgen an einzelne Tochtergesell-
schaften verpachtet. Zum anderen fungiert
die GWC AG als Holding. Hierbei stellt sie
den Unternehmen, die dem Konzernverbund
zugehoren, zentrale, Ubergreifende Dienst-
leistungen wie Finanzwesen und Controlling,
Personalwesen, Marketing & Kommunikation,

[T-Management, Einkauf, Zentrales Qualitdts-
management sowie Unterstlitzungsleistungen
fiir Unternehmensentwicklung und Strategische
Projekte’ zur Verfiigung. Des Weiteren werden
in diesen Holding-Zentralbereichen funktions-
bezogen konzernweit einheitliche, strategische
Entwicklungen festgelegt und umgesetzt. Zudem
wird die Holding durch das Profit-Center
Gesundheitsakademie Chiemgau komplettiert.

3.6 Ertragslage 2023 - Gesundheitswelt Chiemgau AG

3.6.1 Umsatzentwicklung

Die Umsatzerlose des Einzelunternehmens
GWC AG betragen im Berichtsjahr 2023 TEUR
8.554,8 (Vj. TEUR 7.773,4) und sind daher 10 %
tber Vorjahresniveau. Dabei konnte die
Gesundheitsakademie Chiemgau ihre Umsatze

im Geschaftsjahr um TEUR 86,1 gegenlber
dem Vorjahr erhohen.

Die Entwicklung der Umsatzerldse auf Unter-
nehmensebene wird in der folgenden Tabelle
dargestellt:

Entwicklung der Umsatzerldse

Chiemgau Thermen GmbH'
Klinik St. Irmingard GmbH’
Strobinger Hof GmbH'

Simssee Klinik GmbH'
Klinik ChiemseeWinkel Seebruck GmbH'

Ambulantes Rehazentrum Rosenheim GmbH?

Umsatzerl6se aus Verrechnungsverkehr
Chiemgau Thermen GmbH'

Klinik St. Irmingard GmbH'

Strébinger Hof GmbH'

Simssee Klinik GmbH'

Klinik ChiemseeWinkel Seebruck GmbH'

Ambulantes Rehazentrum Rosenheim GmbH?

Miet- und Leasingverrechnung

Sonstige Erlose aus Verrechnungsverkehr

Externe Umsatzerlose

Umsatzerlose (gesamt)

100 % Tochterunternehmen der Gesundheitswelt Chiemgau AG

2023 2022 Verand. Veridnd.
in TEUR in TEUR in TEUR in %
80,9 24,4 %

184,8 20,2 %

399 32,1 %

319,5 18,2 %

74,8 21,6 %

44,2 36,9 %

7441 20,7 %

-20,1 -1,6 %
0,0 0,0 %
-2,8 -1,7 %
-28,2 -1,8 %
-0,4 -9,1 %
0,0 0,0 %
-51,5 -1,7%
=274 -4,4%

116,2 22,1 %

781,4 10,1 %

2100 % Tochterunternehmen der Simssee Klinik GmbH

Bei den ,Innen-Umsitzen' orientieren sich
die Verrechnungsschlissel an den geplanten
Umsatzerlosen der Konzernunternehmen. Die

3.6.2 Ergebnisentwicklung

Aufwendungen

Im Wesentlichen kam es aufgrund unterjahriger
Verglitungsanpassungen sowie Neueinstel-
lungen und Pradmienzahlungen zu Erhéhungen
im Personalaufwand von TEUR 223,3.

Finanzergebnis

Das Finanzergebnis des Mutterunternehmens
zeigt zum Jahresende 2023 eine Hohe von TEUR
3.978,0 (Vj. TEUR 3.949,4). Negativ wirken sich
die geringeren Gewinnabfiihrungen, positiv

Jahresiiberschuss und Bilanzgewinn

Durch den Jahresiiberschuss in Hohe von
TEUR 3.491,6 (Vj. TEUR 3.621,9) des Einzel-
unternehmens Gesundheitswelt Chiemgau AG
ergibt sich zum 31.12.2023 nach einer Ein-
stellung in andere Gewinnriicklagen von TEUR

Umsétze aus den Mieteinnahmen der Immo-
bilien ermitteln sich im Wesentlichen aus dem
dazugehorenden Kapitaldienst.

Die Materialaufwendungen haben sich aufgrund
der hohen Nachfragesituation in der Gesund-
heitsakademie Chiemgau und den damit hoheren
Referenten-Honoraren um TEUR 79,4 erhoht.

die reduzierten Verlustlibernahmen auf das
Finanzergebnis aus. Ferner wurden Zinsertrage
aufgrund der eingegangenen Finanzanlagen
von TEUR 260,1 (V. TEUR 206,5) erzielt.

1.745,8 (Vj. TEUR 1.811,0) auf Basis des § 22 der
Satzung der GWC AG und dem Gewinnvortrag
aus Vorjahren von TEUR 99,3 (Vj. TEUR 134,3)
ein Bilanzgewinn von TEUR 1.845,1 (Vj. TEUR
1.945,3).

Entwicklung Jahres- und Bilanzergebnis

Wirtschaftsjahr

2023

@ Bilanzgewinn/-verlust zum 31.12.

2022

1.945 3.622

@ Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag




3.7 Finanz- und Vermogenslage 2023 - Gesundheitswelt Chiemgau AG

Die aus der Bilanz ersichtliche Vermdgens-
und Kapitalstruktur weist per 31.12.2023 im
Vergleich zum Vorjahr eine um TEUR 2.463,6
erhdhte Bilanzsumme von jetzt TEUR 68.529,7
aus.

Investitionen

Im Berichtsjahr stehen Investitionen in Hohe
von TEUR 1.874,0 abschreibungsbedingten
Wertminderungen in Héhe von TEUR 2.083,3
gegendber. Die groten Investitionen betreffen

Cashflow
Im Jahr 2023 ergab sich eine Erhéhung der
liqguiden Mittel um TEUR 9.158,8 auf TEUR
11.259,9.

Der Finanzmittelfonds in Hohe von TEUR
11.259,9 (Vj. TEUR 2.101,1) besteht zum Bilanz-
stichtag aus hochliquiden, kurzfristigen Bank-
guthaben.

Vermdgenslage

Neben den liquiden Mitteln haben sich im
Bereich der Vermdgenswerte vor allem die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie die Forderungen gegen verbundene
Unternehmen verandert.

Die Position ,Forderungen gegen verbundene
Unternehmen' resultieren aus den bestehenden
Ergebnisabfiihrungsvertragen und kurzfristig
gewadhrten Zwischenkrediten und hat sich
aufgrund der Einzelunternehmensergebnisse
auf TEUR 5.560,0 reduziert.

Die Position der ,Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen' hat sich im Vergleich zum Vor-
jahres-Bilanzstichtag um TEUR 412,8 erhoht.
Dies begrlindet sich in Zins- und Schadens-
ersatzforderungen.

Diese Erhdhung begriindet sich in der Steigerung
des Eigenkapitals bei einer gleichzeitig deutlichen
Erhdhung der liquiden Mittel, die einerseits auf
die Ruckfiihrung der Wertpapiere und anderer-
seits auf die gute Ertragslage zurlickzufiihren ist.

Investitionen in den Neubau Strobinger
Hoff Il, die Bohrung Bad Endorf Il sowie die
Anzahlungen der restlichen Appartements im
Strébinger Hof.

Es bestehen keine Verfigungsbeschrankungen
uber den Finanzmittelfonds. Die Definition des
Finanzmittelfonds wurde im Vergleich zum
Vorjahr nicht verandert. Wesentliche zahlungs-
unwirksame Investitions- und Finanzierungs-
vorgange sowie Geschaftsvorfélle erfolgten
wahrend des Geschaftsjahres nicht.

Das Eigenkapital betragt zum Stichtag
31.12.2023 TEUR 31.236,0 (Vj. TEUR 28.290).
Die Eigenkapitalquote betragt somit 45,6 % (V.
42,8 %). Entscheidend fr die positive Entwick-
lung ist die Starkung des Eigenkapitals durch
die in Gesamtsicht weiterhin gute Ergebnislage
des Berichtsjahres.

Die Riickstellungen haben sich bei Gesamtsicht
um TEUR 181,2 auf TEUR 990,1 reduziert. Dabei
verminderten sich insbesondere die Steuer-
rlickstellungen im Berichtsjahr um TEUR 224,3.

Die Sonstigen Riickstellungen erhdhten sich im
Geschaftsjahr 2023 auf TEUR 4554 (Vj. TEUR
405,3), insbesondere aufgrund von gestiegenen
Rickstellungen fiir Personal (Urlaub, Uber-
stunden, Abfindung, etc.).

Entwicklung Sonstige Riickstellungen

Stand zum  Aufldsung/ Stand zum
In TEUR 01.01.2023 Verbrauch Zufilhrung 31.12.2023
Personal 2778 -277.8 329,4
Aufbewahrungskosten 20,0 -1,0 0,0
Unterlassende Instandhaltung 0,0 0,0 12,0
Jahresabschlusskosten 56,4 -442 43,2
Honorare 329 -27.9 15,0
Sonstiges 18,3 -1,2 2,6
Gesamtsumme 405,3 -352,1 402,1

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten reduzieren sich zum
Bilanzstichtag um TEUR 386,0 auf TEUR
36.196,0.

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditins-
tituten verringerten sich um TEUR 2.273,4
auf nun TEUR 30.1309. Dies liegt an den
entsprechenden planmaBigen Tilgungen der
Darlehen fiir den Kauf der Immobilien am
Standort Bad Endorf im Jahr 2017 sowie den
baulichen Aktivitaten im Bereich Chiemgau
Thermen und Parkhaus.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen ergeben sich aus kurzfristigen
Verrechnungen mit den Tochtergesellschaften
von TEUR 5.552,4 in Verbindung mit den
Gegenpositionen der Cash-Pooling-Konten.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen reduzierten sich um TEUR 176,5
aufgrund von Wertberichtigungen bei Schadens-
ersatzforderungen.

4 Risiko- und Chancenbericht

4.1 Risiko- und Chancenmanagementsystem

Die Gesundheitswelt Chiemgau AG agiert mit
ihren Tochtergesellschaften in einem dyna-
mischen und herausfordernden Marktumfeld.
Vor diesem Hintergrund ist es eine grund-
legende unternenhmerische Aufgabe, Chancen
und Potenziale friihzeitig zu erkennen und
zu nutzen. Die Gesundheitswelt Chiemgau
Konzerngesellschaften sind zudem regelmaBig
Risiken ausgesetzt, die das Erreichen ihrer kurz-
und mittelfristigen Ziele oder die Umsetzung

langfristiger Strategien erschweren kénnen. Im
Zusammenhang mit dem unternehmerischen
Handeln missen wir zum Teil beherrschbare
Risiken sogar bewusst eingehen, um Chancen
gezielt nutzen zu kdnnen. Als Risiken verstehen
wir aus der Ungewissheit Gber zukiinftige Ent-
wicklungen resultierende interne oder externe
Ereignisse, die sich negativ auf die Erreichung
der Unternehmensziele auswirken kénnen.




Chancen definieren wir als erkannte Potenziale,
neue Umsatze zu generieren oder Kostenein-
sparungen ergebniswirksam zu realisieren.
Risiken und Chancen sind flir uns untrennbar
miteinander verbunden. So kdnnen beispiels-
weise Risiken aus verpassten oder nur schlecht
genutzten Chancen entstehen. Umgekehrt
ist etwa die Wahrnehmung von Chancen in
dynamischen Wachstumsmarkten oder neuen
Geschaftsfeldern stets mit Risiken verbunden.

In diesem Sinne verstehen wir unser Risiko-
management als ein Instrument, das uns
dabei unterstlitzt, die Unternehmensziele
zu erreichen. Es ist ein systematischer, den
Konzern umfassender Prozess. Er unterstiitzt

4.2 Risikomanagement

Eine effektive und effiziente Struktur mit klaren
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten fir
das Risikomanagement ist in der GWC AG
und den Tochtergesellschaften implementiert.
Dem Vorstand obliegt die Verantwortung und
rechtliche Verpflichtung fir die entsprechende
organisatorische Umsetzung.

Die Basis fiir unser Risikomanagementsystem
bildet die Risikopolitik. Diese beschreibt das
Grundverstdndnis des Risikomanagements
im Konzern und stellt dar, wie das Risiko-
management in der GWC AG realisiert wird.
Unser Risikomanagement ist in die bestehenden
Geschaftsprozesse integriert. Die Risikopolitik
wird allen Mitarbeitenden kommuniziert und
insbesondere die Fiihrungskrafte sind flr die
Wahrnehmung von aktuellen und potenziellen
Risiken sensibilisiert. Jeder Mitarbeitende und
jede Flhrungskraft kénnen jederzeit Risiken
melden. Durch das auf aktuellem Stand

das Management dabei, insbesondere Risiken
zu erkennen, zu klassifizieren und somit auch
zu steuern. Das Risikomanagement macht Ent-
wicklungen und Ereignisse, die sich negativ
auf die Erreichung unserer Geschiftsziele
auswirken konnen, frihzeitig transparent
und analysiert ihre Auswirkungen. Auf dieser
Basis kénnen wir gezielt und zeitnah geeignete
MaBnahmen zur Bewaltigung einleiten.

Das systematische Erkennen von Chancen
bzw. Marktopportunitdten erreichen wir durch
einen, innerhalb des Konzerns fest implemen-
tierten und transparenten Strategieprozess,
fur den auch eigene professionelle Ressourcen
beriicksichtigt sind.

gehaltene Risikomanagementsystem erkennen
wir frihzeitig Risiken und richten unser
Handeln daran aus.

Ein wichtiges Instrument daflr ist die struktu-
rierte Risikotbersicht, in der alle wesentlichen
Risiken, die das Ergebnis und den Bestand des
Unternehmens gefahrden konnten, aufgefiihrt
werden. Die identifizierten Risiken werden
analysiert, nach vordefinierten Kriterien, ein-
schlieBlich der Auswirkung des Risikos auf
den Gesamtkonzern bewertet, und durch
Festlegung von MaBnahmen gesteuert. Uber
das gesamte Jahr hinweg Uberwachen wir
die identifizierten Risiken. Zudem Uberpriifen
wir regelmaBig die Durchfiihrung der zur
Risikominimierung ergriffenen MaBnahmen.
Auch die Diskussion der Risiken ist fester
Bestandteil der regelmdBigen Gesprache des
Vorstands mit den jeweiligen Geschafts-
fihrungen der Konzerngesellschaften. Ein

regelmaBiges Reporting an den Aufsichtsrat
vervollstandigt den Prozess. Zudem wird das
gesamte Risikomanagementsystem regelmaBig
einem Management-Review unterzogen und
bei Bedarf Adaptierungen vollzogen.

Zur Vermeidung oder Verminderung von
negativen Auswirkungen einer drohenden
oder bestehenden Krise, haben wir ein Krisen-
management eingeflihrt. Ein Krisenhandbuch
mit acht definierten Krisenfeldern, in dem Ver-
antwortlichkeiten und Abldufe festgelegt sind,
bietet uns in kritischen Situationen schnelle
Orientierungshilfe.

Die Patientensicherheit ist uns im Geschafts-
bereich Medizin ein sehr wichtiges Anliegen.
Folglich verfligen wir Gber ein klinisches Risiko-
management als Teil unseres Risikomanage-

mentsystems. Innerhalb  des klinischen
Risikomanagementsystems werden explizit
Risiken in Prozessen der Patientenversorgung
identifiziert und gemanagt.

Gerade unter den Gesichtspunkten einer
immer starkeren Digitalisierung, verbunden
mit der steigenden Cyber-Kriminalitdt, bedarf
es einer stdrkeren Fokussierung auf die
Informationssicherheit. Um diese Sicherheit zu
gewahrleisten, verfligen wir Uber ein eigenes
Informationssicherheits-Managementsystem
(ISMS). Uber einen definierten Ablauf werden
die Informationssicherheitsrisiken identifiziert,
bewertet und behandelt. Auch hier werden
die unternehmensgefdhrdenden Risiken in
das konzernweite Risikomanagementsystem
tbernommen.

4.3 Darstellung der Risikosituation

4.3.1 Risiken im Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie

Die Covid-19-Pandemie ist stark riickldufig,
sodass die Auswirkungen einen zunehmend
geringeren Einfluss auf unseren Konzern
haben.

Trotz alledem ist in den Betrieben des
Geschaftsbereichs Medizin weiterhin mit den
Herausforderungen von Covid-Ausbruchsver-
fahren und Uberhdhten Krankenstdnden der
Mitarbeitenden zu rechnen.

Damit verbundene Risiken fokussieren sich
vor allem auf entsprechende Auslastungs-
reduzierungen bzw. das Risiko, Abteilungen
bzw. Stationen voriibergehend belegungsseitig
herunterfahren zu missen.

Einen ,Konigsweg" fiir einem risikomi-
nimierenden Umgang mit diesen in der
Regel kurzfristig und ad-hoc auftretenden
Spannungsfeldern wird es bei gleichzeitiger
Berlicksichtigung einer wirtschaftlichen Kosten-
struktur und gerade auch den allgemein
herausfordernden Rahmenbedingungen wie
Arbeitskraftemangel und Inflation nicht geben.

Die Gesundheitswelt Chiemgau AG kann
aber auf Basis einer grundsoliden, robusten
Vermdgens- und Finanzlage innerhalb dieser
grol3en, extern gegebenen Herausforderungen
agieren. Dort, wo es weiterhin eventuell auch
in Zukunft staatliche Férderungsmaglichkeiten
geben sollte, werden wir diese zudem auch
weiterhin zielgerichtet nutzen.




4.3.2 Infrastrukturelle Risiken

Betriebs- und Ausfallrisiken

Die Betriebsbereitschaft unserer eigenen
sowie auch der angepachteten Infrastruktur
ist flr einen professionellen, strukturierten
und erfolgreichen Betrieb eine zwingende
Voraussetzung. Die entsprechenden Risiken
bzgl. eines Ausfalls oder betriebsgefahrdender
Einschrankungen innerhalb unserer einzelnen
Unternehmen begegnen wir mit regelméaBigen
System-Wartungen und Instandhaltungen
sowie Kontrollen, zum Teil fiir gewisse Gewerke
auch gutachterliche Kontrollen, und standigen
Beobachtungen durch wunser hauseigenes
Technik-Fachpersonal bzw. beauftragte Fach-
firmen. Somit wird die Planbarkeit notwendiger
Ersatz- und ReparaturmaBBnahmen verbessert.
WartungsmaBnahmen und etwaige Ersatz-
investitionen stehen stets innerhalb des jahr-
lichen sowie mittelfristigen Planungsprozesses
und den regelmaBigen Ergebnisbesprechungen
in besonderem Fokus.

Bei den angepachteten Immobilien streben
wir in den erfolgreichen Geschaftsmodellen
stets eine langfristige Partnerschaft mit dem
Verpachter an. Mdglichst auch in Form von
Leigentumsahnlichen” Verhaltnissen, um effek-
tiver die Verantwortung fiir eine strategische
Weiterentwicklung der Immobilie Gibernehmen
zu kénnen.

Der Betrieb von Bohrungsanlagen bringt
grundsatzlich Sicherheitsrisiken mit sich, die
einer regelmaBigen Bewertung unterzogen

Hygiene- und Arbeitssicherheitsrisiken

Um Risiken aus den Bereichen Arbeitssicherheit
und Hygiene vorzubeugen, sind Konzepte und
Richtlinien entwickelt und umgesetzt. Zudem
sind Gremien wie Arbeitsschutzausschuss und
Hygienekommission institutionalisiert. Regel-

werden muss. Die GWC AG hat mit der
Bohrung Endorf Il und der Bohrung Endorf
[ll zwei dieser sicherheitsrelevanten Anlagen
zur Férderung des Heilwassers im Eigentum.
Aufgrund der Ergebnisse der Sicherheitsanalysen
werden wir im Jahr 2024 - wie auch in den
letzten Berichterstattungen immer wieder
beschrieben - eine umfangreiche Erneuerung
der ,Bohrung Endorf II" vornehmen. Hierdurch
wird der Bohrungshorizont deutlich reduziert
und die Bohrtechnik vollstdndig modernisiert.
Das Projekt zur Sanierung ist gestartet und
sollte bis Ende 2024 abgeschlossen werden. Fiir
die Finanzierung dieser erforderlichen GroB-
investition haben wir in enger Abstimmung
mit der Marktgemeinde Bad Endorf erreicht,
dass die MaBnahme deutlich aus einem staat-
lichen Struktur-Fordertopf bezuschusst wird.
Des Weiteren hat die GWC AG in den letzten
Jahren gewisse Gewinnriicklagen in diesem
Kontext gebildet.

In allen Unternehmen der GWC AG hat die voll
umféangliche Gewahrleistung der Sicherheit der
Patienten, Kunden und der Mitarbeitenden
hochste Prioritdt. Auch hier sind vor allem
MaBnahmen zur Optimierung des Brand-
schutzes in den jahrlichen Planungen beriick-
sichtigt und werden sukzessive umgesetzt.

Ein umfassender und aktualisierter Versicherungs-
schutz begrenzt zudem mdgliche Schadensaus-
wirkungen.

maBig werden strukturierte Gefdhrdungsbe-
urteilungen durch entsprechende Begehungen
durchgefiihrt. Diese Bereiche werden Uberdies
von externen Fachleuten wie z. B. Klinikhygie-
niker regelmaBig und vertraglich begleitet.

Informationssicherheits- und Datenschutzrisiken

Die immer starkere Digitalisierung, verbunden
mit einer steigenden Cyber-Kriminalitat,
bedingen flr wunseren Konzern einen
andauernd starken Fokus auf die Informations-
sicherheit und den Datenschutz. Cyber-
Angriffe nehmen weltweit zu, sie werden
professioneller und zahlreicher ausgefiihrt.
Gleichzeitig erhoht sich der Digitalisierungs-
grad unserer Geschadftsprozesse, sodass das
Risiko eines Cyber-Angriffs mit entsprechend
negativen Auswirkungen sukzessive zunimmt.
Risiken bestehen hier insbesondere im Hinblick
auf den unbefugten Zugriff auf sensible
Patientendaten und Unternehmensdaten, auf
Datenschddigung oder Zugriffssperrungen
sowie auf die mangelnde Verfligbarkeit der
Systeme als Folge von Stérungen. In der
Konsequenz konnten Abrechnungen nicht
erfolgen und mithin die Liquiditat des Konzerns
zeitweise stark sinken.

Um Sicherheit zu gewahrleisten, bauen wir
weiterhin unser eigenes strukturiertes Infor-
mationssicherheits-Managementsystem (ISMS)
aus. Uber einen definierten Ablauf werden die
Informationssicherheitsrisiken identifiziert,
bewertet und behandelt. Interne und externe
fachliche Ressourcen dienen als Steuerungs-
basis dieses Prozesses.

AuBerdem begegnen wir diesen Risiken durch
klar definierte umfangreiche Sicherheits-
konzepte, klar geregelte Vergaben von
Zugriffsberechtigungen auf Systeme und
Informationen, durch das Vorhalten von
Backup-Versionen sowie durch Investitionen

in erforderliche Anpassungen. Zudem wurde
das Risiko steigender Cyber-Angriffe versiche-
rungstechnisch abgesichert.

Der Datenschutz schitzt im Zusammenspiel
mit dem IT-Management das richtige Vorgehen
mit sensiblen Daten. Insbesondere der Umgang
mit personenbezogenen Daten, die das Per-
sonlichkeitsrecht unserer Patienten, Kunden
und Mitarbeitenden betreffen, wird durch
den Datenschutzbeauftragten kontinuierlich
kontrolliert und tberpriift. Gerade im Kranken-
haus ist dies eine zwingende Voraussetzung.

Der Datenschutzexperte berdt die Fachbe-
reiche auch bei der Einflihrung neuer Systeme
sowie der Gestaltung bzw. Veranderung von
Prozessen, um datenschutzrechtliche und wirt-
schaftliche Belange friihzeitig optimal aufein-
ander abzustimmen. Die entscheidende Basis
in diesem Kontext ist die europdische Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO). Insbeson-
dere im klinischen Bereich kénnen bei VerstdBen
gegen die Verordnung erhebliche Strafzahlungen
entstehen. Mittels der Beratung durch einen
externen Datenschutzbeauftragten wird dem
Risiko entgegengewirkt und auf Grundlage
einer umfassenden Analyse der Datenschutz-
risiken entsprechende MaBnahmen in struktu-
rierter Weise durchgefihrt.

Auch regelmaBige Schulungen der Mitarbei-
tenden der GWC spielen bei der Reduzierung
der Informationssicherheits- und Datenschutz-
risiken eine wichtige Rolle.

4.3.3 Risiken aus dem Marktumfeld und der Branche

Gesamtpolitische Risiken
Die allgemeine politische und wirtschaftliche
Lage, die von einer duBerst angespannten

globalen Krisensituation in der Welt mit den
verschiedenen ,Brandherden” wie der russisch




gefiihrte Krieg in der Ukraine oder der Nahost-
konflikt gepragt ist, hat im ausschlieBlichen
Bezug zum deutschen Gesundheits- und
Touristikbereich erst einmal keine direkten Aus-
wirkungen bzw. Risiken. Indirekt birgt die Krise
aber, in Form der ausgepragten Situation hoher
Inflationsraten, ein deutliches wirtschaftliches
Risiko auch fir unsere Unternenmen durch
auBerordentlich steigende Kosten nahezu aller
Kostenarten, insbesondere aber der Energie-
kosten. Die Auswirkungen der hohen Inflation
zeigen sich zudem auch bei den laufenden
Tarifverhandlungen, bei denen seitens der
Gewerkschaften zum Teil Uberproportionale
Forderungen gegentiber den Arbeitgeberver-
banden aufgestellt werden. So sind in diesem
Kontext auch ohne tarifliche Bindung erhohte
Entgeltforderungen der Beschaftigten umzusetzen.

Branchenspezifische Risiken

Die branchenspezifische Risikolage im Segment
des deutschen Gesundheitsmarktes ist stark
gepragt von einer politischen Regulierung,
unabhdngig ob akutstationadrer Bereich oder
Rehabilitation sowie regelmaBigen Gesetzge-
bungen bzw. Gesetzesveranderungen. Speziell
die geplante umfassende Krankenhausreform,
verbunden mit einer stdrker angestrebten
Ambulantisierung zeigt auch fiir unseren
Geschaftsbereich Medizin Risikopotential. So
ist z. B. zum Berichtszeitpunkt weiterhin noch
nicht festgelegt, wie genau mit Fachkliniken
allgemein oder teilstationaren Behandlung
umgegangen wird. So findet sich aktuell z. B.
unser Leistungsangebot der Orthopédischen
Akutmedizin in den Entwirfen nicht wieder.

Neben einem mdéglichen gesetzlichen Wegfall
von bisherigen Leistungen und somit auch
einer entsprechenden Umsatzreduzierung,
sind auch Auswirkungen der Krankenhausre-
form auf den Reha-Bereich méglich. Auch hier

Um diesen Risiken zu begegnen, setzen wir
in unserer Unternehmensgruppe auf eine
strukturierte Umsetzung energetischer Projekte
zur Reduzierung des Energieverbrauches zum
einen, aber auch dem Ausbau alternativer
Energieformen. Wir setzen auf strategische
Einkaufspartnerschaften, auf die stindige
Auseinandersetzung mit effizienten Strukturen,
eine klare Meilensteinplanung innerhalb von
Bauprojekten mit entsprechenden wirtschaft-
lichen Reserven und eine kostenadadquate
Preisgestaltung bzw. Preisverhandlung mit
den Kunden unserer Unternehmen. Auch die
Produktivitat der Immobilien in Form von
hohen Auslastungsgraden ist hier anzufthren.

besteht aber aktuell keine Planungssicherheit,
sodass das Handeln noch komplexer als in der
Vergangenheit wird. Hier gilt es nah an den
gesundheitspolitischen Entwicklungen dranzu-
bleiben und durch Szenarienberechnungen
auch im Kontext aktiver Anderungen des
medizinischen Leistungsspektrums magliche
Auswirkungen fir unsere Kliniken abzuleiten
und zu bewerten.

Mit der achten Stellungnahme und Empfehlung
der Regierungskommission flir eine moderne
und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung
sind nun zudem auch die ,Psych-Facher" - zu
der auch die Psychosomatik gehort - in einen
weiteren politischen Fokus gelangt. Hier
besteht aktuell noch weniger Klarheit. Als
Risiko kann hier aber die empfohlene Uberprii-
fung gesehen werden, ob psychosomatische
Fachkrankenhduser - wie die Einrichtungen
der GWC - langfristig baulich und inhaltlich
in Allgemeinkrankenhauser zu integrieren sind.

Dies wiirde letztendlich die aktuelle Struktur
der Psychosomatik in Deutschland zum Teil
zerschlagen. Auch wenn sich nach unserer
Meinung der Sinn dieser Empfehlung nicht
erschlieBt, sind die Entwicklungen in den
nachsten Jahren zu beobachten.

Wie auch in den Geschaftsberichten der letzten
Jahre berichtet, bringen die Neuregelungen
innerhalb des ,neuen” Abrechnungssystems
PEPP im Bereich Psychosomatik einige wirt-
schaftliche Risiken mit sich. So besteht das
Risiko, dass sich deutlich geringere Pflegesdtze
bzw. Patientenfallerldse ergeben. Zudem ist bei
Spezialisierungen wie der Psychotraumatologie
bisher keine adaquate Abbildung im neuen
System bericksichtigt. Auch wirtschaftliche
Sanktionen drohen ab 2026 bei Nichtein-
haltung vorgegebener Mindestpersonalzahlen.

Welche wirtschaftlichen Auswirkungen sich
aus diesen Risiken fir die Simssee Klinik und
die Klinik St. Irmingard ergeben werden, kann
auch in dieser Berichterstattung aufgrund der
Tatsache, dass gewisse festgelegte regulatori-
sche Umsetzungszeitpunkte zeitlich begrenzt
weiterhin ausgesetzt sind und auch noch
gesetzliche Nachbesserungen wie z. B. bei den
Personalvorgaben notwendig sind, noch nicht
ausreichend eingeschatzt werden. Das Risiko
ist aber als hoch einzustufen.

Zudem wird sich zeigen, ob das PEPP-Abrech-
nungssystem auch bei Psychosomatischen
Privatkliniken in der Zukunft seitens der Pflege-
satzgestaltung zu gewissen negativen Aus-
wirkungen flhren wird.

Wir gehen mit diesem Risiko insofern um, dass
wir, soweit mdglich, auf vorausschauender
Basis die Entwicklungen erfassen, in unserem
jeweiligen Unternehmenskontext bewerten und
maogliche Auswirkungen in unseren Mehrjah-

resplanungsszenarien beriicksichtigen. Letzt-
endlich geht es auch um die Uberpriifung und
standige Auseinandersetzung mit einem ziel-
fuhrenden wirtschaftlichen Geschaftsfeldport-
folio der Kliniken. Zudem betrifft dieses Risiko
den gesamten psychosomatischen Markt in
Deutschland, sodass auch weiterhin vor diesem
Hintergrund eine umfangreiche Diskussion
und Auseinandersetzung zwischen den ver-
schiedenen Verbdnden und den politischen
Entscheidungstragern stattfindet.

Im Reha-Bereich werden die ndchsten Jahre
gepragt sein von der Umsetzung des Trio-
Gesetzes der Deutschen Rentenversicherung
sowie im Kostentragerbereich der Gesetzli-
chen Krankenkassen dem Intensivpflege- und
Rehabilitationsstarkungsgesetz IPREG. Kern-
punkte sind die Festlegung eines bundesweit
einheitlichen Pflegesatzes je medizinischem
Fachbereich. Aufgrund der zum Teil unter-
schiedlichen Rahmenbedingungen in den
einzelnen Bundesldndern ist davon auszu-
gehen, dass gewisse Regionen wie Bayern zu
den Verlierern der bundesweiten Vereinheit-
lichung werden kdnnten. Unsere Zielsetzung
ist hier klar, mit einer hohen Standort- sowie
einer besonderen Behandlungsqualitat klinik-
individuelle Pflegesatz-Aufschldge zu erhalten.

Mit Blick auf den Geschaftsbereich Touristik
wirken sich Inflation und Kriege natirlich auch
negativ auf das Reisen aus. Die Unterschiede
zwischen Gutverdienern und Menschen, die
an anderer Stelle Verzicht Uiben mussen, um
in Urlaub zu fahren, vergroBern sich. Folglich
konnten sich diese Aspekte nachteilig auf
die Umsatz- und Ergebnisentwicklung in der
Touristik auswirken.

Auch der demografische Wandel wird die
Bedingungen in der Tourismusbranche wesent-
lich verandern.




Ohne massive Zuwanderung verstarkt sich der
Mangel an Fachkraften weiter, sobald sich die
Generation der Babyboomer in den Ruhestand
verabschiedet. Die demografische Situation
fihrt auch zu einer Veranderung der Anteile
der einzelnen Gastesegmente mit jeweils
unterschiedlichen Anforderungen an das
Produkt Urlaub. Fir die touristischen Betriebe
der GWC AG sind beide Aspekte Kostentreiber
und damit eine Gefahrdung flr das operative
Ergebnis.

Eine weitere Herausforderung flr die Reise-
branche stellt die zunehmende Online-
Affinitat der Bevdlkerung dar. Der Anteil der
Onlinebuchungen Uber Buchungsplattformen
steigt immer weiter an, damit aber auch der
Margenverlust. Doch es @ndern sich nicht nur

die Vermarktungskandle nachhaltig, sondern
die Kunstliche Intelligenz wird zunehmend
Einfluss auf die Auswahl von Destinationen
und das Buchungsverhalten haben.

Die kontinuierliche Auseinandersetzung mit
den Themen Digitalisierung, das Erkennen von
Trends sowie die I6sungsorientierte Auseinan-
dersetzung mit Herausforderungen erfordert
eine hohe Flexibilitdit und Fachkompetenz,
um auch in Zukunft erfolgreich Angebote
und Dienstleistungen flr die einzelnen Ziel-
gruppen am Markt zu positionieren. Durch die
Einbindung in die Gesundheitswelt Chiemgau
wird die Positionierung des Thermenhotels
Stroébinger Hof als ,Gesundheitshotel” weiter
vorangetrieben, was die Marktchancen nach
unserer Einschatzung erhoht.

Risiken aus dem Personalbeschaffungsmarkt

Der Arbeitsmarkt hat sich ldngst zu einem
Arbeitnenmermarkt entwickelt und dies wird
auch langfristig so bleiben. Gerade auch in
unseren Branchen, der Touristik und Medizin,
geht es hier nicht nur um einen reinen Fach-
kraftemangel, sondern allgemein um das
Fehlen von Arbeitskraften in nahezu allen
Berufsgruppen. Die Demografie, aber auch
die Verdnderung der wirtschaftlichen Lage,
die vieles teurer gemacht hat und macht und
somit auch weiter an der Lohnspirale drehen
wird, wird in den nachsten Jahren die Situation
und damit die wirtschaftliche Entwicklung des
Konzerns noch viel starker belasten.

Dabei befinden wir uns in unserer Region
durch die hohe Dichte an touristischen Einrich-
tungen und einer hohen Dichte an Kranken-
hdusern und Fachkliniken in einer enormen
Wettbewerbslage, die die Situation zusatzlich
verstarkt.

Aus der gesamten Gemengelage ergeben
sich die Risiken, dass wir zum einen unsere
Leistungen nur eingeschrankt abgeben konnen,
was zu vorlbergehenden BereichsschlieBungen
fihren kann, oder es missen Uberdurch-
schnittlich teure externe Kréfte, die ebenfalls
immer weniger auf dem Markt verfligbar
sind, engagiert werden. Zum anderen sind im
Krankenhausbereich durch die Nichteinhaltung
gesetzlich vorgegebener Pflegepersonalunter-
grenzen auch Umsatzabziige seitens der Kosten-
trdger hinzunehmen.

Wir setzen diesem Risikofeld diverse strate-
gische StoBrichtungen entgegen. In unsere
Personalstrategie werden wir - wie bereits in
den letzten Jahren - auch in Zukunft deutlich
mehr Geld investieren. Die standige Starkung
der Arbeitgebermarke, die Starkung unserer
Fuhrungskultur, ein umfangreicher Ausbau und
eine stdndige Optimierung unseres Personal-

akquisesystems, insbesondere auch im Bereich
des Performance Recruitings, aber auch
Auslandsrecruiting oder Wohnraumstellung
sind zentrale Themen. Zudem werden wir auch
in unserer Unternehmensgruppe noch starker
die Ausbildung unseres eigenen beruflichen
Nachwuchses forcieren.

Darliber hinaus planen wir regelhaft die
Anpassung der Entlohnung sowie die Steigerung

4.3.4 Finanzwirtschaftliche Risiken

Die Finanzkraft des Konzerns Gesundheitswelt
Chiemgau AG wurde in den letzten Jahren durch
die vollumféngliche Gestaltung von Ergebnis-
abflihrungsvertrdgen sowie ein konzernweites,
strukturiertes Cash-Pooling mit allen Tochter-
gesellschaften gestarkt. Basis hierfir waren die
gute wirtschaftliche Performance des Konzerns
in der Vergangenheit sowie die bedachte
Bilanzpolitik.

Die entsprechenden Rentabilitats- und damit
verbundenen Liquiditatsrisiken sind den Aus-
fihrungen weiter vorne innerhalb dieses
Risikoberichtes zu entnehmen.

Grundsatzlich ist die Gewahrleistung einer aus-
reichenden Liquiditat eine zentrale Aufgabe des
Finanzmanagements. Informationen Uber den
tatsdchlichen Finanzstatus und zu erwartende
Zahlungsstréme werden zentral zur Verfligung
gestellt. Daraus ergibt sich jederzeit ein
aktuelles Bild Uber die Liquiditatsentwicklung
des Unternehmens.

Eine effektive und effiziente Struktur mit klaren
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten fr
das Risikomanagement ist in der GWC AG
und den Tochtergesellschaften implementiert.
Dem Vorstand obliegt die Verantwortung und
rechtliche Verpflichtung fiir die entsprechende
organisatorische Umsetzung.

der Attraktivitdt der anstellungsrelevanten
Regelungen.

Dabei ist uns klar, dass auch viele unserer Wett-
bewerber dhnliche Strategien zur Personal-
gewinnung vorantreiben. Hier missen wir
uns vor allem im Feld unserer vorhandenen
Arbeitgeber-Starken abgrenzen und diese
transparent kommunizieren.

Die Basis fir unser Risikomanagementsystem
bildet die Risikopolitik. Diese beschreibt das
Grundverstandnis des Risikomanagements
im Konzern und stellt dar, wie das Risiko-
management in der GWC AG realisiert wird.
Unser Risikomanagement ist in die bestehenden
Geschaftsprozesse integriert. Die Risikopolitik
wird allen Mitarbeitern kommuniziert und
insbesondere die Flihrungskrafte sind fur die
Wahrnehmung von aktuellen und potenziellen
Risiken sensibilisiert. Jeder Mitarbeitende
und jede Flhrungskraft kénnen jederzeit
Risiken melden. Durch das auf aktuellem
Stand gehaltene Risikomanagementsystem
erkennen wir frihzeitig Risiken und richten
unser Handeln daran aus.

Ein wichtiges Instrument daflr ist die struktu-
rierte Risikolbersicht, in der alle wesentlichen
Risiken, die das Ergebnis und den Bestand des
Unternehmens gefdhrden konnten, aufgefiinrt
werden. Die identifizierten Risiken werden
analysiert, nach vordefinierten Kriterien, ein-
schlieBlich der Auswirkung des Risikos auf
den Gesamtkonzern bewertet, und durch
Festlegung von MaBnahmen gesteuert. Uber
das gesamte Jahr hinweg Uberwachen wir die
identifizierten Risiken. Zudem Uberprifen wir
regelmaBig die Durchfiihrung der zur Risiko-
minimierung ergriffenen MaBnahmen. Auch die
Diskussion der Risiken ist fester Bestandteil der




regelmdBigen Gesprdche des Vorstands mit den
jeweiligen Geschaftsfiihrungen der Konzern-
gesellschaften. Ein regelméaBiges Reporting an
den Aufsichtsrat vervollstdndigt den Prozess.
Zudem wird jahrlich das gesamte Risikoma-
nagementsystem einem Management-Review
unterzogen und bei Bedarf Adaptierungen
vollzogen.

Zur Vermeidung oder Verminderung von
negativen Auswirkungen einer drohenden
oder bestehenden Krise, haben wir ein Krisen-
management eingefiihrt. Ein Krisenhandbuch
mit acht definierten Krisenfeldern, in dem Ver-
antwortlichkeiten und Ablaufe festgelegt sind,
bietet uns in kritischen Situationen schnelle
Orientierungshilfe.

Die Patientensicherheit ist uns im Geschafts-
bereich Medizin ein sehr wichtiges Anliegen.
Folglich verfiigen wir dber ein klinisches
Risikomanagement als Teil unseres Risikoma-
nagementsystems. Innerhalb des klinischen

4.4 Chancenmanagement

Ein strukturierter und transparenter Strategie-
prozess, der Markt- und Umfeldanalysen
beinhaltet, die vor allem auch die Auseinan-
dersetzung mit den entsprechenden Kunden-

Risikomanagementsystems werden explizit
Risiken in Prozessen der Patientenversorgung
identifiziert und gemanagt.

Aus dem klinischen Risikomanagement werden
unternehmensgeféahrdende Risiken in das
konzernweite Risikomanagementsystem tber-
nommen.

Gerade unter den Gesichtspunkten einer
immer starkeren Digitalisierung verbunden
mit der steigenden Cyber-Kriminalitat bedarf
es einer immer starkeren Fokussierung auf
die Informationssicherheit. Um diese Sicher-
heit zu gewahrleisten, verfligen wir tber ein
Informationssicherheits-Managementsystem
(ISMS). Uber einen definierten Ablauf werden
die Informationssicherheitsrisiken identifiziert,
bewertet und behandelt. Auch hier werden
die unternehmensgefdhrdenden Risiken in
das konzernweite Risikomanagementsystem
ubernommen.

problemen aus heutiger und zukinftiger Sicht
berlicksichtigt, sind unsere Basis flir eine
systematische Identifikation von Chancen.

4.5 Darstellung der Chancensituation

4.5.1 Chancen aus der Entwicklung der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen

Gesundheit und Wohlergehen bzw. ,sich gut
fuhlen" ist ein zentrales Grundbediirfnis des
Menschen und gehort starker denn je zu den
erkannten gesellschaftlichen Megatrends der
Zukunft.

Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
sind geprdgt von der demografischen Ent-
wicklung der Bevdlkerung, die zum einen ein
zunehmend gestadrktes Gesundheitsbewusst-
sein hat. Gleichzeitig aber auch verstarkt psy-
chischen und mentalen Belastungen ausgesetzt

ist - durch die sich verdndernden Rahmen-
bedingungen des Lebens. Durch Themen wie
Arbeitsverdichtung, Digitalisierung mit einer
standigen Erreichbarkeit, Dringlichkeitssucht
und umfangreichem Medienkonsum.

Vor diesem Hintergrund ist ,Gesundheit und
Erholung férdern” die starke, nachhaltige und
sinngebende Grundlage des konzernweiten
Unternehmenszwecks der Gesundheitswelt
Chiemgau AG. Darauf setzen die vielseitigen
Dienstleistungen unserer Geschaftsbereiche
Medizin und Touristik auf.

Deshalb sehen wir fur unsere Unternehmen
vielfaltige und nachhaltige Chancen. Wichtig ist
dabei eine klare Positionierung vorzunehmen,
um sich vom Wettbewerb abgrenzen zu konnen.
Wir sind Uberzeugt dies zu erreichen, indem wir
unseren Kunden und Patienten eine Dienstleis-
tung mit besonderer personlicher Betreuungs-
qualitat erlebbar machen. Dariiber hinaus bieten
auch Spezialisierungen innerhalb des Leistungs-
spektrums Chancen zur Differenzierung.

4.5.2 Unternehmensstrategische Chancen
Durch die sich gerade in den letzten Jahren
immer markanteren und zum Teil nicht
vorhersehbaren Verdanderungen der markt-
seitigen Umfeldbedingungen ist eine regel-
maBige, deutlich engmaschigere Uberpriifung
der strategischen StoBrichtungen und einer
entsprechenden Risikobewertung zwingend
geboten. Denn die Umsetzung eines strategi-
schen Projektes kann heute trotz grundsatz-
licher positiver Nachfrageerwartungen mehr
denn je vor dem Hintergrund des fehlenden
Fachpersonals oder letztendlich zu hoher
Investitionskosten zum Scheitern verurteilt
sein. Die Strategie ist deshalb starker denn je
einer stetigen Risikobewertung zu unterziehen.

Durch die immer alter werdende Bevolkerung in
Deutschland ist zu erwarten, dass die Zahl der
chronischen, alters- und lebensstilbedingten
Krankheiten weiter steigt. Reha vor Rente und
Reha vor Pflege wird immer wichtiger werden.
So lasst auch das steigende Renteneintritts-
alter gerade flr unser Leistungsspektrum in der
stationdren und ambulanten Rehabilitation
grundsatzlich gute  Entwicklungschancen
erwarten. Die Rehabilitation leistet einen deut-
lichen positiven soziookonomischen Beitrag.

Das weiter steigende Gesundheitsbewusst-
sein in der Bevolkerung fiihrt dazu, dass man
bereit ist, auch mehr selbst in seine Gesund-
heit und sein Wohlbefinden zu investieren. Dies
bringt gerade im Selbstzahler-Markt weitere
Chancen, neue Dienstleistungen aufzubauen.
Zur Gesundheit gehort auch die Erholung von
den Stressoren und Belastungen des immer
komplexeren Arbeitsalltags. So kann auf dieser
Basis auch durch eine entsprechende Weiter-
entwicklung unseres touristischen Angebots
Kundennutzen und Erfolg geschaffen werden.

Aber gerade im Geschaftsbereich Medizin
machen reformpolitische Anderungen, die zwar
oft schnell ausgesprochen werden, aber erst
mittelfristig konkret werden, das strategische
Agieren bzw. einen langfristigen Plan immer
schwerer. Als ein Beispiel hierzu ist die ,Lauter-
bachsche Krankenhaus-Reform" anzufiihren.

Fokussiert man die Sichtweise rein auf die
nachfrageseitigen Wachstumschancen, sehen
wir flr unseren Konzern aktuell folgende
Chancen bzw. Zielsetzungen:

Die Ambulantisierung der Medizin wird weiter
voranschreiten. Vor diesem Hintergrund haben
wir strategische Ambitionen, unser ambulantes




therapeutisches Setting in der Psychosomatik
und auch der Geriatrie auszubauen. Hierzu
haben wir bereits in der letzten Zeit mit dem
Aufbau einer Psychosomatischen Instituts-
ambulanz sowie der Mobilen Geriatrischen
Reha wichtige Grundpfeiler gelegt.

Des Weiteren wollen wir in ausgewahlten
zukunftsfahigen Bereichen auch das stationare
Reha-Setting stdrken. Insbesondere ist es unser
perspektivisches Ziel, die stationdre geriatrische
Reha auszubauen. Durch die demografische
Entwicklung der Bevdlkerung ist von einer
weiter steigenden Nachfrage im Bereich der
Altersmedizin, bzw. Geriatrie, auszugehen.
Auch die bereits angesprochene Ambulanti-
sierung kann diesen Trend unterstltzen.

Ebenfalls sehen wir Chancen im strukturierten
Ausbau eines professionalisierten Privatpatien-
tenangebots im Reha-Sektor.

Das Geschéaftsfeld Psychosomatische Medizin
ist flr unseren Konzern ein bedeutendes
heutiges Erfolgspotential. Wir sind Uberzeugt,
dass dieses Erfolgspotential auch zukiinftig
gestaltet werden kann. Die Scharfung unseres
Settings, bzw. eine Schwerpunktsetzung,
innerhalb unserer Angebote, aber auch wie
schon beschrieben neue ambulante sowie auch
digitale Dienstleistungen werden dafir in den
nachsten Jahren in den strategischen Fokus
genommen.

Auch die weitere Digitalisierung von Prozessen
im Klinikbereich, dort wo zielflihrend, ist ein
zentral wichtiges, auch gesetzlich gefordertes
Thema der mittelfristigen Zukunft. Das Kranken-
hauszukunftsgesetz gibt uns hier mit entspre-
chenden Fordergeldern eine gewisse finanzielle
Grundlage fir einen zielgerichteten Ausbau.
Am Ende wird dabei auch entscheidend sein,

durch Digitalisierung effizientere Ablaufe und
Workflows zu erreichen. Ein sicher mehrjdhriger
Prozess.

Darliber hinaus arbeiten wir auch weiter
an der Entwicklung einer zukunftsfahigen
Immobilienstrategie. Hier stehen im nadchsten
Zeitraum vor allem Themen im Fokus, lang-
fristig einen groBeren Einfluss auf die Weiter-
entwicklung bisher angepachteter Immobilien
zu bekommen, z. B. durch die Schaffung
eigentumsahnlicher Verhaltnisse. Des Weiteren
steht hier auch die Strategie der energeti-
schen Versorgung bzw. Weiterentwicklung im
Zentrum. So werden wir neben dem umfang-
reichen hydraulischen Abgleich vor allem die
Themen Ausbau der eigenen Stromerzeugung
durch PV-Anlagen oder auch ein neues Warme-
versorgungskonzept fiir die Chiemgau Thermen
forcieren.

Neben der Strategieentwicklung in unseren
Geschaftsfeldern, die sich vor allem ja
auch mit Losungen auf die entsprechenden
Herausforderungen innerhalb dieser Markte
beschaftigt, versuchen wir auch ein Zukunfts-
bild auBerhalb der Méarkte, in denen wir heute
agieren, in Bezug zu unserem Unternehmens-
zweck zu erarbeiten, um dadurch neue Markte
zu erschlieBen. Konkret beschaftigen wir
uns derzeit hier mit einer ganz besonderen
Auspragung eines ,zukunftsfahigen Praven-
tionsangebots” und eines entsprechenden
Geschaftsmodells.

Auch in unserem Geschaftsbereich Touristik
sehen wir Chancen des Wachstums und der
Weiterentwicklung.

Kurzurlaub bleibt weiter in Deutschland
Trend. Ebenso das Beddrfnis nach Erhaltung
der eigenen Gesundheit.

Durch die Nutzung der Synergien innerhalb
des Konzerns sehen wir das Thermenhotel
Strébinger Hof mit dem inkludierten Thermen-
und Saunaeintritt sowie der Nutzung des
PROMOVEQ Fitnesszentrums hier sehr gut fir
die Zukunft aufgestellt.

Die Positionierung im Marktsegment ,Gesund-
heit" in der Region durch unsere in diesem
Kontext stehenden konzernumfassenden
Alleinstellungsmerkmale, soll mit der Fertig-
stellung der Hotelerweiterung weiter ausge-
baut werden. Deshalb steht die Umsetzung
des strategischen Projekts der Hotelerweite-
rung um 42 Juniorsuiten und 2 Suiten auf
dem Nachbargrundstick des Thermenhotels
Strébinger Hof in 2024/25 im Mittelpunkt
der Anstrengungen des Geschaftsbereichs
Touristik. Dadurch kénnen mehr Gaste beher-
bergt und eine zahlungskraftigere Klientel
erschlossen werden.

Wir sind auch Uberzeugt, dass die Erweiterung
des Thermenhotels Strobinger Hof somit
auch zu steigenden Besucherzahlen in den
Chiemgau Thermen flhrt.

5 Prognosebericht

Im  Prognosebericht der Gesundheitswelt
Chiemgau AG sind zukunftsbezogene Aussagen
enthalten, die zum Zeitpunkt der Berichter-
stattung auf der Grundlage von Erwartungen
und Einschdtzungen des Vorstands Gber
kiinftige, den Konzern mit seinen Tochter-
gesellschaften fiir das Geschaftsjahr 2023
mdglicherweise betreffende Ereignisse und
auf Basis unserer Planungen formuliert sind.

Solche, auch in die kurzfristige Zukunft gerich-
teten Aussagen, unterliegen naturgemaf
Risiken, Ungewissheiten, Annahmen und

Gerade die Geschéftsfelder Thermenlandschaft
und Saunawelt sowie Wellness oder Gastro-
nomie sollen hier profitieren.

So bietet auch das allgemein steigende
Gesundheitsbewusstsein in der Bevolkerung,
gerade auch fiir das Segment der Stammgéste
und Tagesgaste, zusatzlich gute Chancen fir
eine positive Weiterentwicklung der Chiemgau
Thermen. RegelmaBig werden in diesem
Kontext auch neue Dienstleistungen wie in
2024 z. B. eine Floating-Wanne angeboten.

Auch unser Thermalheilwasser als wichtiger
USP wird hier in der Zukunft weiter flr eine
Stdrkung der Positionierung in den Fokus
gesetzt.

Im PROMOVEQ biete der forcierte Aufbau
der Leistungssport orientierten Premium-
Marke des ,Sport Performance Centers"
Maglichkeiten, neue Zielgruppen und Markte
zu erschlieBen. Das Alleinstellungsmerkmal
Wasser" verschafft dem PROMOVEQ hierfir
einen groBBen Vorteil gegentiber Mitanbietern
in der Region.

anderen Faktoren, die dazu flihren kdnnen, dass
die tatsachlichen Ergebnisse einschlieBlich der
Finanzlage und der Profitabilitdt der Gesund-
heitswelt Chiemgau AG deutlich von denje-
nigen abweichen - in positiver wie in negativer
Hinsicht -, die in diesen Aussagen ausdriicklich
oder implizit angenommen oder beschrieben
werden. Entsprechende Informationen finden
Sie auch in unserem Chancen- und Risiko-
bericht innerhalb des Lageberichts.

Das Jahr 2024 |dsst zum Zeitpunkt der Bericht-
erstattung erwarten, dass sich die in den




letzten Jahren Einfluss nehmende Corona-
Pandemie weiter entspannt und sich anndhernd
eine betriebliche Normalitdt zeigen wird. Die
durchschnittliche hohe Belegung im Berichts-
jahr 2023 sowie im Verlauf des ersten Quartals
des Jahres 2024 starken uns in dieser Annahme.

Demgegeniiber zeigt sich wie auch schon
im Berichtsjahr 2023 eine herausfordernde
Marktsituation in Folge der auBerordentlichen
Inflationsentwicklung oder des weiterhin stark
voranschreitenden Wandels der Arbeitsmarkt-
situation in Form eines stark ausgeprdgten
Arbeitnehmermarktes. Die Folgen sind zum
einen in einer merkbaren Kostensteigerung
in nahezu allen Kostenarten zu sehen. Zum
anderen auch in Personalbesetzungs- und
Personalausfallproblemen, die wiederum zu
einer Limitierung der Leistungsabgabe flihren
konnen oder den Einsatz von sehr teuren
Leiharbeitskraften. Ebenfalls herausfordernd
stellt sich der Energiebereich dar, in dem
sich insbesondere zu Beginn des Jahres 2024
enorme Kostensteigerungen zeigen.

Trotz der Herausforderungen durch dieses
gesamtwirtschaftliche Umfeld beurteilt der
Vorstand zum Zeitpunkt der Erstellung des Kon-
zern-Lageberichts die Geschaftsaussichten des
GWC-Konzerns weiterhin als in Summe positiv.

Im Geschaftsbereich Touristik prognostizieren
wir fiir das Geschaftsjahr 2024 eine weiterhin
steigende Konsumfreudigkeit der Bevélkerung.
Durch die strategische Erweiterung des
Thermenhotels Strobinger Hof in Verbindung
mit der Chiemgau Therme wird es insbesondere
im Thermenhotel, aber auch in der Therme selbst
zu einem Umsatzriickgang kommen. Begriindet
ist dies durch die teilweise SchlieBung des
Thermenhotels zur Sanierung des Bestandsbaus
in deren Folge auch ein Riickgang der Besucher
der Therme steht.

In unseren Kliniken prognostizieren wir in
Summe eine solide Steigerung der Belegungs-
tage und somit der stationdren Auslastungs-
quote. Getragen durch eine bessere Besetzung
des personellen Soll-Stellenplans erwarten wir
zudem auch in unseren Ambulanten Reha-
zentren eine deutliche Ausweitung der ver-
kauften Therapie-Einheiten.

So erwarten wir aus Konzernsicht, dass wir im
Vergleich zum Vorjahr die Umsatze moderat
ausbauen werden kdnnen. Gerade innerhalb
unseres medizinischen Geschaftsbereiches
rechnen wir somit mit weiter verbesserten
stationdren und ambulanten Auslastungs-
quoten. Als weiteren wichtigen Baustein sehen
wir sowohl in der Touristik als auch in der
Medizin marktbezogene und marktnotwendige
Anpassungen der Preise sowie entsprechend
erfolgreiche Pflegesatzverhandlungen.

Bei der Position der Sonstigen betrieblichen
Ertrdge prognostizieren wir eine erhebliche
Reduzierung. Unsere Erwartung basiert auf
dem zum Berichtszeitpunkt vorliegenden
Wissensstand, dass es in 2024 keine politi-
schen Covid-Unterstlitzungsgelder, zeitlich nur
noch begrenzte Energieausgleichszahlungen
und auch nicht mit weiteren wirtschaftlichen
HilfsmaBnahmen im Vergleich zu den Vorjahren
zu rechnen ist.

Folgende wesentliche Entwicklungen in 2024
sehen wir auf der Aufwandsseite:

Die Materialaufwendungen werden auch
weiterhin klar wahrnehmbar steigen. Die
Inflation ist dabei in nahezu allen Kostenarten
omniprasent und wirkt sich hier aus. Gerade
auch durch das Ende 2023 Auslaufen aus der
Vergangenheit noch abgesicherter Vertrage zu
im Vergleich der aktuellen Marktlage ordent-
lichen Energiepreis-Konditionen, spielt auch

der Energiekosten-Sektor gerade im Vergleich
zu den vielen Jahren davor eine markantere
ergebnisbelastende Rolle.

Des Weiteren gehen wir davon aus, dass
wir durch die verdnderte Arbeitsmarkt-
situation auch im Geschéaftsjahr trotz aller
operativen und strategischen Anstrengungen
des Personal-Recruitings gerade im Pflege-
bereich der beiden Kliniken weiterhin starker
auf Arbeitskrafte in Arbeitnehmerlberlassung
bauen missen, was die Materialaufwendungen
entsprechend weiter belasten wird. Gegensteu-
erungsmaBnahmen sind hier bereits initiiert,
werden aber ihre Wirkung erst im Laufe des
zweiten Halbjahres 2024 entfalten.

Im Bereich der Personalaufwendungen, der
aufwandsseitig gewichtigste Bereich, erwarten
wir deutliche wirtschaftlich spiirbare Ausgabe-
erhdhungen. Als Griinde sehen wir hier in
erster Linie eine im Vergleich zum Vorjahr
verbesserte Besetzung der Soll-Stellenplane
sowie aber auch die marktseitige Notwendig-
keit deutlichen weiteren Anpassungen der
Gehaltsgefiige.

Hier bringt die Inflation sowie die unter
anderem damit verbundenen tariflichen Aus-
einandersetzungen eine Handlungsnotwen-
digkeit mit sich. Diese Position korreliert am

Ende zum Teil auch mit dem oben beschrie-
benen Materialaufwandsbereich der Arbeits-
krafte in Arbeitnehmerilberlassung. In diesem
Kontext wurde riickwirkend ab Dezember 2023
die Gehdlter auf Basis einer entsprechenden
Betriebsvereinbarung deutlich mit tber 10 %
nach oben angepasst.

Trotz der Umsatzsteigerungen im medizini-
schen Segment, sind insbesondere die deutlich
steigenden Personalkosten in Verbindung mit
den steigenden Materialkosten und der stra-
tegischen Weiterentwicklung des touristischen
Segments die Griinde fur unsere Prognose
eines weiterhin positiven, aber gegentiber dem
Vorjahr deutlich reduzierten Betriebsergebnis
in 2024.

Im Investitionsbereich planen wir fur 2024
ein weiterhin hohes MaBnahmenvolumen.
Unsere Schwerpunktthemen sind Investitionen
in Energie-Projekte sowie die Anschaffung
medizinisch und infrastrukturell notwendiger
Geréate.

Der Prognosebericht spiegelt auf Grundlage
der gestalteten Ergebnisabflihrungsvertrage
neben dem Konzern auch die Prognose fiir die
Muttergesellschaft Gesundheitswelt Chiemgau
AG selbst wider.

6 Zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfiihrung
nach 8§88 289f Abs. 4, 315d HGB

Unter Berlcksichtigung des § 111 Absatz 5 Satz
5 AktG in der Fassung des FiiPoG Il (§ 111 Absatz
5 AktG n.F) hat der Aufsichtsrat die ZielgroBe
fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat festzu-
legen. Dabei besteht nach § 96 Absatz 2 AktG
fur die Gesundheitswelt Chiemgau AG derzeit

keine gesetzlich zwingende Verpflichtung,
etwa den Aufsichtsrat zu mindestens 30 %
mit Frauen zu besetzen. Die Gesundheitswelt
Chiemgau AG ist weder eine bdrsennotierte
Gesellschaft, noch unterliegt sie den im § 96
Absatz 2 AktG in Bezug genommenen mitbe-




stimmungsrechtlichen Vorschriften. Auch § 4
Absatz 4 Drittelbeteiligungsgesetz begriindet
keine gesetzliche zwingende Verpflichtung zur
Einhaltung einer Frauenquote, sondern stellt
lediglich eine Soll-Vorschrift dar.

Die ZielgroBen bis zum 31.12.2023 waren wie
folgt festgelegt:

Der Aufsichtsrat der GWC AG hat in seiner
Sitzung vom 02.05.2022 zu dort TOP 8 unter
Ziffer 2 beschlossen, unter Berlicksichtigung
des § 111 Absatz 5 AktG n. F. die ZielgroBe fur
den Frauenanteil im Vorstand mit 0 % und im
Aufsichtsrat mit 22,22 % festzulegen. Fir die
Ebenen der Generalbevollméachtigten und den
Bereichsleitungen wurden die ZielgroBen mit
100 % bzw. 66,7 % festgelegt.

Der Frauenanteil betrug zum 31.12.2023 fir
den Aufsichtsrat 11,1 % und 0 % fir den
Vorstand, fir die Generalbevollmachtigten 100 %
und auf Ebene der Bereichsleitung 66,7 %%.

Bei den Neuwahlen zum Aufsichtsrat fir die
ab dem 19.07.2023 laufende Amtsperiode ist
lediglich eine Frau in den Aufsichtsrat gewahlt
worden, sodass die ZielgréBe am 31.12.2023
unterschritten wurde.

Unter Berlicksichtigung dieses Wahlergebnisses
wird die Frauenquote fur den Aufsichtsrat ab
dem 01.01.2024 mit 11,1 % festgelegt. Diese
Festlegung gilt bis zum 31.12.2028.

Der Aufsichtsrat legt die ZielgroBe des Frauen-
anteils im Vorstand in Fortflhrung des bis-
herigen diesbeziiglichen Beschlusses weiterhin
mit 0 9% fest.

Der Vorstand der GWC AG besteht derzeit aus
lediglich einer Person, namlich Herrn Dietolf
Hamel. Eine Abdnderung ist unverdndert bis
auf Weiteres nicht beabsichtigt.

Die Fihrung der Gesellschaft durch einen
Alleinvorstand entspricht auch der primaren
Grundstruktur der in der Satzung vorgege-
benen Vorstands-Organisation, wie es mittelbar
aus § 7 der Gesellschaftsatzung im Umkehr-
schluss zu folgern ist. Denn danach kann die
Bestellung eines Alleinvorstandes sogar dann
beibehalten werden, wenn das Grundkapital
der Gesellschaft € 3 Mio Ubersteigt. Also
wird nach dem Willen des Satzungsgebers die
Fiihrung der Gesellschaft durch eine Person auf
Vorstandsebene bevorzugt. Dieses Flihrungs-
modell hat sich bislang in der praktischen
Handhabung auch bewahrt. Eine Bestellung
eines weiteren Vorstandsmitgliedes, gleich ob
méannlich oder weiblich, ist daher aus Sicht des
Aufsichtsrats derzeit nicht veranlasst.

Auch diese Festlegung gilt bis zum 31.12.2028.

Fir die Fiihrungsebene der Generalbevollméach-
tigten wurde eine ZielgroBe von 100 %, fir die
Fiihrungsebene der Bereichsleitungen der GWC
AG wurde eine ZielgroBe von 33,3 % festgelegt,
mit einer Frist bis zum 31.12.2028.

7 Abhangigkeitsbericht

In seinem Bericht Uber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen (8 312 AktG)
hat der Vorstand folgende Schlusserklarung
abgegeben:

JWir erkldren, dass bei den im Bericht Uber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
aufgeflihrten Rechtsgeschaften und anderen
MaBnahmen der maBgebliche Zeitpunkt der
Beurteilung der Zeitpunkt ist, zu dem das beur-
teilte Rechtsgeschaft vorgenommen oder die
MaBnahme getroffen wurde.

Fir die im Geschaftsjahr 2023 vorgenommenen
Rechtsgeschafte und getroffenen MaBnahmen
hat die Gesellschaft bei jedem Rechtsgeschaft
eine angemessene Gegenleistung erhalten und
sie ist dadurch, dass MaBnahmen getroffen
und unterlassen wurden, nicht benachteiligt
worden.”

Bad Endorf, 10.05.2024

i

Dietolf Hamel
Vorstand




Konzernabschluss der
Gesundheitswelt
Chiemgau AG

fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023
bis zum 31. Dezember 2023




1.1 Konzern-Bilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVA PASSIVA

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
A. Eigenkapital

A. Anlagevermogen

. Inmaterielle Vermégensgegen-
stinde

. Gezeichnetes Kapital 1.950.000,00

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an

. Kapitalriicklage 1.226.341,25

solchen Rechten und Werten 228.710,00 294.430,00 lll. Gewinnriicklagen
2. Geleistete Anzahlungen 252.072,77 290.535,47 1. Gesetzliche Ricklage 66.161,17 66.161,17
584.965,47 2. Andere Gewinnricklagen 30.035.616,76 26.989.831,02
Il. Sachanlagen 27.055.992,19
1. Grundstiicke, grundstUicksgleiche IV. Konzernbilanzgewinn 3.983.106,21
Rechte und Bauten einschlieBlich der — |
Bauten auf fremden Grundstiicken  42.721.592,83 44.461.190,83 34.215.439,65
2. Technische Anlagen und Maschinen 1.140.767,00 1.007.737,00 B. Sonderposten fiir Zuschiisse
: und Zulagen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 4.406.030,00 4.640.407,00 1. Sonderposten aus Zuschiissen
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen und Zulagen 107.471,00 22.27500
im Bau 2.287.169,27 1.092.961,50 2. Sonderposten aus Fordermitteln
51.202.296,33 nach dem KHG 1.075.985,60 1.168.150,60
lll. Finanzanlagen 1.190.425,60
1. Beteiligungen 12.636,51 12.636,51 C. Riickstellungen
2. Wertpapiere des Anlagevermdogens 6.253.833,55 11.360.116,21 - B .
. 1. Rickstellungen flr Pensionen
3. Genossenschaftsanteile 350,00 350,00 und dhnliche Verpflichtungen 133.356,00 140.230,00
4. Sonstige Ausleihungen 125.280,00 122.985,00 2. Steuerriickstellungen 401.400,00 625.744,36
M 3. Sonstige Riickstellungen 5.171.084,15 4.239.074,25
63.283.349,52
5.005.048,61
B. Umlaufvermégen
l. Vorrate D. Verbindlichkeiten
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 360.732,76 394.276,18 1. Verbi_n_dlic_hkeiten gegenuber
2. Unfertige Leistungen 15135723 84.050,02 Kreditinstituten 30.130.883,00 32.404.315,00
3. Waren 64.626,48 65.266,36 2. Erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen 26.010,00 92.820,00
543.592,56 o _
ILE e Verms 3. Verbindlichkeiten aus Liefe-
- Forderungen und sonstige Vermd- rungen und Leistungen 1.569.753,95 1.379.336,36
gensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und 4. \lerbindlichkeiten nach dem KHG  1.369.770,73 801.215,49
Leistungen 9:311.670.48 9.058.080.72 5. Sonstige Verbindlichkeiten 2431331386 2.183.167,50
2. Forderungen nach dem KHG 295.934,67 1.079.330,11 36.860.854,85
3. Sonstige Vermbgensgegenstinde 272.030,92 890.627,46
& gensoeg E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,0

11.028.048,29

77.271.768,71
I1l. Kassenbestand und Guthaben bei .

Kreditinstituten 2.298.644,09
13.870.284,94
C. Rechnungsabgrenzungsposten 118.134,25

77.271.768,71




1.2 Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

. Umsatzerlose
. Verminderung oder Erhdhung des Bestandesan unfer-

tigen Leistungen

3. Sonstige betriebliche Ertrage

. Gesamtleistung

5. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehlter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersver-
sorgung und flr Unterstlitzung davon fiir Attersversorgung:
TEUR 0,0 (Vorjahr TEUR 0,0)

. Ertrdge aus Zuwendungen zur Investitionsfinanzie-

rung

8. Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten KHG

9. Aufwendungen aus der Zufiihrung von Sonderposten

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

KHG

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
stdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Finanzergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern
Konzernjahresiiberschuss
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Einstellung in andere Gewinnriicklagen
Konzernbilanzgewinn

2023
EUR

72.654.989,20
67.307,21

1.770.559,39

2022
TEUR

74.492.855,80

-6.855.413,91

-3.705.918,32

-10.561.332,23

-36.632.200,25
-7.021.076,81

-43.653.277,06
663.706,00

342.184,06
-691.257,15

-3.586.381,57

-12.303.185,22

4.703.312,63
265.553,96
-758.860,23

-493.306,27
-544.600,63

3.665.405,73

-173.834,24

3.491.571,49

2.137.106,22
-1.745.785,74

3.882.891,96

1.3 Konzernanhang

I. Allgemeine Angaben zum Konzernabschluss

Die Gesundheitswelt Chiemgau AG mit Sitz
in Bad Endorf ist mit der HRB Nr. 543 im
Handelsregister des Amtsgerichts Traunstein
eingetragen.

Der vorliegende Konzernabschluss ist nach den
Rechnungslegungsvorschriften des Handels-
gesetzbuches (HGB) und des Aktiengesetzes
(AktG) aufgestellt.

Die Gliederung der Konzern-Bilanz entspricht §
266 Abs. 2 und 3 HGB, erweitert um kranken-
hausspezifische Posten. Fir die Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung wurde das
Gesamtkostenverfahren gemaB § 275 Abs.
2 HGB gewahlt. Darlber hinaus wurde die
Gliederung um krankenhausspezifische Posten
erweitert. Bei den folgenden tabellarischen
Darstellungen kann es zu rundungsbedingten
Abweichungen kommen.

1. Konsolidierungskreis und Konsolidierungsstichtag

In den Konzernabschluss sind neben der
Gesundheitswelt Chiemgau AG, Bad Endorf,
als Mutterunternehmen alle direkt und indirekt
gehaltenen inldndischen Tochterunternehmen
einbezogen. Auslandische Tochterunternenmen
existieren zum Bilanzstichtag nicht.

Anteil

in %
Chiemgau Thermen GmbH, Bad Endorf 100
Strobinger Hof GmbH, Bad Endorf 100
Klinik St. Irmingard GmbH, 100
Prien am Chiemsee
Simssee Klinik GmbH, Bad Endorf 100
Ambulantes Rehazentrum Rosenheim 100

GmbH, Rosenheim

Klinik ChiemseeWinkel Seebruck GmbH, 100
Seebruck

Folgende Tochterunternehmen werden im Wege
der Vollkonsolidierung zum 31. Dezember 2023
in den Konzernabschluss einbezogen:

Eigenkapital Ergebnis2023 Ergebnis 2022 Anmerkung

TEUR TEUR TEUR
50,0 0,0 1
55,5 0,0 1
50,0 0,0 1
5.178,6 0,0 1
396,6 0,0 2
469,3 00 00

1 Es besteht ein Ergebnisabfiihrungs- bzw. -iibernahmevertrag mit der Gesundheitswelt Chiemgau AG
2 Anteile werden von der Simssee Klinik GmbH gehalten inkl. Ergebnisabfiihrungsvertrag 2017

Der Konzernabschluss wurde auf den 31. Dezember 2023, dem Abschlussstichtag des Mutter-

unternehmens, aufgestellt.

Bilanzstichtag aller in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften ist der 31. Dezember 2023.




2. Konsolidierungsgrundsatze

Die Abschliisse des Mutterunternehmens und
der einbezogenen Tochterunternehmen sind
nach den einheitlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden der Gesundheitswelt
Chiemgau AG, Bad Endorf, aufgestellt.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
zum 31. Dezember 2023 richten sich demnach
nach den Vorschriften der 8§ 242 bis 278 HGB.

Die Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen
den in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen werden im Rahmen der Schulden-
konsolidierung aufgerechnet.

Die Vermdgensgegenstiande, Schulden, Rech-
nungsabgrenzungsposten sowie Aufwendungen
und Ertrdge der in den Konzernabschluss ein-
bezogenen Unternehmen werden vollstandig in
den Konzernabschluss aufgenommen.

Die Kapitalkonsolidierung der Tochterunter-
nehmen erfolgt unter Anwendung der Buch-
wertmethode gemaB § 301 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
HGB a.F. durch Verrechnung der Buchwerte der
Anteile mit dem anteiligen Eigenkapital der in
den Konzernabschluss einbezogenen Tochter-
unternehmen zum Zeitpunkt ihrer Erstkonso-
lidierung (,Altfalle").

In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
sind sowohl die Umsatzerldse als auch die
anderen Ertrage aus dem Liefer- und Leistungs-
verkehr zwischen den in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen mit den auf
sie entfallenden Aufwendungen verrechnet
worden.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
Die immateriellen Vermdgenswerte werden
mit lhren Anschaffungskosten bewertet und
mit einer bestimmbaren Nutzungsdauer linear
uber die voraussichtliche Nutzungsdauer abge-
schrieben.

2. Sachanlagen

Sachanlagen werden mit ihren Anschaffungs-
und Herstellungskosten aktiviert und entspre-
chend der voraussichtlichen wirtschaftlichen
Nutzungsdauer planméaBig linear abge-
schrieben.

Die voraussichtliche Nutzungsdauer fiir Lizenzen
und dhnliche Rechte betrdgt in der Regel drei
bis flinf Jahre.

Den planméaBigen Abschreibungen der Sach-
anlagen liegen folgende Nutzungsdauern
zugrunde:

Betriebsgebaude
Technische Anlagen und Maschinen

Betriebs- und Geschaftsausstattung

Die Herstellungskosten umfassen Material-
kosten, die Fertigungskosten und die Sonder-
kosten der Fertigung sowie angemessene Teile
der Materialgemeinkosten, der Fertigungs-
gemeinkosten und des Werteverzehrs des
Anlagevermdgens, soweit dieser durch die
Fertigung veranlasst ist.

Die geringwertigen Wirtschaftsglter des
Anlagevermdgens mit Einzelanschaffungs-
kosten von netto tGber EUR 250,00 bis netto

3. Finanzanlagen
Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten
ausgewiesen. Bei dauerhaften Wertminderungen

4. Vorrate

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie
Waren sind grundsatzlich unter Beachtung
des Niederstwertprinzips durch Einzelfest-
stellungen oder zu den gesunkenen Wieder-
beschaffungskosten bewertet.

Nutzungsdauer in Jahren

EUR 1.000,00 wurden bis zum Geschaftsjahr
2018 im Zugangsjahr im Anlagenpool (Sammel-
posten) erfasst und tber einen Zeitraum von
funf Jahren abgeschrieben. Der Sammelposten
wurde in die Handelsbilanz Ubernommen,
da er fir den Konzern von untergeordneter
Bedeutung ist. Seit Jahresbeginn 2019 werden
die geringwertigen Wirtschaftsglter mit Ein-
zelanschaffungskosten bis zu netto EUR 800,00
im Zugangsjahr vollstdndig abgeschrieben.

wurden Abschreibungen auf den niedrigeren
beizulegenden Wert vorgenommen.

Die unfertigen Leistungen sind retrograd
anhand der zeitanteilig abgegrenzten Erldse
der im Jahr 2023 noch nicht abrechnungs-
fahigen DRG nach einem zuldssigen Verfahren
abgegrenzt.

5. Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstdnde

Die Forderungen und sonstigen Vermogens-
gegenstande sind grundsatzlich mit ihren
Nominalwerten aktiviert. Das allgemeine Kredit-
risiko im Forderungsbestand aus Lieferungen

6. Liquide Mittel

und Leistungen wird durch eine angemessene
Pauschalwertberichtigung beriicksichtigt. Die
spezifischen Kreditrisiken werden durch eine
angemessene Einzelwertberichtigung erfasst.

Die liquiden Mittel werden mit den Nennwerten angesetzt.

7. Rechnungsabgrenzungsposten

Als  Rechnungsabgrenzungsposten werden
auf der Aktivseite Ausgaben vor dem Stichtag
ausgewiesen, soweit sie Aufwand flr eine
bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden auf
der Passivseite Einnahmen vor dem Stichtag
ausgewiesen, soweit sie Einnahmen flr eine
bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.




8. Eigenkapital
Das gezeichnete Kapital entspricht dem Grund-
kapital laut Satzung der Konzernmutter sowie

der Handelsregistereintragung und ist voll
eingezahlt.

9. Sonderposten fiir Zuschiisse und Zulagen der 6ffentlichen Hand

Mit Bewilligungsbescheid vom 3.8.2022 wurde
der Marktgemeinde Bad Endorf ein Projekt-
finanzierung im Wege der Anteilsfinanzierung
fiir das Vorhaben Sanierung der Bohrung Il Bad
Endorf erteilt. Mit Bewilligungsbescheid vom
12.8.2022 hat die Marktgemeinde die Projekt-
forderung unmittelbar an die Gesundheitswelt

Chiemgau AG weitergereicht. Im Berichtsjahr
kam es zu einer weiteren Teilauszahlung
i.H.v. TEUR 85,2 der bewilligten Fordersumme
von Mio. EUR 3,6. Der Sonderposten wird
zukinftig ratierlich Gber die Nutzungsdauer
des geforderten Anlagevermdgens erfolgs-
wirksam aufgeldst.

10. Sonderposten aus Fordermitteln nach dem KHG

Der Sonderposten wird in Héhe der Fordermittel
fiir nach dem Krankenhausfinanzierungsgesetz
gefordertes Anlagevermdgen gebildet und

11. Pensionsriickstellungen

Den Pensionsriickstellungen sind gemaB
vorliegendem versicherungsmathematischen
Gutachten flr die Bewertung die Richttafeln
2018 G (Vorjahr: 2018 G) der Heubeck-Richtta-
feln-GmbH, KéIn, mit einem Rechnungszinsful3
von 1,82 % (Vorjahr: 1,78 %) zugrunde gelegt.
Es wird keine Lohn- und Gehaltssteigerung

korrespondierend mit den Abschreibungen
uber den Zeitraum der jeweils maBgeblichen
Restnutzungsdauer aufgeldst.

angenommen und unter Ausiibung des Wahl-
rechtes nach § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB von
einer Restlaufzeit von 15 Jahren ausgegangen.
Als Bewertungsverfahren diente die ,Projected
Unit Credit Methode" i.S.v. IAS 19. Fur die
Berechnung wurde eine Rentendynamik von
unverdndert 2,00 % p.a. unterstellt.

12. Steuerriickstellungen und sonstige Riickstellungen

Die Steuerriickstellungen und Sonstigen Riick-
stellungen berlcksichtigen alle erkennbaren
Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten und

13. Verbindlichkeiten

sind jeweils in Hohe des Erfillungsbetrages
angesetzt, der nach verniinftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendig erscheint.

Die Verbindlichkeiten werden mit den Erfiillungsbetragen angesetzt.

14. Latente Steuern

Die Ermittlung der latenten Steuern wurde
unter Heranziehung eines Kérperschaftsteuer-
satzes inkl. Solidaritdtszuschlag in Hohe von
15,825 % und eines individuellen Gewerbe-
steuersatzes in Hohe von 12,25 % ermittelt.

Aktive und passive latente Steuern wurden
verrechnet. Auf eine Aktivierung einer sich
insgesamt ergebenden aktiven latenten Steuer
wurde in Austibung des Wahlrechts nach § 274
Abs. 1 HGB verzichtet.

lll. Erlauterungen zur Konzernbilanz
1. Anlagevermdgen
Die Entwicklung des Anlagevermdgens nach den einzelnen Bilanzpositionen ist als Anlage zum

Konzernanhang dargestellt.

2. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Gesamtbetrag bis 1 Jahr 1 bis 5 groBer
31.12.2023 Jahre 5 Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 9.311,7 00 0,0
Vorjahr 9.058,1 0,0 0,0
Forderungen aus dem KHG 295,9 0,0 0,0
Vorjahr 1.079,3 0,0 0.0

Sonstige Vermdgens-

gegenstande 2720 0,0 0,0
Vorjahr 890,6 0,0 0,0
9.879,6 0,0 0,0
Vorjahr 11.028,0 0,0 0,0

Die Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultiert in erster Linie aus
einem Forderungsaufbau bei der GWC AG und der Klinik ChiemseeWinkel Seebruck GmbH:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2023 2022 \Verinderung Verédnderung

TEUR TEUR TEUR in %
Gesundheitswelt Chiemgau AG 94,6 4128 >100 %
Klinik St. Irmingard GmbH 2.909,8 -326,4 -11,2 %
Chiemgau Thermen GmbH 16,7 -8,4 -50,2 %
Strébinger Hof GmbH 70,1 -4.,4 -6,3 %
Simssee Klinik GmbH 4.718,3 -46,3 -1,0 %
Ambulantes Rehazentrum Rosenheim GmbH 6244 56,8 9,1 %
Klinik ChiemseeWinkel Seebruck GmbH 6241 169,6 27,2 %
Gesamtforderungen 9.058,1 253,6 2,8 %

In den Sonstigen Vermogensgegenstanden in Hohe von TEUR 272,0 (V. TEUR 890,6) sind unter
anderem Forderungen flir entstandenen Zinsgewinn, Forderungen aus Schadenersatzleistungen
sowie Anspriiche auf Energieausgleichszahlungen bilanziert.




3. Liquide Mittel
Der Konzern verfugt zum Bilanzstichtag tber
liquide Mittel in Hohe von TEUR 11.710,8 (V.

4. Eigenkapital

Das als gezeichnetes Kapital ausgewiesene
Grundkapital des Mutterunternenmens betréagt
unverandert TEUR 1.950,0. Im Geschaftsjahr
2022 erfolgte aufgrund des Beschlusses der
Hauptversammlung am 20.7.2022 ein Aktien-
split. Die Satzung wurde entsprechend
geandert, sodass nun 1.950.000 (vorher 75.000)
nennwertlose Stiickaktien zum rechnerischen
Wert von EUR 1,00 (vorher EUR 26,00) je Aktie
eingeteilt sind.

Aufgrund der Umstellung des Grundkapitals
auf Stiickaktien sowie die Umstellung von DM
auf EUR mit Beschluss vom 5.7.2001 ist der
Inhalt der Aktienurkunden seinerzeit unrichtig
geworden. Daher hat der Vorstand am
13.9.2018 beschlossen, dass simtliche Anteile
am Grundkapital der Gesellschaft in einer
Sammelurkunde verbrieft und sémtliche noch
an Aktiondre ausgegebenen effektiven Aktien-
urkunden flr kraftlos erklart werden sollen. Das
Grundkapital wurde aufgrund des Beschlusses
in vollem Umfang durch eine Globalurkunde
verbrieft, die bei der Clearstream Banking
AG, Frankfurt am Main, hinterlegt wurde. Die
Aktiondre des Mutterunternehmens werden an
dem bei der Clearstream Banking AG gehal-
tenen Sammelbestand an Aktien an der GWC
AG entsprechend ihres Anteils als Miteigen-
timer durch entsprechende Depotgutschrift
beteiligt. Die Umstellung wurde dreimalig im
Bundesanzeiger veroffentlicht (am 28.2.2019,
28.3.2019 und 26.4.2019).

TEUR 2.298,6).

Séamtliche im Umlauf befindlichen bisher
nicht eingereichten, unrichtig gewordenen
Aktienurkunden der GWC AG, wurden im Mai
2019 fur kraftlos erklart. Die entsprechenden
Miteigentumsanteile an der Globalurkunde in
Girosammelverwahrung bei der Clearstream
Banking AG sind in einem treuhdnderischen
Depot verbucht und verfligbar. Insgesamt
waren zum Bilanzstichtag am 31.12.2023 noch
7.254 Aktien im Depot eingebucht.

Es wurde mit der Feststellung des Jahres-
abschlusses zum 31.12.2022 vorgeschlagen
und dann in der Hauptversammlung 2023
beschlossen, 1,30 Mio. EUR in die anderen
Gewinnricklagen einzustellen.

Im Rahmen der Aufsichtsratssitzung und Fest-
stellung des Jahresabschlusses 2023 haben
Vorstand und Aufsichtsrat gem. § 58 Abs. 2
Satz 1 AktG beschlossen, einen Teil des Jahres-
Uiberschusses von TEUR 1.745,79 in die anderen
Gewinnrlicklagen einzustellen.

Nach Verrechnung des Konzernjahresiiber-
schusses 2023 mit dem Gewinnvortrag des
Vorjahres i.H.v. TEUR 2.137,1 (Vj. TEUR 2.172,2)
und der im Rahmen der Aufstellung des
Jahresabschlusses vorgenommenen Zufiihrung
zu den anderen Gewinnriicklagen i.H.v. TEUR
1.745,79 (Vj. TEUR 1.811,0) ergibt sich ein
Konzernbilanzgewinn in Hohe von TEUR
3.882,9 (Vj. TEUR 3.983,1).

5. Pensionsriickstellungen

Die Pensionsriickstellungen betreffen ein ehe-
maliges Vorstandsmitglied. Der ermittelte Wert
flhrt zu einer Pensionsverpflichtung in Hohe
von TEUR 133,4 (Vj. TEUR 140,2). Der zum 31.
Dezember 2023 gemal § 6 a EStG ermittelte
Wert betrdgt TEUR 82,6 (Vj. TEUR 849). Es
wurden Zinsaufwendungen in Héhe von TEUR
2,4 (Vj. TEUR 2,6) aus der Aufzinsung der Riick-
stellungen beriicksichtigt.

6. Sonstige Riickstellungen

Unter Verwendung eines siebenjahrigen Durch-
schnittszinses hatte sich bei einem dann zu
verwendenden Rechnungszinssatz von 1,74 %
ein Erflllungsbetrag flr die Pensionsriick-
stellung von TEUR 134,3 ergeben. Der aus-
schuttungsgesperrte Unterschiedsbetrag gemal
§ 253 Abs. 6 HGB belduft sich damit auf TEUR
1,0 (Vj. TEUR 4,7).

Die Sonstigen Ruckstellungen erhéhten sich im Geschaftsjahr 2023 um TEUR 932,0 auf

TEUR 5.171,1 (Vj. TEUR 4.239,1).

Entwicklung der Riickstellungen

Stand zum  Auflésung/ Zufiihrung Stand zum

01.01.2023 Verbrauch 31.12.2023

TEUR TEUR TEUR TEUR
Personal 2.675,7 -2.577,6 3.281,8
Aufbewahrungskosten 50,0 -1,0 0,0
Jahresabschlusskosten 151,2 -139,0 128,2
Unterlassene Instandhaltung 690,4 -691,1 961,8
Honorare 41,2 -279 15,0
Sonstiges 630,6 -199,6 181,4
Gesamtsumme 4.239,1 -3.636,2 4.568,2

Die entscheidenden GroBen innerhalb dieser
Bilanzposition sind die Rickstellungen fir
Uoberstunden, Urlaub und Priamien in den

7. Verbindlichkeiten

Als Sicherheit flir Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten dienen Buchgrundschulden
auf Grundstiicken des Mutterunternehmens in

einzelnen Unternehmen sowie die Rickstel-
lungen fUr unterlassene Instandhaltungen
und Sonstige.

Hohe von insgesamt TEUR 30.131,0 (V). TEUR
32.404,3).




Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten werden in einem Verbindlichkeitenspiegel zusammengefasst:

Verbindlichkeitenspiegel

IV. Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

1. Aufgliederung der Umsatzerldse
Die Umsatzerlése setzen sich nach Tatigkeitsbereichen wie folgt zusammen:

Entwicklung der Umsatzerldose

nach Geschéftsbereich: Verand.
In TEUR 2023 2022 Veréanderung. in %
Geschéftsbereich Medizin 58.059,7 5.006,0 8,6 %
Geschéftsbereich Touristik 7.332,0 1.614,7 22,0 %
Gesundheitswelt Chiemgau AG (Holding) 526,4 116,2 22,1 %
Umsatzerlose 65.918,1 6.736,9 10,2 %

Erlduterung:

Gesamtbetrag davon mit einer Restlaufzeit
bis zu mehr als davon mehr
31.12.2023 1 Jahr 1 Jahr als 5 Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 2.273,4 27.857,5 18.877,5
Vorjahr 2.273,4 30.130,9 21.085,9
Erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen 26,0 0,0 0,0
Vorjahr 92,8 0,0 0,0
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 1.569,8 0,0 0,0
Vorjahr 1.379,3 0,0 0,0
Verbindlichkeiten nach dem
Krankenhausfinanzierungsrecht 1.369,8 0,0 0,0
Vorjahr 801,2 0,0 0,0
Sonstige Verbindlichkeiten 2.303,5 1278 55,4
Vorjahr 2.055,4 127.8 55,4

Vorjahr

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten
Verbindlichkeiten aus Steuern in Hohe von
TEUR 611,4 (V). TEUR 600,3), im Wesentlichen
aus Lohnsteuer. Zudem sind in den sonstigen

7.542,5 27.985,2 18.932,8
6.602,2 30.258,7 21.141,3

Verbindlichkeiten insbesondere auch Verbind-
lichkeiten aus Wertkarten und Gutscheinen der
Chiemgau Thermen in Hohe von TEUR 1.391
(Vj. TEUR 1.235) enthalten.

Dem Geschiftsbereich Medizin werden die Unternehmen Simssee Klinik GmbH, Klink St. Irmingard GmbH, Klinik Chiemsee-
Winkel Seebruck GmbH und Ambulantes Rehazentrum Rosenheim GmbH zugeordnet.

Dem Geschdftsbereich Touristik werden die Unternehmen Chiemgau Thermen GmbH und die Strébinger Hof GmbH zugeordnet.

2. Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind
periodenfremde Ertrage i.H.v. TEUR 313,1
(Vj. TEUR 996,2) enthalten, welche sich im
Wesentlichen aus Ertrdgen aus der Aufldsung
von Rickstellungen in Héhe von TEUR 115,2

3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
belaufen sich im Geschaftsjahr auf TEUR
12.303,2 (Vj. TEUR 10.693,2). In der Position
sind insbesondere Instandhaltungen und EDV-
Aufwendungen berlcksichtigt. Die perioden-
fremden Aufwendungen, welche in den sonstigen

4. Finanzergebnis
Aufwendungen aus der Aufzinsung von Riick-
stellungen werden in den Zinsen und dhnlichen

5. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

In den Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag sind Steuererstattungen flr Vorjahre

(V. TEUR 115,2) und sonstigen perioden-
fremden Ertrdge in Hdhe von TEUR 1579
(Vj. TEUR 113,1) begriinden. Daneben sind im
Berichtsjahr anteilige pauschale Erstattungen
flir Energiekosten i.H.v. TEUR 488,7 enthalten.

betrieblichen Aufwendungen enthalten sind,
sind im Vergleich zum Vorjahr auf TEUR 309,0
gewachsen und erklaren sich aus Nachzah-
lungen und Auflésungen sowie Neubildung
von Riickstellungen die Vorjahre betreffend.

Aufwendungen in Hohe von insgesamt TEUR
2,4 (Vj. TEUR 2,6) ausgewiesen.

in Hohe von TEUR 0,0 (V). TEUR 32,3) enthalten.




6. Sonstige Steuern

In den Sonstigen Steuern sind Steuernachzahlungen fiir Vorjahre in Hohe von TEUR 15,4

(Vj. TEUR 107,9) enthalten.

V. Angaben zur Konzern-Kapitalflussrechnung

Der Finanzmittelfonds in Hohe von TEUR
11.710,8 (Vj. TEUR 2.298,6) besteht aus liquiden,
kurzfristigen Bankguthaben. Es bestehen keine
Verfiigungsbeschrankungen tber den Finanz-

VI. Sonstige Angaben

mittelfonds. Zudem bestehen noch zugesagte,
aber nicht genutzte Kreditlinien in Héhe von
TEUR 1.000,0 bei zwei Kreditinstituten.

1. AuBerbilanzielle Geschidfte und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus langfristigen Miet- und Pachtvertrdgen
bestehen finanzielle Verpflichtungen in Hohe
von ca. TEUR 1.447,6 p.a. fr das Klinikgebdude
in Prien (bis Ende 2025 ca. TEUR 2.969,1),
Seebruck (bis Ende 2032 ca. TEUR 6.339,6) und
das Ambulante Rehazentrum in Rosenheim (bis
Ende 2030 ca. TEUR 2.379,1).

Aus nicht zu passivierenden Leasingvertragen
bestehen zukiinftige Verpflichtungen in Héhe von
TEUR 358,2 (V. TEUR 515,1) jahrlich. Die Leasing-
vertrage wurden vor allem zur Finanzierung nicht
in der Bilanz erfasster Vermdgensgegenstande
abgeschlossen. Risiken entstehen dabei aus der
Erfillung der vertraglichen Verpflichtungen. Der
Konzern finanziert Investitionen aus wirtschaft-
lichen und bilanzpolitischen Griinden teilweise
uber auBerbilanzielle Geschafte in Form von
Leasinggeschaften.

Aus den Leasing- und Mietvertragen bestehen
Risiken in Form der vertraglich vereinbarten
periodischen Zahlungen bzw. aus der maglichen
Verpflichtung zur Abnahme des geleasten
Vermdgensgegenstandes im Falle eines verein-
barten Andienungsrechtes. Die Leasingvertrdge
wurden geschlossen, um optimierte Finanzie-
rungskonditionen zu sichern. Insbesondere
beim Fahrzeugleasing wird ein Vorteil in der
vertraglich vereinbarten Rickgabemdglichkeit
nach Ende der Mindestleasingdauer genutzt.

Aus begonnen Investitionsvorhaben bestehen
am Abschlussstichtag kiinftige Verpflichtungen
in Hohe von TEUR 17.285.

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen
Verpflichtungen gemaB § 314 Abs. 1 Nr. 2a
HGB betragt somit TEUR 29.331,1.

2. Personal

Im Jahresdurchschnitt waren im gesamten Unternehmensverbund Mitarbeiter wie folgt beschaftigt:

Mitarbeiter ohne Auszubildende und Praktikanten (Durchschnitt)

Vollzeit-
Mitar- davon
beiter weiblich

Teilzeit-
Mitar- davon
beiter weiblich

Gesamt
Mitar- davon
beiter weiblich

Gesamt
Voll- davon
krafte weiblich

Simssee Klinik 195,17 126,92 354,00 308,75 549,17 43567 353,89 26498
Klinik St. Irmingard 52,00 32,58 22392 19158 27592 22417 162,63 12589
Klinik ChiemseeWinkel 2317 17,25 97,50 72,83 120,67 90,08 60,15 47,98
ARZ Rosenheim 16,33 8,67 38,42 34,42 54,75 43,08 31,65 22,91
Chiemgau Thermen 57,58 26,33 88,25 60,58 14583 86,92 69,82 36,76
Strébinger Hof 20,67 12,25 32,92 23,08 53,58 35,33 29,01 20,61
Gesundheitswelt

Chiemgau 31,00 16,92 31,83 22,58 62,83 39,50 43,58 26,93
Gesamt 395,92 240,92 866,83 713,83 1262,75 954,75 750,74 546,05

Dazu kommen Auszubildende und Praktikanten im gesamten Konzern gem. nachfolgender Aufstellung:

Auszubildende und Praktikanten (Durchschnitt)

Voll- Gesamt

zeit- davon Teilzeit- davon Gesamt davon  Voll- davon

kopfe weiblich kopfe weiblich Kopfe weiblich krafte weiblich
Simssee Klinik 3,42 3,08 0,00 0,00 3,42 3,08 2,74 2,41
Klinik St. Irmingard 3,33 2,00 0,00 0,00 3,33 2,00 3,25 1,95
Klinik ChiemseeWinkel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ARZ Rosenheim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chiemgau Thermen 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 0,00 0,22 0,00
Strobinger Hof 1,08 0,83 0,00 0,00 1,08 0,83 1,08 0,83
Gesundheitswelt
Chiemgau 5,83 3,33 0,00 0,00 5,83 3,33 5,82 3,33
Gesamt 13,67 9,25 0,25 0,00 13,92 9,25 13,12 8,52

3. Sonstige Pflichtangaben

Auf die Angaben der Vorstandsbezlige nach § 314 Abs. 1 Nr. 6 HGB wird aufgrund von § 314 Abs.

3iV.m. § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Die Aufsichtsratsbeziige (Aufwandsentschidigungen) betrugen im Geschaftsjahr insgesamt TEUR

193,4 (V. TEUR 164,0).




4. Gesellschaftsorgane des Mutterunternehmens

Als Vorstand war im Geschaftsjahr 2023 bestellt:

Herr Diplom-Kaufmann Dietolf Hamel Vorstand
Prien am Chiemsee

Aufsichtsrat

Ertl, Gerhard Vorsitzender
Diplom-Kaufmann

Geschaftsfiihrer GeFin Consulting GmbH in Garching an der Alz

Geschaftsfihrer der m-tec powder GmbH in Téging am Inn

Loferer, Alois Stellvertretender Vorsitzender
Erster Blirgermeister Markt Bad Endorf

Flender-Back, Elke
MTA-Funktionsdiagnostik

Rausch, Thomas
Leitender Dipl. Psychologe

Kaliwas, Petra
Arztin

Arbeitnehmervertreterin
(bis 19.07.2023)

Arbeitnehmervertreter
(ab 19.07.2023)

Arbeitnehmervertreterin

Peter, Hilscher Arbeitnehmervertreter
Mitarbeiter Haustechnik

Stockinger, Hieronymus Vertreter der Aktionidre
EDV-Einzelhédndler Entsandtes Mitglied
Gymnasiallehrer i.R.

Pichler, Herbert-M. Vertreter der Aktionire
Geschéaftsfuhrer der PIMED GmbH, Buchloe (bis 19.07.2023)
Geschaftsfiihrer der Seniorenwohnheim

Augsburg-Haunstetten GmbH & Co. Betriebs KG, Miinchen

Strobach, Michael Georg Vertreter der Aktionire
Rechtsanwalt (ab 19.07.2023)
Geschéaftsfiihrer im Verband der Privatkrankenanstalten in Bayern e.V.

Geschaftsfuhrer der Seniorenwohnheim Augsburg-Haunstetten

GmbH & Co. Betriebs KG, Miinchen

Kithbandner, Markus J. Vertreter der Aktionare
Fachanwalt flr Steuerrecht, Rechtsanwalt in eigener
Rechtsanwaltskanzlei Markus J. Kiihbandner in Rosenheim

Linde, Dieter Vertreter der Aktionare
Unternehmer
Aufsichtsratsvorsitzender der topfact AG, Rosenheim

Bippus, Walter Ehrenvorsitzender
Diplom-Kaufmann
Vorstand i. R.




5. Gesellschafterstruktur des Mutterunternehmens

Die Marktgemeinde Bad Endorf besitzt eine
Mehrheitsbeteiligung an dem Aktienkapital der

Gesundheitswelt Chiemgau AG, Bad Endorf. Die
restlichen Anteile befinden sich im Streubesitz.

6. Angaben zum Honorar des Abschlusspriifers

Fir die Prifung des Konzernabschlusses und
der Jahresabschliisse zum 31. Dezember 2023
der Muttergesellschaft sowie der einzelnen
Tochtergesellschaften wurde mit unserem
Abschlussprifer ein Honorar von TEUR 90,5
vereinbart.

7. Ergebnisverwendungsvorschlag

Der Vorstand schldgt vor, vom Bilanzgewinn
des Mutterunternehmens TEUR 1.053,0 aus-
zuschitten, TEUR 700,0 in die Position andere

8. Sonstiges

Im Berichtsjahr entfielen darlber hinaus TEUR
12,9 auf die Abschlusspriifung des Vorjahres.
Samtliche Honorare betreffen Abschlussprii-
fungsleistungen.

Gewinnriicklagen einzustellen sowie TEUR 92,1
auf neue Rechnung vorzutragen.

Fiir die folgenden Tochterunternehnmen wird von den Befreiungsvorschriften des § 264 Abs. 3

HGB Gebrauch gemacht:

e Chiemgau Thermen GmbH, Bad Endorf
® Klinik St. Irmingard GmbH, Bad Endorf
e Strobinger Hof GmbH, Bad Endorf

® Simssee Klinik, Bad Endorf, mit Ambulantes Rehazentrum Rosenheim GmbH, Rosenheim
e Klinik ChiemseeWinkel Seebruck GmbH, Seebruck

Bad Endorf, 10. Mai 2024

o,

Dietolf Hamel

Vorstand der Gesundheitswelt Chiemgau Aktiengesellschaft




1.4 Konzern-Anlagenspiegel

fiir das Geschaftsjahr 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023

Historische Anschaffungs-/Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Zugang Umbuchungen Abgang Zugang  Abgang
01.01.2023 2023 2023 2023 31.12.2023 01.01.2023 2023 2023 31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermégen
[. Immaterielle Vermdgens-
gegenstande
1. Entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerb-
liche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten
und Werten 1.925.210,21 49.323,51 47.362,70 443290 2.017.463,52 1.630.780,21 157.973,31 0,00 1.788.753,52 228.710,00 294.430,00
2. Geleistete Anzahlungen 290.535,47 0,00 -38.462,70 0,00 252.072,77 0,00 0,00 0,00 0,00 252.072,77 290.535,47
2.215.745,68 49.323,51 8.900,00 4.432,90 2.269.536,29 1.630.780,21 157.973,31 0,00 1.788.753,52 480.782,77 584.965,47
[I. Sachanlagen
1. Grundsticke, grund-
stiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieB-
lich der Bauten auf-
fremden Grundstiicken  61.845.696,10 209.541,48 0,00 0,00 62.055.237,58 17.384.505,27 1.949.139,48 0,00 19.333.644,75 42.721.592,83 44.461.190,83
2. Technische Anlagen
und Maschinen 3.354.274,90 339.595,68 17.360,18 32.557,00 3.678.673,76 2.346.537,90 191.368,86 0,00 2.537.906,76 1.140.767,00 1.007.737,00
3. Andere Anlagen,
Betriebs- und
Geschiftsausstattung ~ 19.081.005,56  1.065.371,92 0,00 11.949,05 20.134.428,43 14.440.598,56 1.287.899,92 100,05  15.728.398,43 4.406.030,00 4.640.407,00
4. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 1.092.961,50 1.256.167,95 -26.260,18 35.700,00 2.287.169,27 0,00 0,00 0,00 0,00 2.287.169,27 1.092.961,50
85.373.938,06 2.870.677,03 -8.900,00 80.206,05 88.155.509,04 34.171.641,73  3.428.408,26 100,05 37.599.949,94 50.555.559,10 51.202.296,33
[ll. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 12.636,51 0,00 0,00 0,00 12.636,51 0,00 0,00 0,00 0,00 12.636,51 12.636,51
2. Wertpapiere des Anla-
gevermogens 11.360.116,21 0,00 0,00 5.106.282,66 6.253.833,55 0,00 0,00 0,00 0,00 6.253.833,55 11.360.116,21
3. Genossenschaftsanteile
1.350,00 0,00 0,00 0,00 1.350,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 350,00 350,00
4. Sonstige Ausleihungen 122.985,00 2.295,00 0,00 0,00 125.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125.280,00 122.985,00
11.497.087,72 2.295,00 0,00 5.106.282,66 6.393.100,06 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 6.392.100,06 11.496.087,72
99.086.771,46 2.922.295,54 0,00 5.190.921,61 96.818.145,39 35.803.421,94 3.586.381,57 100,05 39.389.703,46 57.428.441,93 63.283.349,52




1.5 Konzern-Eigenkapitalspiegel

fiir die Geschaftsjahre 2022 und 2023

Konzern- Konzern-

Gezeichnetes Kapital Riicklagen jahresiiberschuss eigenkapital

Gewinnriicklagen

Gesetzliche Andere Gewinn- Summe
Kapitalriicklage Riicklage riicklagen

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Stand 01.01.2022 1.950.000,00 1.226.341,25 66.161,17 23.728.87191 23.795.033,08 4.072.147,15 31.043.521,48
Einstellung in | Entnahme aus Riicklagen 0,00 0,00 0,00 3.260.959,1 3.260.959,11 -3.260.959,11 0,00
Ausschittung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -450.00,00 -450.000,00
Konzernjahresiberschuss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.621.918,17 3.621.918,17
Stand 31.12.2022 1.950.000,00 1.226.341,25 66.161,17  26.989.831,02 27.055.992,19 3.983.106,21  34.215.439,65
Stand 01.01.2023 1.950.000,00 1.226.341,25 66.161,17 26.989.831,02 27.055.992,19 3.983.106,21 34.215.439,65
Einstellung in [ Entnahme aus Riicklagen 0,00 0,00 0,00 3.045.785,74 3.045.785,74 -3.045.785,74 0,00
Ausschiittung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -546.000,00 -546.000,00
Konzernjahresiberschuss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.491.571,49 3.491.571,49
Stand 31.12.2023 1.950.000,00 1.226.341,25 66.161,17  30.035.616,76 30.101.777,93 3.882.891,96 37.161.011,14




1.6 Konzern-Kapitalflussrechnung

fiir das Geschaftsjahr 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023

Periodenergebnis

Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstinde

2. +[- des Anlagevermdgens

3. +/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen

4. +[- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage

5. —[+ Zunahme/Abnahme der Vorrite, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

6. +/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

7. —[+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstinden
des Anlagevermdgens

8. +/- Zinsaufwendungen/Zinsertrige

9. - Sonstige Beteiligungsertrage

10. +/- Ertragsteueraufwand/-ertrag

1. -/+ Ertragsteuerzahlungen

12. = Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit
Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle Anlagever-

13. - mdgen
Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstdnden des Sachanlagever-

14. + modgens

15. - Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen

16. Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstédnden des Finanzanlage-

- vermogen

17. - Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen

18. +  Erhaltene Zinsen

19. = Cashflow aus der Investitionstitigkeit

20. - Auszahlung fir die Tilgung von Finanzkrediten

21. +  Einzahlungen aus erhaltenen Zuschissen/Zuwendungen

22. - Gezahlte Zinsen

23. - Gezahlte Dividenden

24. = Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

25. Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds
(Ziffer. 12, 19 und 24)

26. + Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

27. = Finanzmittelfonds am Ende der Periode

2023
TEUR

Vorjahr
TEUR

3.622

3.581
-945
-328

-3.176

576

-13.217

=2.352
501
-813
-450
-3.114

-12.740
15.039
2.299

1.7 BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN

ABSCHLUSSPRUFERS

An die Gesundheitswelt Chiemgau Aktiengesellschaft, Bad Endorf

PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Konzernabschluss der Gesund-
heitswelt Chiemgau Aktiengesellschaft, Bad
Endorf, und ihrer Tochtergesellschaften (der
Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz
zum 31. Dezember 2023, der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung, dem Konzerneigenkapital-
spiegel und der Konzernkapitalflussrechnung
fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis
zum 31. Dezember 2023 sowie dem Konzernan-
hang, einschlieBlich der Darstellung der Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden — geprift.

Darliber hinaus haben wir den zusammen-
gefassten Lagebericht der Gesundheitswelt
Chiemgau Aktiengesellschaft flir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember
2023 gepriift. Die unter ,SONSTIGE INFOR-
MATIONEN" genannten Bestandteile des
zusammengefassten Lageberichts haben wir
in Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte zusammengefasste
Lagebericht in allen wesentlichen Belangen
den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und vermittelt unter Beachtung

der deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-
und Finanzlage des Konzerns zum 31.
Dezember 2023 sowie seiner Ertragslage fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis
zum 31. Dezember 2023 und

e vermittelt der beigefiigte zusammengefasste
Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns. In allen wesent-
lichen Belangen steht dieser zusammen-
gefasste Lagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar. Unser Prifungs-
urteil zum zusammengefassten Lagebericht
erstreckt sich nicht auf den Inhalt der unter
LSONSTIGE  INFORMATIONEN" genannten
Bestandteile des zusammengefassten Lage-
berichts.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir,
dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Konzern-
abschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts geflihrt hat.




GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE
Wir haben unsere Priifung des Konzernab-
schlusses und des zusammengefassten Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsétze
ordnungsmaBiger Abschlussprifung durch-
geflihrt.

Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,VERANT-
WORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE
PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND
DES ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS"

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat
sind fur die sonstigen Informationen verant-
wortlich.

Die sonstigen Informationen umfassen:

e die in Abschnitt 6. des zusammengefassten
Lageberichts enthaltene zusammengefasste
Erkldrung zur Unternehmensfiihrung

® die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts mit
Ausnahme des gepriiften Konzernabschlusses
und zusammengefassten Lageberichts sowie
unseres Bestatigungsvermerks

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss
und zum zusammengefassten Lagebericht
erstrecken sich nicht auf die sonstigen Infor-
mationen und dementsprechend geben wir
weder ein Prlfungsurteil noch irgendeine
andere Form von Prifungsschlussfolgerung
hierzu ab.

unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von den Konzernunter-
nehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erflllt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Priifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage flr unsere
Prifungsurteile zum Konzernabschluss und
zum zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Im Zusammenhang mit unserer Konzernab-
schlusspriifung haben wir die Verantwortung,
die sonstigen Informationen zu lesen und dabei
zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzern-
abschluss, zusammengefassten Lagebericht
oder unseren bei der Priifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder

® anderweitig wesentlich falsch dargestellt
erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durch-
geflihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass
eine wesentliche falsche Darstellung dieser
sonstigen Informationen vorliegt, sind wir
verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts
zu berichten.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER UND DES AUFSICHTSRATS
FUR DEN KONZERNABSCHLUSS UND DEN ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich
fur die Aufstellung des Konzernabschlusses,
der den deutschen handelsrechtlichen Vor-

schriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und dafiir, dass der Konzernabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsdtze

ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz und fir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsatzen ordnungsmaBiger
Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Konzernabschlusses
zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d. h. Manipulationen der Rech-
nungslegung und Vermdgensschadigungen)
oder Irrtiimern ist. Ertragslage des Konzerns
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der
frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d. h.
Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermagensschidigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses
sind die gesetzlichen Vertreter dafiir ver-
antwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur
Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Ver-
antwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfiihrung der Unternehmensta-
tigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber

hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fir die Aufstellung des zusam-
mengefassten Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Konzernabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fir die Vorkehrungen und MaBnahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung eines zusammen-
gefassten Lageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden deutschen gesetz-
lichen Vorschriften zu ermdglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fiir die
Aussagen im zusammengefassten Lagebericht
erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
des Konzerns zur Aufstellung des Konzern-
abschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES
KONZERNABSCHLUSSES UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit dariiber zu erlangen, ob der Konzern-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der
zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei

der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestdtigungsvermerk zu
erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum zusammenge-
fassten Lagebericht beinhaltet.




Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB
an Sicherheit, aber keine Garantie dafr,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprii-
fung durchgeflihrte Priifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdénnen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtiimern resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn verniinftiger-
weise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Konzernabschlusses und zusammengefassten
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung iben wir pflichtgemaBes
Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.

Darliber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen im Kon-
zernabschluss und im zusammengefassten
Lagebericht aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern, planen und fihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Priifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Hand-
lungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtlimern
resultierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen bein-
halten kénnen.

® gewinnen wir ein Verstdndnis von dem flr
die Prifung des Konzernabschlusses rele-
vanten internen Kontrollsystem und den
fur die Prifung des zusammengefassten
Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Systeme abzugeben.

® beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden  sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte
und damit zusammenhdngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen UGber die
Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortflihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Konzerns zur Fortflihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf
die dazugehdrigen Angaben im Konzernab-
schluss und im zusammengefassten Lage-
bericht aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten konnen jedoch dazu flihren,
dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfiihren kann.

[ Shee

® beurteilen wir Darstellung, Aufbau und
Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Konzernabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns ver-
mittelt.

® holen wir ausreichende geeignete Priifungs-
nachweise flir die Rechnungslegungs-
informationen der Unternehmen oder
Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns
ein, um Prifungsurteile zum Konzernab-
schluss und zum zusammengefassten Lage-
bericht abzugeben. Wir sind verantwortlich
fir die Anleitung, Beaufsichtigung und
Durchftihrung der Konzernabschlussprifung.
Wir tragen die alleinige Verantwortung fur
unsere Priifungsurteile.

® beurteilen wir den Einklang des zusammen-
gefassten Lageberichts mit dem Konzernab-
schluss, seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage des
Konzerns.

e fiihren wir Prifungshandlungen zu den von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im zusammen-
gefassten Lagebericht durch. Auf Basis aus-
reichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunfts-
orientierten Angaben aus diesen Annahmen.
Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir
nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kilinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger bedeutsamer Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung

feststellen.
Minchen, 10. Mai 2024

BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Salzberger
Wirtschaftsprifer

(

gez. Skiadas
Wirtschaftsprifer




Einzelabschluss der
Gesundheitswelt
Chiemgau AG

fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023
bis zum 31. Dezember 2023




1.1 Bilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVA

Anlagevermdgen

. Immaterielle Vermdgensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

. Sachanlagen

. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte

und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstlicken

. Technische Anlagen und Maschinen
. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéafts-

ausstattung

. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im

Bau

. Finanzanlagen

. Anteile an verbundenen Unternehmen
. Beteiligungen

. Wertpapiere des Anlagevermdgens

. Sonstige Ausleihungen

Umlaufvermdégen

. Forderungen und sonstige

Vermdgensgegenstdnde

. Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen

. Forderungen gegen verbundene

Unternehmen

. Sonstige Vermdgensgegenstande

. Kassenbestand und Guthaben bei

Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

2.100.545,88

31.12.2023 Vorjahr
EUR EUR EUR

99.647,00

41.665.710,83
225.476,00

436.046,00

44.427.778,71

275.000,00

12.636,51

6.253.833,55

10.560,00
6.552.030,06

51.079.455,77

507.342,29

5.560.029,06

52.659,80
6.120.031,15

11.259.870,52

17.379.901,67

70.305,15
68.529.662,59

PASSIVA

A. Eigenkapital

. Gezeichnetes Kapital

. Kapitalriicklage

1. Gesetzliche Riicklage

Gewinnriicklagen

2. Andere Gewinnriicklagen

IV. Bilanzgewinn

B. Sonderposten fiir Zuschiisse und Zulagen

C. Riickstellungen

1. Ruckstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen

2. Steuerriickstellungen

3. Sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinsti-
tuten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen
Unternehmen

4. Sonstige Verbindlichkeiten

26.148.463,13

31.12.2023 Vorjahr
EUR EUR EUR

1.950.000,00

1.226.341,25

66.161,17

26.214.624,30

1.845.081,50
31.236.047,05

107.471,00
133.356,00
401.400,00
455.373,48
990.129,48
30.130.883,00
178.483,51
5.552.435,60
334.212,95
36.196.015,06
68.529.662,59




1.2 Gewinn- und Verlustrechnung

fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023

o)

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren

Soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

Personalaufwand
Lohne und Gehalter

Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung
und fir Unterstiitzung

Abschreibungen auf immaterielle Vermo-
gensgegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrége aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs und Teilgewinnabfiih-
rungsvertragen davon aus verbundenen
Unternehmen: EUR 4.772.327,27 (Vorjahr:
TEUR 4.987)

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 0,00 (Vorjahr: TEUR 0)

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Zinsen und dhnliche Aufwendungen davon
an verbundene Unternehmen: EUR 0,00
(Vorjahr: TEUR 0)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Einstellung in andere Gewinnrlicklagen
Bilanzgewinn

EUR

8.554.776,23
602.162,23

-2.186,03

-334.507,87

-2.920.521,01

-493.351,86

4.772.327,27

260.134,86
-296.699,96

-757.798,46

2023
EUR

9.156.938,46

-336.693,90

-3.413.872,87

-2.083.324,10
-3.237.216,76
85.830,83

3.977.963,71
-544.600,63
3.519.193,91
-27.622,42
3.491.571,49
99.295,74
-1.745.785,74
1.845.081,50

Vorjahr
TEUR

1.3 Anhang

fiir das Geschaftsjahr 2023 der

Gesundheitswelt Chiemgau Aktiengesellschaft,

Bad Endorf

I. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss und zu den
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeine Angaben
Die Gesundheitswelt Chiemgau AG mit Sitz
in Bad Endorf ist mit der HRB Nr. 543 im

Bilanzierungsmethoden

Der vorliegende Jahresabschluss ist nach den
Rechnungslegungsvorschriften des Handels-
gesetzbuches (HGB) und des Aktiengesetzes
(AktG) aufgestellt. Fiir die Gewinn- und Verlust-
rechnung wurde das Gesamtkostenverfahren
gewdhlt.

Bewertungsmethoden

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses
waren die nachfolgenden Bilanzierungs- und
BewertungsmethodenmafBgebend.

Die immateriellen Vermdgenswerte werden
mit ihren Anschaffungskosten bewertet und
mit einer bestimmbaren Nutzungsdauer linear
uber die voraussichtliche Nutzungsdauer abge-
schrieben. Die voraussichtliche Nutzungsdauer
fur Lizenzen und dhnliche Rechte betrdgt in der
Regel drei bis fiinf Jahre.

Betriebsgebaude
Technische Anlagen und Maschinen

Betriebs- und Geschaftsausstattung

Handelsregister des Amtsgerichts Traunstein
eingetragen.

Bei den folgenden tabellarischen Darstellungen
kann es zu rundungsbedingten Abweichungen
kommen.

Sachanlagen werden mit ihren Anschaffungs-
und Herstellungskosten aktiviert und entspre-
chend der voraussichtlichen wirtschaftlichen
Nutzungsdauer planmaBig linear abgeschrieben.

Den planmaBigen Abschreibungen der Sach-
anlagen liegen folgende Nutzungsdauern
zugrunde:

Nutzungsdauer in Jahren




Die Herstellungskosten umfassen Materialkosten,
die Fertigungskosten und die Sonderkosten der
Fertigung sowie angemessene Teile der Material-
gemeinkosten, der Fertigungsgemeinkosten und
des Werteverzehrs des Anlagevermdgens, soweit
dieser durch die Fertigung veranlasst ist.

Die geringwertigen  Wirtschaftsguter des
Anlagevermégens mit Einzelanschaffungs-
kosten von Uber netto EUR 250,00 bis netto
EUR 1.000,00 wurden bis zum Geschaftsjahr
2018 im Zugangsjahr im Anlagenpool (Sam-
melposten) erfasst und Uber einen Zeitraum
von flnf Jahren abgeschrieben. Der nach steu-
erlichen Vorschriften gebildete Sammelposten
wurde in die Handelsbilanz Gbernommen, da
er fiur das Unternehmen von untergeord-
neter Bedeutung ist. Seit 2019 werden die
geringwertigen Wirtschaftsglter mit Einzel-
anschaffungskosten bis netto EUR 800,00 im
Zugangsjahr vollstandig abgeschrieben.

Zuwendungen zur Investitionsfinanzierung
werden im entsprechenden Sonderposten
passiviert. Der Sonderposten wird analog
zur Nutzungsdauer des geférderten Anlage-
vermdgens aufgeldst.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungs-
kosten, vermindert um eventuelle auBer-
planmaBige Abschreibungen bei dauerhafter
Wertminderung, ausgewiesen.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensge-
genstande sind grundsatzlich mit ihren Nomi-
nalwerten aktiviert. Das allgemeine Kreditrisiko
im Forderungsbestand aus Lieferungen und
Leistungen wird durch eine angemessene
Pauschalwertberichtigung bericksichtigt. Die
spezifischen Kreditrisiken werden durch eine
angemessene Einzelwertberichtigung erfasst.
Die liquiden Mittel werden mit den Nennwerten
angesetzt.

Als  Rechnungsabgrenzungsposten werden
auf der Aktivseite Ausgaben vor dem Stichtag
ausgewiesen, soweit sie Aufwand flr eine
bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Das gezeichnete Kapital entspricht dem Grund-
kapital laut Satzung sowie der Handelsregister-
eintragung und ist voll einbezahlt.

Den Pensionsriickstellungen sind gemaB
vorliegendem versicherungsmathematischen
Gutachten fiir die Bewertung die Richttafeln
2018 G (Vorjahr: 2018 G) der Heubeck-Richt-
tafeln-GmbH, KéIn, mit einem Rechnungszinsful3
von 1,82 % (Vorjahr: 1,78 %) zugrunde gelegt.
Es wird keine Lohn- und Gehaltssteigerung
angenommen und unter Austbung des Wahl-
rechtes nach § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB von einer
Restlaufzeit von 15 Jahren ausgegangen. Als
Bewertungsverfahren diente die ,Projected
Unit Credit Methode" i.S.v. 1AS 19. Fir die
Berechnung wurde eine Rentendynamik von
unverandert 2,00 % p.a. unterstellt.

Die Steuerriickstellungen und Sonstigen Riick-
stellungen berlicksichtigen alle erkennbaren
Risiken und ungewissen Verpflichtungen und
sind jeweils in Hohe des Betrages angesetzt, der
nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendig erscheint (Erfillungsbetrag).

Die Verbindlichkeiten werden grundsatzlich mit
den Erflllungsbetrdgen angesetzt.

Die Ermittlung der aktiven latenten Steuern wurde
unter Heranziehung eines Kérperschaftsteuer-
satzes inkl. Solidaritdtszuschlag in Hohe von
15,825 9% und eines individuellen Gewerbesteuer-
satzes in Hohe von 12,25 9% ermittelt. Aktive und
passive latente Steuern wurden verrechnet. Auf
eine Aktivierung einer sich insgesamt ergebenden
aktiven latenten Steuer wurde in Ausiibung des
Wahlrechts nach § 274 Abs. 1 HGB verzichtet.

Il. Erlduterungen zu den Posten der Bilanz

Anlagevermogen

Die Aufgliederung der Anlageposten und ihre
Entwicklung im Geschéaftsjahr 2023 sind im
Anlagespiegel als Anlage des Anhangs dargestellt.

Der Anteilsbesitz ist im Abschnitt IV. Ergdnzende
Angaben aufgefiihrt.

Forderungen und Sonstige Vermdégensgegenstdnde

Samtliche Forderungen und Sonstigen Ver-
mogensgegenstande haben wie im Vorjahr
eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Forderungen gegen verbundene Unter-
nehmen in Hohe von TEUR 5.560,0 (Vj. TEUR
6.637,6) resultieren aus dem laufenden Ver-
rechnungsverkehr mit Konzernunternehmen

Eigenkapital

Das als gezeichnetes Kapital ausgewiesene
Grundkapital des Mutterunternehmens betrégt
unverandert TEUR 1.950,0. Im Geschaftsjahr
2022 erfolgte aufgrund des Beschlusses
der Hauptversammlung am 20.7.2022 ein
Aktiensplit. Die Satzung wurde entsprechend
geandert, sodass nun 1.950.000 (vorher 75.000)
nennwertlose Stlickaktien zum rechnerischen
Wert von EUR 1,00 (vorher EUR 26,00) je Aktie
eingeteilt sind.

Aufgrund der Umstellung des Grundkapitals
auf Stickaktien sowie die Umstellung von
DM auf EUR mit Beschluss vom 5.7.2001
ist der Inhalt der Aktienurkunden seinerzeit
unrichtig geworden. Daher hat der Vorstand am
13.9.2018 beschlossen, dass samtliche Anteile
am Grundkapital der Gesellschaft in einer
Sammelurkunde verbrieft und sdmtliche noch
an Aktiondre ausgegebenen effektiven Aktien-
urkunden flr kraftlos erklart werden sollen. Das
Grundkapital wurde aufgrund des Beschlusses

und den bestehenden Ergebnisabflihrungs-
vertragen.

Darin enthalten sind Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen in Hohe von TEUR
39,0 (Vj. TEUR 56,0) sowie sonstige Vermdgens-
gegenstande aufgrund Cashpooling und der
bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrage von
TEUR 5.521,1 (Vj. TEUR 6.581,5).

in vollem Umfang durch eine Globalurkunde
verbrieft, die bei der Clearstream Banking
AG, Frankfurt am Main, hinterlegt wurde. Die
Aktiondre der Gesellschaft werden an dem
bei der Clearstream Banking AG gehaltenen
Sammelbestand an Aktien an der GWC AG
entsprechend ihres Anteils als Miteigentlimer
durch entsprechende Depotgutschrift beteiligt.
Die Umstellung wurde dreimalig im Bundesan-
zeiger verdffentlich (am 28.2.2019, 28.3.2019
und 26.4.2019). Sdmtliche im Umlauf befind-
lichen bisher nicht eingereichten, unrichtig
gewordenen Aktienurkunden der GWC AG,
wurden im Mai 2019 fur kraftlos erklart. Die
entsprechenden Miteigentumsanteile an der
Globalurkunde in Girosammelverwahrung bei
der Clearstream Banking AG sind in einem treu-
handerischen Depot verbucht und verfligbar.
Insgesamt waren zum Bilanzstichtag am
31.12.2023 noch 7.254 Aktien im Depot ein-
gebucht.




Andere Gewinnriicklagen

Es wurde mit dem Jahresabschluss 2022
vorgeschlagen und dann in der Haupt-
versammlung 2023 beschlossen, 1,30 Mio. Euro
zu den anderen Gewinnriicklagen zuzufiihren.

Im Rahmen der Aufstellung und Feststellung
des Jahresabschlusses 2023 haben Vorstand
und Aufsichtsrat gem. § 58 Abs. 2 Satz 1 AktG
beschlossen, einen Teil des Jahresiiberschusses
von TEUR 1.745,79 in die anderen Gewinnriick-
lagen einzustellen.

Sonderposten fiir Zuschiisse und Zulagen
Mit Bewilligungsbescheid vom 3.8.2022 wurde
der Marktgemeinde Bad Endorf ein Projekt-
finanzierung im Wege der Anteilsfinanzierung
fiir das Vorhaben Sanierung der Bohrung Il Bad
Endorf erteilt. Mit Bewilligungsbescheid vom
12.8.2022 hat die Marktgemeinde die Projekt-
forderung unmittelbar an die Gesundheitswelt

Pensionsriickstellungen

Die Pensionsriickstellungen betreffen ein
ehemaliges Vorstandsmitglied. Der ermittelte
Wert fihrt zu einer Pensionsverpflichtung in
Hohe von TEUR 133,4 (Vj. TEUR 140,2). Der
zum 31. Dezember 2023 gemaB § 6a EStG
ermittelte Wert betragt TEUR 82,6 (Vj. TEUR
84,9). Es wurden Zinsaufwendungen in Hohe
von TEUR 2,4 (Vj. TEUR 2,6) aus der Aufzinsung
der Rickstellungen berticksichtigt.

Steuerriickstellungen
Die Steuerriickstellungen sind u. a. flir Kérper-
schaftsteuer- und Gewerbesteuernachzahlungen

Sonstige Riickstellungen
Die Sonstigen Rickstellungen betragen zum
Bilanzstichtag TEUR 455,4 (V). TEUR 405,3). Die

Nach Verrechnung des Jahreslberschusses
2023 mit dem Gewinnvortrag des Vorjahres
i.H.v. TEUR 99,3 (Vj. TEUR 134,3) und der im
Rahmen der Aufstellung des Jahresabschlusses
vorgenommenen Zuflihrung zu den anderen
Gewinnrticklagen i.H.v. TEUR 1.745,79 (Vj. TEUR
1.811,0) ergibt sich ein Bilanzgewinn in Hohe
von TEUR 1.845,1 (Vj. TEUR 1.945,3).

der 6ffentlichen Hand

Chiemgau AG weitergereicht. Im Berichtsjahr
kam es zu einer weiteren Teilauszahlung
i.H.v. TEUR 85,2 der bewilligten Férdersumme
von Mio. EUR 3,6. Der Sonderposten wird
zukinftig ratierlich tber die Nutzungsdauer des
geférderten Anlagevermdgens erfolgswirksam
aufgeldst.

Unter Verwendung eines siebenjdhrigen Durch-
schnittszinses hatte sich bei einem dann zu
verwendenden Rechnungszinssatz von 1,74 %
ein Erfillungsbetrag fiir die Pensionsriickstellung
von TEUR 134,3 ergeben. Der ausschiittungs-
gesperrte Unterschiedsbetrag gemaB § 253
Abs. 6 HGB belduft sich damit auf TEUR 1,0
(Vj. TEUR 4,7).

in Hohe von TEUR 401,4 (V). TEUR 625,8) fir die
Jahre 2021, 2022 und 2023 gebildet worden.

Entwicklung der sonstigen Riickstellungen wird
in einem Rickstellungsspiegel dargestellt:

Entwicklung Sonstige Riickstellungen

Stand zum  Auflésung/  Zufiihrung Stand zum

01.01.2023 Verbrauch 31.12.2023

In TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Personal 2778 2778 329,4
Aufbewahrungskosten 20,0 -1,0 0,0
Unterlassene Instandhaltung 00 0,0 12,0
Jahresabschlusskosten 56,4 -44.2 43,2
Honorare 329 =279 15,0
Sonstiges 18,3 -1,2 2,6
Gesamtsumme 405,3 -352,1 402,1

Verbindlichkeiten

Als Sicherheit fuir Verbindlichkeiten gegentiber  Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten werden
Kreditinstituten dienen Buchgrundschulden auf  in einem Verbindlichkeitenspiegel zusammen-
Grundstiicken der Gesellschaft in Hohe von  gefasst:

insgesamt TEUR 30.130,9 (Vj. TEUR 32.404,3).

Verbindlichkeitenspiegel

Gesamt-
betrag
31.12.2023 davon mit einer Restlaufzeit
davon mehr
bis zu mehr als  als 5 Jahre
TEUR 1 Jahr 1 Jahr TEUR
Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten 22734 27.857,5 18.877,5
Vorjahr 22734 30.130,9 21.085,9
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 1785 0,0 0,0
Vorjahr 355,0 0,0 0,0
Verbindlichkeiten gegenuber
verbundenen Unternehmen 5.552,4 0,0 0,0
Vorjahr 3.490,0 0,0 0,0
Sonstige Verbindlichkeiten 206,4 1278 554
Vorjahr 2049 127.8 55,4
8.210,8 27.985,2 18.932,8
Vorjahr 6.323,4 30.258,7 21.1413




Die Verbindlichkeiten gegentliber verbundenen
Unternehmen resultieren wie im Vorjahr aus
den Ergebnisabflihrungsvertrdagen sowie aus
dem Cash-Pooling und stellen somit vollum-
fanglich sonstige Verbindlichkeiten dar.

In den Sonstigen Verbindlichkeiten sind Ver-
bindlichkeiten fir Umsatz- und Lohnsteuern
in Hohe von TEUR 259,1 (Vj. TEUR 254,8)
enthalten, sowie TEUR 72,4 (V. 76,7) gegentiber
dem Freistaat Bayern im Zusammenhang mit
der Bohrung Endorf II.

lll. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Entwicklung der Umsatzerldse ist der folgenden Ubersicht zu entnehmen und gliedert sich

auf wie folgt:

Entwicklung der Umsatzerldse

in TEUR

Chiemgau Thermen GmbH'

Klinik St. Irmingard GmbH'

Strébinger Hof GmbH'

Simssee Klinik GmbH'

Klinik ChiemseeWinkel Seebruck GmbH'

Ambulantes Rehazentrum Rosenheim GmbH?

Umsatzerldse aus Verrechnungsverkehr
Chiemgau Thermen GmbH'

Klinik St. Irmingard GmbH’

Strébinger Hof GmbH'

Simssee Klinik GmbH'

Klinik ChiemseeWinkel Seebruck GmbH’

Ambulantes Rehazentrum Rosenheim GmbH?

Miet- und Leasingverrechnung

Sonstige Erlse aus Verrechnungsverkehr

Externe Umsatzerlose

Umsatzerldse (gesamt)

2023 2022 Verdnd.  Verand.
in TEUR in TEUR in %

332,2 809 244 %
915,4 1848 20,2 %
1242 399  321%
1.759,7 3195 182%
345,6 748 21,6 %
119,7 442 369 %
3.596,8 7441 20,7 %
1.292,2 -20,1 -1,6 %
0,0 0,0 0,0 %
163,1 -28  -17%
1.564,0 -282  -18%
g9 -04 -91%

0,0 0,0 0,0 %
3.023,1 =515  -1,7%
6271 -274  -44%
526,4 162  22,1%
7.773,4 7814 10,1 %

100 % Tochterunternehmen der Gesundheitswelt Chiemgau AG

2100 % Tochterunternehmen der Simssee Klinik GmbH

Die Umsatzerlose aus dem Verrechnungsver-
kehr fur zentrale Dienstleistungen orientieren
sich an den Selbstkosten der Gesundheits-
welt Chiemgau AG. Die Kostenverteilung wird
anhand der Planumsatzzahlen der Tochter-
unternehmen festgelegt.

Zudem sind unter den Umsatzerlosen Miet-
ertrage aus der Vermietung der Gebdude der

Sonstige betriebliche Ertrage

In den Sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind
Ertrdge aus der Aufldsung von Riickstellung
sowie periodenfremde Ertrdge in Hohe von
TEUR 15,3 (V). TEUR 29,7) enthalten.

Personalaufwand

Im Personalaufwand sind Aufwendungen fir
Altersversorgung in Hohe von TEUR 0,0 (Vj.
TEUR 0,0) enthalten.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den Sonstigen betrieblichen Aufwendungen
sind periodenfremde Aufwendungen in Héhe
von TEUR 3,8 (Vj. TEUR 24,3) enthalten. Ferner
sind Aufwendungen aufgrund von Wertbe-
richtigungen von Schadensersatzforderungen
in Hohe von TEUR 342 (Vj. 218) enthalten.

Chiemgau Thermen, der Simssee Klinik nebst
Mitarbeiterwohnheim und der Immobilie des
Strébinger Hof ausgewiesen.

Bei den externen Umsdtzen handelt es sich
in erster Linie um Umsatze der Gesundheits-
akademie Chiemgau sowie um Nutzungs-
umsatze aus dem Parkhaus der GWC AG.

Finanzergebnis

Aufwendungen aus der Aufzinsung von Riick-
stellungen werden in den Zinsen und dhnlichen
Aufwendungen in Héhe von insgesamt TEUR
2,4 (Vj. TEUR 2,6) ausgewiesen.

Sonstige Steuern

In den Sonstigen Steuern sind Steuernachzah-
lungen fir Vorjahre in Héhe von TEUR 15,4 (V.
TEUR 23,3) enthalten.




IV. Ergdnzende Angaben

AuBerbilanzielle Geschadfte und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Verpflichtungen aus Leasingvertragen bestehen
zum Bilanzstichtag in Hohe von TEUR 92,4
(Vj. TEUR 86,2). Die Kosten werden teilweise
an die anderen Gesellschaften des Konzerns
Gesundheitswelt Chiemgau weiterbelastet.
Die Restlaufzeit der Leasingvertrdge betrdgt
jeweils zwischen 6 Monate und 3 Jahren. Im
Fall des Auslaufens der Vertrage wird nach
Uberpriifung im Regelfall ein vergleichbarer
Leasingvertrag geschlossen. Die Gesellschaft
finanziert Investitionen aus wirtschaftlichen
und bilanzpolitischen Griinden teilweise tber
auBerbilanzielle Geschafte in Form von Leasing-
geschaften.

Aus den Leasing- und Mietvertragen bestehen
Risiken in Form der vertraglich verein-
barten periodischen Zahlungen bzw. aus der

Personal

Im Jahresdurchschnitt waren im Unternehmen
63 Mitarbeiter (Vj. 62) beschaftigt. Davon
waren 32 (Vj. 31) Mitarbeiter teilzeitbeschaftigt.

maglichen Verpflichtung zur Abnahme des
geleasten Vermogensgegenstandes im Falle
eines vereinbarten Andienungsrechtes. Die
Leasingvertrdge wurden geschlossen, um
sich vorteilhafte Finanzierungskonditionen zu
sichern. Insbesondere beim Fahrzeug-Leasing
wird ein Vorteil in der vertraglich vereinbarten
Rickgabemaoglichkeit nach Ende der Mindest-
leasingdauer genutzt.

Aus begonnen Investitionsvorhaben bestehen
am Abschlussstichtag kiinftige Verpflichtungen
in Hohe von TEUR 17.285.

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen
Verpflichtungen gem3B § 285 Nr. 3a HGB
betrdgt somit TEUR 17.377,6.

Hinzu kommen noch 6 (Vj. 5) Auszubildende
und Praktikanten.

Gesellschaftsorgane
Als Vorstand war im Geschéaftsjahr 2023 bestellt:

Herr Diplom-Kaufmann Dietolf Hamel Vorstand
Prien am Chiemsee

Aufgrund der Befreiungsregelung des § 286 Abs. 4 HGB wird auf eine Offenlegung
der Gesamtbeziige der Gesellschaftsorgane gemal § 285 Nr. 9 HGB verzichtet.

Die Aufsichtsratsbezlige betrugen im Geschéaftsjahr insgesamt TEUR 193,4 (V. TEUR 164,0).

Aufsichtsrat

Ertl, Gerhard Vorsitzender
Diplom-Kaufmann

Geschéaftsfiihrer GeFin Consulting GmbH in Garching an der Alz

Geschaftsfiihrer der m-tec powder GmbH in Téging am Inn

Loferer, Alois Stellvertretender Vorsitzender

Erster Burgermeister Markt Bad Endorf

Flender-Back, Elke
MTA-Funktionsdiagnostik

Arbeitnehmervertreterin
(bis 19.07.2023)

Arbeitnehmervertreter
(ab 19.07.2023)

Rausch, Thomas
Leitender Dipl. Psychologe

Kaliwas, Petra Arbeitnehmervertreterin

Arztin




Peter, Hilscher Arbeitnehmervertreter

Mitarbeiter Haustechnik

Honorar des Abschlusspriifers
Uber die Angaben zum Honorar des Abschlusspriifers wird im Konzernabschluss berichtet.

Verbundene Unternehmen und Mehrheitsbeteiligung
Die Gesellschaft ist an folgenden Unternehmen beteiligt:

Anteil Eigenkapital Ergebnis 2023 Ergebnis 2022

Stockinger, Hieronymus Vertreter der Aktionare

ino
EDV-Einzelhandler Entsandtes Mitglied n e TEUR TEUR TEUR
. . Chiemgau Thermen GmbH, Bad Endorf’ 100 50,0 0,0
Gymnasiallehrer i.R.
Strobinger Hof GmbH, Bad Endorf’ 100 55,5 0,0
Klinik St. Irmingard GmbH,
Prien am Chiemsee'’ 100 50,0 0,0
. . .
Pichler, Herbert-M. Vertreter der Aktiondre Simssee Klinik GmbH, Bad Endorf 100 51786 00
R : Ambulantes Rehazentrum Rosenheim
gesd;its?:rer jer EII\/I.ED Gmb:]-l, :)u.chloe (bis 19.07.2023) GmbH, Rosenheim? 100 2966 00
eschattstuinrer der seniorenwonnheim ) Klinik ChiemseeWinkel Seebruck GmbH,
Augsburg-Haunstetten GmbH & Co. Betriebs KG, Miinchen Seebruck’ 100 4693 0,0

1 Es besteht ein Ergebnisabfiihrungs- bzw. -iibernahmevertrag mit der Gesundheitswelt Chiemgau AG
2 Anteile werden von der Simssee Klinik GmbH gehalten inkl. Ergebnisabfiihrungsvertrag 2017
Strobach, Michael Georg Vertreter der Aktionare

Rechtsanwalt (ab 19.07.2023)
Geschaftsfuhrer im Verband der Privatkrankenanstalten in Bayern e.V.

Geschaftsfuhrer der Seniorenwohnheim Augsburg-Haunstetten
GmbH & Co. Betriebs KG, Miinchen

Kiihbandner, Markus J.
Fachanwalt fiir Steuerrecht, Rechtsanwalt in eigener
Rechtsanwaltskanzlei Markus J. Kiihbandner in Rosenheim

Vertreter der Aktiondre

Linde, Dieter Vertreter der Aktiondre
Unternehmer
Aufsichtsratsvorsitzender der topfact AG, Rosenheim

Bippus, Walter Ehrenvorsitzender
Diplom-Kaufmann

Vorstand i. R.

Die Marktgemeinde Bad Endorf hat uns am 18.
April 2023 gemalB § 20 Abs. 1 AktG mitgeteilt,
dass sie zusammen mit der Stiftung Markt
Bad Endorf GmbH, eine Mehrheitsbeteiligung

Ergebnisverwendungsvorschlag

Der Vorstand schldgt vor, vom Bilanzgewinn
TEUR 1.053,0 auszuschiitten, TEUR 700,0 in die
Position andere Gewinnrticklagen einzustellen

Konzernzugehorigkeit

Die Gesundheitswelt Chiemgau AG, Bad
Endorf, stellt als Mutterunternehmen einen
Konzernabschluss auf (groBter und kleinster

Bad Endorf, 10. Mai 2024

o,

Dietolf Hamel
Vorstand
Gesundheitswelt Chiemgau Aktiengesellschaft

an dem Aktienkapital der Gesundheitswelt
Chiemgau AG besitzt und der Anteil zu diesem
Tag 76,3 % (1.487.824 Stiickaktien) betrégt.

sowie TEUR 92,1 auf neue Rechnung vorzu-
tragen.

Konsolidierungskreis). Dieser wird im Unter-
nehmensregister offengelegt.




1.4 Entwicklung des Anlagevermadgens

Abschlussstichtag: 31.12.2023

Anschaffungs- oder Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Stand am Zuginge Abginge Stand am Stand am Zugange  Abginge Stand am Stand am Vorjahr
01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR EUR TEUR
I. Immaterielle
Vermogensgegenstande
Entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 938.663,37 45.899,36 2.779,09 807.888,37 74.248,27 0,00 131
938.663,37 45.899,36 2.779,09 807.888.37 74.248,27 0,00 131
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicks-
gleiche Rechte und Bauten,
einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstilcken 58.894.516,88 209.541,48 0,00 15.632.731,05  1.805.616,48 0,00 43.262
2. Technische Anlagen und
Maschinen 338.317,29 237.343,21 32.557,00 304.000,29 13.627,21 0,00 34
3. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéaftsausstattung 1.973.417,53 55.719,14 0,00 1.403.258,53 189.832,14 0,00 570
4. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 941.405,28 1.159.140,60 0,00 0,00 0,00 0,00 941
62.147.656,98 1.661.744,43 32.557,00 17.339.989,87  2.009.075,83 0,00 44.807
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 325.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 275
2. Beteiligungen 12.636,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13
3. Wertpapiere des
Anlagevermogens 11.360.116,21 000 5.106.282,66 0,00 0,00 0,00 11.360
4. Genossenschaftsanteile 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0
5. Sonstige Ausleihungen 8.265,00 2.295,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8
11.707.017,72 2.295,00 5.106.282,66 51.000,00 0,00 0,00 11.656
74.793.338,07 1.709.938,79  5.141.618,75 18.198.878,24  2.083.324,10 0,00 56.594




1.5 BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN

ABSCHLUSSPRUFERS

An die Gesundheitswelt Chiemgau Aktiengesellschaft, Bad Endorf

PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Jahresabschluss der Gesund-
heitswelt Chiemgau Aktiengesellschaft, Bad
Endorf — bestehend aus der Bilanz zum 31.
Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlust-
rechnung flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2023 bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem
Anhang, einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden —
geprift.

Darliber hinaus haben wir den zusammen-
gefassten lLagebericht der Gesundheitswelt
Chiemgau Aktiengesellschaft fiir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember
2023 gepriift. Die unter ,SONSTIGE INFOR-
MATIONEN" genannten Bestandteile des
zusammengefassten Lageberichts haben wir
in Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse

® entspricht der beigefligte Jahresabschluss in
allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der deutschen Grundsatze

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE
Wir haben unsere Priifung des Jahresab-
schlusses und des zusammengefassten Lage-
berichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsdtze ordnungsméaBiger Abschlusspri-
fung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach

ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den
tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- und Finanzlage der
Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie
ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1.
Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 und

e vermittelt der beigefligte zusammenge-
fasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser zusam-
mengefasste Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar. Unser Prifungs-
urteil zum zusammengefassten Lagebericht
erstreckt sich nicht auf den Inhalt der unter
LSONSTIGE  INFORMATIONEN"  genannten
Bestandteile des zusammengefassten Lage-
berichts.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir,
dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresab-
schlusses und des zusammengefassten Lage-
berichts geflihrt hat.

diesen Vorschriften und Grundsdtzen ist im
Abschnitt ,VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSS-
PRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES JAHRESAB-
SCHLUSSES UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN
LAGEBERICHTS" unseres Bestdtigungsvermerks
weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhadngig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erflllt.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat
sind flr die sonstigen Informationen verant-
wortlich.

Die sonstigen Informationen umfassen:

® die in Abschnitt 6. des zusammengefassten
Lageberichts enthaltene zusammengefasste
Erklarung zur Unternehmensfiihrung

e die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts mit
Ausnahme des gepriften Jahresabschlusses
und zusammengefassten Lageberichts sowie
unseres Bestatigungsvermerks

Die sonstigen Informationen umfassen die
tbrigen Teile des Geschaftsberichts mit
Ausnahme des gepriften Jahresabschlusses
und zusammengefassten Lageberichts sowie
unseres Bestatigungsvermerks.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum zusammengefassten Lagebericht
erstrecken sich nicht auf die sonstigen Infor-
mationen, und dementsprechend geben wir

Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage flir unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

weder ein Prifungsurteil noch irgendeine
andere Form von Prifungsschlussfolgerung
hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben
wir die Verantwortung, die sonstigen Informa-
tionen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die
sonstigen Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahres-
abschluss, zusammengefassten Lagebericht
oder unseren bei der Prifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder

® anderweitig wesentlich falsch dargestellt
erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durch-
gefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass
eine wesentliche falsche Darstellung dieser
sonstigen Informationen vorliegt, sind wir
verpflichtet, tber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts
zu berichten.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER UND DES AUFSICHTSRATS
FUR DEN JAHRESABSCHLUSS UND DEN ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich
fur die Aufstellung des Jahresabschlusses,
der den deutschen, flr Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht,
und daflr, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsdtze ord-
nungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsach-

lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen  Grundsatzen ordnungsmaBiger
Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses




zu ermoglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d. h. Manipulationen der Rech-
nungslegung und Vermdgensschadigungen)
oder Irrtlimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses
sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verant-
wortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Ver-
antwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortflihrung der Unternehmenstatig-
keit, sofern einschldgig, anzugeben. Darliber
hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die Aufstellung des zusam-

mengefassten Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir
die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme),
die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines zusammengefassten Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermdglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise flir die Aussagen im zusammen-
gefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahres-
abschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES
JAHRESABSCHLUSSES UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit darliber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtlimern ist, und ob der
zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt, sowie einen Bestdtigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum zusammenge-
fassten Lagebericht beinhaltet. Hinreichende

Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit,
aber keine Garantie dafur, dass eine in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
maBiger Abschlusspriifung durchgeflihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernlinftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die
auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung tben wir pflichtgemaBes
Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Darliber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen im Jahres-
abschluss und im zusammengefassten Lage-
bericht aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtlimern, planen und fiihren Priifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Priifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage flr unsere Prlfungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Hand-
lungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtlimern
resultierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Félschungen, beabsichtigte Unvollstdndig-
keiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen bein-
halten kdnnen.

® gewinnen wir ein Verstdndnis von dem flr
die Priifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die
Priifung des zusammengefassten Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstdnden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesell-
schaft abzugeben.

® beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhdngenden Angaben.

® ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die
Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungs-

grundsatzes der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Priifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf
die dazugehorigen Angaben im Jahresab-
schluss und im zusammengefassten Lage-
bericht aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Priifungs-
nachweise. Zuklinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten konnen jedoch dazu flihren,
dass die Gesellschaft ihre Unternehmens-
tatigkeit nicht mehr fortflhren kann.
beurteilen wir Darstellung, Aufbau und
Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft ver-
mittelt.

beurteilen wir den Einklang des zusammen-
gefassten Lageberichts mit dem Jahresab-
schluss, seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage der
Gesellschaft.

fihren wir Prifungshandlungen zu den
von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im
zusammengefassten Lagebericht durch. Auf




Basis ausreichender geeigneter Prifungs-
nachweise vollziehen wir dabei insbeson-
dere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung
der zukunftsorientierten Angaben aus diesen

Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungs-
urteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebli-
ches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsori-
entierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung
feststellen.

Minchen, 10. Mai 2024

BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(| She

gez. Salzberger
Wirtschaftsprifer

C_

gez. Skiadas
Wirtschaftsprifer




Gesundheitswelt Chiemgau AG
Strobinger StraBe 18 a
83093 Bad Endorf
Tel. +49 8053 200-124, Fax -109
info@gesundheitswelt.de
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